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Editorial

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio
de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de
decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, que se ha denominado dere-
cho a la igualdad, se fundamenta en la firme conviccién de que no es posible la libertad sin

igualdad y esta requiere la eliminacién de las barreras de la discriminacién y del prejuicio.

La igualdad en la educacién es condicién necesaria para que las potencialidades
individuales de mujeres y hombres puedan estimularse y desarrollarse. Pero no es igualitario,
y por tanto no es justo, tratar del mismo modo a quienes son diferentes, ni obviar
las diferencias aplicando modelos igualitaristas.

Hay que tener presente que una larga tradicién de desequilibrio en la divisién del trabajo
y en los papeles asignados a hombres y mujeres, ha generado una hegemonia masculina
que ha marcado y sigue impregnando los productos del conocimiento y en general nuestra
cultura, y a esta situacién no pude ser ajena una sociedad que se sustenta en principios

democréticos.

En este momento una de las cuestiones fundamentales que centran el debate sobre la
discriminacién de las mujeres es la insuficiencia del sistema de la denominada escuela
mixta. La escolarizacién conjunta de chicos y chicas, que en un principio se presentaba como
garante de la igualdad, se ha mostrado insuficiente para corregir los estereotipos
manteniéndose las discriminaciones aunque de manera sutil y no siempre evidente. Una
larga tradicién patriarcal pervive a través del sexismo del lenguaje, el andocentismo cientifico,

la discriminaciéon en el trato hacia unos y otfras y en la propia organizacién escolar.

Es necesario, pues, seguir avanzando hacia una verdadera escuela coeducativa, un
modelo de escuela que respete y valore igualmente las aportaciones y experiencias de

ambos sexos e intervenga activamente para corregir las discriminaciones.

Esta escuela coeducativa requiere que los materiales curriculares, como instrumentos
educativos, utilicen un lenguaje no sexista, eviten sesgos de género en imdgenes, ejemplos,
modelos y perspectivas, procurando se contemple en estos la forma de estar y percibir el
mundo las mujeres, las diversas y multiples aportaciones de estas a la ciencia, a la cultura,
a la politica, sin excluir el dmbito privado, que tradicionalmente ha sido obviado igual que

lo han sido las propias mujeres durante siglos.
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Buzon

Carta a las madres
y a los padres.

Cuando decidimos formar
una familia y tenemos nuestro
primer hijo o hija, se dice que
trae un pan debajo del brazo,
Puede que asi sea, pero lo
seguro que no trae es un libro
de instrucciones y es cuando
nos enfrentamos con un
mundo nuevo lleno de incog-
nitas y también de problemas.

Conforme van creciendo
vamos viendo sus adelantos y
llega ese primer dia de Colegio,
es uno PUBLICO por supuesto,
en la mayoria de los casos con
muchas ldgrimas por parte del
nifio o la nifia, y también de la
madre, padre o abuelos. Es
entonces cuando escuchamos
o leemos por primera vez la
palabra AM.PA., y unos se
preguntan... Y eso qué es?,
3Para qué sirve? Pero otros no
se preocupan para nada, hasta
que un dia tienen un problema
en el Colegio bien sea de
horario, de falta de profesores,
de infraestructura, efc, y, no
saben a quien acudir, es
entonces cuando empiezan a
preocuparse de quién les puede
ayudar y les dicen que acuda al

AMPA.

Es en ese caso cuando se
ve quien tiene interés por
mejorar la educacién y no
sélo quien se dedica a criticar
a los que sacando tiempo de
su descanso, trabajo y familia
les estdn dedicando horas a
intentar solucionar los proble-
mas de nuestro Colegio, e
intentar mejorarlo en la
medida de sus posibilidades,
teniendo reuniones con
Delegados de educacién,
Concejales, Delegados de
Distrito, Inspectores, etcétera.

Casi siempre se da la
casualidad que son los que
no pagan las cuotas del
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A.M.PA. ni acuden a las
reuniones, los que més pro-
testan y critican.

Pero a pesar de todo el
AM.PA. infentaré solucionarles
sus problemas porque esa
AM.P.A., como en muchas
otras, hay madres y padres
que si se han preocupado para
que nuestro Colegio funcione
cada dia mejor y a la vez
realizar actividades extraes-
colares para todos los nifios y
las nifias del Colegio, y también
para las madres y los padres.

Es por ello, que todo aquel
que pueda aportar su trabajo
o por lo menos pagar la cuota,
serd bien recibido y ayudard a
mejorar el Colegio de nuestros
hijos e hijas.

Aséciate al A.M.PA., de tu
Colegio.

José Luis Martin
Colegio Piblico Blas Infante
Sevilla

Muriendo cada dia...
ASESINADA.

Las mujeres de este pais,
¢también somos personas, y
ciudadanas?. Nos amenazan,
nos maltratan, nos acosan,
nos explotan laboralmente,
nos esclavizan en redes de
prostitucién, y nos matan.
Nos matan a montones. Nos
matan cada pocos dias. Nos
matan tras docenas de
denuncias. Nos matan tras
afos de malos tratos. Nos
matan también un poco cada
dia con el miedo que nos
atenoza, cuando aunque cada
dia nos maltraten, no nos
atrevemos a denunciar porque
nos puede costar la vida: a
martillazos, a navajazos, a
golpes. Nos matan un poco
cada dia cuando vemos
gue a otras mujeres, tras anos
de sufrimiento, las matan.

Hoy me ha impresionado
una frase de laaki Gabilondo
hablando del ¢ltimo asesinato
de una mujer: si el marido
hubiera sido de la kale borro-
ca...

Pero como no lo era,
como sélo tenia mdés de
cincuenta denuncias...

Lo peor de todo, es que
estdn convirtiendo en impo-
tencia nuestra, la desidia, el
desinterés y hasta la compli-
cidad de la Administracién y
de buena parte de la clase
politica.

No nos vendan mds
campanas de seguridad ciu-
dadana. No nos indispongan
contra las y los inmigrantes -
que también padecen su violen-
cio-. No prefendan convertir
nuestro derecho a vivir en un
estado policial. Quien no
defiende la vida, es porque
no la conoce, porque no la
ama. Ustedes sélo aman sus
sillones, su poder emponzo-
fiado de miserias, de muertas y
muertos.

Y mi Gltima reflexiéon 2qué
estamos haciendo las organi-
zaciones de mujeres? No
podemos, no debemos esperar
mds. Por encima de objetivos,
proyectos, acuerdos y des-
acuerdos, es el momento de
unirnos con un objetivo comin,
prioritario e innegociable: una
Ley Integral contra la violencia
de género. Una ley de méxi-
mos, no de minimos. Una ley
dotada presupuestariamente.
Y el compromiso y la implica-
cién de todos los agentes so-
ciales: partidos, sindicatos,
medios de comunicacién,
centros educativos, ciuda-
dania... para acabar de ver-
dad con este "problema" que
a las mujeres nos cuesta la vida.

Fdo. Laura Villafuerte
Secretaria de la mujer de USTEA



Regresion confesionalista en la escuela:
La religion al servicio del mercado

= Jose A. Pérez Tapias
Profesor de Filosofia

Universidad de Granada

Opinién

La religiobn como
elemento de discordia
en el ambito educativo

La religion es multiuso, y estd
claro que no siempre se usa de
la mejor manera. Un ejemplo de
mal uso de la religién lo
tenemos precisamente en
la “reconfesionalizacién” de
la educacién provocada
por el Decreto (831/2003, de
27 de junio) en el que se
establecen los contenidos,
objetivos, programas vy
modos de evaluacién de
las distintas dreas en que se
estructuran las ensefanzas
comunes de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

En el caso de la religion,
cumpliendo lo anticipado
en la correspondiente dis-
posicién adicional de la
LOCE -nadie, por tanto, deberia
haberse visto sorprendido por
el mencionado Decreto, pues
era de esperar por dénde
iba a salir-, las ensehanzas
del drea de Sociedad, Cultura y
Religién se establecen en su
ordenacién general en lo tocante
a la opcién no confesional, no
entrando para nada en lo relativo
a la opcién confesional, salvo
la declaracién genérica de que
en cualquier caso ha de des-
arrollarse “con estricto respe-
to a la Constitucién”.

Yo desde ahi se detectan
anomalias, o por la dificil
justificacién de tal distincién
-relativas, por tanto, a colisiones
con el principio de igualdad-, o
por la inseguridad y arbitrariedad
juridica que se crea. ¢Quiénes,
por ejemplo, pueden aspirar a

"El reforzamiento

de la confesionalizacion
de lo religioso en el

sistema educativo
en general, y en la
escuela publica en

particular, contradice la
aconfesionalidad del
Estado que fija nuestra

Carta Magna"

impartir ensefianza religiosa
confesional en la escuela? 2Sélo
la Iglesia Catdlica y, a lo sumo,
algunas confesiones con deter-
minados acuerdos con el
Estado2éCualquier otra comu-
nidad religiosa que en el futuro
lo solicite? Y todo ello, 2inde-
pendientemente de control
alguno respeto a la indole de

sus contenidos? 2Y qué decir
respecto a la procedencia, seleccién
y situacién laboral del profeso-
rado? El mero vacio en torno a
cuestiones como las sefaladas
ya evidencia que el silencio nor-
mativo en cuanto a la opcién
confesional de la ensefianza de
la religién supone que el
Estado no cumple en este
punto su responsabilidad en
la fijacién de las ensefianzas
comunes, que el mismo
Decreto contempla como
“competencia exclusiva suya”.

El tratamiento de privile-
gio que recibe la opcién
confesional de la ensefianza
religiosa, en virtud del
Decreto que comentamos, de
ninguna manera queda
compensado, como se
pretende desde el Gobierno
central y desde el PP que lo
sostiene, por la existencia
de la otra opcién no con-
fesional, planteada como
alternativa para quienes no
elijon la anterior. Aparte de

que obligar a pronunciarse
al respecto ya tiene visos
de inconstitucionalidad, lo injus-
tificable e improcedente de la
reforzada via confesional que
se ha establecido no admite
compensacién alguna. Por un
lado, el reforzamiento de la
confesionalizacién de lo religioso
en el sistema educativo en general,
y en la escuela publica en

N° %9- Octubre de 200%



Opinién

particular, contradice la aconfe-
sionalidad del Estado que fija
nuestra Carta Magna y apunta
en direccién ontraria a la laici-
dad del mismo que habria que
defender —si se quiere actuar en
consonancia con lo exigible pa-
ra un Estado Social vy
Democrético de Derecho,
como marco de convivencia
politica de una sociedad
pluralista y secularizada-.

Siendo asi, hay razones
para pensar que la plena legi-
timidad del disefio escogido
para la ensefanza de la reli-
gién no se salva por el he-
cho de tener el apoyo de la
mayoria parlamentaria que
ha aprobado el Decreto, y la ley
que éste desarrolla, pues,
aun respetando los requeri-
mientos formales de la le-
galidad democrética, que-
dan afectadas cuestiones de
principio que se hallan a la
base del ordenamiento
constitucional. Y por otro la-
do, un planteamiento de la
religiéon en la escuela como
el que se ha impuesto, al
margen de todo intento serio
de lograr un consenso en te-
rreno tan sensible —como se ha
reconocido incluso por parte
de comunidades y creyentes
muy relevantes y significativos-,
forma parte de la dindmica
actual de la derecha espanola
en cuanto a ruptura de los pactos
sobre los que habia venido
funcionando nuestra vida demo-
crética desde la transicién
politica.

En este caso, la forma en
que se abre paso a la religién
en el sistema educativo se incluye
en toda una estrategia de ruptura
del pacto educativo en el que
nos habiamos movido desde la
tramitaciéon y aprobaciéon de la
LODE y, aln mdés, desde la
gestacién y refrendo de la
Constitucién, cuyo vigesimo
quinto aniversario ya estamos
celebrando. No hace falta decir
que no todos lo celebramos de
la misma manera. Convertir
por via legal a la religiéon en
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elemento de discordia en el
dmbito educativo no es el mejor
homenaje que puede hacerse a
una Constitucién en la que se
plasmé el empefo de conviven-
cia democrética de la sociead
espafola.

"El conservadurismo,
desde la nostalgia

del orden y buenas

costumbres del tiempo

pasado, se apresta
a suministrar al
neoliberalismo la

cobertura religiosa y las

dosis de moralina que
la calculadora frialdad

de éste no puede dar"

BNeoliberales y

neoconservadores en la
reconfesionalizacion
del sistema educativo

Con frecuencia, al analizar
cdémo y por qué se ha resuelto
tan negativamente el lugar de la
religién en el sistema educativo,
cayendo en posiciones regresivas
sobre lo que antes habia, suele
concentrarse la mirada Unica-
mente en el poder que sigue
teniendo la Iglesia Catélica pa-
ra ver lo ocurrido como victoria
de sus sectores més integristas.
Y, en efecto, asi es, mdxime dados
los estrechos lazos existentes entre
dichos sectores y destacados
miembros del Gobierno y de la
ctpula del PP Pero es muy
importante reparar en que no
es sbélo eso lo que aqui estd
sucediendo. Se puede decir que
la regresién confesionalista que
nos ocupa, si bien responde
desde el lado eclesidstico a las

presiones de una Iglesia muy
clericalizada que busca mantener
su poder reforzando sus zonas de
influencia, sirviéndose para ello de
procedimientos poco evangélicos
que siguen aspirando al domi-
nio confesional en el seno de la re-
alidad social, en su vertiente po-
litica forma parte de la es-
trategia desarrollada por la
alianza de las fuerzas neoli-
berales y neoconservadoras
que actualmente configura na-
cional e internacionalmente el
entramado de la derecha.

Desde ese punto de vista
se aprecia que los replantea-
mientos en torno a la educacién
no son en modo alguno
marginales o periféricos, sino
gue son parte nuclear del giro
conservador de la politica
actual en el marco del
pensamiento Unico que se
ha pretendido dominante en
las ¢ltimas décadas.

La confluencia de intereses
entre neoliberales y neocon-
servadores se traduce en un
muy bien ejecutado repar-
to de papeles. El adelgaza-

miento del Estado, las campa-
fias contra lo publico, los recortes
en politicas sociales..., para priva-
tizar a toda méquina y confiar la
dindmica social a la mitificada
autorregulacién del mercado,
forman parte de la ideologia y
prdctica del neoliberalismo.

Pero el mercado no satisface
demandas de identidad, ni
cohesiona a la sociedad, ni
suministra sentido, sino que corroe
los caracteres, fragmenta la rea-
lidad social y excluye a muchos:
desde el mercado, y tanto mds
cuanto mds capitalista, se erosiona
toda pretensiéon de sentido.

Y es por ello que el neoliberalis-
mo hegemodnico necesita de la
colaboracién de los neoconser-
vadores, sean los del evangelis-
mo protestante con sus derivas
fundamentalistas, sea en nues-
tras latitudes los del integrismo
catélico con toda su carga au-
toritaria.



El neoconservadurismo no
desperdicia la ocasién, y desde
la nostalgia del orden y buenas
costumbres del tiempo pasado
se apresta a suministrar al
neoliberalismo la cobertura reli-
giosa y las dosis de moralina
que la calculadora frialdad de
éste no puede dar.

Uno y otro se complementan,
pues, compensdndose recipro-
camente, lo cual ocurre en el terreno
social sobre el suelo dispuesto
para ello que proporcionan unas
clases medias que han girado
hacia valores conservadores
por tener ya mucho por lo que
velar.

En el terreno educativo, esas
clases medias temerosas por
el futuro de sus hijos en un
mercado muy competitivo se
decantan por colegios privados,
sin problemas de disciplina ni
ajetreos de laboratorios intercul-
turales.

El buen rendimiento de
colegios “eficaces” bien merece
el peaje de una educacién
reconfesionalizada, maxime
cuando después de todo, eso de
la religién no viene mal a la vuel-
ta de tantos vaivenes culturales.
No sélo se piensa que una
religién asi, ensefiada sin
complicaciones politicas ni
exigencias incémodas, no
hace dafio, sino que todo
ello viene a apuntalar una
“educaciéon de calidad”
que prepara para un buen
futuro profesional y, en defi-
nitiva, para el mercado de
trabajo.

Adormeciendo conciencias,
la ensefianza de la religién
al modo confesionalista
presta inestimables servicios
a un despiadado mercado
capitalista, por lo que el
neoliberalismo no le va a
hacer ascos a que el
Estado, entre sus funciones
subalternas, se ocupe de
mantener los privilegios
de la Iglesia.

B Defensa ética, politica
Y religiosa de la laicidad:
as cosas podrian ser
de otra manera

Desde multiples perspectivas
hay notables coincidencias en
que la solucién que se ha impuesto
para la ensefanza de la religién
en el marco escolar es una mala
solucién. Y no porque no deba
haber formacién religiosa, sino
porque ésta se ha planteado
privilegiando la forma confesional
de la misma. Es frente a tal
privilegio antidemocrético y
actualmente también antipeda-
gbgico, dada la realidad de
nuestra sociedad y su sistema
educativo, frente a lo que hay
que salir en defensa de la laicidad
que desde el mismo Estado se
traiciona. Salir en defensa de la
laicidad no es ir contra lo reli-
gioso ni contra las religiones,
sino contra las formas de las
mismas que se alimentan del
par que constituyen el clerica-
lismo de las iglesias (hacia den-
tro) y el confesionalismo de sus
prdcticas (hacia fuera), como
caras de la misma moneda, que
no es otra que la de la dindmica
del poder por la que dichas igle-
sias quedaron atrapadas.

"La educacion no tiene

por qué prescindir de la

dimension religiosa, pero
en el marco de la escuela,
el tratamiento de lo religioso

no debe comportar

privilegios confesionalistas,
sino hacerse desde esa
laicidad que constituye la

salvaguarda de los
derechos de todos en
un contexto plural"

Opinién

La defensa de la laicidad, tan-
to del Estado mismo como de la
educacién de la que él es
responsable, se sostiene desde
razones éticas, articuladas en
torno al principio de justicia que a
todos nos obliga con lo que
supone de respefo reciproco,
igualdad en las relaciones,
libertad sin privilegios, tole-
rancia, etc., asi como desde
argumentos politicos, hilva-
nados desde las exigencias que
comporta la convivencia demo-
crdtica, méxime en sociedades
multiculturales y, en la misma
medida, con notable pluralismo
religioso.

A la defensa de la loicidad se
suman también motivos religio-
sos, que emergen desde los vec-
tores proféticos y liberadores de
las tradiciones religiosas, los vec-
tores que han contribuido a la
desacralizacién del poder, a la
lucha contra las idolatrias,
incluyendo aquéllas a las que
sucumben las iglesias para
defender sus estructuras y par-
celas de poder.

La educacién no tiene por
qué prescindir de la dimensién
religiosa, pero en el marco de la
escuela, el tratamiento de lo

religioso no debe compor-
tar privilegios confesionalistas,
sino hacerse desde esa laici-
dad que constituye la salva-
guarda de los derechos de to-
dos en un contexto plural.

La escuela, lugar de
aprendizaje de la convivencia
para nuestras sociedades
democrdticas, multiculturales
y religiosamente pluralistas,
debe ser espacio de encuentro,
también interreligioso. La con-
tribucién a que ello fuera asi
por parte de comunidades
religiosas con ecuménica
amplitud de miras forma parte
del compromiso con la demo-
cracia y de la lealtad constitu-
cional que es exigible a las
iglesios. En tanto ello debe
ser asi, las cosas podrian ser
de otra manera.
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“EL CLUB DE LAS IDEAS” SIETE ANOS REFLEJANDO
LA ACTUALIDAD EDUCATIVA ANDALUZA.

Después de unas 1.500 emisiones a lo largo
de siete afios de cita ininterrumpida con su
audiencia, "El Club de las Ideas", programa
educativo de Canal 2 Andalucia en coproduc-
cién con la Consejeria de Educacién y Ciencia,
ha logrado consolidarse como el gran referente
audiovisual del mundo de la educacién en
Andalucia.

Docentes, alumnas y alumnos de multitud de
centros escolares, profesionales de ofros secto-
res y, en general, toda la comunidad educativa
participa y aporta sus ideas, justificando asi, el
rétulo del programa y confiriendo al espacio un
carécter singular de gran "club" educativo.

A lo largo de estos afos, "El Club de las
Ideas", que se emite de lunes a sébado, a las
9,30 horas, ha dado voz e imagen a miles de
experiencios educativas mostrando la fuerte
musculatura de la red educativa pUblica anda-
luza.

"El Club de los Ideas" pretende ser un espe-
jo en el que se reconozcan los protagonistas de
la educacién, y un vehiculo para divulgar expe-
riencias didécticas innovadoras que abarcan
diversos dmbitos educativos. En este sentido, es
de resaltar la sensibilidad especial con la que el
programa recoge las experiencias relacionadas
con la educacién en valores, plural, ecopacifis-
ta y no sexista.

En el programa intervienen un equipo de
redaccién, un equipo de producciéon y realiza-
cién y una red de corresponsales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia que, desde
todas las provincias de Andalucia, mantiene un
contacto directo con el profesorado de los cen-
tros docentes y con otros sectores de la comu-
nidad educativa, animando a estos colectivos a
participar, y colaborando con el equipo de tele-
visién en las grabaciones que se efectoan.

"El Club..., que de hecho funciona como un
informativo especializado y diario, quiere ser el
eco de la actividad docente andaluza, tan
intensa como mévil". El universo cambiante de
la educacién andaluza ha encontrado un refle-
jo fiel en uno de los escasisimos espacios sobre
educacién de la televisién espafola. Larga
vida, pues, a "El Club de las Ideas".

Informacién sobre la programacién en:

www.juntadeandalucia.es/averroes/
programasyactuaciones/club_ideas-php3
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concedido
por la Fundacién Doiana 21.1999.

, otorgado por el Colectivo Andaluz para la
Educacién en Medios de Comunicacién.

por la difusién
de la oferta educativa municipal. 2000.

gue concede la Agencia Andaluza del
Voluntariado de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia,
por su labor de difusién y seguimiento de
dicha actividad. 2001.

Al equipo humano del programa por su larga
trayectoria y su apuesta por la innovacién

educativa, reciente-
mente concedido por
la Junta Directiva de
La Confederacién
Andaluza de Padres
de Alumnos de
Ensefianza Puéblica,
en un acto celebra-
do en Antequera,
con motivo de su XX
aniversario.
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“PREVENIR PARA VIVIR”: UN PROGRAMA
EDUCATIVO CONTRA LA DROGADICCION

Entre los programas de pre-
vencién de drogodependencias,
que la Consejeria de Educacién
y Ciencia ha presentado a la
comunidad educativa andaluza,
el mds reciente es “Prevenir para
vivir’. Elaborado por la FAD, el
programa se va a implantar en
los cuatro cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria. Se trata
de un programa eminentemente
prdctico, basado en actividades
de distinta naturaleza, que tra-
bajan la autoestima, el autocon-
trol, actitudes favorables hacia la
salud y otros hdbitos.

El Programa cuenta con ins-
trumentos precisos para la eva-
luacién, estrategias de aplica-
cién flexibles y, sobre todo,
incorpora a las madres y a los
padres como participes activos,
dado que algunas de las activi-
dades que se plantean deben ser
realizadas en casa con la ayuda
de los mismos. Por otra parte, el
enfoque metodolégico es dgil,
prdctico y adaptado a los distin-

tos niveles de compromiso de los
centros escolares participantes.
Para llevar a cabo algunas de las
actividades se han elaborado
diferentes cuadernillos para el
uso individual del alumnado, asi
como una guia diddctica, para
orientar al profesorado.

Prevenir para vivir, tiene, asi-
mismo, la capacidad de dirigirse
a la comunidad educativa en gene-
ral: profesorado, Departamentos de
Orientacién, equipos directivos de
los centros educativos, alumna-
do, madres y padres asi como
técnicos municipales en preven-
cién. De esta manera se articula
la posibilidad de trabajar desde
distintas perspectivas y édmbitos,
extendiendo la accién del pro-
grama desde el aula, al centro,
a la familia y a la comunidad.

Durante el curso escolar
2002-2003, el programa se ha
aplicado, en diez centros pilotos
de distintas provincias de

Andalucia. Después de haber
estado funcionando durante un
curso, el programa ha sido eva-
luado por la FAD. El resultado de
esta evaluacién va a ser el punto
de arranque para adaptar el
programa a la realidad de nues-
tros centros, a la demanda con-
creta del profesorado y el alum-
nado andaluz.

EL INSTITUTO ANDALUZ DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
COMIENZA SU ANDADURA

El Instituto Andaluz de

Cualificaciones

y definir las cualificaciones profesionales relacio-

Profesionales, surgido por Decreto 1/2003, de 7 de
Enero, comienza sus actividades como unidad
administrativa adscrita a la Direccién General de
Formacién Profesional de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

nadas con las mismas en Andalucia, impulsando
su inclusion en el Catdlogo Modular de
Formacién Profesional.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales desarrollard sus funciones organi-

Dado su cardcter técnico, también | zando su actividad en torno a tres dreas: Disefio y
dependerd funcionalmente Cualificaciones, Evaluacién y
del Consejo Andaluz de [ \ Acreditacién e Investigaciéon
Formacién Profesional, cuyos y Calidad de la Formacién
objetivos y prioridades asume Profesional. Asi mismo, esta

para el desarrollo de sus
actuaciones, entre las que
figura el establecimiento del
Sistema de Cualificaciones
Profesionales de Andalucia.

Entre las funciones que se le
adjudican estd la de identificar
las ocupaciones y las profesiones

Institucién elaborard un Plan Anual
de Actuacién, en el que podré
participar el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y contard con
la colaboracién de Consejerias,
Organismos Auténomos, Empresas
pUblicas y demds Entidades de
la  Administraciéon de la Junta de
Andalucia.
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ESTUDIANTES ANDALUCES REALIZAN PRACTICAS
EN EMPRESAS DE LA UNION EUROPEA

Un grupo formado por
noventa y nueve alumnas vy
alumnos de Formacién Profesional
Especifica de Andalucia, partié a
mediados del pasado mes de
octubre, con destino a Reino
Unido, Francia y Portugal para
realizar un médulo de forma-
cién prdctica en empresas de
estos paises, lo que se conoce
como Formacién en Centros de
Trabajo, FCT.

La iniciativa corresponde a un
nuevo Programa de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, puesto
en marcha para el desarrollo
de las medidas de Impulso de
la Sociedad del Conocimiento
con el objetivo de facilitar la
movilidad del alumnado entre
los paises miembros. En el mes
de abril partird un segundo
grupo integrado por algo més
de un centenar de alumnas y
alumnos.

Con posterioridad, otros
ciento noventa y nueve alumnos
y alumnas hardn sus prdcticas

4 )

N\ /

en empresas de la Unién
Europea de acuerdo con el pro-
yecto europeo Leonardo da
Vinci. Asi, a partir del mes de
enero ciento cincuenta estu-
diantes de institutos andaluces
participardn en el proyecto
"Andalucia con Leonardo",
promovido por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, mien-
tras que los 49 alumnos vy
alumnas restantes lo hardn
mediante proyectos Leonardo
promovidos por sus respectivos

centros educativos; veintiséis
pertenecen al |IES "Campanillas",
de Mdlaga, quince al IES "Virgen
del Carmen" de Jaén y ocho al
IES "Ostippo", de Estepa, Sevilla.

Los médulos de Formacién
en Centros de Trabajo permiten
la mejor cualificacién del alum-
nado de Ciclos Formativos en
Andalucia, lo que repercute
favorablemente para su inser-
cién en el mercado de trabajo.
En el presente curso, mds de
29.000 alumnos de Formacién
Profesional Especifica realizarén
estos mddulos en Centros de
Trabajo de Andalucia.

LAS CIENCIAS AL ENCUENTRO DE LA CIUDADANIA

Andalucia ha vuelto a celebrar, en su tercera edicién, la Semana de la Ciencia y la Tecnologia,
plataforma de divulgacién que pretende dar a conocer a la ciudadania los avances cientificos, asi
como concienciar al pUblico en general de la vital importancia de la investigacién cientifica para el

desarrollo econémico y social.

La coordinacién de todas las actividades ha sido encargada, por parte del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia y la Junta de Andalucia, al Parque de las Ciencias de Granada a través del Programa
de Divulgacién Cientifica del Plan Andaluz de Investigacién.

Entre los dias tres al dieciséis de noviembre todas las provincias andaluzas han ofrecido conferencias,
mesas redondas, exposiciones, jornadas, visitas, cine, excursiones y ofras actividades a quienes han

-
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deseado acercarse al hecho cientifico, que les ha sido
mostrado con el rigor exigido para atraer a una
audiencia especifica, pero con el atractivo suficiente
para ilustrar a un sector de la poblacién no necesa-
riamente dotado de formacién cientifica.

Un hito importante de la celebracién de esta sema-
na cientifica, que ha registrado un notable incremento
de participacién tanto de organismos pUblicos como
de empresas privadas, ha sido la conmemoracién del
250 aniversario del Observatorio Astronémico de
Cddiz, que ha llevado a las entidades participantes a
la realizacién de un especial esfuerzo por acercar la
Astrofisica a las personas inferesadas.



PROTAGONISMO ANDALUZ EN LA EDUCACION AMBIENTAL

Los esfuerzos realizados por
la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia en pro de la Educacién
Ambiental han ido calando de
forma progresiva en la
poblacién escolar andaluza, de
manera que no es extrafo
resefar la destacada partici-
pacién del alumnado andaluz
en foros nacionales e interna-
cionales en los que la preser-
vaciéon del medio ambiente es
objetivo primordial.

Tal es el caso del alumnado

El proyecto denominado
"Ayudando al lince ibérico", ha
sido el ganador absoluto de este
certamen internacional al que se
presentaron 243 proyectos
procedentes de 15 paises de la
Unién.

Por otra parte, el CPR
"Aderdn I" de Cabezas Rubias ,
ha recibido el "Batefuego de
Oro" 2003, concedido a la
labor educativa del profesora-
do, un galardén que otorga la
Asociacién para la Promociones

AQui y

de Actividades Socio-Culturales
en colaboracion con otras insti-
tuciones y  patrocinado por
diferentes empresas.

En cuanto al Il Congreso
Nacional de Medio Ambiente
para Nifos, organizado por la
Direccién General del Centro de
Desarrollo Sostenible de la
Conselleria de Medio Ambiente
de la Xunta de Galicia. De los
cuarenta y cuatro proyectos
seleccionados a nivel nacional,
tres han sido andaluces: "A dar

de cuarto curso de Educacién

la lata con las latas " presentado

Primaria del CEIP  "San /
Eufrasio" de Andijar que ha

obtenido el | Premio Europeo
"Eurosites Green Days", otorga-
do por la Comisién Europea,
conjuntamente con la Red
Eurosites, entidad integrada por
organismos de todo el conti-
nente dedicados a la gestién de \

la Naturaleza.

\ por el I|ES "Poeta Garcia
Gutiérrez' de Chiclana de la
Frontera, "El planeta agua, la
hidrosfera" presentado por el
CEIP "Nuestra Sefiora del
Rosario de  Guazamara" de
Cuevas de Almanzora y, "El
olivo, drbol emprendedor" pre-
/ sentado por el IES "Atalaya" de

Casariche.

INTERNET EN LA ESCUELA

Con la participacién de las diferen-
tes Comunidades Auténomas tuvo
lugar en Madrid durante el pasado
mes de octubre el Il Congreso "La
Educacién en Internet e Internet en la
Educacién", organizado por el
Ministerio de Educacién Cultura y Deporte. La
Direccién General de Evaluacién Educativa y
Formacién del Profesorado presenté el documen-
to "La formacién del profesorado ante la sociedad
del conocimiento", mediante el cual se dio a cono-
cer el Plan educativo And@red que la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
ha puesto en marcha recientemente.

El documento informa ampliamente sobre las
diversas actuaciones que, desde el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado,

se vienen realizando encaminadas a facilitar el
uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.

El Congreso ha supuesto un entorno de estu-
dio enriquecedor para todos los participantes y ha
constituido un espacio de intercambio de expe-
riencias entre las diferentes Comunidades
Auténomas, poniendo de manifiesto que la cola-
boracién es un factor dinamizador e imprescindi-
ble para alcanzar los objetivos del programa

"Internef en la escuela".
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LA EDUCACION AMBIENTAL EN ANDALUCIA
Y SUS PERSPECTIVAS DE FUTURO

El Il Congreso Andaluz de Educacién Ambiental,

organizado por la Consejeria de Medio Ambiente y

la Consejeria de Educacién y Ciencia, se celebré en
la ciudad de Cérdoba durante los dias 23, 24, y 25

Durante el encuentro tuvo lugar la presentacién
del documento '"La Estrategia Andaluza de
Educacién Ambiental' cuyo objetivo primordial es
promover la educacién y participaciéon de los distin-

cita a todas aquellas personas que,
desde competencias y dmbitos
diversos han llevado a cabo una
incesante labor de reflexién, inves-
tigaciéon y formacién a favor de la
educaciéon ambiental.

del pasado mes de octubre, dando/

El camino recorrido ha servido
para identificar logros y problemas,
para abrir nuevas perspectivas,
para plantear nuevos paradigmas,
pero, sobre todo, este proceso ha
dado lugar a que la Educacién
Ambiental haya pasado a ser una
parte consustancial del proyecto
educativo global de nuestra comu-
nidad, en el contexto mds amplio, \

de los recursos naturales y en la mejora
de la calidad ambiental de Andalucia,
con el compromiso de dar impulso a un
nuevo modelo social mdés solidario y
respefuoso.

\’ros sectores sociales en la conservacion

El documento, en el que han par-
ticipado més de 1.600 expertos, rea-
liza un andlisis de la situacion
ambiental de Andalucia en temas
tales como el agua, suelo, aire, ener-
gia o residuos. El texto incluye tam-
bién la percepcién que tienen las
andaluzas y los andaluces de los
problemas que afectan al medio
ambiente, asi como un andlisis de los
distintos escenarios en los que tienen

de la educacién en valores.

En el Congreso se han debatido, entre otros
temas, el papel del ecologismo y el voluntariado
ambiental en la educacién ambiental, la ambien-
talizacién de los centros educativos a través de las
ecoescuelas y ecouniversidades, la importancia de
la informacién y comunicaciéon ambiental, asimis-
mo se ha llevado a cabo una revisién sobre la
evolucién y el estado de la educacién ambientalen
Andalucia y sus perspectivas de futuro.

cabida la educacién ambiental, desde
la administracién a las empresas, los medios de
comunicacién, centros escolares, etcétera.

El trabajo se resume en 265 recomendaciones a
todos esos sectores. A partir de ahora, y, hasta el
ano 2006, se inicia la fase de adhesidn a la
Estrategia, abierta a todas las entidades publicas y
privadas de la Comunidad Auténoma Andaluza
que deseen sumarse a la puesta en prdctica de ini-
ciativas en pro de un medio ambiente sostenible.

ACTUAR CONTRA LA DROGODEPENDENCIA

Los pasados dias 9 y 10 de octubre tuvieron lugar en

para la Atencién a las Drogodependencias

El Puerto de Santa Maria unas

Jornadas de Formacién para el (
profesorado de los Centros de
Educacién de Personas Adultas
que contaron con la participacién
de diversos profesionales y espe-
cialistas relacionados con la aten-
cién a los drogodependencias.
Dieciséis docentes de Educacion
de Personas Adultas asistieron a las \

(FADA) y la Consejeria de
\ Educacién y Ciencia, para el
desarrollo de actuaciones dirigi-
das a las personas adultas con
problemas de drogodependen-
cias y adicciones.

Durante el presente curso aca-
démico, y en aplicacién de
/ dicho convenio de colaboracién,

mencionadas jornadas, cuyo objetivo
era el de contribuir a la formacién del profesorado de
los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas
en materia de drogodependencias y adicciones.

Estas Jornadas se inscriben en el marco del

Convenio de colaboracién, firmado en diciembre
de 2002, suscrito entre la Fundacién Andaluza
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la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia autoriza la atencién a veintidés grupos de
personas con problemas de drogodependencias y
adicciones que serdn atendidos en diecisiete cen-
tros, repartidos por toda Andalucia y que contardn
con la ayuda de veinte docentes de Educacién de
Adultos que trabajardn con este alumnado con el fin
de facilitar su reinsercién social.
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LOS ESCOLARES MALAGUENOS RECUERDAN A PICASSO

Con motivo de la inaugu-
racion del Museo Picasso de
Mélaga, la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y
Ciencia en esa capital ha orga-
nizado un completo plan de
actividades destinado a involu-
crar a toda la comunidad edu-
cativa, especialmente a sus més
j6venes miembros, en la recupe-
racién colectiva de la memoria y
la obra de su conciudadano més
universal.

Los actos con-
memorativos
comenzaron el
pasado 16 de
octubre, con un
Maratén de Pintura

en la ploza de la Merced, lugar
de la residencia familiar de
Picasso en sus primeros afos de
vida, en el que participaron més
de 1.500 escolares de Mdlaga y
su provincia, que llevaron a cabo
una serie de propuestas artisticas
disefadas por el alumnado de la
Escuela de Arte San Telmo, de la
que fuera profesor el padre de
Pablo Ruiz Picasso. Las alumnas y
los alumnos de San Telmo
actuaron de guias para los

j6venes artistas durante las
ocho horas ininterrumpidas
que ha durado esta activi-
dad. Simultdneamente, los esco-
lares participaron en las activida-
des de animacién llevadas a cabo
por el colectivo "ReCrea" en cola-
boracién con estudiantes y profe-
sorado del Ciclo Formativo de
Animacién Sociocultural del IES
"Ben Gabirol" de Mélaga.

-

J

Posteriormente y coincidiendo
con la inauguracién del Museo el
27 de octubre, se llevé a cabo un
encuentro de escolares: 'La
Cadena por la Paz", consistente
en una marcha en favor de la
Paz y en memoria de Picasso. En
la puerta del Museo los peque-
fios escolares realizaron la entre-
ga de una paloma realizada por

ellos mismos en sus clases y que
portaron durante la marcha. De
esta forma construyeron

un palomar simbdlico
significando una lla-

mada a la Paz. En un

momento del recorri-

do tuvo lugar la lectura

de "El manifiesto por la Paz

de las nifias y los nifios
malaguefios".

Ademds de estas activida-
des, la Delegacién Provincial de
Malaga ha previsto, para todo el
curso académico, la realizacién
de un Ciclo de Conferencias en
torno a la figura de Picasso:
“Recorridos por la Mélaga de
Picasso”, en los que podrdn par-
ticipar grupos de escolares,
para los que el Gabinete
Pedagégico de Bellas Artes de
Mélaga ha elaborado el corres-
pondiente material didéctico. En
colaboracién con el programa
de Bibliotecas Escolares, se crea
en las bibliotecas escolares un
"Rincén Picassiano" dotado con
toda clase de material destinado
a dinamizar el fomento a la lec-
tura a través de la figura y la
obra del artista malagueno.

“EL SOFTWARE LIBRE Y LA EDUCACION"

Las Jornadas Andaluzas de
Software Libre son una excelente
oportunidad para relacionarse
con todos los interesados en el
software libre de dentro y fuera de
la comunidad auténoma. Desde
su primera edicién, en 2001, se
han convertido en una de las citas
ineludibles para todas las perso-
nas interesadas en el tema.

Los dias 14 y 15 de Noviembre
se han celebrado en Granada las
Il Jornadas Andaluzas de
Software Libre organizadas por
las asociaciones GCubo y ADALA
en colaboraciéon con la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria e
Informatica de la Universidad de
Granada, donde ha tenido lugar
el acto. Las jornadas han girado

en torno a conferencias, charlas,
exposiciones, talleres y muestras
comerciales.

El tema principal de estas

Jornadas es "El software libre y

la educacién", el cual engloba
la formacién en software

que en su articulo 31 garanti-

zan la utilizacién del software

libre (andaluciajunta.es/sociedad-

conocimiento). Parte de este

interés se ha plasmado en la

creacién de la distribucién
guadalinex .

libre y tecnologias rela-
cionadas; el uso de SL en
diferentes aspectos del
proceso educativo; la
innovacién; el desarrollo
de nuevas técnicas; meto-
dologia y aprendizaje.

(www.guadalinex.org)

Las jornadas han acogi-
do a numerosos miembros
de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes y perso-
nal administrativo...) pero hay

Todo ello motivado por el auge
de la tecnologia de la informa-
cién en la educacién, gracias al
Decreto 72/2003 de la Junta de
Andalucia de Medidas de Impulso
de la Sociedad del Conocimiento,

también una nutrida representa-
cién de empresarios y trabajadores
de empresas, funcionarios de la
administracién, e interesados en
general en el software libre como
fenémeno social.
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El pasado 15 de septiembre el Presidente de la
Junta de Andalucia, Manuel Chaves, inauguré ofi-
cialmente el curso escolar 2003-2004 durante el
transcurso de una ceremonia académica desarro-
llada en el Instituto de Educacién Secundaria
"Cura Valera", de la villa almeriense de Huércal-
Overa.

Comenzaban con esta fecha las actividades
educativas para més de un millén de escolares
andaluces de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria Obligatoria y Educacién Especial. Més
de setenta mil de estos alumnos, nifios y nifas de
tres afos, se incorporan por primera vez a las au-
las en el presente afo académico.

En el discurso inaugural Manuel Chaves
presenté a la comunidad andaluza el programa
"Andared" como una apuesta decidida del
Gobierno Andaluz por la incorporacién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
a las aulas educativas. El Presidente expuso que
Andalucia no podia entenderse "sin un compromiso
serio con la revolucién tecno-
l6gica", en clara referencia al
proceso de incorporacién de
institutos y colegios a un
nuevo modo de aprender,
apoyado en el uso de las
tecnologias informdticas y
el acceso a Internet, instru-
mentos imprescindibles
para la adquisicién de
conocimientos en una
era dominada por la inme-

diatez en el in-
tercambio de
informacioén.
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Para el alumnado de las etapas educativas
de Bachillerato, Ciclos Formativos, Programas
de Garantia Social, Educacién de Adultos y
Ensefianzas de Régimen Especial, que conforman
un total de mds de trescientos mil alumnas y alum-
nos, las actividades académicas comenzaron el
dia 22 de septiembre.

Para los estudiantes universitarios, mds de
250.000, la inauguracién del curso tuvo lugar el
dia 26 de septiembre
en la Universidad de
Granada. En total, el
Sistema  Educativo
Andaluz  atenderd
este curso a mds de
un millén ochocien-
tos mil alumnos y
alumnas.

Por otra parte,

para el curso escolar

2003-2004, hay un

incremento importan-

te del personal do-

cente, concretamente

2.995 profesoras vy

profesoras mds. Pero ademds de este aumento de

efectivos, se cuenta con nuevos planes de forma-

cién. Se ha aprobado el Decreto que Regula el

Sistema Andaluz de Formacién Permanente del

Profesorado y estd en marcha el Il Plan de

Formacién Permanente que, con la colaboracién de

los Centros del Profesorado, renovados en sus es-

tructuras y equipos, se propone lograr una

mayor vinculacién entre formacién y
prdctica docente.




Reportaje

Existen novedades en la préctica totalidad de las diferentes etapas del sistema educativo, no obs-
tante, las actuaciones mds novedosas se presentan en aquellas dimensiones de la educacién mds
directamente afectadas por los cambios y transformaciones de la realidad social y del entorno cultural.

Aumenta el nimero de profesorado,
disminuye la ratio.

La ratio disminuye a 20 alumnos y alumnas
de tres afos en las aulas de las zonas educativas
donde se haya conseguido la plena escolariza-
cién.

El desarrollo de esta iniciativa se ha aplicado
en 200 unidades, y ha supuesto el incremento de
las plantillas de profesorado con 90 especialistas
en Educacién Infantil.

Las unidades que escolarizan alumnado de di-
ferentes cursos de Educaciéon Infantil o de
Educacién Primaria disminuyen su ratio a 15
alumnos y alumnas, llegando a 12 en Primaria
cuando en la misma aula haya alumnado de ci-
clos diferentes.

Para lograr esta reduccién ha habido un au-
mento de 150 maestras y maestros.

. Orientaciéon educativa

Entre las medidas que re-
coge el Decreto 39/2003, de
18 de febrero, cabe destacar
qgue todos los centros de
Educacién Infantil y Primaria
contarén con una orientado-
ra o un orientador de refe-
rencia y, que los centros fija-
dos, para cada curso escolar
como de atencién prioritaria,
contardn con esta persona
un dia fijo a la semana du-
rante toda la jornada escolar.

@ Aumento de plazas escolares

Uno de los principales datos del curso es el
incremento en el nUmero de alumnos y alum-
nas de tres afos, 8.678 mds que en el 2002-
2003. La tasa regional de escolarizacién se es-
tablece en el 97,71%, si bien se ha alcanzado
el 100% en las provincias de Cérdoba,
Granada, Huelva y Jaén.

@ Més profesorado de apoyo especifico
Un total de 545 colegios con més de cua-

tro unidades de Educacién Infantil dispondrén
de profesorado de apoyo especifico.

-

J

Anticipacién lingUistica
para un 30% mds del
alumnado

Se anticipa la ensefianza
de las lenguas extranjeras al
segundo ciclo de Educacién
Infantil y al primer ciclo de
Primaria en 506 centros. La
medida afecta a més de
55.000 alumnas y alumnos.
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‘ Refuerzo de la accién
tutorial

Se refuerza la accién tutorial
con la reduccién de una hora
lectiva de la materia que imparta
el profesorado, con tutoria de los
cursos 2°y 3° de ESO para que se
dedique a la tarea de tutoria y
seguimiento personalizado del
alumnado del grupo. Lo que su-
pone un incremento de 336 profe-
sores y profesoras para el presente \

Curso.

@ Nueva regulacién del Bachillerato

En este curso se continta la nueva regulacién del Bachillerato
en lo referente al horario lectivo, materias propias de modalidad y
materias optativas, asi como a los itinerarios educativos.

@ Nueva asignatura optativa

El alumnado de los cursos 3° y 4° de Eso cuenta con una
nueva asignatura optativa: "Cambios sociales y nuevas re-
laciones de género", dando cumplimiento a lo esta-
blecido en el Plan de accién del Gobierno Andaluz
contra la violencia de género hacia las mujeres.

4 N

\ j @ Formacién Profesional Online

Por primera en Espafia se podrdn cursar estudios,

.Alfobe’rizocién digital de adultos a través de

Internet, de los ciclos formativos:

"Informacién y Comercializacién Turistica" y "Gestién
En el dmbito de la Educacién Permanente de Comercial y Marketing".

personas adultas se contempla, entre las actua-

ciones del Decreto de Medidas de Impulso de la K

Sociedad del Conocimiento, el acuerdo con cor-
poraciones locales para el desarrollo de progra-
mas de alfabetizacién digital en centros educati-
vos fuera del horario lectivo, dirigidos a la pobla-
cién adulta.

@ Proyectos de empresas virtuales

Se llevard a cabo la Primera Edicién del
Concurso de Proyectos para la Creacién de
Empresas Virtuales en Andalucia, serdn se-
leccionados 20 proyectos con una dotacién
de 3.000 euros cada uno.
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‘ Impulso a la integracién escolar

Impulso a la integracién escolar del
alumnado con discapacidad en la
Educacién Secundaria. Se incrementa el

profesorado de apoyo a la educacién

especial y se implantan por primera

vez aulas especificas de educacién
especial en Institutos de
Educacién Secundaria.

Reportaje

. Oferta modular de Formacién
Profesional Especifica

Se podrdn realizar determinados mé-
dulos profesionales de un ciclo formativo
sin necesidad de cursar un Ciclo Formativo
completo. Con esta medida se pretende
facilitar a la poblacién activa la adquisi-
cién de nuevas capacidades profesionales
necesarias para el desarrollo de las res-
pectivas ocupaciones, mediante la obten-
cién de la correspondiente certificacion.

@ Més personal asistencial

Incremento de 90 monitores y monito-
ras de Educacién Especial para la asisten-
cia y cuidado del alumnado con limitacio-
nes en su autonomia personal y movilidad.

O Ayudas para la adquisicién
de libros de texto

Para la adquisicién de libros de texto y
material diddctico se conceden 150.000
ayudas destinadas al alumnado de
Educacién Primaria y de Educacién
Secundaria Obligatoria de centros soste-
nidos con fondos publicos, de acuerdo con
lo previsto en el decreto de Apoyo a las fa-
milias Andaluzas.

® Més docentes para el apoyo
al alumnado inmigrante [

Para la atencién del alumnado inmigrante
se incorporan a las tareas de apoyo 67 nuevos
docentes, lo que supone un aumento del 60%
con relacién al curso anterior.

4 )

N N\

~N

J

) Aumenta la plantilla de los @ Dotacién de un segundo orientador u

Centros del Profesorado

La plantilla del personal docente de estos

orientadora

En cuanto a las novedades que afectan a los Departamentos

Centros se incrementa con 58 nuevos pues-
tos y se han actualizado los complementos
especfficos refributivos de este personal.

de Orientacién destaca la dotacién de un segundo orientador u
orientadora, para aquellos insfitutos de Educacién Secundaria
cuyas caracteristicas y nmero de alumnado asi lo justifiquen.

N° %9- Octubre de 200%
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Prestacién de servicios
en centros docentes

Un total de 744 centros dotados de la infraestructura
y equipamiento necesarios presfardn servicios de aula
matinal, comedor y/o actividades extraescolares,
dirigidos a mds de 288.000 alumnas y alumnos.

(. Dotacién de equipos informéticos )

Se inicia la dotacién de equipamiento informd-
tico especifico para las aulas y centros especificos
de educacién especial, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto de Medidas de Impulso
de la Sociedad del Conocimiento.

Para estas aulas y centros se
destinan 960 ordenadores.

Se han dotado con
equipos informdticos 50
Centros TIC y otros tantos 50
Centros Digitales. En conjunto,
los actuaciones para estos Centros afectan a
66.575 alumnas y alumnos y a 5.820 docentes y
suponen una dotacién de 14.013 ordenadores.

20
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. Nuevos centros

Entran en funcionamiento 43 nuevos centros
destinados a Educacién Infantil y Primaria,
Educacién Secundaria y Ensefianza de Régimen
Especial. Por otra parte se acometen obras de
ampliacién y mejora en otros 99 centros.

K’Se han equipado con ordenadores: \
Centros acogidos al Plan de Apertura de Centros
con 4.270 ordenadores.
Nuevos Ciclos Formativos
Profesional con 3.358 ordenadores
Aulas especificos de educacién especial
con 960 ordenadores
Centros ZAEP
con 324 ordenadores
Centros con paginas Web
con 1.050 ordenadores
CODAPA y Federaciones
Provinciales con 9 ordenadores
Y... Se han actualizado los equi-
pamientos en:
Ciclos formativos
con 2.558 ordenadores
Institutos y colegios con 3.410 ordenadores

de

Formacién

foto: Lorena Martin Rodriguez
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Hacia la igualdad entre hombres y mujeres

. AVANZAR EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

Desarrollar una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres es el paso necesario para
el desarrollo y profundizacién de las democracias
contempordneas. La consolidacién de los
derechos y las libertades reconocidos en nuestro
ordenamiento constitucional, y el desarrollo
estatutario de nuestra autonomia, han creado
el marco normativo indispensable para la
necesaria equiparacién entre personas de uno
y otfro sexo en el acceso a los distintos sectores
de la actividad econémica, social y cultural y al
espacio de las decisiones politicas, en definitiva
para el desarrollo de una sociedad mds justa.

Junto a esa modificacién sustancial de las
normas de convivencia por las que se rige hoy
dia la sociedad espafola, la perspectiva de
género, fruto del pensamiento y la practica del
movimiento feminista, estd desmontando
progresivamente los supuestos androcéntricos
y los estereotipos del discurso que,
durante siglos, ha sancionado la divisiéon de
papeles sociales en funcién del sexo, consa-
grando la preeminencia de los hom-
bres en el espacio publico y confi-
nando a las mujeres al espacio de
la privacidad.

La efectiva equiparacién de los
derechos de ambos sexos, en
todos los planos de la vida
publica y privada, ha recibido
su impulso de la interaccién
entre uno y otro proceso, y
continta en una dindmica
qgue, todavia, debe superar
inercias y resistencias al cambio de
quienes siguen aferrados a los esque-
mas del viejo modelo patriarcal. Han sido
muchos los logros, pero todavia queda
un largo camino por recorrer, como, lamen-
tablemente, demuestra el hecho flagrante
de la violencia y el maltrato contra las
mujeres o la discriminacién salarial que
sufren en el plano laboral, que nos demues-
tran que, todavia queda mucho camino para
hacer realidad el principio democrético de la
igualdad.

Lo educacién en valores democrdticos,
desde una escuela entendida como servicio
publico de calidad, ha sido y sigue siendo en
nuestra comunidad un instrumento privilegiado
para promover la cultura de la igualdad
entre hombres y mujeres. Andalucia ha sido
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pionera en iniciativas de coeducacién desde
que, en el marco de su desarrollo estatutario,
consiguiera plenas competencias en materia
de educacién.

A lo largo de todos estos afos, la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia ha perseguido que la educacién
para la igualdad efectiva entre ambos sexos,
desde la perspectiva de género, se integrara
de forma normalizada en el curriculum y en la
vida cotidiana de los centros docentes
andaluces y este objetivo se ha traducido en
prdcticas coeducativas de alto valor formativo.

En la presente legislatura, ademds de
las actuaciones ya iniciadas, la Consejeria
de Educacién y Ciencia, consciente de la
importancia del desarrollo de politicas
pUblicas para el desarrollo de la igualdad,
ha puesto en marcha nuevas iniciativas
como:

—> Promover, desde una pers-
pectiva integral, el desarrollo de
los valores civicos y su difusiéon a
través de la convocatoria de

materiales educativos de aula y

de centro

—> Erradicar el len-
guaje sexista no solo del
material curricular sino

también de la produccién nor-
mativa y la prdctica administrativa

—>Introducir en el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, medidas
tendentes a equilibrar la presencia de profesoras
y profesores en la red andaluza de formacién.

—> Crear una asignatura optativa en la
ESO sobre Cambios sociales y nuevas relacio-
nes de género

—> Contemplar ayudas a programas
orientados a favorecer las politicas y prdcticas
de igualdad y muy especialmente las de géne-
ro, en el marco de la financiacién universitaria
condicionada

—> Crear una linea prioritaria de Estudios
de las Mujeres y de Género en el IV Plan
Andaluz de Investigacién
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CAMBIOS SOCIALES Y NUEVAS RELACIONES DE GENERO

T TTITITITITRRTIRES

La Consejeria de Educacién y Ciencia, en el
marco del Plan de Accién del Gobierno
Andaluz contra la violencia hacia las mujeres
que contempla la importancia del contexto
educativo en la creacién de modelos de
comportamientos civicos y democrdticos que
fomenten las relaciones mds igualitarias entre
hombres y mujeres, ha creado una asignatura
optativa “Cambios sociales y nuevas relaciones
de género” en la Educacién Secundaria
Obligatoria, a través de la Orden de 24 de
junio de 2003, publicada en BOJA nimero
134 de 15 de julio.

Esta asignatura que puede ofrecerla el
centro al alumnado en tercero y cuarto curso
de ESO, parte de la necesidad de redefinir los
papeles sociales asignados, por la tradicién, a
hombres y mujeres, conectando ésta con la
necesidad de intervencién para propiciar el
desarrollo integral de alumnas y alumnos en la
igualdad.

El punto de arranque de la organizacién
curricular de la materia es la reflexién sobre la
paradoja que se establece en la sociedad actual
al enfrentar el protagonismo social, econémico,
politico y cultural que, cada vez mds, adquieren
las mujeres con la supervivencia de patrones
culturales que, herederos del sistema patriarcal,
reservan a lo femenino el dmbito de lo doméstico.

o —__

Esta contradiccion latente en las relaciones
personales entre los hombres y las mujeres
desemboca, en demasiadas ocasiones, en
incomprensién, falta de didlogo e, incluso, en
violencia de género. Por tanto es urgente que
el modelo de masculinidad se constituya en
virtud del nuevo modelo de feminidad. La
oferta de esta materia optativa en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria supone un
paso mds hacia delante, puesto que se reserva
un espacio curricular a la reflexién sobre los
procesos histéricos, filoséficos y sociales que
han derivado en la efectiva igualdad de
derechos y oportunidades para mujeres y

hombres.
B |

Los objetivos de la materia van desde el
reconocimiento de la discriminacién como una
forma de vulneracién de los Derechos
Humanos hasta la valoracién de la lucha
contra la desigualdad de género. Estos obijetivos
que plantea la nueva optativa se articulan en
torno a unos contenidos que atienden al marco
conceptual, procedimental y actitudinal.

Los conceptuales se agrupan en cinco
nicleos que son el punto de referencia y que
atafien a diferentes dreas de conocimiento y
disciplinas cientificas. Esto enriquece la

materia ya que, por un lado
puede ser impartida por
profesorado de distintas
dreas curriculares, siendo
el factor determinante la
implicaciéon y el compro-
miso ideolégico que la
docente o el docente
tenga frente a los conoci-
mientos, que configuran el
disefio curricular de la opta-
tiva, de otra parte y ante al
alumnado, el enriqueci-
miento estriba en poder
trabajar de forma interdis-
ciplinar, con perspectivas y
métodos de andlisis de
distintos saberes cientifi-
cos y humanisticos. La
categoria  que unifica
toda la materia es la
del sistema de género,
el nacimiento del mismo,
y la forma en que dicho
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sistema incide en los dmbitos socio-culturales.
Asi, el primer nicleo de contenidos estudia la
libertad y la igualdad como principios éticos en
permanente construccion. Aqui se inicia la
reflexién sobre conceptos, que van a vertebrar
esta materia: sexo/género, patriarcado,
androcentrismo, efc. Los nicleos fercero y cuar-
to profundizan en el proceso de desarrollo psi-
coafectivo de las personas, proceso en el que
interviene, de forma directa, la construccién
de género y la jerarquizacién de papeles
sociales, inherentes a éste. Como consecuencia
l6gica, el ¢ltimo de los ndcleos expone un
recorrido histérico del camino recorrido, y del
que queda por recorrer, para alcanzar la meta de
la efectiva igualdad entre hombres y mujeres.

Los procedimientos giran en torno al andlisis
de los papeles desempefiados por hombres y
mujeres tradicionalmente, contrastdndolos con
la situacién actual; la lectura, comprensiéon y
comentario de textos, relacionados con la
temdtica que estamos estudiando, ejercitacién
de toma de decisiones, adiestramiento en el
razonamiento légico y moral o el manejo y uso
de un lenguaje que no reproduzca estereotipos
sexistas. Del mismo modo, los contenidos
actitudinales recorren la educacién de diversos
aspectos integrales de la persona: sensibilizacién
y desarrollo de una actitud critica frente a la
desigualdad, respeto y comprensién hacia las
personas, independientemente de su sexo,
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interés por conocer la organizacién social en
funcién del sexo y las injusticias implicitas en
este sistema.

El eje metodolégico de la nueva materia
apuesta por procedimientos que faciliten el
didlogo entre iguales, desterrando los prejuicios
sexistas y valorando positivamente los cambios
sociales que favorezcan la igualdad. Esto
supone entender el aprendizaje como proceso
dindmico de construccién personal, de modo
que hay que crear un clima de aula participativo y
solidario, en el que las actividades pongan de
manifiesto esas visiones estereotipadas y sesgadas
que condenan a las mujeres a asumir papeles
contrarios a sus expectativas.

Esta nueva materia debe contribuir a que
todos esos cambios sociales que en ella se
analizan se encaminen a lograr la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, igualdad
que entra de lleno en el proyecto global de
caminar hacia un mundo mds justo para todos
y todas.
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INTERVENIR DESDE LA COEDUCACION

La Consejeria de Educacién y Ciencia
amplia el campo de accién en materia de
coeducacién a través de una convocatoria de
ayudas a proyectos de coeducacién elaborados por
el profesorado de centros docentes pUblicos de
niveles educativos no universitarios, segin la
Orden de 16 de julio de 2003, publicada en el
BOJA nimero151 de 7 de agosto de 2003.

A través de esta orden se
pretende, de una parte, reco-
nocer y apoyar econdémica-
mente la actividad del profeso-
rado que viene trabajando la
coeducacién a través de su
practica docente, para que
puedan seguir avanzando en
esta fructifera linea, vy, de
otra parte, animar a pro-
fesoras, profesores y colecti-
vos que, no teniendo expe-
riencia previa en este campo,
deseen comenzar a desarro-
llar estrategias docentes para
que la coeducacién sea una realidad que lle-
gue a toda la comunidad educativa. Estos
proyectos que persiguen promover modelos
de intervencién docente desde la perspectiva de
género, significan un nuevo impulso a politi-
cas ya iniciadas en legislaturas anteriores.

Esta convocatoria se presenta en dos
modalidades con el fin de atender a un doble
objetivo aprovechando los recursos de que
dispone el propio sistema educativo y tendrdn
una duracién méxima de dos afos.

Por un lado, la modalidad A, dirigida a
profesoras, profesores y colectivos que vienen des-
arrollando la coeducaciéon como eje de su préc-
tica docente, con el fin de apoyar su labor y
recabar su experiencia en el asesoramiento de
quienes desean iniciarse (modalidad B). Deben
ser profesores o profesoras en activo, destinados
en centros publicos andaluces. Pueden partici-
par individualmente o como grupo. En lo que se
refiere a la subvencién para esta modalidad,
cada grupo podré recibir una subvencién por
una cuantia méxima de 3.000 euros. El profeso-
rado que participe en la modalidad A percibird
las indemnizaciones establecidas para el aseso-
ramiento de quienes se inician (modalidad B).

Por otro lado, quienes, no teniendo
experiencia previa en este tema, deseen iniciarse en
¢l concurrirdn a la modalidad B. Cuya
finalidad es apoyar su proyecto, inicialmente,

- —__

primer afo, con asesoramiento de profesorado
experto (modalidad A) y, tras una evaluacién del
proyecto, a solicitud del equipo, podrd ser bene-
ficiario en el segundo afio si la evaluacién es
positiva, de una dotacién de hasta 3.000 euros.
El profesorado que participe por la modalidad B
deberd aceptar el asesoramiento y seguir las
orientaciones que les sean realizadas por
las personas expertas, para el mejor desarrollo
de sus proyectos.

La participacién del
profesorado serd reconoci-
da como mérito especifico a
los efectos de promocién
docente legalmente estable-
cidos y se publicardn total
o parcialmente aquellos pro-
yectos que se estimen de
interés por su contribucién
al desarrollo de los valores
de género desde el dmbito
escolar.

A la primera convocatoria realizada se han
presentado un total de 72 proyectos de
coeducacién, de los cuales se han seleccionado
46 que corresponden a otros tantos centros
educativos. De dichos proyectos, 6 pertenecen
a la modalidad A, y 40 a la modalidad B.

De los 394 docentes implicados en los pro-
yectos seleccionados en las modalidades A y
B, 274 son profesoras.

Atendiendo a distintos dmbitos educativos,
la siguiente tabla muestra el nimero de profe-
soras y profesores que han intervenido en los
46 proyectos seleccionados. Como se puede
observar destaca la participacién del profeso-
rado de Educacién Primaria.
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EQUILIBRAR LA PRESENCIA
DE PROFESORES Y PROFESORAS
EN LA RED ANDALUZA DE FORMACION

El Gobierno andaluz, a través de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, ha desarro-
llado numerosas medidas y dedicado impor-
tantes esfuerzos y recursos encaminados a
impulsar la formacién del profesorado, y su
actualizacién cientifica y diddctica, consciente
de que la educacién construye futuro y de que
el profesorado, su principal agente, es, en con-
secuencia, una pieza clave en la consolidacién
de una sociedad democrdtica. Y es consciente
de que esta consolidacién democrdtica requie-
re, especialmente, de la experiencia de las
mujeres tantos afos ausentes de la actividad
publica, y con una presencia mayoritaria en el
dmbito educativo.

Por ello, y en desarrollo de las politicas
comunitarias (Estrategia Marco Comunitaria
sobre igualdad 2001-2005, que desarrolla las
Resoluciones, Recomendaciones y Directivas
de la Unién Europea [en particular la
Resolucién de 27 de marzo de 1995, la
Recomendacién de 10 de Diciembre de 1996,
dictadas ambas a partir de la Conferencia de
Atenas de 1992, y la Directiva 2002/73/CE,
de 23 de septiembre de 2002], aconseja a los
Estados miembros que lleven a cabo las accio-
nes necesarias para promover de forma activa
la representacién de las mujeres en los puestos
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de decisién politica, econdémica, social y cultu-
ral con el fin de que estén representados los
intereses y necesidades del conjunto de la
poblacién), se han introducido en el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, medidas tendentes a equilibrar la
presencia de profesoras y profesores en la red
andaluza de formacioén.

Asi el Decreto 110/2003 de 22 de Abril en
su Art. 2.5, establece: .
. eeeressssasnd

“ La Administraciéon educativa velard para que en
la designacién de las personas que participan en la
estructura del Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado se apliquen criterios de
paridad entre ambos sexos. En este sentido:

Se difundirén y trasladardn a todos los érganos,
instituciones y entidades relacionados con el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado las
Directivas de la Unién Europea y los Planes de Igualdad
de Oportunidades del Gobierno de la Junta de
Andalucia

Se instaré a los érganos, instituciones y entidades
que proceda para que las propuestas para la designa-
cién de miembros de la estructura del Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado, tengan en
cuenta el equilibrio entre ambos sexos en unos limites
porcentuales comprendidos entre el 40 y el 60%.

Se desarrollardn campafas para estimular la parti-
cipacién de las profesoras en los concursos para acce-
der a la Coordinacién Provincial de Formacién, la
Direccién de los Centros del Profesorado y la funcién
asesora.”
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Para estimular la participacion en las distin-
tas convocatorias realizadas en desarrollo del
mencionado Decreto, la Consejera de
Educacién y Ciencia se dirigié a las profesoras
andaluzas

Estimada amiga:

En las ¢ltimas décadas, la situacién de las mujeres
andaluzas ha cambiado en muchos aspectos, pero soy
consciente de que aun queda mucho camino por reco-
rrer si queremos que la igualdad formal se convierta
en una igualdad real en todos los 6rdenes.

La creciente feminizaciéon de la profesiéon docente,
entre otras, es, sin duda, un indicador de la amplia-
cién de nuestra presencia laboral y social, pero la
todavia escasa representacién de las profesoras, en
los niveles de decisién y direccién pone de manifiesto
la pervivencia de desequilibrios entre hombres y muje-
res. Esta situaciéon, comin a los paises de nuestro
entorno, ha dado lugar al diseio de la Estrategia
Marco Comunitaria sobre igualdad 2001-2005, que des-
arrolla las Resoluciones, Recomendaciones y Directivas
de la Unién Europea y aconseja a los Estados miem-
bros que lleven a cabo las acciones necesarias para
promover de forma activa una mayor presencia de las
mujeres en los puestos de decisién politica, econémi-
ca, social y cultural con el fin de que estén represen-
tados los intereses y necesidades del conjunto de la
poblacién.

En este marco, la Consejeria de Educacién y Ciencia,
contando con el compromiso del Gobierno de la Junta
de Andalucia con estas politicas comunitarias, ha con-
siderado necesario adoptar medidas encaminadas a
conseguir una representacién mds equilibrada de pro-
fesores y profesoras en los espacios de decisién en
materia de formacién. Por ello, en el Decreto, recien-
temente publicado, por el que se regula el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado
(110/2003 de 22 de Abril) nos hemos comprometido
a aplicar criterios de paridad entre hombres y mujeres
en la designacién de las personas que participan en la
estructura del Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

He querido hacerte llegar, personalmente, esta infor-
macién porque soy consciente de que la puerta que
abre este Decreto es importante, pero no serd real sin
tu compromiso y el de todas las profesoras andaluzas. Tu
concurrencia a las préximas convocatorias para cubrir los
puestos de representantes del profesorado en los
Consejos de Centro de los CEP, de Coordinacién pro-
vincial de formacién, de Direccién de los Centros del
Profesorado y de Asesorias de formacién puede signi-
ficar un logro importante para el conjunto de las
mujeres y para la educacién en Andalucia.

Gracias por tu colaboracién y recibe mi mds cordial saludo.

Como resultado de estas convocatorias se
han producido ya algunos cambios en la
estructura organizativa de la formacién del
profesorado que marcan una mayor presencia
de las profesoras en algunos niveles aunque,
sin duda, en otros deberemos seguir avanzando.

Asi, en las elecciones de los miembros que
forman parte de los Consejos de Centro de los
Centros del Profesorado de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se han presentado
564 personas de las que un 43,1% son mujeres.
Del total de personas participantes han sido
seleccionadas 306, de las que exactamente la
mitad, 153, son mujeres. Este porcentaje supo-
ne un incremento de diecisiete puntos porcen-
tuales con relacién a la composicién de los
Consejos anteriores. Por sectores, el que ha
tenido un mayor incremento en el porcentaje
de mujeres es el de la Jefatura de Estudios, que
ha pasado del 24,6% al 50%.

Al realizar un estudio comparativo con rela-
cién a los datos obtenidos en el afio 1998,
podemos apreciar lo siguiente:

Elecciones a Consejos de Centro.

Miembros elegidos. 1998

Asesores/as

Total

Elecciones a Consejos de Centro.
Miembros elegidos. 2003

Muijeres

30

83

Asesores/as 40

otal
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En la siguiente tabla se recogen los datos
referidos al porcentaje de personas elegidas
en relacién al ndmero de candidatos o
candidatas de su propio sexo. En todos los
sectores, el porcentaje de mujeres elegidas

sobre el total de candidatas es superior al
60%, mientras que el porcentaje de hom-
bres sélo supera el 50% de los candidatos
presentados en el sector de asesores o
asesoras.

Porcentaje de personas elegidas sobre las candidaturas del correspondiente sexo.

Afo 2003

'Secfor Hombres Hombres elegidos % H Mujeres Mujeres % M

presertados elegidos presentadas elegidas elegidas
|Jefes/as de 60 72 30 41,7% 48 30 62,5%
estudio
Profesorado 155 167 72 43,1% 136 83 61,0%
Asesores/as 91 82 51 62,2% 59 40 67,8%
-I 306 321 153 47,7% 243 153 63,0%

Con relacién a la convocatoria péblica hombres (el , ) y 9 son mujeres (el

28

para cubrir puestos de directores y directo-
ras de Centros del Profesorado del afo
2003, se han presentado un total de 48 per-
sonas, de las que 17 son mujeres (un
3, ). En cuanto al nimero de docentes
que han sido nombrados director o direc-
tora de Centros del Profesorado, 23 son

, ). El siguiente grafico muestra los por-
centajes de directores y directoras en el afo
1998 y en el 2003. Como se puede com-
probar el nOmero de mujeres se ha incre-
mentado en 2, lo que en términos porcen-
tuales significa un aumento del 6,1%.

Convocatoria puestos de Direccién en Centros del Profesorado

Datos direccién 1998

Hombres

Muijeres

25

Candidatura Afio 2003 Datos direccién 2003 sobre los 32 CEP

Hombres Muijeres

Hombres

Mujeres

31 17
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En la siguiente tabla se observa cémo el
74,2% de los hombres presentados fue nom- Plazas de asesoria.

brado director, mientras que el 52,9% de las Cursos 2000-2001 y 2003-2004
mujeres que presentaron su candidatura reci-

bié dicho nombramiento. Cursos 2000-01

Porcentaje de personas elegidas Ftapa Mujeres

sobre las candidaturas del
correspondiente sexo. Afio 2003

Ed. Infantil 21

Hombres | Hombres Mujeres |Mujeres Ed. Primaria 14

52,9%

En cuanto a la resolucién de la convocatoria
de plazas vacantes de asesores y asesoras de
formacién en centros del profesorado obtene-
mos la siguiente informacién:

La evolucién del nimero de asesores y
asesoras en los Centros del Profesorado

muestra que, en el curso 2000-2001, del Etapa Hombres | Mujeres
total de 218 plazas ocupadas, 148

correspondian a hombres, un 67,9%, Ed. Infantil 7 19
mientras que el porcentaje de mujeres

era del 32,1%. En el curso 2003-2004 la . 53 29
proporcién de mujeres se ha incrementa- imari
do hasta el 37,5%. Por etapas, destacan
los porcentajes de Educacién Especial
(un de mujeres) y Educacién Infantil,
en la que los hombres sélo suponen un
23%. En el extremo contrario se encuen-
tra la Formacién Profesional que, aunque
ha incrementado el porcentaje de muje-
res en diez puntos porcentuales en los

tres Ultimos cursos, sdélo alcanza el
17,6% del total.
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En la ¢ltima convocatoria se convocaron 78 Del total de plazas adjudicadas, el 38,7%
plazas, de las que quedaron sin ocupar 16. correspondié a mujeresy el 61,3% a hombres.

Convocatoria de plazas de asesoria.
Resolucién de Agosto de 2003

Plazas Solicitudes Adjudicaciones
Convocadas Hombre | %H | Mujer [ %M

0 0,0% 2 100%
27 60,0%| 18 |40,0%

Ed. Infantil

Ed. Primaria
Ed. . 8 72,7% 3 27,3%

Secundaria
Form. . 3 100% 0 0,0%

Profesional

0 0,0% 1 100%

61,3 % 38,7%

Cuando se analizan los datos de las muijeres, el porcentaje de las elecciones reali-
personas elegidas en relacién con las can- zadas es similar en ambos sexos: fue
didaturas de su propio sexo se comprueba elegido un 28,1% de los hombres pre-
que, a pesar de que el niumero total de sentados frente a un 26,4% de mujeres.

hombres presentados es superior al de

Porcentaje de personas elegidas sobre las candidaturas del correspondiente sexo
Ano 2003

Presentados H. %H Presentadas M. %M.
elegidos elegidos elegidas elegidas

0 0,0% 2 40,0%

27 30,7% 18 28,1%

24,2% 17,6%

33,3% 0,0%
Profesional

Ed. 0,0% 33,3%
Especial

Total 28,1% 26,4%
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COLABORACION CON EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

El camino recorrido, desde la década de los
ochenta hasta el momento actual, ha
estado marcado por una estrecha colaboracién y
compromiso entre la Consejeria de Educacién
y Ciencia y otros organismos e institucio-
nes del dmbito comunitario o estatal que tra-
bajan con la juventud y/o estdn interesa-
dos en una dimensién educativa de cardcter
marcadamente social. Desde entonces, se ha
desarrollado una intensa actividad de sensibi-
lizacién, informacién, innovacién, experi-
mentacién, formacién y elaboracién de mate-
riales diddcticos, que estdn dando sus frutos.

En concreto, las iniciativas de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en colaboracién con
el Instituto Andaluz de la Mujer, han venido a
apoyar la labor de muchas profesoras y
profesores que vienen desarrollando programas
coeducativos. Muchos grupos de trabajo
y profesoras y profesores aislados han centrado
su atenciéon en cédmo mejorar su préctica de
centro y de aula desde una perspectiva de
género. En todos los centros docentes han ido
multiplicdndose, en los Ultimos afos, las
actividades que tenian como objetivo promover
la conciencia de la realidad de desigualdad de
las mujeres, para provocar cambios en el curri-
culo, visibilizando la presencia de las mujeres
en la historia y en la construccién del conoci-
miento, en los modelos de organizacién, en las
relaciones y en los roles y expectativas de las
alumnas.

Como un modo de mantener constante-
mente presente en los centros la necesidad de
dar una respuesta educativa a la situacién real
de desigualdad de género, desde hace anos
se vienen ofreciendo nuevos recursos y
material divulgativo y de sensibilizacién, con
motivo de distintas efemérides, que ya se han
consolidado en la programacién de actividades
de la mayoria de los centros.

Este es el caso del 8 de marzo, Dia
internacional de la mujer, o de la Campana
anual sobre “El juego y el juguete no sexista y
no violento”. Con motivo de estas fechas, y para
ofrecer sugerencias y estimulo para las
actividades escolares, se vienen distribuyendo
periddicamente a los centros nuevas publica-
ciones, carteleria y material divulgativo.

Asi, para el 8 de marzo se han realizado
convocatorias de concursos y elaborado
materiales diddcticos con propuestas de
actividades. En el afio 2000 se publicé

ERITIRED

Mujeres de Andalucia,

que, en formato de fichero

recoge resefas biogrdficas de

mujeres excepcionales. Paralelamente se hizo
una propuesta para que, desde los centros
educativos se investigara y se rescatara la
presencia de mujeres que desde los pueblos,
los barrios, las ciudades han contribuido a
forjar la historia de nuestra tierra.

Los trabajos enviados dieron lugar a
Muijeres de Andalucia ll, fruto de la colaboracién
del alumnado y el profesorado de los centros
educativos de Andalucia y otros colectivos.
Con esta publicacién se pretende rescatar
la memoria de mujeres que vivieron en
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otros tiempos histéricos, cono-
cer algo de su trayectoria vital y
favorecer una nueva historia que
elimine la exclusién e invisibilidad
de las mujeres.

Las campafas de “El juego y el
juguete no sexista y no violento”
estdn dirigidas muy especialmente
a nifos y nifas de edades
correspondientes a  Educacién
Infantil y Primaria, profesora-
do, instituciones educativas,
madres y padres y poblacién en
general. Debido a la importancia
que tienen los juegos y, por tanto, el
uso de los juguetes, en edades
infantiles, como modelo y medio de
aprendizaje, se hace necesario
ofrecer alternativas para una edu-
cacién en la convivencia y la solida-
ridad. Por tanto se han desarrollado
actuaciones dirigidas a fomentar el
juicio critico frente al consumo y la
utilizacién sexista de los juegos y
juguetes y contrarrestar la presién
que en torno a este tema, se ejerce,
en muchas ocasiones, a través de
los anuncios presentes en los
medios de comunicacién.

Las Campanas se realizan
durante los meses de noviembre y
diciembre y para ello se elaboran
materiales diddcticos y divulgativos
que se distribuyen a todos los cen-
tros de Educaciéon Infantil vy
Primaria, a los CIM, y diversas aso-
ciaciones.

También se ha aprovechado
el “Dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres” para conse-
guir que la poblacién escolar sea capaz de
identificar la violencia de género y tomar
medidas contra ella. El alumnado debe ser
educado, desde edades tempranas, para
conocer y respetar los derechos humanos y
rechazar cualquier tipo de discriminacién.
Igualmente las mujeres que por distintas cir-
cunstancias no tuvieron acceso a la educacién
deben conocer los mecanismos que les permi-
tan defenderse y protegerse de cualquier tipo
de agresién.

Con este fin, se han desarrollado diferentes
acciones en el dmbito educativo y se han ela-
borado materiales diddcticos para la preven-
cién de la violencia de género, dirigidos a las
etapas de Educacién Primaria, Secundaria y
de Personas Adultas.

N° 29- Ocrubre de 2007

En relacién con las actuaciones
encaminadas a formar al profeso-
rado en materia de coeducacién,
se han tenido presentes dos dmbi-
tos; el de la formacién inicial,
mediante la firma de un convenio
de colaboracién con las universi-
dades andaluzas, con el objetivo
de potenciar actuaciones que
fomenten la incorporacién de la
mujer a la ensefanza universitaria
y a los programas de investiga-
cion. Y, el de la formacién perma-
nente, para el que se realizan cur-
sos de formacién en los Centros
del Profesorado y asesoramiento y
apoyo a las actividades realizadas
por los grupos de trabajo que con-
sideran el centro educativo como
la unidad bésica de cambio e
innovacién.

Los esfuerzos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia para tras-
ladar al dmbito escolar las accio-
nes encaminadas al reconocimien-
to y la practica de la igualdad
entre hombres y mujeres son
muchos y diversos, pero, es evi-
dente que aln es preciso seguir
trabajando, el sexismo, para una
parte de la poblacién, es una acti-
tud ante la vida y las actitudes son
lentas de erradicar por ello, la
labor de las instituciones educati-
vas se continda pero no hay que
olvidar, que este es un problema
que afecta a la sociedad en gene-
ral y que se debe abordar desde
todos sus sectores y esto es algo
que nos afecta a todos y a todas.
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COEDUCACION PARA LA IGUALDAD

Hace casi diez afos que trabajamos la
coeducacién en nuestro centro, y en este
tiempo, hemos aprendido de las dificulta-
des que plantea esta forma de enten-

para las mujeres y que imposibilita el des-
arrollo de las capacidades de mujeres y
hombres.

der la educacién.

El primero de los obstéculos con
el que nos hemos enfrentado, es
con el “no entendimiento” de lo
que significa coeducar. Cuando me
preguntan “pero, qué es eso de
coeducar “, me limito a responder
“educar en igualdad”. Casi siem-
pre soy consciente de que, quien
me ha preguntado, ha entendido
poco y necesita mds indicaciones.
Entonces comienzo esa pedagdgi-
ca pormenorizaciéon de los aspec-
tos esenciales que hay que trabajar
con el alumnado, necesarios para
ir desmontando un modelo que
nos ha asignado papeles diferen-
ciados y jerarquizados segdn nues-
tro sexo, con lo que ello implica de
detrimento en el desarrollo poten-
cial de cada persona.

Sin embargo, aunque esa rela-
cién sea mds aclaratoria de lo que
supone el trabajo en coeducacién,
no es menos cierto que lo escueto
de la primera respuesta encierra
todo el significado de lo que es
coeducar. Efectivamente, eso es
coeducar: educar en igualdad,
encaminar la educacién hacia la
consecuciéon de la eliminacién de
las barreras, invisibles o visibles,
que impiden o restringen la igual-
dad de oportunidades de cada
persona.

Si del principio de igualdad de
los miembros de un colectivo nace
la democracia, podriamos decir
que educar en esta direccién, -coe-
ducar-, es lo que ha de exigirse a
una escuela publica que, en una
sociedad democrdtica, ha de ser
compensadora de desigualdades.
Compensadora y transformadora
de una realidad que arrastra la
herencia injusta de una construc-
cién social androcéntrica, que
mantiene un papel subsidiario

SS50\—- 00 OC QOO0 0

Cuando hace casi diez afos,
comenzamos a Preocuparnos y a
adentrarnos en la coeducacién, no
fuimos del todo conscientes ni de la
dificultad de lo que aborddbamos, ni
de lo necesario de este modelo edu-
cativo que nos aproxima a esa utdpi-
ca sociedad democrdtica, siempre en
construccién.

La primera y necesaria accién
que hicimos fue la detecciéon del
sexismo que existia entre nuestro
alumnado, en el centro escolar, en
su ambiente familiar y en su circulo
social. La constatacion de desigual-
dades injustas entre chicos y chicas
en esos dmbitos fue més que sufi-
ciente para acabar de convencer a
quienes comenzaban con mds reti-
cencias, de la importancia y urgen-
cia de iniciar una forma de educar
gue ya no podriamos abandonar sin
renunciar a creer en la justicia.

A partir de ahi, el desarrollo de
nuestro trabajo coeducativo ha ido
profundizando en varios temas que
creemos necesarios e imprescindi-
bles para completar una ensefanza
que coeduca y nos coeduca. Asi, a la
vez que hemos realizado activida-
des, éstas nos han llevado a des-
montar clichés personales de nuestra
propia educacién, a detectar y desta-
par ese curriculum oculto que irre-
mediablemente se solapa con nues-
tros deseos de cambio. Esta ha sido
la constante mds clara en nuestro
grupo de coeducacién: la accién-
reflexiéon continua, en una ida y vuel-
ta permanente, vaivén necesario de
ideas y acciones, coeducando y coe-
ducdndonos. De esta manera ( hay
otra ) hemos ido ideando y delimi-
tando las estrategias a desarrollar vy,
aunque un handicap importante ha
sido no poder disponer de espacios y
tiempos especificos concretos, si que
hemos conseguido ir perfilando un
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programa coeducativo en
nuestro centro, que contiene
los siguientes elementos:

@ Sensibilizar y disponer
favorablemente al profesora-
do para realizar innovaciones
dirigidas hacia una ensefanza
coeducativa, haciendo extensi-
ble este objetivo a centros
educativos préximos.

@» Potenciar y trabajar por la
integracién de la Educacién
en Valores y el respeto a la
diversidad en los diferentes
elementos que constituyen el
Proyecto de Centro (Finalidades
Educativas, R.O.F., Proyecto
Curricular, Proyecto Anual de
Centro, etc...)

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

@ Avanzar en el estudio de la introduc-
cién de la coeducacién como tema trans-
versal en los materiales curriculares, asi
como revisar, criticar y analizar contenidos
sexistas en libros de texto y materiales
diddcticos.

@ Disefiar intervenciones correctoras
para conseguir la aplicacién, de forma
general en el profesorado y el alumnado,
de un lenguaje no sexista.

@ Aplicar un programa de educacién afecti-
vo-sexual, dirigido al alumnado, que, ade-
mds de informar, favorezca una actitud no
discriminatoria y tolerante con la diversidad.

@» Confeccionar y aplicar sesiones de tutoria
que ayuden a eliminar comportamientos sexis-
tas en el alumnado, asi como a evitar la resolu-
ciéon de los conflictos a través de la violencia.

@» Dar a conocer al alumnado, la existencia
de mujeres notables en las Ciencias, el Arte,
la Literatura, la Historia, la Politica,... etc.

@ Sensibilizar al alumnado y al resto de la
Comunidad Educativa acerca de la Violencia
de Género y estimular rechazo ante la misma.

@ Confeccionar publicaciones cuyo conteni-
do esté orientado hacia la consecucién de la
eliminacién de estereotipos sexistas, y cuyo fin
sea provocar la reflexion sobre la situaciéon de
desigualdad que sufren las mujeres, como
colectivo, en nuestra sociedad.

@» Potenciar y colaborar en la formacién
de otros Grupos de Trabajo de nuestro
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Grupo de coeducacién

entorno, que tengan como objetivo la
implantaciéon de una prdctica coeducativa.

@ Desarrollar el proyecto de la materia
complementaria “Taller de Radio” elabora-
do por este Grupo dentro del Proyecto
Curricular del Centro, con el que poder
abordar temas de género con el alumnado.

@ Participar y cooperar, siempre que
sea posible, en todas aquellas activida-
des, organizadas por entes puUblicos o
privados, que estén centradas en cual-
quier elemento coeducativo.

Para intentar cubrir estos objetivos orga-
nizamos, afo tras afo, actividades vy
acciones con el alumnado, que nos apro-
ximen a ellos y que hemos ido realizando
en todo este tiempo, tales como:

Organizaciéon de diferentes exposi-
ciones-muestra que contribuyen a infor-
mar y concienciar al resto de la
Comunidad Educativa

Implantacién de sesiones de tutoria
gue se incluyen en el Plan de Accién
Tutorial

Proyeccién de peliculas y audiciones
de canciones como base para la posterior
reflexién

Introduccién de la coeducacién den-
tro del curriculo de las programaciones
diddcticas de los distintos Departamentos
de los que forman parte quienes compo-
nen este grupo.
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Tablén de coeducacién

Organizacién de charlas, conferen-
cias y mesas redondas

Puesta en marcha de talleres de
Educacién Afectivo-Sexual para el alum-
nado de Secundaria Obligatoria

Mantenimiento de un “Tablén de
Coeducacién” en sitio visible del centro

Inclusién, cada curso, en el Plan
Anual de Centro de los objetivos y activi-
dades a desarrollar en materia de coedu-
cacién a fin de que sean conocidos por el
resto de la Comunidad Educativa, a tra-
vés de su aprobacién en los érganos cole-
giados.

Colaboracién y participacién en acti-
vidades conjuntas con el Area Municipal
(Concejalia de la Mujer), Asociaciones de
Mujeres, Instituto Andaluz de la Mujer y
del los Organismos Provinciales.

Ademdés, a partir del presente
curso, se imparte la materia optati-
va “Cambios sociales y nuevas
relaciones de género”; esto mitiga
en gran medida aquello de la
carencia de espacios y tiempos
concretos a los que haciamos refe-
rencia antes. Si, al mismo tiempo,
todo lo anterior se completa con
un programa coeducativo mds
amplio, continuado, sistemdtico y
progresivo al que hemos denomi-
nado “Plan Coeducativo de Accién
Tutorial”, enmarcado en los nue-
vos Proyectos de Ayuda a la
Coeducacién, (recientemente pro-
puestos por la Consejeria), nos
acercaremos a ese modelo coedu-

: cativo que queremos. Desde
aqui nuestra felicitacién a la
Direccién General de Evaluacién
y Formacién del Profesorado
por esas dos acertadas ini-

ciativas.

Los cambios, y la eficacia
en ellos, orientados a la con-
secucién de una sociedad
mds justa, y dirigidos a paliar
o eliminar desigualdades,
conforman la revolucién posi-
ble que puede ejercer una
escuela poblica, comprometi-
da con una concepcién de la
docencia no restrictiva, que
une a su labor instructiva la
educadora y, en definitiva,
transformadora.

Esta es la concepciéon del trabajo
docente que sostiene el compromiso con
la coeducacién del grupo “De la escuela
mixta a la coeducacién” formado en la
actualidad por doce personas, profesoras
y profesores, en su mayoria, del IES
“Poeta arcia utiérrez” de Chiclana.

<o

Ana Alonso del Pozo,

coordinadora del Grupo

“De la escuela mixta a la coeducacién”
IES “Poeta Garcia Gutiérrez”

de Chiclana de la Frontera, Cadiz

Exposicién sobre coeducacién

N°© %9 - Ocrubre de 2003
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Mariano
Fernandez

Enguita
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Mariano Feméndez Enguita
es catedrdtico de Sociologia
en la Universidad de
Salamanca y ha hecho de la
educacién el tema esencial de
su actividad intelectual.

Se muestra critico con
ciertos sectores politicos y
sociales que no creen en la
escuela pdblica, pero también
con quienes demonizan la
privada. Enguita considera
que hay que pensar la
escuela en términos de
organizacién y que seria
necesario introducir en
el sistema mecanismos
de mercado o cuasi-
mercado que impliquen
mayores cuotas de res-
ponsabilidad individual

y colectiva por
parte del publi-
co y de los
profesionales
de la educa-
cion.

Aboga por
alentar
una
cultura
profesio-
nal que
prime a los
buenos
docentes.
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® :Qué ha pasado para
que no haya sido posible
el acuerdo sobre las refor-
mas educativas puestas en
marcha por el Gobierno
central?

Pienso que el Ejecutivo
conservador ha confundido
la necesidad de abordar
los problemas de la educacién,

“Pienso que el

Ejecutivo conserva-

dor ha confundido la
necesidad de abordar
los problemas de la

educacion, incluido
los efectos no previs-
tos de la LOGSE, con
su particular batalla
politica con el PSOE”

incluido los efectos no
previstos de la LOGSE,
con su particular batalla
politica con el PSOE. Y para
justificar sus reformas han
exagerado hasta el infinito

los males del actual sistema
educativo. Violencia escolar,
fracaso escolar y degra-
dacién de la pdblica,
forman parte de los perfiles
de una campafna de in-
toxicacién que ftrata de
ofrecer una imagen de la
Educacién Secundaria
mucho peor que la realidad.
Y que al final sélo sirve
para erosionar la imagen
de la escuela publica en
Espafa a favor de
la escuela privada. Por
otra parte, el debate ha
pasado con indiferencia en
la Primaria y ha sido solo
en Secundaria donde ha
suscitado cierto interés.

® 2Cudl seria entonces
su diagnéstico sobre la
situacién actual de la
escuela publica 2

Yo creo que hay un
deterioro de la puUblica y
no es un problema de
recursos, es un problema

de que, en primer lugar, el
Gobierno central estd
lanzando el mensaje de
que no cree en la escuela
pUblica, y eso hace que al-
guna gente huya de ella;
en segundo lugar, nos lle-
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gan necesidades nuevas,
problemas nuevos, y no se
abordan como una respon-
sabilidad de todo el sistema
educativo sino todo lo con-
trario, se deja caer exagera-
damente sobre las espaldas
de lo escuela estatal; y

en tercer lugar, creo

que hay una pérdida de

compromiso por una
parte importante del
profesorado, aunque

todavia existen magnifi-
cas experiencias docen-
tes que hay que resaltar.

® 2Qué tiene de ver-
dad o no, ese discurso
reiterativo sobre la pér-

dida de calidad del sis-
tema educativo?

Para hablar de caida
o subida del nivel
educativo hay que po-
ner datos sobre la mesa.
Las malas noticias se extien-
den con facilidad, pero
hay que fundamentarlas
y eso no se ha hecho des-
de el Ministerio de
Educacién. Las grandes ci-
fras que utilizé la ministra
para hablar del fracaso en
la ESO, me parece que dijo
un 25%, es exactamente el
fracaso que habia al final
de la EGB. Si comparamos
con lo que sucedia hace ca-
si tres décadas, cuando ya
se habia hecho efectiva la
LGE, veremos que sin supe-
rar la edad de escolariza-
cién obligatoria, un 14 % de
los chicos y las chicas no se-
guia estudiando tras acabar
la EGB; de los que empeza-
ban el BUP lo abandonaban la
mitad entre 1°y 2°y, el 30 %
de los que empezaban la
Formaciéon Profesional, lo de-
jaban en el primer curso.

No hay més que analizar
estos datos para darse
cuenta de que estamos
infinitamente mejor que
hace unas décadas.

“Nos llegan necesi-
dades nuevas, pro-
blemas nuevos, y
no se abordan como
una responsabilidad
de todo el sistema
educativo sino todo
lo contrario, se deja
caer exageradamen-
te sobre las espaldas
de la escuela
estatal”

® :Podemos decir que el
conjunto del nivel educati-
vo ha subido?

Si hablamos de escolari-
zacién, de infraestructuras
educativas, de aumento del
profesorado, y de los recur-
sos con los que hoy cuenta
la educacién, hemos de de-
cir que jamds se habia in-
vertido tanto en educacién
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como ahora. La educacion
tiene que asegurar funda-
mentalmente, en primer lu-
gar, una formacién minima
comdin para todos y ésa ha
aumentado; debe asegurar
también un sistema equitati-
vo en el que de acuerdo
con su esfuerzo la gente
pueda avanzar tanto
como quiera y en eso
también hemos mejorado;
en fercer lugar, es necesario
un esfuerzo solidario para
aquellos que por un motivo u
otro tienen algin tipo de
handicap, lo que llamamos
educaciéon compensatoria
y en eso también hemos
avanzado; y, por UGltimo,
que los que tengan ca-
pacidades extraordinarias
puedan desarrollarlas y
no vean frenadas sus
potencialidades.

®Sin embargo, los

cambios acelerados que
se producen en las socie-
dades modernas implican
también una adaptacién
permanente del sistema
educativo.

Que el conjunto del ni-
vel educativo haya mejo-
rado, no quiere decir que
no haya problemas. Hay
un elemento de verdad y
es que se ha perdido la
idea de una pedagogia
del esfuerzo en un contex-
to social muy determinado
como es la sociedad ac-
tual. No se trata de una
"cultura" como algunos se-
Aalan, sino de ensefar
que los resultados depen-
den del trabajo de cada
uno. Por otra parte, las re-
formas comprehensivas
han reunido de repente
dos tradiciones distintas,
una es la Primaria y otra

Ocrubre de 200%
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es la Secundaria. La tradi-
cién de la escuela Primaria es
de igualitaria: o sea, una mis-
ma educacién para todos, y
la de Secundaria es merito-
crdtica: se eligen a unos pocos
y, a partir de ahi, una carrera
de obstéculos. De repente se
han unido las dos tradiciones,
una en la que nifias y nifos
son iguales y estudian lo mismo
y ofra en la que unos segui-
rén y otros no. Y nunca ha-
brd una transicién fécil de la
unidad a la diversidad. Pero
no ha sido ése el debate
que ha planteado el
Ministerio, sino que se ha
lanzado a la afirmacién
retérica de que teniamos
una ley que lo arruiné todo
como, la LOGSE, y ahora
resulta que volvemos a los
viejos métodos. Me parece
una vuelta al pasado y una
perdida de perspectiva
histérica.

® 2Qué medidas veria
entonces necesarias para
lograr una mejora del
sistema educativo?

La escuela publica, yo
diria, de forma metaférica,
que estd abandonada de la
mano de Dios, pero no me
refiero al presupuesto. En
primer lugar, hay que pensar
la escuela en términos de
organizacién. Los directores
deben tener poder para
dirigir los centros como sucede
en cualquier otra organiza-
cién. Es la organizacién la
que debe ser puesta en
condiciones de educar, y
debe configurarse como
una organizacién abierta
que gestiona y moviliza un
conjunto de recursos, propios
y ajenos, para la formacién
completa del alumnado.
Tombién hace falta una
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inspeccién que inspeccione.
Aqui todavia no hemos llegado
al punto de Francia, donde
la inspeccién tiene que avisar
con 24 horas de antelacién
de su llegada a un centro,
pero no hemos llegado
porque simplemente no
van a inspeccionar sobre el
terreno. Por otra parte, hay

“ Si hablamos de
escolarizacion, de

infraestructuras
educativas, de

aumento del profe-

sorado, y de los

recursos con los
que hoy cuenta la
educacion, hemos

de decir que
jamas se habia

invertido tanto en

educacion como
ahora”

que introducir algunos crite-
rios de mercado que impli-
quen una mayor asuncién
de responsabilidad por parte
de los centros, principal-
mente del profesorado; v,
por Gltimo, estd la necesi-
dad de reforzar la cultura
profesional en la escuela.
Es decir, hay que ir hacia un
modelo de profesional me-
nos centrado en la idea del
practicante solitario, y mds
en la del profesional
comprometido con su
equipo, con su publico y
con los fines de la educa-
cién. Un modelo que facili-
te la vida e incentive a los
buenos profesionales.

® 2Cémo habria entonces
que plantearse la participa-
cién en los centros?

Hay mucha retérica, por

no decir demagogia, en todo
este discurso sobre la direc-
cién participativa, definien-
do como tal lo que hoy
tenemos. La realidad es
gue unos dos tercios de los
centros tienen profesores
nombrados. El proyecto de
participaciéon en la escuela
que planteaba la LODE
fracasé porque chocé con
una cultura de cierre
corporativo. Es necesario
un sistema de direccién
fuerte, algo que beneficia
al publico aunque pueda
perjudicar los intereses
corporativos de los profesores.
De este fracaso han deri-
vado algunos de los pro-
blemas de la educacién,
como por ejemplo la
reducciéon de la jornada
escolar en casi toda
Espafa, algo que no tiene
nada que ver con lo sucedi-
do en los demés paises eu-
ropeos.

® Finalmente, 2cudl seria su

balance sobre la LOGSE?

Lo LOGSE ha tenido
grandes aciertos a pesar de
algunos efectos no desea-
dos. Uno de los avances ha
sido extender el fronco comin;
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M? Auxiliadora Camacho Ruiz

Alumna de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad de Huelva

El documento presenta los
resultados y conclusiones de una
investigacién sobre los valores de
la juventud de la ftitulacién de
Magisterio de la Universidad de
Huelva.

A través de este estudio,
de cardcter descriptivo, se pretende
tener un conocimiento mds
profundo y real de dichos valores,
asi como contrastar las criticas
que se realizan sobre ellos y la
juventud en general.

JUSTIFICACION DE LA
INVESTIGACION

Los valores sociales han ido
cambiando notablemente debido
al desarrollo industrial y al auge
econdémico que se han producido
en nuestra sociedad. Hemos
pasado de vivir en una sociedad
regida por valores sélidos y rigidos
a una sociedad en la que la
incertidumbre y el relativismo
sobre cuestiones fundamentales
son la nota dominante.

El concepto de juventud también
ha cambiado mucho a lo largo
de la historia. El desarrollo industrial
también ha influido mucho en
este concepto, entendiéndose la
juventud, desde entonces, a partir
de un punto de vista romdntico y
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burgués en el cual los j6venes
son individuos bulliciosos, alegres,
despreocupados y necesaria-
mente idealistas. Esto, junto con
los medios de comunicacién, ha
hecho que se creen estereotipos
socioculturales sobre la juventud
que, casi nunca, coinciden con la
realidad.

En esta investigacién preten-
demos profundizar en el conoci-
miento de los valores de la
juventud, centrdndonos en la
poblacién universitaria de
Magisterio de Huelva como un
primer acercamiento a la juventud
en general, para compararlos
con la imagen un tanto despres-
tigiada (joven irresponsable, vio-
lento e individualista) que posee
la sociedad. Después de todo,
no debemos olvidar que los
j6venes son el fruto de la socie-
dad en la que viven y de los
valores que en ella imperan.

_ CLARIFICACION DEL
AREA PROBLEMATICA

El estudio de los valores estd de
moda. Hoy dia podemos ver
cdmo numerosos programas
televisivos y estudios periodisticos
estdn relacionados con el tema de
los valores y, en muchas ocasiones,

con los

valores de

la juventud.

La critica hacia los
valores de los jévenes
también parece algo
generalizado en
nuestra socie-

dad.

Para
comprobar
en qué medida
estas afirma-
ciones res-
ponden verda-
deramente a la realidad de
los j6venes o son producto
de estereotipos y prejuicios
sociales, aclararemos en primer
lugar qué entendemos por valo-
res.

Segin Pedro Ortega y otros
(1996), los valores son "ideales
de realizacién personal que
intentamos, a lo largo de nuestra
vida, plasmar en nuestra conduc-
ta sin llegar nunca a agotar la
realizacién de los mismos". Los
valores tienen, por tanto, una
gran importancia en tanto que
hacen referencia a aquello que
valoramos en la vida y que guia
nuestro comportamiento en una
u otra direccién.



Segun el estudio realizado en
1991 por la EPASA (Escuelo
Piblica de Animacién Sociocultural
de Andalucia) sobre la juventud
andaluza, la mayor parte de los
jovenes dan bastante importancia
a crear una familia y a tener un
hijo. Alrededor de un 45% de
estos [Ovenes creen que ni los
partidos politicos ni los sindicatos
ni la sociedad en general se
interesan por sus opiniones.

El sistema educativo también
se ha hecho eco de la importancia
de la formacién en valores para
el desarrollo pleno de la perso-
na y su adecuada insercién en
la sociedad. Por ello, la LOGSE
introduce de forma explicita en
el curriculuo la Educacién en
Valores a través de los "temas

Realizamos un muestreo inci-
dental por cuotas reduciendo la
poblacién a una muestra de 100
personas. Las proporciones o
cuotas de fueron establecidas por
especialidades.

Técnicas e Instrumentos
de recogida de datos

Utilizamos en la investigacién
la técnica de encuesta y el cuestio-
nario estructurado para la recogi-
da de datos, elaborado especifi-
camente para este estudio.

El cuestionario final estaba
formado por 17 items con clave
dicotémica, de alternativas o
escalas tipo Likert a excepcién de
dos items semicerrados en los
que se habia incluido la opcién
de ofros.

EXpERIENCIAS

TRABAJO DE CAMPO

Los cuestionarios fueron
pasados personalmente a 100
alumnos y alumnas del primer
curso de las diferentes especiali-
dades que componen la fitulacién
de Magisterio.

RESULTADOS

Los items presentados en
el cuestionario y los porcenta-
jes de respuestas fueron los
siguientes:

Comentaré ahora algunos
de los items mostrados en grdfico
que me parecen importantes
para tener una idea mds unifi-
cadora de los valores que
defiende este colectivo.

PLANIFICACION DE LA
INVESTIGACION

transversales".

Teniendo como refe-
rencia las intenciones
planteadas en la investi-
gacién, fijamos como
objetivos los siguientes:

O Conocer los valores de
los jévenes universitarios
de Magisterio de la
Universidad de Huelva,
como un primer acerca-
miento a los valores de la
juventud en general.

O Comparar estos valo-
res con los obtenidos en
otras investigaciones.

O Comparar dichos valo-
res con los asignados por
la sociedad a la juventud.

Seleccién de la
poblacién y la muestra

La poblacién estaba
formada por 586 alum-
nos y alumnas de
Magisterio de la
Universidad de Huelva.

Podemos, por ejem-
plo, ver cémo la familia
sigue siendo el principal
referente en la vida de
los j6venes ya que, a
partir de ésta, se desarrollan
los demds aspectos de
sus vidas.

~

Para un 90%, la fami-
lia estd por encima de
todo vy, el respeto a los
mayores es importante
para un 92% de los
encuestados

El dinero o el trabajo
son los menos elegidos,
ddndoles mds importan-
cia al amor o la amistad.
Muy relacionados con
este Gltimo ftem encon-
tramos otros en los que
los j6venes encuestados
contestaban mayorita-
riamente .Asi, un 95%
estaba muy de acuerdo
o de acuerdo en que la
amistad es mds impor-
tante que la competitivi-
dad (muy relacionada
con el trabajo y el dine-
ro). De muy parecida
forma, el 81% de los
encuestados opina que
el dinero no es mds
importante que los
amigos.

J
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EXpERIENCIAS

Sin embargo, este mismo
grupo de [bévenes piensa en un
alto porcentaje, hablamos de un
48%, que es necesario ser ambicioso.
Tal vez esto pueda explicarse
por la ambigiedad del término
"ambicién", para algunos puede
ser algo negativo, como pisar
a los demés, jugar sucio... ; para
otros, simplemente querer
conseguir algo, superarse en la
vida.

A pesar de lo anterior, los
j6venes estdn en su mayoria
-61% - en desacuerdo o muy en
desacuerdo con la afirmacién: "el
dinero da la felicidad", por lo que
podemos pensar que la ambicién
tendria en cualquier caso un
significado positivo para ellos,
nunca negativo ya que la amis-
tad, como podemos ver en la
tabla, es considerada més
importante que la competitivi-

dad.

Los encuestados se sienten
tolerantes en un 93%, creen
que los j6venes tienen valores
positivos en un 92% y defienden
incondicionalmente a los mds
desfavorecidos siempre un
26%, o casi siempre un 66%.

El 74% de estos [évenes,
piensa sin embargo, que los
valores estdn muy condicionados
por la clase social a la que per-
tenezca cada joven por lo que
los valores cambiarian mucho
segun lo anterior.

Contrariamente a la imagen
que se tiene de los jévenes
como violentos, entre otros
atributos, podemos comprobar
cémo en un 86% de los casos
no se justifica la violencia
nunca o sélo a veces.
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Por Gltimo, preguntamos a los
j6venes quiénes debian educar
en valores y ellos le dieron esta
responsabilidad en primer lugar
a los padres, a las madres y al
profesorado. Llama la atencién
que siendo mayor el nmero de
mujeres las que han contestado
esta encuesta, se dé un papel
mds relevante a los hombres que
a las mujeres, en esta tarea.

Los encuestados pien-
san que la iglesia no debe edu-
car a los j6venes en un 86%,
funcién que tampoco se le atri-
buye a los medios de comunica-
cién en un 76%.

Algo que nos llamé mucho la
atencién es la nula relacién que
existe entre la variable sexo y ofras
como valores que rigen las vidas,
quiénes deben educar en valores
o su opinién sobre los valores
actuales/anteriores. Esto puede
significar que hombres y mujeres
pensamos igual o que las diferen-
cias en nuestros pensamientos no
se justifican por las diferencias de
sexo, apoyamos sin lugar a dudas,
la segunda explicacién.

CONCLUSIONES

Las conclusiones que obtenemos
tras el estudio realizado son
varias:

La familia aparece como
principal valor.

Los j6venes encuestados tienen
en general una visién positiva
de ellos mismos. Y esto, a pesar
de estar viviendo en un momento
en el que los medios de comu-
nicacién estén difundiendo una
imagen negativa de la juven-
tud.

Ahora bien, un 39% dice
estar en desacuerdo o muy en
desacuerdo con los valores
sociales actuales, por lo que
podemos concluir que muchos
de ellos no se identifican con
los valores que rigen la socie-
dad actual.

Segun los datos obtenidos,
los agentes que deben educar
en valores son, por orden de
prioridad los padres, las
madres y el profesorado. A
una gran distancia le sigue los
medios de comunicacién a
pesar de su gran impacto
social. La iglesia aparece en
Gltimo lugar, lo que es un indi-
ce del proceso de seculariza-
cién social.

Para finalizar, podemos
afirmar que los jévenes univer-
sitarios de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de
Huelva poseen valores positivos,
dando més importancia a la
familia, el amor y la amistad,
valores que implican contacto
y relaciéon con los demés.



Juan Alfonso Diaz Conejo
IES “Nuestra Seiiora de la Cabeza" Andiijar (Jaén)

A lo largo de la temporada
agricola, se utiliza una gran
cantidad de sustancias para
distintos y variados fines, como
el caso de los abonos para
conseguir una mayor produc-
cién, el uso de venenos para
que el terreno esté limpio de
maleza, la utilizacién de pesticidas
en la proteccién de las plantas
frente a diferentes pardésitos,
etc.

La utilizacién de

este tipo de sus-

tancias siempre

ha estado avala-

da por elcriterio

de que no son

perjudiciales para

el cultivo en

cuestién, por

ejemplo, el

olivo, principal

cultivo en la comar-

ca. Pero cabe pre-
guntarse,é¢Tendria

algin “efecto

secundario”?

¢Sobre qué y en

qué medida?

Muchas cuestiones se agolpan
en nuestra cabeza, y mds adn
cuando sabemos que no siem-
pre se hace un uso responsa-
ble de dichas sustancias.

En las zonas rurales, al
contrario que en las industria-
les, apenas hay estudios de
impacto medioambiental.

Nuestro trabajo trata de
evaluar todo esto.Analizaremos
el agua del rio Guadalquivir, y
trataremos de ver si los distintos
pardmetros que analizamos se
mantienen constantes a lo largo
del afio, o si bien van sufriendo
variaciones dependiendo del
momento de la temporada

agricola en el cual hayamos
hecho la toma de aguas.

QUE SE PRETENDE CON
ESTE PROYECTO

A la hora de
plantear este proyecto
se han tenido tres
cosas en cuenta, por
lo tanto, habria que
analizarlo desde tres
opticas diferentes:

Desde un punto
de vista educativo es
un proyecto muy
versatil. Habria que
incidir en varias ideas:

Los alumnos y las alumnas
van a trabajar individualmente,
cada uno hard su propio andlisis,
se tendré que enfrentar sélo a
algo que nunca ha hecho, y
tendrd que comparar los resultados
con el resto de sus compaferos
de sesién (3 6 4 a lo sumo) El
proyecto se ha disefiado para
gue asi sea, ya que aunque son

15 alumnos los que estdn parti-
cipando, se ha hecho un cuadrante
de turnos que permite que en
cada sesién (de 2 a 3 horas por
las tardes), no haya mds de 3 6
4 alumnos/as con el profesor.

Al estar enfocado como un
proyecto de investigacién, el
alumnado se enfrenta a un reto,
y siente curiosidad por ver si se
va a corroborar su hipdtesis
después de un afio de trabajo
en el laboratorio.

Todo lo realizado se va a
mostrar en una pdgina web que
se va a hacer para tal fin. El
alumnado va a comprobar como
su trabajo va creciendo, y como
puede estar al acceso de cual-
quiera que esté interesado, para
lo que se ofrece la siguiente
direccién:

www.geocities.com/tergat2001

Este trabajo les va a permitir
descubrir que el método experi-
mental tiene una rutina, y a veces
no va ser tan apasionante como
parece. Es un trabajo de perse-
verancia.

Desde un punto de vista
experimental: Es un estudio de
impacto medioambiental. Hasta
ahora, los criterios que utilizan las
Confederaciones Hidrogréficas a la
hora de regular el caudal de los
rios tienen que ver con los regadios,
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o Ultimamente, con el turismo
ecolégico (prdctica de rafting o
piragdismo en curso alto de los
rios). Si encontramos una
relacién entre la com-
posicién del rio y la
época de la temporada
agricola, quizd tengan

que incluir entre los
criterios a la hora de
regular el cauce, el

que determinados pa-
rdmetros como cloru-

ros y sulfatos estén por
debajo de ciertos limi-

tes para que disfrute-

mos de un rio saluda-

ble.

Utilizacién de nuevas
tecnologias: El aprendi-
zaje vendrd motivado por la
necesidad de exponer unos re-
sultados propios de su trabajo,
resultados que van a necesitar
“compartir”.

Los andlisis durarian un afo
entero, ya que se trata de bus-
car una relacién entre el afo
agricola y la composicién del
rio. A lo largo del afio se irdn
recogiendo variables relacio-
nadas con la época del ano:
recogida y molienda de la
aceituna, utilizacién de abo-
nos, recogida del algodén,
precipitaciones, datos del cau-
dal del rfo, temperatura...
Variables que tratardn de rela-
cionarse con los datos de com-
posicion que se han ido reco-
giendo a lo largo del afio. Los
componentes del agua que se
van a analizar cuantitativa y
cualitativamente:

En algunos de los aspec-
tos no se va ser extremada-
mente riguroso ya que, aun-
que se trata de un proyecto
de investigacién, no deja de
ser un proyecto educativo, en
el que los alumnos no tienen
una formacién técnica muy
avanzada. Asi por ejemplo,
en una valoracién complexo-
métrica, no valorariamos pre-
viamente la disolucién de
A.E.D.T. con un patrén prima-
rio tal como el sulfato magné-
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sico heptahidratado. Este
proceso resultaria demasiado
tedioso para el alumnado

Los métodos que se van a ir
escogiendo para los distintos
andlisis van a depender de los
medios de los que disponemos;
Asi por ejemplo, al carecer de
murexina, Nno averiguaremos
la dureza de agua utilizando
sélo el método complexomé-
trico, sino que para dicho
andlisis, combinaremos el mé-
todo complexométrico, que lo
utilizaremos para medir el
magnesio, si disponemos de
negro de eritocromo, con el
hidrométrico para la medida
del calcio (método de Boutron
y Boulet).

La toma de muestras se
haria en partes diferentes del
curso del rio, en Villanueva
de la Reina y Andujar. La razén
de ésto es descartar posibles
errores que pudiéramos come-
ter. Imaginemos que nos sale
un pico alto en la concentra-
cién de cloruros, estos suelen
venir asociados a ciudades
grandes, si este dato sélo
aparece en la muestra toma-
da en Andujar, no tendria nin-
guna relacién con nuestra hi-
poétesis, mientras que si apa-
rece en el mismo grado en el
otro punto de toma de mues-
tra, entonces si puede que
tenga una relacién con el
campo y no con una aglome-
racién urbana.

TEMPORALIZACION

Llevamos trabajando en este
proyecto desde principios del
mes de Mayo del 2003.

El proyecto estd disefia-
do para 12 meses, con el
mes de Agosto del 2003 de
vacaciones.

Participan un total de
quince alumnos que han
cursado 4° E.S.O. en el cur-
so 2002-2003.

Como ya he resefado
anteriormente, se han reali-
zado un cuadrante de tur-
nos para que en el labora-
torio no haya mdés de 3

alumnos simultdneamente y el
trabajo técnico, (andlisis quimi-
co) sea lo mdés individualizado
posible, aunque los resultados
se contrasten y se reflexionen
en grupo.

Hay que tener en cuenta que
este grupo trabaja por las tar-
des, de 4h 30 a 7h de la tarde.
Esta organizacién, permitird al
alumnado venir una vez cada
dos semanas y ello le haré en-
frentarse a las 2 6 3 horas de
trabajo de la sesién relajada y
concentradamente.

Los cuadrantes de turnos se
van creando cada mes ya que
hay que consultar la disponibi-
lidad de tiempo del alumnado.

Mensualmente se manda
una copia de dicho cuadrante a
la Jefatura de Estudios del cen-
tro.

Los cuadrantes de los 2 me-
ses de trabajo tambien estdn
disponibles en la red:

www.geocities.com/tergat2001

INFORMACION TECNICA

Comprobacién de cloruros:
Sobre una muestra ligeramente
alcalina, de pH entre 7 y 10, se



anade disolucién de AgNO3
valorante, y K2CrO4 como so-
lucién indicadora. Los cloruros
precipitan Ag+ (AgCl cloro
blanco). Cuando se ha agotado
el cloruro disuelto, se forma
AgCrO3, de color rojo ladrillo,
gue es menos soluble, y nos
sefala el fin de la valoracién.

Comprobacién de sulfatos:
Los sulfatos contenidos en una
muestra de agua son precipitados
en medio d4cido (HCI) como
sulfato de bario, por la adicién
de cloruro de bario. Se produce
precipitacién de BaSO4. Es una
técnica gravimétrica.

Valoracién complexométri-
ca del Magnesio: Tomar 100
ml de muestra y ajustar su pH
entre 6 y 8, afadiendo gotas
de NH3 o HCI concentrado.
Anradir 2 ml de disolucién tam-
pdén y unas gotas de indicador
(negro de eritocromo T). Valorar
la disolucién con AEDT.

Método de Boutron y Boudet
para la determinacién del
calcio: Tomar 40 cc del
agua a analizar, exacta-
mente medidos y pasar-
los a un frasco o bureta
de 100 cc con tapédn.
Llenar la bureta con licor
hidrométrico. Abrir el
grifo de la bureta de
modo que el liquido
hidrométrico vaya bajando
de 3 en 3 décimas de cc.
después, tapar el frasco
y sacudir vigorosamente
de 30 a 40 veces. Si no
se forma espuma, o aunque
se forme desaparece répida-
mente, continuar el proceso de
adicién de liquido hidrométrico.
Cuando sospechemos que estd
cerca el final de la valoracién,
ir afadiendo de 1 décima en 1

décima. Se da por finalizada la
valoracién cuando la espuma
persiste dos minutos.Anotar las
décimas de centimetro cibico
gastadas y aplicar la siguiente
férmula:

° hidrométricos =

(n-0.96)x1.044xD

n = n° décimas de cc gastados

D = factor corrector en funcién
del n° de diluciones al que
hemos sometido la muestra.

Los g/l se sacardn dividiendo
por 100 los © hidrométricos.

Oxigeno disuelto en agua:
A una solucién de Mn2+ afa-
dir un dlcali fuerte. Mn2+ se
oxida por agua en una canti-
dad equivalente al O2 que hay.
Se acidifica la disolucién en

EXpERIENCIAS

presencia de iones ioduro. El
Mn vuelve a reducirse emitiendo
una proporcién similar al oxigeno
que habia en el agua.

Valoramos el 12 con almidén
al 1% como indicador.

Bicarbonatos y carbonatos
Las reacciones que vamos a
producir son:

CO32- + H+= HCO3-
HCO3- + H+= CO2+H20

A 100 ml de agua anadir fe-
nolftaleina y titulamos con
H2SO4 hasta la desaparicién
del tinte rosado. Con esto se
valoran los carbonatos.

En la misma muestra, utilizando
como indicador unas gotas de
naranja de metilo, valoramos
nuevamente con H2SO4 0.05N
hasta viraje al rojo. Con esto se
valoran los bicarbonatos, tanto
los que habia, como los proce-
dentes del carbonato.

RESULTADOS
ESPERADOS

Nuestra hipétesis es
que tiene que haber una
relacién entre la época
de la temporada agricola
y la composicién del rio
a lo largo de la misma, y
eso es lo que tratamos de
demostrar.

Como llevamos traba-
jando dos meses, coloca-
mos los resultados obteni-

dos hasta ahora. Estos da-
tos también estdn disponibles
en nuestra pdgina web:

www.geocities.com/tergat2001

N° %9- Octubre de 200%

45



Educativas

Publicaciones

Vivir y ensenar el Derecho en la escuela

Robert, Francois
Vivir y enseriar el Derecho en la escuela
Diada Editora, S.L.
Sevilla, 2003

Este libro promueve la ensefianza del Derecho en todos los niveles escola-
res basdndose en numerosas experiencias recogidas en varios paises. La intro-
duccién del Derecho en la escuela supone un cimulo de ventajas: aporta
normas para la convivencia, restablece los principios y los valores, cuando
éstos atraviesan por momentos de crisis, y constituye una respuesta a la violencia
escolar. En definitiva, la iniciacién juridica forma parte de la principal funcién
escolar: la comprensién de la realidad social.

Educacidén especial,atencion
a la diversidad y LOCE

Pérez Galdn, Rafael

La escuela de
la fantasia

Rodari, Gianni

Educacién especial, Atencion a la Diversidad y LOCE: La escuela de la fantasia

Un enfoque tedrico y comprensivo

Ediciones Aljibe, S.L.
Madlaga, 2003

En este libro su autor propone
una idea de la institucién escolar y
unos planteamientos educativos
globales que respeten y valoren las
diferencias para suprimir las des-
igualdades. Esta obra pasa revista
a la integracién y la educacién
especial, la atencién a la diversidad,
antes y después de la presente refor-
ma educativa, abordando en Ultimo
término la evaluacién educativa
desde una perspectiva evolutiva y

Editorial Popular, S. A.
Madrid, 2003

Esta obra es una recopilacién
de articulos escritos por el peda-
gogo y escritor italiano Gianni
Rodari, en los que pone de mani-
fiesto su faceta como estudioso
de los problemas de la educa-
cién en la sociedad actual. La linea
argumental de la obra sigue dos
vertientes, una de las cuales
aboga por la creacién de una
sociedad "amiga de la infancia"
gue conforme una escuela impulso-
ra de las capacidades infantiles. El

segundo aspecto tratado por
Rodari versa, de modo especifico,
- - . c , - sobre la dificultad que se les pre-
Historia sencilla de la filosofia reciente cnia o padres y pedagogos para
convertir a nifos y ninas en aman-
tes de la lectura.

conceptual.

Diéguez, Antonio y Atencia, José Maria (eds)
Historia sencilla de la filosofia reciente
Ediciones Aljibe, S.L.

Madlaga, 2003

Este volumen es el resultado de la recopi-
lacién de diversos trabajos de un grupo de
profesores del Departamento de Filosofia de
la Universidad de Mélaga. Cada uno de los
autores aborda los capitulos que conforman
el presente volumen desde su respecti-
va especialidad, ofreciendo una perspecti-
va general sobre las diversas corrientes filoséficas mds recientes. Aunque
es este un libro de divulgacién filoséfica, intenta mantener el mayor
grado de rigor posible, de manera que no sélo los lectores no espe-
cializados, sino también el estudiante de filosofia pueda encontrar
en él un instrumento Util para orientarse en algunos de los domi-
nios de la filosofia del siglo XX.
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Publicaciones

Guadalinex-edu. Manual basico de uso

Guadalinex-edu. Manual bdsico de uso

Consejeria de Educacién y Ciencia
Sevilla, 2003

Uno de los primeros frutos de la aplicacién del Decreto sobre Medidas de
Impulso de la Sociedad del Conocimiento es la edicién de Guadalinex-edu, distri-
bucién Linux de la Junta de Andalucia para los centros educativos. Este paque-
te de software libre nace con la vocacién de convertirse en una herramienta efi-
caz y una referencia de la integracién de las TIC en la prdctica docente, que
el presente manual pretende documentar. El manual trata de describir el entor-
no del sistema, ensenar a realizar las tareas mds bésicas y presentar los programas
clasificados por su funcionalidad, al tiempo que, pretende ser un punto de parti-

oo ) 2p

Pl

da para familiarizar a los usuarios con las nuevas formas de gestionar la infor-
macién que el contexto tecnolégico nos ofrece.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/andared.php3

Materiales educativos de apoyo al profesorado

Guias para la atencién del alumnado
Consejeria de Educacién y Ciencia

Sevilla, 2003

Diferentes equipos de pro-
fesionales de los Servicios de
Orientacién Educativa de la
Consejeria de Educacién y
Ciencia han elaborado estas
guias, en las que se abordan
aspectos relativos a la atencion
educativa del alumnado que po-
dece discapacidad motora o au-
ditiva, o, sufre enfermedades
cronicas.

En estas publicaciones se infor-
ma de las caracteristicas diferencio-
les de este alumnado, las ne-

Guia Didactica Abecedaria|Guia de Recursos educativos

Guia diddctica Abecedaria

cesidades educativas especiales
qgue presenta, los sistemas y
procedimientos de valoracién
para determinar sus necesida-
des educativas, asi como la
adaptacién y accesibilidad de
los centros en los que se va a
escolarizar.

Contempla,  igualmente,
orientaciones dirigidas a las fa-
milias en cuanto se refiere a la
importancia de su intervencion
en los procesos educativos.

Consejeria de Educacién y Ciencia y Consejeria

de Cultura, Sevilla, 2003

La nueva guia didéctica de Abecedaria va
dirigida al alumnado de Educacién Secundaria

y Educacién Permanente.
lla finalidad de este progra-
ma es dar difusién a las
artes escénicas entre el
alumnado de los centros
educativos de Andalucia,
con el fin de formar
espectadores criticos e
interesados por la expresién
dramdtica y la danza
como instrumento peda-
gdgico.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/

http://www.juntadeandalucia.es
/educacionyciencia

Guia de recursos educativos
2003-2004

Consejeria de Educacién y
Ciencia,

Sevilla, 2003

A través de esta guia se
ofrece informacién detallada
de las acciones y programas
que estdn a disposicion del
profesorado y de los centros
escolares andaluces para
ampliar su propia oferta edu-

cativa. Estas iniciativas, promovidas por la
Consejeria de Educacién y Ciencia, algunas en
colaboracién con otras Consejerias y Organismos,
son de distinta naturaleza y responden a una
concepcién de la escuela como institucién abierta a

su entorno.

http://www.juntadeandalucia.es/

averroes/publicaciones/guia_recurso03.php3
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Publicaciones

CEIP “Félix Rodriguez de
la Fuente” Los Palacios y
Villafranca (Sevilla)

CEIP “"Hermanos Pinzén”
Palos de la Frontera
(Cérdoba)

CEIP “Ntra Sra de Aguas
Santas” Villaverde del
Rio (Cérdoba)

IES “Don Diego de
Bernuy” Benameji
(Cérdoba)

Prensa Escolar

IES “Nuestro Padre
Jesus” Jabalquinto
(Jaén)

CEIP “Padre Poveda”
Linares
(Jaén)

CEIP “Santa Lucia”
Frailes
(Jaén)

CEIP “Ntro. Padre
Jesus” Jabalquinto
(Jaén)
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IES “Coloma” Jerez de
la Frontera
(Céadiz)

AMPA de CEl “El
Llano” Paterna de
Rivera (Cadiz)

CPEE “Virgen de la
Esperanza”
Cérdoba

CEIPR “Torrejaral”
Valle-Niza, Velez
(Mélaga)

IES “Pésula”
Salteras
(Sevilla)

CEIP “Andrés de
Cervantes”
Cabra (Cérdobal)

APROSUB
Cérdoba

IES “Torre del Prado”
Campanillas
(Mélaga)



Legislacion

. Profesorado

B ACUERDO de 7 de octubre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se amplian las plantillas de personal docente
de la Consejeria de Educacién y Ciencia que imparte ensefianzas no universitarias. BOJA N° 197 - 14/10/2003

B ORDEN de 17 octubre de 2003, por la que se nombran Directores y Directoras de Centros del Profesorado. Boja
N 210 - 31/10/2003

MRESOLUCION de 20 de ocubre de 2003, de la Direccién General de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado, por
la que se conceden Ayudantias Linguisticas para futuro profesorado de lenguas extranjeras dentro del Programa Comenius 2.2.B
y Centros receptores de ayudantes lingUisticos Comenius 2.2.B durante el curso 2003-2004. BOJA N° 213 - 5/11/2003

B ORDEN de 3 de noviembre de 2003, por la que se convoca procedimiento de provision de vacantes de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional, Ensefanzas Artisticas
e ldiomas, dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA N° 226 - 24/11/2003

Il CORRECCION de errores de la Orden de 3 de noviembre de 2003, por la que se convoca procedimiento de provision
de vacantes de funcionarios/as docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefanza Secundaria, Formacién
Profesional, Ensefanzas Artisticas e Idiomas, dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia Correccién de
errores de la Orden de 3 de noviembre de 2003, por la que se convoca procedimiento de provisién de vacantes de
funcionarios/as docentes pertenecientes a los Cuerpos de .BOJA N° 235 - 05/12/2003

‘ Centros

B CORRECCION de errores de la Orden de 17 de octubre de 2003, por la que se nombran Directores y Directoras
de Centros del Profesorado. BOJA N° 225 - 21/11/2003

BMRESOLUCION de 17 de noviembre de 2003, de la Direccién General de Orientacién Educativa y Solidaridad, por
la que se conceden ayudas econémicas para financiar actividades de confederaciones y federaciones de madres y
padres de alumnas y alumnos durante el curso 2003/2004. BOJA N° 230 - 28/11/2003

B ORDEN de 7 de noviembre de 2003, por la que se convoca el programa educativo Escuelas Viajeras de 2004.
BOJA N° 230 - 28/11/2003

MRESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa, por la
que se dictan instrucciones para la celebracién del Dia de la Constitucién en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. BOJA 203 - 22/10/2003

BORDEN de 4 de noviembre de 2003, por la que se modifican Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de
Educacién Primaria. BOJA N° 230 - 28/11/2003

B ORDEN de 7 de octubre de 2003, por la que se amplia la autorizacién de ensefianzas de régimen general y
ensefianzas de régimen especial en cen- tros docentes publicos a partir del curso escolar 2003/04. BOJA N° 208 -
29/10/2003

BACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral para
la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. BOJA N° 235 - 05/12/2003

. Formacion Profesional
B ORDEN de 4 de septiembre de 2003, de modificacién de la de 14 de enero de 1998, por la que se establecen
orientaciones y criterios para la elaboracién de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios

formativos de los titulos de Formacién Profesional Especifica, que se integran en la familia profesional de
Mantenimiento y Servicios a la Produccién. BOJA N°181- 19/9/2003

. Alumnado

B Orden de 13 de noviembre de 2003, por la quese establecen el nimero de convocatorias y loscriterios de eva-
luacién y promocién del alumnado del Grado Superior de las Ensefianzas deDanza.BOJA N°238- 11/12/2003
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Legislacion

‘Univer‘sidades

B ORDEN de 18 de septiembre de 2003, por la que se modifica la de 10 de abril de 2002, por la que se convo-
can en el marco del lll Plan Andaluz de Investigacién ayudas a la investigaciéon en Universidades y Organismos
Publicos de Investigaciéon de Andalucia. BOJA N° 197 - 14/10/2003

BRESOLUCION de 22 de septiembre de 2003, de la Universidad de Sevilla, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones que habrén de resolver concursos para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. BOJA N° 197 - 14/10/2003

BRESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién, por la que
se pone fin al procedimiento para la concesién de las ayudas a la investigacién a las Universidades y orga-
nismos pUblicos de investigaciéon de Andalucia, solicitadas en el periodo comprendido entre el 16 de octubre de
2002 y el 10 de enero de 2003 (1/2003), convocadas por Orden que se cita. BOJA 204 - 23/10/2003

BWRESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién, complementaria
a la de 18 de diciembre de 2002, por la que se adjudican las ayudas para apoyar a los Grupos de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico de la Comunidad Auténoma de Andalucia convocadas por Orden que se cita. BOJA N°
211 -3/11/2003

B ORDEN de 17 de octubre de 2003, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayu-
das, con cargo al lll Plan Andaluz de Investigacién de Andalucia, para actividades cientificas organizadas por las
Academias de Andalucia. BOJA N 207 - 28/10/2003

BRESOCUCION de 31 de octubre de 2003, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién, por la que
se prorrogan becas de Formacién de Personal Técnico de apoyo a la Investigacién en las Universidades y Centros de
Investigaciéon en Andalucia, correspondientes a la convocatoria de 2002. BOJA N° - DE 04/12/2003

B ORDEN de 4 de noviembre de 2003, por la que se concede una subvencién de carécter excepcional a las Universidades
Andaluzas para sufragar los gastos derivados de la elaboracion de Guias Docentes y Experiencias Piloto en la implantacion de
Planes de Estudio adaptados a las Directivas del Espacio Europeo de Educacion Superior. BOJA N° 226 - 24/11/2003

.Subvenciones, Ayudas, Premios, Concursos

B ORDEN de 5 de septiembre de 2003, por la que se convoca el VI Concurso de Paginas Web de centros docen-
tes. BOJA N° 190 - 2/10/2003

B ORDEN de 29 de septiembre de 2003, por la que se actualizan las cuantias de las becas de Formacién de
Personal Docente e Investigador. BOJA N° 202 - 21/10/2003

B ORDEN de 31 de octubre de 2003, por la que se modifica la de 31 de marzo de 2003, por la que se convocan ayudas
para facilitar el retorno de investigadores a Centros de Investigacién y Universidades de Andalucia. BOJA N° 231 -
01/12/2003

BMRESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la Secretaria General de Universidades e Investigacion, que modifica a
la de 27 de febrero de 2003, que modificaba el Anexo y periodo de disfrute de la Resoluciéon de 29 de noviembre
de 2002, por la que se adjudicaban dentro del lll Plan Andaluz de Investigacion, veinte becas de Formacion de
Personal Investigador en el Patrimonio Cultural de Andalucia. BOJA N° 225- 21/11/2003

BRESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de la Direccion General de Orientacién Educativa y Solidaridad,
por la que se resuelve la convocatoria de ayudas econdémicas para financiar actividades de las organizaciones estudian-
tiles andaluzas en los niveles no universitarios, durante el curso 2003/2004. BOJA N° 231- 01/12/2003

BRESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién, por la que
se prorrogan becas de Formacién de Personal Docente e Investigador en las Universidades y Centros de Investigaciéon en
Andalucia, correspondientes a la convocatoria de 2002 BOJA N° 226 - 24/11/2003

B ORDEN de 23 de septiembre de 2003, por la que se convoca el concurso de programas y materiales curricula-
res en soporte informdtico o para su utilizacién en la red. BOJA N° 202 - 21/10/2003
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