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Editorial

La formacién de las personas con vistas a su capacitaciéon para actuar en un panorama mun-
dial regido por el paradigma de la globalizacién y de la competitividad abierta y caracterizado
por un proceso incesante de cambios y transformaciones en cadena, constituye hoy en dia un
desafio al que todo proyecto educativo ha de enfrentarse y, especialmente, el sistema de
Formacién Profesional, por su directa vinculacién con el mundo del trabaijo.

Nuestra incorporacién al espacio europeo nos permite formar parte de uno de los bloques
econémicos mds potentes de la escena internacional. Y si bien esta pertenencia a la Unién
supone una garantia de apoyo, de estimulo, de colaboracién... sin embargo, en lo que hace a
la competitividad exterior no hay dmbitos ni fronteras. Las empresas han de afrontar desafios
crecientes en un mundo sin barreras.

La preparacién para integrarse profesionalmente en este universo tan abierto como com-
plejo, requiere desarrollar el patrimonio cultural y humano de las personas, mejorar su nivel de
educacién general, fomentar sus habilidades sociales y su capital social y cultivar su capacidad
civica, ademds de dominar los contenidos ocupacionales de los empleos, de los oficios o de las
carreras profesionales. Se puede afirmar, pues, que, ahora mismo, la relacién estrecha, la com-
penetraciéon y la sintonia, entre el mundo productivo y el educativo constituye una condicién
sine qua non de toda estrategia de futuro en el horizonte de la emergente sociedad del cono-
cimiento.

Desde la perspectiva de la politica educativa se trata de proporcionar formacién con respecto
a un perfil laboral-profesional de determinada amplitud, que permita la adaptacién a los cam-
bios y contar con la suficiente flexibilidad como para acceder, con rapidez y facilidad, a nuevos
campos de especializacién conexos o afines y al desemperio de puestos y cometidos diversos, a
partir de una sélida base formativa. Pero, también, los empresarios han de ser conscientes de que
invertir en formacién es invertir en rentabilidad para la empresa y puede ser vital, incluso, para la
permanencia de la empresa en el mercado.

En cuanto a los frabajadores y las trabajadoras, han de demandar formacién, pues no basta
con disponer de una buena preparacién y educacién inicial. La formacién no termina cuando se
culmina una carrera, un ciclo formativo, un curso... sino que, hoy en dia y, también, pensando en
el futuro, la formacién de las personas ha de estar presente a lo largo de toda la vida.

Una formacién que cumple dos funciones esenciales: capacita para afrontar las exigencias del
entorno, que se presentan como un proceso continuado de asimilacién tecnolégica, y hace posible
la anticipacién a los cambios para asumir posiciones innovadoras dentro del dmbito empresarial.

Teniendo en cuenta este tipo de consideraciones, el sistema de Formacién Profesional en
Andalucia ha puesto en marcha toda una serie de medidas y planes que estdn consiguiendo
convertir a esta modalidad educativa en una opcién que cuenta con una creciente demanda de
estudiantes, que goza de prestigio en el mundo empresarial y que se estd revelando como un
itinerario especialmente valido para lograr una elevada insercién profesional.

De la integracién de las ofertas de formacién profesional en torno a un referente formativo
comun, de la formacién en competencias profesionales, del desarrollo de las nuevas tecnolo-
gias y el estudio de idiomas, de los programas de prdcticas y formacién en centros de trabajo
en varios paises de la Unién Europea, del sistema de gestién de la calidad en los centros de
FP.. de todas estas, y otras, dimensiones esenciales de la Formacién Profesional en Andalucia
se ocupa el presente nimero de la Revista "Andalucia Educativa”, con el convencimiento de que
serd de interés para muchas personas.
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Alternativas para
el tiempo de ocio

Desde diciembre de
2003, la Asociacién de
Vecinos "Casco Antiguo",
de Mairena del Aljarafe en
Sevilla, estd llevando a cabo
una experiencia educativa con
un grupo de [bévenes, una
alternativa formativa del tiem-
po de ocio que ha logrado
implicar a jévenes y ancianos
de la localidad en un obijetivo
comun: recuperar la tradicio-
nes locales y comarcales de
transmisiéon oral que se han
perdido o estdn en trance de
hacerlo. Se pretende que los
j6venes aprendan de nuestros
mayores esas tradiciones (culi-
narias, de juegos, canciones
autéctonas, leyendas...), median-
te reuniones, formando grupos
de trabajo j6venes-mayores, y
talleres donde los mayores
ensefian a los [6venes, para
mdés tarde plasmar esas expe-
riencias en un libro y un CD
con objeto de que esas tradi-
ciones no se pierdan, ya que for-
man un "poso" cultural que en
ocasiones explica la forma de
ser de las personas de la zona.

De las investigaciones
que estdn llevando a cabo estos
j6venes se estd recuperando
gran cantidad de material inédi-
to y, al mismo tiempo, se estd
dando a nuestros mayores el sitio
de ensefiantes que nunca debie-
ron perder en nuestra sociedad,
de transmisores de tradiciones
seculares que iban de padres a
hijos oralmente y que debido a
nuestra forma de vida, muy ace-
lerada, se estdn perdiendo.

Esta experiencia formativa se
enmarca en la Accién 3-Inicia-
tivas de Grupo- del Programa
Juventud, relativo a la educacién
no formal de los [6venes en el
dmbito europeo, fomentando la
participacién activa y la coopera-
cién entre j6venes de los paises
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participantes. Este programa estd
patrocinado por la Comisién
Europeaq, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y el Instituto
Andaluz de la Juventud.

Manuel Moreno Ortega
Educador y asesor del proyecto

Infancia y familias
solidarias

En un mes de noviembre,
hace mds de cuarenta afos, la
Asamblea General de las
Naciones Unidas promulgé LA
DECLARACION DE LOS DERE-
CHOS DEL NINO. Esta
Declaraciéon establece que el
nifo debe "sentirse feliz, com-
prendido y aceptado. Deberé
crecer al amparo y bajo la res-
ponsabilidad de sus padres, y
en todo caso, en un ambiente
de afecto y de seguridad moral
y material".

Como medida de proteccién
ante situaciones de riesgo,
muchos menores andaluces se
encuentran hoy tutelados por la
administracién  publica, acogi-
dos en centros de proteccién.
Estos centros tienen ya unos
minimos que permiten resolver
sus necesidades bdsicas: ali-
mentacién, salud, educacién,
afecto... Pero hay ocasiones en
que se les puede ofrecer algo
més. Algo que les ayude a mejo-
rar su presente y a abrir pers-
pectivas de futuro. La Ley de los
Derechos y la Atencién al Menor
de la Junta de Andalucia expo-
ne: "cuando las circunstancias
del nifio aconsejen la salida de
su familia y entorno donde vive,
se actuard de forma prioritaria a
través de medidas de alternativa
familiar'. Una de estas alternati-
vas es el Acogimiento Familiar
en Familia Sustituta.

Los Programas de Acogi-
miento Familiar de Menores los
desarrollan Instituciones Cola-

boradoras para la Integracién
familiar (1.C.1.F), habilitadas por
la Junta de Andalucia, colabo-
rando con la entidad pablica, en
un sistema en el que participan
entidades publicas y privadas. La
Federacién de Mujeres Progre-
sistas de Andalucia es una de
estas instituciones, y desarrolla
desde 1999 el Programa ACO-
CER.

El Acogimiento Familiar es un
recurso ya consolidado, que se
utiliza con éxito desde hace
afos, pero todavia poco y mal
conocido. Confundido frecuen-
temente con la adopcién, el
Acogimiento Familiar es una
alternativa vélida que esperan
muchos nifios. Y quizd también
muchos hombres, muijeres,
parejas de hecho, matrimonios
con hijos o sin hijos... gente soli-
daria, en definitiva, que quiere y
no sabe cémo ayudar a uno de
estos nifos y nifas a tener un
presente y un futuro mejor.

Equipo Técnico del Prograrna
ACOGER de la Federacién de
Muijeres Progresistas de Anda-
lucia

Dirigido a la Consejeria
de Educacién y Ciencia:

Quiero expresar mi acuer-
do con el enfoque laico e inte-
grador que se ha dado a los
curriculos de la nueva drea de
Sociedad, cultura y religién.
Aunque lo deseable seria sacar
la religién de los curriculos, al
menos la Consejeria de Educa-
cién de la Junta de Andalucia
se ha preocupado por ofrecer
una visién democrdica e inte-
gradora, en lugar del modelo
sectario y discriminatorio que
propone el Gobierno central.

Mis felicitaciones a los
autores de los borradores.

Leopoldo Acal
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hay 9 chicas y 25 chicos

Maria Sklodowska Curie
no pudo entrar en la
Academia de Ciencias de
Francia; no se dejaba entrar
alli a las mujeres. Tenia to-
dos los méritos sobrados
para hacerlo; su competen-
cia era conocida y reconoci-
da por toda la comunidad,
cientifica o no. Era la Unica
persona que habia conse-
guido -hasta entonces- dos
Premios Nobel, uno en
Fisica y otro en Quimica;
pero...no podia ser admiti-
da en la Academia de
Ciencias porque ése, era un
reconocimiento  exclusivo
para varones cientificos.
Habia descubierto dos ele-
mentos quimicos y desentra-
fiado el misterio radiactivo;
habia sido reclamada por su
conocimiento y capacidad
en el famoso Congreso de
Solvay. Era la Unica mujer
alli'y su opinién era buscada
en cualquier dmbito cientifi-
co, pero...no podia figurar
como miembro de la
Academia de las Ciencias,
porque era mujer. Fue pio-

Ana Alonso del Pozo
Profesora de Fisica y Quimica
Coordinadora del Grupo

nera aplicando, junto a su
hija Irene, los novisimos en-
tonces, Rayos X, en el diag-
néstico de las heridas de
guerra -en la primera euro-
pea-, realizando una inme-
jorable labor de adaptacion
de la ciencia y la técnica;
del uso de ésta en mejorar
la vida de sus congéneres;
de la aplicacién de sus co-
nocimientos al mejor servi-
cio. Pero no era posible que
perteneciera a la Academia

“De la escuela mixta a la coeducacion”

de las Ciencias de Francia.
Nunca se le permitié. Era
mujer, y para ellas esa puer-
ta estaba cerrada.

La historia estd llena de
agravios y desprecios de es-
te tipo. Incomprensiones e
injusticias que jalonan la
existencia y el dificil acceso
de las mujeres a cualquier
espacio publico. Y la ciencia
no es una excepcién, y asi,
este proceso de exclusién se

"En nuestros textos de ciencias

siguen olvidadas las mujeres

que han participado en el

desarrollo y contribuido a generar los

distintos saberes cientificos"
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sigue perpetuando, aun hoy,
también en nuestros libros
de texto. En esos que, cada
principio de curso, recomen-
damos al alumnado. Por eso
no me extrafa que las chi-
cas no llenen las clases de
ciencias.

En nuestros textos de
ciencias siguen olvidadas
las mujeres que, aun con los
obstdculos impuestos, han
participado en el desarrollo
y contribuido a generar los
distintos saberes cientificos.
Estédn ausentes y el alumna-
do no las conoce, no saben
que existen. Frente a multi-
tud de nombres como
Faraday, Newton, Joule,
Lavoisier, Cauchy... apenas
se asoman Marie Curie
(Sklodowska), Rosalyn Fran-
klin, y, quizds, alguna més.
Es todo lo que conoce nues-
tro alumnado vy, -épor qué
no decirlo?- la mayor parte
del profesorado. Por eso no
me extrafa ver en mis cur-
sos de Fisica tan pocas chi-
cas.

La invisibilidad de las
mujeres en los materiales
diddcticos, en particular en
los de ciencias, conduce a
gue nuestras alumnas ca-
rezcan de modelos y refe-
rentes, lo que provoca un
alejamiento en sus opcio-
nes hacia dreas de ciencias
y, posteriormente, a carre-
ras cientifico-técnicas. Este
"olvido" es una forma de
discriminacién indirecta -2o
directa?-, de quienes pre-
paran esos materiales y tex-
tos, siempre contaminados
de un descarado androcen-
trismo.

Por otra parte, junto a
esa carencia de modelos
cientificos para ellas, y uni-
do a la ocultacién de lo re-
alizado por las cientificas
de todos los tiempos, -para
ellas y ellos-, aparece una
concepcién de la ciencia
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"Ese supuesto alejamiento

de la ciencia de lo cotidiano

o esa pretendida ausencia

de emocidén en la actividad

cientifica, distancia a

las chicas de su estudio"

qgue le confiere racionali-
dad, frialdad, seguridad,
autocontrol. Unas atribu-
ciones que han sido identi-
ficadas, tradicionalmente,
con la socializacién de lo
masculino y lejos de la in-
tuicién, subjetividad, y
emotividad, que se han
aplicado al modelo femeni-
no. Estos estereotipos han
marcado el desarrollo y la
orientacién profesional de
chicos y chicas vy, si no se
interviene, dificilmente es-
capan a estos modelos.
Pero nuestros libros de
ciencias, todavia, siguen
reforzando estos patrones;
por eso, no me exitrafa que
haya una minoria de chicas
en nuestras aulas de cien-
cias.

Desde el siglo XVII, se
arrastra una idea preconce-
bida de la ciencia como ob-
jetiva y neutral que, aunque
ya superada, sigue siendo
un arcaismo presente en los
textos de nuestro alumnado
y en el imaginario colectivo.
Sin embargo, ya Kuhn, junto
a otras voces, defiende que
la ciencia, como toda cons-
truccién humana, estd suje-
ta a las caracteristicas de la
sociedad que la desarrolla,

y cambia, como lo hace és-
ta. Esta idea no aparece en
los libros que usan nuestras
alumnas y alumnos. Apenas
se manifiestan en los conte-
nidos cientificos, los factores
sociales presentes en la
construccién de la ciencia y
esto provoca su efecto en las
opciones que toman chicos y
chicas. Ese supuesto aleja-
miento de la ciencia de lo
cotidiano o esa pretendida
ausencia de emocién en la
actividad cientifica, distan-
cia a las chicas de su estudio
y asi se explica el nGmero de
ellas en las clases de cien-
cias.

¢Y qué senalar del efecto
del lenguaje que se emplea
en los libros que usa nuestro
alumnado? A pesar del
mandato que la normativa
hace, y lo que el sentido de
la justicia debiera deman-
dar, los escritos impresos,
los textos de cualquier mate-
ria y, en particular, los de
ciencias, sélo se aproximan
a reflejar, escasamente, lo
que debiera ser un lenguaje
coeducativo. Habria que
exigir a quienes elaboran
los textos escolares que,
simplemente, nombren lo
que existe y eviten el abuso



de los falsos genéricos. A
ello se sumaria el cuidado
de las imégenes que, en el
desarrollo de los temas
cientifico-técnicos, obvian a
las mujeres y reducen su
aparicién a lo meramente
anecdético. Estas serian las
minimas herramientas coe-
ducativas, necesarias para
paliar este mecanismo sutil
de exclusién de las mujeres
del mundo cientifico. Y asi,
no serd extrafo que encon-
tremos igual nUmero de chi-
cas que de chicos en las cla-
ses de Fisica o de cualquier
otra materia.

Desde nuestras aulas ha-
bria que restaurar esa con-
cepcién estrecha de la cien-
cia; corregir la mitologia
que rodea lo cientifico, des-
vestirla ante nuestras alum-
nas y alumnos de ese traje
prestado de frialdad, objeti-
vidad, neutralidad y lejania.
Aunque no aparezca en los
libros de texto.

Es misién de quienes la
ensefiamos el hacer notar a
nuestro alumnado que el
desarrollo cientifico-técnico
protagoniza gran parte de
nuestro diario, en sus mds
pequefios detalles, y que la
ciencia, estd impregnada de
las cualidades humanas vy
sociales que la construyen y
por eso, estd sujeta a ellas y
a su evolucién. Hay que ha-
cerles llegar a nuestras
alumnas y alumnos, en fa-
vor de una acertada orienta-
cién profesional, la unién
que existe entre la ciencia y
el saber femenino que, des-
de las primeras recolectoras
de plantas o inventoras de
la farmacopea, o de la inci-
piente medicina, o de las
tinturas, o de los jabones,
han atravesado el pensa-
miento cientifico de todas
las épocas, aunque eso si,
en un camino lleno de obs-
téculos, incomprensiones y
sospechosos olvidos.

Es necesario liberar a la
ciencia del sexismo que la
impregna porque &quién no
ha visto a alumnos, angus-
tiados, empefados en mate-
rias de ciencias por simple
rechazo a las letras, por esa
supuesta connotacién feme-
nina22Quién no sabe de
chicas que estdn en letras
porque es "'mds apropiado”
para ellas? No colaborar a
incrementar esta dosis de
determinismo es de justicia,
y seria adecuado comenzar
a rechazar esos libros de
texto que plantean opciones
tan sesgadas y exigir que
esos recursos, ineludibles,
se ajusten a una concepcién
més acorde con lo que se
entiende hoy por ciencia.

Cuando murié Maria
Sklodowska, sin  haberle
permitido incorporarse a la
Academia de las Ciencias
de Francia, su hija Irene te-
nia 37 anos. Era una inves-
tigadora extraordinaria y
activa feminista a la que le
faltaba un afo para recoger
un Nobel en Quimica.
Dirigié, hasta su muerte, el
Instituto del Radio, fue

Opinidn

Subsecretaria de Investiga-
ciones Cientificas y descu-
brié la radiactividad artifi-
cial, pero aun no podia vo-
tar y sus dos peticiones para
ser admitida en la
Academia de Ciencias de
Francia,-como a su madre-,
les fueron denegadas.
Habria que esperar al afo
1962 para que la primera
mujer fuese admitida en la
Academia de las Ciencias:
Marguerite Perey, descubri-
dora del Francio. No tenia
mds mérito que las anterio-
res, pero si habian pasado
anos de lucha de las muje-
res por arrancar a una so-
ciedad injusta, los derechos
que les pertenecian.

Hoy, ironias, Maria
Sklodowska Curie descansa
en el "sancta sanctorum" de
lo més insigne de Francia:
en el Panteén de Hombres
[lustres. Y nunca fue un
hombre ilustre. Fue una ex-
celente e ilustre mujer que
debié estar, por derecho
propio, en la Academia de
las Ciencias.

"Seria adecuado comenzar a

rechazar esos libros de texto

que plantean opciones tan

sesgadas y exigir que esos

recursos, se ajusten a una

concepcién mas acorde con lo

que se entiende hoy por ciencia"
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La cultura de la evaluacion en alza

Los Planes de Autoevalua-
cién y Mejora constituyen una
de las iniciativas mds relevan-
tes realizadas durante los Ulfi-
mos afos para potenciar la
cultura de la evaluacién inter-
na en los centros docentes
andaluces. Se conciben como
estrategias encaminadas a
promover y facilitar procesos
de autoconocimiento e inter-
vencién sobre determinados
aspectos de la organizacion y
funcionamiento de los centros
docentes con la finalidad de
optimizar los resultados edu-
cativos.

La primera iniciativa institu-
cional para potenciar la eva-
luacién interna de los centros
docentes se pone en funciona-
miento a través de la orden de
1 de octubre de 2001 por la
gue se regulan los Planes de
Mejora con cardcter experi-
mental. Durante el curso
2001-2002, son 165 centros
los que experimentan procesos
de evaluacién interna acogién-
dose a la citada orden.

El seguimiento realizado a
la convocatoria experimental
de Planes de Mejora permite
valorar la aceptacién de esta
iniciativa por parte de los cen-
tros docentes.

La experiencia acumulada
durante los dos cursos escola-
res en los que se desarrollan
Planes de Autoevaluacién y
Mejora ha servido de base para
regular con cardcter general
esta convocatoria, aprobdndo-
se la orden marco de 22 de
julio de 2003.

Esta orden perfila con mds
precisién el sentido y la fina-
lidad de los Planes de Auto-
evaluaciéon y Mejora asi como
determina con claridad las
fases y los elementos que
deben constituir todo proceso
de andlisis e intervencién
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sobre la realidad educativa.
En el curso 2003-2004 se
han reconocido 36 nuevas
propuestas. Ademdés, han
solicitado la continuidad 119
centros que venian desarro-
[lando Planes de Autoeva-
luacién y Mejora. En la actua-
lidad se cuenta con 153 cen-
tros docentes que implemen-
tan procesos sistemdticos de
reflexién e intervencién.

Distribucién provincial, por cursos,

de los planes reconocidos econémicamente

presupuesto
60.000

presupuesto
96.000

En cuanto al reconocimien-
to econémico al que pueden
optar los centros y que preten-
de valorar la calidad en el
desarrollo de los Planes de
Autoevaluacién y Mejora, han
sido reconocidos econémica-
mente aquellos centros, perte-
necientes a las dos primeras
convocatorias, cuyos Planes
han destacado en los procesos
de autoevaluacién y dinamiza-
cién. En un primer momento,

se identificaron 56 planes que
recibieron, cada uno, un suple-
mento de 1.073,23 euros en
concepto de gastos de funciona-
miento con el objeto de financiar
la continuidad del plan.

En el curso 2002-2003 se
concedieron 57 nuevos suple-
mentos econdmicos eviden-
ciando la calidad de estos pla-
nes. En este Ultimo curso el
presupuesto total destinado al
reconocimiento econémico
asciende a 96.000 euros.

Se expone a continua-
cién la distribucion del reco-
nocimiento econémico de los
Planes de Autoevaluacién vy
Mejora en cada una de las
provincias andaluzas

Al finalizar el curso escolar
2003-2004, se procederd al
reconocimiento econémico de
los Planes de Autoevaluacién y
Mejora en vigor. Para ello, los
centros que lo deseen podrdn
solicitar este reconocimiento
por escrito antes del 15 de
mayo a la Direccién General
de Evaluacién Educativa y
Formacién del Profesorado.

Asimismo, la orden marco
de Planes de Autoevaluacion y
Mejora establece que la pre-
sentaciéon de nuevas propues-
tas se realizard del 1 de junio
al 15 de octubre, coincidiendo
con periodos propicios para la
reflexion compartida en los
centros educativos.

Se ha habilitado un espacio
en la pégina web de la
Consejeria de Educacion y
Ciencia para difundir las expe-
riencias realizadas. Las diver-
sas actuaciones de estos cen-
tros pueden verse en:

www.juntadeandalucia.es/
educacionyciencia/dgpee/
actualidad/m-actualidad.html
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Ayudas para compensar al alumnado

Los colegios e institutos
andaluces que escolaricen alum-
nas o alumnos en condiciones
desfavorables podrdn elaborar
para el curso 2004-2005 planes
de Compensacién Educativa con
los que afrontar la situaciéon de
desigualdad de estos escolares.
Esta medida destinada a los cen-
tros educativos de nivel no univer-
sitario sostenidos con fondos
publicos, tendré cardcter obligato-
rio para los centros de Actuacién
Educativa Preferente, asi llamados
por estar situados en zonas
deprimidas.

Estos planes compensatorios
serdn elaborados por los propios
centros e incluirdn medidas
especificas que permitan prestar
atenciéon a alumnado que padez-
ca algin tipo de enfermedad, que
proceda de familias inmigrantes o
gue desempefien trabajos de tem-
porada. Los planes de compen-

Coeducacion: eje de la practica educativa

La Consejeria de Educacién
ha realizado una nueva convoca-
toria de proyectos de coedu-
cacién, abierta a los docentes
destinados en centros publicos
con el fin de promover desde las
aulas una verdadera igualdad
entre mujeres y hombres y com-
pensar las asimetrias de género
que todavia persisten en la
sociedad. Se pretende, de este
modo, erradicar estereotipos y
discriminaciones entre alumnas y
alumnos mediante estrategias y
modelos de intervencién disefa-
dos por el propio profesorado.

La convocatoria contempla
una doble modalidad de partici-
pacién. De un lado, se convoca
al profesorado que utiliza la
coeducacién como eje de su
prdctica educativa, con el fin de
apoyar su labor y recabar su
experiencia en el asesoramiento
de otros docentes. En esta modal-
idad ha podido participar el pro-
fesorado de modo individual o en

sacién  deberdn  recibir la
aprobacién de la Consejeria de
Educacién  y una vez cumplido
este requisito, los centros docentes
podrédn acceder a recursos
econémicos, apoyos especiales,
disminucién de la ratio, amplia-
cién de la dotacién de profesora-
do o refuerzo del equipo de ori-
entacion. Las medidas compen-
satorias también ofrecerdn la posi-
bilidad de acceder a comedores
escolares, actividades extraesco-
lares, Programas de Garantia
Social o ayudas para la adquisi-
cién de libros y material educativo.

El Equipo Directivo del centro
coordinaré la elaboracién de este
plan de actuaciones que deberd
ser aprobado por el Claustro de
Profesores y consultado al Consejo
Escolar. El plan comprenderd una
duracién méxima de cuatro afos y
deberd contemplar la autoevalu-
acién de sus resultados.

grupo, solicitando ayudas de hasta
3.000 euros para el desarrollo de
los proyectos. La Consejeria ha
consignado una partida  de
60.000 euros para la financiacién
global de los proyectos selecciona-
dos en este apartado.

Por otra parte, se anima al
profesorado sin experiencia pre-
via en el desarrollo de programas
de coeducacién para que realicen
sus proyectos y los lleven a la
prdctica. Tras una evaluacién del
proyecto, el equipo podrd benefi-

ciarse en el segundo afo de una
subvencién por una cuantia
mdxima de 3.000 euros.

Actualmente, son 394 los
docentes implicados en el
desarrollo de proyectos especifi-
cos de coeducacién, de los que
274 son profesoras. Por niveles
educativos, destaca la partici-
pacién del profesorado de
Educacién Primaria, concreta-
mente 246, seguida del de
Secundaria, con 128 profesores
y profesoras. Ademds, también
intervienen este curso quince
especialistas  de Educacién
Infantil, cuatro de Educaciéon
Permanente de Personas Adultas
y un docente del Conservatorio
de MUsica.
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Premios al profesorado “Francisco Giner de los Rios”

Concedidos los Premios "Francis-
co Giner de los Rios" a la mejora de
la Calidad Educativa correspon-
dientes a la XIX edicién, afio 2002.
Estos premios estdn destinados a
experiencias pedagdégicas que
redunden en la mejora de la calidad
educativa, versen acerca de la edu-
cacién dirigida a colectivos con nece-
sidades educativas especiales y ense-
flanzas artisticas, asi como sobre las
dreas de Humanidades y Ciencias
Sociales, Ciencias Experimentales y
Matemdticas.

A esta XIX convocatoria se han
presentado 114 trabajos proce-
dentes de las 17 Comunidades
Auté-nomas y de centros espafioles
en el exterior. Entre los premiados
figura el trabajo perteneciente al
drea de Humanidades y Ciencias
Sociales "Al encuentro de Antonio
Machado: Ruta literaria interdisci-
plinar', que ha sido realizado por
José Luis Herndndez Rojo, Salud
Andrés Aparicio, Nuria Bachs
Rivero, Maria del Carmen Cabrera
Morillas, Angeles Diaz Martinez,
Carmen Diez Ruiz, Guillermina

“Observar
un eclipse

Un grupo de diez alumnos y
alumnas del Instituto de Educacién
Secundaria  "Mediterrdneo" de
Estepona, Mdlaga, dirigidos por el
profesor José Luis Rodriguez
Camepra, ha sido el ganador del
Concurso Nacional "Observar un
Eclipse”, convocado por la
Fundacién Espafola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT).
Como premio el grupo realizard
un viaje cientifico al Observatorio
del Roque de los Muchachos
(ORM), perteneciente al Instituto de
Astrofisica de Canarias, situado al
borde del Parque Nacional de la
Caldera de Taburiente, a 2.400 m.
de altitud, en el t#érmino municipal
de Garafia (La Palma), donde se
encuentra una de las baterias de
telescopios mds completa del
mundo.
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Garcfa Jiménez, Miguel Hidalgo
Carrasco, Eduardo Lépez Espinola,
Amparo Mora Montes, Maria
Isabel Ruiz Rodriguez y José
Manuel Vigueras Roldén, del
Instituto de Ensefianza Secundaria
"Severo Ochoa", de Granada.

En trabajos de ofras dreas y
ensefianzas transversales se ha
concedido premio a "La respuesta
estéd en el viento", realizado por
Francisco José Cortés Calderos del
Instituto de Ensefianza Secundaria
"Cuenca Minera" de Minas de Rio
Tinto (Huelva), sobre la educacién
en valores a través de un programa
de radio. La dotacién econémica
de ambos premios ha sido de
6.010,12 euros.

Por otfra parte, entre los finalis-
tas, figura el trabajo "Fundamentos
Fisicos de la Meteorologia. Los cli-
mas de Esparia" presentado por los
profesores JesOs Pefia Cano y José
M® Mejias Quesada del IES "Santa
Aurelia" de Sevilla. Trabajo que,
segun las bases del certamen, seré
publicado.

Francisco

Giner de los Rios

Fue un prestigioso pedagogo,
que fundé la Institucién Libre de
Ensefianza, en 1875, y da nombre
a un premio que se concede a
Proyectos de Innovacién Educativa
que contribuyen a mejorar la cali-
dad de la ensefianza. Este galar-
dén lo concede el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, con
el apoyo econémico de la Funda-
cién BBVA, y conseguirlo supone
un logro importante, tanto para el
profesorado que participa en el
proyecto, como para el centro en
el que se desarrolla.

Premios Andalucia sobre Migraciones

El pasado 26 de enero la Consejeria de Gobernacién entregé los
Premios Andalucia sobre Migraciones en sus distintas modalidades.
En la modalidad de Programas Educativos que fomentan la inter-
culturalidad se concedié el primer premio al Centro de Educacién
de Personas Adultas de Albufiol (Granada), por el proyecto educa-
tivo “La mujer inmigrante y la Formacién Basica de Adultos”, coor-

dinado por D. Juan Cristobal Ruiz Gonzalez. El segundo premio se

concedié al trabajo presentado

por MeduCo, una de

las seis entidades

que constituyen el

Proyecto UNITAO,

que desde hace

10 afos viene

desarrollan-

dose en el

Centro para

la educaciéon

de Personas

Adultas  “Amé-
rica” de Sevilla.
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Nuevas inversiones para la construccion
y mejora de centros

Durante el periodo
2000-2004, la Consejeria
de Educacién ha invertido
mds de mil millones de
euros en la ampliacién y
mejora de la Red de
Centros y Mapa de
Ensefanzas de Andalucia.
Han sido 255 nuevos cen-
tros educativos los que se
han construido desde el
afno 2000 lo que ha
supuesto la ampliacion de
la Red de Centros de Andalucia en 191 institutos
de Educacién Secundaria, 62 colegios de Infantil
y Primaria y 2 conservatorios profesionales de
Danza. Ademds se han realizado obras de
reforma y mejora en 1.291 centros con el fin de
adaptar sus instalaciones a las exigencias del
sistema educativo.

Estas actuaciones han supuesto una inver-
sién superior a los mil millones de euros, de los
que 830 millones se han destinado a construc-
cién y obras de infraestructura y casi 200 millo-
nes se han empleado en la dotacién de equipa-
miento, tanto para los nuevos edificios como
para aquellos que necesitaban una renovacién
de mobiliario.

La construccién de los 255 centros ha permiti-
do la creacién de 127.539 nuevos puestos escola-
res que dan respuesta a las demandas de escola-
rizacién de la poblacién. El esfuerzo mds impor-
tante se ha realizado en Educacién Secundaria,
debido fundamentalmente a la extensién de la
educacién obligatoria hasta los 16 afos, con
80.880 plazas, mientras que en Educacion Infantil
y Primaria la oferta ha crecido en 44.229 puestos
escolares. Por su parte, las ensefianzas de régimen
especial han subido en 2.430 nuevas plozas a lo
largo de los Gltimos 4 afos. Ademés, las obras de
mejora desarrolladas en los centros han beneficia-
do a més de medio millén de escolares andaluces
que disfrutan de mejores instalaciones docentes.

Mas que nunca, la escuela... espacio de paz

Una obra del escultor sevillano Antonio
Sosa, identificard a los centros educativos inte-

grantes de la Red andaluza "Escuela, espacio de
Paz", que en la actualidad esté formada por un total
de 354 colegios e institutos de nuestra Comunidad.

Esta escultura serd entregada a estos
centros como reconocimiento a la labor
que por la Paz y la No violencia se viene
desarrollando en ellos, al tiempo que les
identificard como integrantes de dicha Red.

La Red "Escuela, espacio de Paz" forma
parte del Plan de Educacién para la Cultura
de la Paz y No Violencia de la Junta de
Andalucia, con el que se quiere fomentar
desde la escuela los derechos huma-
nos, los valores democréticos y la
resolucién pacifica de los conflictos. La
Consejeria de Educacién y Ciencia concede
subvenciones para desarrollar
iniciativas de este tipo, tales
como charlas, jornadas |,
seminarios...

Los 354 centros integrantes de la Red implican
a 4.353 profesores, mds de 90.000 alumnos y
1.221 organismos e instituciones del entorno de
los centros. En fecha proxima la Consejeria haré
una nueva convocatoria para que la Red pueda
ampliarse para lo que deberén presentar los
correspondientes proyectos que incluirdn un
diagndstico previo de la situacién del centro y
su entorno, las finalidades educativas que se
pretenden alcanzar, las actividades que
estén previstas desarrollar y las instituciones

y sectores sociales que participan en las mismas.

Antonio Sosa, nacido en Coria del Rio,
Sevilla, en 1952 cuenta con una dilatada
trayectoria desde 1980, fecha de su prime-
ra exposiciéon. Desde entonces ha estado
presente en numerosas exposiciones indivi-
duales y colectivas y su obra puede contem-
plarse en distintos museos asi
como en colecciones publicas.
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Otra forma de leer
Rutas Literarias

Alumnas y alumnos de tercer y cuarto cur-
sos de Educacién Secundaria Obligatoria de
tres centros andaluces participardn en el pro-
grama educativo "RUTAS LITERARIAS", con este
programa se pretende complementar la for-
macién que se imparte en el aula, observando
y contrastando lo leido y comentado en los tex-
tos con la realidad actual de los contextos a los
que se remiten. Se pretende, por tanto, poten-
ciar el hébito lector y el gusto por la lectura, asi
como fomentar la convivencia entre alumnos y
alumnas de todo el territorio nacional. El pro-
grama educativo "Rutas Literarias" se realiza en
convenio con el Ministerio de Educacién Cultu-
ra y Deporte y el resto de las Comunidades
Auténomas del Estado.

El alumnado de los IES "Antonio Gala" y
"Torreblanca" de Sevilla y, "Juan Lépez
Morillas" de Jédar, Jaén, visitardn Navarra,
Castilla-Leén y Canarias respectivamente rea-
lizando las rutas literarias "Haciendo camino
por Navarra®, "De romances y leyendas por
Zamora" y " Unamuno y el paisaje Canario".

La Comunidad Auténoma de Andalucia
serd visitada por cuatro centros de las
Comunidades Auténomas de Cantabria,
Castilla-Ledn, Cataluia y Navarra. La ruta que
se les ofrece es “La Generacién del 27.
Federico Garcia Lorca".

Television y educacion

EL dia 17 de febrero, la Excelentisima Diputacién de
Cérdoba premié el programa "El Club de las Ideas", otor-
gando un friple reconocimiento: al colegio "San José de
Calasanz" de Pefarroya-Pueblonuevo, por ser el Centro que
mds ha participado de esta provincia, a Canal Sur, por su
labor televisiva.

Y a la Delegacién Provincial de Educacién por su esfuer-
zo en divulgar la cultura psicopedagégica en toda la provin-
cia. La Diputacién entiende que con el convenio existente
entre la Consejeria de
Educacién y Ciencia y
el ente televisivo se ha
promovido y dado a
conocer planteamien-
tos 'y experiencias
diddcticas innovadoras,
dando valor a trabaijos,
costumbres, culturas y
tradiciones, mecanis-
mos de unién entre la
poblacién diseminada,
personas de reconoci-
do prestigio relaciona-
das con el mundo de la
enseflanza, movimien-
tos asociacionistas entre
j6venes, multiculturali-
dad, etcétera.

D.° Francisco Pulido, Presidente de la Diputacién entregé el
galardén a D.° Pilar Ballarin, Directora General de Evaluacién
Educativa y Formacién del Profesoradoy, a D.® M. Dolores

Alonso del Pozo, Delegada de Educaciéon de Cérdoba

Sesion plenaria para escolares

Organizado por la Delegacién Provincial de Educacién
y Ciencia de Mdlaga, y, dentro de las actividades progra-
madas por el Plan Andaluz para la Educacién de
Inmigrantes, se celebré el pasado dia 13 de febrero una
Sesién Plenaria de Naciones Unidas en la que los protago-
nistas han sido estudiantes de 45 nacionalidades escolari-
zados en centros de la provincia de Mdlaga. En la actividad
participaron mds de trescientas personas pertenecientes a
Comunidades educativas malaguenas. Padres y madres,
profesorado y alumnado siguieron el desarrollo de un
Pleno que se celebré en el Salén de Plenos de la Diputacion
Provincial. Los estudiantes debatieron en torno a los dere-
chos de los nifios expresados en la Convencién de los

Derechos de Nifos y Nifas.

La Junta de Andalucia ha sido sensible al fenémeno
migratorio proporcionando un Plan Integral donde se reco-
gen medidas que atienden a todos los sectores de actua-
cién y se ven implicadas las administraciones del Gobierno

Andaluz.
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“Ver para donar”

Debido a la importancia que en los Ultimos
afos ha adquirido la donacién de érganos y teji-
dos para transplantes y, de los beneficios que ha
reportado a muchas personas, cuya vida depen-
dia de la generosidad de otras, la Consejeria de
Educacién y Ciencia y la Consejeria de Salud han
puesto en marcha un programa cuyo objetivo es
sensibilizar al alumnado y a su entorno familiar y
social, en la concienciacién a favor de las donacio-
nes y de la potenciacién de valores como la gene-
rosidad, la solidaridad y la capacidad de decisién.

Para tal fin, en los centros escolares se ha dis-
tribuido un lote de materiales que incluye el video
"Ver para donar", con un documento de sugeren-
cias diddcticas, para apoyo de los docentes, un
cuaderno titulado "La donacién y el trasplante de
6rganos y tejidos", con informacién de los aspec-
tos mds importantes del tema y unos cuestionarios
destinados al alumnado y al profesorado, con el
fin de que el Consejo Escolar de los centros deter-
mine el interés que puede tener para su difusién
al alumnado de tercer y cuarto cursos de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ciclo Formativo de Grado Medio.

La segunda edicién de la Feria de la Ciencia de
Sevilla se celebrard durante los dias 12, 13, 14y 15
de Mayo. La Feria esté patrocinada por la Consejeria
de Educacién y Ciencia y cuenta con la colaboracién
de diversas instituciones: Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Ayuntamiento de Sevilla, Diputacién
Provincial de Sevilla, Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, Consejeria de
Medio Ambiente. Se prevé que participen
de forma activa, como divulgadores cientifi-
cos, unos 1180 alumnos vy
alumnas de entre tres y diecio-
cho afos, 140 profesores y pro-
fesoras pertenecientes a 39 cen-
tros escolares de la provincia de
Sevilla, agrupados en un total
de 33 Proyectos de Divulgacién
Cientifica.

Los proyectos pertenecen a todos
los niveles educativos: Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Universidad.
Durante el desarrollo de la Feria colaborarén con la
organizacién, universitarios, voluntarios y volunta-
rias por la Ciencia, que realizarén diversas tareas.

Los Proyectos de Divulgacién Cientifica presenta-
dos por los centros participantes, abarcan un

Aoui y ATeNE

El personal sanitario de la Red de la
Coordinacién de Trasplantes de Andalucia de
cada provincia, asesorard a los centros que lo
requieran, pudiendo también participar en las
sesiones si asi se le solicita con antelacién sufi-
ciente.

Para obtener més informacién pueden dirigirse a:
Coordinacién Autonémica de Trasplantes de
Andalucia.

Tfno.: 95 501 83 3 1
Correo electrénico:
ctrasplantes@juntadeandalucia.es

Feria de la Ciencia de Sevilla

amplio abanico de temdticas cientificas y tecnolégi-
cas. Asi a titulo indicativo podemos resenar: "El
taller del sabio", "El granito imprime cardcter", "La
ciencia en la cocina", "Los pequesabios experimen-
tan con la ciencia", "Ciencia mdgi-
ca", "Electrones con historia", "Viaja
al Universo", "La aventura del ADN",
"Sonidos visibles", "Matemdticas
para pasar el tiempo"..., entre otros.

Estd previsto que en esta cita estén

presentes diversos organismos e institu-

ciones tales como: Consejeria de Educa-

cién y Ciencia: And@red, Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas, Consejeria de

Medio Ambiente, Programa Andalucia Investiga,

Cartuja 93, Centro de Ciencia Principia, Jardines

Boténicos..., con la intencién de exponer en el recin-

to ferial sus planes para fomentar la investigacion y
la cultura cientifica.

El dia 10 de mayo se celebrardn las jornadas de
apertura con una conferencia a cargo de D. José
M.® Montero, periodista cientifico, y el dia 24 de
mayo, tendrén lugar las jornadas de clausura, con
una conferencia de D. Ramén Nunez, director de
los Museos Cientificos Corufieses. Ambos actos
tendrdn lugar en el Salén de Actos del Centro del
Profesorado de Sevilla.
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Centrar la inversiéon en los grupos de investigacién
mds competitivos y disponer de una planificacién ade-
cuada son algunas de las ideas planteadas
durante el Encuentro Andaluz sobre Las
Nuevas Politicas Cientificas en el Marco de
la Sociedad del Conocimiento, celebrado
en Sevilla los pasados 21 y 22 de enero. A
lo largo de dos dias, investigadores,
responsables empresariales y especialistas
en evaluacién analizaron y debatieron
propuestas sobre la estructura, gestién e
instrumentos que debe tener el nuevo Plan
Andaluz de |Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién (PAI+D+1), asi como
los procedimientos de evaluacién y seguimiento mds adecuados.

Segun Cdandida Martinez,
consejera de Educacién vy
Ciencia, este encuentro tenia “un
significado especial” por el com-
promiso por parte del Gobierno
autonémico de dar un nuevo
impulso al sistema andaluz de
Ciencia y Tecnologia, con el fin
de lograr la incorporaciéon de
esta comunidad a la Sociedad
del Conocimiento.

16 N 41- Febrero de 2004



Cultivos del Instituto de Biogquimica Vegetal y Fotosintesis

En un momento clave para la gestién de la investigacién en el panorama nacional y auto-
némico -junto con la aprobacién del VI Programa Marco de la Unién Europea y del Plan
Nacional de I+D+1, finaliza el periodo de vigencia del lll PAI- “Es imprescindible llevar a cabo
una reflexién sobre los nuevos horizontes en que debe moverse el IV PAI, contando con ges-
tores y cientificos de |+D+| de otras comunidades y paises”, afirmé Cdéndida Martinez.
Ademés de los agentes implicados en el sistema andaluz de Ciencia y Tecnologia, expertos en
gestién de investigacién de otras comunidades auténomas y de otros paises europeos, como
Finlandia, transmitieron su experiencia en este campo.

La critica constructiva
protagonizé las mesas
redondas celebradas,
donde se trataron las for-
talezas y debilidades del
PAI, proponiendo accio-
nes para aumentar las
primeras y poner solu-
cién a las segundas.
Segun Francisco Gracia,
Secretario General de
Universidades e Inves-
tigacién, “el objetivo no
era otro que escuchar
todas las propuestas e
ideas de los protagonis-
tas de la investigacién
para ver qué aspectos
deben ser mejorados o
incluidos en las nuevas
politicas de gestién de la
ciencia”.
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La inversién destinada a la investigacién en Andalucia y su
distribucién constituyé uno de los ejes del debate generado en el
encuentro. Segun el informe de diagnéstico del PAI, elabo-
rado por el Instituto de Estudios Sociales Avanzados
de Andalucia (IESA), la investigacién que se
hace en nuestra comunidad auténo-
ma no dista mucho de la situacién
actual en Espafa, la cual
padece una baja inversion
respecto a otros paises y
una excesiva concentracién
en el sector pUblico. A pesar
de estos datos, “la Junta de
Andalucia ha duplicado el pre-
supuesto destinado a investigacién, mientras
que han disminuido las aportaciones provenientes
del Plan Nacional y de las empresas”, afirma Francisco
Gracia.

Segun los evaluadores encargados de elaborar el cuadro
clinico del Plan, asi como la mayoria de los participantes asis-
tentes a estas jornadas, la clave para sacar el méximo benefi-
cio al dinero aportado reside en primar la calidad de la exce-
lencia, es decir, invertir mayor cantidad de
dinero en la investigacién de grupos que
aseguren un listén mds alto, apostan-
do cada vez més por un proced-
imiento competitivo.

En cuanto a la
gestion de la inves-
tigaciéon, una de
las propuestas mdés
aplaudidas radicé
en la creacién de
una agencia espe-

cializada para el Plan

Andaluz  de Inves-

tigacién que centralice

los aspectos de finan-

ciacién, asesoramiento y
evaluacion.
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D. Manuel Pérez Yruela. Andlisis y diagnéstico PA.I

RELACIONES CON
EL SECTOR EMPRESARIAL

Los empresarios no tienen como principal
objetivo emplear parte de sus beneficios en
financiar la investigacién, excepto en los
casos en que la competencia del mercado lo
requiera. Asi se describian las relaciones del
sector empresarial con la investigacién y la
innovacién, al tiempo que los miembros del
PAI reclamaban mayor financiacién por
parte de las empresas.

“En el mundo occidental se ha llegado a conformar un modelo que reparte las responsa-
bilidades entre el sector puUblico y el privado, correspondiéndole al primero la gestién de la
investigacion denominada bdsica y al segundo la llamada aplicada”, explicé Enric Banda,
secretario hasta hace unos meses de la European Science Foundation.

Sin embargo, la investigacién requiere la
interaccion de los sectores publico y privado, y
la polémica entre la ‘I’ de Investigacién y la ‘I
de Innovacién debe desaparecer, ya que ambas
son fundamentales.

A pesar de los inconvenientes, el cientifico
cataldn también destacé los beneficios que la
inversién publica tiene para la investigacién
cientifica en general, tales como la excelente
formacién de los universitarios, el incremento
de la capacidad para resolver problemas cien-
tificos y el aumento de conocimiento cientifico
en general.

Ante la escasa implicacién del sector empre-
sarial, se propuso mejorar la transferencia de
conocimientos y tecnologias del sistema pUblico
al privado, fomentar las lineas de investigacién
que sean del interés de las entidades empresa-
riales y apoyar desde la universidad la creacién
de empresas de base tecnolégica.
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PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR

Uno de los problemas que ha caracterizado al sistema andaluz de investiga-
cién ha sido la vinculacion excesiva al sistema docente y unas escasas perspecti-
vas para los j6venes investigadores. Para atajar estas cuestiones, las recomenda-
ciones de José Luis Huertas, director del Centro
Nacional de Microelectrénica, pasan por
incentivar la carrera cientifica
de forma paralela a la carre-
ra docente y atraer a cientifi-
cos formados en el exterior.

Pionero en Espafa, el Plan

Andaluz de Investigacién ha contri-

buido a la mejora de la infraestructura

cientifica, ha creado un registro de gru-

pos que pretende operar como sistema de informacién y ade-

mds ha colaborado en la creacién de la conciencia de comu-

nidad cientifica y el trabajo en equipo. Segln sus integrantes,

los objetivos que deben seguir primando son potenciar la excelencia, hacer hin-

capié en la evaluacién de los resultados de investigacién, consolidar los recursos

humanos y materiales, fomentar la internacionalizacién, y atender los problemas
especificos que se puedan presentar.

En este sentido, los localismos estdn fuera de
lugar en la ciencia actual, que debe caracterizar-
se por fomentar la internacionalidad. Las estructu-
ras se han de adaptar a los objetivos de los prin-
cipales actores de la investigacién, sin olvidar,
como indicé Enric Banda, que Europa es nuestra
mejor compafera de viaje.
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Formacion Profesional
en Andalucia

Uno de los retos més importantes que se
plantea la unién europea en los inicios del ter-
cer milenio es la preparacién de las personas
para la vida activa, a través de la mejora de su
cualificacién profesional para responder a los
nuevos requerimientos del mundo del trabajo
en una economia globalizada a nivel mundial y
muy competitiva.

La Formacién Profesional tiene en la actuali-
dad una componente estratégica para el des-
arrollo econémico y de las condiciones sociales
que es ya indiscutible. Es el instrumento necesa-
rio para el aumento de la competitividad de las
empresas y el instrumento decisivo de insercién
y progreso profesional. Actualmente las socieda-
des son sociedades del conocimiento y de la cua-
lificacién, y es importante tener presente que los
conocimientos y las cualificaciones requieran
cada vez mas actualizacién y por tanto aprendi-
zaje permanente.

El importante desarrollo tecnolégico y la cre-
ciente globalizacién hacen cada vez mds urgen-
te que se tomen las medidas necesarias para lle-
gar al mayor nimero de personas posible, por-
que si bien nuestra situacién de partida no es
mala, tenemos que darnos mucha prisa para
ponernos al nivel de formacién de los recursos
humanos que ya alcanzan nuestros socios de la
Unién Europea.

Lo mundializacién de la economia y los cam-

bios tecnolégicos estdn provocando una crecien-
te demanda de mano de obra cudlificada en
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todos los sectores, al tiempo que el nimero de
puestos de trabajo no cualificados estd experi-
mentando una rdpida disminucién a medida que
la tecnologia transforma el tipo de trabajo a des-
empeniar. Con frecuencia las posibilidades forma-
tivas, asi como el grado de informacién del que
disponen los trabajadores para hacer frente a los
cambios que las nuevas tecnologias provocan en
los puestos de trabajo son insuficientes.

Estamos asistiendo a un proceso de apertura
de las actividades productivas y es en este con-
texto en el que se tienen que desenvolver las
politicas encaminadas a ganar competitividad.
Dentro de estas politicas la formativa estd lla-
mada a desempenar un papel clave.

Debemos por tanto, y es muy importante,
que unamos el mundo productivo y el educativo,
para que desde la formacién seamos capaces
de captar las necesidades que tienen las empre-
sas en sus puestos de trabajo, sabiendo que a
los profesionales no sélo les vamos a formar
para un puesto de trabajo, sino para que tengan
una funcionalidad dentro de su propio trabajo.

Para dar respuesta a todos estos cambios y a
los retos que plantea la globalizaciéon de los
mercados, debemos tener claro que la forma-
cién de los ciudadanos y ciudadanas en nuestra
comunidad debe ser un obijetivo prioritario tanto
para las distintas administraciones como para el
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mundo empresarial y para los mismos
trabajadores, porque corremos el riesgo
de que la sociedad se divida entre los que
pueden interpretar, los que saben utilizar
y los que quedan al margen, es decir,
entre los que saben y los que no saben.
Nuestro reto ha de ser disminuir esa
diferencia permitiendo a su vez la pro-
gresién y el desarrollo de los recursos
humanos.

La preparacion de las personas para
realizar su trabajo es una de las claves
para que la Comunidad Auténoma de
Andalucia pueda mantener e incremen-
tar su crecimiento econémico, el bienes-
tar de sus ciudadanos y la creacién de
empleo.

El Plan Andaluz de Formacién
Profesional ha sido y es una de las pie- EVOLUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
zas fundamentales de las politicas enca-
minadas a orientar la formacién hacia
el empleo, a partir del cual se han
impulsado una serie de medidas que se 2000-01 | 2001-02 = 2002-03 | 2003-04
han traducido en un importante avance
en el reconocimiento social y empresa-

rial de los estudios de Formacién |Ne DEcCICLOS 1411 1.585 1.728 1.891
Profesional.
En los Gltimos cursos se ha produci- - 59.844 74.513 82.350 -

do un importante incremento tanto en

el nimero de alumnos y alumnas

como en el nimero de titulaciones 1 98 103 107
ofrecidas por este sistema de forma-

cién. Hay que tener en cuenta que el

70 % de los perfiles que demandan las CENTROS 459 465 502 537

empresas para sus puestos de trabajo

responden a los ofrecidos por la
Formacién Profesional, por lo que los
niveles de insercién profesional de estas
ensefianzas son muy interesantes. Esto,
unido a la calidad con que se desarrolla
esta formacién basada en competencias
profesionales, ha supuesto un incremen-
to en el nUmero de alumnos y alumnas
de aproximadamente un 100 % en los
cuatro Ultimos cursos.

INSERCION PROFESIONAL

El 63 % de las titulaciones tienen salida
laboral inmediata.

En un horizonte de 6 meses casi el 100%
encuentra trabajo.

N° 41- Febrero de 2004 23



24

La formacion profesional en Andalucia

La Formacion Profesional
a distancia

La Consejeria de Educacién y Ciencia ha
puesto en marcha durante este curso 2003-
2004 una oferta de Formacién Profesional
Especifica en la modalidad a distancia a través
de infernet, que se inscribe dentro del Decreto
de Medidas de Impulso de la Sociedad del
Conocimiento y que servird para atender las
necesidades formativas de las personas adultas
que tienen dificultades para acceder a la ense-

fianza presencial y para mejorar su cualificacién
profesional, y por tanto sus posibilidades de
empleo.

Esta iniciativa, que es pionera a nivel nacio-
nal, ofrece durante este curso escolar los
siguientes médulos profesionales  correspon-
dientes a los ciclos formativos de:

Ciclos formativos de grado superior Médulos profesionales ofertados

Informacién y Comercializacién Turisticas

Asistencia y guia de grupos

Productos y destinos turisticos nacionales e inter-
nacionales

Gestién Comercial y Marketing

Politicas de marketing

Investigacién comercial

Marketing en el punto de venta

Actualmente existe una fuerte demanda de turismo rural
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El ciclo de Informacién y Comercializacién
Turisticas se ha autorizado en el IES “Andrés de
Vandelvira” de Baeza (Jaén), y el de Gestién
Comercial y Marketing en el IES “Camas” de
Camas (Sevilla).

Esta nueva modalidad de ensefianza ha teni-
do buena acogida. Los alumnos y alumnas
matriculados, sesenta en cada médulo profesio-
nal ofertado, son personas adultas que por sus
circunstancias personales, de movilidad geogrdafi-
ca o de incompatibilidad horaria no pueden cur-
sar estos médulos de forma presencial y estdn
respondido con mucha responsabilidad e ilusién
a esta iniciativa.

Para poder desarrollar esta formacién, el
alumnado participante dispone de una plata-
forma de teleformacién, en la que se integran
entre otros los siguientes recursos.

Un drea de formacién, en la que se encuen-
tran los materiales diddcticos adecuados a este
sistema de ensefianza abierto y flexible, mate-
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riales interactivos que permitan el autoaprendi-
zaje del alumnado para adquirir las capacida-
des terminales.

Para la elaboracién de estos materiales se
ha contado, en el ciclo formativo de Informa-
cién y Comercializacién Turisticas con Santilla-
na Formacién y en el ciclo formativo de
Gestién Comercial y Marketing, con la cola-
boracién de la Universidad de Sevillay profe-
sores y profesoras que imparten clases en
dicho ciclo formativo.

Un drea de comunicaciones, en la que a
través de las diversas herramientas de internet,
correo electrénico, chat, foro, etc, se puede
realizar el seguimiento del proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

El alumnado de este tipo de ensefanza,
cuenta con un nombre de usuario y una clave
que le permite acceder a los recursos de los
médulos profesionales en los que se encuen-
tran matriculados.

También se cuenta con un portal de la for-
macién profesional especifica a distancia
(www.juntadeandalucia/educacionyciencia/fpa
distancia). Desde este portal, la ciudadania
puede obtener informacién sobre esta modali-
dad de ensefanza, matricula, normativa, ofer-
ta formativa, presentar dudas y sugerencias y
el alumnado matriculado tiene acceso a la pla-
taforma de teleformacién.

Asimismo, cada moé-
dulo profesional cuenta
con un futor o futora que
orienta on line a este
alumnado en su proce-
so de formacién, con la
ayuda del correo elec-
trénico y los distintos
recursos de internet.

Estos tutores han
recibido una formacién
especifica con el objeti-
vo de conocer los com-
ponentes del proceso
de ensefianza aprendi-
zaje on-line, familiari-
zarse con la estructura y
manejo de la platafor-
ma de teleformacién
WebCT y conocer los
distintos aspectos de la
tutoria virtual.

Para el curso préximo 2003-2004, estd pre-
visto ampliar esta experiencia, ofertando todos
los médulos profesionales de los Ciclos
Formativos de Informacién y Comercializacién
Turisticas y Gestion Comercial y Marketing.
Asimismo se ofertardn médulos profesionales
de ofros ciclos formativos, tal como el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Gestién del
Transporte.

Nueve Institutos de Educacién Secundaria
Andaluces que imparten Formacién Profesional
obtienen el Certificado de Calidad I1ISO 9001-
2000.

Portal de la Formacién Profesional a Distancia
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Sistemas de gestion de
calidad en los centros con
Formacion Profesional

Los nueve centros que integran la primera
red de calidad y que comenzaron el proyecto
para la certificacién de la calidad en Marzo de
2002, han obtenido la acreditacién en calidad
por la empresa auditora AENOR segin la
Norma UNE - EN - ISO 9001/2000.

Después de dos afios y tras la primera fase
del proyecto (evaluacién y diagnéstico de las
situaciones de partida), los centros elaboraron e
implantaron gradualmente cada uno de los
cerca de 50 procedimientos y tareas que inte-
gran el mapa de procesos de la gestion cotidia-
na de un centro educativo.

Estos disefios, adaptados a las recomenda-
ciones de la norma, se discutieron en los grupos
de mejora creados a tal efecto y se aprobaron
finalmente en los claus-
tros de profesores. Esta
segunda fase de disefio e

PRIMERA RED DE CALIDAD

AENOR audité finalmente a cada uno de los
centros, donde comprobé la adaptaciéon del
Sistema de Gestiéon de la Calidad de todos los
centros a la norma UNE EN [SO 9001-2000 y
consecuentemente otorgd el
registro y la certificacién a
cada uno de ellos.

implantacién resulté pri-
mordial en todos los
casos, pues permitié a
los profesores y profeso-
ras, por un lado, enten-
der que la calidad
empieza por uno mismo,
y por otro, entender que
ofrecer servicios de cali-
dad supone una metodo-
logia de trabajo en
grupo que garantice la
consecucién de los objetivos planteados.

IES “Andrés Benitez”
Maria (Céadiz)

(Huelva)

La revision y la evaluacién de los trabajos, se
organizé en auditorias internas cruzadas entre
los propios centros teniendo como finalidad
detectar las posibilidades de mejora. Tan pron-
to como se acabaron los trabajos de disefio e
implantacién los centros se sometieron en los
meses de Enero y Febrero de 2004 a la audito-
ria externa de la empresa AENOR, quien anali-
z6 la documentacién aportada y realizé una
visita previa para analizar el nivel de adapta-
cién y coherencia con la norma. Tras corregir
las desviaciones.

N° 41- Febrero de 2004

IES “Abdera” Adra (Almeria)
IES “El Argar” Almeria

Jerez de la Frontera (Cadiz)
IES “Mar de Cédiz” El Puerto de Santa

IES “Zaidin Vergeles” de Granada
IES “Don Bosco” Valverde del Camino

Con objeto de tener una
apreciacién mas cercana a los
centros educativos de lo que ha
supuesto la participacién en el
proyecto hemos hablado con
D. Tomdés Lépez Lopez, director
del IES “Don Bosco” de Valver-
de del Camino (Huelva) y al
qgue le hemos formulado las
siguientes preguntas:

2Cudles son los objetivos del Proyecto de
Calidad en el que habéis participado?

Se pueden resumir en tres: introducir una
cultura de calidad en los centros educativos;
hacerlo mediante un sistema de gestion que
puede ser evaluado por agentes ajenos al
dmbito educativo y por la propia administra-
cién; y orientar toda la vida del centro a satis-
facer las expectativas de nuestros usuarios que
entendemos son el alumnado, sus familias y
las empresas laborales que acogen alumnado
en prdcticas.
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2Qué ha supuesto para el centro la participa-
cién en el proyecto?

Fundamentalmente una forma distinta de
concebir el Instituto. El sistema, en su conjunto,
proporciona herramientas para desarrollar, con
altas cotas de calidad, el proceso ensefianza-
aprendizaje, que incluyen indicadores para
medir en cada momento la situaciéon, y descu-
brir aquellos aspectos en los que se pueden rea-
lizar mejoras. De esta forma, el IES Don Bosco,
ha conseguido una dindmica en la que planifi-
car-preparar-realizar-evaluar, utilizando los
datos finales como entradas para la siguiente
etapa, la rueda de la mejora continua, se ha
constituido en la regla principal de funciona-
miento.

De trabajar con sensaciones, hemos pasado
a utilizar datos objetivos; del individualismo a
compartir, a trabajar en equipo; de utilizar
documentos personales, al uso generalizado de
modelos consensuados y prdcticos... En
Definitiva, otra forma de enfrentarnos a nuestro
quehacer diario que, sin duda, es mejor que
antes y, lo que es més importante, nos permite y
ayuda a seguir mejorando cada dia.

2En qué medida afecta la participacién del
profesorado en el proyecto?

Determinante. Sin la implicacién del profe-
sorado es imposible implantar el sistema. Y la
implicacién nace del convencimiento. Somos
trabajadores de centros publicos, funcionarios,
en muchos casos con muchos afos de servicio.
En el IES “Don Bosco” tanto el Claustro de
Profesores como el Consejo Escolar aposté
decididamente por el proyecto desde el princi-
pio. Luego, a lo largo del proceso de implan-
tacién, que ha durado dos afos, hemos pasa-

do por etapas que en ocasiones han sido muy
duras. El mayor inconveniente es la sensacién
de burocratizacién durante la definicién de los
procedimientos. Después, una vez implantado y
trabajando fundamentalmente con herramien-
tas informdticas, esa sensacién desaparece. Sin
la aplicacién de técnicas informdticas el sistema
se puede hacer drido. Pero hay algo claro: lo
que el profesorado hace ahora es lo mismo que
hacia antes, sélo que rentabilizamos mas el
esfuerzo, trabajamos con procedimientos defini-
dos, recogemos datos de lo que hacemos, y los
analizamos y utilizamos para mejorar.

En nuestro Instituto hay un Coordinador de
Calidad, Donato Barrero y un Comité de
Calidad, formado por cinco miembros. Y este
trabajo da su fruto.
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¢Cbmo se beneficia el alumnado de la implan-
facién de éste sistema?

La comunidad educativa de un centro estd
formada por sus trabajadores, el alumnado, y
las familias de estos. Unos prestan el servicio y
otros lo reciben. Es fdcil decir que cuanto se
hace en un centro tiene como objetivo funda-
mental conseguir las mejores condiciones edu-
cativas y la mayor calidad en la formacién del
alumnado, pero es dificil demostrarlo con datos
objetivos. El sistema de gestion que hemos
implantado garantiza esta mdxima. A ello hay
que anadir que el sistema garantiza un minimo
de contenidos desarrollados y de horas imparti-
das en cada curso, con independencia de las
bajas que se puedan producir. Esto implica un
importante compromiso por parte de la admi-
nistracién educativa. A todo ello se une la siste-
matica en la medicién de la satisfaccion de los
padres, alumnado y empresas.

La implantacién del Sistema de Gestién de
Calidad a través de la Norma ISO 9001-2000
2es diferente de un centro a otro?

Claro que si. La norma tiene una aplicacién
distinta en cada centro porque cada centro tiene
caracteristicas distintas, su propia idiosincrasia,
valores que lo identifican y lo diferencian de las
demés. Pero existen similitudes en muchos pro-
cedimientos porque todos hacemos lo mismo:
ensefar, educar, formar a nuestro alumnado. Lo
importante es que cada uno entienda que la
mejora colectiva empieza por la mejora perso-
nal, por despojarse del hdbito de la monotonia y
abriros a nuevas técnicas.
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Nosotros hemos trabajado en equipo nueve
centro constituyendo una red que llamamos
IESCA. Personalmente, y creo que esta afirma-
cién la suscribe cualquier director o coordinador
de calidad de los otros ocho centros y los com-
paferos de la Direccién General de Formacién
Profesional que han estado con nosotros en
todas las reuniones, esta ha sido una extraordi-
naria experiencia tanto desde el punto de vista
personal como profesional. La clave ha sido
COMPARTIR, TRABAJAR EN EQUIPO, que es
una de las mdximas a las que te lleva el sistema.
Detrés viene la segunda red con otfros nueve
centros a los que animo a que sigan en el
esfuerzo diario para conseguir la certificaciéon el
préximo curso.

2Y el futuro?

El proyecto es imparable, irreversible.
Estoy seguro que la Direccién General de
Formacién Profesional y la Consejeria de
Educacién y Ciencia seguirdn apostando por
un proyecto de importantes repercusiones
para los centros que lo implanten, mediante
la creacién de redes sucesivas. A los centros
de Formacién Profesional nos permite
hablar el mismo lenguaje, el de la calidad
certificada, con las empresas que acogen a
nuestro alumnado en la Formacién en
Centros de Trabajo, algo importantisimo;
pero el proyecto hay que ampliarlo. Ahora
hay un importante grupo humano, formado y
con capacidad para implantar este proyecto
en cualquier centro de Andalucia.

En estos momentos somos una de las
Comunidades Auténomas con mayor némero
de Centros PUblicos certificados.
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Fomento de la cultura
emprendedora para el
alumnado de FP Especifica

Uno de los objetivos mds importantes que se
ha planteado la Consejeria de Educacion vy
Ciencia ha sido favorecer las iniciativas empresa-
riales de nuestros jévenes, premiando su creativi-
dad para emprender nuevas actividades empre-
sariales. Para el impulso de estas iniciativas se
han puesto en marcha una serie de concursos
que estén poniendo de manifiesto el gran poten-
cial de creatividad de nuestros jévenes.

CONCURSO DE PROYECTOS DE
EMPRESAS VIRTUALES

El Decreto 72/2003, de 18 de marzo, estable-
ce un conjunto de medidas de impulso de la
Sociedad del Conocimiento en el émbito educati-
vo, entre las que se encuentra en Formacién
Profesional Especifica, la convocatoria anual de
premios destinados al
alumnado que realice
proyectos de empresas
virtuales utilizando las
tecnologias de la infor-
macién y las comunica-
ciones, de forma que se
favorezcan las iniciativas
empresariales y empren-
dedoras de los jévenes.

En este contexto, se
publicé la Orden de 26
de marzo de 2003, por la
que se convocaba la |
Edicién del Concurso de
Proyectos para la Crea-
cién de Empresas Virtua-
les en Andalucia.

La segunda edicién
convocada por Orden
de 26 de enero de 2004, BOJA nim.27 de 10
de febrero de 2004 premiard con 3.000 euros a
cada uno de los veinte proyectos seleccionado y
cuyo obijetivo sea el desarrollo de una idea para
la creacion de una empresa virtual. A efectos de
este concurso, se entenderd por empresa virtual
aquella que realiza algunas de las actividades
propias de una empresa (tales como produccién,
comercializacién, publicidad, gestién...) a través
de Internet.

PROYECTO EMPRENDEJOVEN

Emprendejoven es un proyecto promovido por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo tecnolégi-
co, la Consejeria de Educacién y Ciencia y el
Instituto de Fomento de Andalucia, cuyo objetivo
bésico es fomentar la cultura emprendedora
entre los jévenes que cursan Ciclos Formativos de
Grado Superior de Formacién Profesional en IES
de Andalucia.

Con este proyecto se persigue sensibilizar a
los j6venes, orientarlos e inducirles a plantearse
la posibilidad de establecer su propio negocio,
desde una visién ética y socialmente responsable,
y ofrecerles toda la informacién al respecto, ddn-
doles a conocer el proceso a seguir desde la con-
cepcién de una idea hasta su puesta en prdctica
como empresa, asi como la ayuda necesaria en

cuanto a asesora-
miento, tutorizacién,
financiacién, etc.

Para el desarrollo
de este programa se
firmé en Mdlaga el
treinta de octubre de
dos mil dos el acuerdo
de colaboracién entre
la Consejeria de
Educacién y Ciencia,
la Consejeria de
Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y el Insti-
tuto de Fomento de
Andalucia. El progra-
ma comenzd en el
curso 2002-2003 con
acciones de promo-
cién en 168 IES selec-
cionados de todas las

provincias andaluzas, lo que a su vez permitié
seleccionar definitivamente a 833 alumnos y
alumnas para llevarlo a cabo. Los alumnos y
alumnas realizaron estancias de cuatro dias en el
Centro Andaluz de Emprendedores de Mélaga,
donde recibieron formacién y coloquios con
empresarios jovenes que les iban trasladando sus
experiencias hasta llegar al mundo empresarial.
Tras estas estancias el alumnado procedié a pre-
sentar sus Planes de Empresas.
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Los Planes de Empresa desarrollados en Emprendejoven 2003 fueron 92, de los que se selecciona-
ron y premiaron con un viaje a la Ciudad de la Ciencias de Valencia, los siguientes:

ALMERIA CESSAV Los Angeles
CADIZ IMPULSA Mar de Cadiz
CORDOBA ADISUR 2 S.L. Gran Capitdn
GRANADA DOMO Francisco de Ayala
HUELVA APLICACIONES La Arboleda
JAEN MANTENIMIENTO Los Cerros de Ubeda
MALAGA KERNEL PANIC Guadalpin
SEVILLA FALPE Heliépolis

Paralelomente al concurso de Planes de
Empresa, el alumnado presenté 162 proyectos
de ldeas de Negocio, insertados en la pégina
web de Emprende Joven. De ellos se han selec-
cionado tres de cada provincia. Los alumnos y
alumnas premiados por esta segunda modali-
dad recibieron un ordenador portétil.

El pasado dia 17 de febrero, en un acto orga-
nizado en el |ES Politécnico de la ciudad de Sevilla,

D. Manuel Chaves, hizo entrega de los premios
concedidos a aquellos alumnos y alumnas de
todas las provincias andaluzas, cuyos proyectos
habian sido seleccionados. Asimismo, en el
transcurso de dicho acto, el presidente presen-
t6 la nueva convocatoria Emprendejoven 2004
y animé a potenciar, desde las Instituciones
implicadas en la formacién de nuestros [6ve-
nes, las medidas capaces de generar actitudes
emprendedoras y actividades empresariales.

el Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia,

BLUE JOVEN EMPRENDEDORES ANDALUCIA

La Consejeria de Educacién y Ciencia ha firmado un
convenio de con la entidad Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria S.A., en el que se establece una linea de
colaboracién por la que, a través de sus respectivos
recursos formativos y financieros, se facilite el desarrollo
de la cultura emprendedora del alumnado de Formacién
Profesional.

Fruto de este convenio se han creado los Premios
"Blue Joven Emprendedores Andalucia" de proyectos
empresariales que tengan como objetivo proponer una
idea que pueda dar origen a una realidad empresarial,
en los que podrd participar el alumnado, que se encuen-
tre matriculado, durante el curso escolar 2003/2004, en
Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica,
en centros sostenidos con fondos publicos.

El BBVA otorgard 60.000 euros para premiar con
3.000 euros a cada uno de los 20 proyectos selecciona-
dos. Estos proyectos podrdn presentarse hasta el 15 de
Junio de 2004 en cualquiera de las oficinas del BBVA, o
en el Registro de las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia.

www.bluejoven.com
www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia/dgforpro
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Andalucia en
la Union Europea

El interés por fomentar desde la Consejeria
de Educacién y Ciencia la movilidad de nuestros
j6venes con el fin de conocer ofras lenguas y cul-
turas del entorno europeo que completen y
mejoren la cualificacién de nuestro alumnado,
asi como la necesidad de participar en la cons-
trucciéon de una ciudadania europea activa y el
interés por conocer y contrastar los sistemas pro-
ductivos y organizativos de diferentes sectores
productivos en Europa, han llevado a la
Direccién General de Formacién Profesional de
la Consejeria de Educacién y Ciencia a poner en
marcha diferentes proyectos que posibiliten la
consecucidon de estos objetivos y que se han
plasmado en dos medidas concretas: Proyecto
Andalucia con Leonardo y la Orden de Estancias
para la realizaciéon del médulo de FCT en la
Unién Europea.

“ANDALUCIA CON LEONARDO”

Se trata de un proyecto de movilidad en el
marco del programa de accién comunitario en
materia de Formacién Profesional "Leonardo da
Vinci II', elaborado por la propia Direccion
General de Formacién Profesional, presentado en
febrero de 2003 a la Agencia Espafiola Leonardo
da Vinci. Aprobado en mayo de 2003, obtuvo el

mdximo de ayudas establecidas para un proyecto
de estas caracteristicas, un total de 150 becas.

Para su elaboracién se conté en su momento
con todos los centros que tuvieron a bien partici-
par en el mismo, resultando un total de 29 IES de
entre todas las provincias de nuestra Comunidad
Auténoma. Se trata de un proyecto multiprofesio-
nal, centrado en 13 sectores profesionales, tanto
del sector de los servicios como de la industria y
las nuevas tecnologias, disefiado para responder
a las necesidades de formacién de 150 alumnos
y alumnas de Ciclos Formativos de Grado
Superior y de Grado Medio, que realizan el
médulo de Formacién en Centros de Trabajo en
paises de la Unién Europea.

El dia 10 de enero de 2004 partié el primer
grupo de 36 alumnos y alumnas de Andalucia
con Leonardo, pertenecientes a ciclos formativos
de 1300, 1400 y 1700 horas que se encuentran
realizando sus précticas en Reino Unido, ltalia,
Austria y Portugal.

A primeros de abril saldrdn 116 alumnos y
alumnas, que constituyen el segundo grupo de
Andalucia con Leonardo y que realizardn su FCT
en Reino Unido, Francia, Alemania, ltalia, Grecia,
Noruega, Austria y Portugal.
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El denominador comin de estas estancias para
los estudiantes de Formacién Profesional consiste
en la realizacién del médulo de FCT en una
empresa o instituciéon europea en la que el alum-
nado deberd desarrollar aquellas actividades for-
mativas recogidas en el curriculum del ciclo for-
mativo del que se trate, pero en el marco de una
cultura y una lengua distintas. Para ello, el alum-
nado seleccionado por el centro educativo segin
criterios establecidos en el proyecto, recibe un
curso especifico de Formacién Lingiistica antes
de la salida, de al menos 20 horas, en su centro
educativo; a la llegada al
pais de destino se le impar-
te otro curso intensivo de 4
horas diarias de Forma-
cién LingUistica durante
tres semanas. Estas van
acompanadas de activida-
des culturales que facilitan
la inmersién en la socie-
dad del pais de destino y
la ejecucién de las prdcti-
cas formativas.

La utilizacion de las
nuevas tecnologias y de
Internet posibilita el segui-
miento virtual del alumna-
do por el tutor docente del
centro educativo espanol
al que pertenece el alum-
no o alumna correspondiente, quien ademds
cuenta con dos tutores en el pais de destino, el
tutor de acogida y el tutor laboral en la empresa.

La Direccién General de Formacién Profesio-
nal de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia ha vuelto a presentar en la
convocatoria de este afo un nuevo proyecto a la
Agencia Leonardo en Madrid, "Andalucia con
Leonardo 11 ".

La Orden de 26 de marzo de 2003, por la que
se convocan estancias en otros pafses de la Unién
Europea para el alumnado que cursa ensefianzas
de Formacién Profesional Especifica en los
Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de
Anda-lucia, para la realizacién del médulo de
Formacién en Centros de Trabaijo.

Esta Orden, que se enmarca en el Decreto
72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso
de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia,
establece dos convocatorias y, mediante la prime-
ra de ellas, se ha enviado a la Unién Europea
hasta ahora un total de 96 alumnos y alumnas,
matriculados en centros publicos, que cursan el
Ultimo afio de algun ciclo de 1300, 1400 y 1700
horas y que debian realizar su FCT en el primer tri-
mestre del curso académico. Estos alumnos y
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alumnas han realizado una estancia de 7 semanas
en los diferentes paises de destino, que en este
caso han sido: Reino Unido, Francia y Portugal.

Del 15 de enero al 15 de febrero se establece
el plazo para la segunda convocatoria, relativa a
aquellos alumnos que cursan ciclos de 2000 horas,
para los que estdn previstas otras 100 plazas. En
cuanto a los criterios de seleccién, son los estipula-
dos en la misma y se refieren, entre otros, a la cali-
dad del programa presentado por el centro en
relacién con las necesidades de las Familias
Profesionales, la ido-
neidad de las empre-
sas y de los puestos
formativos para el des-
arrollo de la FCT, asi
como la posibilidad de
adquirir competencias
en la utilizacién de las
nuevas tecnologias.
Este segundo grupo de
alumnado tiene previs-
ta su salida en la pri-
mera semana de mayo

de 2004.

En el BOJA del dia

15 de enero de 2004

se convocan de nuevo,

mediante Orden de 15

de diciembre de 2003,

la estancias en otros paises de la Unién Europea

para el alumnado que cursa ensefanzas de

Formacién Profesional especifica en los Centros

Péblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

durante el curso 2004/2005, para la realizacién del
médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

OTROS PROYECTOS

Para este curso escolar 2003/ 2004, y también
dentro del marco del programa Leonardo da Vinci,
han sido aprobados otros proyectos, presentados
por diferentes IES de nuestra Comunidad Auté-
noma. Estos son: el proyecto presentado por el IES.
“Campanillas” de Mélaga, el del IES. “Virgen del
Carmen” de Jaén y el del IES. “Ostippo”, de Estepa
(Sevilla). En total enviarédn aproximadamente 50
alumnos y alumnas.

Asimismo la Direccién General de Formacién
Profesional participa en el proyecto piloto "Enterpri-
sing Europe", dentro del marco del Programa de
Accién Comunitaria de Formacién Profesional
Leonardo da Vinci I, cuyo objetivo es la creacién de
modulos de formacién online para el desarrollo de
capacidades y actitudes emprendedoras
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Contribucidon Andal
Catalogo Naciona
Cualificaciones Profes

Con el R.D. 1128/2003 se sientan las bases
de desarrollo del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. INCUAL (Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales), es el
organismo nacional encargado de liderar la ela-
boracién de este Catdlogo que se estructura,
segun el articulo 4 del precitado Real Decreto, en
26 secciones coincidentes con las Familias
Profesionales en las que, ha partir de ahora se
estructuraré la Formacién Profesional. Cada una
de estas secciones contendrd Cualificaciones que
le son propias (Cualificaciones de Familia
Profesional), elaboradas por un grupo de traba-
jo que a la sazén se ha creado para el desarro-
llo de las mismas.

Desde IACP (Insti-
tuto Andaluz de Cua-
lifcaciones Profesio-
nales) se estd llevando
a cabo el trabajo de
disefio de las Cuali-
ficaciones que pudie-
ran pertenecer a la
seccién de Agraria
(Familia  Profesional
Agraria) y cuyo grupo
de trabajo lideramos
los andaluces. En el
desarrollo del mismo
se han programado
tres fases; concluida
la primera (noviem-
bre-diciembre de 2003), se han elaborado tres
Cualificaciones que han sido definitivamente
validadas y sometidas a contraste interno y exter-
no el 18 de enero de 2004 y que serdn publica-
das en breve en el Boletin Oficial del Estado.

Estas cualificaciones son las siguientes:
- Jardineria y Restauracién del paisaje.
- Produccién Porcina Intensiva.

- Tratamientos agroquimicos y biolégicos.

Jza al
de
onhales

Actualmente, nos encontramos inmersos en
la segunda fase del proceso (marzo-mayo de
2004) y, hay prevista una tercera fase para
octubre-diciembre de este mismo afo. Nuestro
grupo de trabajo ha detectado algo mas de 40
Cualificaciones que bien pudieran incluirse en
esta familia. La deteccién de las mismas es fruto
de un importante trabajo de documentacién y
estudio de los diferentes subsectores que inte-
gran la Familia Agraria: agricola, ganadero,
forestal y de jardineria. Las visitas, contactos,
entrevistas y reuniones mantenidas con institu-
ciones publicas y privadas de estos subsectores
han contribuido igualmente a ello.

El liderazgo en la
elaboraciéon de las
cualificaciones  del
sector agrario que
ostenta  Andalucia,
debe suponer la posi-
bilidad de valorizar
determinados  sub-
sectores producﬁvos,
oficios y ocupaciones.
Somos conscientes de
la posibilidad Unica
que se nos presenta
para dar a conocer,
por ejemplo, el
mundo de caballo,
como sector emer-
gente en la economia

andaluza y por ende nacional; y, pretendemos, en
la medida de lo posible, disefar cualificaciones,
que lo fomenten. Asimismo, no olvidamos las
implicaciones que el sector que nos compete tiene
con otro de importancia casi estratégica para
Andalucia, el sector servicios. Sabemos que de la
interacciéon de estos dos sectores y del buen hacer
en el disefo de cualificaciones del dmbito de la
jardineria, tales como las relacionados con el
disefio y mantenimiento de zonas lUdicas ajardi-
nadas, campos deportivos (campos de Golf) y
zonas verdes de general pueden obtenerse
importantisimos beneficios ya no solo econémi-
cos, sino también sociales y de progreso para
nuestra autonomia.
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"Empleate 2003”

Durante los dias 5, 6 y 7 de noviembre de
2003, se ha celebrado en el Palacio de Ferias y
Congresos de Mdlaga, la IV Muestra de las
Profesiones y el Empleo, organizada por la Junta
de Andalucia, a través del Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y en la que se dieron cita
todas las entidades y organismos que directa o
indirectamente tienen relacién con la Formacién
Profesional y el Empleo.

Su desarrollo se llevé a cabo a través de dos
espacios intimamente relacionados: el expositivo
y el de reflexién y debate, en los que se difundié
la formacién profesional, su oferta formativa y su
interrelacién con el empleo. Asimismo se propi-
cié el establecimiento de contactos entre profe-
sionales y se presentaron y debatieron diversos
programas puUblicos de fomento del empleo y de
la formacién profesional.

El espacio expositivo estuvo protagonizado por
centros y entidades publicos y privados pertene-
cientes a los diferentes subsistemas de formacién
profesional; Administraciones Pblicas que gestio-
nan programas de fomento de empleo y forma-
cién profesional; Entidades y empresas dedicadas
a la formacién semipresencial y a distancia; orga-
nizaciones no gubernamentales, puiblicas, priva-
das o promovidas por sindicatos, organizaciones
empresariales que desarrollan iniciativas dirigidas
al fomento o a la creacién de empleo, etc.
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Paralelamente a la exposicién, y en el mismo
marco del Palacio de Ferias y Congresos de
Mélaga, se celebré Empléate Foro, espacio de
reflexion y debate, en el que se desarrollaron
diversas ponencias, mesas redondas y encuentros
de profesionales en torno a la importancia de los
Servicios Piblicos de Empleo, y otros femas como:
Empleo y Discapacidad, Sistemas de Formacion
Profesional en la Unién Europea; Nuevas
Tecnologias aplicadas a la Formacién Profesional
a distancia; Experiencias de j6venes emprendedo-
res, y Empleo, formacién y mercado de trabajo.
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De los dos pabellones expositivos
de que consta el Palacio de Ferias y
Congresos, aproximadamente 17.000
m2, los centros educativos de la
Consejeria de Educacién y Ciencia
ocuparon un pabellén de 6.000 m2,
con una superficie instalada de 2.600
m2. Asimismo, se ha participado junto
con los Direcciones Generales de
Formacién Profesional Ocupacional,
de Intermediacién y de Fomento al
Empleo de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico en un médulo
expositivo institucional, atendido por
personal de estos centros directivos.

La superficie instalada constaba
de veinticuatro médulos expositivos
donde se mostraron las distintas acti-
vidades profesionales que se des-
arrollan en las ensefanzas de
Formaciéon Profesional Especifica
correspondientes a las familias pro-
fesionales de Actividades Agrarias,
Actividades Fisicas y Deportivas,
Actividades Maritimo-Pesqueras, Admi-
nistracién, Artes Grdficas, Comercio y
Marketing, Comunicacién, Imagen y
Sonido, Edificacién y Obra Civil,
Electricidad y Electrénica, Fabricacion
Mecdénica, Hosteleria y Turismo,
Imagen Personal, Industrias Alimen-
tarias, Informética, Madera y Mueble,
Mantenimiento de Vehiculos Auto-
propulsados, Mantenimiento y Servi-
cios a la Produccién, Quimica,
Sanidad, Servicios Socioculturales y a
la Comunidad y Textil, Confeccién y
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Piel, Artes Pldsticas y Disefio, Orientacién y
Calidad. Estos médulos expositivos estuvieron
atendidos por personal docente y alumnado
de los diferentes centros educativos.

Se dedicé ademds un espacio para el des-
arrollo de actividades fisicas y deportivas en el
que se desarrollaron actividades relacionadas
con circuitos de aventuras y multideporte.

Cerca de 300 personas entre profesora-
do y alumnado de los centros educativos
participaron en el montaje y realizacién de
actividades realizadas en cada uno de los
médulos expositivos y espacios destinados a
ese fin. También se conté con la colabora-
cién de personal dedicado a la orientacién
perteneciente a la Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia de Mélaga para aten-
der los espacios de informacién y de orien-
tacién profesional.

Del andlisis posterior basado en los datos
de los cuestionarios de evaluacién realizados
por los visitantes se desprende que la mayo-
ria ha cumplido sus objetivos al visitarla, ya
que han tenido la oportunidad de reunir
mucha informacién sobre la oferta educativa
andaluza, recibir asesoramiento, establecer
contactos, etc.
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Maldonado

Prieto

Asesora del Centro del Profesorado de Bollullos-Valverde. Huelva

Las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TIC) for-
man ya parte de nuestra cotidia-
nidad y, decididamente, los ni-
fios y los j6venes son los que
mas rapido se familiarizan con
ellas. 2Ha sabido la escuela
adoptarlas como una nueva he-
rramienta pedagdgica?

A pesar de que forman parte
de nuestra cotidianidad y de que
un gran ndmero de centros edu-
cativos tienen acceso a estas tec-
nologias para ponerlas a dispo-
sicion del alumnado, en la ac-
tualidad son consideradas audn
como un tecnicismo, algo desli-
gado de la realidad pedagégi-
ca. Hay que decir que en la en-
sefianza, cualquier innovacién
que se desee emprender va pre-
cedida de mucha lentitud, pru-
dencia, reflexion profunda... La
escuela es una institucién muy
importante y donde todo tiene
repercusion en la sociedad, la
mal considerada "revolucion”
que pueden traer las TIC en la
ensefanza provoca mucha inse-

“El profesorado es una parte
determinante en todo proyecto que
incumba a la escuela y en la calidad de
la ensefanza, ya que es quien debe
dinamizar el proceso educativo”

guridad y desconfianza. La con-
cepcién de las tecnologias den-
tro del entorno escolar es muy
distinta del que de ellas se tiene
fuera. Fuera de la escuela nadie
las consideraria una herramien-
ta pedagdgica muy vdlida vy
efectivamente lo pueden ser se-
gun su utilizacién y la adapta-
ciéon al nivel educativo que se
apliquen.

2En qué medida es necesario
el compromiso del profesorado?

El profesorado es una parte
determinante en todo proyecto
que incumba a la escuela y a la
calidad de la ensefianza, ya que
es quien debe dinamizar el pro-

ceso educativo. Por lo tanto es
muy importante que utilice estas
tecnologias en los procesos for-
mativos en los que participa y
adopte una actitud de compro-
miso personal con la integra-
cion de estas herramientas en
su desarrollo profesional y en la
aplicaciéon en el aula.

Desde mi experiencia en la
formacién del profesorado he
visto que existe un gran interés y
compromiso. Cada vez son me-
nos los docentes que aln no se
han introducido en estos temas,
se estén facilitando recursos en
los centros y se demanda mu-
cha formacién sobre TIC.
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La Consejeria de Educacién
esté apoyando y reconociendo
estas iniciativas. Los Centros del
Profesorado estdn haciendo un
gran esfuerzo para responder a
estas necesidades de formacién y
orientarlas hacia el cambio meto-
dolégico y su integracién en el cu-
rriculum.

Andalucia ha puesto en marcha
este curso una iniciativa ambicio-
sa con la creacién de los primeros
centros TIC en los que se dispone
de un ordenador por cada dos
alumnos o alumnas. ¢Cémo se
estd desarrollando el proyecto?

Lo experiencia puesta en
marcha por la Consejeria de
Educacién de la Junta de
Andalucia para desarrollar pro-
yectos educativos en cincuenta
centros TIC, que viene funcio-
nando desde Septiem-bre del
2003, es una decidida apuesta
por la integracién de las TIC
como herramienta educativa en
los centros publicos. Es un plan
educativo necesario para la
promocién de estas tecnologi-
as. Ha significado muchisimo
para el sistema educativo an-
daluz en el entorno de esos pri-
mero cincuenta centros y conti-
nuard con ofros cien nuevos en
el préoximo curso escolar 2003-
2004.

De los centros que yo conoz-
co, se puede decir que estos
proyectos se estdn desarrollan-
do con muy buena acogida de
todos los sectores: familias, pro-
fesorado y alumnado. Especial-
mente el alumnado se ha integra-
do con mucha naturalidad a la
presencia del ordenador en el
aula y le ha ayudado para una
mayor motivacién hacia las ta-
reas escolares.

éSeria este el modelo ideal del
aula del futuro? ¢Qué problemas
de adaptacién se estdn plantean-
do? Y, écudles son sus ventajas?
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Los proyectos de centros TIC
acaban de empezar a funcionary
todavia es algo pronto para sa-
car conclusiones vélidas, tenien-
do en cuenta que esto serd un
proceso largo y progresivo. Estd
claro que, en el aula del futuro, el
ordenador tendrd un lugar pro-
pio y serd un recurso muy utiliza-
do. Dependerd del nivel educati-
vo y del propio centro su integra-
cién en la propia mesa del alum-
nado, por rincones, en salas es-
pecificas., efc. Los avances tecno-

l6gicos en disefio de periféricos y
equipos en general, dan mucho
juego para su integracién en el
aula: conexiones inaldmbricas,
pantallas planas, banda ancha a
través de mdviles, etc.; estamos
un poco condicionados a lo que
el mercado vaya ofreciendo pa-
ra pensar en un modelo de au-
la del futuro, pero seguro que
hay soluciones para todo.

Las ventajas han sido muchisi-
mas, la mds relevante es la in-
fluencia que ha tenido en la mo-
tivacién del alumnado (que no es
poco), la imagen de modernidad
y de progreso que ha trasmitido
fuera del centro, el impulso que
ha supuesto a la filosofia del uso

de software libre y el efecto en el
profesorado para asumir una in-
novacién de estas caracteristicas.

éSupondrd una alteracién en los
papeles tradicionalmente asigna-
dos al docente? En definitiva,
2sustituird el ordenador a la piza-
rra y al cuaderno, o podrén con-
vivir en armonia?

Las TIC son una excusa para
proponer una innovacién en el
aula, una herramienta que facili-
te la creacién de comunidades
de aprendizaje donde el alum-
nado se enriquece construyendo
su propio pensamiento. El profe-
sorado es el promotor de esto y
éste es un nuevo papel que debe
asumir. A pesar de que el nivel
de formacién en TIC del profeso-
rado no es todo lo alto que de-
seariamos, yo creo, por otra par-
te, que el profesorado estd en
perfectas condiciones de asumir
este nuevo rol, pues tiene una
base didéctica y pedagdgica
buena que es mds importante,
junto con la experiencia, que las
"destrezas informdticas".

Opino que el ordenador con-
vivird con cualquier otro recurso
nuevo o que ya exista desde
siempre como es la pizarra o el
cuaderno, no lo sustituird del to-
do nunca. Los libros, el papel,
etc. siguen existiendo en la vida a
pesar de que los ordenadores ya
tienen un grado de penetracion
muy grande en la sociedad.

Hay un cierto consenso a la ho-
ra de definir un nuevo analfabe-
tismo que abriria una "brecha di-
gital" entre quienes han incorpo-
rado las nuevas tecnologias a su
vida y aquellos que permanecen
al margen de las nuevas formas
de comunicacién asociadas a
Internet o al correo electrénico.
4Cémo se puede evitar esta nue-
va forma de marginacién?

El sistema educativo puede
aportar muchisimo en evitar que
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exista esta marginacion y "brecha
digital". El Plan educativo para el
impulso de la Sociedad del
Conocimiento que ha iniciado la
Consejeria de Educacién, con to-
das las acciones que lleva inclui-
das, es un camino muy claro pa-
ra ello. En concreto, desde los
centros educativos es fundamen-
tal poner a disposicién de todos
los alumnos y alumnas el uso de
estas tecnologios de manera na-

plantacién de distintos progra-
mas por parte de la Consejeria
de Educacién: Plan Alhambra,
Averroes, Red Aula, Anda-red. Se
ha ido evolucionando mucho en
la dotacién de equipamientos y
materiales a los centros a medida
que los avances técnicos han es-
tado disponibles en términos de
conexiones de banda ancha, ra-
pidez de los equipos, evolucién
de los SO, etcétera

“El papel del profesorado en
el desarrollo de estos proyectos
educativos es fundamental
para conseguir una educacion
de calidad y adaptarla a la realidad
de cada comunidad educativa”

tural y prdctica. La relacién y co-
municacién de las familias con el
centro a través de los servicios de
Centros Digitales (proyectos cen-
tros DIG) también estd contribu-
yendo a la utilidad e incorpora-
cién de la telemética en la socie-
dad. Y, en definitiva, no obviar
que las TIC son una herramienta
que deben estar presentes en la
educaciéon de nuestros [évenes
para que se familiaricen con ellas
con naturalidad desde la escuela.

La formacién del profesorado es
importante para garantizar una
educacién de calidad. 2Cudles
son las principales demandas
que reciben los Centros del
Profesorado?

El papel del profesorado en el
desarrollo de estos proyectos
educativos es fundamental para
conseguir una educacién de cali-
dad y adaptarla a la realidad de
cada comunidad educativa. Los
Centros del Profesorado venimos
recibiendo en los Ultimos cinco o
seis afos, una gran demanda en
estos temas, paralela a la im-

Ahora la mayoria de las de-
mandas provienen de la aplica-
cién y uso de software educativo,
familiarizacién con Guadalinex,
informatizacién de tareas docen-
tes administrativas, infegracién
de las TIC en el aula, etc. Cada
vez hay menos profesorado que
no esté ya iniciado en estas he-
rramientas, por lo que la tenden-
cia del CEP es introducir la utiliza-
cién de las TIC transversalmente
en todas sus acciones formativas,
ya que en todas puede aplicarse;
asi lo recogemos en nuestro Plan
de Actuacién. Hay una gran de-
manda de la modalidad de auto-
formacién (grupos de trabajo y
formacién en centros) en donde
se puede actuar sobre la realidad
particular de cada ciclo o depar-

tamento; asi, los centros TIC y
DIG han adoptado esta modali-
dad para lo organizacién de su
formacién. Otro pilar importante
para el uso de las TIC es la for-
macién semipresencial que se ha
venido consolidando en nuestra
zona con gran participacién. La
teleformacién ha dado paso a
una formacién a distancia mixta
("blended learning") con momen-
tos presenciales y a distancia pa-
ra aprovechar las ventajas que
esta modalidad aporta a la flexi-
bilidad de horarios, desplaza-
mientos, atencién a la diversi-
dad, utilizaciéon de recursos co-
munes, etc. La utilizacién de pla-
taformas educativas en estas ac-
ciones formativas, da una idea
al profesorado, desde su expe-
riencia, de su posible traslado a
la propia docencia con el alum-
nado, abre una reflexiéon sobre
cdmo podria utilizarse en los
centros a nivel de red local.

Desde el CEP intentamos en-
cauzar la gran cantidad de de-
mandas sobre tecnologias de in-
formacién y comunicacién a tra-
vés de la modalidad formativa
mds conveniente para la reali-
dad del centro y siempre en re-
lacién con su proyecto educati-
vo. En la propia gestién de la
formacién intentamos que estén
presentes las TIC para que el
profesorado se acostumbre a su
uso y aplicacién: Pdagina web,
inscripcion electrénica, contacto
por correo elecirénico, asesora-
miento on line, consultas infor-
matizadas, creacién de redes de
formacién, etcétera

Gador Maldonado Prieto

Ligada a las nuevas tecnologias durante toda su carrera profe-
sional como maestra; tutora y disefiadora de teleformacién; “web-
master”; durante estos Ultimos seis afos como asesora en el CEP
Bollullos/Valverde ha intentado desplegar en la formacién del pro-
fesorado todos los recursos que las TIC pueden ofrecer, con la in-
tencién de provocar el debate y la reflexién sobre la integracién de

estas tecnologias en la ensefanza.
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Antonio Casilla Quirds
Coordinador del Area de Educacidn Compensatoria de la D.PE de Huelva

LA EXPERIENCIA DE HUELVA

Las condiciones de vida
de la provincia de Huelva,
supeditadas fundamental-
mente a la fuerte reconver-
sién agricola llevada «a
cabo en las zonas de La
Costa y El Condado, inci-
den de forma notoria cada
curso escolar en las actua-
ciones que la Consejeria de
Educacién y Ciencia dedica
a los centros docentes no
universitarios de Huelva
capital y provincia, en los
que se matriculan los hijos
e hijas de familias inmi-
grantes y temporeras. A
este respecto, el Area de
Educacién Compensatoria
de la Delegacién Provincial
de Huelva tiene realizadas
previsiones de matricula-
cién para el presente curso
escolar cercanas a las
2500 plazas escolares, la
mayoria de las cuales son
ocupadas por alumnado
magrebi, ecuatoriano vy
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colombiano, los tres colec-
tivos mds numerosos de
una estructura social diver-
sificada en la que actual-
mente se encuentran repre-
sentadas cincuenta y ftres
nacionalidades.

Por otra parte, conviene
recordar que en Huelva se
da simultdneamente inmi-
gracién y emigracién, pues-
to que si de una parte esta
provincia es receptora de un
numero importante de inmi-
grantes, tanto de proceden-
cia nacional como extranje-
ra, igualmente registra
migraciones internas de gru-
pos de personas desplaza-
das desde las comarcas de
La Sierra y El Andévalo,
hasta las zonas de produc-
cién agricola durante las
épocas de recoleccion.

En ambos casos, el
fenédmeno intercultural que
se produce con esta situa-
cion es entendido como
valor de gran riqueza edu-

cativa, de manera que las
actuaciones que la Conse-
jeria de Educacién y Cien-
cia desarrolla en este dmbi-
to se encaminan a favore-
cer la integracién y el forta-
lecimiento de actitudes
positivas en la convivencia
diaria entre los escolares.



ORGANIZACION DEL
PROYECTO

El proyecto del Area de
Educacion Compensatoria,
de amplio reconocimiento
en Huelva y fuera de esta
provincia, Intervencién en
el Gmbito de la intercultura-
lidad impulsado por la
Consejeria de Educacién y
Ciencia, a través de conve-
nios de colaboracién en los
qgue participan la Delega-
cién Provincial de la Conse-
jeria de Educacién y Cien-
cia, los Ayuntamientos con
mayor poblaciéon de inmi-
grantes, y la ONG Huelva-
Acoge, ha obtenido el
Premio Andalucia de Mi-
graciones de la Conse-
jeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia.

Realmente este proyecto
va dirigido no sélo al
colectivo de inmigrantes,
sino a todo el alumnado

del centro y a toda la
comunidad escolar. Estd
inspirado en el Plan de
Inmigracién para Anda-
lucia y tiene como objetivo
fundamental aprender a
convivir desde el ejercicio
de la libertad, el respeto, la
tolerancia y la solidaridad
entre culturas.

REPARTO DE
COMPETENCIAS

Con marcadas diferen-
cias con respecto a las
soluciones compensatorias
qgque se aplican en otras
provincias andaluzas, el
modelo de Huelva se distin-
gue, precisamente, por la
colaboracién conjunta de
instituciones oficiales y no
oficiales y también por la
escolarizacién inmediata y
normalizada del inmigran-
te, tan pronto como llega a
su punto de destino.
Maestros y maestras itine-
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rantes, pertenecientes al
cupo de la Delegacién de
Educacién y Ciencia de
Huelva, atienden a este
alumnado en sus respecti-
vos centros.

Se han establecido cuatro
zonas de intervencién:

Huelva vy periferia que
abarca la capital, Huelva
y las poblaciones de
Aljaraque, Beas, Gibra-
leén, Palos, Punta Umbria y
San Bartolomé.

La Costa que extiende su
influencia hasta Ayamonte,
Cartaya, EI' Rompido,
Lepe, Isla Cristina, La
Redondela, Pozo del Cami-
no y Villablanca.

El Condado que tiene a su

cargo Almonte, Bollullos,
Bonares, Lucena, Moguer y
Rociana y por Ultimo la
comprendida por las locali-
dades de Alosno y Sanltcar
de Guadiana.
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EXpERIENCIAS

La estructuracién del pro-
yecto permite ademds un
reparto de competencias, de
las que la Delegacion
Provincial de Educacién vy
Ciencia asume la puesta en
marcha del mismo, su coor-
dinacién y seguimiento, la
planificacién de las tareas a
desarrollar por los profesio-
nales de los Equipos de
Orientacién Educativa, la
dotacién de profesorado de
apoyo, sblo para aquellos
centros que escolarizan a
alumnado inmigrante con
bajo nivel de competencia
lingUistica. También controla
las acciones formativas
sobre Educacién Intercultu-
ral organizadas por los
Centros de Profesorado
provinciales, la publicacién
y difusién de materiales
diddcticos, la firma de con-
venios de colaboracién con
los Ayuntamientos de Al-
monte, Cartaya, Lepe, Isla
Cristina, Moguer, Bollullos
del Condado, Palos de la
Frontera, y la ONG Huelva-
Acoge, asi como la consti-
tucién y coordinacién de
las comisiones locales de
Educaciéon Intercultural en
las localidades antes cita-
das. Igualmente ha llevado
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a cabo la creacién de un
censo de los centros docen-
tes que acogen alumnado
de otfras nacionalidades y
la difusién de la experien-
cia entre el profesorado y
el alumnado de la Facultad
de Ciencias de la Edu-
cacién de Huelva y de otras
provincias interesadas en el
proyecto.

Por lo que respecta a
los centros educativos, las
medidas y estrategias

especificas y compensado-
ras adoptadas tienen que
ver con la reflexion de los
propios claustros en torno
al tfratamiento de las mino-
rias culturales; la revisién
del Proyecto Educativo vy
demds documentos peda-
gégicos; la inclusiéon del
conocimiento de las cultu-
ras dentro de las distintas
dreas del curriculo y en los
temas transversales; la ela-
boracién de un Plan de
Acogida y la determinaciéon
del nivel de competencia
curricular para, en funcién
de ello, tomar decisiones
gue convengan.

El papel de los ayunta-
mientos se circunscribe,
cada vez mds, al drea
sociocultural, con el des-
arrollo de actividades que
faciliten la integracién del
alumnado inmigrante.

Estas acciones son lleva-
das a cabo por técnicos y
maestros, mediadores
interculturales, trabajado-
res sociales y educadores
de calle.

La ONG Huelva-Acoge,
por Gltimo, realiza funcio-
nes de mediacién, sensibi-
lizacién y asesoramiento.



Joaquin Moreno, Angeles Castro, Angeles Cordoba

Equipo de Coordinacidn CReA

Universidad de Cadiz. Puerto Real (Cadiz)

A lo largo de estas pdginas
vamos a infentar resumir la ex-
periencia vivida en un proyecto
europeo donde hemos utilizado
las TIC como herramientas para
fomentar la iniciativa y la creati-
vidad en alumnos/as de Educa-
cién Secundaria Obligatoria

(ESO).

Con el deseo de abarcar to-
dos los aspectos trabajados en
el proyecto, el articulo hace un
recorrido por aquellos elemen-
tos que han sido considerados
de relevancia en el mismo, co-
mo sus obijetivos, el desarrollo,
los protagonistas, entre oftros,
terminando con las principales
conclusiones obtenidas.

El proyecto CReA (Aprender y
crear de forma compartida y a
distancia) forma parte de la
Accion MINERVA del programa
SOCRATES. Estd relacionado
por lo tanto con el desarrollo de
las Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones
(TIC) en la educacién, conside-
rédndola una posibilidad para
el desarrollo de nuestras ideas,
proyectos, motivaciones y ca-
pacidades.

La creatividad, la iniciativa
o la capacidad de comunica-
cién se desarrollan en entor-
nos donde se pueden practicar
y valorar. En este sentido, de-
ben ser entornos flexibles en el

espacio y en el tiempo, y abier-
tos a la comunicacién. Sin em-
bargo, tradicionalmente el con-
texto educativo se ha caracteri-
zado por:

-Falta de motivacién para el
aprendizaje
-Necesidad de un marco peda-
gdgico para la integraciéon de
las TIC asi como falta de forma-
cién en el profesorado
-Un modelo tradicional de
aprendizaje no adaptado a los
retos de la sociedad actual
-Organizaciones educativas po-
co flexibles para la innovacién
pedagdgica

Ante esta situacién, surge la
idea de utilizar las TIC en la
educacién para ofrecer posibili-
dades de aprender, colaborar,
comunicar y crear.

LOS OBJETIVOS
DEL PROYECTO CReA
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CReA parte de un reto:

Desarrollar competencias cla-
ves como la creatividad, la ini-
ciativa, la capacidad de comuni-
cacién y el trabajo en colabora-
cién en la ensefanza Secundaria
Obligatoria.

En el proyecto CReA, las TIC
estdn integradas dentro del mar-
co pedagdgico que fomenta un
modelo de alumnado esencial-
mente activo. Las TIC se entien-
den, por lo tanto, como recur-
sos para acceder a la informa-
cién y gestionarla, expresar y
construir el conocimiento, re-
presentar y difundir los resulta-
dos de las actividades, colabo-
rar, crear y aprender.

El proyecto se estd desarrollan-
do desde Marzo de 2001 hasta
Marzo de 2004 y sus obijetivos son:

Estimular en los estudiantes...

-La creatividad y la iniciativa
-La comunicacién de sus
actividades

-El trabajo en colaboracion

-La apertura a comunidades
educativas y culturales de ofros
paises

Conocer y experimentar las TIC
como...

-Herramienta para crear y
reflejar experiencias
-Elemento motivador
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-Ayuda para el aprendizaije en
colaboracién

-Crear una red permanente de
intercambio educativo

PUNTO DE PARTIDA

El comienzo del proyecto se
centré en el desarrollo de una ex-
periencia piloto que nos pudiera
aportar principios o directrices
que guiaran la puesta en prdctica.
Para ello se planteé una primera
actividad: "Asf es nuestro colegio",
que sirviera de referencia para ir
definiendo mds concretamente
las caracteristicas de la experien-
cia que ibamos a emprender.

De este trabajo se obtuvieron
las siguientes consideraciones:

-CReA busca y necesita un
modelo de estudiante activo.

-CReA debe generar un
abiente estimulante y atractivo
para el profesorado.

-Los equipos de profesores/as
tienen un papel esencial:
motivar, coordinar, proponer y
desarrollar actividades CReA.

-El modelo CReA estd centrado
en actividades donde desarrollar
la creatividad y el aprendizaje
en colaboracién y comunicacién
(proyectos, ejercicios con mlti-
ples soluciones, experiencias,
resolucién de problemas reales,
etcétera).

-El uso de las TIC esté orientado a
los obijetivos de las actividades.
-El uso de ofras lenguas es im-
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prescindible en las actividades en
colaboracién trasnacional.

-Las actividades son evaluadas
de acuerdo a los objetivos.

A partir de estas considera-
ciones se acoté con mayor exac-
titud el marco pedagégico de re-
ferencia, convirtiéndose en pun-
tos de reflexiéon constante a lo
largo del desarrollo del proyecto.

El proyecto tiene como desti-
natarios directos a profesores/as
y estudiantes de Educacién
Secundaria Obligatoria. Estd co-
ordinado por la Universidad de
Cédiz y participan como socios
los siguientes centros:

-Nuestra Sefiora de Lourdes
de El Puerto de Santa Maria
-Externato das Escravas do
Sagrado Coragao de Oporto
-Institut de I'Alma de Paris
-Centro Educativo Ignaziano
de Palermo

Ademds de estos centros par-
ticipan en el proyecto otros cen-
tros, instituciones y docentes que
no forman oficialmente parte del

proyecto pero que desarrollan ac-
tividades, reciben informacién y
estén interesados en la marcha
de éste, constituyendo, junto a los
socios, una red virtual denomina-
da Red-CReA que seré la que da-
rd continuidad a la experiencia.

El nivel de partida en infraes-
tructura TIC en tres de los cuatro
centros de Secundaria era muy
bajo y/o inexistente. Consecuen-
temente la formacién del profe-
sorado en el uso de las TIC era
también escasa.

La primera tarea del proyec-
to fue, por lo tanto, dotar de
unos minimos recursos en tec-
nologias de la informacién y de
las comunicaciones a los cen-
tros. Se crearon tres aulas TIC,
se establecieron conexiones a
Internet y redes locales y se co-
menzé la formacién del profeso-
rado en cada centro, con enfo-
gues muy diversos que incluian
el autoaprendizaje, el asesora-
miento por expertos y los cursos
de formacién presencial.

La actividad piloto sirvié pa-
ra experimentar y evaluar la
metodologia del proyecto. Y,
ante los buenos resultados ob-
tenidos, en la reunién organiza-
da en Oporto (Septiembre
2001) se presentaron nuevas
actividades asi como las carac-
teristicas esenciales que definiri-
an a las mismas, convirtiéndose
el desarrollo de éstas en el eje
del proceso. Algunas de las ca-
racteristicas que se establecie-
ron fueron:

-Creativas: abiertas, variadas...



-Estimulantes para profesorado
y alumnado

-Diversos tipos: ejercicios,
prdcticas, proyectos, resolucién
de problemas

-Con obijetivos y criterios de
evaluacién muy claros

-Flexibles en su realizacién
espacio-temporal

-Integradas en el curriculum

Durante el curso escolar
2001-2002 se amplié la partici-
pacién en el proyecto a todos
los cursos de Ensefianza Secun-
daria Obligatoria. La mayoria
de las actividades realizadas en
este curso fueron a nivel nacio-
nal, aunque se comenzé la co-
laboracién trasnacional con ac-
tividades como El Periédico
Electréonico, Meeting Point,
Evoluciéon Urbana o Christmas.

Para el curso 2002-
2003 y después de la reu-
nién mantenida en Paris
(Marzo 2002) se dio un
paso mds y se plantearon
como obijetivos el desarro-
llo de la colaboracién tras-
nacional y el incremento
en el nivel de creatividad
de las actividades. En este
sentido ademds de activi-
dades de cardcter local se
realizaron actividades
trasnacionales como Any
Clues, Comics, Mee-ting
Point, The Book of Books o
CReA Time (Periédico
Electrénico).

En la actualidad el principal
énfasis del proyecto se centra en
la difusién. En este sentido se
han celebrado las | Jornadas
Internacionales CReA, en Cadiz,
bajo el lema "Un Modelo de
Aprendizaje para la Sociedad de

la Innovacién". Estd previsto ce-
lebrar las Il Jornadas Interna-
cionales CReA en Oporto y unas
Il Jornadas en Paris.

En cuanto a la Red-CreA, es-
t& consoliddndose y desarrollan-
do actividades entre todos aque-
llos centros educativos y docen-
tes interesados ademds de conti-
nuar con la formacién continua
del profesorado que estd permi-
tiendo que las actividades vayan
evolucionando en su disefo.
Hoy dia, se planifica siguiendo
modelos como las Webquest
(Bernie Dodge) y Cazas de
Tesoros (Jordi Adell) que facili-
tan la integracién de las TIC
proponiendo investigaciones o
preguntas al alumnado y una
lista de pdginas web donde
han de buscar las respuestas.

LA FIGURA EMERGENTE
DEL GESTOR DE TIC

En CReA la tecnologia no es el
principal factor, més bien es un
medio con muchas posibilidades
para la creacién y la comunica-
cién en el dmbito pedagdgico.
Pero el uso de las mismas resulta
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bastante complejo si deseamos
aprovecharlas al méximo.

Una solucién que, en nuestra
experiencia ha resultado muy po-
sitiva, ha sido la de disponer de
un "gestor" (experto en TIC y en
formacién) en los distintos IES
participantes con las siguientes
funciones:

-Formacién del profesorado
-Mantenimiento y actualizacién
de la infraestructura TIC (redes,
cuentas e-mail...)

-Gestion de los recursos
educativos basados en TIC
-Ayuda al desarrollo de actividades
-Gestion de la web institucional

Para terminar, nos gustaria
mostrar algunas de las conclu-
siones obtenidas:

El proyecto estd resolvien-
do un problema fundamental
actualmente en el aprendiza-
je: el de la motivacién. Se ha
puesto en prdctica un modelo
de aprendizaje activo, extensi-
vo a todas las éreas de las
etapas obligatorias.Se ha des-
arrollado una metodologia
que integra el uso habitual de
las TIC.

Se ha experimentado y
evaluado un modelo de orga-
nizacién y gestién de los recur-
sos TIC del centro para su maé-
ximo aprovechamiento, con-
tando con un personal para

este fin.

Se estd desarrollando una
red de colaboracién con centros
de nuestro pais y de otros que
supone un importante estimulo
al aprendizaje, al intercambio
de experiencias y la colabora-
cién a distancia.
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Publicaciones

La inocencia robada

Juventud, multinacionales

y politica cultural

Giroux, Henry A.

La inocencia robada
Juventud, multinacionales y
politica cultural

Ediciones Morata, S.L.
Madrid, 2003

El autor del presente volumen
pone de manifiesto como la cul-
tura empresarial estd invadiendo
la vida de nifias y nifos, inten-
tando “robar su inocencia” para
incorporarlos de forma prematu-
ra al mercado, convirtiéndoles en
consumidores precoces. Henry A.
Giroux presenta un panorama
poco tranquilizador del mundo
que actualmente rodea a la
infancia y a la juventud pero
ofrece las reflexiones de autores
del prestigio de Gramsci, Freire y
Hall, en el sentido de cémo pro-
mover una educacién y un ambi-
ente cultural més realista y sano
para este sector de la poblacién.

Igualdad de oportunidades educativas
La experiencia socialdemdcrata espanola y francesa

Ferndandez Mellizo-Soto, Maria

Igualdad de oportunidades educativas
La experiencia socialdemdcrata esparfola y francesa

Ediciones Pomares, S.A.
Barcelona, 2003

El andlisis de la politica educativa no ha sido tan explorado como otras politicas
publicas, sociales y del Estado del bienestar. Maria Ferndndez Mellizo-Soto sitda el

Exploracion clinica de los trastornos

de la voz, el habla y la audiciéon
Pautas y protocolos asistenciales

Bermuidez de Alvear, Rosa

Exploracién clinica de los trastornos de la voz,
el habla y la audiciénPautas y

protocolos asistenciales

Ediciones Aljibe, S.L.

Mdlaga, 2003

La Doctora Rosa Bermudez de Alvear ofrece en

este manual una valiosa ayuda, no sélo para la

mejora de la formacién de los estudiantes de

Logopedia, sino para ofros profesionales rela-

cionados con el estudio y tratamiento de los trastornos de la locucién.
En los capitulos de este trabajo, que viene a llenar un importante
vacio en la ensefanza prdctica de la Logopedia, se exponen de man-
era clara, ordenada y sencilla una serie de normas précticas de
actuacién ante distintos problemas surgidos en la anamnesis y en la
exploracién de las disfunciones del habla y de la audicién.

La tarea de educar
De qué hablamos cuando
hablamos sobre educacion

De Pablos Pons, Juan (Coordinador)
La tarea de educar

De qué hablamos cuando hablamos sobre
educacién

Editorial Biblioteca Nueva, S.L.
Madrid, 2003

La idea bdsica de este libro consiste en proponer a sus lectores, a
través de una serie de didlogos, un andlisis y un conjunto de reflex-
iones sobre la educacién, entendida esta en un sentido amplio.
Cada uno de los temas seleccionados ha sido desarrollado par-
tiendo de un conjunto de preguntas bdsicas sobre el mundo de la
educacién, dirigidas a especialistas, en este caso profesorado uni-
versitario procedente de Andalucia y de otras Comunidades
Autébnomas.

papel redistributivo de las politicas educativas en el centro de atencién de sus

andlisis. En este libro realiza una reconstruccién minuciosa y sagaz de las politicas educativas en Francia
y en Espaia, atendiendo a las preferencias de sus respectivos gobiernos, asi como a los contextos insti-
tucionales y electorales en los que actuaron.

N° 41- Febrero de 2004



Publicaciones

Evaluacidon de los programas educativos
de la Consejeria de Educacion y Ciencia

Evaluacién de los programas educativos de la Consejeria de Educacién y Ciencia
Consejeria de Educacién y Ciencia
Sevilla, 2004

Con esta publicacién, la Consejeria de Educacién y Ciencia ofrece los resulta-

dos de la evaluacién de los programas promovidos por esta institucién y de los

gue se llevan a cabo en colaboracién con otras consejerias, destinados al re-

fuerzo de la educacién en valores, el conocimiento del entorno de los centros y

de la realidad cultural andaluza. El trabajo mide el grado de difusién de estos

programas, de su conocimiento y aceptaciéon por parte de los centros educativos, asi como de la partici-
pacién en los mismos, su calidad y eficacia educativa. La obra ofrece conclusiones y propuestas en relacién
con los programas evaluados.

Juegos populares en el curriculum de Educacion Fisica

Sd&nchez Guerrero, JesUs Miguel

Juegos populares en el curriculum de Educacién Fisica
Coleccién Materiales educativos n® 13

Consejeria de Educacién y Ciencia

Sevilla, 2004

En este CD-Rom se presenta una recopilacién de juegos realizada durante afos
por Jests Miguel Sénchez Guerrero, maestro de Educacién Fisica, que avala con su
experiencia docente la utilidad y funcionalidad de las actividades propuestas, pre-
sentando el juego como recurso didéctico, recogido como tal en el curriculo educa-

tivo; también se ofrecen orientaciones para la obtencién del mdximo provecho de los recursos didécticos

ofrecidos y del modo de utilizacién del programa informdtico en el que se recogen estas actividades.

Totalan: Un modelo
cooperativo de escuela

Lépez Castro, Miguel,
Cabello Recio, Esteban y
ofros autores

Totaldn: Un modelo coopera-
tivo de escuela

Coleccién: Materiales
educativos n° 10

Consejeria de Educacién y
Ciencia

Sevilla, 2004

Los autores de este trabajo,

perteneciente a la Coleccién
Materiales Curriculares de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, dan a conocer la expe-
riencia educativa llevada a cabo en el CEIP
"Virgen del Rosario" de Totaldn (Mdélaga) en
colaboracién con el Centro del Profesorado
de la Axarquia. Este centro docente, uno de
los primeros en incorporarse a la Red
Europea de Ecoescuelas, ha conseguido
impulsar la educacién en valores, haciendo
posible una Escuela para la Vida en la que se
implican no sélo alumnado y profesorado
sino la poblacién en general.

Guia para elaborar un Proyecto

Integral de “Escuela:Espacio de Paz"

Guia para elaborar un Proyecto Integral de "Escuela:
Espacio de Paz"

Consejeria de Educacién y Ciencia

Sevilla, 2004

Esta guia, dirigida a los 354

centros publicos y concerta-

dos involucrados en la Red

Andaluza de  "Escuelas:

Espacio de Paz", incluye ori-

entaciones para que estos

centros realicen la revisién de

sus proyectos, condicién

indispensable si desean solic-

itar la prérroga de los mis-

mos para el curso 2004-05,

asi como indicaciones para

los centros que deseen incorporarse a esta Red,
durante los dos préoximos cursos. La guia puede
obtenerse en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria, en concreto en los Gabinetes de
Asesoramiento a la Convivencia y la Cultura de Paz o
solicitdndola al Coordinador o Coordinadora del
Area de apoyo a la funcién tutorial del profesorado y
asesoramiento sobre convivencia.
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Publicaciones

CEIP “San José”
Granada

CPR “Iznéjar-Sur”
Ventorros de Balerma
(Cérdoba)

CEIP “Juan de Mena”
Cérdoba

CEIP “Ruiz Jiménez”
Jaén

PRENSA

CIEIP “Blas Infante”
Fte Carreteros
(Cérdoba)

EEl “Antonio Machado”
Jédar
(Jaén)

CEIP “Ntra. Sra. de la
Sierra” Cabra
(Cérdoba)

CEIP “Agustin Palma
Soto"La Guijarrosa
(Cérdoba)
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ESCOLAR

CEIP “Maestro Rogelio CEIP “Hermanos

Ferndndez” Machado”
Villanueva del Duque Sevilla
(Cérdoba)
CEIP "Miguel de AMPA de EEI “El Llano”

Paterna de Rivera
(Céadiz)

Cervantes" Castilblanco de
los Arroyos ( Sevilla )

CEIP “José Antonio CEIP “Luis Siret”

Valenzuela” La Victoria Almeria
(Cérdoba)
IES “Ciudad de Dalias” IES “Ostippo”

Asociacién “Talia”
Dalias (Almeria)

Estepa (Sevilla)



Legislacion

Profesorado

DECRETO 22/2004, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de 2004
para los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Profesores de MUsica y Artes Escénicas y de Profesores de Escuelas Oficiales de

Idiomas, y se prevé la convocatoria para la adquisicién de nuevas especialidades por los
funcionarios docentes. BOJA N° 27- 0/02/2004

eecccccccccccccce
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ORDEN de 30 de enero de 2004, por la que se realiza la convocatoria de proyectos de Orientacién
Profesional y de Formacién para la Insercién Laboral y de Viajes y Visitas de Interés Tecnolégico y
Social para la participacién de los Institutos de Educacién Secundaria y de las Escuelas de Arte duran-
te el curso académico 2004/2005. BOJA N° 36-23/02/2004

DECRETO 77/2004, de 24 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admi-
sion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a excepcién de los universitarios. BOJA N° 40-27/02/2004

ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se convocan plazas de Residencia Escolar o Escuela

Hogar para facilitar la escolarizacién del alumnado en los niveles de Educaciéon Obligatoria en el
curso 2004/2005. BOJA N° 41 - 01/03/2004

ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se convocan plazas de residencia escolar para cursar
estudios posteriores a la Educacién Obligatoria en el Curso 2004/2005. BOJA N° 41 - 01/03/2004

RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la Secretaria General Técnica, por la que se da tramite
de audiencia publica, en la elaboracién del proyecto de Orden sobre escolarizacién y matriculacién
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, a excepcién de los universita-

rios. BOJA N° 41 - 01/03/2004

ORDEN de 26 de febrero de 2004, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, apro-
bacién, aplicacién y evaluacién de planes de compensacién educativa por los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos. BOJA N° 52 DE 16/03/2004

ORDEN de 25 de febrero de 2004, conjunta de las Consejerias de la Presidencia y de Educacién y
Ciencia, por la que se convocan estancias en el extranjero al amparo del Programa Idiomas y

Juventud para el curso 2003-2004 y se establecen los requisitos, los criterios de prioridad y el proce-
dimiento para la adjudicacién de las mismas. BOJA N° 53 - 17/03/2004

ORDEN de 3 de marzo de 2004, por la que se dictan normas para la formalizacién de convenios con
Escuelas Hogar de titularidad privada y entidades sin dnimo de lucro, para facilitar la escolarizacién
del alumnado con graves discapacidades y para la realizacién de determinadas actuaciones de com-
pensacién educativa durante el curso 2004/2005. BOJA N° 59 - 25/03/2004

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Fdrmacion Profesional
: DECRETO 12/2004, de enero, por el que se establecen los curriculos, los requisitos y pruebas espe-
: : cificas de acceso correspondlem‘es a los titulos de Técnico Deportivo y de Técnico Deportivo Superior
: de las especialidades de Futbol y Futbol Sala. BOJA N° 1001- 08/02/2004

Uguversudades

: DECRETO 78/2004, de 24 de febrero, por el que se autoriza la implantacién de ensefianzas, la ads-
¢ cripcién, creacién, transformacién y cambios de denominacién de Centros en Universidades Publicas
¢ de Andalucia, con efectos del curso académico 2004-2005. BOJA N° 40 - 27/02/2004

: RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién,
: por la que se adjudican dentro del Il Plan Andaluz de Investigacién, ayudas econémicas para la for-
: macién de doctores en los Centros de Investigacién y las Universidades andaluzas, convocadas por
: Orden que se cita. BOJA N° 41 - 01/03/2004

.
© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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{ RESOLUCION de 1 de marzo de 2004, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién, por
:la que se hace piblica la concesion de ayudas para facilitar el retorno de investigadores a Centros de

* Investigacion y Universidades de Andalucia, reguladas por la Orden que se cita.
BOJA N° 56 - 22/03/2004

: RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, de la Secretaria General de Universidades e Investigacién,
: por la que se adjudican dentro del IlI Plan Andaluz de Investigacién, Ayudas Econémicas para la for-
: macién de doctores en los Centros de Investigaciéon y las Universidades Andaluzas, convocadas por
: Orden que se cita. BOJA N° 58 - 24/03/2004

Subvenciones, ayudas, premios, concursos

ecccooce

ORDEN de 15 de enero de 2004, por la que se convocan ayudas para la realizacién de actividades
: extraescolares, durante el curso 2003- 04, organizadas por las Federaciones y Confederaciones de

: Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado de Educacién Obligatoria con necesidades educativas
: especmles por razén de discapacidad o sobredotacién Intelectual. BOJA N° 23-04/02/2004

: ORDEN de 26 de enero de 2004, por la que se convoca la Il edicién del concurso destinado a premiar
: al alumnado que realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tecnologias de la informaciéon
:y de la comunicacién. BOJA N° 27-10/02/2004

: ORDEN de 5 de febrero de 2004, por la que se convoca el VIl Concurso de Paginas Web de centros
3docentes BOJA N° 40 - 27/02/2004

ORDEN de 5 de febrero de 2004, por la que se convoca el concurso de recursos educativos digitales
: op‘ros para su ejecucién en software. BOJA N° 40 - 27/02/2004

: ORDEN de 5 de marzo de 2004, por la que se convocan ayudas econémicas para la adquisicién de libros

: de texto y material curricular en la educacién obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos

: publicos ubicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el curso 2004/05.
BOJA N° 54 - 18/03/2004

ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se regula la concesién de ayudas por desplazamiento
para alumnos y alumnas que realizan précticas formativas correspondientes a la fase de Formacién en
Centros de Trabajo. BOJA'N® 41 - 01/03/2004

eecccccccccccccce

: ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se convocan subvenciones a entidades y asociaciones sin
¢ dnimo de lucro para la realizacion de proyectos de Voluntariado y de participacién en las actividades

: educativas complementarias y extraescolares de los centros docentes publicos para el curso 2004-
:2005. BOJA N° 42 - 02/03/2004

.
.
.

ORDEN de 16 de febrero de 2004, por la que se convocan proyectos de coeducaciéon y se regulan las
bases de la concesién de ayudas y subvenciones para su desarrollo. BOJA N° 43 - 03/03/2004

< ORDEN de 16 de febrero de 2004, por la que se convocan ayudas para la realizacién de Visitas de
: Estudio para responsables y espeuollsms en materia educativa de la Comunidad Auténoma de
: Andalucia dentro del Programa Arién de la Unién Europea del curso 2004-05 (Accién 6.1 del
Progromo Sécrates). BOJA N° 44 - 04/03/2004
: ORDEN de 10 de febrero de 2004, por la que se regula la convocatoria de ayudas Y el reconocimiento de
: Proyectos Escuela: Espacio de Paz en los centros docentes concertados, con excepcién de los universitarios,
: de acuerdo con el Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y No violencia.
BOJA N° 47 - 09/03/2004

eeccccce

: ORDEN de 25 de febrero de 2004, por la que se convocan ayudas a proyectos para la elaboracién de
: recursos de apoyo al desarrollo del curriculo en soporte informético o para su utilizacién en la red.

BOJA N° 52 - 16/03/2004

: ORDEN de 1 de marzo de 2004, por la que se convocan ayudas econémicas para financiar activida-

: des de Confederaciones y Federaciones de Asociaciones de Madres y Padres de alumnas y alumnos
: durante el curso 2004/2005. BOJA N° 54 - 18/03/2004

0
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