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3.3.1.- Comisiones tematicas

La estructura de trabajo a partir de la que vamos a organizar el primer nivel de
concrecidn para la coordinacion y la toma de decisiones va a estar basada en cinco
comisiones tematicas de trabajo, a través de las que se va a dar respuesta a los pilares
en los que se debe basar la formacidn permanente del profesorado y que se desprenden
del DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y del Il plan andaluz de
formacion permanente del profesorado. Estas cinco comisiones son cinco pilares basicos
de trabajo y de coordinacién del mismo en el centro del profesorado. A nuestro entender,
esas comisiones que abarcarian la mayoria del espectro de la formacion del profesorado
serian:

.- Comisién de grupos de trabajo y formacion en centro.

.- Comisién de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

.- Comisién de atencion a la diversidad, convivencia y coeducacion.
.- Comision de competencias.

.- Comision de equipos.

De cada una de estas comisiones especificaremos mas adelante sus funciones,
composicidén, competencias y metodologia de trabajo. De forma general podemos indicar
que, en la estructura que hemos disefiado, cada comision estara coordinada por un
asesor 0 asesora que pertenecera unicamente a esa comision tematica, mientras que el
resto de asesores y asesoras pertenecera también a otra comision tematica a excepcion
de la asesoria de Educacion Permanente, la asesoria de Necesidades Educativas
Especiales, la asesoria de Ensefianzas de Régimen Especial, las asesorias de Formacion
Profesional y el asesor o asesora provincial de religién catdlica que perteneceran a una
solamente mientras que el asesor o asesora de religion evangélica que pertenecera a dos
comisiones. Asi, cada asesor o asesora pertenecera a dos comisiones tematicas,
mientras que los coordinadores y coordinadoras de cada comisién tematica y las
asesorias especificas perteneceran solamente a una. Como regla general, el profesorado
con funciones asesoras en el CEP a tiempo completo pertenecera a dos comisiones
tematicas y el que esté a tiempo parcial pertenecera a una, no pudiendo ser coordinador o
coordinadora de ninguna ya que esta funcion se reserva para las asesorias.

Cada comision tematica contara al menos con una asesoria especifica. De esta forma
conseguimos que las asesorias especificas estén repartidas por cada una de estas
comisiones que suponen los pilares de la organizacion del CEP.

Aquella asesoria que, sin coordinar ninguna de las comisiones tematicas, pertenezca
solamente a una de éstas, podra pertenecer ademas a otra comision tematica, tras ser
nombrada por el director o directora del CEP de Sevilla, previa solicitud motivada de esa
asesoria dirigida a la direccién del CEP y valoracién realizada por el equipo directivo del
CEP.

En cada comision tematica debera haber al menos un asesor o asesora de cada una de
las otras comisiones tematicas. De esta forma, en cada una de las comisiones tematicas
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se podra conocer el trabajo que se esta desarrollando en cada una de las otras. Por este
motivo, cada comision tematica dedicara parte sus reuniones de trabajo a conocer en qué
estan trabajando el resto de comisiones tematicas. Ademas de las tareas especificas que
se contemplan para cada comision, cada una de ellas participara activamente en el plan
de mejora y en las distintas evaluaciones y planes de evaluacion que se establezcan para
el CEP anualmente..

Los asesores y asesoras que pertenezcan a cada comisidon tematica seran establecidos
por el director o directora del CEP cada cuatro cursos, en coordinacién con el resto de
miembros del equipo directivo atendiendo al perfil profesional de cada una de las
asesorias de forma que el niumero de asesorias de la etapa de educacion infantil y
primaria de cada comision tematica sea equilibrado al numero de asesorias de la etapa de
educacion secundaria. Para establecer las asesorias que formaran parte de cada
comisiéon tematica, teniendo en cuenta los requisitos de composicién de cada comision
tematica que se establecen a nivel general y en cada una de ellas seguidamente, el
director y directora del CEP también tendra en cuenta posteriormente y en la medida de lo
posible, la siguiente informacion en el orden en que aparece:

- Interés y preferencias manifestado por cada asesoria.
.- Trayectoria profesional y formacién de cada asesoria dentro del CEP.

.- Didlogo y consenso en base al perfil profesional teniendo en cuenta lo que la asesoria
puede aportar a la comision.

3.3.1.1.- La comision tematica de grupos de trabajo y formacién en centro

Teniendo en cuenta la cantidad de energia que dedicamos en los centros educativos al
mantenimiento de rutinas y de las relaciones existentes, que un grupo de personas
dediquen la poca que les resta en diagndsticos, planificaciones, innovaciones o en
formacion, requiere, cuando menos, que se les trate con especial cuidado vy
consideracion.

Entre las distintas actividades de formacién en Andalucia, las referidas a la formacién en
centro y a grupos de trabajo ocupan un lugar destacado, tanto por su contribucién a la
mejora de la practica educativa, como por el elevado grado de implicacion y compromiso
con dicha mejora del profesorado que participa en ellas mismas.

Los grupos de trabajo, como una actividad de autoformacién centrada en los problemas
practicos de la actividad docente y mas préxima a los contextos en los que esta actividad
se realiza que, desde itinerarios flexibles, permite adecuarse a diferentes grados de
experiencia profesional. En este sentido se debe estimular, apoyar y reconocer la
participacion del profesorado en grupos de trabajo, a la vez que hacer participe al
conjunto de la comunidad educativa de los conocimientos que estos grupos generan. Asi,
el centro del profesorado debe desempenar un papel relevante, dinamizando, asesorando
y favoreciendo las iniciativas de formacion en grupos de trabajo del profesorado,
acompanandolos en la formulacion, desarrollo y evaluacién de sus proyectos, facilitando
informacion y recursos para la realizacibn de estas actividades dentro de sus
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posibilidades.

En el DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se hace alusién directa al
apoyo a la autoformacién. Asimismo, se establece como finalidad que los centros
docentes y las aulas seran el ambito prioritario para el aprendizaje e intercambio de
practicas educativas y el desarrollo de los procesos formativos del profesorado,
articulados a través de sus planes de formacion del profesorado. Del mismo modo
establece que los centros del profesorado deberan promover, dinamizar y hacer el
seguimiento de los procesos de autoformacién, formacién en centros y grupos de trabajo.

Ademas, la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de educacién de Andalucia establece que
las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente,
de la formacion en centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles
de desarrollo profesional del profesorado.

Dada la importancia de este tipo de formacién y su incidencia directa en los centros
educativos, en los procesos de mejora y su justificado auge, consideramos que es
fundamental la creacion en el CEP de Sevilla una comisién como la que indicamos.

3.3.1.1.1.- Composicidn:

.- El coordinador o coordinadora de esta comision sera el secretario o secretaria del
CEP de Sevilla.

.- El secretario o secretaria nombrara a otro asesor o asesora de dicha comisién que
realizara las funciones del coordinador o coordinadora de la misma en las sesiones o
periodos de ausencia de este ultimo. Este nombramiento sera por dos afios.

.- La comision estara compuesta a lo sumo por 10 asesores 0 asesoras mas entre los
que habra, como minimo un asesor o asesora de la comision de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, un asesor o asesora de la comision de atencion a la
diversidad, convivencia y coeducacion, un asesor o asesora de la comision de
competencias y un asesor o asesora de la comision de equipos.

.- A esta comision también pertenecera un asesor o asesora de formacion profesional.

.- El resto de miembros seran asesores y asesoras de educacién infantil y primaria y de
educacion secundaria de forma mas o menos equilibrada.

3.3.1.1.2.- Funciones:

a) Tener en cuenta el cumplimiento de la normativa e instrucciones respecto a grupos de
trabajo y a la formacién en centro para estas actividades en el CEP.

b) Establecer el calendario a seguir por el profesorado y los asesores y asesoras del
CEP para la presentacion de propuestas de grupos de trabajo, asi como establecer el
procedimiento a seguir para la recepcion de propuestas de grupos de trabajo por parte de
la comision y realizar la documentacion base necesaria de cara a facilitar al profesorado la
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presentacion de propuestas.

c) Estudiar cada propuesta y tomar una decision colegiada sobre la aceptacion o no de
aquellas propuestas de grupos de trabajo que se hayan presentado en el plazo ofrecido,
atendiendo a criterios objetivos que indiquen si cada propuesta presentada responde a
una actividad formativa del profesorado en la modalidad de grupo de trabajo.
Posteriormente, informar a cada coordinador o coordinadora de zona y a cada comisién
de ambito sobre los grupos de trabajo aceptados y que sean propios de cada zona y los
grupos de trabajo aceptados y que sean propios de cada ambito.

d) Establecer las pautas para confeccionar el proyecto de grupo de trabajo, haciendo
especial hincapié en las pautas para crear indicadores y rubricas de evaluacion con las
que evaluar los objetivos conseguidos por el grupo y las actuaciones realizadas por el
mismo.

e) Manejar la plataforma Colabor@ a nivel de CEP, asi como establecer la utilizacion de
la plataforma Colabor@ por parte del coordinador o coordinadora y los miembros del
grupo de trabajo y realizar los documentos informativos y formativos necesarios que
faciliten su utilizacion.

f) Establecer las pautas, los indicadores y las rubricas de evaluacién necesarias para ser
utilizadas por cada asesor o asesora en la evaluacién de sus grupos de trabajo y en la
valoracion posterior de cara a establecer el numero de horas de certificacion.

g) Trazar el itinerario a seguir de cara a aumentar la calidad de los grupos de trabajo
como actividad de autoformacion y la incidencia de dicha autoformacion en los procesos
desarrollados en el centro y en el aula para la mejora de los resultados.

h) Valorar los asesoramientos externos solicitados por los grupos de trabajo de cara a
realizar aquellos que sean necesarios y sin duplicidades, de manera que de los mismos
se puedan beneficiar la mayor cantidad de grupos de trabajo implicados, ademas de
profesorado que pudiera estar interesado.

i) Establecer criterios objetivos de calidad para los grupos de trabajo y hacer un control
de calidad dos veces a lo largo del curso sobre los grupos de trabajo: trabajo desarrollado,
material elaborado, seguimiento por parte del asesor o asesora, plataforma Colabor@,
etc.

j) Establecer el calendario a seguir por el profesorado y las asesores y asesoras del
CEP para la presentacién de propuestas de formaciéon en centro, asi como establecer el
procedimiento a seguir por los asesores y asesoras del CEP para la recepcion de
propuestas de formacion en centro y la valoracion de dichas propuestas y realizar la
documentacion base necesaria para el procedimiento anterior.

k) Tomar una decision colegiada sobre aquellas propuestas de formacion en centro que
se hayan presentado a algun asesor 0 asesora y que conlleven dudas sobre la viabilidad
0 sobre si el planteamiento que realizan es propio de una formacion en centro o no. De la
misma forma, tomar decisiones sobre la distribucién a otras comisiones de zona, de las
formaciones en centro en zonas saturadas con esta modalidad.

I) Coordinar cada curso escolar al grupo de asesores y asesoras responsable de alguna
formacion en centro, sobre las distintas actuaciones que deben desarrollar y la forma de
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realizarlas. Establecer las pautas para confeccionar el proyecto de formacion en centro,
haciendo especial hincapié en la creacién de indicadores y rubricas de evaluacién con las
que evaluar los objetivos conseguidos por el grupo y las actuaciones realizadas por el
mismo, ademas de las actuaciones individuales del profesorado participante.

m) Establecer la utilizacién de la plataforma Colabor@ por parte del profesorado
participante en la formacion en centro y realizar los documentos informativos y formativos
necesarios que faciliten su uso.

n) Establecer las pautas, los indicadores y las rubricas de evaluacién necesarias para
ser utilizadas por cada asesor o asesora en la evaluacion de la formacién en centro que
tenga a su cargo y en la valoracion posterior de cara a establecer el numero de horas de
certificacion.

o) Trazar el itinerario a seguir de cara a aumentar la calidad de la formacion en centro
como actividad de autoformacion y la incidencia de dicha autoformacion en los procesos
desarrollados en el centro y en el aula para la mejora de los resultados.

p) Establecer criterios objetivos de calidad para los procesos de formacion en centro y
hacer un control de calidad dos veces a lo largo del curso sobre aquellas formaciones en
centro que se estén desarrollando: trabajo realizado, material elaborado, seguimiento por
parte del asesor o asesora, efc.

g) La comision tiene a su cargo todo aquello relacionado con los grupos de trabajo y con
la formacion en centro: realizacion de propuestas, procedimientos a seguir para la
aprobacion y seguimiento de los mismos, criterios para establecer la certificacion, pautas
para el cierre de dichas actividades, actuaciones, distribucion de formaciones en centros
de zonas de alta saturacién en este tipo de actividades, etc.

r) Disefiar y realizar jornadas de interés para el profesorado participante en grupos de
trabajo o formacion en centro: buenas practicas, resolucién de problemas, practicas
innovadoras, etc.

s) Establecer indicadores y rubricas de evaluacion de cara a evaluar el trabajo
desarrollado por la comision y la incidencia del mismo en el centro del profesorado y en
los centros de la demarcacion de forma que, al finalizar cada curso escolar, la comision
establezca un plan de mejora con unos objetivos claros para conseguir durante el curso
escolar siguiente. Para hacer un seguimiento y una valoracién del trabajo desarrollado por
la comision, al finalizar cada uno de los dos primeros trimestres realizara una evaluacién
parcial utilizando los indicadores y rubricas anteriormente mencionados. Al finalizar el
curso la comision realizara una evaluacién del trabajo desarrollado con arreglo a esos
indicadores.

t) Disenar y elaborar un plan de actuacién para el curso escolar antes de finalizar el mes
de octubre de cada afio, en el que establezca como minimo, los objetivos que se marca,
las actuaciones que realizara, el calendario previsto para dichas actuaciones y de
reuniones y las pautas, indicadores y rubricas de evaluacién del propio plan de la
comision. De la misma forma, al finalizar el curso escolar elaborara una memoria de
evaluacion del plan de actuacion elaborado durante el mes de octubre atendiendo a los
indicadores y rubricas recogidos en el propio plan de la comision. El coordinador o
coordinadora realizara una presentacion del plan de actuacion de la comision antes de
finalizar el mes de octubre. De manera analoga, el coordinador o la coordinadora de la
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comision realizara una presentacion de la memoria de evaluacion del plan de actuacion
antes de finalizar el mes de junio.

u) Conocer y utilizar el trabajo desarrollado por el resto de comisiones tematicas del
centro del profesorado. Al mismo tiempo dara a conocer el trabajo que esta desarrollando
al resto del equipo asesor. Ademas, colaboraran con el resto de comisiones tematicas en
la realizacién de actuaciones y tareas que estén relacionadas con las funciones de esta
comision.

v) Investigar, innovar y hacerse eco de buenas practicas y metodologias sobre las

tematicas propias de la comision con la finalidad de tenerlas en cuenta y aplicarlas en los
trabajos y tareas que deba desarrollar.

w) Colaborar y participar, en representacion del CEP de Sevilla, en aquellas comisiones
que pudieran crearse entre varios CEPs, a nivel provincial o a nivel regional y que estén
directamente relacionadas con las tareas y funciones que debe desarrollar la comision.

x) Crear durante el mes de junio una plan de actuacién, con actividades concretas que
den respuesta y que se amolde a las necesidades formativas propias de la comision
detectadas por el equipo asesor a través de las comisiones asesoras de zona sobre las
tematicas propias de la comision, conjugando dicha demanda con la priorizacion de
actividades realizadas desde las comisiones asesoras de zona, los itinerarios disefiados
por la comisiéon para cada una de las tematicas y el presupuesto anual disponible.
Ademas, en dicho plan, que sera revisado en la primera quincena del mes de septiembre
con los mismos parametros anteriores, establecera para cada accién formativa si se
encargara la propia comision de su desarrollo o bien se encargara una comisién asesora
de zona determinada o una comision de ambito concreta. La comision tematica se
encargara de realizar un seguimiento de todas las actividades que haya propuesto y de
los resultados obtenidos, independientemente de la comisién que se haya encargado de
desarrollarla, para ello, el coordinador o coordinadora de la misma recabara toda la
informacion necesaria de la comision que la haya desarrollado.

y) Cualesquiera otras que les sean asignadas por la direccion del CEP

3.3.1.1.3.- Metodologia de trabajo:

La metodologia de trabajo sera la que establezca la propia comision, procurandose una
metodologia de trabajo cooperativa y participativa y pudiéndose crear dentro de la misma
los grupos de trabajo que se consideren necesarios para desarrollar tareas especificas. Al
mismo tiempo se debera procurar un reparto equitativo de las tareas dentro de la
comision, ademas de establecer los cauces de comunicacion y las reuniones necesarias
para que todos los asesores y todas las asesoras que la componen puedan participar en
las decisiones y puedan realizar sus aportaciones a cuantas tareas deba realizar dicha
comision. También debera facilitarse el conocimiento de todo lo que se esté desarrollando
en la comision por parte de todos sus miembros de forma que pueda ser tenido en cuenta
por el resto de comisiones tematicas.

Para facilitar el conocimiento sobre el desarrollo y funcionamiento de las formaciones en
centro con la practica, el coordinador o coordinadora de esta comisién sera asesor o
asesora de referencia de una actividad de formacién en centro de entre las presentadas
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en el CEP de Sevilla en cada curso escolar. Esta actividad sera seleccionada por esta
comision y sera acordada con la comision de zona correspondiente. De forma analoga, el
coordinador o coordinadora de esta comisién sera asesor o asesora de referencia de 4
grupos de trabajo de la zona o las zonas con mayor saturacién en este tipo de formacion.

Para facilitar las reuniones y momentos de encuentro de todas y todos los miembros de
la comisidn, se recogera un horario especifico de reunién dentro del horario semanal que
se establezca para el Centro del Profesorado, en el que prevalecera la reunién de esta
comisidon sobre cualquier otra que se pudiera convocar. La comisién podra reunirse en
cualquier otro momento siempre que no coincida con otras reuniones especificas de las
establecidas en ese horario semanal y siempre que ninguno de los miembros de la
comision haya sido previamente citado para una reunidén de trabajo de cualquier otra
comision.

Las reuniones de la comisién seran convocadas por el coordinador o coordinadora al
menos con un dia de antelacion, en el horario establecido para dicha comision y con un
orden del dia establecido por dicho coordinador o coordinadora. Por necesidades del
centro del profesorado, la direccion del CEP podra convocar una reunion de la comision
para tratar temas especificos.

Dentro de la comision se podra acordar la persona o turno rotatorio de personas que
componen la misma que levantara acta de cada una de las reuniones que se celebre y la
colocara en el lugar correspondiente para que esté al alcance de todo el equipo técnico.

3.3.1.2.- Comision de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Entre los fines que se establecen en el DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que
se regula la formacion inicial y permanente del profesorado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se
indica que la formacién del profesorado se orientara a la mejora de la competencia
profesional docente capacitandolo para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar
las ensefanzas a las nuevas necesidades sociales y capacitar al profesorado para la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en el aula y para facilitar la cooperacion de las familias en los procesos
educativos de sus hijos e hijas.

Las TIC y su utilizacion impregnan el DECRETO 93/123, de 27 de agosto, sin ser
citadas directamente en algunas ocasiones y estableciéndose su uso como una
competencia profesional docente que deberia formar parte de cualquier profesor o
profesora.

En el mismo decreto se establece que las actividades ofertadas en las modalidades
semipresencial y a distancia se llevaran a cabo mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y se realizaran a través de una plataforma virtual de
aprendizaje que permita la comunicacion entre el profesorado participante y de éste con el
profesorado que dirija la actividad, el trabajo colaborativo, el envio y evaluacién de tareas
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y actividades, la incorporacion de herramientas para la autocorreccion de actividades
interactivas, el seguimiento de la actividad de las personas participantes y la utilizaciéon de
mecanismos de evaluacion.

Por otra parte, los medios tecnoldgicos suponen herramientas importantes de gestidon
del trabajo en los centros del profesorado, de comunicacién con los centros de la
demarcacién y de gestion y realizacion de actividades formativas en las que se debe
apoyar el CEP. Consideramos importante por estos motivos la creacion de esta comision
tematica en el CEP de forma que no solamente establezca lineas de formacion sobre
dichas herramientas TIC, sino que trace el camino para la integracion de las mismas en
los procesos de formacioén del profesorado como algo cotidiano, ademas de su utilizacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje como medio que potencie dicho proceso. Por
otra parte, algunas de las actividades formativas que deben desarrollarse en el centro del
profesorado manejan un alto volumen de participantes, siendo imprescindible para su
desarrollo el manejo de estas herramientas.

En otro orden de cosas, las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon han
supuesto una revolucion social que facilitan que cualquier empresa, entidad o institucion
pueda llegar hasta los lugares mas reconditos. Ordenadores, tabletas, portatiles,
dispositivos moviles, etc. pueden suponer un elemento de contacto y un espacio a través
del que llegar a cualquier usuario, facilitandole informacién, recursos y todo aquello que
se considere de interés. La presencia en las redes sociales y la posibilidad de
comunicacion y difusion que suponen las mismas, son herramientas a las que el CEP de
Sevilla debe engancharse y debe utilizar de forma cotidiana.

Por todos los motivos anteriores consideramos que la presente comision supone uno de
los pilares en los que debe apoyarse el CEP de Sevilla.

3.3.1.2.1.- Composicién:

.- El coordinador o coordinadora de esta comision sera el asesor o asesora de la
comisién que indique el director o directora, escuchada la propuesta que realice la propia
comisién. El nombramiento sera por dos cursos.

.- De forma analoga, el director o directora nombrara a otro asesor o asesora de dicha
comision que realizara las funciones del coordinador o coordinadora de la misma en las
sesiones o periodos de ausencia de este ultimo. Este asesor o asesora no causara baja
en ninguna comisién tematica de la que fuera miembro. El nombramiento sera por dos
afnos.

.- A esta comisién también pertenecera un asesor o asesora de formacion profesional de
entre las dos de la plantilla del centro.

.- La comisién estara compuesta a lo sumo por 10 asesores 0 asesoras entre los que
habra, como minimo un asesor o asesora de la comision de grupos de trabajo y formacion
en centro, un asesor o asesora de la comision de atencion a la diversidad, convivencia y
coeducacion, un asesor 0 asesora de la comision de competencias y un asesor o asesora
de la comision de equipos. Cada vez que se nombre a un nuevo coordinador o
coordinadora, el coordinador o coordinadora saliente ocupara la plaza que deja el entrante
en la otra comision en la que estuviera asignado o asignada.
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.- El resto de miembros seran asesores y asesoras de educacion infantil y primaria y de
educacion secundaria de forma mas o menos equilibrada y del resto de asesorias
especificas.

3.3.1.2.2.- Funciones:

a) Tener en cuenta el cumplimiento de la normativa e instrucciones respecto a la
utilizaciéon de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como las
competencias del profesorado para la utilizacion de estas tecnologias y la metodologia
asociada a su uso.

b) Disefiar itinerarios formativos para el profesorado sobre la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el aula, asi como las metodologias
que propicien su aprovechamiento favoreciendo el desarrollo competencial del alumnado.

c) Disefiar y desarrollar actividades formativas relacionadas con los itinerarios
anteriores.

d) Mantener y gestionar las plataformas de informacién y/o formacion del CEP de
Sevilla, excepto las propias de grupos de trabajo y formacién en centros, y facilitar el
manejo y uso por parte del resto del equipo asesor con la generacion de los manuales
que se estimen convenientes.

e) Gestionar, mantener y aumentar las redes sociales propias del CEP y aprovechar su
potencial para hacer llegar la oferta de las actividades formativas del profesorado que se
convoquen desde el CEP de Sevilla o aquellas en las que el CEP tenga una participacion
directa, asi como informacién que se considere de interés para el profesorado en general.

f) Gestionar y mantener la o las plataformas de emision en directo de determinadas
actividades a través de video por la web (streaming) y la realizacién, gestiéon vy
clasificacién de un banco en la web con esos videos de forma que estén a disposicion del
profesorado en cualquier momento, facilitando en el CEP este servicio para las distintas
actividades de interés que se convoquen.

g) Realizar un documento digital tipo html en el que se recoja la informacién de la oferta
formativa lanzada desde el Centro del profesorado cada trimestre. Se realizara uno por
trimestre y se expondra publicamente antes de finalizar el mes de septiembre para la
oferta formativa del primer trimestre, a principios del mes de diciembre con la oferta
formativa para el segundo trimestre y a principios de marzo con la oferta formativa del
tercer trimestre. Sera un documento organizado y con los enlaces correspondientes que le
sirvan de guia al profesorado.

h) Realizar una revista digital periddica (newsletter) a la que el profesorado se pueda
suscribir con informacién sobre recursos docentes, experiencias innovadoras, acciones
formativas, etc.

i) Gestionar las plataformas y servicios TIC que la Consejeria que tenga asumidas las
competencias en educacion ponga al servicio del CEP de Seuvilla.

j) Impulsar la utilizacion de nuevas herramientas TIC por parte del equipo asesor para el
desarrollo de sus funciones, el acompafamiento de actividades de formacion y para
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generar conocimiento sobre las actividades que se desarrollen en el CEP.

k) Informar al equipo técnico del CEP sobre el funcionamiento de los recursos TIC
existentes en cada aula del CEP mateniendo manuales actualizados para cada una de
ellas.

I) Informar al equipo técnico del CEP sobre el funcionamiento del aula virtual, streaming
y otros recursos para la formacion del profesorado y de las redes sociales y perfiles que
en las mismas tiene cada asesoria y el uso de las mismas mateniendo manuales
actualizados para cada una de ellas.

m) Desarrollar y gestionar la formacién asociada a los planes y programas de tematicas
propias de la comision.

n) Promover el conocimiento de experiencias innovadoras en el campo tematico de
actuacion de la comision.

) Hacer llegar a los medios de comunicacion la informacion sobre las actividades vy
actuaciones que se desarrollen en el CEP de Sevilla.

o) Disefiar modulos formativos de interés que pudieran integrarse en los itinerarios
formativos de las demas comisiones tematicas.

p) Establecer indicadores y rubricas de evaluacion de cara a evaluar el trabajo
desarrollado por la comision y la incidencia del mismo en el centro del profesorado y en
los centros de la demarcacion de forma que, al finalizar cada curso escolar, la comision
establezca un plan de mejora con unos objetivos claros para conseguir durante el curso
escolar siguiente. Para hacer un seguimiento y una valoracién del trabajo desarrollado por
la comision, al finalizar cada uno de los dos primeros trimestres realizara una evaluacién
parcial utilizando los indicadores y rubricas anteriormente mencionados. Al finalizar el
curso la comision realizard una evaluacién del trabajo desarrollado con arreglo a esos
indicadores.

q) Disefar y elaborar un plan de actuacion para el curso escolar antes de finalizar el
mes de octubre de cada afio, en el que establezca como minimo, los objetivos que se
marca, las actuaciones que realizara, el calendario previsto para dichas actuaciones y de
reuniones y las pautas, indicadores y rubricas de evaluacidn del propio plan de la
comision. De la misma forma, al finalizar el curso escolar elaborara una memoria de
evaluacion del plan de actuacion elaborado durante el mes de octubre atendiendo a los
indicadores y rubricas recogidos en el propio plan de la comision. El coordinador o
coordinadora realizara una presentacion del plan de actuacion de la comision antes de
finalizar el mes de octubre. De la misma forma, el coordinador o la coordinadora de la
comision realizara una presentacion de la memoria de evaluaciéon del plan de actuacion
antes de finalizar el mes de junio.

r) Conocer y utilizar el trabajo desarrollado por el resto de comisiones tematicas del
centro del profesorado. Al mismo tiempo dara a conocer el trabajo que esta desarrollando
al resto del equipo asesor. Ademas, colaboraran con el resto de comisiones tematicas en
la realizacion de actuaciones y tareas que estén relacionadas con las funciones de esta
comision.

s) Investigar, innovar y hacerse eco de buenas practicas y metodologias sobre las
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tematicas propias de la comisidén con la finalidad de tenerlas en cuenta y aplicarlas en los
trabajos y tareas que deba desarrollar.

t) Colaborar y participar, en representacion del CEP de Sevilla, en aquellas comisiones
que pudieran crearse entre varios CEPs, a nivel provincial o a nivel regional y que estén
directamente relacionadas con las tareas y funciones que debe desarrollar la comision.

u) Crear durante el mes de junio una plan de actuacion, con actividades concretas que
den respuesta y que se amolde a las necesidades formativas propias de la comision
detectadas por el equipo asesor a través de las comisiones asesoras de zona sobre las
tematicas propias de la comision, conjugando dicha demanda con la priorizacion de
actividades realizadas desde las comisiones asesoras de zona, los itinerarios disefiados
por la comisién para cada una de las tematicas y el presupuesto anual disponible.
Ademas, en dicho plan, que sera revisado en la primera quincena del mes de septiembre
con los mismos parametros anteriores, establecera para cada accién formativa si se
encargara la propia comision de su desarrollo o bien se encargara una comisién asesora
de zona determinada o una comision de ambito concreta. La comision tematica se
encargara de realizar un seguimiento de todas las actividades que haya propuesto y de
los resultados obtenidos, independientemente de la comisién que se haya encargado de
desarrollarla, para ello, el coordinador o coordinadora de la misma recabara toda la
informacion necesaria de la comision que la haya desarrollado.

v) Crear una base de datos con informacién sobre ponentes y colaboradores de interés
en las tematicas propias de la comisién, el contacto de cada uno o cada una, el campo de
actuacion en el que es experto o experta y toda la informacién que se considere de
utilidad para que pueda ser utilizada por el resto del equipo asesor de cara a
asesoramientos puntuales.

w) Investigar y profundizar en la posible implementacion de actividades tipo MOOC, m-
learning, etc. que, utilizando el potencial que las TIC ponen a nuestro alcance pudiera
servirnos para llegar a cubrir determinados aspectos formativos con acciones concretas.

x) Cualesquiera otras que les sean asignadas por la direccion del CEP .

3.3.1.2.3.- Metodologia de trabajo:

La metodologia de trabajo sera la que establezca la propia comision, procurandose una
metodologia de trabajo cooperativa y participativa y pudiéndose crear dentro de la misma
los grupos de trabajo que se consideren necesarios para desarrollar tareas especificas. Al
mismo tiempo se debera procurar un reparto equitativo de las tareas dentro de la
comision, ademas de establecer los cauces de comunicacion y las reuniones necesarias
para que todos los asesores y todas las asesoras que la componen puedan participar en
las decisiones y puedan realizar sus aportaciones a cuantas tareas deba realizar dicha
comision. También debera facilitarse el conocimiento de todo lo que se esté desarrollando
en la comision por parte de todos sus miembros de forma que pueda ser tenido en cuenta
por el resto de comisiones tematicas.

Para facilitar las reuniones y momentos de encuentro de todas y todos los miembros de
la comisidn, se recogera un horario especifico de reunion dentro del horario semanal que
se establezca para el Centro del Profesorado, en el que prevalecera la reunién de esta
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comisién sobre cualquier otra que se pudiera convocar. La comisién podra reunirse en
cualquier otro momento siempre que no coincida con otras reuniones especificas de las
establecidas en ese horario semanal y siempre que ninguno de los miembros de la
comision haya sido previamente citado para una reunién de trabajo de cualquier otra
comision.

Las reuniones de la comisién seran convocadas por el coordinador o coordinadora al
menos con un dia de antelacion, en el horario establecido para dicha comision y con un
orden del dia establecido por dicho coordinador o coordinadora. Por necesidades del
centro del profesorado, la direccion del CEP podra convocar una reunion de la comision
para tratar temas especificos.

Por otra parte, dentro de la metodologia de trabajo y de relacién con el profesorado para
el que la comision disefa, gestiona y realiza la formacion, perseguira también la creacion,
mantenimiento y mejora de redes profesionales directamente relacionadas con las
tematicas que aborda.

Dentro de la comision se podra acordar la persona o turno rotatorio de personas que
componen la misma que levantara acta de cada una de las reuniones que se celebre y la
colocara en el lugar correspondiente para que esté al alcance de todo el equipo técnico.

3.3.1.3.- Comisién de atencién a la diversidad, convivencia y coeducacion.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como por los principios del sistema educativo espafol establecidos en
el articulo 1 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, se fundamenta en once pilares y cinco de ellos son:

.- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal
a la educacion, y que actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

.- La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

.- La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

.- La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y
en especial en el del acoso escolar.

.- El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

El DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
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permanente del profesorado de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado establece como objetivos de
la formacion permanente los siguientes entre otros:

.- Perfeccionar la practica educativa y la funcion tutorial de forma que incida en la mejora
de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la
atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

.- Vincular los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovacion pedagdgica, a la innovacién y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

Ademas, Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia establece entre
los principios del sistema educativo andaluz, la promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Asimismo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género, determinan que la oferta formativa
dirigida al profesorado incluya actuaciones coeducativas desde el aprendizaje de
actitudes que respeten la igualdad.

La autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidon que la LOE otorga a los centros
educativos, es un factor esencial para dar respuesta a la realidad educativa de cada
centro. Calidad de aprendizaje y éxito educativo, desarrollo personal de cada estudiante,
adecuacion de los procesos de ensefanza, capacidad para asumir los cambios vy
participar en el desarrollo social, convivencia, resolucién de conflictos, interaccion con la
comunidad, incidencia en el entorno, capacidad para atender a la diversidad, etc.
dependen del modo en que se desarrolle el curriculo, del modelo organizativo de cada
centro y de las estrategias educativas que se asuman y desarrollen. Por estos motivos, tal
y como se recoge en el DECRETO 93/123, de 27 de agosto, el centro es la unidad basica
de cambio, innovacién y mejora. Sera el lugar en el que se investigue, se innove y el lugar
en el que se realizaran y asumiran propuestas de mejora que den respuesta a la realidad
educativa del propio centro.

Son muchos los factores que intervienen en la construccion de un modelo de centro que
trabaje en pro de la mejora educativa y todos ellos deben de tenerse en cuenta a la hora
de disefiar y hacer realidad una escuela inclusiva que posibilite el éxito de los
aprendizajes a medida que se fomenta la equidad y la igualdad.

Ademas, los centros educativos deben abrirse a su entorno y constituirse en referentes y
motores para el desarrollo de toda la comunidad. Tanto la LOMCE como la LEA abordan
de manera clara la participacion y colaboracién de todos los componente de la comunidad
educativa, dando especial relevancia al alumnado y al profesorado e impulsando la
participacion de familias y asociaciones de padres y madres.

En Andalucia se han venido desarrollando durante los ultimos afos, experiencia
participativas como las realizadas por centros constituidos en comunidades de
aprendizaje, que van consiguiendo poco a poco, transformar la realidad socioeducativa de
su centro y su entorno, movilizando la aportacion cultural y educativa de muchas personas
implicadas en la mejora de la educacion.

Por otra parte, en el articulo 4 de la LEA se establece la convivencia como meta y
condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.
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Esto implica crear una cultura adecuada en cada centro sobre valores y principios
fundamentales de convivencia y ciudadania democratica, desarrollando en el profesorado
y en el alumnado la capacidad para analizar los factores que influyen en la convivencia,
para conocer y abordar las causas de los conflictos y para trabajar en su prevencion.

La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en Andalucia, establece que los centros
dispondran de medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como curriculares
que le permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada
al alumnado en funcién de sus necesidades.

También, de manera especifica, la formacion del profesorado en materia de coeducacién
debe garantizar la adquisicion de competencias necesarias para la promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, como uno de los principios establecidos en la
Ley 17/2007

Por los anteriores motivos y otros muchos que impregnan el DECRETO 93/123, de 27
de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y otros que se recogen en el Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado, consideramos que la presente comision constituye uno de
los pilares basicos para el CEP de Sevilla.

3.3.1.3.1.- Composicion:

.- El coordinador o coordinadora de esta comision sera el asesor o asesora de la
comisiéon que indique el director o directora, escuchada la propuesta que realice la propia
comisién. El nombramiento sera por dos cursos.

.- De forma analoga, el director o directora nombrara a otro asesor o asesora de dicha
comisién que realizara las funciones del coordinador o coordinadora de la misma en las
sesiones o periodos de ausencia de este ultimo. Este asesor o asesora no causara baja
en ninguna comision tematica de la que fuera miembro. El nombramiento sera por dos
anos.

- A esta comision pertenecera el asesor o asesora de necesidades educativas
especiales.

.- La comisién estara compuesta a lo sumo por 10 asesores o0 asesoras entre los que
habra, como minimo un asesor o asesora de la comision de grupos de trabajo y formacion
en centro, un asesor o asesora de la comision de tecnologias de la informacion vy la
comunicacidén, un asesor o asesora de la comision de competencias y un asesor O
asesora de la comisién de equipos. Cada vez que se nombre a un nuevo coordinador o
coordinadora, el coordinador o coordinadora saliente ocupara la plaza que deja el entrante
en la otra comision en la que estuviera asignado o asignada.

.- El resto de miembros seran asesores y asesoras de educacioén infantil y primaria y de
educacion secundaria de forma mas o menos equilibrada y del resto de asesorias
especificas.
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3.3.1.3.2.- Funciones:

a) Las tematicas propias de esta comision seran atencion a la diversidad, convivencia,
aprendizaje cooperativo, comunidades de aprendizaje, coeducacion, multiculturalidad,
altas capacidades, inteligencia emocional y todas aquellas relacionadas con trastornos del
alumnado y la atencion a la diversidad. En general, sera objetivo de esta comisién todo lo
relacionado con la linea estratégica de escuela inclusiva para la equidad y la igualdad.

b) Tener en cuenta el cumplimiento de la normativa e instrucciones respecto a las
tematicas propias de la comision, asi como las competencias del profesorado para
atender la diversidad del alumnado en el aula.

c) Conocer, propiciar e impulsar aquellos modelos organizativos y educativos
suficientemente fundamentados por la investigacion y la comunidad cientifica y educativa
que contribuyen de manera clara a la mejora de los aprendizajes, a facilitar el desarrollo
integral de los estudiantes, a asumir e integrar los cambios sociales, a mejorar la
convivencia, a trabajar asumiendo la diversidad y a facilitar la participacion de la
comunidad.

d) Contribuir a la formacion y desarrollo de aquellos modelos educativos de probados
resultados como las comunidades de aprendizaje, apoyadas por la Consejeria de
Educacion segun lo recogido en la Orden de 8 de junio de 2012.

e) Atender la formacion del profesorado, departamentos y equipos de orientacién en el
conocimiento de las diferentes dimensiones de la diversidad y sus implicaciones en los
centros educativos, desarrollando estrategias metodoldgicas y organizativas de centro y
de aula para atender y gestionar la diversidad, desde la base de la escuela inclusiva, la
diversidad y el dialogo como pilares fundamentales del modelo didactico y de
organizacion del centro.

f) Formacion del profesorado de los programas institucionales que se desarrollan como
medidas de atencién al alumnado con problemas de salud en Andalucia: aulas
hospitalarias, unidades de salud mental infantil y juvenil y atencién educativa domiciliaria.

g) Disenar itinerarios formativos para el profesorado sobre las tematicas propias de la
comision, asi como las metodologias innovadoras y los recursos que fomenten y faciliten
el desarrollo de estas tematicas en el aula.

h) Promover el conocimiento de experiencias innovadoras en el campo tematico de
actuacion de la comision.

i) Disefiar médulos formativos de interés sobre las tematicas propias de la comision y
que pudieran integrarse en los itinerarios formativos de las demas comisiones tematicas.

j) Establecer indicadores y rubricas de evaluacion de cara a evaluar el trabajo
desarrollado por la comision y la incidencia del mismo en el centro del profesorado y en
los centros de la demarcacién de forma que, al finalizar cada curso escolar, la comision
establezca un plan de mejora con unos objetivos claros para conseguir durante el curso
escolar siguiente. Para hacer un seguimiento y una valoracion del trabajo desarrollado por
la comision, al finalizar cada uno de los dos primeros trimestres realizara una evaluacion
parcial utilizando los indicadores y rubricas anteriormente mencionados. Al finalizar el
curso la comision realizara una evaluacion del trabajo desarrollado con arreglo a esos
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indicadores.

k) Disefiar y elaborar un plan de actuacion para el curso escolar antes de finalizar el mes
de octubre de cada afio, en el que establezca como minimo, los objetivos que se marca,
las actuaciones que realizara, el calendario previsto para dichas actuaciones y de
reuniones y las pautas, indicadores y rubricas de evaluacién del propio plan de la
comision. De la misma forma, al finalizar el curso escolar elaborara una memoria de
evaluacion del plan de actuacion elaborado durante el mes de octubre atendiendo a los
indicadores y rubricas recogidos en el propio plan de la comisién. El coordinador o
coordinadora realizara una presentacion del plan de actuacion de la comision antes de
finalizar el mes de octubre. De la misma forma, el coordinador o la coordinadora de la
comision realizara una presentacion de la memoria de evaluacién del plan de actuacion
antes de finalizar el mes de junio.

[) Conocer y utilizar el trabajo desarrollado por el resto de comisiones tematicas del
centro del profesorado. Al mismo tiempo dara a conocer el trabajo que esta desarrollando
al resto del equipo asesor. Ademas, colaboraran con el resto de comisiones tematicas en
la realizacidon de actuaciones y tareas que estén relacionadas con las funciones de esta
comision.

m) Investigar, innovar y hacerse eco de buenas practicas y metodologias sobre las
tematicas propias de la comisidén con la finalidad de tenerlas en cuenta y aplicarlas en los
trabajos y tareas que deba desarrollar.

n) Colaborar y participar, en representacion del CEP de Sevilla, en aquellas comisiones
que pudieran crearse entre varios CEPs, a nivel provincial o a nivel regional y que estén
directamente relacionadas con las tareas y funciones que debe desarrollar la comision.
Ademas, colaborara con otras instituciones para impulsar la formacién del profesorado en
aquellas tematicas propias de la comision.

i) Crear durante el mes de junio una plan de actuacion, con actividades concretas que
den respuesta y que se amolde a las necesidades formativas propias de la comision
detectadas por el equipo asesor a través de las comisiones asesoras de zona sobre las
tematicas propias de la comision, conjugando dicha demanda con la priorizacion de
actividades realizadas desde las comisiones asesoras de zona, los itinerarios disefiados
por la comision para cada una de las tematicas y el presupuesto anual disponible.
Ademas, en dicho plan, que sera revisado en la primera quincena del mes de septiembre
con los mismos parametros anteriores, establecera para cada accién formativa si se
encargara la propia comision de su desarrollo o bien se encargara una comisién asesora
de zona determinada o una comision de ambito concreta. La comision tematica se
encargara de realizar un seguimiento de todas las actividades que haya propuesto y de
los resultados obtenidos, independientemente de la comision que se haya encargado de
desarrollarla, para ello, el coordinador o coordinadora de la misma recabara toda la
informacion necesaria de la comision que la haya desarrollado.

o) Crear una base de datos con informacion sobre ponentes y colaboradores de interés
en las tematicas propias de la comision, el contacto de cada uno o cada una, el campo de
actuacion en el que es experto o experta y toda la informacién que se considere de
utilidad para que pueda ser utilizada por el resto del equipo asesor de cara a
asesoramientos puntuales.
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p) Cualesquiera otras que les sean asignadas por la direccion del CEP.

3.3.1.3.3.- Metodologia de trabajo:

La metodologia de trabajo sera la que establezca la propia comision, procurandose una
metodologia de trabajo cooperativa y participativa y pudiéndose crear dentro de la misma
los grupos de trabajo que se consideren necesarios para desarrollar tareas especificas. Al
mismo tiempo se debera procurar un reparto equitativo de las tareas dentro de la
comisidon, ademas de establecer los cauces de comunicacion y las reuniones necesarias
para que todos los asesores y todas las asesoras que la componen puedan participar en
las decisiones y puedan realizar sus aportaciones a cuantas tareas deba realizar dicha
comisién. También debera facilitarse el conocimiento de todo lo que se esté desarrollando
en la comision por parte de todos sus miembros de forma que pueda ser tenido en cuenta
por el resto de comisiones tematicas.

Para facilitar las reuniones y momentos de encuentro de todas y todos los miembros de
la comisidn, se recogera un horario especifico de reunién dentro del horario semanal que
se establezca para el Centro del Profesorado, en el que prevalecera la reunién de esta
comisidon sobre cualquier otra que se pudiera convocar. La comision podra reunirse en
cualquier otro momento siempre que no coincida con otras reuniones especificas de las
establecidas en ese horario semanal y siempre que ninguno de los miembros de la
comision hayan sido previamente citado para una reunion de trabajo de cualquier otra
comision.

Las reuniones de la comisién seran convocadas por el coordinador o coordinadora al
menos con un dia de antelacion, en el horario establecido para dicha comision y con un
orden del dia establecido por dicho coordinador o coordinadora. Por necesidades del
centro del profesorado, la direccion del CEP podra convocar una reunion de la comision
para tratar temas especificos.

Por otra parte, dentro de la metodologia de trabajo y de relacién con el profesorado para
el que la comision disefa, gestiona y realiza la formacion, perseguira también la creacion,
mantenimiento y mejora de redes profesionales directamente relacionadas con las
tematicas que aborda.

Dentro de la comision se podra acordar la persona o turno rotatorio de personas que
componen la misma que levantara acta de cada una de las reuniones que se celebre y la
colocara en el lugar correspondiente para que esté al alcance de todo el equipo técnico.

3.3.1.4.- Comision de competencias.

Las competencias clave son la expresion de un amplio consenso internacional sobre
aquello que una persona necesita aprender para desenvolverse, de una forma activa, en
la sociedad. La incorporacion de las competencias clave al sistema educativo no
universitario (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, LOE y LOMCE),
siguiendo las recomendaciones emanadas del Parlamento Europeo y del Consejo y
posteriormente las competencias clave constituye uno de los mayores retos a los que se
enfrenta nuestro sistema educativo.
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Desde el Consejo Europeo de Lisboa de marzo del 2000, en el que se fij6 como nuevo
objetivo estratégico llegar a ser la economia basada en el conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo, capaz de tener un crecimiento econdmico sostenible con mas y
mejores trabajos y con una mayor cohesion social, hasta las Conclusiones del Consejo de
mayo de 2009 sobre el Marco Estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la
educacion y la formacién (“ET 2020”) en las que se describen los objetivos que han de
orientar las acciones educativas de los paises miembros durante la década 2010-2020,
las orientaciones de la UE insisten en la necesidad de la adquisicion de las competencias
clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para el desarrollo de
Europa.

Por otra parte, la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
emanada de la LOE, dispone como prioridad del sistema educativo andaluz la de
establecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las competencias clave,
recogiendo como obijetivo incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para
desenvolverse en la sociedad, con especial atencién a la comunicacion linguistica. El
desarrollo de las competencias clave en el alumnado es uno de los pilares basicos de la
educacion.

En el DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, también se insiste en este
pilar fundamental citando entre las funciones de los centros del profesorado la de impulsar
la reflexion del profesorado en los centros docentes sobre los procesos de ensenanza y
aprendizaje que desarrollan, en el marco de un enfoque educativo orientado a la
adquisicién y desarrollo de las competencias clave.

Por este motivo consideramos conveniente crear esta comision especifica en los que se
trabajen estos procesos que lleven al centro del profesorado al disefio de estrategias,
itinerarios formativos y disenar actividades formativas que persigan los fines anteriores.

3.3.1.4.1.- Composicion:

.- El coordinador o coordinadora de esta comision sera el asesor o asesora de la
comisiéon que indique el director o directora, escuchada la propuesta que realice la propia
comisién. El nombramiento sera por dos cursos.

.- De forma analoga, el director o directora nombrara a otro asesor o asesora de dicha
comisién que realizara las funciones del coordinador o coordinadora de la misma en las
sesiones o periodos de ausencia de este ultimo. Este asesor o asesora no causara baja
en ninguna comision tematica de la que fuera miembro. El nombramiento sera por dos
anos.

.- A esta comision pertenecera el asesor o asesora de educacion permanente.

.- La comisién estara compuesta a lo sumo por 10 asesores 0 asesoras entre los que
habra, como minimo un asesor o asesora de la comision de grupos de trabajo y formacion
en centro, un asesor o asesora de la comisién de tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon, un asesor o asesora de la comision de atencién a la diversidad,
convivencia y coeducacion y un asesor o asesora de la comision de equipos. Cada vez
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que se nombre a un nuevo coordinador o coordinadora, el coordinador o coordinadora
saliente ocupara la plaza que deja el entrante en la otra comision en la que estuviera
asignado o asignada.

.- El resto de miembros seran asesores y asesoras de educacioén infantil y primaria y de
educacion secundaria de forma mas o menos equilibrada y del resto de asesorias
especificas.

3.3.1.4.2 .- Funciones:

a) Las tematicas propias de esta comision seran el desarrollo de las competencias
clave, el plan de lectura y biblioteca, los planes linguisticos de los centros educativos, el
desarrollo de los planes de bilinglismo y plurilinglismo, la formacion sobre programas
europeos en general y proyectos Erasmus+ en particular y el desarrollo de la formacion
asociada a los planes y programas propios de la comision, estando todas estas tematicas
claramente relacionadas con el desarrollo de las competencias clave en general.

b) Tener en cuenta el cumplimiento de la normativa e instrucciones respecto a las
tematicas propias de la comision, asi como las competencias del profesorado para
procurar el desarrollo de las competencias clave en general en el alumnado y de las
competencias que llevan asociadas las tematicas de la comision.

c) Disenfar itinerarios formativos para el profesorado sobre las tematicas propias de la
comision.

d) Promover el conocimiento de experiencias innovadoras en el campo tematico de
actuacion de la comision.

e) Promover la formacién y el trabajo del profesorado en competencias clave a través de
las distintas modalidades de formacion.

f) Dar a conocer la red de lectura y biblioteca de la provincia y desarrollar las actividades
formativas propias de la mencionada red.

g) Promover los planes de bilinglismo y plurilinglismo asi como el conocimiento de
recursos y metodologias innovadoras en estos planes.

h) Dar a conocer al profesorado el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras (AICLE; en inglés Content and Language Integrated Learning, CLIL), el
funcionamiento de la red eTwinnig y su utilidad, Trinity y, en general, todos aquellos que
puedan estar relacionados con los proyectos bilingues y plurilingies que se desarrollen en
los centros educativos.

i) Promover en los centros educativos la participacion en los distintos programas
europeos en general y en proyectos Erasmus+ en particular.

j) Formar al profesorado en nuevas metodologias que procuren el desarrollo de las
competencias clave en el alumnado asi como la evaluacion por competencias.

k) Disenar modulos formativos de interés sobre las tematicas propias de la comisién y
que pudieran integrarse en los itinerarios formativos de las demas comisiones tematicas.
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[) Establecer indicadores y rubricas de evaluacion de cara a evaluar el trabajo
desarrollado por la comision y la incidencia del mismo en el centro del profesorado y en
los centros de la demarcacién de forma que, al finalizar cada curso escolar, la comision
establezca un plan de mejora con unos objetivos claros para conseguir durante el curso
escolar siguiente. Para hacer un seguimiento y una valoracion del trabajo desarrollado por
la comision, al finalizar cada uno de los dos primeros trimestres realizara una evaluacién
parcial utilizando los indicadores y rubricas anteriormente mencionados. Al finalizar el
curso la comision realizara una evaluacién del trabajo desarrollado con arreglo a esos
indicadores.

m) Disenar y elaborar un plan de actuacién para el curso escolar antes de finalizar el
mes de octubre de cada afio, en el que establezca como minimo, los objetivos que se
marca, las actuaciones que realizara, el calendario previsto para dichas actuaciones y de
reuniones y las pautas, indicadores y rubricas de evaluacién del propio plan de la
comision. De la misma forma, al finalizar el curso escolar elaborard una memoria de
evaluacion del plan de actuacion elaborado durante el mes de octubre atendiendo a los
indicadores y rubricas recogidos en el propio plan de la comisién. El coordinador o
coordinadora realizara una presentacion del plan de actuacion de la comision antes de
finalizar el mes de octubre. De la misma forma, el coordinador o la coordinadora de la
comision realizara una presentacion de la memoria de evaluacién del plan de actuacion
antes de finalizar el mes de junio.

n) Conocer y utilizar el trabajo desarrollado por el resto de comisiones tematicas del
centro del profesorado. Al mismo tiempo dara a conocer el trabajo que esta desarrollando
al resto del equipo asesor. Ademas, colaboraran con el resto de comisiones tematicas en
la realizacidon de actuaciones y tareas que estén relacionadas con las funciones de esta
comision.

o) Asumir las funciones, en lo que se refiere a grupos de trabajo, de aquella o aquellas
comisiones de ambito que se recogen mas adelante cuando las mismas no con asesores
0 asesoras para dicha ambito. De esta forma, la comision tematica asumira los grupos de
trabajo como propios y realizara un reparto equilibrado de los mismos entre sus miembros
nombrando al asesor o asesora de referencia de cada grupo de trabajo de entre los que
componen la comision.

p) Investigar, innovar y hacerse eco de buenas practicas y metodologias sobre las
tematicas propias de la comisidon con la finalidad de tenerlas en cuenta y aplicarlas en los
trabajos y tareas que deba desarrollar.

q) Colaborar y participar, en representacién del CEP de Sevilla, en aquellas comisiones
que pudieran crearse entre varios CEPs, a nivel provincial o a nivel regional y que estén
directamente relacionadas con las tareas y funciones que debe desarrollar la comision.
Ademas, colaborara con otras instituciones para impulsar la formacién del profesorado en
aquellas tematicas propias de la comision.

r) Crear durante el mes de junio una plan de actuacién, con actividades concretas que
den respuesta y que se amolde a las necesidades formativas propias de la comision
detectadas por el equipo asesor a través de las comisiones asesoras de zona sobre las
tematicas propias de la comision, conjugando dicha demanda con la priorizacion de
actividades realizadas desde las comisiones asesoras de zona, los itinerarios disefiados
por la comision para cada una de las tematicas y el presupuesto anual disponible.
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Ademas, en dicho plan, que sera revisado en la primera quincena del mes de septiembre
con los mismos parametros anteriores, establecera para cada accion formativa si se
encargara la propia comision de su desarrollo o bien se encargara una comisién asesora
de zona determinada o una comisién de ambito concreta. La comision tematica se
encargara de realizar un seguimiento de todas las actividades que haya propuesto y de
los resultados obtenidos, independientemente de la comision que se haya encargado de
desarrollarla, para ello, el coordinador o coordinadora de la misma recabara toda la
informacion necesaria de la comision que la haya desarrollado.

s) Crear una base de datos con informacion sobre ponentes y colaboradores de interés
en las tematicas propias de la comision, el contacto de cada uno o cada una, el campo de
actuacion en el que es experto o experta y toda la informacién que se considere de
utilidad para que pueda ser utilizada por el resto del equipo asesor de cara a
asesoramientos puntuales.

t) Organizar y gestionar la biblioteca del CEP de Sevilla y dinamizar el uso de la misma
por parte del profesorado de la zona de actuacion del CEP.

u) Cualesquiera otras que les sean asignadas por la direccion del CEP.

3.3.1.4.3.- Metodologia de trabajo:

La metodologia de trabajo sera la que establezca la propia comision, procurandose una
metodologia de trabajo cooperativa y participativa y pudiéndose crear dentro de la misma
los grupos de trabajo que se consideren necesarios para desarrollar tareas especificas. Al
mismo tiempo se debera procurar un reparto equitativo de las tareas dentro de la
comision, ademas de establecer los cauces de comunicacion y las reuniones necesarias
para que todos los asesores y todas las asesoras que la componen puedan participar en
las decisiones y puedan realizar sus aportaciones a cuantas tareas deba realizar dicha
comisién. También debera facilitarse el conocimiento de todo lo que se esté desarrollando
en la comision por parte de todos sus miembros de forma que pueda ser tenido en cuenta
por el resto de comisiones tematicas.

Para facilitar las reuniones y momentos de encuentro de todas y todos los miembros de
la comisién, se recogera un horario especifico de reuniéon dentro del horario semanal que
se establezca para el Centro del Profesorado, en el que prevalecera la reunién de esta
comisiéon sobre cualquier otra que se pudiera convocar. La comision podra reunirse en
cualquier otro momento siempre que no coincida con otras reuniones especificas de las
establecidas en ese horario semanal y siempre que ninguno de los miembros de la
comision haya sido previamente citado para una reunién de trabajo de cualquier otra
comision.

Las reuniones de la comisién seran convocadas por el coordinador o coordinadora al
menos con un dia de antelacidon, en el horario establecido para dicha comisién y con un
orden del dia establecido por dicho coordinador o coordinadora. Por necesidades del
centro del profesorado, la direccion del CEP podra convocar una reunién de la comision
para tratar temas especificos.

Por otra parte, dentro de la metodologia de trabajo y de relacién con el profesorado para
el que la comision disefa, gestiona y realiza la formacion, perseguira también la creacion,
mantenimiento y mejora de redes profesionales directamente relacionadas con las
tematicas que aborda.
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Dentro de la comision se podra acordar la persona o turno rotatorio de personas que
componen la misma que levantara acta de cada una de las reuniones que se celebre y la
colocara en el lugar correspondiente para que esté al alcance de todo el equipo técnico.

3.3.1.5.- Comision de equipos.

Entre las pautas que establece el DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que se
regula la formacién inicial y permanente del profesorado de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y el
plan andaluz de formacién, se hace referencia a la formacion especifica para
determinados equipos que son clave en los distintos centros educativos. Uno de estos
equipos lo encontramos en el propio CEP: el equipo de asesores y asesoras.

Consideramos conveniente y necesario crear una comision que supone uno de los
pilares basicos para la formacién en general, la comision de equipos. Aunque el nombre
ya aclara algunos de los aspectos que tratara, es en las funciones que se le asignan a la
misma en la que se definen perfectamente las caracteristicas y el ambito de actuacion
que tendra. No debemos olvidar también que, segun se establece en el DECRETO
93/123, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del
profesorado de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, la formacién dirigida al profesorado que ejerza la
direccién de un centro docente publico tendra caracter obligatorio durante el primer afo
de ejercicio de esta funcion y que el objetivo de esta formacién sera dotarle de las
competencias profesionales para la funcidén directiva que le permitan orientar, dinamizar,
encauzar y articular las iniciativas de los diferentes sectores de la comunidad educativa de
su centro, ejercer el liderazgo pedagdgico y tomar aquellas decisiones sobre organizacion
y funcionamiento del centro que resulten necesarias en cada circunstancia. Este tipo de
formacion quedaria enmarcada, entre otras, en esta comisién tematica.

3.3.1.5.1.- Composicion:

.- El coordinador o coordinadora de esta comision sera el vicedirector o la vicedirectora
del CEP de Sevilla.

.- El vicedirector o vicedirectora nombrara a otro asesor o asesora de dicha comisién
que realizara las funciones del coordinador o coordinadora de la misma en las sesiones o
periodos de ausencia de este ultimo. Este nombramiento sera por dos afios.

- A esta comisidn pertenecera el asesor o asesora de las ensefianzas de régimen
especial.

.- El resto de miembros seran asesores y asesoras de educacioén infantil y primaria y de
educacion secundaria de forma mas o menos equilibrada y del resto de asesorias
especificas.

.- La comision estara compuesta a lo sumo por 10 asesores 0 asesoras mas entre los
que habra, como minimo un asesor o asesora de la comisién de grupos de trabajo y
formacion en centro, un asesor o asesora de la comisién de tecnologias de la informacion
y la comunicacion, un asesor o asesora de la comision de atencion a la diversidad y un
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asesor o asesora de la comision de competencias.

3.3.1.5.2.- Funciones:

a) Las tematicas propias de esta comisidén seran la formacién de directores y directoras,
la formacién de los miembros de equipos directivos en general y de las jefaturas de
estudio y secretarias en particular, la formacion de los jefes y las jefas del departamento
FEIE, OFEIE y de los y las miembros de dicho departamento, la formacion de los equipos
técnicos de coordinacion pedagodgica de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, la formacién del equipo asesor y la
formacion de la inspeccién educativa.

b) Esta comision también asume como tematica propia la formacion en general para la
prevencion de riesgos laborales.

c) Tener en cuenta el cumplimiento de la normativa e instrucciones respecto a las
tematicas propias de la comision, asi como las funciones y tareas que debe desempefar
cada uno de los equipos que atiende esta comision.

d) Disenar itinerarios formativos para el profesorado sobre las tematicas propias de la
comision.

e) Promover el conocimiento de experiencias innovadoras en el campo tematico de
actuacion de la comisién.

f) Realizar y gestionar actividades formativas para la prevencion de riesgos laborales.

g) Disenar, gestionar y realizar itinerarios formativos y de autoformacién para el equipo
asesor en cuyas lineas mas basicas deben encontrarse las siguientes:

g.1) Manejo de las plataformas de formacién.
g.2) Gestién de grupos.

g.3) Conocimiento y utilizacion de los recursos TIC con los que cuenta el centro del
profesorado en cada una de sus dependencias. GuadaLinEx como sistema operativo con
el que desarrollar la labor de la asesoria.

g.4) Gestion de actividades formativas y formacién en centro.

g.5) La escuela inclusiva como modelo que se defiende y del que se parte en el disefo
de las actividades formativas.

g.6) Aprendizaje cooperativo como modelo de gestién de grupos y modelo de trabajo
dentro del equipo asesor.

g.7) Estructura organizativa con la que dinamizar el funcionamiento del CEP de Sevilla
tanto a nivel externo como interno.

h) Proponer a un mentor o mentora de practicas para cada asesor o asesora novel que
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se incorpore al CEP. Ese mentor o mentora sera un asesor o asesora del CEP con
experiencia en el puesto de trabajo y que le servira de referencia al asesor o asesora
novel en el desarrollo de sus funciones durante el primer aflo. Para el desempefio de esta
funcion se seleccionara un asesor o asesora del que se tendra en cuenta, no solamente la
experiencia en el puesto, sino otros criterios como la comision tematica a la que
pertenece, las comisiones asesoras de zona a las que pertenece, el ambito del que
proviene, la etapa de la que proviene, los proyectos y la formacion que ha desarrollado en
el CEP, su trayectoria profesional, etc. Cada mentor o mentora realizara una evaluacion
de la asesoria novel a la que ha mentorizado con arreglo al documento de evaluacion
facilitado por la direccién del CEP.

i) Disenar el itinerario formativo del profesorado en fase de practicas de los centros
educativos en colaboracion con la administracidon competente.

j) Desarrollar y gestionar la formacion del profesorado en fase de practicas de los
centros educativos, utilizando el potencial de las herramientas TIC para dicha formacion.

k) Gestionar y realizar la formacion anual del equipo asesor del CEP de Sevilla que sera
en horario de mafana de obligado cumplimiento y sin que coincida con el horario semanal
de reuniones de las distintas comisiones. En este caso se esta a lo dispuesto en el punto
4 del articulo 9 del DECRETO 93/123, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién
inicial y permanente del profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado que indica textualmente:
La formacién permanente debera incorporarse a la actividad cotidiana del profesorado,
pudiéndose establecer, a tales efectos, periodos temporales especificos en el horario
individual del profesorado de obligada permanencia en el centro.

I) Promover el disefio y realizacion de los planes de formacion de los centros educativos
de la demarcacion a traves de las comisiones asesoras de zona.

m) Disefiar modulos formativos de interés sobre las tematicas propias de la comision y
que pudieran integrarse en los itinerarios formativos de las demas comisiones tematicas.

n) Proponer el plan de autoproteccion del centro del profesorado, asi como las
competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

i) Poner en marcha los mecanismos necesarios y establecer el proceso general para la
deteccién de necesidades formativas en la zona de actuacion del CEP de Sevilla con
arreglo a las indicaciones que se recogen en el presente reglamento y hacer un
seguimiento hasta su culminacion a finales del mes de mayo.

o) Establecer los protocolos de actuacion y disefar los documentos necesarios de cara
a obtener la oferta formativa que dé respuesta al diagnéstico de necesidades, con arreglo
a lo que, al respecto,se recoge en el presente reglamento.

p) Estudiar y proponer a la direccién del CEP los proyectos Erasmus+ en los que se
puede implicar el equipo segun las funciones que tiene que desarrollar el centro. Elaborar
el proyecto en caso necesario para presentarlo a la convocatoria correspondeinte.
Tramitar la solicitud y gestionar la documentacion correspondiente para que el centro
pueda particiar en proyectos Erasmus+ que hayan recibido la aprobacion de la direccidn
del centro y hacer el seguimiento de los mismos.
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q) Establecer indicadores y rubricas de evaluacion de cara a evaluar el trabajo
desarrollado por la comision y la incidencia del mismo en el centro del profesorado y en
los centros de la demarcacién de forma que, al finalizar cada curso escolar, la comision
establezca un plan de mejora con unos objetivos claros para conseguir durante el curso
escolar siguiente. Para hacer un seguimiento y una valoracion del trabajo desarrollado por
la comision, al finalizar cada uno de los dos primeros trimestres realizara una evaluacién
parcial utilizando los indicadores y rubricas anteriormente mencionados. Al finalizar el
curso la comision realizara una evaluacién del trabajo desarrollado con arreglo a esos
indicadores.

r) Disefar y elaborar un plan de actuacion para el curso escolar antes de finalizar el mes
de octubre de cada afio, en el que establezca como minimo, los objetivos que se marca,
las actuaciones que realizara, el calendario previsto para dichas actuaciones y de
reuniones y las pautas, indicadores y rubricas de evaluacién del propio plan de la
comision. De la misma forma, al finalizar el curso escolar elaborard una memoria de
evaluacion del plan de actuacion elaborado durante el mes de octubre atendiendo a los
indicadores y rubricas recogidos en el propio plan de la comisién. El coordinador o
coordinadora realizara una presentacion del plan de actuacion de la comision antes de
finalizar el mes de octubre. De la misma forma, el coordinador o la coordinadora de la
comision realizara una presentacion de la memoria de evaluacién del plan de actuacion
antes de finalizar el mes de junio.

s) Conocer y utilizar el trabajo desarrollado por el resto de comisiones tematicas del
centro del profesorado. Al mismo tiempo dara a conocer el trabajo que esta desarrollando
al resto del equipo asesor. Ademas, colaboraran con el resto de comisiones tematicas en
la realizacidon de actuaciones y tareas que estén relacionadas con las funciones de esta
comision.

t) Investigar, innovar y hacerse eco de buenas practicas y metodologias sobre las
tematicas propias de la comisidén con la finalidad de tenerlas en cuenta y aplicarlas en los
trabajos y tareas que deba desarrollar

u) Colaborar y participar, en representacion del CEP de Sevilla, en aquellas comisiones
que pudieran crearse entre varios CEPs, a nivel provincial o a nivel regional y que estén
directamente relacionadas con las tareas y funciones que debe desarrollar la comision.
Ademas, colaborara con otras instituciones para impulsar la formacién del profesorado en
aquellas tematicas propias de la comision.

v) Crear durante el mes de junio una plan de actuacién, con actividades concretas que
den respuesta y que se amolde a las necesidades formativas propias de la comision
detectadas por el equipo asesor a través de las comisiones asesoras de zona sobre las
tematicas propias de la comision, conjugando dicha demanda con la priorizacion de
actividades realizadas desde las comisiones asesoras de zona, los itinerarios disefiados
por la comision para cada una de las tematicas y el presupuesto anual disponible.
Ademas, en dicho plan, que sera revisado en la primera quincena del mes de septiembre
con los mismos parametros anteriores, establecera para cada accién formativa si se
encargara la propia comision de su desarrollo o bien se encargara una comisién asesora
de zona determinada o una comision de ambito concreta. La comision tematica se
encargara de realizar un seguimiento de todas las actividades que haya propuesto y de
los resultados obtenidos, independientemente de la comision que se haya encargado de
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desarrollarla, para ello, el coordinador o coordinadora de la misma recabara toda la
informacion necesaria de la comision que la haya desarrollado.

w) Crear una base de datos con informacién sobre ponentes y colaboradores de interés
en las tematicas propias de la comision, el contacto de cada uno o cada una, el campo de
actuacion en el que es experto o experta y toda la informacién que se considere de
utilidad para que pueda ser utilizada por el resto del equipo asesor de cara a
asesoramientos puntuales.

x) Cualesquiera otras que les sean asignadas por la direccion del CEP .

3.3.1.5.3.- Metodologia de trabajo:

La metodologia de trabajo sera la que establezca la propia comision, procurandose una
metodologia de trabajo cooperativa y participativa y pudiéndose crear dentro de la misma
los grupos de trabajo que se consideren necesarios para desarrollar tareas especificas. Al
mismo tiempo se debera procurar un reparto equitativo de las tareas dentro de la
comision, ademas de establecer los cauces de comunicacion y las reuniones necesarias
para que todos los asesores y todas las asesoras que la componen puedan participar en
las decisiones y puedan realizar sus aportaciones a cuantas tareas deba realizar dicha
comision. También debera facilitarse el conocimiento de todo lo que se esté desarrollando
en la comision por parte de todos sus miembros de forma que pueda ser tenido en cuenta
por el resto de comisiones tematicas.

Para facilitar las reuniones y momentos de encuentro de todas y todos los miembros de
la comisidn, se recogera un horario especifico de reunion dentro del horario semanal que
se establezca para el Centro del Profesorado, en el que prevalecera la reunién de esta
comisién sobre cualquier otra que se pudiera convocar. La comisién podra reunirse en
cualquier otro momento siempre que no coincida con otras reuniones especificas de las
establecidas en ese horario semanal y siempre que ninguno de los miembros de la
comision hayan sido previamente citado para una reunion de trabajo de cualquier otra
comision.

Las reuniones de la comisién seran convocadas por el coordinador o coordinadora al
menos con un dia de antelacion, en el horario establecido para dicha comision y con un
orden del dia establecido por dicho coordinador o coordinadora. Por necesidades del
centro del profesorado, la direccion del CEP podra convocar una reunion de la comision
para tratar temas especificos.

Por otra parte, dentro de la metodologia de trabajo y de relacién con el profesorado para
el que la comision disefa, gestiona y realiza la formacion, perseguira también la creacion,
mantenimiento y mejora de redes profesionales directamente relacionadas con las
tematicas que aborda.

Dentro de la comision se podra acordar la persona o turno rotatorio de personas que
componen la misma que levantara acta de cada una de las reuniones que se celebre y la
colocara en el lugar correspondiente para que esté al alcance de todo el equipo técnico.

Comisiones Tematicas. CEP de Sevilla 27



