JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN DE LA ZONA EDUCATIVA | —
GRANADA
BIENIO 18-20

- CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA N.° 1
- COMISION PARA LA COORDINACION DE ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE APOYO Y LA INSPECCION EDUCATIVA
- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES
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NORMATIVA DE APLICACION

JUNTA DE ANDALUCIA

= LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidén de Andalucia.

= DECRETO 56/2012, por el que se regulan las Zonas Educativas de
Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de
mediacion y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos
de Coordinacion de Zona.

= ORDEN de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de
los Consejos de Coordinacion de zona y de sus comisiones de
trabajo.

= INSTRUCCIONES de 29 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria
de Educacion, por las que se concretan determinados aspectos
sobre la organizacion y el funcionamiento de las Zonas
Educativas de Andalucia.

= RESOLUCION de 26 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la
gue se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion
y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento vy
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2018-20109.
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UN POCO DE HISTORIA

JUNTA DE ANDALUCIA



ELEMENTOS DEL PLAN DE ACTUACION DE LA
ZONA EDUCATIVA

JUNTA DE ANDALUCIA

OBJETIVOS DE ACCIONES ORGANIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE
MEJORA « DE LOS CENTROS TEMPORAL « LOS DOCENTES Y EVALUACION
* DE LOS ASESORES/AS DILECITIOR
CEP « LOS ASESORES/AS CEP
« DE LOS * LOS ORIENTADORES/AS
ORIENTADORES/AS e LA INSPECCION
« DE LA INSPECCION EDUCATIVA
EDUCATIVA * LAS COMISIONES
TECNICAS

PROVINCIALES

e LAS COMISONES DE
TRABAJO DE LA ZONA

¢ GABINETE PROVINCIAL
DE CONVIVENCIA



JUNTA DE ANDALUCIA

I. Plan integral en los centros de la Zona que

g am et Al @ e s, II. Programa de transicién y acogida del alumnado, con

. especial atencién a los cambios entre etapas educativas.
acerca del acoso y ciberacoso escolar.

IV. Detectar buenas pricticas de docencia desarrolladas en

III. Andlisis de los resultados escolares: Potenciacién la Zona, con especial interés en aquellas que se realicen
de la competencia en comunicacién lingiiistica, y de sobre las competencias claves y su evaluacién y el uso de
la competencia matemitica. metodologias y did4cticas de ensefianzas concretas

promoviendo su generalizacién




OBJETIVOS BASICOS PARA LAS LINEAS DE TRABAJO

JUNTA DE ANDALUCIA

I. Establecer procesos que permitan a todo el profesorado poder formarse en:
- Prevencién y estrategias para afrontar situaciones de acoso y ciberacoso.
- Mejora de la competencia en comunicacién lingiifstica
- Mejora de la competencia matemética.

- El desarrollo de un programa de trénsito y acogida del alumnado

II. Elaborar un banco de recursos sobre las cuatro lineas de trabajo anteriores que posibilite al profesorado

acceder ficilmente al mismo

IV. Detectar buenas précticas de docencia desarrolladas en la Zona.




DESARROLLO DE LAS LINEAS DE TRABAJO

JUNTA DE ANDALUCIA

« Comisiones técnicas provinciales:
« Elaboracion de documentos y banco de recursos
« Disefio de formacion.

 Formacion de responsables en Subzonas de
Inspeccion:

 Prevencion y estrategias para afrontar situaciones de
acoso y ciberacoso.

 Mejora de la competencia en comunicacion linguistica
 Mejora de la competencia matematica.




DESARROLLO DE LAS LINEAS DE TRABAJO

JUNTA DE ANDALUCIA

[Responsables de Subzonas de Inspeccion J

/- Formacion de responsables de centro: \

* Prevencion y estrategias para afrontar situaciones de
acoso y ciberacoso.

- Mejora de la competencia en comunicacion
linglistica

\  Mejora de la competencia matematica. /

Formacion al profesorado del centro }
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PROGRAMA DE TRANSITO
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Miembros de la Comision técnica provincial

Jefaturas de estudio }

Formacion al profesorado del centro
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