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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION
14595 REAL DECRETO 1375/2008, de 1 de agosto, por

el que se establecen doce certificados de pro-
fesionalidad de la familia profesional Agraria
que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, esta-
blece en su articulo 3 que corresponde al Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
previo informe de este Ministerio a la Conferencia Secto-
rial de Asuntos Laborales, la elaboracion y aprobacién de
las disposiciones reglamentarias en relacion con, entre
otras, la formacion profesional ocupacional y continua en
el ambito estatal, asi como el desarrollo de dicha ordena-
cién. Asimismo, senala en su articulo 25.2, que los progra-
mas de formacion ocupacional y continua se desarrolla-
ran de acuerdo con lo establecido en dicha ley, asi como
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional y en las normas que
se dicten para su aplicacién. Tras la entrada en vigor del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, las dos modalidades de formacion profesional en
el dmbito laboral -la formacién ocupacional y la conti-
nua— han quedado integradas en el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
tiene como finalidad la creacién de un Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional entendido
como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios
para promover y desarrollar la integracion de las ofertas
de formacién profesional y la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales. Instrumentos princi-
pales de ese Sistema son el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales y el procedimiento de reco-
nocimiento, evaluaciéon, acreditacion y registro de las
mismas. En su articulo 8, la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de
junio, establece que los certificados de profesionalidad
acreditan las cualificaciones profesionales de quienes los
han obtenido y que seran expedidos por la Administra-
cidon competente, con caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Ademas, en su articulo 10.1, indica que
la Administracion General del Estado, de conformidad
con lo que se establece en el articulo 149.1.30.7 y 7.2 de la
Constitucién y previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, determinara los titulos y los certi-
ficados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de
formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesio-
nales, segun el articulo 3.3 del Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en la redaccion dada al
mismo por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviem-
bre, constituye la base para elaborar la oferta formativa
conducente a la obtencion de los titulos de formacién
profesional y de los certificados de profesionalidad y la
oferta formativa modular y acumulable asociada a una
unidad de competencia, asi como de otras ofertas forma-
tivas adaptadas a colectivos con necesidades especificas.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.5 del mismo
real decreto, la oferta formativa de los certificados de pro-
fesionalidad se ajustara a los indicadores y requisitos
minimos de calidad que garanticen los aspectos funda-
mentales de un sistema integrado de formacion, que se
establezcan de mutuo acuerdo entre las Administraciones
educativa y laboral, previa consulta al Consejo General de
Formacién Profesional.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, ha actuali-
zado, en consonancia con la normativa mencionada, la
regulacion de los certificados que se establecia en el ante-
rior Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el
que se establecen las directrices de los certificados de
profesionalidad, que ha sido derogado.

En dicho Real Decreto 34/2008, se define la estructura
y contenido de los certificados de profesionalidad, a partir
del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesiona-
les y de las directrices fijadas por la Unidn Europea, y se
establece que el Servicio Publico de Empleo Estatal, con
la colaboracion de los Centros de Referencia Nacional,
elaborard y actualizara los certificados de profesionali-
dad, que seran aprobados por real decreto.

En este marco regulador procede que el Gobierno
establezca doce nuevos certificados de profesionalidad
de la familia profesional Agraria de las areas profesio-
nales de agricultura, ganaderia y jardineria, que se
incorporaran al Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad por niveles de cualificacion profesional
atendiendo a la competencia profesional requerida por
las actividades productivas, tal y como se recoge en el
articulo 4.4 y en el anexo Il del Real Decreto 1128/2003,
anteriormente citado.

Con la entrada en vigor del presente real decreto, los
nuevos certificados de profesionalidad que en el mismo se
establecen sustituyen a sus antecedentes: Real Decre-
to 2004/1996, de 6 de septiembre, por el que se establece el
certificado de profesionalidad de la ocupacién de Horticul-
tor, Real Decreto 2005/1996, de 6 de septiembre, por el que
se establece el certificado de profesionalidad de la ocupa-
cion de Porcinocultor de intensivo, Real Decreto 2031/1996,
de 6 de septiembre, por el que se establece el certificado de
profesionalidad de la ocupacion de Jardinero, Real Decre-
to 2032/1996, de 6 de septiembre, por el que se establece el
certificado de profesionalidad de la ocupacion de Fruticul-
tor, que, en consecuencia, quedan derogados.
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En el proceso de elaboracion de este real decreto ha
emitido informe el Consejo General de Formacion Profe-
sional y ha sido informada la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e
Inmigracion y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunioén del dia 1 de agosto de 2008,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene por objeto establecer doce cer-
tificados de profesionalidad de la Familia Profesional
Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de Cer-
tificados de Profesionalidad, regulado por el Real Decre-
to 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certi-
ficados de profesionalidad.

Dichos certificados de profesionalidad tienen caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y no consti-
tuyen una regulacion del ejercicio profesional.

Articulo 2. Certificados de profesionalidad que se esta-
blecen.

Los certificados de profesionalidad que se establecen
corresponden a la familia profesional Agraria y son los
que a continuacion se relacionan, cuyas especificaciones
se describen en los anexos que se indican:

Familia profesional: Agraria.

Anexo |.-Actividades auxiliares en ganaderia. Nivel 1.

Anexo Il.-Actividades auxiliares en agricultura. Nivel 1.

Anexo lll.-Actividades auxiliares en viveros jardines y
centros de jardineria. Nivel 1.

Anexo IV.-Cultivos herbaceos. Nivel 2.

Anexo V.-Fruticultura. Nivel 2.

Anexo Vl.-Horticultura y floricultura. Nivel 2.

Anexo VIl.-Produccion cunicula intensiva. Nivel 2.

Anexo VlIl.-Produccién avicola intensiva. Nivel 2.

Anexo IX.—Instalacion y mantenimiento de jardines y
zonas verdes. Nivel 2.

Anexo X.—Produccion porcina de recria y cebo. Nivel 2.

Anexo Xl.-Produccién porcina de reproduccion y cria.
Nivel 2.

Anexo Xll.-Jardineria y restauracion del paisaje. Nivel 3.

Articulo 3. Estructura y contenido.

1. El contenido de cada certificado de profesionali-
dad responde a la estructura establecida en los apartados
siguientes:

a) En el apartado I: Identificacion del certificado de
profesionalidad.

b) En el apartado ll: Perfil profesional del certificado
de profesionalidad.

c) En el apartado lll: Formacién del certificado de
profesionalidad.

d) En el apartado IV: Prescripciones de los formadores.

e) En el apartadoV: Requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamientos.

Articulo 4. Acceso a la formacion de los certificados de
profesionalidad.

1. Para acceder a la formacion de los médulos for-
mativos de los certificados de profesionalidad de los nive-
les de cualificacién profesional 2 y 3 debera verificarse
que el alumno posee las competencias clave suficientes
en los &mbitos establecidos en los criterios de acceso de
los alumnos, para cada uno de los mddulos formativos.

En el caso de que esta formacion se imparta total o par-
cialmente a distancia, se deberd verificar que el alumno
posee el nivel de competencia digital suficiente para cur-
sar con aprovechamiento dicha formacidn.

2. Estas competencias se podran demostrar a través
de la superacién de las pruebas que organice la adminis-
tracidon publica competente en las que se evaluara al can-
didato en cada uno de los &mbitos y niveles establecidos
en los criterios de acceso.

3. Las administraciones publicas competentes con-
vocaran las mencionadas pruebas y facilitaran, en su
caso, la formacién minima necesaria para la adquisicidon
de aquellas competencias clave suficientes para el apro-
vechamiento de la formacion de los certificados de profe-
sionalidad.

4. Estaran exentos de la realizacion de estas prue-
bas:

a) Quienes estén en posesion de un certificado de
profesionalidad del mismo nivel del mdédulo o mdédulos
formativos y/o del certificado de profesionalidad al que
desean acceder.

b) Quienes deseen acceder a un certificado de profe-
sionalidad de nivel 3y estén en posesién de un certificado
de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area
profesional.

c) Quienes deseen acceder a un certificado de profe-
sionalidad de nivel 2 y estén en posesién de un certificado
de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

d) Quienes cumplan el requisito académico de
acceso a los ciclos formativos de grado medio para los
certificados de profesionalidad de nivel 2 y a los ciclos
formativos de grado superior para los niveles 3, o bien
hayan superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas.

e) Quienestengan superada la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 anos.

Articulo 5. MOddulo de formacion practica en centros de
trabajo.

1. El mdédulo de formacién practica en centros de tra-
bajo se realizard preferentemente una vez superados el
resto de los mddulos formativos de cada certificado de pro-
fesionalidad, si bien también podra desarrollarse simulta-
neamente a la realizacién de aquéllos. En ningun caso se
podra programar este modulo de forma independiente.

2. La realizacién de este moédulo se articulara a tra-
vés de convenios o acuerdos entre los centros formativos
y los centros de trabajo.

3. El tutor del modulo de formacion practica en cen-
tros de trabajo, designado por el centro formativo de
entre los formadores del certificado de profesionalidad,
serd el responsable de acordar el programa formativo con
la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por
la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alum-
nos. A tal fin el programa formativo incluira criterios de
evaluacion, observables y medibles.

4. Estaran exentos de realizar este modulo los alum-
nos de los programas de formacion en alternancia con el
empleo en el area del correspondiente certificado, asi
como quienes acrediten una experiencia laboral de al
menos tres meses, que se corresponda con las capacida-
des recogidas en el citado médulo del certificado de pro-
fesionalidad. Las solicitudes de exencion de este modulo
por su correspondencia con la practica laboral se realiza-
ran de acuerdo con lo regulado por las administraciones
laborales competentes, que expediran un certificado de
exencion del mismo.

5. La experiencia laboral a que se refiere el apar-
tado anterior se acreditard mediante la certificacién de la
empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral,
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en la que conste especificamente la duracion del con-
trato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de tra-
bajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, con una anti-
gledad minima de tres meses, asi como una declaracion
del interesado de las actividades mas representativas.

Articulo 6. Formadores.

1. Las prescripciones sobre formacion y experiencia
profesional para la imparticion de los certificados de pro-
fesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada
certificado de profesionalidad y se deben cumplir tanto en
la modalidad presencial como a distancia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, podran ser con-
tratados como expertos para impartir determinados
modulos formativos que se especifican en el apartado |V
de cada uno de los anexos de los certificados de profesio-
nalidad, los profesionales cualificados con experiencia
profesional en el ambito de la unidad de competencia a la
que esta asociado el médulo.

3. Para acreditar la competencia docente requerida,
el formador o experto debera estar en posesiéon del certi-
ficado de profesionalidad de Formador ocupacional o
formacion equivalente en metodologia didactica de for-
macion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran
exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones de
licenciado en Pedagogia o de Maestro en todas sus espe-
cialidades.

b) Quienes posean el titulo de Especializacién didac-
tica expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
equivalente.

c) Quienes acrediten una experiencia docente con-
trastada de al menos 600 horas en los ultimos siete anos
en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

4. Los formadores que impartan formacién a distan-
cia deberan contar con formacion y experiencia en esta
modalidad, en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, asi como reunir los requisitos especifi-
cos que se establecen para cada certificado de profesiona-
lidad. A tal fin, las autoridades competentes desarrollaran
programas y actuaciones especificas para la formacion de
estos formadores.

Articulo 7. Contratos para la formacion.

1. La formacion tedrica de los contratos para la for-
macion podra realizarse a distancia hasta el maximo de
horas susceptibles de desarrollarse en esta modalidad
que se establece, para cada moédulo formativo, en el certi-
ficado de profesionalidad.

2. La formacion de los modulos formativos que no
se desarrolle a distancia podra realizarse en el puesto de
trabajo o en procesos formativos presenciales.

Articulo 8. Formacion a distancia.

1. Cuando el médulo formativo incluya formacion a
distancia, ésta debera realizarse con soportes didacticos
autorizados por la administracion laboral competente que
permitan un proceso de aprendizaje sistematizado para el
participante, y necesariamente sera complementado con
asistencia tutorial.

2. La formacion de los modulos formativos imparti-
dos mediante la modalidad a distancia se organizara en
grupos de 25 participantes como maximo.

3. Los modulos formativos que, en su totalidad, se
desarrollen a distancia requerirdn la realizacién de, al
menos, una prueba final de caracter presencial.

Articulo 9. Centros autorizados para su imparticion.

1. Los centros y entidades de formacidén que impar-
tan formacion conducente a la obtencion de un certificado
de profesionalidad deberan cumplir con las prescripcio-
nes de los formadores y los requisitos minimos de espa-
cios, instalaciones y equipamiento establecidos en cada
uno de los mddulos formativos que constituyen el certifi-
cado de profesionalidad.

2. Los centros que impartan exclusivamente y a dis-
tancia la formacion tedrica de los contratos para la forma-
cién, estaran exentos de cumplir los requisitos sobre
espacios, instalaciones y equipamiento, establecidos en
el apartado anterior.

Articulo 10. Correspondencia con los titulos de forma-
cion profesional.

La acreditacion de unidades de competencia obteni-
das a través de la superaciéon de los mdédulos profesiona-
les de los titulos de formacién profesional surtirdn los
efectos de exencion del moédulo o modulos formativos de
los certificados de profesionalidad asociados a dichas uni-
dades de competencia establecidos en el presente real
decreto.

Disposicién adicional primera. Nivel del certificado de
profesionalidad en el marco europeo de cualificacio-
nes.

Una vez que se establezca la relacion entre el
marco nacional de cualificaciones y el marco europeo
de cualificaciones, se determinara el nivel correspon-
diente de los certificados de profesionalidad estableci-
dos en este real decreto dentro del marco europeo de
cualificaciones.

Disposicién adicional segunda. Equivalencias con certi-
ficados de profesionalidad anteriores.

Se declara la equivalencia a todos los efectos de los
siguientes certificados de profesionalidad:

Certificados de profesiona-

Certificados de profesionalidad que se derogan lidad equivalentes

Real Decreto 2032/1996, de 6 de sep-| Fruticultura.
tiembre, por el que se establece el
certificado de profesionalidad de la
ocupacion de Fruticultor.

Real Decreto 2004/1996, de 6 de sep-|Horticultura y flori-
tiembre, por el que se establece el| cultura.
certificado de profesionalidad de la
ocupacion de Horticultor.

Real Decreto 2031/1996, de 6 de sep-|Instalacion y man-
tiembre, por el que se establece el| tenimiento de
certificado de profesionalidad de la| jardines y zonas
ocupacion de Jardinero. verdes.

Real Decreto 2005/1996, de 6 de sep-|Produccién porcina
tiembre, por el que se establece el| de recriay cebo.
certificado de profesionalidad de la
ocupacion de Porcinocultor de
intensivo.

Produccién porcina
de reproduccion
y cria.
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Disposicién transitoria primera. Modificacion de planes
de formacion y acciones formativas.

En los planes de formacién y en las acciones formati-
vas que ya estén aprobados, en virtud de la Orden TAS,
718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, en la fecha de entrada en
vigor de este real decreto, que incluyan formacion aso-
ciada a uno de los certificados de profesionalidad que
ahora se derogan, se podra sustituir dicha formacion por la
que esté asociada al nuevo certificado de profesionalidad
declarado equivalente en la disposicion adicional segunda,
previa autorizacion de la Administracion que lo aprobd y
siempre que se cumplan las prescripciones de los forma-
dores y los requisitos minimos de espacios, instalaciones y
equipamientos establecidos en el certificado.

Disposicién transitoria segunda. Baja en el Fichero de
Especialidades.

Las especialidades correspondientes a los certificados
de profesionalidad derogados causaran baja en el fichero
de especialidades a partir de los nueve meses posteriores
a la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicién transitoria tercera. Solicitud de expedicion
de los certificados de profesionalidad derogados.

1. Las personas que, segun lo dispuesto en la dispo-
sicion transitoria primera del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, hayan completado con evaluacién positiva la
formacion asociada a uno de los certificados de profesio-
nalidad de los que aqui se derogan, durante la vigencia de
los mismos, dispondran de un plazo de un ano para soli-
citar su expedicién, a contar desde la entrada en vigor del
presente real decreto.

2. También podran solicitar la expedicion, en el plazo
de un ano desde la finalizacion con evaluacion positiva de
la formacion de dichos certificados de profesionalidad:

a) Las personas que, habiendo realizado parte de
aquella formacion durante la vigencia del real decreto que
ahora se deroga, completen la misma después de su
derogacion.

b) Las personas que realicen la formaciéon de estos
certificados de profesionalidad bajo los planes de forma-
cion y las acciones formativas que ya estén aprobados en

la fecha de entrada en vigor de este real decreto, en virtud
de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el Real Decreto 2004/1996, de 6 de
septiembre, por el que se establece el certificado de pro-
fesionalidad de la ocupacion de Horticultor, el Real
Decreto 2005/1996, de 6 de septiembre, por el que se esta-
blece el certificado de profesionalidad de la ocupacién de
Porcinocultor de intensivo, el Real Decreto 2031/1996,
de 6 de septiembre, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacion de Jardinero, el Real
Decreto 2032/1996, de 6 de septiembre, por el que se esta-
blece el certificado de profesionalidad de la ocupacion de
Fruticultor.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta en virtud de las compe-
tencias que se atribuyen al Estado en el articulo 149.1. 1.7,
72 y 30.7 de la Constitucion Espanola, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva para la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos
los espanoles en el ejercicio de los derechos y en el cum-
plimiento de los deberes constitucionales; la legislacion
laboral; y la regulacion de las condiciones de obtencién,
expedicion y homologacion de titulos académicos y pro-
fesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo
287 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones de los poderes publicos en esta mate-
ria, y al amparo de lo establecido en los articulos 8, 10.1 y
11.1, disposicidon adicional cuarta y disposicion final ter-
cera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desa-
rrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Palma de Mallorca, el 1 de agosto de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES



ANEXO Il
IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
Cédigo: AGAO0108
Familia Profesional: Agraria
Nivel de cualificacion profesional: 1
Cualificacion profesional de referencia:

AGA164_1: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.
(RD 1228/2006, de 27 de octubre de 2006, BOE de 3 de enero de 2007).

Relacién de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la producciéon y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de jardineria.

UCO0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalacién de jardines, parques y
zonas verdes.

UCO0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes.

Competencia general:

Ejecutar operaciones auxiliares para la implantacién y mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes, asi como para la produccion y mantenimiento de plantas en
viveros y centros de jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo,
cumpliendo con las medidas de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del
medio ambiente.

Entorno profesional:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en empresas publicas, ya sea de la administracion
local, autonémica o general del estado, en el area de medioambiente, asi como en
empresas privadas dedicadas a la instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes, y a la produccion de plantas. Asimismo estd capacitado para realizar
tratamientos plaguicidas con nivel basico, segun la actividad regulada por la normativa
correspondiente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector de jardineria, en las siguientes
actividades productivas:

* Servicios publicos de parques, jardines y zonas verdes.

* Empresas de jardineria.

* Viveros y Centros de Jardineria.

Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

9410.006.4 Peon agricola, jardineria.

Peodn de vivero.

Pedn de centros de jardineria.

Duracion de la formacion asociada: 330 horas.

Relaciéon de médulos formativos:

MF0520_1: Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria. (90 horas)
MFO0521_1: Operaciones basicas para la instalacion de jardines, parques y zonas
verdes. (90 horas)

MF0522_1: Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes. (70 horas)

MP0006: Médulo de practicas profesionales no laborales de Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria. (80 horas)

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad de competencia 1

Denominaciéon: REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA LA PROQUCCION Y
MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERIA

Nivel: 1
Codigo: UC0520_1

Realizaciones profesionales y criterios de realizacién

RP1: Preparar el terreno para la produccion de plantas siguiendo instrucciones, con las
herramientas y utiles necesarios.
CR1.1 La limpieza, desescombro y desbroce del terreno se realiza siguiendo
procedimientos establecidos.
CR1.2 Las enmiendas organicas y minerales se incorporan al terreno
uniformemente.
CR1.3 EIl laboreo del suelo se realiza en el momento requerido y con los Utiles
indicados.
CR1.4 Las labores de preparacion del terreno, se llevan a cabo cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la
empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR1.5 Las herramientas y maquinas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

RP2: Colaborar, siguiendo instrucciones y utilizando materiales idoneos, en la
preparacioén del substrato para la produccién de plantas.
CR2.1 Los distintos componentes se mezclan homogéneamente y en las
proporciones indicadas, siguiendo instrucciones.
CR2.2 Las enmiendas y abonos se incorporan y mezclan homogéneamente al
sustrato, siguiendo instrucciones.
CR2.3 El agua necesaria se aporta para mantener al sustrato con un nivel
adecuado de humedad, siguiendo instrucciones.
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RP3:

CR2.4 Las labores de preparacion del sustrato, se llevan a cabo cumpliendo con
las especificaciones establecidas en el plan de prevencién de riesgos laborales de
la empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.

CR2.5 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

Realizar los trabajos basicos para la instalacién de infraestructuras para la

proteccion de cultivos y riego siguiendo el plan de trabajo.

RP4:

CR3.1 Los hoyos y zanjas necesarios para la instalacion de infraestructuras de
proteccion de cultivos y riego se abren garantizando que tengan las dimensiones
indicadas.

CR3.2 Los materiales se descargan, aportan, extienden o colocan siguiendo
procedimientos establecidos.

CR3.3 Los trabajos basicos para la instalacion de infraestructuras para la
proteccion de cultivos y riego, se llevan a cabo cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la
empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.

CR3.4 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

Realizar los trabajos basicos para la recoleccion y preparacion del material vegetal

para su reproduccion siguiendo el plan de trabajo.

RP5:

CR4.1 El material vegetal se recoge en la zona, momento y con las técnicas
indicadas.

CR4.2 El material vegetal se prepara y conserva para asegurar su viabilidad.
CR4.3 Los trabajos basicos para la recoleccién y preparacion del material vegetal,
se llevan a cabo cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el
medio ambiente.

CR4.4 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal

segun el plan establecido.

RP6:

CR5.1 Las mesas de germinacion, semilleros y contenedores se preparan para su
posterior semillado.

CR5.2 La semilla se distribuye uniformemente y a la profundidad indicada.

CR5.3 El primer riego se realiza cuidadosamente con la dosis indicada.

CR5.4 Los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal, se
llevan a cabo cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de
prevencién de riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el
medio ambiente.

CR5.5 Las herramientas utilizadas se limpian, desinfectan en caso necesario,
ordenan y mantienen en perfecto estado de conservacion.

Realizar los trabajos basicos de multiplicacion vegetativa del material vegetal

segun el plan establecido.

CR6.1 Las mesas de propagacion, bancales y contenedores se preparan para su
posterior plantacion.

CR6.2 El material vegetal se maneja segun la técnica de propagacion.

CR6.3 El primer riego se realiza con la dosis indicada.

CR6.4 Los trabajos basicos para la multiplicacion vegetativa del material vegetal,
se llevan a cabo cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de
prevencién de riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el
medio ambiente.

CR6.5 Las herramientas utilizadas se limpian, desinfectan en caso necesario,
ordenan y mantienen en perfecto estado de conservacion.

RP7: Realizar los cuidados culturales basicos para la produccion y mantenimiento de
elementos vegetales siguiendo el plan establecido.
CR7.1 La limpieza del vivero y/o centro de jardineria se realiza con la frecuencia
requerida, clasificando y retirando los residuos generados.
CR?7.2 Las anomalias se detectan y se informa al responsable.
CR?7.3 Las labores culturales de produccién y mantenimiento se realizan en el
momento requerido.
CR7.4 Los tratamientos fitosanitarios se aplican de manera uniforme y en la dosis,
momento y con el equipo indicado.
CR7.5 Los cuidados culturales basicos para la produccién y mantenimiento del
material vegetal, se llevan a cabo cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa y
minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR7.6 Las herramientas utilizadas se limpian, desinfectan en caso necesario,
ordenan y mantienen en perfecto estado de conservacion.

RP8: Realizar los trabajos basicos para el arrancado y aviverado de la planta siguiendo
instrucciones.
CR8.1 La apertura de zanjas u hoyos se realiza adecuandola a las dimensiones de
la planta.
CR8.2 La planta se extrae y se prepara el cepellén en caso de ser necesario.
CR8.3 El acondicionamiento del sistema radicular y aéreo se realiza siguiendo
procedimientos establecidos.
CR8.4 El aviverado de las plantas se realiza en el lugar y con las técnicas
indicadas.
CR8.5 Los trabajos basicos para el arrancado y aviverado de la planta, se llevan a
cabo cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de prevencién de
riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR8.6 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

RP9: Realizar los trabajos basicos de presentacion de la planta para el punto de venta
del centro de jardineria segun el plan establecido.
CRO9.1 Las hojas secas, flores marchitas, malas hierbas y suciedad se eliminan de
las plantas.
CRO9.2 La planta se etiqueta siguiendo procedimientos establecidos.
CRO9.3 La planta se prepara para evitar dafios en el transporte.
CR9.4 Los trabajos basicos de presentacion de la planta, se llevan a cabo
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR9.5 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

Contexto profesional

Medios de produccion y/o creacion de servicios

Material y herramientas de producciéon y de mantenimiento de plantas en vivero. Material
vegetal de reproduccion y propagacion. Equipo de proteccion individual. Productos
fitosanitarios, abonos, turbas, arenas, tierras vegetales. Equipos de riego y fertirrigacion.
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Productos o resultado del trabajo
Elementos vegetales en perfecto estado de formacién, desarrollo, floracion y sanitario.
Punto de venta del centro de jardineria en condiciones adecuadas para su actividad.

Informacion utilizada o generada

Informacioén sobre suelos, climatologia, botanica. Manuales de botanica, flora y ecologia
vegetal. Catalogos de especies vegetales y sus caracteristicas. Catalogos de plantas de
vivero y demas material vegetal. Manuales de sistemas de riego, abonado y cultivos en
general. Riego: sistemas, caracteristicas y utilizacion. Catalogos sobre uso y
mantenimiento de los sistemas de riego. Catalogos de semillas, de especies vegetales,
de abonos. Bibliografia botanica general y especifica sobre las especies a emplear.
Catalogos de material de infraestructura. Catalogos de utilizacion y mantenimiento de la
maquinaria. Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa. Normativa
medioambiental especifica.

Unidad de competencia 2

Denominacién: REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA LA INSTALACION DE
JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES

Nivel: 1
Cadigo: UC0521_1

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Preparar el terreno para la implantacion del material vegetal siguiendo
instrucciones, con las herramientas y Utiles necesarios.
CR1.1 La limpieza, desescombro y desbroce del terreno se realiza siguiendo
procedimientos establecidos.
CR1.2 Las enmiendas organicas y minerales se incorporan al terreno
uniformemente.
CR1.3 El laboreo del suelo se realiza en el momento requerido y con los utiles
indicados.
CR1.4 Las labores de preparacion del terreno, se llevan a cabo cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan de riesgos laborales de la empresa y
minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR1.5 Las herramientas y maquinas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

RP2: Marcar sobre el terreno la distribucion de las distintas plantaciones para ajustarse
al plan de trabajo.
CR2.1 Los croquis y/o planos sencillos se interpretan correctamente.
CR2.2 La situacion de los elementos vegetales en el terreno se marca utilizando
las técnicas y medios establecidos.
CR2.3 La localizacion del mobiliario y de los elementos de equipamiento se lleva a
cabo utilizando las técnicas y los medios mas adecuados.

RP3: Realizar los trabajos basicos para la instalacion de infraestructuras siguiendo el
plan de trabajo.
CR3.1 Los hoyos y zanjas se abren, con las dimensiones indicadas, en
condiciones de seguridad y respetando el medio ambiente.
CR3.2 Los materiales se descargan, aportan, extienden o colocan conforme a
procedimientos establecidos, en condiciones de seguridad y respetando el medio
ambiente.

CR3.3 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

RP4: Descargar las plantas y protegerlas segun instrucciones para garantizar su
viabilidad.
CR4.1 El material vegetal se descarga cuidadosamente evitando dafios.
CR4.2 La planta se almacena en condiciones adecuadas hasta su plantacion.
CR4.3 Las plantas se acondicionan mediante técnicas auxiliares para su
plantacion.
CR4.4 Las operaciones de descarga y almacenamiento, se llevan a cabo
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR4.5 Las herramientas utilizadas se limpian, ordenan y mantienen en perfecto
estado de conservacion.

RP5: Ejecutar la plantacion para asegurar un buen enraizamiento, siguiendo
indicaciones técnicas.
CR5.1 Los hoyos y/o zanjas se dimensionan segun la planta a establecer.
CR5.2 Las enmiendas y/o abonado de fondo se mezclan convenientemente.
CR5.3 La planta se coloca en la posicion y a la profundidad indicada, compactando
el suelo tras la plantacion.
CR5.4 Las plantas se entutoran y protegen segun los procedimientos establecidos.
CRS.5 El riego de implantacion se realiza con la dosis indicada.
CR5.6 La plantaciébn se lleva a cabo cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa y
minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR5.7 Las herramientas y equipos utilizados se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

RP6: Sembrar céspedes y/o implantar tepes siguiendo instrucciones para conseguir una
buena nascencia o arraigo.
CR6.1 La preparacion del terreno se adecua a las necesidades especificas de la
siembra e implantacién de céspedes.
CR®6.2 La siembra / implantacién se realiza con la mezcla de semillas indicadas y
utilizando las técnicas y/o medios especificados.
CR®6.3 La siembra o tepes se riega convenientemente.
CR®6.4 La primera siega se realiza en el momento indicado.
CR6.5 La siembra o implantacion, se llevan a cabo cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la
empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR 6.6 Las herramientas y equipos utilizados se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

Contexto profesional

Medios de produccion y/o creacion de servicios

Material de dibujo. Material, maquinas y herramientas de instalacién de jardines, parques
y zonas verdes. Equipo de proteccion individual. Abonos, turbas, arenas, tierras
vegetales, semillas y material vegetal. Inventario de especies. Equipos de riego y
fertirrigacion.

Productos o resultado del trabajo

Jardin, parque o zona verde nuevo implantado. Elementos vegetales en perfecto estado
de formacion, desarrollo, floracién y estado sanitario. Infraestructuras del jardin y
mobiliario bien instalados y en perfecto estado.
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Informacioén utilizada o generada

Informaciéon sobre suelos, climatologia, botanica. Manuales de botanica y flora.
Catalogos de especies vegetales y sus caracteristicas. Manuales de sistemas de riego,
abonado y cultivos en general. Plantas de jardineria (arboles, arbustos y herbaceas) de
diversas formas, colores y tamafos. Flora autoctona del terreno objeto de actuacion.
Riego: sistemas, caracteristicas y utilizacion. Catalogos sobre uso y mantenimiento de
los sistemas de riego. Instrucciones de uso de mobiliario y diverso material de
infraestructura de jardines. Catalogos de semillas, de abonos. Bibliografia botanica
general y especifica sobre las especies a emplear. Catalogos de material de
infraestructura. Catalogos de utilizacion y mantenimiento de la maquinaria. Plan de
prevencion de riesgos laborales. Normativa medioambiental especifica.

Unidad de competencia 3

Denominacion: REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA EL MANTENIMIENTO
DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES

Nivel: 1
Cadigo: UC0522_1

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Regar el jardin, parque o zona verde siguiendo instrucciones para satisfacer sus
necesidades hidricas.
CR1.1 El funcionamiento de los elementos de riego se comprueba y se comunican
las incidencias.
CR1.2 Las averias sencillas se reparan y los elementos deteriorados se sustituyen
eficazmente.
CR1.3 La cantidad de agua necesaria en los riegos manuales se aplica
uniformemente.
CR1.4 El riego se lleva a cabo cumpliendo con las especificaciones establecidas
en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.
CR1.5 Los equipos y herramientas utilizados se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

RP2: Abonar el jardin, parque o zona verde siguiendo instrucciones para el correcto
desarrollo de las plantas.
CR2.1 El abono se distribuye homogéneamente en la dosis, momento y con el
equipo indicado.
CR2.2 El abonado se lleva a cabo cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa y
minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR2.3 Los equipos y herramientas utilizados se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

RP3: Realizar las operaciones culturales rutinarias para un correcto mantenimiento del
jardin, parque o zona verde.
CR3.1 La limpieza del jardin, parque o zona verde se realiza con la frecuencia
requerida y clasificando y retirando los residuos generados.
CR3.2 Las anomalias en el mantenimiento del jardin se detectan y se informa al
responsable.

CR3.3 Las labores culturales de mantenimiento se realizan en el momento
requerido.

CR3.4 Los tratamientos fitosanitarios se aplican de manera uniforme en la dosis,
momento y con el equipo indicado.

CR3.5 Las labores culturales, se llevan a cabo cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa y
minimizando su incidencia en el medio ambiente.

CR3.6 Los equipos y herramientas utilizados se limpian, desinfectan en caso
necesario, ordenan y mantienen en perfecto estado de conservacion.

RP4: Llevar a cabo, siguiendo instrucciones, la conservacion basica de las
infraestructuras para mantenerlas en buen uso.
CR4.1 Las anomalias en las infraestructuras se detectan y se informa al
responsable.
CR4.2 Las labores de conservacion de infraestructuras se realizan en el momento
requerido.
CR4.3 Las operaciones basicas de conservacion de infraestructuras se realizan
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa y sin provocar deterioro del medio ambiente
circundante.
CR4.4 Los equipos y herramientas utilizados se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

RP5: Realizar las labores de mantenimiento de céspedes y praderas siguiendo
instrucciones para un correcto estado de conservacion.
CR5.1 Las anomalias se detectan y se informa al responsable.
CR5.2 Las labores de mantenimiento se realizan en el momento requerido.
CR5.3 Las labores de mantenimiento de céspedes y praderas, se llevan a cabo
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
CR5.4 Los equipos y herramientas utilizados se limpian, ordenan y mantienen en
perfecto estado de conservacion.

Contexto profesional

Medios de produccion y/o creacion de servicios

Equipo de proteccién individual. Abonos, turbas, arenas, semillas y elementos vegetales.
Maquinaria, herramientas y utiles para el mantenimiento del jardin. Materiales de riego y
elementos basicos de infraestructura. Equipos de fertirrigacion. Equipos de tratamiento.

Productos o resultado del trabajo
Jardin, parque o zona verde en buenas condiciones de mantenimiento.

Informacion utilizada o generada

Plantas de jardineria (arboles, arbustos y herbaceas) de diversas formas, colores y
tamafos. Flora autoctona del terreno objeto de actuacion. Catalogos de riego: sistemas,
caracteristicas y utilizacion. Catalogo de mobiliario y diverso material de infraestructura
de jardines. Catalogos de especies vegetales. Plagas y enfermedades concretas segun
plantas y zonas geograficas. Catalogos de utilizacion y mantenimiento de maquinaria.
Bibliografia botanica general y especifica sobre las especies a emplear. Plan de
prevencion de riesgos laborales. Normativa medioambiental especifica.
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ll. FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: OPERACIONES BASICAS EN VIVEROS Y CENTROS DE
JARDINERIA

Caodigo: MF0520_1
Nivel de cualificacién profeisonal: 1
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la produccion y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de jardineria.

Duracion: 90 horas

Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Especificar los tipos fundamentales de suelos, enmiendas y abonos, y realizar las
labores de preparacion del terreno utilizando los medios apropiados y aplicando las
medidas de prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE1.1 Describir los sistemas de desbroce y limpieza adecuados a cada caso.
CE1.2 Distinguir los distintos tipos de suelo, segun su textura.
CE1.3 Explicar los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de
aplicacion.
CE1.4 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE1.5 Describir las labores de preparacion del terreno segun el objetivo
establecido.
CE1.6 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:
- Realizar las labores de preparacion del terreno utilizando las herramientas
adecuadas.
- Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

C2: Identificar los diversos tipos de sustratos, y preparar diferentas mezclas teniendo en
cuenta su aplicacion, empleando los medios apropiados y observando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE2.1 Describir los diferentes tipos de sustratos que se pueden utilizar en
produccién de plantas.
CE2.2 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE2.3 Describir las labores de preparacion de sustratos segun el objetivo
establecido.
CE2.4 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:
- Realizar las labores de preparacion de sustratos utilizando las herramientas
adecuadas.
- Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

C3: Describir los diferentes sistemas y elementos de proteccién de cultivos y riego, y
efectuar los trabajos basicos para la instalacion de infraestructuras de los mismos

utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencion de riesgos
laborales y normativa medioambiental.
CE3.1 Identificar los diferentes sistemas de proteccién de cultivos.
CE3.2 Describir los trabajos de instalacion de infraestructuras para la proteccion de
cultivos.
CE3.3 Citar los sistemas de riego utilizados en produccién de plantas.
CE3.4 Enumerar los elementos de los sistemas de riego mas frecuentes.
CE3.5 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE3.6 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:
- Realizar los trabajos basicos de instalacion de infraestructuras para la
proteccion de cultivos.
- Aplicar las medidas de prevencidon de riegos laborales y normativa
medioambiental.
- Realizar la instalacién basica de un sistema de riego.

C4: Definir las técnicas de recoleccion, preparacion y conservacion del material vegetal
utilizadas en la produccién de plantas, y aplicar las mismas en un caso practico
utilizando los medios apropiados y observando las medidas de prevencion de riesgos
laborales y normativa medioambiental.

CEA4.1 Identificar los distintos elementos vegetales utilizados para la propagacion.

CE4.2 Definir las técnicas de recoleccion del material vegetal.

CE4.3 Reconocer las técnicas de preparacion del material vegetal.

CE4.4 Citar las técnicas de conservacion del material vegetal.

CEA4.5 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE4.6 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Realizar la recogida y limpieza del material vegetal.

- Realizar la preparacion y conservacion del material vegetal.

- Aplicar las medidas de prevenciébn de riegos laborales y normativa

medioambiental.

C5: Exponer las técnicas y materiales utilizados en la propagacion vegetativa, y realizar
las labores basicas para la multiplicacion del material vegetal utilizando los medios
apropiados y observando las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.
CE5.1 Describir los medios a utilizar en la propagacion vegetativa del material
vegetal.
CES5.2 Identificar las técnicas de propagacion vegetativa mas comunes.
CE5.3 Describir las labores de propagacion vegetativa.
CES5.4 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE5.5 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:
- Realizar la preparacion de las mesas de propagacion, bancales vy
contenedores.
- Manejar el material vegetal segun la técnica de propagacion.
- Realizar el primer riego después de la implantaciéon del material.
- Aplicar las medidas de prevencidbn de riegos laborales y normativa
medioambiental.

C6: Explicar las técnicas y materiales utilizados en la propagaciéon sexual, y realizar las
labores bésicas para la multiplicacion del material vegetal utilizando los medios
apropiados y observando las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

CE®6.1 Describir los medios a utilizar en la propagacion sexual del material vegetal.
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CEB6.2 Identificar las técnicas de semillado.

CEB6.3 Describir las labores de siembra.

CE®6.4 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE®6.5 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Realizar la preparacion de las mesas de germinacion, semilleros y
contenedores.

- Distribuir la semilla uniformemente y a la profundidad indicada.

- Realizar el primer riego tras la siembra cuidadosamente.

- Aplicar las medidas de prevencidon de riegos laborales y normativa
medioambiental.

C7: Describir los cuidados culturales basicos aplicados en la producciéon y mantenimiento
de elementos vegetales, y realizar el repicado, aclareo y entutorado, utilizando los
medios apropiados y observando las medidas de prevencion de riesgos laborales y
normativa medioambiental.

CE?7.1 |dentificar las técnicas de repicado.

CE7.2 Determinar las necesidades de aclareo en un semillero.

CE7.3 Describir las técnicas de entutorado.

CE7.4 Memorizar las técnicas de control de las condiciones ambientales de las

zonas de cultivo.

CE?7.5 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE7.6 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Realizar repicados garantizando la viabilidad de las plantas.

- Realizar aclareos en semillero asegurando el desarrollo de las plantulas.

- Realizar entutorados utilizando la técnica y medios adecuados.

- Controlar las condiciones ambientales en zonas de cultivo.

- Aplicar las medidas de prevenciébn de riegos laborales y normativa

medioambiental.

C8: Enunciar las técnicas de arrancado y aviverado de la planta y efectuar la preparaciéon
para su comercializacion utilizando los medios apropiados y observando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

CES8.1 Describir las técnicas de arrancado de la planta.

CE8.2 Explicar las técnicas de aviverado de la planta.

CEB8.3 Relacionar las labores de arrancado de la planta.

CE8.4 Enumerar las labores de aviverado de la planta.

CES8.5 Definir las técnicas de acondicionamiento del sistema radicular y aéreo de

plantas.

CES8.6 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CES8.7 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Realizar el arrancado de la planta cuidadosamente.

- Realizar el aviverado de la planta en zonas adecuadas.

- Realizar el acondicionamiento del sistema radicular y aéreo de las plantas.

- Aplicar las medidas de prevencidbn de riegos laborales y normativa

medioambiental.

C9: Efectuar trabajos basicos de conservacion y presentacién de la planta para su
exhibicion en el punto de venta del centro de jardineria.

CE?9.1 Identificar los tipos de etiquetas.

CE9.2 Describir las técnicas de proteccion de la planta para el transporte.

CE9.3 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE9.4 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Limpiar la planta para su presentacion.

- Etiquetar la planta convenientemente.

- Proteger la planta para el transporte asegurando su supervivencia.

- Aplicar las medidas de prevenciébn de riegos laborales y normativa
medioambiental.

Contenidos

Infraestructuras de los viveros y centros de jardineria
- Factores basicos a tener en cuenta para la instalacion de un vivero o centro de
jardineria:
= Clima (temperatura, humedad, iluminacién, viento, etc.).
= Caracteristicas del terreno.
= Agua.
= Servicios (electricidad, teléfono, etc.).
= Comunicaciones.
- Distribucion del espacio:
= Calculos y medidas.
= Racionalizacién del espacio.
- Instalaciones basicas que componen un vivero o centro de jardineria:
= Instalaciones para la produccion de plantas.
= Instalaciones para la reproduccién de plantas.
= Instalaciones para la conservacion o tratamiento del material vegetal.
= Areas especificas de trabajo.
= Instalaciones para la proteccion de las plantas.
= Instalaciones de riego y drenaje.
= Almacenes y depdsitos.
- Técnicas de control ambiental:
= Calefaccion.
= Refrigeracion.
= Humidificacion.
= lluminacion.
= Fertilizacion carbodnica.

Preparacion del medio de cultivo
- Propiedades fisicas de los suelos:
= Textura.
= Estructura.
= Porosidad.
= Permeabilidad.
- Muestreo de suelos.
- Laboreo del suelo:
= Objetivos.
= Condicionantes.
= Maquinaria y aperos mas utilizados.
- Abonado de fondo y enmiendas:
= Tipos.
= Caracteristicas.
= Aplicacion.
- Desinfeccion de suelos:
= Objetivos de la desinfeccion.
= Técnicas de desinfeccion.
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- Sustratos y contenedores:
= Componentes para la elaboracién de sustratos (tipos, caracteristicas, etc.).
= Tipos de contenedores y sus aplicaciones.
= Preparacion de sustratos (mezcla, desinfeccién, correccion, etc.).

3. Produccién de plantas

- Técnicas de propagacion:
= Reproduccion sexual o por semillas.
= Reproduccion asexual o vegetativa.
= Ventajas e inconvenientes de ambas técnicas.

- Reproduccién sexual:
= Recoleccién de semillas (época, estado de maduracion, huerto semillero,

etc.).
= Almacenamiento de semillas (condiciones de conservacion,
acondicionamiento, técnicas de conservacion, etc.).

= Factores que determinan la calidad de la semilla.
= Técnicas de pregerminacion.
= Meétodos de siembra.

- Reproduccién asexual:
= Recoleccion del material vegetal.
= Almacenamiento del material vegetal.
= Tratamientos del material vegetal.
= Técnicas de propagacion vegetativa.

- Manejo de las camas de propagacion:
= Tipos.
= Localizacion y proteccion.

= Labores culturales iniciales (riego de asiento, tratamientos fitosanitarios, etc.).

4. Manejo de plantas en viveros y centros de jardineria
- Labores culturales asociadas a la produccion de plantas:
= Repicado.
= Aclareo.
= Arrancado de plantas.
= Aviverado.
- Labores culturales asociadas al mantenimiento de plantas:

= Riego.
= Abonado.
= Poda.

= Entutorado.

= Tratamientos fitosanitarios.

= Técnicas para el control del crecimiento (pinzamiento, deshojado, aplicacion
de hormonas, etc.).

5. Comercializacion de plantas

- Preparacion de las plantas para su comercializacion:
= Acondicionamiento.
= Etiquetado.
= Embalaje.
= Transporte (pasaporte fitosanitario).

- Empresas de produccion y comercializacién de plantas:
= Tipos de empresas.
= Proceso de comercializacién.
= Mercado de las plantas ornamentales.

- Organizacién de un vivero comercial o centro de jardineria.

6. Normativa basica vigente en materia de producciéon y mantenimiento de plantas
en viveros y centros de jardineria

- Normas de prevencion de riesgos laborales.

- Normas de calidad.

- Normas de proteccion ambiental.
MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: OPERACIONES BASICAS PARA LA INSTALACION DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES

Codigo: MF0521_1
Nivel de cualificacion profesional: 1
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC0521_1 Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y
zonas verdes.

Duracion: 90 horas

Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Describir las operaciones de preparacion del terreno para la implantacion de un
jardin, y realizar las mismas en un caso practico utilizando los medios apropiados y
aplicando las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE1.1 Describir los sistemas de desbroce y limpieza adecuados a cada caso.
CE1.2 Distinguir los distintos tipos de suelo, segun su textura.
CE1.3 Memorizar los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de
aplicacion.
CE1.4 Describir los diferentes tipos de sustratos utilizados en jardineria.
CE1.5 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE1.6 Describir las labores de preparacion del terreno segun el objetivo
establecido.
CE1.7 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:
- Realizar las labores de preparacién del terreno utilizando las herramientas
adecuadas.
- Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

C2: Realizar mediciones y operaciones de replanteo propias de un parque o jardin,
segun técnicas establecidas y siguiendo instrucciones:

CE2.1 Interpretar la informacién contenida en un plano o croquis basico.

CE2.2 Localizar sobre el terreno los elementos del jardin, parque o zona verde

segun croquis o plano facilitado.

CE2.3 Representar sobre el terreno figuras geométricas sencillas.

CE2.4 Calcular superficies de parcelas regulares en el plano o en el terreno.

CE2.5 Realizar mediciones sencillas en el plano y en el terreno.

C3: Exponer los diferentes tipos de infraestructuras de un jardin o parque, y efectuar los
trabajos basicos para su instalacién utilizando los medios apropiados y aplicando las
medidas de prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental.
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CE3.1 Describir e identificar los diferentes elementos de riego y drenaje segun el

sistema a emplear.

CE3.2 Citar los materiales de construccion empleados en las diferentes

infraestructuras.

CE3.3 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE3.4 En un caso y/o supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Realizar la instalacion de infraestructuras auxiliares de un jardin, parque o zona
verde.

- Aplicar las medidas de prevencidbn de riegos laborales y normativa
medioambiental.

C4: |dentificar las caracteristicas basicas morfologicas vy fisiolégicas de los vegetales y
reconocer las principales especies de plantas ornamentales utilizadas en jardineria.
CE4.1 Reconocer los 6rganos fundamentales de los vegetales y su funcion.
CE4.2 Identificar las principales especies de plantas utilizadas en la jardineria de la
zona.
CE4.3 Identificar las principales caracteristicas y exigencias de las especies
utilizadas en jardineria.

C5: Explicar las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas, y efectuar
la siembra o plantacion de especies vegetales en un jardin de manera que se garantice
su supervivencia, utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE5.1 Enunciar las operaciones necesarias para el acondicionamiento de plantas
antes de la plantacion.
CES5.2 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE5.3 En un caso y/o supuesto practico debidamente caracterizado:
- Realizar la apertura de hoyos/zanjas segun la especie a implantar, utilizando
las herramientas adecuadas.
- Colocar la planta aportando abonos y enmiendas, entutorando y protegiendo
siguiendo indicaciones.
- Efectuar el riego de implantacién con la dosis indicada.
- Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

C6: Enunciar las operaciones y técnicas utilizadas en la siembra e implantacion de
céspedes, y aplicar las mismas en un caso practico, empleando los medios apropiados y
observando las medidas de prevenciébn de riesgos laborales y normativa
medioambiental.
CE®6.1 Describir las técnicas de siembra o implantacion de céspedes.
CE®6.2 Reconocer y explicar el uso de herramientas y Utiles utilizadas en la siembra
o implantacion de céspedes.
CE®6.3 En un caso y/o supuesto practico debidamente caracterizado:
- Realizar el refinado del terreno dejandolo en buenas condiciones y utilizando
los medios adecuados.
- Distribuir la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicada, aplicando el
cubresiembra.
- Colocar los tepes con el procedimiento indicado.
- Compactar el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la nascencia.
- Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

Contenidos

1. Preparacion del terreno

- Propiedades fisicas de los suelos:
= Textura.
= Estructura.
= Porosidad.
= Permeabilidad.

- Muestreo de suelos.

- Labores previas a la preparacién del terreno:
= Desbroce.
= Desescombro.

= Limpieza.
- Laboreo del suelo:
= Objetivos.

= Condicionantes.
= Maquinaria y aperos mas utilizados.
- Abonado de fondo, enmiendas y sustratos:
= Tipos.
= Caracteristicas.
= Aplicacion.
- Desinfeccion de suelos:
= Objetivos.
= Técnicas.

2. Trabajos de replanteo

- Planos de un proyecto de jardineria:
= Simbologia utilizada en las leyendas.
= Interpretacién basica de planos y croquis.

- Replanteo de los elementos de una zona ajardinada:
o Utiles de replanteo.
= Técnicas de replanteo.
= Medicion y calculo de superficies regulares.
= Operaciones de sefializacion y marqueo.

3. Construccion e instalacion de infraestructuras, equipamiento y mobiliario de
zonas ajardinadas
- Infraestructuras basicas de una zona ajardinada:
= Sistemas de drenaje (tipos, componentes e instalacién).
= Sistemas de riego (tipos, componentes e instalacion).
= Cerramientos (tipos, materiales y construccion).
= Viales (tipos, materiales y construccion).
= Obras de albafileria (tipos, materiales y construccion).
- Equipamiento y mobiliario de una zona ajardinada (juegos infantiles, luminarias,
fuentes, puentes, bancos, papeleras, etc.).

4. Utilizacion de plantas ornamentales en jardineria
- Nociones de botanica:
= Morfologia vegetal.
= Fisiologia vegetal.
- Principales especies de plantas ornamentales:
= Usos en jardineria.
= Especies ornamentales mas comunes en la zona.
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5. Establecimiento de los elementos vegetales de un jardin
- Recepcién del material vegetal:
= Descarga.
= Almacenamiento
= Acondicionamiento.
- Apertura de hoyos y zanjas:
= Dimensiones.
= Maquinaria y herramientas utilizadas.
- Plantacion:
= Epocas recomendadas.
= Marcos de plantacién mas usuales.
= Técnicas de plantacion.
- Siembra:
»  Epocas recomendadas.
= Dosis mas usuales.
= Meétodos de siembra.

6. Implantacion de céspedes

- Preparacion del terreno:
= Labores especificas a realizar (refinado, rulado, etc.).
= Magquinaria y herramientas empleadas.

- Siembra:
= Epocas recomendadas.
= Dosis mas usuales.
= Meétodos de siembra.

- Plantacion:
= Esquejes.
= Tepes.

- Labores culturales iniciales (rulado, riego de asiento, tratamientos fitosanitarios,
etc.).

7. Normativa basica vigente en materia de instalacion de jardines, parques y
zonas verdes
- Normas de prevencion de riesgos laborales.

- Normas de calidad.
- Normas de proteccion ambiental.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacién: OPERACIONES BASICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE
JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES

Codigo: MF0522_1
Nivel de cualificacion profesional: 1
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC0522_1 Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes.

Duracion: 70 horas

Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Identificar los diferentes sistemas y elementos de riego, y realizar el riego de un
jardin, parque o zona verde utlizando los medios apropiados y aplicando los
procedimientos establecidos, las medidas de prevencidon de riesgos laborales y
normativa medioambiental.

CE1.1 Describir los sistemas de riego utilizados en jardineria.

CE1.2 Identificar el buen funcionamiento del sistema de riego.

CE1.3 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE1.4 En un caso y/o supuesto practico de riego de un jardin, parque o zona verde

debidamente caracterizado:

- Realizar el riego siguiendo las indicaciones.

- Aplicar las medidas de prevencibn de riegos laborales y normativa

medioambiental.

C2: Especificar los principales tipos de abonos y enmiendas y, en un caso practico,
abonar un jardin, parque o zona verde utilizando los medios apropiados y aplicando los
procedimientos establecidos, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
normativa medioambiental.

CE2.1 Describir los diferentes tipos de enmiendas y abonos y su método de

aplicacion.

CE2.2 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE2.3 En un caso y/o supuesto practico de abonado de un jardin, parque o zona

verde debidamente caracterizado:

- Realizar el abonado homogéneamente utilizando el equipo correspondiente.

- Aplicar las medidas de prevencidbn de riegos laborales y normativa

medioambiental.

C3: Enumerar los procesos de mantenimiento de los elementos vegetales de un jardin,
parque o zona verde, y efectuar las labores para su conservacién en condiciones
adecuadas, utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencion de
riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE3.1 Describir las labores de mantenimiento y mejora de un jardin, parque o zona
verde.
CE3.2 Realizar un inventario basico de los elementos vegetales que forman parte
del jardin o zona verde.
CE3.3 Identificar operaciones basicas de poda de los elementos vegetales.
CE3.4 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
CE3.5 En un caso y/o supuesto practico de mantenimiento de un jardin, parque o
zona verde debidamente caracterizado:
- Realizar bajo supervision las labores de mantenimiento de un jardin, parque o
zona verde.
- Realizar las operaciones de poda basicas siguiendo pautas del personal
encargado.
- Aplicar tratamientos fitosanitarios con la dosis, equipos y maquinaria indicados.
- Preparar y manejar la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.
- Aplicar las medidas de prevencidbn de riegos laborales y normativa
medioambiental.

C4: Especificar las operaciones de mantenimiento de infraestructuras, equipamiento y
mobiliario de un jardin, parque o zona verde, y efectuar las labores para su conservacion
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en condiciones adecuadas, utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

CE4.1 Realizar un inventario basico de infraestructuras, equipamiento y mobiliario

que forman parte de jardin, parque o zona verde y describir sus caracteristicas.

CE4.2 Describir las operaciones de mantenimiento de infraestructuras,

equipamiento y mobiliario de un jardin, parque o zona verde en funcién de su

finalidad.

CE4.3 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE4.4 En un caso y/o supuesto practico de mantenimiento y mejora de un jardin,

parque o zona verde debidamente caracterizado:

- Realizar las labores de mantenimiento y mejora de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario.

- Preparar y manejar la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

- Aplicar las medidas de prevenciébn de riegos laborales y normativa
medioambiental.

CEA4.5 Enunciar las labores de mantenimiento de céspedes y praderas y aplicar los

mismos en una actividad practica de aprendizaje.

CE4.6 Determinar las labores de mantenimiento y mejora de céspedes y praderas.

CE4.7 Identificar, a nivel basico, las medidas de prevencién de riesgos laborales y

medioambientales.

CE4.8 En un caso y/o supuesto practico de mantenimiento de céspedes y praderas

debidamente caracterizado:

- Realizar las operaciones de mantenimiento en céspedes y praderas.

- Aplicar las medidas de prevencibn de riegos laborales y normativa
medioambiental.

Contenidos
1. Mantenimiento de elementos vegetales de zonas ajardinadas

- Inventario basico de elementos vegetales.
- Labores de mantenimiento de los elementos vegetales:

= Riego.
= Abonado.
= Poda.

= Entutorado.
- Labores de mantenimiento de céspedes:

= Segado.

= Escarificado.

= Aireado.

= Resiembray recebo.
= Rulado.

2. Control fitosanitario

- Plagas, enfermedades y fisiopatias mas comunes en jardineria:

= Identificacién de las principales plagas, enfermedades vy fisiopatias y sus
sintomas.

= Meétodos de control fitosanitario.

- Productos fitosanitarios:
= Clasificacion.
= Interpretacion de etiquetas.
= Riesgos derivados de su utilizacion.
= Medidas preventivas y de proteccion.
= Primeros auxilios.

- Aplicacién de productos fitosanitarios:
= Calculo de dosis.
= Preparacion de caldos fitosanitarios.
= Equipos de aplicacion.
= Equipos de proteccién individual.
- Buenas practicas ambientales en el uso de productos fitosanitarios.

3. Mantenimiento de infraestructuras, equipamiento y mobiliario de zonas
ajardinadas
- Inventario basico de infraestructuras, equipamiento y mobiliario.
- Operaciones basicas de mantenimiento:
= Infraestructuras (limpieza, reparacion de pequefias averias o defectos, etc.).
= Equipamiento y mobiliario (limpieza, restauracion de superficies, ajuste de
mecanismos o piezas moviles, etc.).

4. Normativa basica vigente en materia de mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes
- Normas de prevencion de riesgos laborales.

- Normas de calidad.
- Normas de protecciéon ambiental.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Caodigo: MP0006
Duracion: 80 horas

Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Realizar las labores basicas de preparacion del terreno o sustrato, utilizando los
medios apropiados y aplicando las medidas de prevencién de riesgos laborales y
normativa medioambiental.
CE1.1 Desbrozar, desescombrar y limpiar el terreno siguiendo los procedimientos
establecidos.
CE1.2 Mezclar homogéneamente y en las proporciones indicadas los diferentes
componentes para la elaboraciéon de sustratos.
CE1.3 Incorporar uniformemente al terreno o sustrato las enmiendas y los abonos
establecidos.
CE1.4 Laborear el terreno en tempero segun el objetivo establecido.
CE1.5 Aportar el agua necesaria para conseguir un nivel adecuado de humedad en
el sustrato.
CE1.6 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas y herramientas utilizadas.

C2: Realizar los trabajos basicos para la instalacion y mantenimiento de los sistemas de
riego y drenaje, utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencion
de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE2.1 Abrir las zanjas necesarias con las dimensiones indicadas.
CE2.2 Descargar y colocar a pie de obra los materiales de riego y drenaje segun
instrucciones.
CE2.3 Llevar a cabo la instalacion y mantenimiento de los sistemas de riego y
drenaje siguiendo indicaciones.
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CE2.4 Informar a la persona responsable de las anomalias detectadas en los
sistemas de riego y drenaje.

CE2.5 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

C3: Realizar los trabajos basicos de instalacién y mantenimiento de las infraestructuras
para la proteccién de los cultivos, utilizando los medios apropiados y aplicando las
medidas de prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE3.1 Abrir los hoyos y zanjas necesarios con las dimensiones adecuadas.
CE3.2 Descargar y colocar a pie de obra los materiales siguiendo indicaciones.
CE3.3 Llevar a cabo la instalacion y mantenimiento de las infraestructuras
conforme a las instrucciones recibidas.
CE3.4 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

C4: Realizar las operaciones basicas de recoleccion, preparacién y conservacion del
material vegetal utilizado en la produccién de plantas, empleando los medios apropiados
y aplicando las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE4.1 Recolectar el material vegetal en la zona y momento indicados y con las
técnicas adecuadas.
CE4.2 Preparar el material vegetal siguiendo las instrucciones recibidas.
CE4.3 Mantener el material vegetal en condiciones 6ptimas para su conservacion.
CE4.4 Limpiar, desinfectar, ordenar y mantener en perfecto estado de
conservacion las herramientas utilizadas.

Cb5: Realizar las operaciones basicas para la multiplicaciéon del material vegetal y los
cuidados culturales basicos posteriores, utilizando los medios apropiados y aplicando las
medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

CE5.1 Preparar las mesas de germinacioén y/o propagacion, bancales, semilleros y

contenedores para la siembra o plantacion.

CE5.2 Manejar el material vegetal segun la técnica de propagacion establecida

(sexual o vegetativa).

CE5.3 Llevar a cabo el riego de asiento o primer riego con la dosis indicada.

CE5.4 Repicar las plantas del semillero garantizando su viabilidad.

CES5.5 Aclarar los semilleros hasta conseguir la densidad recomendada.

CE5.6 Controlar las condiciones ambientales en la zona de cultivo.

CESb.7 Entutorar las plantas utilizando la técnica adecuada.

CE5.8 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las

maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

C6: Realizar los trabajos basicos propios de la comercializacion de plantas en viveros y
centros de jardineria, utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CES®6.1 Extraer las plantas cuidadosamente abriendo previamente una zanja con las
dimensiones adecuadas.
CE6.2 Acondicionar el sistema aéreo y radicular de la planta, preparando el
cepellén, en caso de que sea necesario.
CEG6.3 Realizar el aviverado de las plantas en el lugar indicado empleando las
técnicas adecuadas.
CE®6.4 Etiquetar las plantas siguiendo los procedimientos establecidos.
CEB6.5 Preparar las plantas para su exhibicion en el punto de venta del centro de
jardineria.
CE®6.6 Proteger las plantas que van a ser transportadas para evitar dafios durante
el mismo.

CE6.7 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas y herramientas utilizadas.

C7: Realizar los trabajos basicos para la instalacion de las infraestructuras, equipamiento
y mobiliario de jardines, parques y zonas verdes, utilizando los medios apropiados y
aplicando las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE7.1 Realizar mediciones sencillas sobre el terreno, sefalizando los elementos
no vegetales del jardin, parque o zona verde siguiendo instrucciones del personal
encargado.
CE7.2 Abrir hoyos y zanjas con las dimensiones adecuadas.
CE7.3 Descargar y colocar a pie de obra los materiales conforme a los
procedimientos establecidos.
CE7.4 Efectuar las operaciones basicas para la instalacion de los elementos no
vegetales, segun instrucciones recibidas.
CE7.5 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservaciéon las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas.
C8: Realizar los trabajos basicos de implantacién de especies vegetales de un jardin,
parque o zona verde, utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
CE8.1 Realizar mediciones sencillas sobre el terreno, sefializando los elementos
vegetales del jardin, parque o zona verde siguiendo instrucciones del personal
encargado.
CE8.2 Descargar, almacenar y acondicionar las plantas segun las pautas
establecidas.
CES8.3 Abrir hoyos y zanjas con las dimensiones adecuadas.
CE8.4 Mezclar y aplicar convenientemente las enmiendas o abonado de fondo.
CE8.5 Colocar las plantas cuidadosamente en la posicion y a la profundidad
indicadas, compactando el suelo tras la plantacion.
CE8.6 Distribuir las semillas uniformemente sobre el terreno segun la dosis
establecida.
CEB8.7 Llevar a cabo el riego de asiento con la dosis indicada.
CE8.8 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

C9: Reallizar las operaciones basicas de implantacion de céspedes, utilizando los medios
apropiados y aplicando las medidas de prevenciéon de riesgos laborales y normativa
medioambiental.
CE9.1 Efectuar el refinado del terreno, dejandolo en buenas condiciones para la
siembra o plantacion.
CE9.2 Distribuir las semillas uniformemente, utilizando la dosis y mezcla indicadas
y aplicando el cubresiembra segun instrucciones.
CE9.3 Plantar los esquejes respetando la densidad de plantacion indicada por el
personal encargado.
CE9.4 Colocar los tepes siguiendo el procedimiento adecuado.
CE9.5 Compactar el terreno y aplicar el primer riego para asegurar la nascencia o
arraigo.
CE9.6 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
herramientas utilizadas.

C10: Realizar los trabajos basicos para el mantenimiento de las infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de jardines, parques y zonas verdes, utilizando los medios
apropiados y aplicando las medidas de prevencién de riesgos laborales y normativa
medioambiental.
CE10.1 Elaborar un inventario basico de los elementos no vegetales que forman
parte de un jardin, parque o zona verde.
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CE10.2 Informar a la persona responsable de las anomalias detectadas en las
infraestructuras, equipamiento y mobiliario.

CE10.3 Llevar a cabo las operaciones de limpieza y recogida de residuos
siguiendo indicaciones.

CE10.4 Ejecutar las operaciones basicas de conservacion de los elementos no
vegetales conforme al programa establecido.

CE10.5 Sustituir o reponer aquellos elementos cuyo estado asi lo aconseje
conforme a los procedimientos establecidos.

CE10.6 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
herramientas utilizadas.

C11: Realizar las labores basicas de mantenimiento de especies vegetales, utilizando los
medios apropiados y aplicando las medidas de prevencién de riesgos laborales y
normativa medioambiental.
CE11.1 Elaborar un inventario basico de los elementos vegetales conforme al
procedimiento establecido.
CE11.2 Regar utilizando el sistema de riego que corresponda y aplicando la
cantidad de agua necesaria.
CE11.3 Abonar uniformemente con la dosis indicada.
CE11.4 Efectuar las operaciones de poda basica siguiendo las pautas del personal
encargado.
CE11.5 Aplicar tratamientos fitosanitarios de forma uniforme con la dosis
recomendada.
CE11.6 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

C12: Realizar las operaciones basicas de mantenimiento especifico de céspedes,
utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencion de riesgos
laborales y normativa medioambiental.
CE12.1 Segar y perfilar los bordes de los céspedes siguiendo indicaciones.
CE12.2 Dar pases de rulo en los momentos sefialados por el personal encargado.
CE12.3 Llevar a cabo las labores de escarificado y aireado conforme a los
procedimientos establecidos.
CE12.4 Resembrar y recebar los céspedes siguiendo las pautas del personal
encargado.
CE12.5 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

C13: Adaptarse a la organizacién especifica de la empresa integrandose de forma
efectiva en su sistema de relaciones técnico-laborales.
CE13.1 Interpretar y ejecutar las instrucciones recibidas responsabilizandose de la
labor que se desarrolla.
CE13.2 Comunicarse eficazmente con la persona adecuada en cada momento.
CE13.3 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa cumpliendo los objetivos de
rendimiento diario establecidos.
CE13.4 Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros,
procedimientos y normas internas de la empresa.

C14: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
CE14.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en
los trabajos a realizar.
CE14.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.
CE14.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE14.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

CE14.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE14.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1. Actividades auxiliares para la produccion y mantenimiento de plantas en viveros
y centros de jardineria
- Preparacion del medio de cultivo para la produccién de plantas.
- Instalaciéon y mantenimiento de sistemas de riego y drenaje.
- Instalaciéon y mantenimiento de infraestructuras para la proteccion de los cultivos.
- Recoleccion, preparacion y conservacion del material vegetal a propagar.
- Técnicas de propagacion del material vegetal (sexual y vegetativa).
- Labores culturales basicas aplicadas en la produccion de plantas.
- Acondicionamiento de plantas para su comercializacién en viveros y centros de
jardineria.
- Aplicacion de las normas de prevencion de riesgos laborales correspondientes.
- Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales en la produccién vy
mantenimiento de plantas.
- Desarrollo de las capacidades necesarias para integrarse satisfactoriamente en
viveros y centros de jardineria.

2. Actividades auxiliares para la instalacién y mantenimiento de jardines, parques
y zonas verdes
- Preparacion del terreno para la instalacién de una zona ajardinada.
- Replanteo de un jardin, parque o zona verde.
- Instalaciéon y mantenimiento de infraestructuras, equipamiento y mobiliario.
- Siembra y plantacién de especies vegetales.
- Implantacion de céspedes y praderas.
- Labores culturales basicas aplicadas en el mantenimiento de los elementos
vegetales.
- Operaciones basicas de mantenimiento especifico de céspedes y praderas.
- Aplicacion de las normas de prevencion de riesgos laborales correspondientes.
- Aplicacién de las Buenas Practicas Ambientales en la instalacion de jardines,
parques y zonas verdes.
- Desarrollo de las capacidades necesarias para integrarse satisfactoriamente en
empresas de jardineria.

3. Integracion y comunicacion en el centro de trabajo
- Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
- Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
- Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
- Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
- Utilizacion de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
- Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.
- Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.
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IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Modulo Formativo

MF0520_1:
Operaciones
basicas en viveros
y centros de
jardineria

MF0521_1:
Operaciones
basicas para la
instalacion de
jardines, parques y
zonas verdes

MF0522_1:
Operaciones
basicas para el
mantenimiento de
jardines, parques y
zonas verdes

Titulaciéon requerida

e Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes.

e Licenciado en Biologia.

e Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

e Técnico Superior en Gestiéon y
Organizacion de Empresas
Agropecuarias.

e Técnico Superior en Gestiéon y
Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

e Técnico en Jardineria.

o Certificado de profesionalidad de nivel
3 de la familia profesional Agraria y del
area profesional de jardineria.

e Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes.

e Licenciado en Biologia.

e Licenciado en Ciencias Ambientales.

* Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

e Técnico Superior en Gestiéon y
Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

e Técnico en Jardineria.

o Certificado de profesionalidad de nivel
3 de la familia profesional Agraria y del
area profesional de jardineria.

e Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes.

e Licenciado en Biologia.

o Licenciado en Ciencias Ambientales.

o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

e Técnico Superior en Gestién y
Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

e Técnico en Jardineria.

o Certificado de profesionalidad de nivel
3 de la familia profesional Agraria y del
area profesional de jardineria.

V. REQUISITOS MIiNIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Experiencia profesional

Espacio Formativo

Superficie m? Superficie m?

requerida en el ambito de la 15 alumnos 25 alumnos
unidad de competencia Aula polivalente 30 50
Si se cuenta Sino se P
d - cuenta con Nave de jardineria 150 150
con titulacién titulacién
Terreno para practicas*® 2.000 3.000
* Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
Espacio Formativo M1 M2 M3
Aula polivalente X X X
1 afio 3 afios
Nave de jardineria X X X
Terreno para practicas™ X X X
* Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
Espacio Formativo Equipamiento
Pizarras para escribir con rotuladores.
Equipos audiovisuales.
Aula polivalente Rotafolios.
P Material de aula.
Mesa vy silla para formador.
1 afio 3 afios Mesas y sillas para alumnos.
Maquinaria y herramientas para el laboreo del suelo, la
produccién de plantas y la instalacién y el mantenimiento de
los jardines.
Maquinas y herramientas para el mantenimiento de la
maquinaria de trabajo.
Bancos de taller.
Estanterias.
Instalacion eléctrica.
Nave de jardineria Sistema de ventilacion.
Toma de agua.
Red de desague.
1 afio 3 afios

Terreno para
practicas*

Sistema de refrigeracion.

Medios para la extincién de incendios.

Espacio cerrado para el almacenamiento de productos
fitosanitarios que cumpla con la legislacién vigente.
Ducha de disparo rapido con lavaojos.

Botiquin de primeros auxilios.

Boca de riego.

Toma de corriente eléctrica.

Elementos vegetales implantados.

Cerramiento.

Viales.

Mobiliario de jardin.

Sistema de riego.
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Espacio Formativo Equipamiento

— Instalacion eléctrica.
Invernadero:

— Sistema de riego.

— Mesas.

— Equipos de control climatico.

— Instalacion eléctrica.

Umbraculo:

— Boca de riego o sistema de riego.
— Mesas.

— Instalacion eléctrica.

* Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico- sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El niumero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera el
suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a niUmero superior.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de
igualdad.
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