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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN

especialidad:

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING

Area Profesional: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE
Cadigo: COML20

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Identificar las operaciones basicas de logistica en un almacén, las herramientas y la maquinaria
empleada y reconocer la normativa de prevencién de riesgos laborales en almacenes.

Relacién de moédulos de formacion

Médulo 1 CONTEXTO LABORAL 15 horas
Médulo 2 CONCEPTOS LOGISTICOS BASICOS 16 horas
Modulo 3 OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACEN 54 horas

MAQUINARIA Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Médulo 4 40 horas

Modalidad de imparticién
Presencial
Duracién de la formacién

Duracion total 125 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Péagina 2



Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

reguerida
 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
 Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Técnico o Técnico Superior de la familia profesional
Comercio y marketing.
* Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional Comercio y marketing.
Experiencia
profesional » Se requiere 1 afio de experiencia profesional en la familia
minima profesional de Comercio y Marketing en el caso de disponer
reguerida de la titulacion.

» Se requieren 2 afios de experiencia profesional en la
familia profesional de Comercio y Marketing en el caso de no
disponer de la titulacién.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Sera necesario tener formacién metodolégica o
experiencia docente.

« Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para la Ocupacion.

» Master Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

» Documentacion acreditativa de la titulacion.
» Documentacion acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral contractos
de trabajo y/o certificados de empresa.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Superficie m2

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula de gestion

45.0 m2 2.4 m? [ participante

Espacio formativo Equipamiento

Aula de gestion

» Mesa y silla para el formador.

» Mesas y sillas para el alumnado.

» Material de aula.

* Pizarra.

» PC instalado en red con posibilidad de impresion
de documentos, cafidn con proyeccion e Internet para
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el formador.

* PCs instalados en red e Internet con posibilidad
de impresion para los alumnos.

» Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
98111024 MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN Y/O MERCADO DE ABASTOS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTO LABORAL

OBJETIVO

Identificar las caracteristicas del sector, asi como las ocupaciones y formacidn necesarias para su

ejercicio, valorando los sectores econdmicos del territorio donde se pueden desarrollar.

DURACION TOTAL:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

* Interpretacién del funcionamiento del mercado de trabajo analizando
las empresas del sector econémico.
» Analisis del trabajo como pieza clave en el desarrollo de la persona.
» Sector economico y perfil profesional.
» Organizacion de una empresa-tipo del sector.
» Autoempleo en el sector.
* Identificacion de las competencias profesionales requeridas para la
ocupacion.
» Formacion como proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.
» Competencias profesionales de la ocupacion.
 Identificacion de las competencias y habilidades propias necesarias
para el ejercicio de la ocupacion.
» Autoevaluacion de las competencias profesionales y transversales.
» Transferencia del propio capital competencial hacia el empleo.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Demostracion de actitudes positivas e interés hacia las ocupaciones y
necesidades del mercado de trabajo.

» Predisposicion e interés por la blusqueda, identificacion y localizacion de
empresas diana del territorio.

» Asimilacién de la importancia del conocimiento de las competencias y

habilidades necesarias para el ejercicio de los empleos, tomando conciencia de las

propias y mostrando predisposicién para el aprendizaje.
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MODULO DE FORMACION 2: CONCEPTOS LOGISTICOS BASICOS

OBJETIVO

Describir los conceptos logisticos basicos relacionados con las actividades basicas que se
desarrollan en un almacén.

DURACION TOTAL: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Identificacion de las funciones y caracteristicas del almacén.
e Zonas y equipos de trabajo.

» Profesionales que desarrollan tareas en un almacén.
» Puestos y funciones en el almacén.

 Distincion de los tipos de almacenes.

» Segun su funcionalidad.

» Segun el tipo de mercancia.

» Segun la funcién logistica.

» Clasificacion de tipos de mercancia.

» Materias primas.

» Semielaboradas.

* Productos terminados.

» Piezas de recambio.

» Materiales auxiliares.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Comprension de los conceptos logisticos basicos.

* Interés por la formacion permanente en el ambito logistico.

» Capacidad para identificar los diferentes tipos de mercancia y sus
caracteristicas en las operaciones basicas de almacén.

» Valoracion de la importancia de conocer los diferentes profesionales que
intervienen en las gestiones de un almacén.
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MODULO DE FORMACION 3: OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACEN

OBJETIVO

Identificar las operaciones basicas que se realizan en las actividades que se desarrollan en un
almacén.

DURACION TOTAL: 54 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Interpretacion de la informacion y la documentacién de las diferentes
operaciones basicas del almacén.

* Recepcion.

» Almacenaje.

» Carga.

» Diferenciacion de los sistemas de identificacién y seguimiento de las
mercancias.

* Identificacion y trazabilidad de la mercancia.

» Manipulacién de las mercancias.

« Sistemas de seguimiento de la mercancia.

» Aplicacion de las técnicas béasicas de gestiéon de stock.

» Gestion béasica de stocks.

 Sistemas de reposicion de stock.

« Identificacion y diferenciacion de los canales de distribucién.

» Segun longitud del canal.

» Segun tecnologia compra-venta.

» Seguln su organizacion.

« Identificacion y diferenciacion de los diferentes envases y embalajes.

» Conceptos de envase y embalaje.

» Tipos de embalaje: Primario, Secundario y terciario.

» Aplicacion de los métodos de gestion de comandas.

» Segun la direccién de la mercancia.

» Segun distribucién en las estanterias.

* Segun su recogida.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad para interpretar la documentacion basica en un almacén.

* Aplicacion responsable de los diferentes canales de distribucion atendiendo al
tipo de mercancia.

» Desarrollo de destrezas en la aplicacion de técnicas basicas en la gestion de
stocks.

» Asimilacién de la importancia de seleccionar los diferentes envases y embalajes
para garantizar una distribucion de productos en condiciones Gptimas.
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MODULO DE EORMACION 4: MAQUINARIA Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO

Identificar la maquinara que se utiliza en un almacén y la normativa en prevencion de riesgos
laborales, asi como el uso de las nuevas tecnologias en la gestion de almacenes.

DURACION TOTAL: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Identificacion de las maquinas que permiten el desarrollo de las tareas
en el almaceén.

» Carretilla elevadora.

» Transpaleta.

 Apilador Eléctrico.

* Carretilla retréctil.

» Especificaciones de los riesgos en el uso de las maquinas y formas de
proteccion.

* Normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el almacén.

» Fuentes de riesgo en el almacén.

» Riesgos laborales en el almacenamiento de mercancias.

 Actuacion en caso de accidente laboral.

» Uso de las nuevas tecnhologias en almacenes.

» Las TIC en las operaciones gue se realizan en el almacén.

 Sistema de gestion de almacenes.

* Nuevas tecnologias aplicadas en la gestion de almacenes.

» Automatizacion de almacenes.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Desarrollo de actitudes positivas hacia la innovacion tecnolégica siendo
conscientes de sus utilidades y necesidad de actualizacion permanente en el &mbito
logistico.

* Participacion en el correcto mantenimiento de la maquinaria y el espacio de
trabajo.

» Asimilacién y aplicacion de los conceptos y protocolos de seguridad en el
ambito logistico.

» Manifestacién de un sentido del orden en el lugar de trabajo.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacidn se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacidén se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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