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Codigo 21000325011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y SALAZONES
DE PESCADO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 3 de abril de 2025 por la
Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de Conservas y Salazones de Pescado y por los
representantes de los trabajadores de las Centrales Sindicales UGT, CC.0OO0. y S.U.,y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad;
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del Presidente 6/2024, de
29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la
Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE CONSERVAS Y
SALAZONES DE LA PROVINCIA DE HUELVA PARA LOS ANOS 2022, 2023 y

2024
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ARTICULO 17°.- JORNADA LABORAL.

N ARTICULO 18°.- DESCANSO EN EL TRABAJO.
o ARTICULO 19°.- LICENCIA RETRIBUTIVA.
Y ARTICULO 20°.- VACACIONES.

ARTICULO 21°.- RETRIBUCIONES.
ARTICULO 22°.- ANTIGUEDAD.
ARTICULO 23°.- PLUS DE ASISTENCIA.
ARTICULO 24°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 25°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 26°.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.
ARTICULO 27°.- PLUS DE TRANSPORTE.
ARTICULO 28°.- SEGURO DE ACCIDENTE,
ARTICULO 29°.- AYUDA DE ESTUDIOS.
ARTICULO 30°.- PREMIO DE CASAMIENTO.
ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES.
ARTICULO 32°.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 33°.- DESPIDOS IMPROCEDENTES.
ARTICULO 34°.- DESCUENTO DEL I.R.P.F.
ARTICULO 35°.- GARANTIA DE PERMANENCIA EN ALTA DE LAS
N TRABAJADORAS FIJAS- DISCONTINUAS.
\/‘\ﬁRTiCULo 36°.- TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA.
TICULO 37°.- INAPLICACION DEL CONVENIO.
TICULO 38°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.
ARTICULO 39°.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
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CAPITULO |

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL.-

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre las empresas
dedicadas a la elaboracion de conservas y salazones, semiconservas y salazones
de pescados y mariscos, de estos y otros componentes de estos ultimos siempre
que la actividad principal sea la de conservas, semiconservas y salazones. Asi
mismo, quedan comprendidas las actividades auxiliares, tales como talleres de
construccion de envases, talleres mecanicos, plantas de tratamientos de residuos,
etc, siempre que constituya dependencia y estén al servicio exclusivo de la

(0

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL.- y

—

Este Convenio incluye a la totalidad del personal ocupado por las empresas \\\J

-afectadas con exclusion de los supuestos a que se refiere el Art. 1, parrafo 3 del

Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores que,
incluidos en su ambito funcional, realicen su actividad en todo el territorio de la
provincia de Huelva.

ARTICULO 4°.- VIGENCIA Y DURACION.-

El presente Convenio tendra una duracion de tres afios, desde el 1 de Enero de

2.022 hasta el 31 de Diciembre afio 2.024. %
ARTICULO 5°.- DENUNCIA Y PRORROGA.-

En el caso de que el Convenio no fuese denunciado por cualquiera de las partes

con dos meses de antelacién a su fecha de expiracién, se prorrogara por afos 3

sucesivos, aplicandose una revisién salarial anual equivalente al I.P.C real de cada
afo prorrogado para todes-log, conceptos econdémicos, y asi sucesivamente por
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periodos anuales, hasta que no se firme un nuevo convenio.

ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compatibles y
absorbibles con las que rigiesen con anterioridad.
Para la determinacién comparativa se estara al cdmputo anual global.

ARTICULO 7°.- GARANTIAS “AD PERSONAM".-

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio viniera rigiendo o que en el futuro pudiera
establecerse por pacto individual de trabajo o por imperativo legal.

_S\MARTICULO 8°.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.-
N\
sistema de trabajo que debe emplearse, se deja a la iniciativa de la empresa,
siempre previo informe del Comité o Delegado de Personal.

en https://verifirma.diphuelva.es

ARTICULO 9°.- PRODUCTIVIDAD.-

Coincidiendo las partes firmantes del presente Convenio Colectivo en la
conveniencia de reducir el absentismo y como estimulo para dicho logro se
establecen los siguientes premios en metalico:

1.- Los trabajadores fijos ordinarios afectados por el presente Convenio, percibiran

O aumento de sus retribuciones por este concepto en los siguientes supuestos y
K condiciones:
\"—/;,\\
‘\- - ’ » . - -
Ct,}._ 1°.- Si el indice de absentismo mensual de la totalidad de la plantilla

(Trabajadores/as Fijos/as Ordinarios y Fijos/as Discontinuos/as), calculado
de la misma forma que se establecen en el art. 26 de este convenio, no
superase el 5%, los trabajadores percibiran ese mes un 3% del total de su
retribucion mensual.

2°.- Si el indice de absentismo, expresado en el ordinal anterior, es superior (
al 5% y no supera el 7% Ios trabajadores percibiran aumento deI 1% de sus
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retribuciones mensuales.
3°.- Si el indice de absentismo, expresado en el ordinal 1° de este articulo,
es superior al 7% los trabajadores no percibiran nada por este concepto.
2.- Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as al final de cada afio natural,
percibiran el premio en las siguientes condiciones:
1°.- ABSENTISMO SIN FALTA O CON UNA FALTA: 200 €
\ 2° -ABSENTISMO CON 2 FALTAS: 150 €

3°.- ABSENTISMO CON 3 FALTAS: 100 €

8 o (—\ 4°.- ABSENTISMO CON MAS DE 3 FALTAS: no percibe 1
g % N

% : Q 7~ Tanto para los trabajadores fijos ordinarios como para los discontinuos (Apartados

= MONN Y 2 de este articulo), se consideraran falta al trabajo a estos efectos las : A
£ 3 siguientes: U
P

i a) Enfermedad Comun.

Visitas médicas siempre que no haya reincorporacion al puesto
de trabajo el mismo dia.
o) Accidentes de Trabajo producidos por culpa o negligencia del :
(.t trabajador/a accidentado/a. \
¥ 1\‘{'7
¥/

(=2
~

7/ d) Cualquier otra ausencia no justificada.

b

CAPITULO Il

ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA EMPRESA EN LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO.-

Corresponde a la Direccion de la Empresa la potestad de organizar el trabajo con
arreglo al presente convenio y a la Legislacion vigente, teniendo Ias S|gmentes

C ﬂ@s@f&
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funciones:
a) Exigencia en la actividad minima exigida en el presente Convenio.

b) Adjudicacién del numero de maquinas o puestos al trabajador a
rendimiento normal.

c) Especificaciones de calidad de trabajo.

CAPITULO Il

é ARTICULO 11°.- CLASIFICACION PROFESIONAL. CLASIFICACION SEGUN LA
N PERMANENCIA.-

. El personal ocupado en las industrias sujetas a este Convenio se clasificara, segin
>~ la permanencia y de acuerdo con su contrato laboral, en fijo, interino o eventual.

Bon respecto al personal fijo se distinguiran dos clases:
A) De caracter continuo, que es aquél que se precisa de modo permanente para

realizar el trabajo exigido por la explotaciéon normal de la industria y que contrata
por tiempo indefinido, presta sus servicios de modo estable y continuado en la

fabrica, taller o dependencia de la empresa, aun cuando circunstancialmente no
efectie trabajo de su categoria, ocupandose en otras funciones analogas
correspondientes al grupo profesional al que pertenezca.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tendra la consideracion de caracter continuo:
a) El personal adscrito a secciones o dependencias de actividades o

funciones de naturaleza permanente vy, por tanto, no afectadas directamente
por las intermitencias del trabajo en la industria conservera.

b) El trabajador no comprendido en el parrafo anterior que haya prestado
sus servicios en la misma empresa durante cinco afios consecutivos, con un

promedio de mas de doscientos veintiséis dias durante los cuales el
trabajador haya percibido salario o indemnizacién econdmica
correspondiente a la incapacidad laboral transitoria, domingos, vacaciones,

permisos y licéhcias retribuidas. &)
.I‘.' @
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B) De caracter discontinuo o intermitente, que es aquél que habitualmente es
llamado para la realizacion de las faenas propias de la empresa, pero que actua
intermitentemente en razén de la falta de regularidad en el trabajo de la
industria conservera.

Como normas especiales que afectan al personal de esta clase, se respetaran las
siguientes:

1.- Unicamente podran tener este caracter el personal de fabricacion.

2.- Figuraran en las relaciones de este personal de caracter fijo discontinuo
el que haya sido contratado como tal y que haya prestado servicio a la
misma empresa durante tres afios consecutivos con un promedio de mas de
cincuenta dias de trabajo al afio.

( 3.- Siendo la falta de regularidad en el trabajo la caracteristica de la
) industria (se hace constar y asi se pacta) que en cada suspension del

i ™ trabajador fijo-discontinuo no se considerard extinguida, sino tan sélo
a0 interrumpida la relacion laboral y al ser estas suspensiones derivadas de la

' E falta de regularidad en el trabajo consustanciales al desenvolvimiento de la
\ industria, no se consideraran éstas debidas a la concurrencia de causas
~ 7“. %, econdmicas o tecnolégicas. Las suspensiones de otro caracter tendran la
Tegulacion establecida en la normativa vigente para caso.

4.- Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser llamados cada vez que
vayan a llevarse a cabo actividades para las que fueron contratados, aun -

en https://verifirma.diphuelva.es

[

; cuando, y dado el caracter propio de la industria, el llamamiento del
b ((ix /& personal fijo-discontinuo podra hacerse gradualmente en funcién de las
w necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar

h y debera efectuarse dentro de cada especialidad por orden relativo y

sucesivo de antigiledad y categoria, de modo tal que cumplan todos los
trabajadores el mismo periodo util de trabajo al cabo del afio, computando
éste a partir de la iniciacién de las actividades en cada temporada de
trabajo. Si por el caracter de la propia industria en su desenvolvimiento, a un
grupo de trabajadores le faltasen dias de trabajo para cumplir el minimo de
periodo util de los otros grupos anteriormente llamados, este grupo
afectado sera el primero en ser llamado, de modo tal que se produzca la
compensaciéon necesaria para que se dé la circunstancia de igualdad 3\

establecida. oS ———
TF

VET
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A continuacién se iniciara el turno de llamamiento por el orden establecido
en el apartado 4, respetandose en todo caso las mejores condiciones que
pudieran tener los trabajadores en cada provincia y en cada caso, siempre
con respeto de la garantia de ciento ochenta y un dia de cotizaciéon a que
se refiere el Articulo 35 del presente Convenio.

El ilamamiento al personal se efectuara mediante la oportuna comunicacién
que ha de practicarse de forma comprobable y el trabajador tendra un plazo
de setenta y dos horas (3 dias) dentro de los cuales puede incorporarse a
las tareas.

En caso de incumplimiento de la modalidad de este llamamiento, el
trabajador podra presentar reclamacién por despido ante la jurisdiccién
competente, iniciandose el dia que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

Para constancia del trabajador, en el tablén de anuncios de la empresa se ira

“situando la relacion de productores llamados en cada momento para que todo

trabajador pueda comprobar que se respeta el orden relativo y sucesivo de
antigliedad a que se hizo referencia,

5.- En cada suspensién de trabajo, como se expresd, no se considerara
extinguida la relacién laboral, sino tan solo interrumpida.

Para que produzcan efecto la suspensién del contrato ésta debera ser
notificada al trabajador por escrito y justificando, en el mismo, la necesidad
de la suspension.

Se acreditara la circunstancia tal cual viene haciéndose hasta el momento,
por certificacion de Cofradia de Pescadores, Camara de Comercio,
Agrupacién de Productores, etc.

En todo caso, de cada suspension se dard cuenta por cada empresa a la
representacion sindical existente en la misma y a la de los Sindicatos
firmantes en este acuerdo.

6.- Los trabajadores fijos-discontinuos, tendran derecho preferente por orden
de antigliedad a ocupar vacantes del personal fijo de caracter continuo que se
produzcan en respectivo grupo o especialidad.

7.- No podrd contratarse ninglin trabajador con caracter temporal o
eventual, si en ese preciso momento existe alguin trabajador fijo-discontinuo
que no haya sido llamado pdra el trabajo.
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8.- Las empresas, el dia anterior al menos, al comienzo de la actividad,
presentaran en las oficinas del SEPE una relaciéon de los trabajadores
llamados, la cual serd visada o sellada en el acto y la misma se expondra
en el tablon de anuncios de los correspondientes Centros de Trabajo,
enviandose una copia de ésta a los Sindicatos firmantes de este acuerdo.
ARTICULO 12°.- GRUPOS PROFESIONALES.-
(Y Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito 7
del presente Convenio, seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales,
e titulaciones y contenido general de la prestacion.
. La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion
8 : de los factores de valoracion que a continuacion se determinaran.
g 5
[}
z AN (\ < Factores de Valoracion.
IR -
= “ En la clasificacién de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del |
g presente Convenio al Grupo Profesional se ha ponderado los siguientes factores: \_/
B =
o
j: r . . . ’ -
< 1.- Autonomia, entendida como fa mayor o menor dependencia jerarquica en
5 . a may 1
I el desempefo de las funciones ejecutadas.
2.- Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para
(/(Z/‘ poder cumplir la prest accién laboral pactada, la formacién continua recibida, la
ol experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje
L) formativo y de las experiencias.

3.- Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices,
pautas, o normas en la ejecucion de las funciones.

4.- Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de
tareas asi como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por
el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero de
integrantes del mismo.

5.- Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia
en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la Q
relevancia de la gestion sobre los re; cursos humanos, técnicos y productwos ~J

C f "“/}’
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6.- Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que
inciden sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo
desempefiados.

J

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de la
prestacion, se establecen con caracter normativo los siguientes Grupos Profesionales
y los contenidos que los definen.

Los trabajadores seran asignados a un determinad Grupo Profesional, segun los
factores de valoracién antes citados.

GRUPO PROFESIONAL |

/*/c'i-ib'e‘{sas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de la organizacion, recursos humanos y
materiales de la propia empresa, la orientacién y el control de las actividades de la
organizacién, el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas.
Desempefian altos puestos de direcciéon o ejecucion de los mismos en los
departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que se estructura la empresa
y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

Formacioén: Titulacidén a nivel de Educaciéon Universitaria, Formacion Profesional de
Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una

AL experiencia acreditada.

@ Se encuadran dentro de este grupo las siguientes categorias: Jefes y Encargados.

GRUPO PROFESIONAL II

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de
conocimientos que, aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de
autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervision directa o sistematica del
elemento jerarquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacién basica existente en su area de trabajo.

Formacién: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado
Escolar, Formacion Profesional I, I, BUP o Educacion Secundaria Obligatoria, o

—

ersonal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las/
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R

T conocimientos equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

v
ﬂ Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias: Oficial de Primera Administrativo, Oficial de Primera de Fabricacién

Maestra y Oficial de Primera de Oficios Varios.

GRUPO PROFESIONAL Il

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de

dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico.

No necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un

o N . periodo breve de adaptacion. » '\)%
Q N\ S
% N ) El puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados. Guarda

2 B confidencialidad sobre la informacion basica existente en su area de trabajo. {
5 no NS

© /

£ R .. Formacién: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados

g }—f‘cbn las tareas que desempeiia,

E.L ¥/, |
§ Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes \/
(]

categorias: Oficial de Segunda Administrativo, Auxiliar Administrativo, Oficial de
Segunda de Fabricacion y Oficial de Segunda de Oficios Varios.

“y iy ARTICULO 13°.- ADAPTACION DEL ANTIGUO SISTEMA DE CLASIFICACION e
— %>  PROFESIONAL. N\

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion profesional se ajustara al nuevo

sistema establecido en el presente acuerdo.
Al objeto de propiciar una mejor adaptaciéon del nuevo sistema de clasificacién

profesional se aplicaran las equivalencias entre categorias antiguas y Grupos
Profesionales nuevos que aparecen en la definicidon de los Grupos resefiada en
el articulo anterior.

Constituye la voluntad de las partes firmantes de este convenio que como

consecuencia del cambio de categorias a grupos profesionales que en este

convenio se lleva a cabo no se produzca ni incremento ni decremento alguno en el f\\\u
=
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;:\j salario base que perciben los trabajadores ni en el resto de sus complementos y
conceptos economicos, salariales ni extrasalariales, ni en las pagas
extraordinarias, por lo que la modificacion de la clasificacion profesional no debe
aportar beneficio ni perjuicio alguno para las empresas ni para los
trabajadores.

En este sentido, aquéllos trabajadores que, como consecuencia de esta
modificacion, perciban un salario base inferior en su grupo profesional que el que
percibian con anterioridad en su categoria profesional, percibiran la diferencia
en un complemento salarial asi como la parte correspondiente a la antigiledad
respecto de dicha diferencia.

ARTICULO 14°.- MOVILIDAD FUNCIONAL. N

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
/~@ste de- legue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
~debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del

contenido general de la prestacion laboral.
~

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo
profesional y entre grupos segin lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

en https://verifirma.diphuelva.es

ARTICULO 15°.- FALTAS, SANCIONES Y ABUSOS DE AUTORIDAD.

oA Faltas.- Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
7 o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las S
&, disposiciones legales en vigor y en especial por el presente convenio.

o

Las faltas se clasificaran, por consideracion a su importancia transcendencia e
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves.- Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la %/

debida justificacion, cometidas durante el periodo de diez dias.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada, atin cuando sea por tiempo -
ve. Si como consecuencia del mismo, se causa perjuicios de alguna;(\_r

j \\\T\_
=== -
= ;i_) _—
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o2 consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros
, de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
-\_‘\ 7 segun los casos.

c) Pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo.
d) Faltas de aseo y limpieza personal.

e) No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, si esta
obligacién estuviera sefialada en el Reglamento de Régimen interior.

3 g) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si
. tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
e como faltas graves.

h) Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que la justifique.

/

ﬁ% i) Y, en general, todos los demas hechos y omisiones de caracteristicas
Q analogas a las anteriores relacionadas. (

en https://verifirma.diphuelva.es
C " aw

Chicles, Frutos Secos, etc) en el puesto de trabajo durante la jornada
- laboral”.

:\‘\\//-\ ; j) La consumiciéon de cualquier tipo de alimentos o golosinas (Caramelos,

2.- Faltas graves.- Se califican como faltas graves las siguientes:

I 4 /
' QQ& a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
) trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dias cuando tuviese que
relevar a un compafiero, bastara soélo una falta de puntualidad para que
ésta se considere falta grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa que
lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa (de ]
estos datos se consideraran como falta muy grave. ‘\.-‘-J
, X o
X
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A
e
d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de

*\;‘f trabajo.

)

e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.
f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccion, si implicase
quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o comparferos de trabajo, se considerara falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de[fg}\
mismo. \\k
j) La imprudencia en actos de servicios, si implicase riesgos de accidente N
para él o sus compaferos o peligros de averias para las instalaciones,

odra ser considerada como falta muy grave.

K), Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
247 como emplear para sus usos propios herramientas de la empresa, aun
cuando sea fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

en https://verifirma.diphuelva.es

I) Las derivadas de lo previsto en los apartados c) y h) del nimero

anterior.
g
("'(V"' "/ . . g o )
EEH) m) La reincidencia de faltas leves (excluidas la puntualidad) aunque sea de
.\ (%] ; )

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

n) La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de su labor durante
tres dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo de treinta dias.

0) Cualquier incumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales. Cuando se ponga en peligro la seguridad del propio trabajador o 7
la de sus compafieros de trabajo, podra ser considerada como falta muy
grave. Siempre previo informe del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales d¢ la empresa.
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Z
<7
S
3,

"
<A : . -
X 3 .- Faltas muy graves .- Se consideraran las siguientes :
a) Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de dos meses.
b) Faltar al trabajo durante tres o mas dias al mes o cinco dias en el plazo
de dos meses, sin causa justificada.
c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, o a las personas que
trabajan en la empresa, 0 a los familiares que convivan con ellos.
d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
L
" e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de ‘i?z\_:\;n)
X confianza en el desempeiio del trabajo. ‘
8 NS
« . . ., . . . . . \
2 o f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo A\
2 ) normal o pactado. ;j
= 3 g ‘
= Y g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en \,j
g Y el trabajo.
g N
< \_ s~ h) La reincidencia en falta grave (excluidas las de puntualidad), aunque sea
(4]

‘,_;/‘\“'-\ . de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y siempre que haya mediado
JV 7 sancién.

Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurren en 7
faltas seran las siguientes: \ﬁ

e ) 1.- Por faltas leves:
) Amonestacién verbal.
. Amonestacion por escrito.
. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

. Traslado de puesto dentro de la misma fabrica. l

Suspensi¢ . %
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i .\ \
\f\;‘) La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas P

3.- Por faltas muy graves:

. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
. Despido.

Facultad sancionadora, prescripcion y anulacién.-

a) Corresponde al Director General o persona en quien delega, la facultad
de imponer sanciones. Las sanciones de faltas graves y muy graves
requeriran comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.

b) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves, a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la q‘s}
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis \

meses de haberse cometido.

or la Direccion de la empresa seran siempre revisables ante la | |
Jurisdiccion competente. QJ
d) No podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la
duracién de las vacaciones y otra minoracion de los derechos al descanso

del trabajador, o0 multa de haber.

e) El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara siempre
como falta muy grave. El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la Direcciéon de la empresa. U%

ARTICULO 16°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. PRINCIPIOS DE
SEGURIDAD E HIGIENE

En todas las empresas pese al caracter no insalubre de la actividad, ademas de /y
cumplirse  con las disposiciones de caracter general dirigida a salvaguardar la

salud y la integridad fisica de los trabajadores, deberan adoptarse las medidas

que para ello sean necesarias, medidas que comprenderan tanto los elementos y | N
aparatos preventivos en maquinas e instalaciones, orden y forma de realizarse ‘

los trabajos, asi como la provision y utilizacion de los elementos de proteccion '
personal completandose un otros con las adecuadas instrucciones o

Q A

B il
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ensefianzas sobre la materia.
Normas especiales.-

a) En caso alguno se permitira transportar a brazo mercancias cuyo peso
exceda de 30 Cts. Y en distancias superiores a 50 metros cualquiera que
sea su peso.

b) Los trabajos de carga de barricas, cargas de grandes fardos y acarreos
pesados seran hechos por trabajadores/as mayores de dieciocho afios de
edad, sin perjuicio de que, momentanea- mente, un menor de dicha edad
pueda prestar ayuda para efectuar esos trabajos.

¢) En lugares cercanos a las salas de maquinarias frigorificas se colocaran <. b
caretas protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser utilizadas en
\( caso necesario. ‘&
y Q d) Los obreros, ocupados en trabajar sobre objetos cuyas particulas puedant”
. & saltar en los ojos utilizaran obligatoriamente gafas protectoras, pidiéndolasa | )
r\ K sus superiores al comenzar dichos trabajos. N

N\

RERS : -\‘ e) Los limites para el transporte a brazo y acarreo seran los establecidos en =3
. % \laLey 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
]

‘\\] J

en https://verifirma.diphuelva.es

J . v ’ . =
f) Los trabajadores no permaneceran mas de cuatro horas por jornada
laboral diaria de trabajo ante las pantallas terminales de ordenadores.

Ropa de trabajo.-

()K“@'{" Con las logicas exclusiones impuestas por la naturaleza del cometido a
= m desempefiar se facilitara al personal las siguientes prendas de trabajo:

a) Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en las cepilladoras
del mismo, de petos, mandiles de material impermeable asi como de botas
de agua, chanclos y almadrefas, guantes o manoplas.

b) De igual forma, sera obligatorio proveer de ropa y calzado impermeable

al personal que haya de realizar labores continuadas a la intemperie en R‘
régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de N

actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos. / N
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-
}\'\ c) A los obreros se les proveera igualmente de delantal impermeabilizado y
guantes de goma, en las labores que lo precisen.

d) El que haya de trabajar en camaras sera provisto de la ropa de abrigo
precisa para evitar el efecto de las bajas temperaturas, y el que haya de
transportar el hilo utilizara guantes o manoplas adecuadas.

e) A todo trabajador se le entregarad anualmente dos batas o buzo y unas
tijeras.

\ . o
v\j Jornada en frigorificos.-
‘\\.

o

Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los siguientes
casos:

a) La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, sera
ormal. Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se le concedera un descanso  de recuperacion de diez minutos.

\\u ’ - . . . ] .
'b) En camaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

en https://verifirma.diphuelva.es

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le

concedera un descanso de recuperacion de quince minutos.
Completara la jornada normal de trabajo a realizar en el exterior de las <
camaras.

c¢) En camaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores
con una oscilacion de mas o menos 3 grados, la permanencia en el
interior de las mismas sera de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de
las camaras, se le concederd un descanso de recuperacion de quince
minutos.

Completara la jorpada pormal en trabajo a realizar en el exterior de las
camaras.
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A Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar, estara
) \d dotado de las prendas de proteccién necesarias.

'] En cuanto a la permanencia en camaras y descanso de recuperacion de
camaras en las empresas que vinieran realizando otros tiempos mas
favorables, estos seran respetados. Igualmente sefialar que los descansos
de recuperacién serdn considerados como jornada laboral a todos los
efectos.

Reconocimientos médicos.-

\ Dada la naturaleza del trabajo a realizar por el personal que intervenga
directamente en la elaboracién del pescado, se adoptaran las medidas siguientes:

a) Las empresas realizaran anualmente reconocimiento médico de todos/as
\ . los/as trabajadores/ as, que correra a cargo del Centro de Prevencion de
(\ N Riesgos Laborales.

Para el personal fijo-discontinuo, dicha revisién sera durante los meses de

/> _inactividad, para los fijos durante cualquier época del afo en curso. El

\/ transporte necesario para el reconocimiento médico sera por cuenta de los
V. trabajadores afectados.

en https://verifirma.diphuelva.es

b) En evitacién de las heridas o lesiones que en cualquier momento puede ~
sufrir el personal, a causa de su posible contaminacién por la presencia de
gérmenes especificamente patégenos, lleguen a tener mucha gravedad, se__
A considera una obligacion ineludible que inmediatamente a la produccién de
Wm// cualquier lesion o accidente, el afectado pase a ser curado. La expresada

% obligacién serd recordada mediante carteles y su incumplimiento sera
D considerado como falta grave.

ARTICULO 17°.- JORNADA LABORAL.- %/

La jornada de trabajo serd de 1808 horas anuales, para todas las empresas
afectadas por este Convenio.

Su distribucién a lo largo de la semana se hara en cada empresa por acuerdo
entre la direccion y los representantes del personal. El personal administrativo
tendra una jornada de 39 horas semanales. j .
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La distribucion a lo largo de la semana se hara en el seno de la empresa entre el
personal afectado y la empresa.

Del dia 15 de junio al 15 de septiembre de cada afio, se establecera una jornada
continua de 7 horas y media de trabajo efectivo de lunes a viernes para todo el
personal afectado por este Convenio.

A efectos de la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18°.- DESCANSO EN EL TRABAJO.

Las empresas concederan durante la jornada de trabajo sin pérdida de retribucion
un des- canso de 15 minutos cuando la jornada sea minimamente de 4 horas
continuas.

0 las Jernadas continuadas este descanso sera de 30 minutos.
J

ARTICULO 19°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Las empresas concederan licencias retribuidas en los siguientes casos previa
comunicacion vy justificacién:

a) 15 dias naturales por casamiento.

b) 6 dias laborables en caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica
que requieran hospitalizacion, del conyuge, padres e hijos.

c) 4 dias laborables en caso de muerte del conyuge, padres e hijos.
d) 1 dia laborable en caso de alumbramiento de hija.
e) 1 dia laborable por traslado de domicilio o por el tiempo indispensable

para el cumplimiento/ de un deber politico o sindical de caracter
inexcusable. '

A/

N
}
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f) 1 dia por matrimonio de hermano o hijo el dia de la ceremonia.
g) 3 dias laborables de asuntos personales para el personal fijo.

Esta licencia se disfrutara igualmente por el personal eventual y fijo
discontinuo, correspondiendo a este personal un numero de dias
proporcional al establecido en el convenio para el personal indefinido_fijo,
conforme a las reglas sefialadas para las vacaciones. Comoquiera que el
art. 35 del actual convenio establece un minimo de 181 jornadas de trabajo
anuales, se conviene que 2 de los 3 dias de libre disposicion se disfruten
desde el primer dia del afio, y el tercero desde la jornada de trabajo 181.

) Los dias de asuntos personales se deberan solicitar a la empresa con un

?.\ minimo de 48 horas de antelacion a la fecha de su disfrute y no podran ser
disfrutados en la misma fecha por mas de un 7% de la plantilla de la
empresa. En la concesion de estos permisos, y si se sobrepasase el
indicado 7%, se priorizara al personal que lo haya pedido con mayor
antelacion.

~.h) 1 dia el propio trabajador en el caso de que fuera sometido a una
_intervencién quirirgica menor que no requiera hospitalizacion.

en https://verifirma.diphuelva.es
|

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas

- sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
”flr--ﬁﬂ ;!9 preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de
K B idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
e jornada de trabajo.

Los permisos regulados en el presente articulo seran de aplicacién a los parientes™—
consanguineos y afines indistintamente hasta el 2° grado. Salvo los recogidos en W)
los Apartados b) y c) que para los parientes consanguineos o afines hasta el 2°

grado la licencia sera de 2 dias.

Titular/Cényuge
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1° Padre/Madre | Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° | Abuelo/Abuela Hermano/ Cufiado/ Nieto/Nieta
Hermana Cufiada
3° Bisabuelo/ Tio/Tia Sobrino/ Biznieto/
Bisabuela Sobrina Biznieta
4° Primo/Prima | = e

ARTICULO 20°.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente convenio dispondra de unas vacaciones
de 22 dias laborables o parte proporcional a los dias trabajados.

2gimen salarial para el periodo de disfrute de las vacaciones estara constituido

~porel ‘30 dias de salario base mas antigiiedad, 25 dias de plus de asistencia y 30
dids de plus de transporte o la parte proporcional que corresponda en funcién de
los dlias de vacaciones devengados.

Se fijara el periodo o periodos de disfrute de comun acuerdo con el trabajador
atendiendo a razones de organizacién del trabajo y en funcién de los periodos de
produccion en la empresa y atendiendo a criterios de rotacion en los periodos
disfrutados por el trabajador de un afio para otro. Las partes convienen en que las
vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los periodos de Semana Santa,
Navidad y Festividad Local.

En cuanto al disfrute de las vacaciones del personal eventual y fijo discontinuo se
a hara de modo proporcional en funcién de los dias de alta en la empresa, confor \*:g
a una regla de tres, tomando como premisa que a 248 dias en alta le corresponden
22 dias de vacaciones. Se aplicara el redondeo en el calculo al nimero entero por
exceso o defecto del decimal, si fuera menor de 0,5 se aplicaran 0 dias y si fuera D
0,5 o mayor se aplicara 1 dia de vacaciones.

ARTICULO 21°.- RETRIBUCIONES. y
=
™S

Son las que figuran en la tabla salarial anexa y en el texto articulado del presente

convenio, \\)

~
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~._abonaran atrasos a partir del dia 1 de julio de 2024, debiendo estar ingresados /|

en el 4% aplicado sobre la tabla salarial definitiva del afio 2021. Esta subida
salarial se tendra en cuenta para el calculo de la de 2023, sin que haya que abonar
atrasos por la misma.

Para el afio 2023 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente
en el 3% aplicado sobre la tabla salarial definitiva del afio 2022, Esta subida
salarial se tendra en cuenta para el calculo de la de 2024, sin que haya que abonar
atrasos por la misma.

Para el afio 2024 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente
en el 3% aplicado sobre la tabla salarial definitiva del afio 2023, abonandose
atrasos Unicamente a partir del 1 de julio de 2024, debiendo las empresas realizar
el pago de los referidos atrasos antes del abono de la némina correspondiente al
mes de junio de 2025.

Se pacta expresamente que estos incrementos pactados en el presente articulo se B
aplicaran a todos los conceptos retributivos contenidos en el presente convenio < %)
con las especialidades que se pacten para cada uno de ellos, sin que haya que
abonar atrasos por las nuevas cuantias que, una vez aplicados los citados
incrementos, resulten de dicha aplicacion o subida respecto de los afios 2022 y
2023. En cuanto al afio 2024 vy, de acuerdo con lo anteriormente establecido, se

A

&

~

S

am‘e'é“dgl pago de la nédmina del mes de junio de 2025.

ARTICULO 22°.- ANTIGUEDAD.

El personal afectado por el presente convenio percibira aumentos periddicos por
afo de ser- vicio, consistente en el abono de trienios en la cuantia del 3% del
salario base correspondiente a su categoria.

El cdmputo de antigliedad comenzara a constar desde el dia de la entrada en la |
empresa.

ARTICULO 23°.- PLUS DE ASISTENCIA.

Este plus se percibira a razén de lo establecido en las tablas salariales anexas y se
abonara por dia trabajado, computandose el sabado como tal, siempre que en la
semana se haya trabajado la jornada completa. En caso contrario se percibira (-
proporcionalmente a los dias trabajados.
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ARTICULO 24°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En el supuesto de que se realicen horas extraordinarias, su valor se calculara de la
siguiente forma:

Dias laborables:

» 2 primeras horas, al 75% del valor sobre la hora normal, de acuerdo con la
siguiente férmula:

SB + ANTIGU + PLUSES X 1.75

siguiente férmula:

1808 &ge\
o 3%y 42 horas, al 100% del valor sobre la hora normal, de acuerdo con la Z

SB + ANTIGU + PLUSES X 2,00
1808

' A partir de la 5% hora, al 200% del valor sobre la hora normal, de acuerdo \D
cbn la siguiente formula:

en https://verifirma.diphuelva.es

SB + ANTIGU + PLUSES X 3.00
1808

Dias festivos: :
(}/“‘(j = » A partir de la 12 hora, al 200% del valor sobre la hora normal, de acuerdo
%\Q con la siguiente formula:

SB + ANTIGU + PLUSES X 3.00

1808 /K

ARTICULO 25°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
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\

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias en la cuantia de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus de
transporte y 25 dias de plus de asistencia, pagadera en la fecha de 10 de Julio y
15 de Diciembre. Las cuantias seran las del presente convenio.

@R

A parte de estas gratificaciones recibiran una gratificacién de beneficios en cuantia
de 22 dias de salario base, en la forma establecida en la disposicion transitoria
primera de este convenio colectivo.

Esta gratificacion se abonara el 31 de Marzo.

ARTICULO 26°.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

N En el supuesto de Incapacidad Transitoria derivada de accidente sea o no de
\‘\ N trabajo, los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran todas sus
( retribuciones de igual forma que si hubiesen estado trabajando.

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdun, los
i trabajadores percibiran el cien por cien desde el primer dia de baja, siempre que el
\

indice de absentismo mensual no supere el diez por cien. En caso de que se
./ stpere dicho porcentaje sélo percibiran las aportaciones de la Seguridad Social.
\_,‘/"
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A efectos se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

1.- Se considerara causa de absentismo la falta injustificada al trabajo y las
bajas por enfermedad comun.

'1/\ 2.- El indice de absentismo se calculara restando de las horas que deberian

o haberse trabajado durante ese mes (horas tedricas) las horas que :

ey realmente se trabajaron en el mismo periodo  de tiempo (horas reales). El -
resultado se dividira por el numero de horas teéricas y se multiplicara por

cien. (A estos efectos, por operatividad, se computara desde el dia 25 al 25
del mes siguiente). %

Las horas reales seran como consecuencia todas las que se debieron haber
trabajado menos las no trabajadas por las causas establecidas en el
apartado primero anterior.

3.- Siendo variables las horas tedricas, dada la actividad de la empresa y el \1’
caracter de fijos discontinuos de-Igs trabajadores, para el establecimiento %
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i exacto de las horas teéricas se firmara diariamente por el Presidente del
Comité de Empresa, y en su ausencia por cualquier miembro del Comité, y
un representante de la empresa un parte de asistencia donde constaran las
horas tedricas que se debieron haber trabajado el dia anterior y las que
realmente se trabajaron.

En el caso de que por cualquier razén no se firmase algun parte diario, la empresa
abonara durante un mes a contar desde el dia en que no se firmé dicho parte el
cien por cien o tan solo la aportacion de la Seguridad Social en funcién de la media
de lo que hubiera ocurrido durante los tres meses anteriores, es decir, si durante
dichos tres meses dos al menos pagé el cien por cien, ese mes pagara el cien por
cien; si por el contrario dos meses al menos no pagé mas que la aportacion de la
Seguridad Social, ese mes tan sélo abonara la aportacion de la Seguridad Social.

Transcurrido ese mes, si no se encuentran firmados todos los partes hasta esa
misma fecha, la empresa continuara abonando solamente la aportacién a la
guridad Social.

Por otro lado, si al término de la actividad de los trabajos fijos discontinuos el nivel
de absentismo no superase el cinco por ciento, los trabajadores que se encuentren
en incapacidad temporal seguiran de alta en la Seguridad Social percibiendo el

cien por cien de su salario. P
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Dicho nivel del cinco por ciento sera calculado tomando como referencia tan solo el
ultimo dia de actividad, y tan sélo ese cinco por ciento de trabajadores seran los -

que, en tal caso, seguirdan de alta en la Seguridad Social en las citadas
. condiciones.
gQ'}g\‘
**  ARTICULO 27°.- PLUS DE TRANSPORTE.

V)

En compensacion de trabajo o viajes, las empresas entregaran a todo el personal
la cantidad de 1,80 euros por dia natural en el afio 2022, para el afio 2023 sera

de 1,85 euros por dia natural y para 2024 sera de 1,91 euros por dia natural. %
ARTICULO 28°.- SEGURO DE ACCIDENTE.
En el supuesto de Incapacidad permanente total, absoluta o muerte a \Q,

consecuencia de accidente o enfermedad profesional, el trabajador afectado o en
su caso sus derechohabientes percibiran de la empresa una indemnizacién de
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/ “eual se partira de que en 100 dias se devengara la cuantia integra.

20.363,46 euros en el afio 2.022, de 20.974,36 euros para el afio 2023 y de
21.603,59 euros para el afio 2024, para lo cual la empresa concertara una péliza
de seguros cuya copia entregaran a los representantes de los trabajadores.

La mencionada pdliza entrara en vigor a los 15 dias de la firma del presente

convenio, quedando fuera de esta indemnizacién los riesgos excluidos en la
péliza como agravantes de riesgos.

ARTICULO 29°.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Las empresas abonaran la cantidad de 150,565 euros en el afo 2022, de
155,07 euros para el afio 2023 y de 159,72 euros para el afio 2024, en el mes

de Septiembre a los trabajadores por cada hijo que acredite la realizaciéon de \
los siguientes estudios: . )
o
Infantil, Primaria, Secundaria, Bachiller y Estudios Universitarios con un maximo de ,l%"’
3 convocatorias y un limite de 25 afios de edad. g '

El personal fijo-discontinuo percibira la cuantia integra cuando durante los 12
meses naturales anteriores, hayan trabajado en la empresa un minimo de 100
)(c@;. Si el tiempo trabajado fuese menor, percibira la parte proporcional para lo

aprobado al menos el 50% de las asignaturas en que se matricula. Y todo ello
en la misma proporcion de dias trabajados que figura en la ayuda de estudios.

En el supuesto de trabajar los dos conyuges en la misma empresa sélo la
cobrara uno de los conyuges.

ARTICULO 30°.- PREMIO DE CASAMIENTO.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia del presente
convenio percibiran la cantidad de 87,67 euros en el afio 2.022, de 90,30 euros

La d}empresa abonara la matricula a aquellos trabajadores que acrediten
realizar estudios de caracter oficial, siempre que el ejercicio de estos estudios
no represente falta de asistencia al trabajo y después de que justifique haber \
)
X
para el afio 2023 y de 93,01 euros para el afio 2024, R

IPAY)
‘l J
Los trabajado /.fijos discontinuos-que hayan trabajado mas de 100 dias durante @
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/):) los dltimos 12 meses también tendran derecho a percibirla, si no trabajasen los

dias antes mencionados se les abonara la parte proporcional.

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES

a) Las empresas consideraran a los Sindicatos debidamente implantados

en la plantilla como elementos basicos y consustanciales para afrontar a

través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y los
\V. empresarios.

b) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, no podra sujetarse el empleo de un trabajador a
la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

c) Las empresas reconoceran el derecho de los trabajadores afiliados a
un Sindicato a celebrar reuniones en los Centros de Trabajo, existira un
tablon de anuncios en los que los Sindicatos podran utilizarles para
insertar los comunicados a sus afiliados.

d)viCuota Sindical, a requerimiento de los trabajadores afiliados a
Centrales Sindicales se descontaran de sus néminas mensualmente la
Cuota Sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacion, remitirda a la Direccion de la Empresa un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero

representante del Sindicato debidamente acreditado.
Garantias Sindicales.
Los Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa sin perjuicio de
los derechos y facultades conferidos por las leyes, tendran las siguientes
garantias:

a) Disposiciones del crédito de horas mensuales que la Ley determina.

b) Las Empresas negociaran cop-sus respectivos Comités la acumulacién
del crédito de horas para sygs mi os, los Delegados de personal

7

e de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser &
Lo ﬂf’ﬂ; transferida la correspondiente cantidad, salvo que las Centrales
Lhey Sindicales opten por recabar las cuotas recaudadas a disposicion del ™S
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acumularan sus horas por periodos de dos meses.

c) Asi mismo no se computaran dentro del maximo legal de horas en
exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo de designacion de
Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa, como
componente de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean afectados y por los que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurriran tales negociaciones
y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

d) Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas
retribuidas, de que dispongan los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los miembros
del comité de Empresa o Delegados de Personal a cursos de formacién

§ A organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion y otras
=N entidades.

[=} N \,

TR NES) Excedencias.

E N

% h “\-csl ” . . . . v . . :

g \‘ b a) Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
g ? \ que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de

< \ \_,/cz\‘\ Secretario del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus

" N

% modalidades. Permanecerd en tal situacion mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempleo del mismo. En las

b}/]‘” empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores los afectados por el

- término de su excedencia cubrirdan la primera vacante de su grupo
t@:‘“

al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue en su caso pondran fin al que viniera disfrutando.

Esta excedencia tendra el caracter de forzosa a los efectos de conservacion
del puesto de trabajo.

.

AN
profesional que se produzca en su plantilla de pertenencia salvo pacto
individual en contrario.

b) Los trabajadores tanto si son fijos como fijos-discontinuos tendran .
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
\_\;‘

AF\'/"U?ULO 32°.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. /

7/;

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 12/05/2025 a las 00:03:40 - N° BOP: 88/25

E Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs25088p36P0e+MQQyRNQ8

EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25088p36P0e+MQQyRNQ8=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25088p36P0e+MQQyRNQ8=

\*-‘-sx—'- Las empresas entregaran a cada trabajador/a mensualmente la informacién

|\ sobre sus retribuciones en el que constan los siguientes datos:
=

N « Nombre y apellidos del trabajador.

4 « Mes de que se trate.

- Dias de trabajo efectivo.

A efectos de cotizacion, los dias de trabajo efectivos se multiplicaran por 1.47
con objeto de cubrir la cotizacién del sabado y domingo, cuyas retribuciones
han sido prorrateadas a lo largo de los dias de la semana.

En caso de incumplimiento de esta obligacién por parte de la Empresa, los
trabajadores podran paralizar la actividad de la empresa con caracter

indefinido hasta tanto se cumpla este articulo, con preaviso de 24 horas, sin 3
4 que por el concepto puedan surgir merma en el derecho de sus retribuciones °"

integras como si estuviesen trabajando. \

\ARTICULO 33°.- DESPIDOS IMPROCEDENTES. / J
WX\ ™ -

RN . . . . S
@Qel caso de que en una empresa se haya producido despidos improcedentes en =
proporcion mayor al 4% de la plantilla en los 12 meses anteriores, el trabajador
cuyo despido haya sido declarado improcedente por la Jurisdiccion Social, tendra N
derecho a optar por la indemnizaciéon o  por continuar en su puesto de trabajo
renunciando por tanto la empresa a hacer uso del derecho que actualmente le
otorga el RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo de optar por la indemnizacién o &
por la readmision.

en https://verifirma.diphuelva.es

ARTICULO 34°.- DESCUENTO DEL I.R.P.F.

Dado el caracter del trabajo del personal fijo-discontinuo, y ante la realidad de que
no se alcanzan durante el afio las cantidades minimas establecidas por Hacienda
para realizar la declaracién, las empresas no realizaran descuentos del .R.P.F. a
sus trabajadores fijos-discontinuos, salvo que existiera requerimiento expreso para
ello en las delegaciones Provinciales de Hacienda. Lo contenido en este articulo
se entiende sin perjuicio de la obligacion del trabajador a realizar su declaracién en
los casos que asi corresponde legalmente.

A o
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ARTICULO 35°.- GARANTIA DE PERMANENCIA EN ALTA DE LOS
TRABAJADORES FIJOS- DISCONTINUOS.

Las empresas afectadas por el presente convenio garantizaran a los trabajadores
fijos discontinuos, como minimo 181 dias de aita dentro del afio natural, los
mencionados dias corresponderan a sabados, domingos, fiestas, partes
proporcionales de vacaciones y dias de trabajo efectivo, todos salvo causa de
fuerza mayor.

Se establecera en cada empresa, entre ésta y los representantes de los

trabajadores, las causas concretas que dan lugar a que no se puedan cumplir los

181 dias. En caso de no haber representantes de los trabajadores, o habiéndolos

\ éstos no llegan a un acuerdo con la empresa, sera la Comision Paritaria la que
\ establezca dichas causas.

\ Cada dia de ausencia injustificada al trabajo, con independencia de las acciones
N\ Qt ' disciplinarias correspondientes, no se tendra en cuenta a efectos de computo de la
™ \

obligacion de cotizar por los 181 dias referidos anteriormente.

\._“ARTICULO 36°.- TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA.

N

en https://verifirma.diphuelva.es
\){,};“' /

A pafﬁr del quinto mes de embarazo, y dentro de las posibilidades de organizacion
del tra‘tbajo, la empresa facilitara a las trabajadoras, en cuestion un puesto de
trabajo idéneo a su estado.

~~
c‘f"»Q/ , ,
s ARTICULO 37°.- INAPLICACION DEL CONVENIO.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion

complementaria en su caso.

ARTICULO 38°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

1. Compromiso de igualdad de trato y oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales,

entienden que es totalmente necesario establecer un marco normativo general de | Sy
intervencién sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de \J
trato y oportunidades en-las empresas sea real y efectivo. Por ello, las partes son %

)
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[’j conscientes que hay que avanzar, como sector comprometido que es, en el
[ desarrollo de politicas de igualdad, por lo que acuerdan los siguientes objetivos
I sectoriales generales:

a. Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestion de la
igualdad y la diversidad en las empresas, con el fin de prevenir la discri-
minacioén directa o indirecta por cuestijones de edad, discapacidad, géne-
ro, origen (incluido el racial o étnico), estado civil, religion o convicciones,
opinién politica, orientacién o identidad sexual (LGTBI), afiliacion sindi-
cal, lengua o cualquier otra situacion o circunstancia personal o social.
Todo ello con el fin de alcanzar una gestiéon optima de los recursos hu-

\ manos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportuni-
o dades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.
R b. Atribuir a la Comisién Sectorial por la Igualdad las competencias que se
S\ sefialan en el apartado 3 a efectos de que pueda desarrollar un trabajo
N\ : efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

\Q 2. Planes de Igualdad
\‘\'.\. -

as empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar, cualquier tipo de discriminacion Iaboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

en https://verifirma.diphuelva.es

1
J/
'l/ul““‘ . , . . s,
C (@i(‘ Se aplicara de forma obligacional en las empresas de 50 o mas personas ~_
—S§ry  trabajadoras en plantilla y con independencia de la figura contractual o que tengan =
uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el presente %A
parrafo iran dirigidas a la elaboracion y aplicacién de planes de igualdad propios.
La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serad voluntaria para las
demas empresas con plantilla inferior al umbral de ndmero de personas
trabajadoras anteriormente enunciado, previa consulta y negociacion con la RLT. %
S

En caso de no tener plan de igualdad propio, se atendera a lo establecido en el
presente convenio colectivo al respecto.

Los Planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen
un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico [/ ™,
de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de ‘
oportunldades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
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Los planes de igualdad tendran como contenido minimo::

a) Determinacién de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

¢) Informe del diagndstico de situacion de la empresa o de cada una de las
empresas de un grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad,
segun lo establecido en el RD 902/2020.

e) Definicion de objetivos cuantitativos y cualitativos del plan de igualdad.

f) Descripcién de medidas concretas, plazos de ejecucion, priorizacion de las
mismas, asi como de indicadores de evolucion

\ g) ldentificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las
T medidas y objetivos.

X h) Calendario de actuaciones.
\v i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periédica.
f\s;_‘j(__ j) Composiciéon y funcionamiento de la comisién encargada del seguimiento,
N\ \ = evaluacion y revision periédica del plan de igualdad.
? (\ rk) [Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventas
N

diserepancias
O

Se aplicara el principio de transparencia retributiva entendido como aquél que,

aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucion de las personas

trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacién

, suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion. La
J‘;’"‘d \ ; aplicacion de dicho principio supone la identificacion de discriminaciones, tanto  ~J-

en https://verifirma.diphuelva.es

directas como indirectas, debidas a las incorrectas valoraciones de los puestos de
trabajo. La transparencia retributiva se aplicard a través de los siguientes )
instrumentos: registros retributivos, auditorias salariales, sistemas de valoracion de
puestos de trabajo de la clasificacion profesional contenida en el presente
convenio colectivo y el derecho de informacion de las personas trabajadoras.

En aquellas empresas donde se negocie un plan de igualdad, debera tenerse en
cuenta que éstos son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

3. Comision Paritaria Sectorial por la Igugldad.
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Se acuerda constituir una Comisién Paritaria por la Igualdad de Oportunidades
integrada por dos miembros por cada una de las partes firmantes del presente
convenio y en representacion de cada una de las mismas con el fin de abordar los
compromisos asumidos en el presente articulo con las siguientes competencias:

a. Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o
aplicacién que puedan surgir en las empresas en relacién con las dispo-
siciones sobre planes de igualdad establecidas en los apartados anterio-
res.

b. Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las

\ empresas del sector.
Elaboracién de dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.
Campainias de sensibilizacion e informacion en los puestos de trabajo y
zonas de alojamientos. i
Elaboraciéon de estudios especificos en relacion con la igualdad en el t(\ﬂ)
sector y, en concreto, una evaluacién de la situacién laboral y de empleo
de las mujeres, que se elaborara y presentara con todos los datos des-
agregados por sexo. Dichos estudios deberan contener al menos el ana-
lisis y diagnéstico respecto los siguientes aspectos:
« Criterios utilizados en los procesos de seleccion y contenido de )
las ofertas de empleo. ] |
» Canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los proce- \,l,*
sos de seleccion.
e Formacién y promocion.
» Descripcion de los perfiles profesionales y puestos de trabajo.
f. En base a las conclusiones obtenidas, se podra examinar la posibilidad

en https://verifirma.diphuelva.es

sector. Para ello, y en caso que no se alcancen acuerdos, se podra soli-
citar la intervencion y colaboracion del Instituto Andaluz de la Muijer.

g. El resultado y puesta en comun de estos informes y sus conclusiones,
constituira la memoria anual sobre igualdad de oportunidades del sector
en Huelva.

w‘% de elaborar un codigo de buenas practicas en materia de igualdad con la
O incorporacién de mas medidas de accién positiva en las empresas del

B TR

P\

Iy %

e b
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Articulo 39°: - PROTOCOLO PARA LA,PREVEN’CI('DN Y ACTUACION EN LOS
CASOS DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE GENERO, TRANS Y LGTBI.

1. PRINCIPIOS

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de
los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de
toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los
trabajadores y trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razon de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, y la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la

Igualdad de Género en Andalucia encomienda a las empresas “el deber de (

promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denunc:as o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto de/
“mismo”, garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de
thos los trabajadores/as.

" Las orgamzamones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas
concretamente aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso,
son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso
mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Por todo ello y de acuerdo con estos principios, la patronal firmante de este
protocolo, se compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la
dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia,
asi como a promover entre sus empresas asociadas la realizaciéon de protocolos
propios contra el acoso.

Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuira
a ello sensibilizando a las plantillas e informando a las empresas de cualquier:
problema que pudiera tener con00|m|ento y vigilara el cumplimiento de sus
obhgamones en materia de prevencion.

N
N
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2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias
por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

No obstante, en el caso de que no exista un procedimiento para prevenir y actuar
contra el acoso cuyo origen esté basada en otros actos discriminatorios o se pueda
dictaminar que se ha producido un moral o0 mobbing, el presente protocolo les sera
de aplicacion, asumiendo las patronales su responsabilidad en orden a erradicar un
entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden
afectar a su salud fisica o psiquica.

\ .
\ A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la o
A prevencion del acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias por acoso, porlo <
(\\ que se dictaminan dos tipos de actuaciones: 73
RN S
g \
[ . - . - . . . .
3 1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de
s ,\ acoso o susceptibles de constituir acoso. B
5 L\ o . . . '
£ A 2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en
”§ ) ' los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denun- '
?; . Cia o queja interna por acoso, por parte de algun trabajador o trabajadora. '
! \
£ :
5 N\
e 3.., AMBITO PERSONAL
o ¥-4.0 El presente protocolo sera de aplicacién a todo el personal de las empresas
ndp El P otoc . . . .
@f’»‘ . incluidas en el ambito funcional del presente convenio colectivo que no tuvieran un

protocolo propio.

4. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO

1. Acoso sexual Q_)
Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en
el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o ,. ~§;
fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar \
contra la dignidad de una persona, en pagticular cuando se crea un entorno \
intimidatorio, degradante u ofensivo.

— —

O
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i»\ e Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencidon de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
aceptada libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un
unico incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexion
directa entre la accion y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

e Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innece-
sarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.

¢ Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llama-
das telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual,
agresiones verbales deliberadas.

o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudi-
0s. Cartas 0 mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo y de conteni-
dovgexual.

J
CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la
estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que
provengan de comparfieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima
por causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes,
peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razon de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: “Constituye acoso por razon d
sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

/‘I . -
También—se. entiende como agoso giscriminatorio cualquier comportamiento



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25088p36P0e+MQQyRNQ8=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25088p36P0e+MQQyRNQ8=

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 12/05/2025 a las 00:03:40 - N° BOP: 88/25

E Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs25088p36P0e+MQQyRNQ8

EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

i

en https://verifirma.diphuelva.es

realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, y orientacion sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito
empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o_discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razéon de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

e Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con
el embarazo o la maternidad.

e Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines de-
gradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempleo, asig-
naciéon de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profe-
sional, etc.).

e Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de

una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior,

de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condicio-
—_-nes de trabajo. :

° “iidiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o es-
lereotipo impuesto cultural o socialmente.

Ehistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religiéon o con-

vicciones, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual o cualquier otra condi-

cion o circunstancia personal o social.

Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las cir-

cunstancias recogidas en el apartado anterior.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida priva-

da, etc.

Conductas por razén de convicciones dirigidas a un representante sindical o poli-

tico, en la empresa.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, se estableceran las siguientes medidas:

¢ Sensibilizacién de las plantillas tanto en la definicién y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién de-
terminados en este protocolo,

[
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e Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser nece-
sarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplica-
cion.

o Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores y traba-

jadoras en la vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de
aquellas personas que tengan responsabilidades directivas o de mando.

e Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comuni-
cacion y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

e Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento del trabajador/a, no sélo en su proceso de
acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

.. Difusién de los protocolos.

1 6. VIGENCIA
R El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcion
\ #e las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones,
\y después de la negociacion correspondiente.
)

s

7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR ACOSO

en https://verifirma.diphuelva.es

Aspectos que acompafiaran al procedimiento;

ML Q
& ﬁ% o Przteccién de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas impli-
cadas.

e Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y
salud.

e Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

caso, salvo que sea necesario para la investigacion.

¢ No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el “{\\
.
e Tramitacion urgente, sin demoras indebidas. :

igacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

e Inv
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e Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten acredita-
das.

e El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido
en el régimen disciplinario de aplicacién para las faltas graves y muy graves,
segun lo regido por el presente convenio.

N\ e o
\ Ambito de aplicacion
\\
\z . - . - . .
C El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las
\(\ ; acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

[

' \ N Inicio del Procedimiento E\:

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la
~—._persona afectada, por la RLT o por cualquier persona que tenga conocimiento de la
N

S /Situacion. .
Se ‘debe presentar ante la direccién de la empresa donde se produzca, ante la |

representacion legal de los trabajadores o trabajadoras, ante cualquier miembro de
la Comision Paritaria Sectorial de Igualdad.

AT

>
C N

Instruccion

en https://verifirma.diphuelva.es

La instruccién del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables

de recursos humanos de la empresa afectada, que seran las encargadas de instruir

[ el procedimiento vigilar que durante el mismo se respeten los principios
ey

informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

-/
Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo
contrario, para lo cual se le preguntara expresamente, pondran en conocimiento de
la representacion de los trabajadores y trabajadoras la situacién, manteniéndoles en

todo momento al corriente de sus actuaciones.

Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos o cualesquiera),
quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que
tengan acceso durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta
obligacién podra ser objeto de sancion. e

( Y
Procedimiento Previo E&
3 \
Su objetivo es resolver el problema de una forma 4agil, en las ocasiones en que el _ )

hecho de manifestar a la persona denunciad@ las consecuencias pfensivas e

e
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f intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se
YR solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas instructoras se encargaran de
entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier
otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su
dictamen a la Direccién de RRHH y a las partes afectadas, lo que no podra
prolongarse en mas de 7 dias.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando a la
persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento y no se solucione
en un plazo de diez dias o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara
paso al procedimiento formal.

\
N Procedimiento formal

C\ El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por parte de la instructora, de un
~_ \ S expediente informativo.

Para la elaboracion del mismo y junto a las entrevistas a la persona afectada y a la

persona denunciada, se podra practicar cuantas pruebas de caracter documental,

n%vistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de conseguir la
~inter LinCién de la situacion de acoso.

en https://verifirma.diphuelva.es

N nte la tramitacion del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia

C}-E " de dcoso, el 6rgano de instruccién podra proponer a la Direccién de la empresa, la

.Y medida de separacion de las personas implicadas, sin menoscabo de sus

condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de caracter
inmediato.

La instruccion concluira con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH,
la Comisidn de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento no podra
extenderse a mas de 20 dias naturales.

El informe debera incluir la siguiente informacion:

¢ Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteg-
dos por cada una de las partes implicadas.

e Descripcion de los principaleshechos del caso.

'XT.‘)
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tes
A - . .
\ ¥ e Resumen de las diligencias practicadas.
|
{ e Valoracioén final con las aportaciones particulares que pudieran haber y prue-
bas de medidas.
e Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.
» Firma de los miembros del comité instructor.
Acciones a adoptar del procedimiento
\ Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a
0 la Direcciéon de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
AN . e , s e e
\-('\\ correspondan, decisién que se tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.
\\ 1 N 3 Si la sancion impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran

) las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo
\ entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su puesto
AN o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una
]\.‘ mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

| caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente. ~

Si'con motivo de la investigacién realizada, se constata la inexistencia del acoso,
perp se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado
—_—

en https://verifirma.diphuelva.es

por el trabajo o cualquier infraccion recogida en el régimen disciplinario, las

‘f/i\ personas instructoras trasladaran esta conclusion a su informe para que la direccion

¢ N dg la empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el
- primer caso.

8. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN
EL QUE SE HA CONSTATADO EL ACOSO.

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccion podra proponer las siguientes
medidas:
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e Apoyo psicologico y social a la persona acosada.

* Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de
la persona trabajadora acosada, se estimen beneficiosas para su recupera-
cion.

e Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién de la persona trabajadora
acosada.

¢ Se tomaran las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las perso-
nas sancionadas.

» Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victi-
ma cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado. ¢ ;)
—

e Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa. '2

o Evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa.

. SEGUIMIENTO Y EVALUACIQN DEL PROTOCOLO PARA LOS CASOS DE >
COSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO. "\

El seguimiento del presente protocolo se realizara por la Comisién Paritaria Sectorial
por la Igualdad, regulada en el art. 38 del presente Convenio Colectivo. Al efecto
realizara las siguientes funciones:

en https://verifirma.diphuelva.es

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un in-
forme conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direccién de la em-
presa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la plantilla. El citado infor-

(.‘/4’;\6{0/“ me debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas

e, implicadas.
2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del
protocolo y adaptarlo si se considera necesario.
Otras consideraciones

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectuen una
denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a Yy
cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacién de acoso
frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que
la persona presunta acosadora ha actuado con acreditada falta de buena fe o con &,
animo de danar, se podran adoptar las medidas previstas para los supuestos de e

transgresion de la buena fe cor&ctu l en el Estatuto de los Trabajadores.
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\K7-: entregaran mensualmente, a peticion del trabajador/a, un justificante de haber
“est

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden
que en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accion para
exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
caso correspondan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Las empresas entregaran al Comité de Empresa o al Delegado de
Personal, una fotocopia de la liquidacion de Seguros Sociales, ejemplares de TC1
y TC/2 y TC2/1 que formalicen cada mes.

—

SEGUNDA.- A partir de la firma del presente Convenio las empresas \\\

ejercer un mayor control sobre los dias trabajados ante las prestaciones por
desempleo que pudieran corresponderle, asi como para evitar los continuos
problemas que se suscitan con los Servicios Médicos. Dicha peticién se
debera hacer mediante escrito dirigido a la empresa, la cual tendra la
obligacion de contestar en un plazo no superior a diez dias.

ado trabajando y estar dado de alta en la Seguridad Social, a fin de :
(\8)

TERCERA.- Iniciada la jornada de trabajo, en ningliin caso podra abonarse al
trabajador cantidad inferior al minimo correspondiente a la media jornada,
mereciendo esta consideracién cuando las trabajadas no excedan de cuatro, y
debiendo liquidarse la jornada completa, siempre que se trabaje mas dichas
cuatro horas. El Plus de Transporte se pagara siempre completo,
independientemente de la jornada sea a tiempo completo o parcial.

CUARTA.- Igualdad real y efectiva y garantia de derechos de las personas
trabajadoras trans y LGTBI.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a cumplir con el articulo 15"'
de la Ley 4/2023 de 28 de febrero que establece la obligacién de que Iaé
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s las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencién del

1</ acoso o la violencia contra las personas LGTBI. En cumplimiento del RD
1026/2024 de 8 de octubre, las medidas planificadas minimas negociadas en

este convenio que adoptaran las empresas afectadas por el mismo seran:

Primero. Acceso al empleo y clasificacion y promocion profesional.

1. Los sistemas de contratacion y promocién en las empresas afectadas por

el presente convenio colectivo se basaran en el mérito y las habilidades, sin
discriminacion por ninguna causa y especificamente, por orientacién sexual,
identidad y/o expresion de género y caracteristicas sexuales o pertenencia a
grupo familiar. Para la seleccion de personal se utilizaran curriculums que
permitan identificar y evaluar las candidaturas exclusivamente en funcion de los ¢~
méritos y competencias requeridas para los diferentes puestos de trabajo. =N\
2. Las empresas formaran, capacitaran y sensibilizardn a las personas ]
trabajadoras encargadas de los procesos de seleccion al objeto de evitar

sesgos.
~3 v .z . . r
O~ 3. En los procesos de seleccién y de promocién profesional se garantizara por )
Rl parte de las empresas, la preservacion del derecho a la intimidad de las //"u
personas, se evitara la realizacion de preguntas invasivas con la vida personal (

y familiar, asi como la solicitud de cualquier dato que pueda vulnerar este
? N PRncipio.

\L/ 4 ) Quedan prohibidos los reconocimientos médicos en los que el estado
serolégico, los niveles hormonales o el analisis de la anatomia y morfologia
corporal, y especialmente en lo relativo a los genitales, son causa de exclusion
de los procesos selectivos de personal, en el acceso y en la promocion del
empleo.

5. En los casos en que los procesos de seleccidon de personal y/o promocion
()L/Wd)ﬁ’ = profesional sean realizados por empresas externas, las empresas afectas al
&~ ,__f;‘“\ presente convenio colectivo velaran para que dichas entidades y los equipos
que lo desarrollen incorporen una perspectiva inclusiva hacia las personas
LGTBI, especialmente hacia las personas trans.
Segundo. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.
Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo integraran en sus planes de formacion médulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia
en la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion. La formacion ira
dirigida a toda la plantilla, incluyendo a cuadros intermedios, personal directivo
y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y
recursos humanos.

en https://verifirma.diphuelva.es
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Tercero. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

1. Al objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas para lograr
entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara por parte de
las empresas la proteccion contra los comportamientos LGTBIfébicos,
especialmente a través de los protocolos de acoso y violencia en el trabajo.

2. Aquellas empresas que utilicen uniformes o ropa de trabajo deberan
garantizar que sean de genero neutro o, en su defecto, facilitar el uniforme o
ropa de trabajo acorde al género sentido o expresado, segun las indicaciones
de la persona trabajadora.

3. Las empresas podran disponer de cabinas y duchas individuales en ambos
vestuarios garantizando el derecho a la intimidad de las personas trabajadoras.
Cuarto. Permisos y beneficios sociales.

Las empresas garantizaran el acceso a los permisos, beneficios sociales y
derechos recogidos en el presente convenio colectivo sin discriminacién por
razén de orientacion e identidad sexual y expresién de género

Régimen disciplinario.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o
acoso moral, asi como por comportamientos que atenten contra la libertad

a.sexual la orientacion e identidad sexual y la expresiéon de género de las

rsonas trabajadoras. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.
Para prevenir, investigar y sancionar los comportamientos de acoso se
implantara un procedimiento especifico en el que se garantice la
confidencialidad y derecho de las personas.

Las empresas podran ampliar y adaptar a sus caracteristicas y
particularidades, cada una de las medidas anteriores en los términos y
condiciones que estimen conveniente.

QUINTA.- Cumplimiento del SMI durante la vigencia del convenio.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio (2022, 2023 y 2024), ninguna

persona trabajadora podra percibir, por el total de los conceptos retributivos, una ’\,
cantidad inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente en el afio .--/\Q__J(
correspondiente (En caso de periodo o jornada inferiores a la completa, se aplicara \TS‘ ‘j
la parte proporcional): R

ARo 2022:
SMI diario: 33,33 euros.
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&= SMI mensual: 1.000 euros.
SMI anual: 14.000 euros (en 14 pagas).

kg Ao 2023:
SMI diario: 36 euros.
SMI mensual: 1.080 euros.
SMI anual: 15.120 euros (en 14 pagas).

Ano 2024
SMI diario: 37,80 euros.
SMI mensual: 1.134 euros,

SMI anual: 15.876 euros (en 14 pagas).

Igualmente durante el periodo ultraactivo hasta la firma del nuevo Convenio
Colectivo, se debera respetar el SMI vigente, asi pues para el afio 2025: SMI
diario: 39,47 euros. SM| mensual: 1.184 euros. SMI anual: 16.576 euros (en 14

pagas).

3 DISPOSICION TRANSITORIA

en https://verifirma.diphuelva.es

M0, UNICA.- D i tomatica d io.
C J’% enuncia automatica de este convenio

Que al ser la vigencia pactada en el presente convenio colectivo hasta 31 de
diciembre de 2.024, fecha por tanto anterior a la firma del propio Convenio k\_/
Colectivo, las partes firmantes convienen acordar expresamente y con caracter /
excepcional la denuncia automatica de este convenio colectivo, de modo que las ~=
partes se emplazaran para constituir la mesa negociadora del nuevo convenio Q\
antes de 31 de mayo de 2025, convenio cuya vigencia se extendera desde 1 de '
enero de 2025. S

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Si la jurisdiccion gompetente no aprobara alguna de las normas de
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este convenio, y de hecho desvirtuara el contenido del mismo a juicio de
cualquiera de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del convenio, que
debera ser considerado de nuevo por las partes negociadoras.

SEGUNDA.- A todos los efectos del presente convenio, constituye una unidad
indivisible, por los que no podra presentarse la aplicacion de una o varias
de sus normas desechando el resto.

TERCERA.- En el mejor deseo de que los pactos de este Convenio se cumplan
bien y honestamente, se constituye una Comisién Paritaria, compuesta por tres
representantes de cada una de las partes negociadoras, esta Comision Paritaria
entendera de cuantas dudas o consultas pudieran producirse para la mas
correcta aplicaciéon del presente Convenio durante la vigencia del mismo, se
reunira como maximo a los diez dias de recibir el escrito de la otra parte.

Se faculta ampliamente a la Comision Paritaria para vigilar el estricto
cumplimiento de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social por parte de la¢
Empresa y trabajadores, y los acuerdos a los que llegue la Comision Paritaria, si
son adoptados por la mayoria de cada representacion seran de obligado
eﬂ’mp{gmiento para Empresa y trabajadores, dejando a salvo lo dispuesto en el
7 articu
\ ’}

91 del Estatuto de los Trabajadores.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el de cada una de las organizaciones
firmarites en Huelva:

» Asociacién de Empresarios de Conservas y Salazones de Huelva: Edificio
Centro de Cooperacion Andalucia Algarve en Avda. de la Ria s/n de Huelva.

en https://verifirma.diphuelva.es

SINDICATO UNITARIO Avda. Martin Alonso Pinzén 7, bajo, 21003,
—Ct HUELVA

« UGT-FITAG ¢/ Puerto, 28, 22 planta de Huelva.

« CC.OO0. de Industria: Avda. Martin Alonso Pinzén n° 7 — 12 Planta.

R
==
e

>

CUARTA.- NUEVA FORMULA DE CALCULO DEL SALARIO DIA/HORA PARA \g”
LOS TRABAJADORES/AS FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS. m
J

A partir el 1 de enero de 2020, el salario dia/hora de los trabajadores/as fijos/as A
discontinuos/as, se calculara conforme a la siguiente formula:
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Abreviaturas

SB= Salario Base
ANT=Antigiiedad que corresponda
PT= Plus de transporte

PA= Plus de asistencia

CA: Cémputo anual

Célculo de las partes proporcionales

(1) (SB+ANT) x365
~__(2) Paga extra de Junio. (30SB+ANT)+30PT+25PA

\NJ
\/\(3) Paga extra de Diciembre.( 30SB+ANT)+30PT+25PA

M *@b

\

(4) Paga de Marzo.20SB
(5) PAx 313
(6) PT x 365
Salario dia de las trabajadores/as fijos/as discontinuos/as

(7). (MH2)+)+()+(5)+(6) = CA
248

*248 es el resultado de dividir 1808 horas de jornada anual entre 8 horas
diarias y sumarle los 22 dias laborables de vacaciones.
g

"Naﬁ 7
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

}:"’ Incremento de la subida salarial pactada del 4,00%

L% SALARIO BASE PLUS DE ASISTENCIA

Il'l J GRUPO PRIMERO 1.089,48 € 2,44 €
GRUPO SEGUNDO 26,84 € 1,07 €

GRUPO TERCERO 26,42 € 1,07 €

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023

Incremento de la subida salarial pactada del 3,00%

SALARIO BASE PLUS DE ASISTENCIA

N

WSSGRYPO  PRIMERO 1.122,16 € 2,51€

en https://verifirma.diphuelva.es

: GRUPO SEGUNDO 27,65 € 1,10 €
GRUPO TERCERO 27,21 € 1,10 €

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024

Incremento de la subida salarial pactada del 3,00%

SALARIO BASE PLUS DE ASISTENCIA \J

.'\—-
— GRUPO SEGUNDO 28,48 € 1,13 € @

GRUPO PRIMERO 1.155,82 € 2,59 € J
A GRUPO TERCERO 28,03 € 1,13 €

d
7
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