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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE FOMENTO
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS
TRANSPORTE Y VIVIENDA
CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA

RESOLUCION DE LA CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA, DE 3 DE MAYO
DE 2019, POR LA QUE SE OBLIGA A LA INSTALACION DE DETERMINADO
EQUIPO RADIOELECTRICO EN BUQUES DE PASAJE QUE NAVEGAN EN EL
PUERTO DE SEVILLA

El Real Decreto 1185/2006, de 16 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las radiocomunicaciones maritimas a bordo de
los buques civiles espafioles establece la regulacion de las radiocomunicaciones
maritimas y de las instalaciones radioeléctricas a bordo de los buques civiles espafioles
destinadas a emisiones del servicio mévil maritimo regulado en el Reglamento de
Radiocomunicaciones de la Unién Internacional de Telecomunicaciones, desde la
perspectiva de la tutela de la seguridad maritima.

Los buques de pasaje ajenos al Real Decreto 1247/1999, de 16 de julio, se
regirdn, en materia de radiocomunicaciones maritimas, por el articulado contemplado
en el Capitulo IV, Seccion 5* de este reglamento.

El citado Capitulo, y para los buques de pasaje que naveguen en el
interior de puerto, establece en su art. 68.5 que “deberan ir provistos de los equipos
radioeléctricos que determine expresamente la Capitania Maritima de la zona de la
cual dependan, teniendo en cuenta las condiciones meteoroldgicas y de seguridad
en dicha zona”.

Por otra parte, la Orden Ministerial de 23 de diciembre de 1966, sobre
tarifas por servicios generales en los puertos, en su Anexo n° 2, define la Zona I de
Aguas del Puerto de Sevilla, como la comprendida en la totalidad de la Darsena de
Sevilla desde la Esclusa hasta el fondo de la misma. La Zona II, como el resto de las
Aguas del Puerto, que comprende la Broa de Sanldcar de Barrameda, desde la Punta
del Cabo a la Punta del Perro y la ria navegable del Guadalquivir.

Por ello, y teniendo en cuenta la navegacion que efectdan los buques
que hace referencia la citada norma, esta Capitanfa Maritima, una vez valoradas
convenientemente las circunstancias de seguridad maritima y de integridad del medio
marino.

RESUELVE
* Los buques de pasaje que operen dentro de la Zona I del Puerto de Sevilla estaran
obligados a la instalacion y uso de una instalacion radioeléctrica de VHF apta para
utilizar las técnicas de llamada selectiva digital, ademds de una ecosonda.
¢ Para el caso de navegaciones en la Zona Il del Puerto de Sevilla, estos mismos buques
deben ir provistos ademads, de una instalacion de radar.

Esta resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Cadiz respectivamente.

Esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede ser
recurrida en el plazo de un mes ante el Sr. Director General de la Marina Mercante,
mediante Recurso de Alzada que podrd interponerse ante esta Capitania Maritima o
ante la Direccion General de la Marina Mercante, de acuerdo con lo establecido en el
art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

CAPITAN MARITIMO DE SEVILLA. Elena C. Delgado Gutiérrez

N°37.832

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefa Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenaci6n de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 24 y 25/05/2019 del VIII Rally Ciudad de Jerez,
en San José del Valle, Alcald de Los Gazules y Ubrique y el dia 25/05/2019 de la
Romeria de San Isidro Labrador en Jédula, Romeria de San Isidro Labrador en
Grazalema y la Marcha Cicloturista Rio Guadiaro-San Pablo de Buceite en Jimena
de la Ftra, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de
30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion
General de Trafico la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias
interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podrd
ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacidn de arcenes o carriles en sentido

opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculaciony garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre alacirculacion de una viaobjeto de lalegislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con caracter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico 0,en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trifico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacidn corresponderd al titular de
lavia,y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
para autorizar el cierre a la circulacién de una carretera se comunicardn los cierres
que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.
1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que
por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe
del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.
3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones, cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.
1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes,en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podrédn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa médxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
tréfico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.
Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo: Autorizar las siguientes medidas
especiales de regulacion del tréfico:

Cortes en la circulacion de las carreteras: CA-5200: km 14,470 a 5,260
, A-2304: km 37,600 a 23,670 y km 1,900 al 16,750 y A-373: km
33,025 a 39,000 entre las 08:00 y las 21:00 horas.

Cortes dindmicos en la circulacion de las carreteras A-2200 (Jédula-
Junta de los Rios.) p.k.0,000 a 1,400 y la Salida 11 de la A-382a Cortijo

25.05.2019 de Vico entre las 09:30 a 11:00 horas y entre las 19:00 a 20:30 horas.

Cortes dindmicos en la circulacion de las carreteras A-372 (km 48,500 a
50,200)y CA-9123 (km 0,000 al4,000) entre las 09:00 y las 19:00 horas.

Cortes dindmicos en la circulacion de las carreteras A-405 desde el p k.
13,900 al 13,400 entre las 09:45 y las 09:55 y a la CA-8200 desde el
p-k. 6,300 al 0,100 entre las 12:00 y las 12:45 horas.

Cédiz,20 de mayo de 2019. LaJefa Provincial de Trafico . Firmado: Piedad
Sénchez Sanchez. N°39.633
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO PROVINCIAL
DE COMERCIO ALIMENTACION MAYORISTAS DE ACADIZ
Expediente: 11/01/0028/2019
Fecha: 06/05/2019 3 3
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11000115011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas del sector
MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE ALIMENTACION Y BEBIDAS DE LA
PROVINCIADE CADIZ, presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 15-02-2019, subsanado definitivamente
el 3-05-19,y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 14-
02-2019,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
10072019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 6 de mayo de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE
ALIMENTACION Y BEBIDAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

ASISTENTES:

Por parte de los trabajadores: Francisco Martinez Dominguez. Benjamin
Colsa Salieto.

Asesores sindicales: Maite Lopez Manzano, M* del Mar Sénchez del Arco
Mayo, Matias Agrafojo Martinez, Luis Cortés Moguel

Parte Empresarial ADACA Alfonso Jiménez Gonzélez, Alfonso Jiménez
Mateo.

En Cédiz, siendo las 12.00 horas del 30 de abril de 2019, se retinen los
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de que al margen se
relacionan.

La finalidad de la reunion, es la de proceder a subsanar las incidencias
en el texto del Convenio Colectivo de comunicadas por la Delegacion Territorial
de Empleo en Cadiz, a la vista de informe emitido por la Inspeccion Provincial de
Trabajo en Cddiz de fecha 10 de abril de 2019, Expediente 11/01/0028/2019.

Abiertoel acto, trasun cambio de impresiones entre las partes, unanimemente
acuerdan, con la citada finalidad, las siguientes modificaciones y ampliaciones en el
contenido del Convenio:

en primer lugar, manifies

1°).- Se modifica la clausula adicional VI referida al principio de Igualdad
de trato y oportunidades con el siguiente texto:

En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asf
como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007, Arts. 43,46y 48 y al contenido del
Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley orgénica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocién
de laigualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracion y aplicacion
de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon

de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existira discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se estableceran medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcién econémica y compensacién de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por genero.

La empresa y los trabajadores asumen como propio los principios de no
discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en
el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

En relacion al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, se desarrollaran iniciativas
generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia y
acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del dmbito de aplicacién de
este Convenio. Impulsardn la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacion y mediante campafias
informativas.

Violencia de Género

Las empresa y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

3°).- En todo lo no contenido en el presente acuerdo, se mantiene en los
mismos términos el Convenio Colectivo suscrito con fecha 14 de febrero de 2019

4°).- Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comision Negociadora
legitimar a Maite Lopez Manzano, como la persona designada para llevar a cabo el
Registro a través de los medios telemdticos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se levantd la sesion, siendo las
12:00 horas, en el lugar y fecha al principio indicado, levantandose la presente acta
que firman los representantes designados, previa lectura y conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS
MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE ALIMENTACION
DE LA PROVINCIA DE CADIZ
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ART. 1°.- AMBITO TERRITORIAL - EI presente Convenio de Trabajo
afectard a todas la Empresas de Mayoristas y Almacenistas de Alimentacion de la
Provincia de Cidiz.

Los firmantes acuerdan como aclaracién, que cuando se refiere el vigente
Convenio a Almacenistas y Mayoristas de Alimentacion, se trata de Empresas que
comercialicen y distribuyan al por mayor cualquier tipo de producto alimenticio o
bebidas.

ART. 2°.- AMBITO PERSONAL .- Cuanto se establece en éste Convenio
es de aplicacion a todos los trabajadores, en sus distintas categorias profesionales, que
actualmente prestan servicios en las empresas de las actividades relacionadas en el Art.
1°, asi como los que ingresen en las mismas durante su vigencia.

ART. 3°.- AMBITO TEMPORAL.- La vigencia del presente Convenio
afectard al periodo comprendido entre 1° de Enero de 2018 y el 31 de Diciembre de
2020.

Igualmente establecen un periodo de denuncia del Convenio, consistente
en dos meses antes de la terminacion de la vigencia del mismo.

Independientemente de loestablecidoen los parrafos anteriores, el Convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores mientras tanto no se negocie un
nuevo Convenio. )

ART.4°.-ORGANIZACION DELTRABAJO - Laorganizacion practicadel
trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente Convenio Colectivo y a la legislacion
vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo, asi
como todo aquello que se refiera ala Seguridad e Higiene en el trabajo, debe 1a Empresa
consultar con los representantes legales de los trabajadores, sobre todo en lo referente
a Seguridad e Higiene.

ART. 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .- Todas la condiciones
econdmicas de disfrute en el presente convenio, estimadas en su conjunto y en computo
anual, se establecen con cardcter de minimas y de obligado cumplimiento para todas las
Empresas y trabajadores afectados por el presente convenio, pudiendo cada Empresa
conceder a cada uno de sus trabajadores beneficios superiores a los aqui establecidos;
serdn respetadas, no obstante, las condiciones mds beneficiosas que dichas Empresas
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pudieran tener establecidas a favor de sus trabajadores.

ART. 6°.- COMPENSACIONES.- Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que antes de la vigencia del presente Convenio
rigieron, bien lo fueren por mejoras pactadas unilateralmente o concedidas por la
Empresa, sean de la naturaleza que fueren, y aquellos otros de tipo legal.

En lo demads se estard a lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

ART. 7°.- COMISION MIXTA .- La Comisién Mixta del Convenio serd un
6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1°.- Conciliacién facultativaen los problemas colectivos,conindependencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

2°.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre partes, para lo cual ésta pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

3°.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta el sitio en
Cédiz, Avda. Andalucia, n° 6, 1* y 5" planta (Sede de los Sindicatos firmantes del
presente convenio CCOO y UGT).

COMPOSICION: La Comision Mixta se compondra de 4 vocales por cada
una de ambas representaciones y en igualdad de miembros.

CONVOCATORIA: La Comisién se reunird a instancias de cualquiera de
las partes, que comunicard a la otra el Orden del dfa a tratar, poniéndose de acuerdo
éstas sobre el lugar, dfa y hora en que deba celebrarse la reunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin presencia de
todos los vocales previamente convocados y, en segundo convocatoria, media hora
mds tarde, actuard con los que asistan.

ACUERDOS: Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en
la Comisién Mixta del Convenio tendran caracter vinculante, si bien no impediran en
ningtin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse, en via jurisdiccional,
prevista en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar serd precisa la asistencia
de representantes de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y de los
Empresarios.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la
Comisidn, ésta enviard a los posibles interesados copia del Acta de la Comision
en el plazo de diez dias desde la celebracidn de ésta, en la que se recogerd la
posicién de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a los 6rganos de la
jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién del
conflicto planteado.

ART. 8°.- CLAUSULA DE INAPLICACION TEMPORAL -

En materia de inaplicacién de las condiciones del convenio se estard alo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quién la comunicara
ala representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la comision
de los trabajadores designados segtn lo previsto en el art. 41.4 del ET.
Dichassolicitud se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacion necesaria para
justificar las causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién) que motivan
el descuelgue, en los términos establecidos en el citado articulo 82.3. Igualmente las
empresas deberdn comunicar a la Comision Paritaria su intencion de acogerse a ésta
cldusula.

Con dicha solicitud se iniciard un perfodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del ET, con una duracion maxima de 15 dias.

Una vez finalice el periodo de consultas,en caso de que termine con acuerdo,
se presumird que concurren las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo deberd
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracion, que no podra prolongarse més alld del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacidn, las empresas se obligan a
la restitucion de todas las condiciones contenidas en el presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo y registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondrd de un plazo maximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada
para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la Comision
Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la misma al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. La resolucién que adopte dicho organismo tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y s6lo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

ART.9°.-SISTEMADERESOLUCIONDECONFLICTOSLABORALES -
Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del Convenio
se promovera los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucfa (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo Interprofesional de 3 de Abril de 1996 y su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio serdn los Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del precitado
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los trabajadores y
empresarios afectados por el dmbito de aplicacion del presente convenio.

citado

CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 10° CATEGORIAS PROFESIONALES -

El personal a que se refiere este Convenio se clasifica de la siguiente forma:

L.- PERSONAL TECNICO TITULADO:

Titulados/as de Grado Superior, Titulados/as de Grado Medio, Ayudante Técnicos -
Sanitarios.

II.- PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y PERSONAL

MERCANTIL PROPIAMANTE DICHO:

TECNICOS NO TITULADOS:

Jefe/a de Division, Jefe/a de Departamento, Encargado/a General, Jefe/a de Sucursal
y de supermercados, Jefe/a de Almacén, Jefe/a de Grupo, Jefe/a de Seccion Mercantil,
Encargado/a de establecimiento. Vendedor/a, Comprador/a y Subastador/a, Intérprete.
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:

Viajante, Corredor de plaza, Dependiente/a, Ayudante.

[1I.- PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNIICO NO TITULADO Y

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO:

PERSONAL TECNICO NO TITULADO:

Director/a, Jefe/a de Division, Jefe/a Administrativo, Secretario/a, Contable, Jefe/a de
Seccién administrativo/a.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Contable—Cajero/a, Oficial Administrativo/a, Auxiliar administrativo/a, Auxiliar de caja,

IV.- PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Jefe/a de Seccién de Servicios, Dibujante, Escaparatista, Ayudante de Montaje,
Visitador/a,Rotulista, Cortador/a, Ayudante de Cortador/a,Jefe/a de Taller, Profesionales
de Oficio, Capataz, Mozo/a especializado/a, Telefonista, Mozo/a.

V.- PERSONAL SUBALTERNO:

Conserje, Cobrador/a, Vigilante, Ordenanza, Portero/a, Personal de Limpieza.

ART. 11°.-REPARTIDOR/A-CONDUCTOR/A .- Serdn clasificados en esta
categoria profesional los productores que, por la indole de su trabajo y mercancias a
distribuir conduzcan su vehiculo sin ayudante para la descarga y entreguen y cobren
la mercancia.

CAPITULO IIT
RETRIBUCIONES

ART. 12°.- RETRIBUCIONES -

SALARIO BASE: El salario base es la parte de la retribucion fijada
mensualmente por cada categoria profesional como contrapartida a la prestacion de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacién se incluyen en la tabla que
se une como anexo a este Convenio y que sirve de base para el cdlculo de todos los
complementos de cuantificacion proporcional.

INCREMENTO:

ANO 2018: Para este afio se acuerda, mantener las retribuciones vigentes
al 31/12/2017, para todos los conceptos econémicos, excepto aquellos conceptos que
expresamente quedan congelados en el presente convenio.

ANO2019: Paraeste afioel incrementoseréel 1,2%, paratodos los conceptos
econdmicos, excepto aquellos conceptos que expresamente quedan congelados en el
presente convenio quedando conforme a la Tabla Salarial Anexa.

ANO2020: Paraeste afioel incremento seréel 1,2%, paratodos los conceptos
econdmicos, excepto aquellos conceptos que expresamente quedan congelados en el
presente convenio.

REVISION SALARIAL:

Para los afios 2019/2020 operard una cldusula de revision en lo que exceda
del 3%. Esta revision en lo que exceda del 3% no tendré efectos retroactivos, sino que
servird para establecer el salario para el siguiente aflo sobre el que operard el incremento
correspondiente a ese afio. De tal manera que en el caso de que el IPC establecido
por el INE registrara a 31 de diciembre de 2019 un incremento superior al 3%, este
exceso se aplicarfa tedricamente al salario vigente a 31 de diciembre de 2018 a los
solos efectos de actualizarlo; y ya sobre este nuevo salario actualizado se aplicara el
incremento del afio siguiente.

Esta cldusula de revision operard de la misma manera par el afio 2020.

ART. 13°.- PLUS DE TRANSPORTE .- Queda fijado que las Empresas
abonaran a sus trabajadores una cantidad mensual en concepto de Plus de Transporte;
dicho Plus no serd absorbible porlos aumentos que por la vigencia del presente Convenio
se puedan establecer.

La cantidad serd la reflejada en la Tabla de Salarios anexa.

EIPlus de Transporte no se devengard en las Gratificaciones Extraordinarias,
ni en los dfas de falta de trabajo ni vacaciones.

ART. 14°- ANTIGUEDAD - El personal comprendido en el presente
Convenio percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono
de cuatrienios en la cuantfa del 5% (Cinco por ciento), de los salarios que se fijan en
la Tabla Salarial, con el tope méaximo del 15%, computandose para la determinacion
de este beneficio, la fecha de ingreso en la Empresa, cualquiera que hubiera sido su
categorfa. Para las distintas normas se aplicardn los beneficios que a continuacion se
determinan:

1.- Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos, se
tendrdn en cuenta todo el tiempo servido en la misma Empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses y dfas en los que el productor haya recibido un
salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus factorfas,
0 en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical. Por el contrario no se estimard el
tiempo de permanencia en situacién de excedencia voluntaria.

2.-Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios prestados
dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado. También se estimardn los servicios prestados dentro de las
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Empresas en periodo de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

3.- En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancién o por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, sin posteriormente reingresase en la
misma Empresa, el computo de antigiiedad se realizard a partir de éste tltimo ingreso,
perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

En cuanto a los trabajadores que actualmente estén por encima del referido
tope mdximo, se les garantizard como tal complemento de antigiiedad el tope mdximo
del 15% del salario base de cada trabajador y se le abonard como garantia personal el
importe total de la diferencia entre la cantidad que el trabajador venia percibiendo en
concepto de antigiiedad y éste tope mdximo.

La cuantia que resulte de dicha operacion quedara congelada durante toda
la vigencia de la relacién laboral, abondndose en dieciséis pagas al aflo.

Asimismo y parael cdlculo de esta cantidad que se reconoce como garantia
estrictamente personal, se incluird en el Plus de antigiiedad la parte proporcional que
corresponda al cuatrienio que, cada trabajador, tenga en periodo de consolidacién a la
firma del presente Convenio. Para ello se realizard en cada Empresa el correspondiente
estudio personal individualizado.

ART. 15°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS .- El personal afectado por el
presente Convenio percibird cuatro pagas extraordinarias al aflo, todas de 30 dias de
Salario Base mds los aumentos periddicos por antigiiedad, asi como el complemento
personal a que se refiere el articulo anterior y la Clausula Adicional IV en los casos
en que corresponda. El devengo de estas pagas se producird el dfa 20 de los meses de
Marzo; Julio; Octubre; Diciembre.

La paga de Marzo, de acuerdo empresa y trabajadores, podra efectuarse a
prorrata mensualmente.

ART. 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS - Ante la grave situacion de
paro existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas parte acuerdan la
convenienciade suprimir las Horas Extraordinarias Habituales. Sin embargo, y siempre
con el consentimiento del trabajador, podran realizarse aquellas horas extraordinarias
necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad.

De comtn acuerdo entre Empresa y Representantes Legales de los
Trabajadores o, en defecto de éstos, con los propios trabajadores afectados, se podra
pactar la compensacion de estas horas extraordinarias por tiempo equivalentes de
descanso o por su abono en metdlico, con el incremento del 30% sobre el valor hora
ordinaria.

ART. 17°.-NOCTURNIDAD - En aquellas Empresas en las que, se trabaje
de noche, dentro del horario comprendido entre las 22.00 y las 06.00, se negociara
entre ladireccion de la Empresa y los Representantes de los trabajadores o en su defecto
con los propios trabajadores, el establecimiento de un Complemento de Nocturnidad.

ART. 18°.-TRABAJOS TOXICOS,INSALUBRES O PELIGROSOS - El
personal que trabaja en Cdmaras frigorificas (entendiéndose por éste las Cdmaras de
Congelacion), con permanencia en las mismas de dos o mds horas de su jornada, con
independencia de que sea dotado de prenda adecuada a su cometido, percibird un Plus
especial del 50% (cincuenta por ciento) de su salario inicial.

ART. 19°.- DIETAS .- El personal afectado por este Convenio que en razon
de su trabajo tenga la necesidad de almorzar fuera de su domicilio, percibird en concepto
de dieta la cantidad reflejada en la Tabla de Salarios anexa por cada comida y si tiene
que pernoctar percibird los gastos ocasionados, previa justificacion de los mismos.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ART. 20°.- JORNADA LABORAL - La jornada laboral serd de 40 horas
semanales.

ART. 21°.- JORNADAS ESPECIALES .- Tendrén esta consideracién las
de los dias 24 y 31 de Diciembre. Estas jornadas concluirdn a las 16’00 horas.

ART. 22°.- DESCANSO SEMANAL .- Los trabajadores tendrdn derecho
a un descanso minimo semanal de dfa y medio ininterrumpido que, por regla general,
comprenderd la tarde del sébado o, en su caso, la manana del Lunes, y el dia completo
del Domingo. Todo ello sin perjuicio expreso de que por disposicion legal, contrato
de trabajo o permiso expreso de la autoridad competente se regule otro régimen de
descanso laboral por actividades concretas.

También podra ser compensado por 48 horas partidas mediante el disfrute
de un dia completo de descanso a la semana y asi mismo, el domingo. En éste tltimo
caso se entenderd en turnos rotativos de lunes a sdbados, ambos inclusive y no sera
posible su compensacion econdmica.

ART. 23°- VACACIONES - El personal comprendido en este Convenio
disfrutara de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales retribuidos, en la época que
de comtin acuerdo fijen las empresas y los trabajadores.

Por acuerdo entre Empresa y representantes legales de los trabajadores se
podra pactar la division de las vacaciones en dos periodos como maximo.

ART. 24°.- LICENCIAS .- El personal afectado por éste Convenio tendrd
derecho, sin pérdida de retribucion, a licencia en los siguientes supuestos:
- Por matrimonio: 15 dfas naturales.

— Por nacimiento de hijo: 5 dias naturales.

— Por fallecimiento de conyuge: 4 dias naturales.

- Por enfermedad de padres, hijos y conyuges: hasta 5 dfas naturales.

- Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos: 3 dias naturales.

- Por traslado de domicilio: 2 dfas.

—Porel tiempo indispensable, para cumplir un deber inexcusable de cardcter
o personal.

En los supuestos no previstos en el presente articulo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ART 25°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.- Los trabajadores con al
menos una antigiiedad en la empresa de un aflo, tienen derecho a situarse en excedencia

publico

voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afios, pudiéndose
solicitar prorrogas de la misma, avisando a la empresa con dos meses de antelacién a
la finalizacion de la excedencia solicitada.

ART 26°.-MATERNIDAD/PATERNIDAD .- Las empresas facilitardn a la
mujer embarazada o en lactancia natural, siempre que las posibilidades de organizacién
del trabajo lo permitan, un puesto de trabajo idéneo a su estado y con los mismos
derechos. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo se le facilitard todo
tipo de comodidades para el desarrollo del mismo. Finalizada la causa que motivo
el cambio, se procederd a una reincorporacion a su destino original. Las trabajadoras
embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacidn de su realizacién dentro de la jornada laboral.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de
parto multiple, en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se disfrutard a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto .En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra haceruso de latotalidad o, su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto ,bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidén o acogimiento miiltiple. El trabajador/a podrd sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o bien acumularla en
jornadas completas. Este permiso podra ser ejercido por uno de los progenitores en el
caso de que ambos trabajen.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por
motivos de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazo y las del afio
en que finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacion de éstas o de los dfas de
lactancia si optase el trabajador/ra por acumularlas, salvo pacto entre las partes.

CAPITULO V
CONTRATACION DEL PERSONAL

ART. 27°.- PERIODO DE PRUEBA .- Podrd concertase por escrito un
periodo de prueba que, en ningtin caso, podra exceder de:

Tres meses para los Técnicos Titulados.

Un mes para el resto de Trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador gozara de todos sus derechos
econdmicos y laborales. La relacion laboral podra ser resuelta a instancia de cualquiera
de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba se computara a los efectos de la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

ART. 28°- MODALIDADES DE CONTRATACION.- Las Empresas
afectadas por el presente Convenio podrén utilizar la modalidades de contratacion que
la Ley establece, quedando obligadas a garantizarle las condiciones minimas, tanto
econdmicas como laborales que aqui se establecen.

Los contratos de duracion determinada deberdn ser obligatoriamente
formalizados por escrito, entregandose copias tanto al trabajador como a los
representantes legales de éste.

Los representantes del personal podrdn conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a
la terminacion de los mismos; asimismo dichos representantes podrdn ejercitar una
labor de vigilancia y control sobre los citados contratos, formulando, en su caso, las
correspondientes denuncias ante el empresario y los organismos laborales competentes.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la
Empresa y el que se admita durante la vigencia de este Convenio, tendrd derecho a
las retribuciones asignadas a su categoria profesional e igualmente tendra derecho a
percibir, proporcionalmente alos dfas trabajados durante el afio, las cuatro gratificaciones
extraordinarias, asi como a las vacaciones.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION: Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector,
significadas por ofertas puntuales de productos, campafias, rebajas, aniversarios, etc.,
y a los efectos de evitar contrataciones repetitivas en el tiempo por cortos periodos
de duracion, se articula la presente modalidad de contratacion que conviva con las
establecidas o que se estipulen legalmente. En razon a ello, podran celebrase contrato
de trabajo de duracion determinada por un perfodo de hasta 12 meses en un periodo
de 18 meses. Para el resto de condiciones se estard a lo dispuesto en el Art. 15 del ET,
modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

En el caso de que el contrato inicial tuviera una duracion inferior a la
maéxima legal o convencionalmente establecida podréd prorrogarse por una tinica vez.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de
cardcter comin, se estard a lo dispuesto en su normativa reguladora, articulo 12 R.D.
Ley 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del
sector, serdn retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Elsalario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero de
horas trabajadas, tomando como base de célculo el salario establecido para el trabajador
a tiempo pleno de igual funcién y categoria en conjunto anual.



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 97

24 de mayo de 2019

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a4 horas
diarias, estas horas se realizaran en jornada continuada.

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL PRENDIZAIJE: Para la
celebracion de este modelo contractual se estard alo dispuestoenel art. 11.2 del Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa que lo complemente. Se podré celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios. Hasta que la tasa de desempleo
se sittie por debajo del 15 por ciento, podré celebrarse esta modalidad contractual con
menores de 30 afios que carezcan de cualificacion profesional.

La duracién minima del contrato serd de 1 afio y la méaxima de 3 afios.
La retribucion serd la fijada para la categorfa profesional que desempeiie, segtin Tabla
Salarial Anexa de este Convenio, que en ningtin caso percibirdn menos del Salario
Minimo Convenio, que establece el Art. 39.

CONTRATO DE RELEVO: Modalidad contractual establecida en el art.
12.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se estard a lo dispuesto en
el R.D. 1131/2002 de 31 de Octubre y demas normativa que lo complemente.

INDEMNIZACION Y PREAVISO: Lasempresas estan obligadas a preavisar
porescrito de acuerdo con las disposiciones legales vigentes ala terminacién de cualquier
contrato de duracién determinada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho
al trabajador a reclamar como pago tanto dias como no hayan sido preavisados por la
Empresa, en razén a un dfa de salario por dfa no preavisado, que se pagard junto con
la liquidacion.

Seestablece unaindemnizacion por laextincion de estos contratos temporales
consistentes en un dia de salario por mes trabajado, exceptudndose de tal indemnizacién
aquellos contratos de menos de un mes de duracién.

ART. 29°.-PLURIEMPLEO.- Las partes firmantes de este Convenio
estiman conveniente erradicar el Pluriempleo como regla general, y por ello aceptan
lo establecido a las disposiciones legales y acuerdos que resulten de aplicacion.

CAPITULO VI
ASPECTOS SOCIALES

ART.30°.-ENFERMEDAD O ACCIDENTE .- En los casos de incapacidad
Laboral Transitoria por enfermedad comiin o accidente de trabajo, debidamente
acreditados por la Seguridad Social y Médico Oficial de la Mutua aseguradora de
accidentes, las Empresas completardn las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de las retribuciones que figuran bajo el concepto de Salario Base en la Tabla
Salarial adjunta, mas antigiiedad, mas el importe de las garantias personales fijadas
en el Art. 14. 3 pérrafo 2° y la Cldusula Adicional IV. Se dejard de abonar la misma
cuando el productor pase a situacién de Invalidez.

ART. 31°- AYUDA POR JUBILACION - Las Empresas concederdn un

complemento de jubilacién a aquellos trabajadores con diez afios, como minimo, de
antigiiedad en la misma, y no en curso en proceso de invalidez, que se jubilen durante
la vigencia del Convenio; la cuantia ird en funcién de la siguiente escala:
Por jubilacion voluntaria a [0 60 af0S: .......ccceverreerriernerirenienns 12 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a 10s 61 afios: ........cccoeevreeverenrerrieiniennes 11 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: ................ 10 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 9 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 64 afios: . 8 mensualidades.
Por jubilacion a los 65 afios: 6 mensualidades.

Se pacta expresamente que en las Empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, la jubilacion sera OBLIGATORIA para los trabajadores al
cumplir los 65 aiios de edad. Se exceptiian de esta regla general aquellos casos en que
el trabajador no tenga cubierto el perfodo minimo de carencia de conformidad con los
requisitos establecidos en la Ley 14/2005.

Dichas cantidades seran calculadas sobre el Salario real, para su percepcion
habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la edad
correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, las Empresas
se comprometen a sustituir a aquel trabajador que al cumplir los 64 afios de edad,
solicitara la pension de jubilacién en base a dichas disposiciones, por otro trabajador
desempleado registrado en la oficina de Empleo, mediante cualquiera de los contratos
vigentes en la actualidad, excepto el contrato a tiempo parcial, y con un perfodo minimo
de duracion en todo caso superior a un afio.

El presente concepto de Ayuda por Jubilacion queda suprimido a partir
del mes de Julio de 2.003, siendo tinicamente efectivo para los contratos en vigor
realizados antes de ese mes de Julio de 2.003.

ART.32°.-SEGURO COLECTIVO.-Las Empresas afectadas porel presente
Convenio quedan obligadas a formalizar una Péliza de Seguro Colectivo de accidente
para sus trabajadores, que cubra las siguientes contingencias:

Muerte por Accidente.

Invalidez Absoluta por Accidente.

El Capital asegurado en ambos supuestos serd de 13.220,43 €, a partir del
01/08/2019 y de 13.379,08 € para el ano 2020.

ART. 33°.- COMPRAS EN ESTABLECIMIENTOS .- En las compras que
el trabajador realice en el establecimiento donde trabaje, se verd beneficiado en igual
precio de venta que se efectie al Detallista.

ART. 34°.- ROPA DE TRABAJO.- Las Empresas que exijan uniforme,
tendrdn que proveer obligatoriamente de los mismos a sus trabajadores, siendo estos
uniformes adecuados a la época del afo.

Obligatoriamente se proporcionard al personal de almacén, reparto y
cdmara, ropa adecuada para desarrollar su trabajo, para lo cual la empresas entregardn
al personal dos mudas al afio, como minimo. En el supuesto de que alguna empresa
no cumpliera con éstas obligaciones, podra ser denunciada por los representantes del
personal ante la Delegacion Provincial de Trabajo.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE
ART.35°.- SEGURIDAD EHIGIENE .- El Comité de Seguridad e Higiene o,

el Vigilante de Seguridad comprobardn y vigilardn todo lo relacionado con la Seguridad
e Higiene en cada centro de trabajo (Almacén, Vestuarios y todo lugar donde exista
riesgo de accidente.

Las Empresaestan obligadas arealizar un reconocimiento médico obligatorio
a todos sus trabajadores/as cada afio.

Las Empresas igualmente estan obligadas a impartir a sus trabajadores un
minimo de horas de formacién al afio, sobre temas de Seguridad e Higiene, en Cursillos
Homologados.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una informacién tedricay préctica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquier que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse,
siempre en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los
trabajadores.

CAPITULO VIII
CUESTIONES SINDICALES

ART. 36°.- CUESTIONES SINDICALES.- A efectos de realizar la
recaudacion de las cuotas sindicales, las empresas estdn obligadas a descontar de la
nomina la cuota sindical, previa solicitud por escrito del trabajador, ingresando su
importe en la central sindical que éste indique.

Las Empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar Asambleas
dentro de los locales de la Empresa y siempre en horas fuera de trabajo.

Podra solicitar la situacidon de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a su empresa si asi lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempeilo
del mismo.

Eltrabajador que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras
permaneciera en tal situacion causard baja al reincorporarse éste.

ART.37°-REPRESENTANTES LEGALES DELOSTRABAJADORES .-
Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas por las leyes, se reconocen a los
Comités o Delegados de Personal, las siguientes funciones:

Anualmente,conocer el Balance y la Cuenta de Resultados de 1a Empresa.

Serinformado,con cardcter previo, porla Direccion de la Empresaen materia
de reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y
las reducciones de jornadas.

Ser informado igualmente sobre la implantacion de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

Laempresa entregara al Comité de Empresa o Delegados de Personal copia
de los contratos que se realicen, visados por el INEM.

Serinformado porla Direccién de la Empresa sobre las sanciones impuestas
por faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

Ejercer una labor de vigilancia sobre los cumplimientos de las normas
vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi como las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no
discriminacion, igualdad de sexos y fomentos de un politica racional de empleo.

El Comité o Delegados de Personal tendrd las siguientes Garantfas:

1.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese - salvo que éste se produzca por renovacion o dimisién
-,y siempre que el despedido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.

Siel despido o cualquier otra sancién por su puesta falta grave o muy grave
obedeciere a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serd
oidos, aparte del interesado, el Comité del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal de la empresa.

2.- Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centros de trabajo,
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspension o extincion de
contratos por causas tecnoldgicas o econdmicas,

3.- No podrdn ser discriminados en su promocion econdmica y profesional
por causa o razén del desempeiio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando ello previamente a la Empresa y con la autorizacion
de ésta, asi como ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al
efecto.

5.- Dispondran como minimo de 25 horas mensuales acumulables no
computdndose dentro del maximo legal de estas horas el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacion del delegado de personal como componente
de la Comision Negociadora del convenio en el que se vea afectado.

ART. 38°.- FORMACION PROFESIONAL O SINDICAL.- Las Empresa
facilitaran alos trabajadores afiliados alas Organizaciones Sindicales representativas el
tiempo indispensable, no retribuido, para la Formacién Profesional o Sindical, siempre
que lo justifique.

Sélo podra hacer uso de éste derecho hasta el 10% del personal que cada
centro de trabajo, y siempre solicitdndolo con la suficiente antelacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, declarando que éste desarrollard sus efectos en el dmbito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comision Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
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sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

ART.39°.-SALARIO MINIMO .- Se establece un salario minimo garantizado
de Convenio de 893,93 € para el 2019.

CLAUSULAS ADICIONALES --

I.- La cuarta paga fijada en este Convenio Colectivo (Octubre), sustituye a
la Bolsa de vacaciones, comprometiéndose los trabajadores a no reclamar en proximas
negociaciones de Convenios, éste concepto.

1I.- Ladiferenciaecondmicaresultante de laaplicacion del presente convenio,
se abonard por las empresas a sus trabajadores con la mensualidad de Marzo/2019 ya
actualizada.

IIL.- En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto en la Legislacion de aplicacidn vigente en cada momento y al Acuerdo Marco
Estatal del Comercio (AMAC) de fecha 20 de febrero 2012.

IV.- Se crea un complemento econdémico de garantia personal, que serd de
aplicacion tinica y exclusivamente a los trabajadores contratados con anterioridad al
31 de Octubre de 2001.

Dicho complemento econdmico serd del 2% de su salario base mds
antigiiedad. (Para evitar interpretaciones incorrectas, se pone el siguiente ejemplo: Si

PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO

Director/a 1.370,26
Jefe/a de Division 1.368,67
Jefe/a Administrativo 1.420,17
Secretario/a 986,10
Contable 1.171,72
Jefe/a de Seccién Administrativo/a 1.21349
Contable, Cajero/a,Taquimecandgrafo/a, e Idioma 1.131,71
Oficial Admtvo/a. 1.028.40
Auxiliar Admtvo/a, o Perforista 893,93

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

un trabajador viene ganando 600€ de salario, y otros 60€ en concepto de antigiiedad, Jefe/a de seccion de Servicios 1.079,76
el complemento se calcularia de la siguiente manera: 600 + 60 = 660 --> 2% de 660 .
= 1320 €). Escaparatista 1.131,68
No serd de aplicacion a los nuevos trabajadores que se contraten a partir Ayudante de Montaje 893.93
de la referida fecha. —
Dicho complemento no computara a los efectos del calculo de la antigiiedad Visitador/a 929,17
ni para n_ingl’m concepto, si bien si cotizard a la seguridad social y serd abonado en 16 Rotulista 929.17
mensualidades.
Es un complemento que queda congelado desde su nacimiento y nunca Cortador/a 1.092,84
podra ser revisado ni aumentado por ningtin motivo.
V.- Respecto al premio de Jubilacién establecido en el articulo 31 del Ayudante de Cortador/a 929,17
convenio: ) Jefe/a de Taller 929,17
1°.- Tal y como se establece en el propio articulo, sus efectos desaparecen
y queda suprimido a partir del mes de Julio de 2.003, siendo inicamente efectivo para Profesional de Oficio de 1° 959,30
los.contratos‘ en vigor reahzadqs antes de este mes de Julio de 2.003, y no siéndole Profesional de Oficio de 2° 89393
aplicable a ningtin contrato realizado a partir de entonces.
2°.- Las organizaciones firmantes entienden y declaran que los premios Conductor/a Repartidor/a 959,30
establecidos en dicho articulo por Jubilacion, no tienen cardcter de planes de pensiones
y por lo tanto no es necesario su aseguramiento. Capataz 950,62
3°- Las organigaciones firmantes asi mi§mo de;claran expresamente que Mozo/a Especializado/a 893.93
en el caso de que en cualquier momento y por cualquier entidad, organismo, tribunal,
etc., se exigiera o se requiriera a las empresas para su aseguramiento, el referido Recepcionista- Telefonista 893,93
articulo quedarfa inmediatamente suspendido en cuanto a sus efectos, reuniéndose 303
inmediatamente la comisidn paritaria para buscar una solucién al problema. Mozo/a 893.9
VI.- En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; Empacador/a, envasador/a marcador/a 893,93
asi como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo — -
se estard a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007, Arts. 43,46y 48 y al contenido del Auxiliar de Caja 89393
Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.
VII.-Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover PERSONAL SUBALTERNO
el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en lo que respecta al Conserje 893.93
reclutamiento, seleccion, distribucion, promocion y demds condiciones laborales del
personal afectado por este acuerdo en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 39/1.999 Cobrador/a 893,93
de 5 de Noviembre, el RD.1.251/2.001, 1a Ley 12/2.001 sobre conciliacién de la vida . .
familiar y laboral de las personas trabajadoras y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero/a y Personal de Limpieza 89353
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Personal de Limpieza 893,93
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2019
CATEGORIA Plus de Transporte 86,24
Técnico/a de Grado Superior 1.549,73 Dictas 1321
Titulado/a de Grado Medi 1.338,50
ituladola de Grado Medio ’ Salario Minimo Convenio 893,93
Ayudante Técnico Sanitario 1.085,75
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2020
PERSONAL MERCANTIL TITULADO CATEGORIA
Director/a 1.385.67 Técnico/a de Grado Superior 1.568,33
Jefe/a de Division 1367281 | Titulado/a de Grado Medio 135456
Jefe/a de Depart: t 1.33847 ) .
e o _cparameno Ayudante Técnico Sanitario 1.098,78
Encargado/a General 1.33847
Jefe/a de Sucursal y Supermercado 1.21338 PERSONAL MERCANTIL TITULADO
Jefe/a de Almacén 121338 Director/a 1.402,30
Jefe/a de Grupo 1.148,76 Jefe/a de Division 1.383,69
Jefe/a de Seccién Mercantil 1.11422 Jefe/a de Departamento 135453
Encargado/a de Establecimiento, 1.110,04 Encargado/a General 135453
Vendedor/a, Comprador/a, Subastador/a, Intérprete 1.079,60
Jefe/a de Sucursal y Supermercado 1.22794
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Jefe/a de Almacén 122794
Viajante 1.071,10
Jefe/a de G 1.162,55
Corredor/a de Plaza 101103 clera e mpo
Dependiente/a de mayor 106621 Jefe/a de Seccion Mercantil 1.127,59
Dependiente/a 993 .89 Encargado/a de Establecimiento, 1.123,36
Ayudante 893,94 Vendedor/a, Comprador/a, Subastador/a, Intérprete 1.092,56
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PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante 1.083,95
Corredor/a de Plaza 1.023,16
Dependiente/a de mayor 1.079,00
Dependiente/a 1.005.82
Ayudante 904,67

PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO

Director/a 1.386,70
Jefe/a de Division 1.385,09
Jefe/a Administrativo 143721
Secretario/a 997,93
Contable 1.185,78
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.228,05
Contable, Cajero/a,Taquimecandgrafo/a, e Idioma 1.14528
Oficial Admtvo/a. 1.040.74
Auxiliar Admtvo/a, o Perforista 904,66

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe/a de seccion de Servicios 1.092,72
Escaparatista 1.14526
Ayudante de Montaje 904,66
Visitador/a 940,32
Rotulista 940,32
Cortador/a 1.105.95
Ayudante de Cortador/a 940,32
Jefe/a de Taller 940,32
Profesional de Oficio de 1° 970,81
Profesional de Oficio de 2° 904,66
Conductor/a Repartidor/a 970,81
Capataz 962,03
Mozo/a Especializado/a 904,66
Recepcionista- Telefonista 904,66
Mozo/a 904,66
Empacador/a, envasador/a marcador/a 904,66
Auxiliar de Caja 904,66
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 904,66
Cobrador/a 904,66
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero/a y Personal de Limpieza 904,66
Personal de Limpieza 904,66
Plus de Transporte 87,27
Dietas 13,37
Salario Minimo Convenio 904,66
N°37.792

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ, POR EL QUE SE
CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE
DETERMINADAS FINCAS, AFECTADAS POR ELPROYECTO DEINSTALACION

DE LINEA DE EVACUACION DEL PARQUE EOLICO "ALIJAR 1I' A 66 KV.
AEREO-SUBTERRANEO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA
FRONTERA. EXPEDIENTE AT-11861/11

PorResoluciones de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleoen
Cadiz de fecha 06/10/2017 y 03/12/2018, se concede autori;acién administrativa y se
reconoce lautilidad piblicaen concreto paralainstalacion de LINEADE EVACUACION
DEL PARQUE EOLICO "ALIJAR II" A 66 KV. AEREO-SUBTERRANEO EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA, previa la correspondiente
informaci6n publica. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56
delaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implica la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa

En su virtud, esta delegacion territorial ha acordado convocar a los titulares
de bienes y derechos afectados en el ayuntamiento donde radican las fincas afectadas,
como punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el
citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacién
y, si procediera, el de las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendrd lugar el/los dfa/s 20 de Junio de 2019 a
las 10:00 horas en el/los Ayuntamiento/s de JEREZ DE LA FRONTERA. El orden del
levantamiento se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacion,
figurando larelacidn de titulares convocados en el tablon de edictos de los ayuntamientos
sefialados.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas..

En el Expediente Expropiatorio, "SURESA RETAMA S.L.” asume la
condicion de beneficiaria.

FINCA MUNICIPIO EXPROPIADOS. NOMBRE

DIA CITACION: 20-jun-19. LUGAR: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. HORA: 10:00

N°26 S/PROYECTO T.A Pol.
89 Parc.18

JEREZ DE LA
FRONTERA

ATLANTIS SERVICIOS
INMOBILIARIOS, S.L.

DIA CITACION: 20-jun-19. LUGAR: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. HORA: 10:00

N°27 S/PROYECTO T.A Pol.
89 Parc.20

JEREZ DE LA
FRONTERA

ATLANTIS SERVICIOS
INMOBILIARIOS, S.L.

10/05/2019. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Fdo.: ANA
MESTRE GARCIA. N°39.440

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

BASES DE SELECCION DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXMO AYUNTAMIENTO DE CADIZ-OEP 2018

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de la presente Bases la regulacién del proceso de provision como
funcionario de carrera, de 3 PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Subclase Ejecutiva del Cuerpo de la Policfa Local.
El procedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de promocion
interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.
1.2.- La plaza citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001,de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente
en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2018 (Publicado en el BOP
de Cadiz n° 226 de 26 de noviembre de 2018), objeto de ampliacion mediante
Decreto de fecha 28 de diciembre de 2018. (Publicado en el BOP de Cadiz n° 14
de 22 de enero de 2019)

2.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.
3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participaren el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la
documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes
4.- SOLICITUDES
4.1.- Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se publica en
el Anexo II, en el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz (sito en Pz. San Juan de Dios s/n) donde serd debidamente
registrada conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4.2 - Lassolicitudes se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
debiendoel/laaspirante manifestar que retine las condiciones exigidas en la Base tercera,
referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.
4.3.- Con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
- Informe del Servicio de Personal certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos a que hace referencia los apartados a) y c) de la Base tercera.
- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo
con el baremo contenido en la base octava. Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.
4.4 .- Con caracter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es preciso que
la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto de
que apreciare algtn tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original debiendo,
en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as aspirantes
que hubieran sido propuestos/as para su nombramiento como funcionario de carrera.
4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a.
4.6.- De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedicién de
Documentos a instancia de parte en vigor, la participacién en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasa, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promoci6n interna.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion. En cualquier caso, dichas listas han de ser
expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de Dios s/n). La
publicacion de la resolucién en el BOP serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de este tramite.
5.3.- En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados con la
solicitud inicial.
5.4.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. En el supuesto de
que ninglin/a aspirante, excluido/a provisionalmente, haya presentado en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacién, automdticamente a lista definitiva la provisional.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros, designados
conforme a los criterios previstos en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y demas normativa de aplicacion:
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de laCorporacién o funcionario en quien delegue, con vozy sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual
o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicién
normativa del Tribunal se publicard en el BOP a los efectos de lo establecido en los arts.
23y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
6.3.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.
6.4 .- El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran el Presidente, dos Vocales y el
Secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion, el titular o bien su suplente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.
6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias prevista en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piiblico o se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. A tal efecto, el Presidente
del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la
afectado/a notificarlo al organismo al que representa.
6.6.- Podra cualquier interesado/a promover recusacién en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el punto anterior.
Contra la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando la reacusacion no
cabréd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que pone fin al procedimiento.
6.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.
6.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
6.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacidn de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal.
6.10.- Contralos actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién se podrd formular recurso de alzada en el plazo de un mes desde que
se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion que se pretenda impugnar de
conformidad conlosarts. 121y 122 delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.- La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha
que indique la Resolucién a que hace referencia la Base quinta, en la que se expresara
también el lugar y la hora de realizacién del mismo.
La actuacion de los aspirantes en las pruebas y actuaciones que requiera una actuacion
individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del/la primero/a de 1a letra “M”,
de conformidad con la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publicade la Consejerfa de la Presidenciay Administracién
Publica e Interior de la Junta de Andalucia (BOJA n° 46 de 8 de Marzo de 2019). De
acuerdo con dicha Resolucién en el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo
primer apellido comience con laletra“U”, el orden de actuacion se iniciard con aquellos
cuyo primer apellido comience con la letra “V”, y asi sucesivamente.
7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.
7.4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios
se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cédiz.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y constard
de dos fases:
8.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos conforme al
siguiente baremo:
1. Titulaciones académicas:
*1.1. Doctor: 2,00 puntos.
*1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: ..........cccocveene 1,50 puntos.
*1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: ..

1,00 punto.
*1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: . ....0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o
las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion
superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
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equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos

Puntuacion maxima del apartado 1: ......
2. Antigiiedad:

*2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ........ 0,20 puntos.
*2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorl’as inferiores en més de un grado
a la que se aspira: .. . 0,10 puntos.
*2.3. Por cada afio de servicios, 0 fracc10n superlor a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Segurldad . . 0,10 puntos.
*2.4. Por cada afio de servicios, 0 fracc10n superlor a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado 2.: ..... 4,00 puntos.
3. Formaci6n y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién
se establece:

4,00 puntos.

*3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ........ccccoeveververreirenne 0,25 puntos.
*3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: .... 0,30 puntos.
*3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .. 0,35 puntos.
*3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
*3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: ....... 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido <<a51sten01a» se valorardn con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones determinadas en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hastaalcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, s6lo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: ......
4. Otros méritos:

*4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segtin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

4,00 puntos.

Medalla de Or0: ....c.ccoveeeeeiriniieirrrcce s ... 3 puntos.
Medalla de Plata: ... ...2 puntos.
Cruz con diStintivo VEIAE: .......coiveuivriiirieirieiiieieieieisee s 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: ........ccooeveverecinicncenenenns 0,75 puntos.

* 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: ....0,50
puntos.

*4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
*4 4. Felicitacion puiblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (mdximo
4 felicitaciones), cada una: ..................... 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado 4: ...... 4,00 puntos.
5. Orden de prelacion
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los mismos se establecera atendiendo a ala mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° Antigiiedad

2° Formacién

3° Titulaciones académicas

4° Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico
En ningin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maéxima prevista para proceso selectivo, no tendrd caricter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los aspirantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.
Esta fase serd previa a la oposicion y a tal efecto antes de la celebracion del primer
ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los meritos y servicios de la
fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion
La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes;

- La primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de

preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo I.
El cuestionario constara de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas
siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 7
tltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de alguna/s
de las anteriores.
El sistema de puntuacion serd el siguiente:
-Pregunta correctamente contestada: e sumard 1 punto
-Pregunta incorrectamente contestada: ...........oococveerieiniieinennn. restard 0,25 puntos.
-Pregunta en blanco o no contestada: restard 0,10 puntos.
Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de la prueba
dé a conocer el Tribunal.
El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcién del nimero de puntos obtenidos
conforme al sistema de puntuacion descrito anteriormente, donde 50 puntos suponen
un 10, calculdndose proporcionalmente las demds puntuaciones. En todo caso, serdn
considerados no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién inferior
a 25 puntos.
El ejercicio serd corregido de forma anénima sin que se conozca la identidad de las
personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
- 'Y la segunda, que consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con el indicado temario. El computo de la puntuacion de esta parte
del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechdndose la nota mds alta y la més baja.
La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en laresolucion practica. La calificacién
final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacién se dispondré de 3
horas, como minimo.
Aplicacion de la fase de concurso: finalizada la fase de oposicion, los puntos obtenidos
en la fase de concurso se sumarén a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no podrdn ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion, y en ningtin caso podran superar el
45 % de la puntuacion maxima de la fase de oposicion.
Sisumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/as aspirantes, se
resolverd a favor de quién haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion.
8.3. Tercera fase: curso de capacitacion
Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela
de Seguridad Pudblica de Andalucfa. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.
Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente alamisma categorfaala que aspiranen la Escuelade Seguridad Pablica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Estaexencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde la superacién
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicién
8.4 .- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal
hard publica en el Tablén de Anuncios y en la pidgina Web municipal la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracién
de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
dispondrdn de un plazo de veinte dias hdbiles desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacién
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en la Base tercera.
9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados podrd demostrarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
9.3.-Quienes dentrodel plazo indicado y salvoenlos casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, no presentaran la documentacién, o del examen de las mismas, se dedujese
que carecen de los requisitos seflalados en las Bases de la Convocatoria, no podran ser
nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. )

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION
10.1 .- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en la Base novena,
la Junta de Gobierno Local nombrara funcionarios en practicas a los aprobados/as en
el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacion del curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o en la Escuela de la Policfa Local de Cadiz.
10.2.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, s6lo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas porel Alcalde- Presidente,debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.
10.3.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.
10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de
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los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.
10.5.- Paraobtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar
conaprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuelade Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que
no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, para sunombramiento con funcionario de carrerade las plazas convocadas,
al Teniente de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.
11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido e el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como
renuncia a la plaza obtenida.
11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fases de concurso oposicion y, en su caso, en el posterior curso
selectivo realizado.
11.4.- Los aspirantes que estén exentos de realizar el curso de capacitacion, una vez
presentada la documentacion, deberdn tomar posesion de la plaza en el plazo de 30
dias a contar desde el dfa siguiente al del nombramiento. De no tomarse posesién en el
plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

12.- RECURSOS
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su dltima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado espaiiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol como Estado Social
y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
5. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacién de la Junta de Andalucfa con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.ElRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios pblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Orgénicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
24.Régimen disciplinario dela Policfa Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Piblica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes puiblicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

41.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policfa Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstéculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Seiiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.
53.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en
caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.

55. Accidentes de circulacidn: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos,sociedad civil,nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.
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59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccién de personal.
65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Promocion interna

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido:
Nombre: DNI.: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Teléfonos de contacto: Direccion de correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.-Informe del servicio de personal acreditativos requisitos exigidos Base 3.
4.-Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion o concurso de méritos:
Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan:

El abajo ﬁrmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de laconvocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

................ (e de . de 20

FIRMA
ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
09/05/2019. Responsable Administrativo Personal Director Area de
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Coordinador Area Desarrollo Municipal de Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz. Firmas.
N°37.710

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
OFERTA ADICIONAL EMPLEO PUBLICO 2018

La Alcaldfa por Decreto numero 2088/19, de 7 de Mayo de 2019, ha
aprobado la Oferta Adicional de Empleo Piblico para la Policia Local al servicio de
este Ayuntamiento, con la composicion que se recoge en el siguiente:

ANEXO
FUNCIONARIOS
132. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO.
222031 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.042 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.043 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.048 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
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222.054 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.058 POLICIA (Ad. Especial) Grupo Cl1 Turno libre
222.060 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.068 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.076 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222,083 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.155 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.039 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.098 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222132 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre
222.125 POLICIA (Ad. Especial) Grupo C1 Turno libre

LaLinea de la Concepci6n a 9 de Mayo de 2019. ELALCALDE, D. JOSE
JUAN FRANCO RODRIGUEZ. Firmado.
N°37.829

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO MODIFICACION DE BASES
APROBACION DE LA MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE
REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSAS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA QUE CONSTA EN EL ANEXO 1.

Por la Resolucién de Alcaldia 2019/1309 de fecha 9 de Mayo de 2019, se
ha aprobado la Modificacion de las Bases Generales que regirdn la Constitucion de
Bolsas para la seleccion del personal funcionario interino y personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Tarifa (Publicadas en el B. O. P.n° 33 de fecha 18.02.2019), que
constan en el anexo I.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Tarifa a 10/5/19. El
Alcalde, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén
Romén. Firmado.

ANEXOT )
BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSAS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.
EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El articulo 110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, atribuye a cada Corporacion Local la competencia para la seleccion de
sus funcionarios con la excepcion de los funcionarios habilitados de caracter nacional
y con observancia, en todo caso, de la normativa estatal o autonémica de aplicacion
en materia de seleccién temporal.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, establece las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios
de la administracion local, regula y dedica en la disposicion adicional primeraen lo que
ala seleccion de funcionarios interinos se refiere que, el cardcter de “reglas minimas”
para el nombramiento de funcionarios interinos, la previa convocatoria publica y el
respeto de los principios de mérito y capacidad. Afiade, ademds, que “el Presidente de la
Corporacién podré efectuarnombramientos de personal funcionario interino para plazas
vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias,
la prestacién del servicio por funcionario de carrera...”, y ademds que “el personal
funcionario interino debera reunir los requisitos generales de titulacién y las demds
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes
Escalas, Subescalas y clases como funcionario de carrera”.

Por otra parte, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Capitulo I del Titulo IV el acceso al empleo puiblico y la adquisicion de
larelacién de servicio; y de forma singular dispone en su articulo 10.2 que “la seleccién
de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos dgiles que
respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

Y del mismoesreguladoenel articulo27.1 parrafo segundo del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, que resulta de aplicacién supletoria a las Corporaciones Locales
de acuerdo con su articulo 1.3.

El desarrollo del anterior precepto para la mejor adecuacion de aspectos
propios de la seleccion de funcionarios interinos, se realiza por la Administracién del
Estado mediante la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, cuyo
contenido se hatomado como referencia para la elaboracién de los criterios de seleccion
temporal de las presentes bases, dentro del margen de planificacion de los recursos
humanos que posee la Administracién Local y de conformidad con la competencia
para la seleccion de sus funcionarios preceptuada por el articulo 100 de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige,
ademds de por la legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan (art. 7 TRLEBEP).

En el acceso al empleo en la Administracién Publica rigen los mismos
principios que para el acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y capacidad.

El articulo 55 TRLEBEP establece entre los principios rectores del acceso
del personal de las Administraciones Publicas, tanto respecto a funcionarios piblicos
como laborales los principios de igualdad, mérito y capacidad .

Como seguridad del cumplimiento de dichos principios exige que se
garanticen ademds - art. 55.2 TRLEBEP-:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En el mismo sentido el articulo 91 de la LBRL prevé que se garantice en
todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Y en concreto a propdsito del personal laboral, segiin el articulo 103
LBRL:

«El personal laboral serd seleccionado por la propia Corporacion
ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el mdximo respeto
al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.»

El TRRL, en su articulo 177 , se remite en cuanto a la seleccién del
personal laboral al articulo 103 LBRL.

Afiadiendo el pérrafo 3 del articulo 177:

«Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una
Entidad local con persona incursa en alguna de las causas de incapacidad especifica
que sean de aplicacion de los funcionarios y al personal interino.»

Aunque el personal laboral se rige en sus relaciones con la Corporacion
local integramente por las normas de Derecho Laboral (art. 177.2 TRRL),la objetividad,
imparcialidad y servicio a los intereses generales en la Administracién Piblica
justifica que su seleccion se someta a unos procedimientos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los requisitos de mérito, capacidad y publicidad.

Los actos que integran el proceso de seleccién, previo a la celebracién
del contrato, son impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa(entre
otras, STS 10-11-1993 'y STSJ Castilla La Mancha 30-11-2006), sin perjuicio de
que las cuestiones que se susciten como consecuencias de la relacion laboral con la
Corporacion local sean competencia de la jurisdiccion social.

Se incorporan a las presentes referencias al Reglamento de seleccion de
personal temporal y Bolsas previstos por la Excma. Diputacién de Granada

I

Las Bases Generales que regirdn la constitucion de bolsas para la seleccién
de personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Tarifa cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Las Bases Generales persiguen un
interés general al posibilitar el correcto funcionamiento de sectores de actividad
publicaesenciales mediante una correcta atencion a la ciudadanfa. Asimismo, establece
las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera nuevas cargas
administrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que persigue,
conformados por la articulacion de procesos dgiles y rapidos en la seleccion de personal
temporal para la cobertura transitoria de las necesidades coyunturales de personal en
los distintos servicios, garantizando el acceso de la ciudadania a las funciones publicas
bajos los principios de igualdad, mérito y capacidad previstos en los articulos 23.2 y
102.3 de la Constitucién Espafiola.

Capitulo I

Disposiciones generales.

Primera.- Ambito de Aplicacién.

Las presentes Bases serdn de aplicacion para la seleccion, nombramiento
y gestion de bolsas de funcionarios interinos y personal laboral temporal que vayan
a prestar servicios en el Ayuntamiento de Tarifa.

Segunda.- Unificacion de la seleccion y gestion.

La tramitacién de los procedimientos de seleccion y la gestion de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Tarifa, se realizardn por la Delegacion de
Recursos Humanos.

Capitulo IT

Normas de seleccién

Tercero.- Seleccion.

1.- Se convocardn los oportunos procesos de seleccion publica al
objeto de elaborar relaciones de personas candidatas (bolsas de empleo) para el
nombramiento de funcionarios interinos o personal laboral temporal, cuando no
existan bolsas de empleo o para sustituir aquellas que pierdan su vigencia, segin
la base octava.

Dichos procesos de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la base
octava, se tramitardn con cardcter general mediante convocatorias publicas por el
sistema de concurso oposicion.

Afin de disponer siempre de un instrumento para proveer las necesidades
de personal, podran tramitarse anticipadamente los procesos selectivos destinados a
la sustitucién de bolsas, las cuales no entrardn en vigor hasta la pérdida de vigencia,

conforme a la base octava.

2.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion y constard de dos fases:

La fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, que podrd alcanzar hasta
un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podré alcanzar hasta
un médximo de 10 puntos.

2.1- Fase de oposicion:

Lafase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del
total del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de 1a oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

2.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de hasta 100 preguntas
planteadas por el tribunal relacionadas con las materias que constardn en el
correspondiente ANEXO de las bases especificas, con cardcter eliminatorio.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y solo una de ellas se
considerard valida. Cada pregunta mal contestada restard un tercio de una correcta, las
no contestadas ni sumardn ni restardn. La duracién maxima de este ejercicio serd de
90 minutos cuando el test contenga 100 preguntas, reduciéndose el tiempo de forma
proporcional al nimero de preguntas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando autométicamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

2.1.2.-Segundoejercicio. Pruebaespecifica segtin las funciones adesarrollar.

Consistird en la resolucion de supuestos o realizacion de pruebas practicas
relacionadas con las funciones a desarrollar durante las contrataciones, que serdn
determinadas en las bases especificas de la correspondiente convocatoria, con cardcter
eliminatorio.

El tiempo méximo para la realizacién de este supuesto serd de 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible,
serd evaluado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las
funciones a desarrollar en las diferentes contrataciones.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

2.1.3.- Garantfas del anonimato de los exdmenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes escritos, una vez finalizados,
se hard entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un
cddigo de barras. Unaetiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio
y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerrardn y firmarédn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

2.1.4.- Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo
de sucometido,quedafacultado paraladeterminacion, con anterioridad alaidentificacién
de las personas participantes, del niimero de aciertos netos necesarios para obtener el
aprobado en el tipo test que en ningtin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las
preguntas.

2.2.- Fase de Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorardn los siguientes méritos:

2.2.1.- Experiencia laboral.

A) Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracién Pudblica, hasta un maximo
de 4,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a
los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un méximo de 2,50
puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a
los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion
y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entenderd por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a
los de la convocatoria especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente;
no obstante se computardn como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

2.2.2.- Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un méximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional
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de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o equivalentes
2 puntos.

Sélo se valorard la titulacion de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion
académica no se valorardn los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la
convocatoria.

2.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

- Porhaberrealizado cursos de formacion organizados por Administraciones
Publicas o en colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al
que se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un maximo de
1 punto.

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados en
el correspondiente Anexo de las bases especificas que serdn acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en la primera fase de la oposicion, en un plazo no superior
a 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicion.

2.2.4.- Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracién Local y resto de Administraciones Pdblicas:
Certificacion expedida por la Administracion Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompaiiado del contrato de trabajo o némina, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria
profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Paralaacreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, debera constar
expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Tituloexpedido uhomologado porel Ministerio con competencias en materia
de educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién
del correspondiente titulo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de algiin estado miembro de la Uni6n
Europea,de conformidad conloestablecidoenel articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este dltimo caso, deberd acreditarse el dominio del
idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la
méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion que se exija en las bases especificas de
la convocatoria, o en condiciones de obtenerla, segtin los distintos planes de estudios.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habran de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempefiar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacion del 6rgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administracion Publico o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada
o0 en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo puiblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de solitudes.

Las bases generales deberan publicarse completas, al menos,en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en la pagina web municipal www.aytotarifa.com;,
y anunciarse, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tarifa.

Las bases especificas de cada convocatoria deberan anunciarse,enel Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse, completas, en la pdgina web municipal www.
aytotarifa.com.

Las instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde, debidamente fechadas y firmadas,
acompaifiadas de los documentos que se sefialan a continuacion, deberdn presentarse
dentro del plazo de, al menos, diez dfas hébiles a contar desde el dfa siguiente al del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Registro General del

Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano) o en a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las
formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido,
acompaiiardn a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algtin pafs de la UE) o del cardcter legal de la residencia en
Espafia (para los restantes).

Enel supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas.
La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

Quinta.- Admision de aspirantes y fechas comienzo de la seleccién.

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, laAlcaldiadictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.

DichaResolucion se publicard enel tablén de anuncios de lasede electronica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias
para la subsanacién. Sino se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional
en el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.
En la misma Resolucion se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicién
del Tribunal Calificador de las mismas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Deberd sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocalfas: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacién o
especializacion iguales o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretarfa. La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o persona
funcionaria en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y las aspirantes podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente
la presidencia y la designada para la secretarfa.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de componentes
del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podrd nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de cardcter
eliminatorio, en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal.

Contraeste acto se podrdn interponer reclamaciones en un plazo no superior
a diez dfas habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard piiblica los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.

Contra este acto se podrd interponer recurso de alzada en un plazo no
superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pdgina web municipal.

Séptima.- Publicacién del resultado del proceso selectivo.

Porla Alcaldia se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo,incluyendo lalista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,
procediendo su publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la
pagina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicién en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacion.

Octava.- Vigencia.

En todo caso, la vigencia de las bolsas finalizara:

1.- Por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucion.

2.- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las
que no haya personas disponibles.

Novena.- Personas con discapacidad (diversidad funcional)

1.- En el caso de bolsas a formar mediante concurso oposicion, para
cada categoria se formard una bolsa especifica de personas con discapacidad, para
aquellas que opten por ese turno especifico, siempre que acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas, a cuyo efecto deberan aportar los
correspondientes documentos expedidos por el Centro de Valoracion y Orientacion de
la Junta de Andalucia. En dicha bolsa deberdn resultar expresamente identificados, en
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casodeidoneidad para la categoria profesional, las personas con discapacidad intelectual
y las personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

2.- Por cada 10 nombramientos o contratos de cardcter temporal de la
correspondientes categoria, uno se reservard a personas con discapacidad en los términos
del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencién a
las personas con discapacidad en Andalucia.

3.- Unicamente se podrd participar por un tinico turno.

Decima.- Presentacion de documentos para la contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportardn ante el Ayuntamiento de Tarifa, la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempeifiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Piblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Pblicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el 6rgano competente
a favor de las aspirantes segin el orden de prelacién de la relacion de personas
aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Capitulo III

Funcionamiento de las bolsas.

Decimoprimera.- Situaciones.

Las personas que figuren en una bolsa de trabajo se podrdn encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el
llamamiento u oferta para su contratacion laboral.

b) Ocupadas: Situacion que indica que se encuentra trabajando tanto en el
sector publico como privado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.

c) Suspendidas: Situacion producida por alguna de las causas establecidas
en la presente norma, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada
ofertas de trabajo. Durante la situacién de suspension la persona afectada no recibird
ofertas de trabajo.

d) Excluidas: Situacion que comportard la exclusion de la bolsa de trabajo,
una vez producida alguna de las causas establecidas las presentes bases.

e) llocalizable: Se realizard un maximo de tres llamadas entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos como minimo entre cada llamada.
Sino es posible contactar, se intentard al siguiente dia y con el mismo procedimiento
quedard en situacion de ilocalizable.

En caso de no poder contactar con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviard notificacion escrita, quedando constancia de su recepcion, y se
le concederd un plazo de 3 dfas a partir de la citada recepcidn para que manifieste su
aceptacion o rechazo.

En caso de no solicitar la disponibilidad en plazo pasarén a la situacién de
excluido.

Decimosegunda.-Causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo
y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo.

1.- Estar en situacién de Ocupada.

Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de
la seguridad social o en cualquiera de sus regimenes especiales, en situacion de alta
en régimen de personal auténomo.

2.- Estar en situacion de Suspension.

La Suspension, permaneciendo en el mismo lugar de orden, se producird
por las siguientes causas:

- Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses,
enfermedad grave de un familiar de primer grado o cuidado de un familiar de
primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad. Se deberd comunicar tal
circunstancia al Negociado de Fomento y/o Personal, al momento de ser llamada y
acreditarse documentalmente en el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho.
Laacreditacion documentada de la finalizacidn de tal circunstancia, en el plazo maximo
de otros tres dfas, dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
bolsas de trabajo en que se encontrard la persona afectada.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas,
y al momento de recibir una oferta de contratacion por parte del Ayuntamiento de
Tarifa, no deseen aceptarla deberdn documentar en ese momento que se encuentran
en alguna de las causas descritas, contando para ello con un plazo de tres dias desde
que se reciba la oferta. Asimismo, deberdan comunicar obligatoriamente en un plazo
de tres dias la finalizacion de la situacion que dio derecho a esta suspension.

Decimotercera.- Renuncia a una oferta de trabajo sin justificar.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, no dard lugar a la exclusion de
la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la bolsa.

Decimocuarta.- Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

1.Silapersona de labolsaa quien haya correspondido el llamamiento para
un puesto concreto no acepta su nombramiento, no presenta en plazo la documentacion
prevista 0 no se presenta para tomar posesion o formalizar el contrato de trabajo, se
entenderd que renuncia al llamamiento y quedard excluido de la bolsa de trabajo, salvo

causa debidamente justificada.

2. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de
ofertas de trabajo.

3. No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente
Reglamento.

4. Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente
disciplinario.

5. Toda renuncia voluntaria de la relacién laboral temporal o funcionarial
interina con el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

6. Cualquiera otra causa de las establecidas en las presentes Bases.

Decimoquinta.- Orden de llamamiento.

1.- Las personas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo,
serdn llamadas para acceder a las contrataciones temporales en cualquiera de sus
modalidades o nombramientos de funcionarios interinos por riguroso orden de
nimero de bolsa siempre que se encuentren en situacion de “disponible” en la
fecha del llamamiento.

No serd llamado el candidato siguiente de la relacién si el anterior no
hubiese completado un tiempo de trabajo minimo de seis meses cualquiera que sea el
vinculo que lo unfa con el Ayuntamiento.

En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos o contratos
con una duracion inferior a seis meses en conjunto, el empleado haya finalizado
dichos nombramientos o contratos permanecerd en la bolsa de trabajo en el mismo
puesto que tenia, y le serd ofertado el nuevo nombramiento o contrato cuando se
produzca.

2.- Una vez finalizados uno o varios nombramientos con una duracién igual
0 superior a seis meses en conjunto, pasard al dltimo lugar.

3.- No se efectuard ningtin llamamiento que pueda afectar a los limites de
duracién méaxima previstos en la legislacion vigente o pueda ocasionar cualquier tipo
de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién
de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacién de abuso en la
utilizacién sucesiva de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidos las
de naturaleza funcionarial.

Por ello, los limites temporales serdn considerados por razén de la causa
objeto del contrato laboral temporal y/o del nombramiento que lo motive y justifique.

4 - Las ofertas “llamamientos” realizadas tendrd el cardcter de propuesta,
no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de
que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Decimosexta.- Forma y nimero de llamamientos.

1.- Las personas incluidas en la bolsa de trabajo vendrdn obligadas a presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

2.- Los llamamientos se efectuardn por su orden mediante llamadas
telefénicas por el departamento encargado de la gestion de las bolsas de trabajo.

Se realizard un méximo de tres llamadas entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos como minimo entre cada llamada. Si no es posible
contactar, se intentard al siguiente dfa y con el mismo procedimiento quedard en
situacion de ilocalizable.

En caso de no poder contactar con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviard notificacion escrita, quedando constancia de su recepcion, y se
le concedera un plazo de 3 dias a partir de la citada recepcion para que manifieste su
aceptacion o rechazo.

La oferta y/o llamamiento se propondra a la persona siguiente e integrante
de la bolsa siguiendo el mismo procedimiento.

3.- La persona integrante de una bolsa de trabajo que reciba propuesta
de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 3 dfas hébiles, salvo casos
de urgente contratacion, y deberd quedar constancia por escrito en el registro general
del Ayuntamiento de Tarifa.

Norma final .- Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones y
recursos.

En lo no previsto en las Bases Generales, serd de aplicacion la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracién Local.

-Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se apruebael Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo piblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Tarifa.

- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra las presentes Bases podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo
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de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicasy enlaLey 29/1992,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. También, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
ANEXOII

MODELO DESOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVO
DEPERSONALFUNCIONARIOINTERINOY PERSONALLABORALTEMPORAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

DATOS PERSONALES
NOMBRE DNL

DIRECCION CP. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO | CORREO ELECTRONICO

(') Cupo general () Cupo personas con diversidad funcional (discapacidad)

EXPONE
1° Que conocida la convocatoria de Bases Generales para la seleccion del personal
funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa, manifiesta
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
2° Declara de forma responsable que cuenta con los méritos detallados en el anexo
adjunto, para su valoracién en la fase de concurso.

SOLICITA
La admision a las pruebas selectivas.

En .o I I de.......... de 201....

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA (CADIZ)
Enrelacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de
transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion (ex Ley Orgénica 15/99, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y ex Reglamento general
de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos)" )

MODELO DE LA DECLARACION DE MERITOS
(Se podrd ajustar o ampliar segtin necesidades especificas)

AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Denominacién del Puesto

2.2.1.- Experiencia laboral(Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la
convocatoria especifica, hasta un maximo de 7 puntos)

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un mdximo de 4.50
puntos: Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos
a los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0.05 puntos

Inicio contrato Fin contrato

Tiempoacomputar | Puntos

2. Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2.50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a los de
la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y
contratos de trabajo: 0.025 puntos. Se entenderd por trabajo analogo el que tenga
igual contenido funcional a los de la convocatoria especifica.

Inicio contrato Fin contrato

Tiempoacomputar | Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO 2.2.1 .-

2.2.2-Titulaciones. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por estar en posesion de una titulacion:

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente 0,50 puntos.

Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura
Técnica o equivalentes 1 punto.

Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o
equivalentes 2 puntos.

TOTAL PUNTOS APARTADO 2.2.2 -

2.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza
a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Piblicas
o0 en colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se
aspira de al menos 30 horas de duracién: 0,10 por curso con un méximo de 1 punto

Denominacion del Numero de horas

Curso

Organismo que lo
imparte

TOTAL PUNTOS APARTADO 2.2.3 -

TOTAL PUNTOS

Declarando que los datos relacionados son ciertos, los cuales acreditarden tiempoy forma.
En .ol I IO de.......... de 201....

N° 37913

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada en fecha
28.03.19 adopt6 en el punto quinto del orden del dia, acuerdo de aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n.’ 4-19 en la modalidad de Transferencia
de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distintas dreas de gasto y habiendose
sometido al trdmite de informacion publica mediante su publicacién en el BOP de
Cédiz n°70 de fecha 12.04.19 por plazo de 15 dias sin que se hubieran formulado
reclamaciones contra el mismo, se entiende elevado a definitivo dicho acuerdo,segiin
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales en relacion con el articulo 179.4 publicdndose el texto de conformidad con
el articulo 169.3 , de la manera que se expresa a continuacion, lo que se hace piiblico
a los efectos oportunos:

CAPITULO 2:
CAPITULO 1:

+22.500,00 €
-22.500,00€

Contrael presente acuerdo, los interesados podrdn interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos25
a 43 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnSanJosé Del Vallea 10 de Mayo del 2019. ELALCALDE-PRESIDENTE.
FDO: D° ANTONIO GONZALEZ CARRETERO.

N° 37922

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al ptblico los padrones y
listas cobratorias correspondientes al periodo de 1° trimestre de 2019, de la TASA
POR PRESTACI()N DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 3) las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras, EMALGESA , sitas en la Avenida Virgen del Carmen S/N (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras, de lunes a viernes, durante un periodo de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertirque las liquidaciones de la Tasa y trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dia en que termina la exposicion al ptiblico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de finalizacion de la exposicion puiblica del padrén o lista cobratoria correspondiente.

Porotrolado,en cumplimiento de lo previstoenel articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se
hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos de la
mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente indicado, serd el mismo
perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas por prestacién de los servicios
de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-saneamiento que apruebe el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, periodo que consta indicado en el recibo conjunto que es
girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la Empresa
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Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como entidad
encargada de la recaudacion de aquellas tarifas y de la Tasa mencionada, siendo el
lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen S/N (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 6 de mayo de 2019. EL PRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Fernandez Rodriguez.

N° 37935

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y
listas cobratorias correspondientes al periodo de 1° trimestre de 2019, de la TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 4) las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras, EMALGESA , sitas en la Avenida Virgen del Carmen S/N (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras, de lunes a viernes, durante un periodo de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertirque las liquidaciones de la Tasa y trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dia en que termina la exposicion al publico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podrd formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén o lista cobratoria
correspondiente.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente indicado, sera el
mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas por prestacion de los
servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-saneamiento que apruebe el
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, periodo que consta indicado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de aquellas tarifas y de la Tasa mencionada,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen S/N (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y
entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de

demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.
Algeciras, a 7 de mayo de 2019. EL PRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Fernandez Rodriguez.
N°® 37.937

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DE 30 DE ABRIL 2019
ANUNCIO

BDNS(Identif.):454899

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ordenanza General
de Subvenciones de Ayuntamiento, se publica el extracto del Acuerdo de la Junta de
Local del Excmo Ayto. de Chiclana de la Frontera, de 30 de abril de 2019, por el que
se aprueban las bases que han de regir la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva de la Delegacion Municipal de Cultura para el afio 2019,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.Beneficiarios.

Movimientos colectivos, asociaciones y entidades culturales de la ciudad
de Chiclana, para proyectos culturales desarrollados en el afio 2019.

Segundo.Objeto.

Ayudar a financiar los gastos ocasionados por: proyectos y actividades
culturales organizadas por asociaciones culturales con domicilio en el término municipal
de la ciudad y funcionamiento y mantenimiento de locales sociales de asociaciones
culturales con domicilio en el término municipal de la ciudad.

Tercero.Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria estdn publicadas en la
pdgina web del Ayuntamiento:www.chiclana.es y en la plataforma de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS)

Cuarto. Aportacién de la delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La Delegacion de Cultura del Ayuntamiento destinard a estos efectos la
cantidad de 15.750,00 € (quince mil setecientos cincuenta euros).

Quinto.Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de subvencién se formalizaran conforme al formulario que
figura como Anexo I a esta convocatoria debidamente cumplimentado en todos sus
apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad,
declarando expresamente la admision total de los términos y condiciones de las presentes
bases.

La solicitud se presentard conforme al art. 14, 16 y la Disposicion
Transitoria Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de forma electronica
mediante ventanilla virtual:

https://www.chiclana.es/oficina-virtual/acceso-ventanilla-virtual/ durante
los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones,ayudas,ingresos y recursos obtenidos para lamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes publicos o privados.

Chiclana de la Frontera (Cadiz), 08 de mayo de 2019. La Delegada de
Cultura. Josefa Vela Panés

N° 37.958

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de informacién publica y audiencia a los
interesados del acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesidn
celebrada el dia veintiuno de febrero del afio dos mil diecinueve, al punto 11° de
urgencias del orden del dia, por el que se aprobé con cardcter inicial el establecimiento
y ordenacion de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario por los
servicios de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos en Costa Ballena y Punto
limpio, y resultando que dentro del mismo no se han presentado reclamaciones ni
sugerencias, el citado acuerdo plenario se entiende definitivamente adoptado, segin
lo prevenido en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la citada ley 7/1985,
de 2 de abril, se publica el citado acuerdo provisional elevado a definitivo y el texto
integro de la ordenanza reguladora aprobada.

1.- La parte resolutiva del punto 11° de la sesi6n plenaria del dia veintiuno
de febrero de dos mil diecinueve, es la siguiente:

“Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr. Concejal
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion de Fondos Europeos dictaminada
por la Comisién Informativa General y Permanente, la misma queda aprobada
por unanimidad de los diecinueve miembros de la Corporacién presentes (diez
del Grupo Municipal del Partido Socialista, dos del Grupo Municipal del Partido
Popular, cuatro del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, dos del Grupo
Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota).”

11.- El texto de la ordenanza reguladora es el siguiente:
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“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LOS SERVICIOS DE
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
EN COSTA BALLENA'Y PUNTO LIMPIO

PREAMBULO

La disposicion final duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico ha introducido el nimero 6 en el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el que regula las prestaciones
patrimoniales de cardcter piblico no tributario en el dmbito local.

Estanormativaconsideraque las contraprestaciones econdmicas establecidas
coactivamente que se perciban por la prestacion de los servicios puiblicos a que se refiere
elapartado4 de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacién privada
o mediante gestion indirecta, tendrdn la condicién de prestaciones patrimoniales de
cardcter publicono tributario conforme alo previstoenel articulo 31.3 de la Constitucion.
Y en concreto, tendrdn tal consideracién aquellas exigidas por la explotacion de obras
o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades de economia mixta,
entidades puiblicas empresariales, sociedades de capital integramente ptiblico y demds
férmulas de Derecho privado.

En virtud de esa regulacion, y en tanto los servicios son prestados en este
municipio en parte por una empresa concesionaria y en otra parte por la empresa
municipal MODUS ROTA, la contraprestacion por los servicios de recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos en Costa Ballena y del Punto limpio, respectivamente, tienen
la naturaleza de prestacion patrimonial de caracter publico no tributario, que ha de ser
regulada mediante su correspondiente ordenanza.

Para ello, se ha redactado la presente ordenanza que comprende seis
articulos y unadisposicion final. En el articulado se regulan el fundamento y naturaleza
de la prestacion, el presupuesto de hecho, las personas obligadas al pago, las tarifas,
el nacimiento de la obligacién de pago y las normas de gestion. En la disposicion
final se recogen las fechas de aprobacion de la ordenanza y su entrada en vigor.
Para la redaccion se ha partido del mismo texto de la Ordenanza fiscal nimero 2.9
reguladora de la tasa por la prestacién de estos servicios, a la que esta ordenanza
sustituye parcialmente de acuerdo con la regulacién expuesta anteriormente, y al
que se han practicado algunas reformas parciales. En primer lugar aquellas que son
motivadas por la adaptacion de la tasa a la prestacion patrimonial de cardcter piiblico
no tributario, y también otras modificaciones que se han llevado a cabo sobre su
articulado y tarifas.

Por lo que respecta a los principios de buena regulacion, decir que se han
contemplando en el siguiente sentido:

*Envirtud delos principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa
estd justificada por una razon de interés general, cual es mantener la financiacion del
servicio municipal que garantiza su adecuada prestacion; se basa en una identificacion
clara de los fines perseguidos y es el instrumento mds adecuado para garantizar su
consecucion, dada la normativa existente que establece su regulacién mediante
ordenanza.

* De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa que se
propone, contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir con
la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos,
o que impongan menos obligaciones a los destinatarios. De hecho, fundamentalmente
se trata de una ordenanza cuyo texto no deja de ser el mismo que la ordenanza fiscal
a la que sustituye parcialmente, con cambios también parciales en su articulado y
tarifas.

¢ La seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Union
Europea (y también, naturalmente, con el interno de la entidad local), para generar
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que
facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de
decisiones de las personas y empresas. A estos efectos, la ordenanza se incardina
en la normativa estatal, bajo cuyo amparo se desarrolla la regulacién propia de este
Ayuntamiento.

*Enaplicaci6n del principio de transparencia, esta administracion ptiblica
posibilitara el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos
en las leyes de transparencia estatal y autondmica y la correspondiente ordenanza
municipal.

» El principio de eficiencia implica que la iniciativa normativa evita cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacidn, la gestién de
los recursos publicos, habiéndose redactado la ordenanza de acuerdo con la experiencia
habida en los tltimos afios para facilitar su aplicacién de la forma mds simple, agil,
eficaz y eficiente.

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.1 y 142 de la
Constitucion y 4.1.a), 84.1.a) y 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la prestacion
patrimonial de cardcter piiblico no tributario por los servicios de recogida, eliminacién
y tratamiento de residuos en Costa Ballena y del Punto limpio realizados a través de
concesionario y de sociedad municipal, respectivamente, que se regira por la presente
ordenanza.

Articulo 2°.- Presupuesto de hecho.

1.- Constituye el presupuesto de hecho de esta prestacion el servicio de
recepcidnobligatoria de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos en Costa Ballena
de viviendas, garajes o aparcamientos independientes de viviendas, alojamientos y
locales o establecimientos donde se ejercen o se hayanrealizado actividades industriales,

comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, asi como por el tratamiento de
escombros y materiales depositados en el Punto limpio.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos solidos
urbanos los restos y desperdicios de alimentacién o detritus procedentes de la limpieza
normal de locales, viviendas y garajes o aparcamientos y se excluyen de tal concepto los
residuos de tipo industrial,escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exijan la adopcion de
especiales medidas higiénicas, profilacticas y de seguridad.

Articulo 3°.- Personas obligadas al pago.

1.- Estan obligadas al pago de esta prestacion las personas fisicas o
juridicas y las entidades carentes de personalidad juridica, tales como herencias
yacentes, comunidades de bienes y demds entidades que constituyan una unidad
econdmica o un patrimonio separado susceptibles de imposicion, que ocupen o utilicen
las viviendas, garajes o aparcamientos y locales ubicados en los lugares, plazas,
calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de
usufructuario, habitacionista, arrendatario o incluso de precario, asi como aquellas
que entreguen en el Punto limpio los materiales especificados en la tarifa de esta
ordenanza.

2.- Serdn responsables solidarios de la obligacion de pago las personas
fisicas y juridicas y las entidades referidas en el apartado anterior, en proporcién a sus
respectivas participaciones en las viviendas y locales. Igualmente serdn responsables
solidariamente las que sucedan por cualquier concepto en la titularidad o ejercicio de
explotaciones o actividades econdmicas, por la deuda contraida del anterior titular y
derivada de su ejercicio.

3.- Serédn responsables subsidiarios los administradores de sociedades y los
integrantes de la administracion concursal y liquidadores de sociedades y entidades en
general que no hubiesen realizado las gestiones necesarias para el integro cumplimiento
de las obligaciones devengadas con anterioridad a dichas situaciones e imputables a
los respectivos obligados al pago.

Articulo 4° - Tarifas.

EPIGRAFE 1:

Se aplicardn las siguientes tarifas:

CONCEPTO EUROS
A) DOMESTICO:
Servicio de recogida neumdtica de basuras: Por cada vivienda en Costa
Ballena, por cada m2 construido, al mes
A efectos de esta tarifa, los m2 construidos de cada vivienda de Costa
Ballena serdn los establecidos como superficie catastral construida y que
consten en cada una de las fichas catastrales de los respectivos inmuebles, | 0,1468
correspondientes a la superficie privativa y la parte correspondiente de
la superficie de los elementos comunes.
La aplicacion de esta tasa no podrd suponer un incremento econémico
mayor de 9,50 € al bimestre para cada usuario.
B) HOSTELERIA Y SIMILARES:
a) Bares, discotecas, pubs, tabernas, cines y similares, al mes 34,17
b) Restaurantes, hamburgueserfas y pizzerias, al mes 5047
c) Hoteles, por cada habitacion, al mes 323
d) Fondas, pensiones y similares, por cada habitacién, al mes 2,59
e) Campings, por cada parcela, al mes 1,97
C) COMERCIAL:
a) Supermercados e hipermercados, al mes 135,36
b) Otras actividades comerciales, al mes 19,44
D) INDUSTRIAL:
Talleres mecdnicos, cerrajerias, carpinterias, transformacion, etc. al mes | 22,87
E) QUIOSCOS Y PUESTOS:
a) Por quioscos en terrenos o vias publicas, al mes | 1991
b) Por cada puesto instalado en terrenos o vias ptblicas:
- Hasta 3 m2, al dia 1,26
- Mis de 3 m2, al dia 421
F) OTROS:
a) Por cada garaje o aparcamiento independiente de la vivienda o local, )63
al mes ’
b) Porel tratamiento y gesti6n de residuos procedentes de construcciones
y demoliciones y de restos de podas, depositados en el Punto limpio:
1) Residuos de construcciones y demoliciones:
* Hasta 300 kgs. 0,00
* Desde més de 300 hasta 1.000 kgs. 9,14
* Desde mas de 1.000 hasta 2.000 kgs. 18,23
* Desde mas de 2.000 hasta 3.000 kgs. 2740
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Para pequeios restos de construccion y demolicion de pequenas obras de reparaciones,
se permitird el depdsito de hasta 60 kgs. por usuario un mdximo de 3 veces en el
aflo natural, requiriéndose tinicamente la identificacion del usuario y la direccion
de la procedencia del residuo.

No se admitird en el Punto limpio carga superior a 3.000 kgs. procedente de una
misma construccion o demolicion, por lo que, en su caso, esta deberd ser trasladada
directamente por su titular a una de las instalaciones indicadas en el Plan de Gestion
y Aprovechamiento de Residuos de Construcciones y Demoliciones de la provincia
de Cddiz, aprobado por la Excma. Diputacién Provincial en fecha 9 de Junio de
2.004, 0 en la que se podrd indicar por los técnicos municipales en el momento del
otorgamiento de la licencia municipal correspondiente.

2) Residuos de restos de podas:

* Hasta 100 kgs. 0,00
* Desde mas de 100 hasta 500 kgs. 9,14
* Desde mds de 500 hasta 3.000 kgs. 18,23

No se admitird en el Punto limpio carga superior a 3.000 kgs. procedente de una
misma poda y de una sola vez, por lo que, en su caso, esta deberd ser trasladada a
un gestor autorizado.

Se admite laentrada fraccionada de poda de una misma procedencia, identificindose
el titulary la direccion de la procedencia de la misma, a fin de cuantificar en computo
de afio natural, el peso en kgs. depositado en el Punto limpio, a efectos de facturacion.

¢) Por otras actividades no contempladas anteriormente, al mes 2422

Las tarifas correspondientes a los servicios prestados en Costa Ballena
y en el Punto limpio no llevan incluido el IVA.

EPIGRAFE 2:

1.- Latarifa fijada por el epigrafe anterior en el apartado de supermercados
e hipermercados, serd incrementada mediante la aplicacién sobre la misma de los
coeficientes que a continuacion se indican, en funcién de la superficie del local a efectos
del Impuesto de Actividades Econdmicas, con arreglo a la siguiente escala:

- Superficie de 50 m/2 hasta 100 m/2 1,30
- Superficie de 100 m/2 hasta 200 m/2 145
- Superficie de més de 200 m/2 1,70
- Superficie de més de 300 m2. 2,00

2.- En defecto de los datos de superficie existentes a efectos del I.AE., se
aplicard el coeficiente maximo.

3.- Las Asociaciones y Organismos sin 4nimo de lucro se les aplicard la
tarifa en un 75% de la cuantia que corresponda con arreglo al epigrafe 1.

4.- Cuando en un local o establecimiento se ejerza mas de una actividad,
sujeta a distintos o a los mismos apartados del epigrafe 1, se aplicard la tarifa de mayor
cuantia.

5.- Cuando un edificio o hueco del mismo se destine conjuntamente a
domicilio particulary al ejercicio de comercio, pequeiia industria o despacho profesional,,
se devengard la cuota correspondiente a la tarifa de vivienda recargada en un veinte
por ciento.

6.- No se considerard garaje o aparcamiento independiente de la vivienda o
local, aquel cuya propiedad recaiga sobre una persona que a su vez sea propietaria de
una vivienda o local en el mismo edificio donde se encuentra el garaje o aparcamiento.
Cada vivienda o local s6lo podrd tener un garaje o aparcamiento no independiente
cada uno, encontrandose sujetos a la tarifa correspondiente los restantes garajes o
aparcamientos de los que sea propietario en el mismo edificio.

7.- En los locales cuya actividad haya sido dada de baja y hasta el nuevo
alta, tributardn un 25% de la tltima tarifa aplicada.

Articulo 5°.- Nacimiento de la obligacion de pago.

1.- Nace la obligacion de pago desde el momento en que se inicie la
prestacién del servicio, entendiéndose iniciada en el supuesto del servicio de recepcién
obligatoria cuando esté establecido y en funcionamiento del servicio municipal de
recogida de basuras domiciliaria en las calles o lugares donde figuren las viviendas,
garajes o aparcamientos y locales utilizados por los obligados al pago de la prestacion.
En los supuestos de inicio de los servicios, salvo el Punto limpio, la primera cuota se
devengara el primer dia del mes siguiente.

2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, salvo el de Punto
limpio, el devengo de las cuotas siguientes tendra lugar el primer dia del periodo
impositivo, que comprenderd cada bimestre natural.

Articulo 6°.- Normas de gestion.

1.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados,
cualquier variacion de los datos figurados en la matricula, se llevardn a cabo en esta las
modificaciones correspondientes que surtirdn efectos a partir del periodo impositivo
siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

2.- Las tarifas exigibles por esta prestacion se efectuarin mediante
recibo, salvo en el supuesto del servicio del Punto limpio, por el que se efectuard
la correspondiente liquidacion. La facturacion y cobro del recibo se hard por cada
periodo impositivo, si bien podrd ser incluida en un recibo tnico que incluya de forma
diferenciada, las cuotas o importes correspondientes a otros conceptos que se liquiden

en el mismo periodo, tales como agua, alcantarillado, etc.

3.- En los supuestos de cambio en la titularidad del IBI de la vivienda
o local objeto de esta prestacién, de oficio se cambiard la titularidad del inmueble
al nuevo propietario, salvo que expresamente el transmitente y el adquirente asf lo
comuniquen.

4.- Control interno. Se deberd identificar ante el personal de cada Punto
limpio que llevard un registro de control interno, el origen del residuo por parte del
usuario, para lo cual deberd aportar o mostrar:

- Documentacién que vincule al usuario con el inmueble que habita o del
que es propietario en Rota o Costa Ballena-Rota a través del DNI, recibo del IBI o
cualquier otradocumentacion que justifique el domicilio (contrato de arrendamiento,...),
previo a la aceptacién de los residuos, en funcién de que entregue los residuos en el
Punto limpio de Rota o de Costa Ballena-Rota, respectivamente.

Todos los datos quedan sometidos a las normas generales de proteccion
de datos personales, sin que los mismos puedan ser utilizados para otros fines que los
propios del servicio.

DISPOSICION FINAL

Lapresente ordenanza, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2019, al punto 11° de urgencias, y que ha
quedado definitivamente aprobada con fecha 3 de mayo de 2019, comenzara a aplicarse
a partir de los quince dfas siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion expresa.”

(Las fechas incluidas en las aprobaciones inicial y definitiva son las que
han resultado del proceso de tramitacion del expediente, segtin se indicaba en la citada
sesion plenaria).

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que el establecimiento y ordenacién de la prestacion patrimonial de cardcter
puiblico notributario por los servicios de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos
en Costa Ballena y Punto limpio surtirdn efecto en la fecha indicada en la mencionada
disposicion final.

Contra la aprobacion definitiva del establecimiento y ordenacién de la
referida prestacion patrimonial, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas y 10.1.b), 25
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ROTA, 14/5/19. ELALCALDE, JOSE JAVIER RUIZ ARANA. Firmado.

N° 37.988

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Isidoro Gambin Jaén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, hace saber lo siguiente:

Enlaconvocatoria iniciada por esta Corporacion para la selecciéon como
funcionarios de carrera de las plazas que se indican a continuacion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 (BOP n°. 246 de 26 de diciembre
de 2018), por el presente se informa a los efectos oportunos que se encuentra
publicado en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, asi como en el portal
web (http://www.arcosdelafrontera.es), resolucion por la cual se hace publico el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, composicién del tribunal
calificador y se convoca a todos los opositores admitidos/as en el proceso selectivo
para realizar el primer ejercicio de la fase de oposicion el dia, hora y lugar que se
indica a continuacion, los sucesivos anuncios se realizaran en el Tablon de Edictos
de la Corporacion:

Lugar: Edificio Emprendedores, sito en Av. Duque de Arcos s/n, de esta localidad.

Dia y hora:

- Técnico/a Medio de Biblioteca y Archivo: | 28 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.
28 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.
28 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.
28 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

- Técnico/a Medio Deportes:

- Técnico/a Medio de Proteccion Civil:

- Técnico/a Medio en Comunicacion:

- Técnico/a Medio Prevencion de Riesgos

Laborales: 28 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

- Técnico/a Medio Arquitectos/as Técnicos: | 28 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

-Técnicos/as Superiores Servicios Juridicos: | 28 de mayo de 2019 a las 12:00 horas.

- Arquitecto/a Técnico: 28 de mayo de 2019 a las 12:00 horas.
- Locutor/a: 29 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.
- Delineante/a: 29 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

- Monitores/as Deportivos: 29 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.
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Lugar: Edificio Emprendedores, sito en Av. Duque de Arcos s/n, de esta localidad.

Dia y hora:

- Porteros/as de Colegios: 29 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

- Conductor/a: 29 de mayo de 2019 a las 12:00 horas.

- Oficiales/as: 30 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

- Auxiliar de Informatica: 30 de mayo de 2019 a las 10:30 horas.

- Oficial Conductor/a Patrulla Verde: 30 de mayo de 2019 a las 12:30 horas.

- Operarios/as: 31 de mayo de 2019 a las 9:00 horas.

- Encargado/a: 31 de mayo de 2019 a las 10:30 horas.

- Encargado/a de Parques y Jardines: 31 de mayo de 2019 a las 12:30 horas.

Lugar: LE.S. GUADALPENA,; sito en Calle Francia, s/n, de esta localidad.

Dia y hora:
1 de junio de 2019 a las 9:00 horas.
1 de junio de 2019 a las 11:30 horas.

- Administrativos:

- Auxiliares Administrativos:

- Ordenanzas-Notificadores: 1 de junio de 2019 a las 13:00 horas.

Lo que se informa a los efectos oportunos. En Arcos de la Frontera, a 20
de mayo de 2019. EL ALCALDE. Fdo.: Isidoro Gambin Jaén. N°39.703

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
niimero 80/2019 a instancia de la parte ejecutante D*. SUSANA AMAT BLANCO
contra PASTELERIA MELY S.L. Y OTROS sobre Ejecucién de titulos judiciales se
ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 3/5/19 del tenor literal siguiente:

“AUTO.-En Algeciras, a veintiséis de abril de dos mil diecinueve. PARTE
DISPOSITIVA .- S.S%. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por SUSANA
AMAT BLANCO, , contra PASTELERIA MELY S.L , FRANCISCA BLANCO
ROSALES,JOSEANTONIO PARRADO BLANCO,NICOLAS PARRADO BLANCO
Y NICOLAS PARRADO MARTIN , por la cantidad de 6.749,6 euros en concepto de
principal, mas la de 2.024 euros calculados para intereses y costas.Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LIS, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefialardan un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacién conel Tribunal .Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion,
a interponer ante este rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes
a su notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccién
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iitmo. SRA. D* . MARIA
DEL TERESA VIDAURRETA PORRERO , JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.-EnAlgeciras,a3 de mayode 2019 .PARTE DISPOSITIVA .-En
orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase al
embargo de bienes de la ejecutada PASTELERIAMELY S.L , FRANCISCABLANCO
ROSALES,J OSEANTONIO PARRADO BLANCO,NICOLAS PARRADO BLANCO
y NICOLAS PARRADO MARTIN , por importe de 6.749.,6 euros en concepto de
principal, més 2.024 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase
alamisma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantiade laejecucién,con
expresion, en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
deno verificarlo, podrd ser sancionado,cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.
Visto el estado que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo FOGASA OPTADO
POR LA INDEMNIZACION DE ACUERDO CON ART. 110.1A) dése traslado al

FONDO DE GARANTIA SALARIAL a fin de que en el término de QUINCE DIAS
HABILES inste lo que a su derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo
276 de laLey Reguladora de la Jurisdiccion Social y ello previo al dictado de decreto de
insolvenciadedichaparte ejecutada PASTELERIAMELY S.L.,FRANCISCABLANCO
ROSALES,JOSEANTONIO PARRADO BLANCO,NICOLAS PARRADOBLANCO
y NICLOAS PARRADO MARTIN, y en cuantia de 6.749,6 euros del procedimiento.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, notificdndole a a la ejecutada a través
de Edictos , que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles saber
que contra lamisma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado,
dentro del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso. Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. ALFONSO
MENESES DOMINGUEZ , LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EIECUTADO PASTELERIA MELY
S.L. Y OTROS actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a tres de mayo de dos mil diecinueve. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesm as en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de ,ros
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala larantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrir, ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 38.118

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 803/2017 Negociado: MA
N.LG.: 1102044420170002160 De: D/D*. JUAN DIEGO VARGAS GARCIA Contra:
D/D*. AURASER 24 SL (C/BRUNETE, 4, PISO BAJO, 11007 CADIZ), FOGASA,
DAMATERRA S.L, SERRAMAR VIGILANCIA Y SEGURIDAD S.L, SANCUS
SEGURIDAD S.L,ADM. CONC. SANCUS SILVA VALDES Y CIAy ADM. CONC.
DAMATERRA Y SERRAMAR CARMEN OTEO BARRANCO

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 803/2017 se ha acordado citar a DAMATERRA S.L y SERRAMAR
VIGILANCIAY SEGURIDAD S.L como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 03 DE OCTUBRE DE 2019 A LAS 10.30
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar
eneste Juzgado de lo Social, sitoen AVENIDAALCALDE ALVARO DOMECQ,N°1.
EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es dnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DAMATERRA S.L y SERRAMAR
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a seis de mayo de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°38.131
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