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No habiendo podido ser ni
noviembre, de Régimen Juridico de
que agotan la via administrativa recaidas
ria de extranjeros que se relacionan.

A los efectos previstos en el articulo 61 de

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN MALAGA
OFICINA DE EXTRANJEROS

Edicto

{icadas a los interesados, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hacen publicas las resoluciones
os expedientes por los que se solicitaron autorizaciones de residencia temporal y trabajo inicial en mate-

ey 30/1992, se comunica a los interesados que pueden comparecer en la Oficina de Extranjeros

de la Subdelegacién del Gobierno en Mdlaga, para congger el texto integro de la resolucién, que se podrd recurrir potestativamente en reposicion

ante el sefior Subdelegado del Gobierno en Madlaga en el p
directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente res

de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien ser impugnada
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses

FECHA
EXPEDIENTE INTERESADO RESOLUCION LOCALIDAD
290020070020897 JOSE MANUEL DIEZ MARTINEZ 359 08/04/2009 MARBELLA
290020070021559 SILVANO GIUSEPPE SANFILIPPO 08/04/2009 FUENGIROLA
290020070022481 OLEG CHYGYRYN X3066175E 30/03/2009 TORREMOLINOS
290020070023142 RESTAURANTE ROYAL THAI S.L. B92274596 07/04/2009 MIJAS
290020080000258 CRESPILLO CALLEJON 24842308P 18/02/2009 NERJA
290020080007966 CAR ONE MIJAS S L B92725696 7/05/2009 FUENGIROLA
290020080008992 SPELMAN MOTORSPORT S L B92614148 ESTEPONA
290020080010103 NADIA TOUIL X2474013H MARBELLA
290020080012121 NILS EDLAND X2091905D BENALMADENA
290020080012147 ISABEL BARQUIN APELLANIZ 77197921P 20/04/2009 MALAGA
290020080012720 MOHAMED BENAYAD X1345657L 21/04/2009 TORREMOLINOS
290020080025732 PURIFICACION BRAVO GALAN 24763667G 18/03/2009 MALAGA

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de notificacién segin lo dispuesto en el articulo
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mailaga, 25 de junio de 2009

El Jefe de la Oficina de Extranjeros, firmado: José Manuel Diz Serrato.

5 de la Ley 30/92,

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente nimero 082/09.

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa Industria de la
Madera de Madlaga. recibido en esta Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Empleo con fecha 30 de abril de 2009, cédigo de convenio
nimero 2900995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comision negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 29 de junio de 2009.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomeiia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA “INDUSTRIA DE LA MADERA”
DE MALAGA PARA LOS ANOS 2008 AL 2011

TITULO I

Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO

PARTES FIRMANTES, LEGITIMACION Y EFICACIA

Articulo 1. Parte signataria

Suscriben el presente Convenio Colectivo por la parte empresarial
la Asociacién de Carpinteria, Ebanisterfa y Almacenista de Maderas
de Madlaga y su Provincia, y por la parte social: Las centrales Sindica-
les de Comisiones Obreras (CC.0OO-Fecoma) Malaga y Unién General
de Trabajadores (U.G.T.-M.C.A.) Madlaga.

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87
del ET (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), se recono-
ce como interlocutores validos al objeto de la legitimacién para la
negociacion y firma del presente convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional

Por la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada
por lo dispuesto en el titulo III del ET y por la representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente convenio obligard a todas las
asociaciones y entidades comprendidas dentro de su dmbito funcional,
personal y territorial

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 3. Ambito funcional

El presente convenio serd de aplicaciéon y de obligado cumpli-
miento en las actividades de las industrias de la madera que se
relacionan y detallan en el anexo I del III Convenio Estatal de la
Madera.
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Articulo 4. Ambito personal

Las normas que se establecen por el presente convenio, afectardn a
la totalidad de los productores, tanto fijos como eventuales, que traba-
jan por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en estas duran-
te el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito de este convenio es de aplicacion en toda la provincia de
Malaga a todas las empresas que realicen permanentemente u ocasio-
nalmente algunas de las actividades incluidas en el &mbito funcional.

Articulo 6. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor en la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, si bien sus efec-
tos econdémicos se retrotraerdn al dia 1 de enero de 2008 y tendrdn una
duracién de cuatro afios, hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

No obstante, en evitacién del vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de
sus prorrogas, continuard rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido
normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Ambas comisiones se comprometen a iniciar las negociaciones del
préximo convenio en los primeros dias de enero del afio 2012, entre-
gandose la propuesta social en diciembre del afio 2011.

Articulo 7. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afectara tanto a las condiciones econémicas como en las relacio-
nes laborales se estard por ambas partes al III Convenio Estatal de la
Madera y en la legislacion vigente.

CAPITULO TERCERO
VINCULACION, DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible. El
presente convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto en que
la jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus pactos,
si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se com-
prometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes a la de la
firmeza de la resolucion correspondiente, con el objeto de resolver el
problema planteado. Si en el plazo de 45 dias hdbiles a partir de la
fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad. Si se pro-
dujera la situacién de nulidad, y en tanto dure la misma. Se mantendra
como valido en todo su contenido, el convenio anterior.

Articulo 9. Prorroga

El presente convenio se entenderd denunciado automdticamente al
término de su vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas, sin necesi-
dad de denuncia previa por alguna de las partes.

La prorroga llevard consigo el mismo incremento para todos los
conceptos retributivos que el del Indice de Precios de Consumo expe-
riment6 a lo largo del afio anterior y segtn lo establecido por el Acuer-
do Nacional.

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas
Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que el personal
tenga reconocido a titulo personal.

TITULO II
De la relacion individual del trabajo
CAPITULO PRIMERO
CONTRATACION

Articulo 11. Periodo de prueba
Podrd concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en nin-
glin caso podrd exceder de:

a) Grupo 1 y 2: Seis meses.

b) Grupos 3y 4: Dos meses.

¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6y 7: Quince dias.

No obstante, y mientras no se actualicen los grupos profesionales
del presente convenio a los del nacional, se estard a su equivalencia.

Articulo 12. Contratos formativos

1. CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato en practica podrdn concertarse con quienes estuvieran
en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior, y titulos oficialmente reconocidos como equivalen-
tes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro
afios inmediatamente siguiente a la terminacién de los correspondiente
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

A) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudio cursado.

B) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

C) Ningtn trabajador/a podrd estar contratado en practica en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en
virtud de la misma titulacion.

D) La retribucién del personal en practica, no serd inferior al 60 y
75% durante el primer o segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabaja-
dor/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

E) Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la empresa
no podré concertarse un nuevo periodo de prueba, computiandose la
duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

2. CONTRATO PARA LA FORMACION

El contrato para la formacion tendrd por objeto la adquisicion de
la formacidn tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
calificacidn, y se regird por las siguientes reglas:

A) Se podrd celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis
afios y menores de veintiin afios que carezcan de la titulacién
requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite mdximo de edad serd de veinticuatro afios cuando el
contrato se concierte con desempleados que se incorporen
como alumnos/as-trabajadores/as a los programas de escuelas
taller y casas de oficios.

El limite mdximo de edad no serd de aplicacién cuando el con-
trato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos/as-trabajadores/as a los programas de talleres de
empleo o se trate de personas con discapacidad.

B) Con caricter general, la duracién maxima serd de tres afios, ya
sean alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del ambito funcional del sector del presente convenio. Para los
colectivos anteriormente descritos la duracién maxima serd de
dos afios.

C) No se podrdn realizar contratos de duracion inferior a seis
meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como
minimo de seis meses.

D) Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. El 15 %

del total de la jornada se dedicard a formacidn tedrica. Se con-
cretardn en el contrato las horas y dias dedicados a la forma-
cién. Asimismo, se especificard el centro formativo, en su caso,
encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser
posible, deberd ser previa a la formacién prictica o alternarse
con ésta de forma racional.
En el contrato deberd figurar el nombre y grupo profesional del
tutor o monitor encargado de la formacién practica. El tutor
deberd velar por la adecuada formacién del trabajador/a en for-
macion, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo
efectivo que preste el personal en la empresa deberd estar rela-
cionado con la especialidad u objeto del contrato.
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El contrato para la formacién se presumird de cardcter comuin u
ordinario cuando el empresario incumpla, en su totalidad, sus
obligaciones en materia de formacion tedrica.

E) El salario a percibir por el trabajador/a contratado/a en forma-
cién serd el correspondiente al salario minimo interprofesional
de cada momento en proporcién al tiempo de trabajo, mas el
plus transporte.

F) En caso de cese en la empresa, se entregard al trabajador/a un
certificado referente a la formacidn tedrica y practica adquirida,
en que constard la duracién de la misma.

G) Mientras subsista el complemento extrasalarial, este se percibi-
rd en régimen de igualdad con respecto al resto del personal.

H) El nimero de contratados bajo esta modalidad que las empre-
sas podréan contratar serd el fijado en la siguiente escala:

Numero de contratos

Numero de trabajadores/as para la formacién

De 0 a 2 trabajadores/as
De 3 a 4 trabajadores/as
De 5 a 8 trabajadores/as
De 9 a 15 trabajadores/as
De 16 a 20 trabajadores/as
De 21 a 25 trabajadores/as
De 26 a 30 trabajadores/as
De 31 a 35 trabajadores/as
De 36 a 40 trabajadores/as
De 41 a 45 trabajadores/as
De 46 a 50 trabajadores/as

1 aprendiz

2 aprendices
3 aprendices
4 aprendices
5 aprendices
6 aprendices
7 aprendices
8 aprendices
9 aprendices
10 aprendices
11 aprendices

Articulo 13. Jubilacion obligatoria

JUBILACION OBLIGATORIA. La jubilacién serd obligatoria, salvo
pacto al respecto entre empresario y trabajador/a, al cumplir los 65
aflos. Todo ello, sin perjuicio de que todo trabajador/a pueda comple-
tar los periodos de cotizacién minimos para la jubilacién, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar el traba-
jador/a el periodo minimo de cotizacién para acceder a la jubilacién.

Articulo 14. Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion

La jubilacién anticipada a los 64 afios como medida de fomento de
empleo, se estard a lo dispuesto en el RD 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 15. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

El que se concierta para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, atn tratindose
de la actividad normal de la empresa.

El régimen juridico de este contrato serd el siguiente:

1. La duracién médxima de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, podrdn ser de hasta 12 meses trabajados dentro de un
periodo de 18 meses.

2. Los contratos de duracién inferior a doce meses podran prorro-
garse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin
que la duracién del total del contrato pueda exceder de dicha
duracién médxima.

3. Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del
presente convenio podran prorrogarse con los limites anteriores
y con las condiciones del presente articulo.

4. Ala terminacién del contrato, si este ha sido de duracién igual
o inferior a cuatro meses, la empresa vendrd obligada a satisfa-
cer al trabajador/a una indemnizacién de 15 dfas de salario por
afio de servicio. Si la duracién ha sido superior a cuatro meses,
la empresa vendrd obligada a satisfacer al trabajador/a una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio. Estas
indemnizaciones surtirdn efectos desde el primer dia.

En cuanto al preaviso y cese, se estard a lo dispuesto en el
articulo 19 del presente convenio.

5. Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran
una referencia expresa.

Articulo 16. Contratos por obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995,
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as en su
articulo 15.1.a.), las partes firmantes del presente convenio convienen
en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de las actividades de las empresas del sector definidas como
tales en el articulo 3 del presente convenio.

En consecuencia solo se podra realizar contratos para obras o ser-
vicios determinados para las siguientes actividades:

a. Trabajos de reparacién de las instalaciones.

b. Para la realizacion de obra o servicio determinado, con sustan-
tividad propia fuera de las instalaciones de la empresa, atn tra-
tdndose de la actividad normal de la misma, incluyéndose las
labores en la propia empresa inherente a la preparacién de las
mismas.

c. Trabajos de remates, aserradores e industrias de la madera
auxiliares de actividades agrarias, tales como envases y palets
para productos hortofruticolas aun tratdndose de las actividades
normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese, se estard a lo dispuesto en el
articulo 19 del presente convenio.

A efectos de indemnizacion, si la duracién ha sido igual o inferior a
cuatro meses, la empresa vendrd obligada a satisfacer una indemnizacién
de 15 dfas de salario por afio de servicio; si la duracién es superior a cua-
tro meses, la indemnizacion serd de 20 dias de salario por afio de servicio.

Ambas indemnizaciones surtirdn efectos desde el primer dfa.

Articulo 17. Transformacion de contratos temporales

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 12/2001 y Ley 43/2006,
durante la vigencia del presente convenio, serdn susceptibles de trans-
formacién en indefinido, aquellos contratos de naturaleza temporal.
Dichos contratos, al objeto de la citada transformacion se regirdn por
la normativa citada, o por cualquier otra que la sustituya.

Articulo 18. Empresa de trabajo temporal

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los
servicios de empresas de trabajo temporal, garantizaran que el trabaja-
dor/a puesto a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajadores/as en aplicacién
de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligaciéon constard
expresamente en el contrato de puesta a disposicidn celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada
en el presente convenio.

Articulo 19. Preavisos, ceses y finiquitos

El cese del personal por terminacion del contrato deberd comuni-
carse por escrito al trabajador/a con una antelacién minima de quince
dias naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién
escrita de cese. Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su
decision de extinguir el contrato antes de la finalizacién del mismo
operard la indemnizacidn resarcitoria de contrario establecida en idén-
ticos términos.

No serd de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo
de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados bajo la
modalidad de interinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias
de la produccién u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido
en el pérrafo anterior, a excepcion de los contratados por interinidad o sus-
titucidn, deberdn preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Grupos I a V: un mes.
Grupos VI 'y VII: quince dfas naturales.
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Mientras no se actualicen los grupos profesionales del presente
convenio a los del nacional, se estard a su equivalencia.

No obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso por la
indemnizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos en simila-
res términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decision de extin-
guir el contrato antes de la finalizacion del mismo operard la indemniza-
cién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacion resarcitoria procederd cuando el trabaja-
dor/a fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por
escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de
preaviso indicados en el parrafo cuarto.

Articulo 20. Trabajadoras y trabajadores disminuidos o discapa-
citados

Las empresas de mds de 50 trabajadores/as por centro de trabajo,
deberdn reservar, como minimo, un dos pos ciento (2%) de los puestos
de las plantillas, para trabajadores/as con actividad fisica, psiquica y
sensorial, conforme vayan produciéndose vacantes.

Se entenderd por disminuido al calificado legalmente como tal.

Articulo 21. Personal de empresa declarado en situacion de I.P.
Total para la profesion habitual

Al personal declarado en situacién de invalidez permanente total
para su trabajo habitual, se le dard actividad efectiva, siempre que exis-
ta en la empresa un puesto de trabajo, adecuado a su nueva actividad,
modificdndose su actividad de acuerdo a su nueva actividad laboral.

TITULO III
Clasificacion profesional, movilidad funcional y geografica
CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22. Clasificacion profesional
1.° CRITERIOS GENERALES: Se estara en lo dispuesto en el III Con-
venio Estatal de la Madera 2007-2011.

CAPITULO SEGUNDO
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Trabajo en el exterior

a) Cuando el personal fijo de empresa sea enviado a prestar servi-
cios fuera de su centro de trabajo habitual, él tiempo invertido
en los desplazamientos hacia el lugar de trabajo se computard
dentro de la jornada diaria. Igualmente operara, para los traba-
jadores/as contratados por obra o servicio determinado.

b) En todo lo demds referente a movilidad funcional, geogrifica,
desplazamientos y traslados se estard en lo dispuesto en el III
Convenio Estatal de la Madera.

TITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 24. Jornada de trabajo
La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los
ambitos del presente convenio colectivo serd:

Ano 2008: 1752 horas.
Ano 2009: 1752 horas.
Ano 2010: 1752 horas.
Ano 2011: 1752 horas.

Articulo 25. Distribucion de la jornada

La jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales.

Pudiendo ser distribuida a lo largo del afio mediante criterios de
fijacién uniforme o irregular en funcién de las caracteristicas de cada
empresa, afectando a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos.

TITULO V

Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos

Articulo 26. Retribuciones

Las retribuciones salariales para el afio 2008 son las que se deter-
minan en las tablas salariales del anexo I del presente convenio segiin
niveles y categorias.

El incremento salarial para el resto de vigencia del presente conve-
nio colectivo serd el resultante de aplicar el indice de precios al consu-
mo (IPC) previsto para cada afio por el Gobierno en los PP.GG.EE., mas

En 2009, el 1,30 %
En 2010, el 1,30 %
En 2011, el 1,30 %

Articulo 27. Compensacion

Las mejoras econdémicas y laborales que se implantardn por este
convenio, asi como las voluntarias previamente establecidas o que se
creen en el futuro, serdn compensadas o absorbidas, hasta donde alcan-
cen, con los aumentos y mejoras que existan o se establezcan mediante
nuevas disposiciones legales de cualquier naturaleza. Los cdlculos para
la absorcidn se realizardn, en todo caso, sobre el computo anual.

Articulo 28. Salario hora ordinaria
El salario hora correspondiente a cada nivel o categoria profesio-
nal es el que figura en la columna IV del anexo 1.

Articulo 29. Cldusula de revision salarial

En el caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada aflo de vigen-
cia del presente convenio fuese superior al IPC previsto por el
Gobierno para dicho periodo, se efectuara una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso, si
lo hubiera.

En el caso de que llegase a operar dicha revisién salarial, su cuan-
tfa serd abonada al personal afectado en una sola paga durante el pri-
mer trimestre de cada afo.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el
cdlculo del incremento de los afios posteriores.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad

A partir del uno de enero de 2000, no se devengan por este con-
cepto nuevos derechos habiendo quedado, por tanto, suprimido.

No obstante, el personal que tuviera generado antes del 1 de enero
de 2000 nuevos derechos y cuantias en conceptos de antigiiedad, man-
tendrd la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedard
reflejada en la némina de cada trabajador/a como complemento perso-
nal bajo el concepto de “antigiiedad consolidada” no siendo absorbible
ni compensable.

Como anexo II y III se adjunta las tablas calculadas por niveles
para la fijaciéon de complemento de antigiiedad segtin afio de antigiie-
dad en la empresa al 1 de enero de 2000.

Articulo 31. Gratificaciones
La totalidad del personal afectado por este convenio percibirdn
anualmente las siguientes gratificaciones extraordinarias:

SAN JOSE 30 dias
JUNIO 30 dias
NAVIDAD 30 dias

El abono de estas gratificaciones se efectuard en los dias 30 de
marzo, 30 de junio y 20 de diciembre, dichas pagas se abonaran a
razén de salario base mds antigiiedad.

Articulo 32. Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia diario en la cuantia que figura
en las tablas de retribuciones anexo 1. Dicho plus se percibird por dia
efectivamente trabajado.
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Articulo 33. Plus de transporte extrasalarial

Se establece un plus de transporte diario para compensar los gas-
tos de desplazamiento en la cuantia que figura en las tablas de retribu-
ciones anexo 1. Dicho plus se percibird por dia efectivo de trabajo y no
tendrd la consideracion legal de salario a los efectos establecidos en el
articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 34. Horas extraordinarias

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias, todas aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracién méxima de la jorna-
da ordinaria de trabajo, establecida en 40 horas semanales.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que
tengan su causa en fuerza mayor.

En dichos casos, las horas extraordinarias, seran consideradas
como extraordinarias estructurales y vendrdn determinadas entre la
empresa, los trabajadores/as y sus representantes legales, notificando
conjuntamente a la Autoridad Laboral, mensualmente, las realizadas,
para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacidn a la Seguridad Social.

Estas horas serdn abonadas con un incremento del cien por cien
(100%) del importe establecido en el anexo I columna I'V.

De comiin acuerdo se podrd optar por su compensacion por tiempo
equivalente de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Articulo 35. Peon especialista

El peoén especialista tendrd entre sus obligaciones la de conducir
carretillas elevadoras de menos de 5 TM. Aquellos que conduzcan
carretillas elevadoras de mds de 5 TM. Tendrdn un salario equiparado
al conductor de 2.7

Los/as peones especialistas que retinan las condiciones de capaci-
tacién profesional exigibles serdn equiparados, salarialmente, al ofi-
cial de segunda.

Articulo 36. Complementos por penocidad toxicidad o peligrosidad

Al personal que tengan que realizar labores que resulten excepcio-
nalmente penosas, téxicas o peligrosas, percibirdin mensualmente un
plus de 24,40 euros.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcio-
nal penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indi-
cados incrementos no teniendo por tanto el cardcter consolidable.

Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en
vigor del presente tengan reconocido un incremento superior, lo man-
tendrdn como condicién mds beneficiosa.

Articulo 37. Complemento nocturnidad

El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la
mafiana, percibirdn un plus de trabajo nocturno equivalente al 10% del
salario base de su categoria profesional.

Se exceptia de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por
consiguiente, no habrd lugar a compensacion econémica, los supues-
tos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia natu-
raleza se consideran nocturnos, tales como guardas, porteros, serenos
o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre
la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una
hora.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando
la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia
superior a cuatro horas, si la coincidencia fuera de cuatro horas o infe-
rior a ese tiempo, la retribucién a abonar serd proporcional al nimero
de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Articulo 38. Incapacidad temporal

El personal en situacién de baja por incapacidad temporal por con-
tingencias comunes percibird el 100% de la base reguladora a partir
del decimoctavo dia de la baja. En caso de hospitalizacion, interven-
cién quirdrgica o accidente laboral, percibirdn el 100% de la base de
cotizacion desde el primer dia de la baja.

Articulo 39. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador/a, estando al servicio acti-
vo de una empresa, esta abonard al conyuge del fallecido/a, en su defec-
to, descendientes, y a falta de estos a los ascendientes que convivan con
él, una indemnizacién consistente en una mensualidad del salario base
correspondiente a su categoria profesional o nivel, incrementado, en su
caso, con la antigiiedad consolidada que tuviese reconocida.

Se considera en servicio activo a los/as trabajadores/as en baja por
enfermedad o accidente, mientras su situacion sea la de incapacidad
temporal.

Esta prestacion serd independiente de aquellas que tengan derecho
a percibir los familiares mencionados con cargo al organismo corres-
pondiente.

Articulo 40. Premio de jubilacion

Se establece un premio de jubilacién al personal afectado por
este convenio que lleve los siguientes periodos ininterrumpidos de
antigiiedad:

De 5 a 10 afios de antigiiedad. . . ........... 428,40 euros
De 11 a 15 afios de antigiiedad . . . .......... 611,06 euros
De 16 a 20 afios de antigliedad. ............ 793,70 euros
De 21 a més afios de antigiiedad. . .......... 976,34 euros

Se percibird este premio tanto si la jubilacién es en la edad minima
legal para ello o anticipada.

Igualmente, se establece esta tabla en los supuestos de incapacidad
laboral permanente absoluta en proporcién al tiempo trabajado en la
empresa. Siempre y cuando el periodo de IT no exceda de seis meses
ininterrumpidos o en periodos alternos por la misma causa.

De igual modo, aquellos trabajadores/as que a la fecha de su jubi-
lacién tengan una antigiiedad en la empresa inferior a cincos afios,
percibirdn un importe que vendrd determinado por la parte proporcio-
nal entre la cuantia fijada para la jubilacién con 5 afos de antigiiedad
y su propia antigiiedad en la empresa.

Articulo 41. Plus de discapacidad psiquica

Se establece un plus de discapacidad psiquica de 27,01 € mensua-
les, por cada hijo del personal que se encuentre en estas circunstan-
cias, siempre que sea reconocida por la Seguridad Social.

Articulo 42. Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar por cada hijo del personal que se
encuentre comprendido entre los 3 y los 16 afios, que les serd abonada
en el mes de septiembre de cada aflo previa justificacion de haber sido
matriculado, por un importe de 15,77 euros.

Articulo 43. Dietas y medias dietas

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria y de cardcter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de
manutencién y alojamiento del trabajador/a ocasionado como conse-
cuencia de la situacion de desplazamiento.

El trabajador/a percibird dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual.
Se devengara siempre por dia natural.

Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del despla-
zamiento, la persona afectada tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la
empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengard por dia efectivo de trabajo.

Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independen-
cia de la retribucién del personal.
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El importe de las dietas queda fijado en las siguientes cuantias:

Dietacompleta .................. 28,45 €
Mediadieta ..................... 10,00 €

Articulo 44. Desgaste de herramientas
Se fija en 7,56 euros mensuales, para todos los trabajadores/as de
mas de 18 aflos que utilicen herramientas propias.

Articulo 45. Dias recuperables

Los dias laborables no trabajados y recuperados con anterioridad o
posterioridad al mismo, se abonardn los pluses de asistencia y trans-
porte, como si fuesen trabajados.

Articulo 46. Vacaciones y su retribucion

Quedan fijadas en treinta dias naturales, para todo el personal
afectado por este convenio.

La retribucién a percibir por vacaciones comprenderd el promedio de
la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre
natural inmediatamente anterior a la fecha del disfrute de las vacaciones, a
excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as que cesen durante el transcurso del afio, tendrdn
derecho a que, en la liquidacién se le practique en el momento de su
baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspon-
diente a la parte de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de cardcter voluntario si el trabaja-
dor/a hubiese disfrutado de sus vacaciones, la empresa podrd deducir
de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutado, en funcién del tiempo de prestacién y actividad
laboral efectiva durante el afio.

A efecto de devengos de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapaci-
dad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante dado que el dere-
cho de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perderd
el mismo si al vencimiento de este el trabajador/a continuase de baja,
aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia entre la retribu-
cién de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal de ser
aquella de superior cuantia. El mismo criterio se aplicard para los
supuestos de finalizacién de contrato.

TITULO VI

Formacioén profesional

CAPITULO PRIMERO
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 47. Ayudantes

A los ayudantes que lleven tres afios ininterrumpidos en la empre-
sa con esta categoria, se les someterd por derecho a un examen de
aptitud, para el ascenso a la categoria superior, y si lo superase se le
concederd automdticamente la misma.

Este examen podrd ser sustituido por la propia capacidad laboral
demostrada durante su permanencia en la empresa.

TITULO VII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 48. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo IV,
cuadro de permisos y licencias del III Convenio Estatal de la Madera.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausen-
cia, en cuyo caso se acreditard en su momento suficientemente.

TITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 49. Faltas y sanciones
Respecto de las faltas y sanciones, asi como del régimen disciplina-
rio, se estard a lo establecido en el III Convenio Estatal de la Madera.

TITULO IX

De la representacién colectiva de los trabajadores

Articulo 50. Crédito horario

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo
con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores/as 16 horas.
Centros de 101 hasta 250 trabajadores/as 20 horas.
Centros de 251 hasta 500 trabajadores/as 30 horas.
Centros de 501 hasta 750 trabajadores/as 35 horas.
Centros de 751 trabajadores/as en adelante 40 horas.

La utilizacién del crédito horas mensuales retribuidas contempla-
das en el parrafo anterior, serd preavisada por el personal afectado o el
sindicato u organismo que proceda, con la antelacién suficiente. En
todo caso, en la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas,
para actividades programadas por el sindicato, el preaviso se procurard
realizar con 48 horas de antelacion.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente
sefialado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direc-
cién de la Empresa, ni el de los desplazamientos para asistir a dichas
reuniones, asi como el tiempo empleado en la negociacién de conve-
nios, cuando la empresa esté afectada.

Articulo 51. Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las
empresas por cada uno de los trabajadores/as afiliados/as a los sindicatos
legalmente constituidos, las empresas descontaran en la ndmina mensual
a dichos trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hard efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente mediante transferen-
cia a su cuenta bancaria.

La empresa efectuard dichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante la vigencia del o los contratos.

El trabajador/a podrd, en cualquier momento, anular por escrito la
autorizacién concedida.

TITULO X

Salud laboral y medio ambiente

Articulo 52. Vigilancia de la salud

El colectivo comprendido en el presente convenio tendrd derecho a
una vigilancia de la salud, a cargo de la empresa, dirigidas a detectar pre-
cozmente posibles dafios originados por los riesgos de exposicion. Las
pruebas médicas, vinculadas a la evaluacién de riesgos, serdn por ello,
especificas para la deteccion de las posibles alteraciones de la salud.

Se realizard un reconocimiento médico especifico inicial y acorde
con el puesto de trabajo a desempefiar. Asimismo se realizardn recono-
cimientos médicos con cardcter anual, salvo renuncia del trabajador/a.
Esta renuncia solo serd posible cuando en su puesto de trabajo no exis-
ta riesgo higiénico y deberd solicitarla el trabajador/a por escrito.

Articulo 53. Prendas de vestir
Las empresas facilitardn a su personal dos uniformes adecuados a
sus funciones al afio.

Clausulas adicionales

Primera. Comision Paritaria
Se constituye una Comisién Mixta interpretativa del presente con-
venio integrada por:

Un presidente, nombrado por las partes por unanimidad, con voz y
sin voto.

Doce vocales, ocho titulares y cuatro suplentes, representantes de
las empresas, trabajadoras y trabajadores paritariamente, que serdn
nombrados por los representantes de unos y otros en la Comision
Deliberadora del presente convenio.
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La Comisién se reunird mediante convocatoria formal de su Presi- ADMINISTRATIVOS
dente, a iniciativa de éste o a peticion de cuatro vocales.
Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria simple. Nivel I I I v v
Funciones de la Comisién Salario Plus Plus Importe  Retribucién
base asistencia  transporte hora anual
Las funciones de la Comision interpretativa serdn las siguientes: diario diario diario ordinaria
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de articulos y I 38.57 2.69 3.68 1035 18.931,64
cldusulas de este convenio. . n 3393 269 3.68 914 1682044
b de b ouliadfe o el ot e om0 20 e sy sols
tos concretamente en su texto. v 27,89 2,69 3,68 7,58 14.072,24
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. v 29,56 2,69 3,68 8,01 14.832,09
d) En los casos en que la Comision Paritaria haya de intervenir VI 27,34 2,69 3,68 743 13.821,99
sobre la inaplicacion de las cldusulas de este convenio, en una Vil 21,53 2,69 3,68 5,92 11.178,44
determinada empresa, podrd requerir de la misma cuanta docu- VIII 17,14 2,69 3,68 4,78 9.180,99
mentacion estime necesaria. IX 17,14 2,69 3,68 4,78 9.180,99
Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstrui-
rdn, en ningun caso, el libre ejercicio de las acciones que las
partes puedan instar ante los organismos correspondientes. TABLA DE NIVELES Y CATEGORIAS
Como anexo V de este convenio figura la “Composicién de la
Comision Paritaria”.
I Ingeniero técnico.
Segunda. Las partes firmantes del presente convenio adquieren el Encargado general.
compromiso en el proceso de negociacién del Convenio Colectivo de I Proyectista.
la Industria de la Madera de Mdlaga del afio 2009 a: ATS
1. Adaptacidn de las tablas salariales una vez conocido el IPC real Encargado de seccién.
del afio 2008. Tupista 1.2
2. Adecuacion de los grupos profesionales en el &mbito provincial . )
a lo establecido en el III Convenio Estatal. Oficial trazador.
3. La negociacién de un calendario laboral para el afio 2009. Il Jefe de taller.
Oficial 1.°
Tercera. Liquidacion de atrasos IV  Conductor.
Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados en este con- V  Aserrador 1.°
venio, serdn satisfechos a los trabajadores al mes siguiente de su N
publicacién. VI  Aserrador 2.
Oficial 2.°
ANEXO I Tupista 2.°
Tablas de salarios y pluses de asistencia y transporte Galisita.
para el periodo 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008 Machihembrador.
i Oficial maquinas.
Nivel 1 I oL v v Afilador lijador.
Salario Plus Plus Importe  Retribucién Pe6n especialista.
base asistencia  transporte hora anual VIII Conductor 2.°
diario diario diario ordinaria VIII Delineante.
I 32,62 2,69 3,68 8,80 16.224,39 IX  Dependiente especialista.
11 32,03 2,69 3,68 8,65 15.955,94 X  Ayudante.
11 30,91 2,69 3,68 8,36 15.446,34
IV 3194 269 3.68 863  15914.99 XI  Guarda-portero.
V3163 2,60 3.68 855 1577394 XII Pe6n ordinario.
VI 29,70 2,69 3,68 8,05 14.895,79 Limpiador/a.
viI 29,90 2,69 3,68 8,10 14.986,79 XIII  Aprendices:
VIII 29,34 2,69 3,68 7,95 14.731,99 Aprendiz primer ano.
IX 29,18 2,69 3,68 791 14.659,19 Aprendiz segundo afio.
X 2745 2,69 3,68 7,46 13.872,04 Aprendiz tercer afio
XI 27,34 2,69 3,68 7,43 13.821,99 . . ’
XI 2694 2,69 3,68 733 13.639,99 Administrativos:
1 Jefe de oficina.
APRENDICES II Oficial 1.°
Nivel 1 I 1 v % I Oficial 2.
IV Auxiliar.
Salario Plus Plus Importe  Retribucién Mecanégrafo/a.
l?as'e asigter}cia tran'sp.orte hpra . anual Telefonista.
diario diario diario ordinaria V  Viajante o cobrador.
XIII VI Ordenanza cobrador.
1.°ANO 17,14 2,69 3,68 4,78 9.180,99 VII  Aspirante menor de 18 afios.
2°ANO 17,14 2,69 3,68 4,78 9.180,99 VIII Botones R. 16 afios.
3.°ANO 17,55 2,69 3,68 4,89 9.367,54 IX Botones R. 17 afios.
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ANEXO II

Tabla de antigiiedad diaria consolidada al 1 de enero de 2000

NIVEL
ANOS 1 11 11T v \ VI VII VIII IX X XI XII
5 1,04 1,02 0,99 1,02 1,01 0,95 0,96 0,94 0,93 0,88 0,87 0,86
6 1,25 1,23 1,18 1,23 1,21 1,14 1,15 1,12 1,12 1,05 1,05 1,03
7 1,45 1,43 1,38 1,43 1,41 1,33 1,33 1,31 1,30 1,23 1,22 1,20
8 1,66 1,63 1,58 1,63 1,62 1,51 1,53 1,50 1,49 1,40 1,39 1,38
9 1,88 1,84 1,77 1,83 1,82 1,71 1,72 1,68 1,68 1,57 1,57 1,55
10 2,08 2,04 1,97 2,04 2,02 1,89 1,91 1,88 1,86 1,75 1,75 1,72
11 2,29 2,25 2,17 2,24 2,22 2,09 2,10 2,06 2,05 1,93 1,92 1,89
12 2,50 2,45 2,37 2,45 2,42 2,27 2,29 2,25 2,24 2,10 2,10 2,06
13 2,70 2,66 2,57 2,65 2,63 2,46 2,48 2,43 2,42 2,28 2,27 2,24
14 2,91 2,86 2,76 2,85 2,83 2,66 2,67 2,62 2,61 2,45 2,45 2,41
15 3,13 3,07 2,96 3,06 3,03 2,84 2,87 2,81 2,79 2,63 2,62 2,58
16 3,33 3,27 3,16 3,26 3,23 3,04 3,05 2,99 2,98 2,81 2,79 2,75
17 3,54 3,48 3,35 3,47 3,44 3,22 3,25 3,19 3,17 2,98 2,97 2,93
18 3,75 3,68 3,55 3,67 3,64 3,41 3,44 3,37 3,35 3,16 3,14 3,10
19 3,95 3,89 3,75 3,88 3,84 3,60 3,63 3,56 3,54 3,33 3,32 3,27
20 4,17 4,09 3,94 4,08 4,04 3,79 3,82 3,74 3,73 3,50 3,49 3,44
21 4,37 4,30 4,14 4,29 4,24 3,98 4,01 3,93 3,91 3,68 3,67 3,61
22 4,58 4,50 4,34 4,48 4,45 4,17 4,20 4,12 4,10 3,86 3,84 3,79
23 4,79 4,71 4,54 4,69 4,65 4,36 4,39 4,30 4,29 4,03 4,01 3,95
24 4,99 491 4,74 4,89 4,85 4,55 4,58 4,50 4.47 421 4,19 4,13
25 5,20 5,11 4,93 5,10 5,05 4,74 4,77 4,68 4,66 4,38 4,37 4,30
26 5,42 5,32 5,13 5,30 5,25 4,93 4,96 4,87 4,84 4,56 4,54 4,47
27 5,62 5,52 5,32 5,51 5,46 5,12 5,16 5,05 5,03 4,73 4,72 4,65
28 5,83 5,73 5,52 5,71 5,66 5,31 5,35 5,24 5,22 4,90 4,89 4,81
29 6,04 5,93 5,72 5,91 5,86 5,50 5,54 5,43 5,40 5,08 5,07 4,99
30 6,24 6,14 5,92 6,12 6,06 5,69 5,73 5,62 5,59 5,26 5,24 5,16
31 6,45 6,34 6,11 6,32 6,26 5,88 5,92 5,81 5,78 5,43 5,42 5,33
32 6,66 6,55 6,31 6,53 6,47 6,06 6,11 5,99 5,96 5,61 5,59 5,51
33 6,87 6,75 6,51 6,73 6,67 6,26 6,30 6,18 6,15 5,78 5,76 5,67
34 7,08 6,95 6,71 6,94 6,87 6,44 6,49 6,36 6,33 5,96 5,94 5,85
35 7,28 7,16 6,91 7,14 7,07 6,64 6,68 6,55 6,52 6,14 6,11 6,02
ANEXO III
Tabla de antigiiedad diaria consolidada al 1 de enero de 2000
Administrativos
NIVEL
ANOS 1 11 11T 1\Y A\ VI VII VIII IX X XI XII
5 1,23 1,08 0,97 0,89 0,94 0,87 0,69
6 1,48 1,30 1,17 1,07 1,13 1,05 0,82
7 1,72 1,51 1,36 1,24 1,32 1,22 0,96
8 1,97 1,73 1,56 1,42 1,51 1,39 1,10
9 2,22 1,95 1,75 1,60 1,70 1,57 1,24
10 2,46 2,16 1,95 1,78 1,89 1,75 1,38
11 2,71 2,38 2,15 1,96 2,07 1,92 1,51
12 2,96 2,60 2,34 2,14 2,27 2,10 1,65
13 3,20 2,82 2,54 2,31 2,45 2,27 1,79
14 3,45 3,04 2,73 2,49 2,64 2,45 1,92
15 3,70 3,25 2,93 2,67 2,83 2,62 2,06
16 3,94 3,47 3,13 2,85 3,02 2,79 2,20
17 4,18 3,68 3,32 3,03 3,21 2,97 2,34
18 4,43 3,90 3,52 3,20 3,40 3,14 2,48
19 4,68 4,12 3,71 3,38 3,59 3,32 2,61
20 4,92 4,33 391 3,56 3,77 3,49 2,75
21 5,17 4,55 4,10 3,74 3,96 3,67 2,88
22 5,42 4,77 4,30 3,92 4,15 3,84 3,02
23 5,66 4,98 4,49 4,09 4,34 4,01 3,16
24 5,91 5,20 4,69 4,27 4,53 4,19 3,30
25 6,15 5,42 4,88 4,45 4,72 4,37 3,44
26 6,40 5,63 5,07 4,63 4,90 4,54 3,58
27 6,65 5,85 5,27 4,81 5,10 4,72 3,71
28 6,89 6,06 5,46 4,99 5,28 4,89 3,85
29 7,14 6,28 5,66 5,16 5,48 5,07 3,98
30 7,39 6,50 5,85 5,34 5,66 5,24 4,12
31 7,63 6,71 6,05 5,52 5,85 5,42 4,26
32 7,88 6,93 6,24 5,70 6,04 5,59 4,40
33 8,13 7,15 6,44 5,88 6,23 5,76 4,54
34 8,37 7,36 6,64 6,05 6,42 5,94 4,68

35 8,62 7,58 6,83 6,23 6,61 6,11 4,81
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ANEXO IV
Permisos y licencias (incluir tablas)
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
CONCEPTOS A DEVENGAR
Salario Pagas Compl. Incentivo  Compl. Compl. Compl.
Motivo licencia Tiempo médximo base ext. ant. conv. p. trab. no sal. Justificantes
Fallecimiento Tres dias naturales, SI SI SI SI SI SI NO Documento
de padres, ampliables hasta que acredite
abuelos, hijos, cinco naturales el hecho
nietos, conyuge, en caso de
hermanos desplazamiento
y abuelos superior a 150 km
Enfermedad Tres dias naturales, SI SI SI SI SI SI NO Justificante
grave de padres, ampliables hasta médico que
suegros, hijos, cinco naturales acredite el
nietos, conyuge, en caso de hecho
hermanos desplazamiento
y abuelos superior a 150 km
Enfermedad Dos dias naturales, SI SI SI SI SI SI NO Justificante
grave de nueras, ampliables hasta médico que
yernos, cufiados cuatro naturales acredite
y abuelos en caso de el hecho
politicos desplazamiento
superior a 150 km
Fallecimiento Dos dias naturales, SI SI SI SI SI SI NO Documento
de nueras, yernos, ampliables hasta en que se
cufiados y abuelos cuatro naturales acredite
politicos en caso de el hecho
desplazamiento
superior a 150 km
Nacimiento de Tres dias naturales, SI SI SI SI SI SI NO Libro de
hijo o adopcién ampliables hasta familia o
cinco naturales certificado del
en caso de Juzgado
desplazamiento
superior a 150 km
Matrimonio del Quince dias naturales SI SI SI SI SI NO NO Libro de
Trabajador o familia o
Trabajadora certificado
oficial
Cambio de domicilio Un dia laborable SI SI SI SI SI SI NO Documento
habitual que acredite
el hecho
Deber inexcusable El indispensable SI SI SI SI SI SI NO Justificante
de cardcter publico o el que marque de la
y personal la norma asistencia
Lactancia hasta Ausencia de una hora SI SI SI SI SI SI SI Libro de
9 meses o dos fracciones de familia o
media hora; reduccion certificado
de jornada en media de adopcién
hora. Alternativamente
sustitucién por reduccion
de jornada o acumulacién
en jornadas completas,
por acuerdo con el
empresario, siempre que
las necesidades de la
empresa lo permita
Traslado (art. 40 E.T.) Tres dias laborables SI SI SI SI SI SI NO
Matrimonio de hijos, El dia natural SI SI SI SI SI SI NO Documento
padre o madre en que se
acredite

el hecho
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Salario Pagas Compl. Incentivo  Compl. Compl. Compl.

Motivo licencia Tiempo maximo base ext. ant. conv. p. trab. no sal. Justificantes
Funciones sindicales El establecido en la SI SI SI SI SI SI SI El que
o de representacion ~ norma proceda
de trabajadores
Renovacién del DNI  El tiempo indispensable SI SI SI SI SI SI SI
Recuperacion del El tiempo indispensable SI SI SI SI SI SI SI
carné de conducir,
con asistencia a los
cursos necesarios,
cuando la pérdida
del mismo haya
estado motivada por
causa estrictamente
imputable a la empresa.

*Todas las licencias se disfrutardn en dias consecutivos o ininterrumpidos.

ANEXO V
Composicién de la Comisién Paritaria

Presidente/a: Pilar Robles Molina

Vocales:

Titulares

Por la Asociacién de Carpinterias, Por FECOMA CC.OO0.

D. Juan Robles Herrera D.Alfonso Galisteo Sierra

D. Eduardo Gutiérrez Valderrama D. Francisco Diaz Mateo

D. Juan Rodriguez Lanzat Por MCA UGT

D. Francisco M. Gutiérrez Diaz D José Rivas Burgos

D. Rafael Paniagua Montafiez

Suplentes Por FECOMA CC.OO.

D. Juan Carlos Robles Molina D.Victor Suanez Rojas

Por MCA UGT
D.* Laura Gonzdlez Gonzdlez
Asesor: José Almirén Santiago
(Firmas ilegibles).
10277/09

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
NUM. 17 DE MALAGA

Procedimiento: Jurisdiccion voluntaria. General 772/2009. Nego-
ciado: 2.

Sobre inmatriculacién.

Solicitante: Dofla Ana Najarro Garcés.

Procurador: Don Miguel Fortuny de los Rios.

Letrado: Don Juan Carlos Rosa Mendaiio.

Edicto

Don Manuel Azuaga Jurado, Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero diecisiete de Malaga,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento juris-
diccion voluntaria. General 772/2009 a instancia de Ana Najarro Gar-
cés, expediente de dominio para la inmatriculacién de la siguiente
finca:

Vivienda sita en Yunquera, calle Camino de Gobantes, 12, con
referencia catastral ndmero 8875301UF2687N001PK, teniendo una
superficie construida de 151 metros cuadrados, constituyendo una par-
cela sin divisién horizontal, que linda: Al oeste, con la finca sita en
Camino Gobantes, 10, propiedad de dofia Ana Najarro Garcés; al
norte, con la finca sita en calle El Arenal, propiedad de Prorm A13,
Sociedad Limitada; y al frente, con calle Camino de Gobantes.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la inscripcion solicitada para que, en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto, puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Mdlaga, a 8 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial (firma ilegible).
10338/09



