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\ JUNTA DE ANDALUCIA

SEJERIA DE AGRICULTURA,AGUAY DESARROLLO RURAL
CADIZ

ANUNQIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUAYDESARROLLORURALENCADIZ,POR ELQUESEDAPUBLICIDADAL
EXTRACYO DELARESOLUCIONDE 26 DEJULIO DE2023 DELASECRETARIA
GENERAN TECNICA, POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE
ACTAS PREVIAS ALA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE
TRAMITA CON MOTIVO DEL PROYECTO ASOCIADO A LAS OBRAS QUE
SE CITAN

Por\Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica,
se convoca el ldyantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes
os por el expediente de expropiacion forzosa que se tramita con
motivo del «Proy&cto de Agrupacién de Vertidos y EDAR de Grazalema (Céadiz),
clave: A5.311.991/}111», en el término municipal de Grazalema (Céadiz)

Envirtuddeloestablecidoenel art.52.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
de 16 de diciembre d§ 1954 (LEF), se acuerda convocar a los propietarios y titulares
de los bienes y derecl\os afectados que figuran en la relacion incluida en el Anejo I
de esta Resolucion, paka que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de
Grazalema, término murcipal donde se encuentran las fincas afectadas por el expediente
de expropiacion, el dia 3 {Je octubre de 2023, a las horas que figuran en dicha relacion,
al objeto de proceder al lgvantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas
afectadas por las obras.

El texto integro\e la Resolucién ha sido publicado en el BOJAn.’ 148 de
3 de agosto de 2023, pdgs. 13979/1 a 12979/4. Igualmente se ha expuesto en el tablon
de anuncios del citado Ayuntdmiento y se notificard individualmente a los titulares de
bienes y derechos afectados pdy la expropiacion.

Al acto convocado {leberdn asistir los interesados personalmente, o bien
representados por persona provist de poder notarial para actuaren sunombre, exhibiendo
los documentos acreditativos tanty de su personalidad, como de la titularidad del bien
o derecho afectado. En caso de comparecencia se entenderan diligencias con el
Ministerio Fiscal.

En el acto, de acuerdo dpn lo dispuesto en el art. 24 de la LEF, se podrd
proponer la adquisicién por mutuo\acuerdo de los bienes y derechos afectados,
suscribiéndose en tal caso, acta de adquisicion por mutuo acuerdo, que comprenderd,
junto a la valoracion de los bienes y\ derechos afectados, toda indemnizacién de
perjuicios derivados de la rapida ocupakin, el premio de afeccién, dafio emergente,
lucro cesante y cuantos derechos e interedes pudieran corresponderle al titular del bien
o derecho objeto de expropiacion.

En caso de que no alcanzar §l mutuo acuerdo, se hard entrega de la
correspondiente hoja de valoracién de los lepdsitos previos e indemnizaciones por
répida ocupacién. El abono o consignacion d§ los mismos en la Caja de Depdsitos de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, se realizard a cuenta del
justiprecio final y una vez efectuado el mismo¥se procederd a la inmediata ocupacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.6\le la LEF.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO
RURAL.
N°112.149

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSJTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRIKORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRM, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUE SE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.
Expediente: AT-15556/23
Visto el expediente AT-15556/23, incoado en est§ Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autoriza§ion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el qud consta como:
* Peticionario: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA (CADI
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Calle\Callejon del Rio
Término municipal afectado: Olvera
*mFinalidad: Mejoras
Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de\acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,dg 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, cokercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de enéygia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en qumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cymplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolverign dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones adminisfrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eldctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,\sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/20!
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estrucfura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 2%de

iciembre, porel que se regulala organizacién territorial provincial de la Administracién
la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
0 en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energfa,
poNla que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
prownciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegdcion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIYACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENERGIA
ELECTRI§A DE OLVERA, S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas
principales Qaracteristicas seran:

NUEVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO “CAMPOS” JUNTO CONLMT SUBT
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La autorizacién se conigede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, po el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, sufninistro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica deBjendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras futorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales sigi\jientes:

1%, Las obras deberan realizqrse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soli§iten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcNa serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo \in que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacion, sc\procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud del\idamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucion por parte de esta Dele§acion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terjpinacion de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalacione§dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de recqnocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicasy de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durantdla ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5"..Laautorizacion administrativade construcd{én no dispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacidn de las aut§rizaciones adicionales que
se precisen.

6". Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si §omo consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a car§o de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de\interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presdptado.

7*.La Administracidn dejard sin efecto la presente Re\olucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones ifjpuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el op{rtuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las conseciencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legalesYyigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucioy en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadminis\ativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Enelgia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo estableckdo en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Admin\strativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de agosto de dos mil veintitrés. LA DELEOQADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° 116511

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA
Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0211/2023
Fecha: 24/08/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
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Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector COMERCIO
TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIO, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre
2025, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 3 de julio
de 2023, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 5 de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 90.2y 3del R.D. Legislativo 1/1995,de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al sector COMERCIO TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIO, PAQUETERfA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose lamisma ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 24 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL,
MERCERIA, PAQUETERIA'Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Elpresente Convenio Colectivo de trabajo se aplicarda Cddiz y su provincia.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio afecta a todas las empresas y a todas las personas
trabajadoras cuya actividad principal sea el Comercio de Tejidos en General, Mercerfa,
Paqueterfa y Quincalla, asi como a cuantas personas trabajadoras puedan incorporarse
a las empresas. )

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero del 2023 y concluird
el dfa 31 de Diciembre del 2025.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse con tres meses de
antelacion a su vencimiento, por alguna de las partes; ante el organismo competente
y ante la parte no denunciante.

Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de cardcter
Estatal, que en su conjunto fuere mds beneficioso para las personas trabajadoras, éstos
se acogerian a dicho convenio.

El presente convenio quedard en vigor en todo su contenido, mientras no
se negocie uno nuevo. )

ARTICULO 4°.- GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su conjunto
y totalidad sean mds beneficiosas que las fijadas por este Convenio. )

ARTICULOS5°.-COMISIONMIXTAPARITARIADEINTERPRETACION
Y VIGILANCIA

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia
actuando como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacion de las personas trabajadoras,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando
éste lo estime conveniente.

La Comisién Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacién aplicable.

La Comisiéon Mixta tendrd competencia para regular jornadas especiales,
y su compensacion, en su caso.

La Comision Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dias una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision
en el plazo de cinco dias hdbiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para
que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dfas a la celebracion de
ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las
Asociacion Empresarial firmante del Convenio ACOTEX, Avda. Marconi, 37, Edificio
Ma’arifa (11011) Cadiz; en Avda. Andalucia,6- 1 planta sede del Sindicato de Servicios
de CCOO y Avda. Andalucia, 6-5* planta y sede del Sindicato de FeSMC de UGT,
ambos en Cadiz (11008).

ARTICULO 6°.- SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA

Las personas trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en

el dmbito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
trdmites ante la comision paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
para los conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del
intento de conciliacion-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previsto
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), las personas y entidades
comprendidas dentro del ambito personal de afectacion del presente convenio deberan
solicitar el intento de conciliacion/mediacién en el SERCLA en aquellos asuntos
incluidos dentro de su ambito competencial, recomenddndose igualmente por los
firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha actuacién, aun cuando la
materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de conciliacion-
mediacion.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 7°.- SALARIOS/FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en los Anexos I, IT
y 1II de este Convenio.

Incrementos:

Para el aflo 2023 se incrementard sobre los salarios vigentes al 31/12/2020
el 4%, de aplicacion a todos los conceptos economicos y salariales del convenio, a
excepcion del Seguro Colectivo Art. 25°, dicho incremento serd con caracter retroactivo
al 01/01/2023, sirviendo las cantidades resultantes como base de cédlculo para el
incremento del 2024, segundo afio de vigencia.

Para el afio 2024 se incrementard sobre los salarios vigentes al 31/12/2023
el 3%, de aplicacion a todos los conceptos econdmicos y salariales del convenio, a
excepcion del Seguro Colectivo Art. 25°, dicho incremento serd con cardcter retroactivo
al 01/01/2024, sirviendo las cantidades resultantes como base de calculo para el
incremento del 2025, tercer afio de vigencia.

Para el afio 2025 se incrementard sobre los salarios vigentes al 31/12/2024
el 3%, de aplicacion a todos los conceptos economicos y salariales del convenio, a
excepcion del Seguro ColectivoArt. 25°, dicho incremento serd con cardcter retroactivo
al 01/01/2025, sirviendo las cantidades resultantes como base de cdlculo para el
incremento del préximo convenio.

Revisién Salarial: A131/12 de cada afio, si entre el IPC real y el incremento
pactado mds un 1%, hubiese un exceso, se revisardn los conceptos econémicos y
salariales vigentes al 31/12 de cada afio en un porcentaje igual al exceso hasta un
méximo de 1%, s6lo a efectos de actualizacion de la base de célculo para la aplicacién
de los incrementos de los siguientes afios.

Formula de Pago y Anticipo: El abono de la némina y anticipos de la
misma, se realizara por transferencia bancaria obligatoriamente, por lo que la persona
trabajadora facilitard a la empresa el nimero de cuenta correspondiente.

Las empresas estardn obligadas a que el ingreso de la ndmina, se realice
dentro de los cinco dias siguientes a su vencimiento.

Lapersona trabajadora tiene derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado
para el pago, un tinico anticipo a cuenta de lo ya trabajado.

Si alguna persona trabajadora no quiere que se le abone la némina y/o
anticipos por transferencia bancaria, deberd comunicarlo por escrito a la empresa,
debiendo la empresa informar a la RLPT.

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD

Los aumentos por tiempo de servicio en laempresa, consistirdn en el abono
de bienios en la cuantia del 3%, siendo cinco el niimero mdximo de bienios comenzando
a contar dicha antigiiedad:

A) Para las personas trabajadoras contratadas con anterioridad a la fecha de 1 de Enero
de 1.981, comenzard a contar dicha antigiiedad desde el momento de su ingreso en
la empresa.

B) Para las personas trabajadoras contratadas con posterioridad a la fecha antes citada,
comenzard a contar dicha antigiiedad a partir de los 18 afios para los Aprendices y
Aspirantes.

C) A partir del 31-12-95 los préximos computos de antigiiedad se cuantificard en
trienios al 3%.

El ndmero maximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados serd
de cinco, es decir, el porcentaje maximo de antigliedad que podrd alcanzarse serd del
15%.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio que
hayan superado el tope maximo entre bienios y trienios tienen derecho a percibir la
cantidad que tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo,
manteniendo el exceso del tope maximo como condicién personal mds beneficiosa, no
siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento
que se pacta en el presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La
limitacion hasta el tope mdximo del complemento de Antigiiedad no impedird que
todas las personas trabajadoras que, en plantilla a la firma del presente Convenio
Colectivo, se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigiiedad lo continden
haciendo hasta su perfeccion, consolidando esa nueva cuantia en los términos
expresados anteriormente. El concepto resultante de la operacion anterior, se llamara
"Antigiiedad consolidada”.

ARTICULO 9°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir
cuatro pagas (Junio, Septiembre, Diciembre y Marzo), que consistiran en treinta dias
de salario Convenio mas antigiiedad y mds antigiiedad consolidada, en su caso, cada
una de ellas. El abono de dichas pagas se hard efectivo el dia 15 del mes en que se
devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

ARTICULO 10 °. - PLUS COMPENSATORIO

Enaquellasempresas con mds de 50 de trabajadores/ras,independientemente
del nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable
en 12 mensualidades,que garantiza la capacidad econémicade los trabajadores de estas,
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en atencion a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia asciende a 100,61€
mensuales

ARTICULO 11°- PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas que exijan a sus trabajadores/ras que lleven prendas
determinadas quedaran obligadas a proporcionarles dichas prendas cada seis meses,
las cuales pasardn a propiedad de las personas trabajadoras transcurrido dicho tiempo.

Paralas personas trabajadoras de carga,descarga y almacén u otros trabajos
analogos, se les proveerd de prendas adecuadas para la realizacion de dichos trabajos.
Las empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto, quedardn obligadas a
retribuir a las personas trabajadoras con 94,61 € semestrales.

ARTICULO 12°.- HERRAMIENTAS

Las empresas vendrdn obligadas a facilitar las herramientas propias de su
funcion especifica a las personas trabajadoras, reponiéndolas cuando sufran deterioro
o pérdidas.

ARTICULO 13°.- DIETAS

En los desplazamientos que en razén de su trabajo tuvieran que efectuar
las personas trabajadoras fuera del radio de la propia poblacion se les abonaran 18,61€
cuando tenga que efectuar una sola comida y 37,07€ cuando tengan que realizar las
dos comidas.

Igualmente tendra derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando
por la misma circunstancia que en el caso anterior, por razén de trabajo, se vuelva una
hora y media después del horario maximo de cierre del comercio.

Tambiénel/latrabajador/raque por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana
o tarde y no tenga derecho a dieta por comida, percibird la cantidad de 10,15€ diarias.

ARTICULO 14°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Mediante acuerdo entre los representantes de las personas trabajadoras y
la empresa se determinard el recargo con que se retribuirdn las horas extras, sin que el
valor de las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria, efectudndose el célculo
de esta dltima conforme a la siguiente formula:

(SB + CPT+ CA) X 6 + SAL. DOM. + CVP
52
V.H.0.=365 — (VACAC. + DOMING + FESTIVOS) X 6'66
52

Para obtener el ndmero de horas extras trabajadas en el mes se computard
todo el tiempo que la persona trabajadora desempeiie su trabajo después de finalizada
su jornada laboral.

ARTICULO 15°.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los/as Auxiliares de Caja y Cajeros/ras, percibiran la cantidad de 44,52 €
mensuales en concepto de Quebranto de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas
extraordinarias, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 16°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, sera de cuarenta horas semanales en horarios de
mafanay tarde. Teniendo como horario maximo de finalizacion de lamismael siguiente:
a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no podréd exceder
de las 21'30 horas.

b) Durante el resto del afio, la jornada no podrd exceder de las 21,00 horas.

Paraaquellas empresas que posean talleres auténomos independientes de un
establecimiento mercantil y para el personal que dependa de dichos talleres auténomos,
tendrd durante el tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre horario
en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

Control Horario: De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por el articulo 10 del
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de los
establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del ambito de este
Convenio deberdn implantar un sistema fiable de control o verificacién de la jornada
efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la negociacién con
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT).

Encualquier caso,dicho sistema deberd aportar las garantias de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona
trabajadora,laRLPTylaInspeccionde Trabajo e incluird unresumen escrito del registro
de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos regulares no superiores
aun mes, en el que conste el detalle del horario concreto de inicio y finalizacién de la
misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas trabajadoras y a la RLPT.

ARTICULO 17°.- JORNADAS ESPECIALES TARDE DEL SABADO

En aquellas empresas con mds de 50 trabajadores/ras, independientemente
del nimero de estos en cada centro de trabajo, la jornada ordinaria de los sabados se
terminard a las 13'30 horas.

De forma voluntaria, por parte de las personas trabajadoras, se trabajard las
tardes de los sdbados que, desde la firma del presente convenio, y hasta el 31/12/2025
aparecieran en el calendario laboral.

La compensacion de las tardes de los sabados sera:

1- Un difa de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2- Acumuldndose todos los dias en un periodo, a opcion del trabajador, siendo de mutuo
acuerdo la fecha del disfrute.

3- Acumulando todos los dias en el periodo de vacaciones que el trabajador solicite.
4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 1°y no se
haya optado por el descanso acumulado, se abonard al trabajador/ra obligatoriamente
26,21 Euros, por cada tarde del sabado trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

5- Un sabado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana Santa, o bien
de cualquier otro puente del afo, el cual tendra la misma duracion, y se disfrutard con
las mismas condiciones que el primero. La eleccion de los citados puentes se realizard,
en funcién de un régimen de turnos, mediante acuerdo entre representantes de los
trabajadores y la empresa. En ningtin caso, se podra trasladar las horas de los dfas de
trabajo del puente elegido a otros dfas.

6- La tarde del sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacion se compensard con
el sdbado de la semana de la Fiesta principal de la poblacion.

ARTICULO 18°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales, pudiéndose
fraccionar su disfrute en dos periodos, 9 dias en invierno y 21 dfas en verano, a
disfrutar estos tltimos entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Igualmente, las
vacaciones comenzardn una vez se haya disfrutado del descanso semanal legalmente
establecido. Dichas vacaciones se abonardn con la media de lo percibido en los noventa
dias anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras y quebranto de moneda, no
pudiendo ser inferior en ningtn caso a la retribucion que corresponda con arreglo al
salario convenio mds antigiiedad.

En el supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto
con los representantes de los trabajadores/ras, programardn las vacaciones de forma
que su plantilla las disfruten al menos el 50% de la misma, durante los meses de Junio
a Septiembre y el otro 50%, deberd tener preferencia a disfrutarla en el mismo periodo
del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del
articulo 48 del E.T., se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Los dias festivos oficiales que coincidan con las vacaciones anuales, no
se contardn como parte de las vacaciones; es decir tendran un dia mas de vacaciones
por cada festivo que coincida en su/sus periodo/s vacacional/les.

ARTICULO 19°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras incluidas en este Convenio tendrdn derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador/ra, 20 dfas naturales para todas las personas trabajadoras
que lleven mds de seis meses en la empresa. Y para las que lleven menos de este
periodo, 15 dias naturales.

B) Fallecimiento de padres/madres politicas, abuelos/as y hermanos/as: dos dias
laborables.

C) Fallecimiento de padres/madres,conyuge, hijos/as: tres dias laborables, prorrogables
hasta cinco en casos excepcionales necesarios.

D) Enfermedad grave o accidente, hospitalizacion, intervenciones quirdrgicas con o
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad, cényuges y parejas de hecho, a justificar médicamente: de dos a
cinco dias laborables, segtin las necesidades.

E) Los/as Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendrdn derecho a
una hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o
no con su actividad laboral.

F) Igualmente se tendrd derecho sin discriminacién de categoria, a una licencia anual
de 3 dias laborables y retribuidos de asuntos propios. La peticion de dichos dias, no
se podrd realizar durante los 10 primeros dias de rebajas, ni en las siguientes fechas:
24,26y 31 de diciembre y 2 y 5 de enero. Esta concesion tendrd en consideracion las
necesidades organizativas de la empresa, relativas al nimero de personas, que puedan
coincidir en los mismos dfas.

G) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias laborables.

Lasanteriores licencias,enlos casos en que proceda, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

En los supuestos del apartado D) que exceda de los dias laborables antes
citados, podré trasladarse el permiso anual ala fechaindicada, también podréan disfrutarse
dichos dias laborables de forma no continuada, siempre que perviva la causa que
determina su concesion.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siendo las mismas dfas laborables.

ARTICULO 20°.- EXCEDENCIAS

Laexcedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
alaconservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo ptblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional,acuya participacion deberd ser convocado por el empresario/a,especialmente
con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a lareserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una
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familia numerosa de categorfa general, y hasta un méximo de 18 meses si se trata de
categorfa especial.

ARTICULO 21°.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Las empresas completaran hasta el 100% del salario real en los supuestos
de enfermedad o accidente desde el primer dia, sobre la percepcion que en cada caso
corresponda con cargo a la Seguridad Social.

ARTICULO 22°- AYUDA A HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Toda persona trabajadora que tenga hijos/as con discapacidad intelectual
y cémo tales los tenga reconocidos/as en la Seguridad Social, recibird una ayuda de
80,28€/mes, por cada hijo/hija en tales condiciones.

ARTICULO 23°.- PREMIO DE PERMANENCIA

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en las
empresas, se pacta que aquellas personas trabajadoras que cesen voluntariamente en
las mismas, con edad comprendida entre los 60 y 65 ailos, tendrdn derecho a percibir
una indemnizacion en los siguientes términos:

- Cuando lleve de 10 a 15 afios en la empresa, el importe de 5 mensualidades.
- Cuando lleve de 16 a20 afios de servicio en laempresa, el importe de 6 mensualidades.
- Cuando lleve mds de 20 afios de servicio en laempresa, el importe de 7 mensualidades.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellas personas trabajadoras
que cesen en las empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas
nacen exclusivamente como consecuencia de la extincién de la relacion laboral, y que
no tienen en ningun caso el cardcter de complemento de pension que en su caso le
pueda corresponder al trabajador/ra de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora
voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase
alguna.

ARTICULO24°.- JUBILACIONANTICIPADAY JUBILACION PARCIAL

Las empresas se comprometen a facilitar la jubilacion anticipada y parcial
de la persona trabajadora. Para ello, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Ley
5/2013 de 15 de marzo y al RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Partiendo de dicharegulacion Legal,las empresas se comprometen a facilitar
a aquellas personas trabajadoras que no hayan alcanzado la edad de jubilacion, todas
las formalidades que conduzcan a la realizacion del correspondiente contrato de relevo,
previa negociacion y acuerdo entre empresa y trabajador/ra sobre las condiciones de
prestacion del trabajo a partir de ese momento.

ARTICULO 25°.- POLIZAS DE SEGURO

A partir del 01/01/2024 y para el resto de la vigencia del Convenio, las
empresas abonaran un Seguro que cubrird las siguientes indemnizaciones, cuyos importes
corresponderan a la aplicacion del 6%, sobre las tltimas cuantias del ano 2020:

- Muerte natural: ...........cocoveveverieeereeceeeeeeeee e 8.232,19 Euros.
- Invalidez Absoluta por cualquier Causa: ..........ccoeviverrerrierrereenenns 8.232,19 Euros.
- Muerte por accidente de trabajo: 16.464,35 Euros.
- Muerte por accidente de circulacion: 24.696.,56 Euros.
- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: ............coceceueeee 8.232,19 Euros.

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcion
de dicha pdliza, las mismas se hardn responsables del abono de las indemnizaciones
citadas al trabajador/ra en todo caso.

ARTICULO 26°.- DESCANSO POR MATERNIDAD/ PATERNIDAD

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso a laempresa y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un permiso por nacimiento de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple en dos semanas mds por cada
hijo/a a partir del segundo. El tiempo de este permiso serd a eleccion de la persona
trabajadora, siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente
después del parto.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo de los progenitores
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para el cumplimiento de los deberes de cuidado.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado del menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de
la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dfas.

Desde la reincorporacion de la persona trabajadora a su centro de trabajo
hasta el dfa en el que el lactante cumple nueve meses de edad, madre o padre pueden
hacer uso del permiso de 1 hora de lactancia, optando a su eleccién por una de las
siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo y
ausentarse media hora antes de la finalizacién de la misma.

c) Acumular el permiso de lactancia de 1 hora diaria, en jornadas de trabajo. En tal
caso, se procederia de la siguiente forma:

1. Se cuenta 1 hora diaria, por cada dia efectivo de trabajo, desde que la
persona trabajadora se reincorpora tras las licencias de maternidad/paternidad y hasta
los nueve meses de edad del lactante.

2. La suma total de las horas de lactancia resultante, se divide entre el
niimero de horas que tiene como jornada ordinaria diaria y el resultado dard el nimero

de dias laborables que la persona trabajadora disfrutard como permiso de lactancia
acumulada.

Las vacaciones pendientes de disfrutar del afo anterior por cualquier
baja relacionada con el embarazo, su disfrute podra realizarse a continuacion de la
reincorporacion de la licencia de nacimiento o tras los dfas de lactancia acumulada,
sin que ello pueda suponer merma alguna en el nimero de horas de lactancia.

Las personas trabajadoras que tengan a su cuidado directo algiin menor de
doce aiios, a un discapacitado fisico o intelectual o un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a:

1.-unareduccion de la jornada de trabajo,con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de
aquella.

2.- laconcrecion horaria y la determinacion de la cuantia de la reduccién de
jornada, serd potestad de la persona trabajadora, siempre que esté dentro de su jornada
ordinaria.

Las personas trabajadoras tendrdan derecho a un periodo de excedencia de
duracién méxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho
a la reserva del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si
se disfruta de forma continuada o fraccionada.

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Art. 37
del ET.

ARTICULO27°-MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DETRABAJO

Todas las bajas por jubilacion, fallecimiento, excedencia, que superen el
aflo e incapacidades que no permitan a la persona trabajadora seguir en el puesto de
trabajo, se cubrirdn por trabajadores/ras en nueva contratacion, teniendo preferencia
aquellos/as que habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario/a que no pueda contratar, en los casos indicados en el
apartado anterior, a un nuevo trabajador/ra, vendra obligado a comunicar el porqué de
la imposibilidad a los trabajadores/ras y a sus representantes.

ARTICULO28° - FALTASALTRABAJO CON JUSTIFICANTE MEDICO
Y POR SITUACIONES DE IT POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Con independencia a su duracion, todas ellas se considerardn ausencias
justificadas y en consecuencia no serd causa de despido ni sancién de ningtin tipo.

La falta al trabajo con justificante de haber estado en el médico, no generard
derecho a percibir el salario de ese dia o de las horas que haya faltado.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 29°

Al personal con contratos firmados con anterioridad a la firma del presente
convenio, les serd de aplicacién la formula de promocién por la categorfa/puesto que
se venia aplicando del anterior convenio, hasta que hayan consolidado la siguiente
promocién.

A) Los/as aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, contintien trabajando
en la empresa, pasaran al puesto/categoria de ayudante.

B) Todo Ayudante que lleve 3 afios en dicho puesto y empresa pasard al puesto/categoria
de Dependiente Nivel 2.

C) Todo Auxiliar Administrativo/a que lleve 4 afios en dicho puesto y empresa, pasard
a la de Oficial Administrativo/a. Cuando no existan vacantes de dicha categorfa, se le
retribuird con el salario de Oficial Administrativo/a.

D) Auxiliares de Caja Nivel 1 que lleven 3 afios en dicho puesto y empresa, se les
retribuird con el sueldo de Dependiente/a Nivel 1.

E) Al Dependiente/a Mayor, se le retribuird con el salario de Dependiente/a Nivel 1,
aumentado en un 10%.

F) El/la Mozo/a a los 3 afos en dicho puesto y empresa ascenderd a Mozo/a
Especializado/a.

G) El/la Mozo/a Especializado/a se le asimilard econdmicamente al Ayudante.

H) Transcurrido otros 3 afios desde la fecha de asimilacién a efectos econdmicos del/la
Mozo/a Especializado/a a Ayudante, se le asimilard econdmicamente al Dependiente/a
Nivel 2.

I) El/la Auxiliar de Caja Nivel 2 que lleve més de 4 afios en dicho puesto y empresa,
se le asimilard econdmicamente a Dependiente/a Nivel 2.

J)El/laContable,alos 4 afios en dicho puesto y empresa, se le asimilard econdmicamente
al Jefe/a de Seccion Administrativo/a.

K) El/la Oficial Administrativo/a, a los 4 afios en dicho puesto y empresa, tendra un
incremento de 12,69 € mensuales.

L) Por cada cinco Dependientes/as, sean del nivel que sean, en cada centro de trabajo
habra un/una Dependiente/a Mayor, elegido por la empresa.

M) El Auxiliar de Caja Nivel 3, a los 2 afios en dicho puesto y empresa, ascenderd a
Aucxiliar de Caja Nivel 2. )

ARTICULO 30°.- CONTRATACION

El contrato de trabajo en el sector del dmbito funcional de este convenio
colectivo se presupone formalizado como indefinido.

Si durante la vigencia de este convenio, la legislacion laboral afectara al
redactado actual del Art. 12 del ET, es decir, a la regulacion de los contratos por tiempo
determinado, la Comisién Negociadora se convocara a solicitud de cualquiera de las
partes, para reactivar los limites a la contratacion temporal que, hasta el convenio
anterior, se regulaban en el art. 30.

DURACION CONTRATO EVENTUAL: El contrato eventual por
circunstancias de la produccién podrd tener una duracion méxima de 12 meses.

30.1. CONTRATO PARALA FORMACION EN ALTERNACIAY PARA
LA PRACTICA PROFESIONAL: Se estard a lo establecido en el Art. 11 del ET y la
retribucion para los contratos formativos en alternancia serd para el primer afio del 85%
y para el segundo ailo del 90% de la retribucién de la categorfa/puesto que ostente.

Los contratos para la préctica profesional tendrdn una retribucién del 90%
de la categorfa profesional que ostente.
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30.2. CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL: Los contratos
que se realizan, bajo esta modalidad, por las empresas del sector, deberdn efectuarse
por un minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizard de forma continuada
y serdn retribuidos por todos los conceptos econémicos contenidos en el presente
convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado, excepto los que
tengan la consideracion de suplidos que lo percibirdn integramente en su cuantia diaria
o mensual, con independencia del nimero de horas que realicen. El cdlculo el salario
base de estos contratos se hard por hora efectivamente trabajada, tomando como base
de cdlculo el valor de la hora ordinaria establecido para los/as trabajadores a tiempo
completo de igual funcién y categorfa.

El personal indefinido a tiempo parcial, que esté por debajo de 25 horas
semanales, siempre tendrd prioridad para incrementar su jornada hasta consolidar
dicha jornada semanal, cubriendo las vacantes definitivas que se produzcan o puestos
de nueva creacion.

Los/as trabajadores/ras a tiempo parcial, no podrdn realizar horas
extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes.

Horas Complementarias: Los contratos a tiempo parcial de duracion
indefinida, podran realizar horas complementarias, cuando asi lo hubieran pactado
expresamente y sin que puedan exceder del 15 por ciento de las horas ordinarias de
trabajo, objeto del contrato.

Las horas complementarias cuya realizacion se repita, se consolidaran
como ampliacién de la jornada parcial, en el 50% de la media de las horas realizadas
en los 3 afios anteriores y siempre que voluntariamente el/la trabajador/ra lo acepte.

30.3.CONTRATO FIJO DISCONTINUO: El contrato por tiempo indefinido
fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo discontinuo se debera realizar por un periodo de trabajo
no inferior a 150 dfas al afio, a excepcion de aquellos establecimientos cuya actividad
sea inferior a ese periodo y por tanto el periodo minimo sera el que el establecimiento
esté abierto. Los periodos de llamamiento minimo y continuado se concentrardn
principalmente en dos periodos:

Verano y navidad, asumiendo las partes que el periodo de navidad se
desarrolla de manera continuada, pero en dos aflos naturales distintos.

Elperiodo minimo de actividad incluird el periodo de prestacion del servicio
y las vacaciones que el mismo genere.

El llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando
constanciade ladebidanotificacion ala persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su reincorporacién y con una antelacién minima de 7 dias. De no
producirse en este plazo, la no personacién de la persona trabajadora no conllevara la
renuncia a la relacion laboral, ni la cesion de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.

El llamamiento e interrupcién se realizard por estricto orden de antigiiedad
en la seccidn y puesto/categoria del centro de trabajo al que esté adscrito, el personal
fijo discontinuo de mayor antigiiedad serd el primero en reincorporarse y el tltimo en
terminar.

Los llamamientos que se pudieran realizar fuera del periodo minimo de
actividad garantizado, tendrdn cardcter voluntario para la persona trabajadora fija
discontinua y no tendrd ninguna repercusion negativaparael trabajador/ra,no conllevard
larenuncia a la relacion laboral, ni la cesién de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.

Las personas contratadas bajo esta modalidad tendran preferencia a ocupar
vacantes existentes o de nueva creacién como fijos ordinarios.

Teniendo en cuenta la especial relacion entre los volimenes de negocio
en el sector de comercio textil en la provincia de Cadiz y la estacionalidad turistica se
autoriza por el presente convenio, la utilizacidn de la figura de los fijos/as discontinuos/
as a tiempo parcial.

La jornada de las personas fijas discontinuas a tiempo parcial no podrd ser
inferior a 20 horas semanales. Si la distribucién de la jornada de ese contrato se hiciera
en 5 dias o mds, la jornada diaria tendrd que ser continuada.

Estas personas trabajadoras tendrdn el mismo derecho de ampliacién de
jornada por aplicacion de la consolidacion de las horas complementarias, del personal
contratado atiempo parcial y tendran preferencia para cubrir puestos de fijos discontinuos
a jornada completa.

Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 16
del ET

Para aquellos contratos fijos discontinuos a tiempo parcial, que estén
vigentes y existieran antes de la reforma R Decreto Ley 32/2021 de 28 diciembre, las
empresas deberdn ir adaptdndolos, en la medida de lo posible, a lo establecido en este
articulo.

30.4.CONTRATO DERELEVO: El contrato de Relevo se aplicard cuando
la persona trabajadora que lo solicite retina los requisitos generales para tener derecho
alapension contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo
y de su salario entre un minimo del 25% y un méximo de 85 % de aquellos. En este
caso, la empresa estd obligada a contratar a otra persona trabajadora simultaneamente
en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, mediante un contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como
minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad del articulo
12 del E.T., Real Decreto-Ley 27/2011 de 1 de agosto.

ARTICULO 31°.- SEGURIDAD E HIGIENE

La representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT), junto con los
empresarios, velardn para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de
Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
vigente, asi como a los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mds de 50 trabajadores/ras acogidas a este convenio se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard integrada
por representantes de la empresa y representantes de los/as trabajadores/ras en igual
nimero, el cual serd un érgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado/a de Prevencién para
diferentes centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio
vehiculo, percibira la cantidad de 0,23 euros por kilémetro para toda la vigencia del
convenio.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitardn los medios
necesarios para que a todas las personas trabajadoras se le practique un reconocimiento
médico anual por los servicios médicos oficiales o mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario/a deberd garantizar
que cada persona trabajadora reciba una informacion tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaci6naque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtn caso sobre los/las trabajadores/
ras. Se garantizard que cada persona trabajadora reciba una formacion tedrica y préctica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién,
cualquiera que sea lamodalidad o duracion de ésta,como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Lasempresas estan obligadas arealizar un reconocimiento médico especifico
yacorde alas caracteristicas del puesto de trabajo,a todas las personas trabajadoras cada
afio, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o conservacion serdn realizados por los trabajadores/
ras especificamente capacitados para ello.

Las empresas deberan proporcionar a las personas trabajadoras equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Todas las personas trabajadoras con relacion de trabajos temporales o de
duracion determinada, asfcomo los contratos porempresas de trabajo temporal,deberdn
disfrutar del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/ras se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a las personas trabajadoras afectadas.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/ras no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.
El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores/ras, sin que pueda facilitarse al empresario/a o a otras personas
sin consentimiento expreso de la persona trabajadora. No obstante, lo anterior, el
empresario/a y las personas y érganos con responsabilidad en materia de prevencién
seraninformados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para del desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidn y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores/ras a la vigilancia periédica de
su estado de salud deberd ser prologado mds alld de la finalizacion de la relacion
laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras
dellevaran acabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

El/la empresario/a adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos/as trabajadores/ras que desarrollen una enfermedad.

ARTICULO 32°- COMITES DE EMPRESA/DELEGADOS/AS DE
PERSONAL'Y CUESTIONES SINDICALES

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes,

se reconocen a los Comités de Empresas o Delegados/as de Personal, las siguientes
funciones:
A)Anualmente,conocery tener asu disposicion el Balance y 1as Cuentas de Resultados.
B) Con carécter previo, ser informado por la Direccion de la Empresa, sobre la
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada.
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C) Serinformado igualmente sobre laimplantacién de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitard al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal el modelo
o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos de despidos,
deberan ser informados por la Direccion.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de seguridad social, asi como las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) El Comité velard no solo porque en los procesos de seleccion del personal se cumpla
lanormativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

El Comité o Delegados/as de personal, tendrd las siguientes garantfas:

1.- Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre que
el despido o la sancion se base en la actuacion del/la trabajador/ra en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o
muy grave obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el
que serdn oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados/as
de personal o el/la delegado/a del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa.

2.- Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores/ras, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podrén ser discriminados en su promocién econdmica profesional
al por causas o en razén del desempefio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumulables individualmente. Los/
as delegados/as de personal o miembros del comité de empresa designados para formar
parte de la comisién negociadora del convenio, dispondrdn de 35 horas mensuales, no
computdndose dentro del mdximo de estas 35 horas el exceso que sobre el mismo se
produzca,con motivo de ladesignacién como componente de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo en el que se vea afectado.

La acumulacién del crédito sindical, serd como sigue:

a) Empresas que tengan 3 delegados/as de personal, o comités, podran cederse parte
o la totalidad de su crédito individual entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado/a y cuando no haya previsto la acumulacion
individual, en ese supuesto si un mes no dispusieran del total de las horas mensuales
previstas, podra disponer en el mes siguiente de las horas no utilizadas en el mes anterior.
c) El caso anterior solamente podrd aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 33°.- CUESTIONES SINDICALES

A efectos de realizar la recaudacion de las cuotas sindicales, las empresas
estdn obligadas a descontar de la ndmina la cuota sindical, previa solicitud por escrito
del trabajador/ra, pasando su importe a la Central Sindical que la persona trabajadora
indique.

Las empresas reconocen el derecho de los/as trabajadores/ras a celebrar
asambleas dentro de los locales de la empresa, siempre fuera de horas de trabajo.

La representacion legal de las personas trabajadoras estard obligada a
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los pérrafos anteriores, observando,
por consiguiente, respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquella persona trabajadora en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su
empresa si lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.
La persona trabajadora que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras
permaneciera en tal situacion, al incorporarse éste, causard baja en la empresa.

ARTICULO 34°.- FORMACION PROFESIONAL

Las empresas con més de diez trabajadores/ras facilitardn que una persona
trabajadoraal afio pueda disfrutar de 15 horas retribuidas para la Formacion Profesional,
siempre que lo justifique.

Formacién Continua: Las partes firmantes asumen el contenido integro
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, declarando que éste desarrollard sus
efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

ARTICULO 35°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no
serdn de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda implantar
esta medida.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en
las que se contemplard la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomard en consideracion circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio concurran las circunstancias
expresadas, comunicard a la Comision Paritaria de seguimiento del Convenio, su
deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula. En dicha peticién,
se aportardn todos los datos necesarios para que la Comisién de seguimiento pueda
valorar la peticion.

La Comision se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la
recepcion de la comunicacién para dilucidar la procedencia o no, de la aplicacién de
esta cldusula.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas
empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria.

ARTICULO 36.- CUOTA DE RESERVA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS
(LISMI)

E12% del personal de la plantilla de las empresas con mds de 50 trabajadores/
as, serd cubierto por personal con alguna discapacidad segin la legislacion vigente.
Solamente podrd sustituirse esta obligacion por las medidas alternativas que establece
la normativa vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no haya
presentado ningin candidato/a con discapacidad, adecuado/a al puesto de trabajo.
Previo informe del/la Delegado/a de Prevencion.

DISPOSICIONES ADICIONALES VARIAS

A.-Entodo lorelativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi
como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2007, Arts. 43,46 y 48 y al contenido del
Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley organica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocion
de laigualdad en la negociacién colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracidn y aplicacién
de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollara
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razon de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcién econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

Laempresay las personas trabajadoras asumen como propio los principios
de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta,
en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

B.- En relacion al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, se desarrollaran iniciativas
generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso
sexual y porrazén de sexoen el trabajo dentro del 4mbito de aplicacion de este Convenio.
Impulsaran la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo
en el trabajo. En el dmbito de la formaci6n y mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este convenio,
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y
psicolégica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

C) Planes de Igualdad: Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras
comprendidas en el dmbito de aplicacion de este convenio se comprometen a la
negociacion de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, y
como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el dmbito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion
legal de las personas trabajadoras. Igualmente, en aquellas empresas de menos de
50 personas trabajadoras deberdn implantarse medidas que contribuyan a la igualdad
que deberdn ser acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras
si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de
estas medidas, en las empresas de més de 50 personas trabajadoras, se creard una
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“Comision Paritaria de Igualdad” en el seno de cada empresa, que serd la encargada
de realizar el diagnéstico de situacién y su derivado Plan de Igualdad y/o medidaa | oL CREIARIO/A LI8147
adoptar. Asimismo, esta Comisién establecerd el procedimiento para la elaboracién, CONTABLE 121337
evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo de 3 meses desde |EFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 133730

la firma del convenio, deberan elaborarse el diagndstico y la empresa facilitara los
medios y la informacidn necesaria para su realizacion debiendo, estos datos, estar
desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A

a) Proceso de seleccion y contratacion. 1.213.40
b) Clasificacion profesional. E IDIOMAS '

¢ Formacién. OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 117174
d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres. AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 1.032,78
f) Ejercicio correqur}sable de.los derechos de la vida personal, familiar y laboral. AUX.DE CAJA NIVEL 3 97344
2) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones. AUX.DE CAJA NIVEL 2 1.017,99
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente se crearduna “Comision Paritaria Sectorial de Igualdad” integrada AUX DE CAJANIVEL | 1.062,60
por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo GRUPO IV
dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
del presente convenio deberan presentar ante esta Comision en el plazo de un mes
desde su aprobacién el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.308,22
fomentar la igualdad efectiva entre hgmbres y mujcrgs.” ) o ) DIBUJANTE 140125

D) Los atrasos correspondientes al 2023, primer aflo de vigencia, se abonardn
como fecha tope al 30/09/2023, con independencia de la fecha de publicacién del ESCAPARATISTA 133727
convenio en el BOP.

E) Las empresas que hayan estado abonando a las personas trabajadoras DELINEANTE 110698
alguna cantidad a cuenta de convenio, no podrdn compensar, ni absorber, ni reclamar VISITADOR/A 1.106.98
dichas cantidades.

F) Desaparecen del Convenio por desuso las categorias de Ascensorista; ROTULISTA 1.106,98
Telefonista; Empaquetador/ra; Capataz; Ayudante de Montaje y todas las contenidas CORTADOR/A 1.198.89
en el Grupo V del Personal Subalterno, desapareciendo, por tanto, el Grupo V.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.092,30

PRIMERA: Le} Clasificacion Profesional ha sido sustituida por una nueva JEFE/A DE TALLER 1.092.30
nomenclatura basada en niveles y no en edades:

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 3, antes era Auxiliar de Caja de 20 a 22 afios. PERSONAL DE OFICIOS DE 1* 1.171,72
AUXILIAR DE CAJA NIVEL 2, antes era Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios. B

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 1, antes era Auxiliar de Caja de mds de 25 afios. PERSONAL DE OFICIOS DE 2 109207
DEPENDIENTE NIVEL 2, antes era Dependiente de 22 a 25 aiios. PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 1.03281
DEPENDIENTE NIVEL 1, antes era Dependiente de mds de 25 afios.

SEGUNDA: La Revisién Salarial (Art. 7°) desplegara sus efectos siempre MOZO/A ESPECIALIZADO/A 950,55
que el IPC real del afio 2023, exceda del 5% y para el 2024 y 2025 exceda del 4% en MOZO/A 91823
cada afio.

ANEXO I CONCEPTOS ECONOMICOS
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2023 -
(4% INCREMENTO) ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 100,61
GRUPO T ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABAJO 94,61
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.599.29 ARTICULO 13° DIETAS
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.380,91 Una comida 18.61
AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A 1.238,11 Dos Comidas 3707
RUPO II
GRUPO Desplazamiento jornada de mafana o tarde sin derecho a dieta 10,15
DIRECTOR/A 1.745,18
p ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4452
JEFE/A DE DIVISION 1.547,06
TEFE/A DE PERSONAL 152661 ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE 26,21
TEFE/A DE COMPRAS 1.526.61 ARTICULO22°AYUDAHIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 80,28
JEEE/A DE VENTAS 152661 ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
ENCARGADO/A GENERAL 152661 Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio 12,69
JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 1.380,91 ANEXO 1T
JEFE/A DE ALMACEN 1.380,91 TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2024
JEFE/A DE GRUPO 1.308,22 (3% INCREMENTO)
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 125716 GRUPOT
ENCARGADO/AESTABLECIMIENTO VENDEDOR, COMPRADOR | 1.257,16 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1647.27
INTERPRETE 1.200,95 TITULADO/A GRADO MEDIO 142234
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A 1.275,25
VIAJANTE 1.21336 GRUPO II
CORREDOR DE PLAZA 1.198.89 DIRECTOR/A 1.797,54
DEPENDIENTE/A NIVEL 1 1.171,74 JEFE/A DE DIVISION 1.593.47
DEPENDIENTE/A NIVEL 2 1.092,08 JEFE/A DE PERSONAL 157241
AYUDANTE 103286 JEFE/A DE COMPRAS 157241
GRUPO 1II
PERSONAL TECNICO NO TITULADO JEFE/A DE VENTAS 157241
DIRECTOR/A 173567 ENCARGADO/A GENERAL 157241
JEFE/A DE DIVISION 1.56324 JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 142234
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.424 .57 JEFE/A DE ALMACEN 142234
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ANEXO III
JEFE/A DE GRUPO 134747 TABLA SALARTAL PROVISIONAL 2025
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 129487 (3% INCREMENTO)
ENCARGADO/AESTABLECIMIENTO,VENDEDOR ,COMPRADOR | 1.294.87 GRUPOI
INTERPRETE 1.236,98 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.696.,69
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO TITULADO/A GRADO MEDIO 146501
VIAJANTE 124976 AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A 131351
CORREDOR DE PLAZA 123486 GRUPO II
DEPENDIENTE/A NIVEL 1 1.206,89 DIRECTOR/A . 185147
DEPENDIENTE/A NIVEL 2 112484 IEFE/A DE DIVISION 164127
AYUDANTE e JEFE/A DE PERSONAL 1.619,58
ST — JEFE/A DE COMPRAS 1.619,58
PERSONAL TECNICO NO TITULADO JEFE/A DE VENTAS 1.619.58
EFE/A DE DIVISION 61014 JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 146501
JEFE/A ADMINISTRATIVO 146731 JEFE/A DE ALMACEN 146501
SECRETARIO/A 121691 JEFE/A DE GRUPO 138789
CONTABLE Py JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 133372
A DE SECOION ADMNS TG 1‘377 ’42 ENCARGADO/AESTABLECIMIENTO,VENDEDOR ,COMPRADOR | 1.333,72
— INTERPRETE 127409
PERSONAL ADMINISTRATIVO
- - PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
NTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E?DIOM AS CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/ 1.249,80 VIAJANTE 1.28725
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.206.89 CORREDOR DE PLAZA 127191
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 1.063,76 DEPENDIENTE/A NIVEL 1 124310
UXDE CAIANIVEL 3 — DEPENDIENTE/A NIVEL 2 1.158,59
- — AYUDANTE 1.095.77
AUX.DE CAJA NIVEL 2 1.048,53 o
AUX.DE CAJANIVEL | 1.094.48 PERSONAL TECNICO NO TITULADO
GRUPO IV DIRECTOR/A 184137
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES -
JEFE/A DE DIVISION 1.658.44
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 134747 TEFE /A ADMINISTRATIVO T
DIBUJANTE 1443.29 SECRETARIO/A 125342
ESCAPARATISTA 137739 CONTABLE 128726
DELINIANTE 1.140,19 JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1418,74
VISITADOR/A 1.140,19 PERSONAL ADMINISTRATIVO
ROTULISTA 1.140,19 CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E IDIOMAS 128729
CORTADOR/A 123486
YUDANTE DE CORTADOR/A 12507 OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.243,10
EFE/A DE TALLER 12507 AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 109567
— AUX DE CAJA NIVEL 3 103271
PERSONAL DE OFICIOS DE 1° 1.206,87
AUX DE CAJA NIVEL 2 1.079,99
PERSONAL DE OFICIOS DE 2° 112483
AUX.DE CAJANIVEL 1 112731
PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 1.063,79
GRUPO IV
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 979,07 PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
MOZO/A 945,78 JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.387.89
CONCEPTOS ECONOMICOS DIBUJANTE 1486,59
- ESCAPARATISTA 141871
ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 103,63
DELINIANTE 1.174,40
ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABAJO 9745 VISTTADOR/A 740
ARTICULO 13° DIETAS ROTULISTA 17440
Una comida 19.17 CORTADOR/A 127191
Dos Comidas 38,18 AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.158,82
Desplazamiento jornada de mafana o tarde sin derecho a dieta 10,45 JEFE/A DE TALLER 1.158.82
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4586 PERSONAL DE OFICIOS DE I* 124308
ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE 27,00 PERSONAL DE OFICIOS DE 2 1.158,57
ARTICULO22°AYUDAHIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 82,69 PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 1.095,70
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1.008 44
Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio 13,07 MOZO/A 974,15
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CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 106,74
ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABAJO 100,37
ARTICULO 13° DIETAS
Una comida 19,75
Dos Comidas 39,33
Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta 10,76
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4724
ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE 2781
ARTICULO 22°AYUDAHIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 85,17
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio | 13,46

Firmas. N°116.606

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 17 de agosto de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.8, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Animador/a Cultural, personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, de una plaza
de Animador/a Cultural, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categorfa Técnico/a de Grado Medio, vacante en
la Plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del aio 2020, aprobada por la Junta de Gobierno Local el 15 de
diciembre de 2020, al punto 2.9, y publicada en el BOP n°® 245, de 28 de diciembre
de 2020.

1.2.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds legislacién
aplicable; la Orden Ministerial PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; asi como
la normativa especifica que regula el acceso al empleo publico prevista en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, asi como el resto de legislacion vigente
que le sea de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la finalizacion del
plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeiio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electronica www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando claramente laconvocatoriaen la que estd interesado/a en participar; debiendo,
ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompanardn los siguientes documentos:

* Autoliquidacién y resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende
a 25,00 euros.
* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formulario en la pagina web www.chiclana.es, gestion y tramites, oficina virtual, pago
de autoliquidaciones-recibos y en el apartado autoliquidaciones en entidades financieras.
Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”, indicando NIF, nombre/
apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco™ y “Caixabank” con lector de c6digo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusién
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. )

CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran en el Tablén Virtual de
Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es
y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz con indicacién de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusién.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
coneurso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de las relaciones.
Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn
aceptadas orechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con una
Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios
y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la
Secretaria que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar deberan ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que lade la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucién de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de



