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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ELECTRA CONILLENSE, S.L.

(ANTES ROMERO ABREU HNOS.,S.L.)
Expediente: 11/01/0124/2019
Fecha: 29/07/2019 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ISMAEL MARIA ROSENDI GALVIN
Cédigo 11001472011987.

Vistoel texto del Acuerdo de revision salarial (tablas salariales) del convenio
colectivo de la empresa ELECTRA CONILENSE S.L. (ANTES ROMERO ABREU
HNOS. S.L.), suscrito por las partes el dia 25-03-2019 y presentado en el registro
telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dfa 11-07-2019, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado ala Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial (tablas
salariales) del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiza29dejuliode2019.Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ

ACTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELECTRA
CONILENSE, S.L/ROMERO ABREU HNOS S L.
ASISTENTES:
- Por la empresa: Joaquin Romero Mora-Figueroa y Ismael Rosendi Galvin.
- Por los trabajadores: Esteban Morillo Rodriguez y Antonio Garcia Roman.

En Conil de la Frontera a veinticinco dias de Marzo de dos mil diecinueve, a
las 10 horas, se retine la Comisién Negociadora, del Convenio Colectivo de la Empresa
ELECTRA-CONILENSE, S.L./ROMERO ABREU HNOS, S L., cuyos componentes
se expresan al margen, para tratar el incremento de la tabla salarial del citado convenio
desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019, acordando una subida de un 1,2 %,
quedando la tabla salarial como queda a continuacién.

TABLA SALARIAL DESDE 1-1-2019 AL 31-12-2019

PERSONAL TECNICO

TECNICO TITULADO
TECNICO MONTADOR
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.713,30 Euros mensual

1615,48 Euros mensual

JEFE ADMINISTRATIVO 1.834,79 Euros mensual

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1.443,53 Euros mensual

OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 1.312,38 Euros mensual

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.066,92 Euros mensual

PERSONAL COMERCIAL

JEFE SECCION COMERCIAL 1.443,53 Euros mensual

VIAJANTE/REPRESENTANTE COMERCIAL 1.312,38 Euros mensual

AUXILIAR COMERCIAL 1.066,92 Euros mensual
PERSONAL OPERARIO
CAPATAZ 51,01 Euros diarios
SUBCAPATAZ 49 43 Euros diarios
OFICIAL DE PRIMERA 43,15 Euros diarios
OFICIAL DE SEGUNDA 41,89 Euros diarios
OFICIAL DE TERCERA 40.69 Euros diarios
PEON ESPECIALIZADO 35,08 Euros diarios
PEON ORDINARIO 29,39 Euros diarios
Plus de especialidad 174,78 Euros /mensual

Plus de asistencia 2,07 Euros /dfa trabajado

Plus de servicio permanente 261,69 Euros /mensual

Plus de productividad 256,09 Euros /mensual

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las once horas,
leyéndose la presente acta y firmando los asistentes en prueba de conformidad en el
lugar y fecha del encabezamiento. Firmas.

N°61.191

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: URBASER SA (CHICLANA DE LA FRONTERA)
Expediente: 11/01/0200/2018
Fecha: 30/07/2019 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE LUIS MENDEZ MASERO
Cédigo 11003182012000.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
URBASER S.A. PARA LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS
URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVA EN CHICLANA DE FRONTERA,
presentado, a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 17-09-2018, y subsanado con fecha 04-07-2019, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 07-09-2018, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de
la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 30 de julio de 2019. Delegado Territorial, Fdo.. ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ 3
ACTADE SUBSANACION DE LA COMISION NEGOCIADORADELCONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A. PARA LA RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVA EN
CHICLANA DE LA FRONTERA

En Chiclana de la Frontera, a 27 de junio de 2019

ASISTEN:

Por la parte social:

* D. Agustin Moreno Cubero (UGT)

¢ D. Braulio Moreno (UGT)

e D. Jose Jiménez (SAT)

e D* M® Del Rocio Garcia (CCOO)

¢ D. Antonio Paradela (CGT)
ASESORES: Tomés Calvo Quintero,Juan Manuel Rochay Francisco Mena
Por la parte empresarial:

* D. Sergio Flores Cordero

* D. Carlos Rodero Ginés

En Chiclana de la Frontera, siendo las 10,00 horas del 27 de Junio de
2.019, se retinen en las instalaciones de la Empresa, los miembros de la Comision
Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A.
PARA LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS URBANOS Y
RECOGIDA SELECTIVA EN CHICLANA DE LA FRONTERA, cuyos miembros
arriba indicados.

La finalidad de la reunién, es la de proceder a subsanar las incidencias en el
texto del Convenio Colectivo comunicadas por la Delegacién Territorial de Empleo en
Cédiz, a la vista de informe emitido por la Inspeccién Provincial de Trabajo en Cadiz
de fecha 27 de Noviembre de 2.019 Expediente: 11/01/0200/2018, 1a cual se desarrolla
en los siguientes términos:

1°).- Que tras la recepcion de Comunicacion de Subsanacion de varios
preceptos del Convenio, larepresentacién Empresarial present6 una serie de Alegaciones,
en escrito de fecha 11 de Junio de 2.019.

2°).-Que ese escrito fue contestado por la Delegacion con fecha 19 de Junio
de 2.019, en la que determina que se debe de proceder a subsanar los puntos segundo
y tercero del escrito de subsanacién emitido por la representacién de la empresarial,
quedando plenamente justificado el resto de puntos emitidos en el escrito de subsanacion
emitidos por el Informe de la Inspeccién de Trabajo.

3°).- Que en base a los dos puntos planteados en el escrito de subsanacion,
las partes proceden a modificar los siguientes puntos de la redaccién del convenio
firmado en fecha 7 de septiembre de 2018 en los siguientes términos:

Art.11°- CLASIFICACION PROFESIONAL. GRUPOS Y FUNCIONES
PROFESIONALES.
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En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y
en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpiezay conservacidn de alcantarillado
(BOE30juliode 2013, niim. 181),con las siguientes funciones profesionales (categorias
profesionales):

GRUPO ADMINISTRATIVOS
* Auxiliar Administrativo

GRUPO OPERARIOS

* Jefe de Turno o Encargado de segunda
* Conductor
* Conductor 2*
* Mecdnico
* Pedn
e Limpiador/a

La clasificacién del personal afectado por este convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la empresa no lo requieren.

Art. 11.1° - Definicion de funciones profesionales
* Jefe de Turno o Encargado de segunda

El trabajador que, a las ordenes de un encargado general, subencargado,
encargado o inspector de distrito 0 zona, tiene a su cargo el mando sobre los encargados
de brigada y demds personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dote de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podréd reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquel.

* Auxiliar Administrativo

Empleado que dedica suactividad aoperaciones elementales administrativas
y en general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

* Conductor 1*

En posesion como minimo del carné de conducir de la clase C, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo 0 mdquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las madquinas o vehiculos
remolcados o sinremolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacién de lamdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

* Conductor 2°

Operario que, teniendo a su cargo la conduccion y manejo de las méquinas
o vehiculos propios del servicio y en posesion del carné de conducir vehiculos cuya
M.M.A. no exceda de 3.500 Kgs, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones, que no requieran elementos de taller. Cuidard especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.

Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacién de la
mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas
y de funcionamiento de las mismas.

Todo ello con independencia de que la falta de esas méaquinas o vehiculos
en servicio asi lo demande, pueda prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo que afecte a este convenio colectivo.

* Oficial primera Mecdnico

Operario que con conocimientos tedrico-practico del oficio, ejecutan los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.
* Pedn

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo que afecte a este
convenio colectivo.

* Limpiador o limpiadora

Esel operario/aque tiene por mision lalimpieza delos locales y dependencias
de la empresa.

Art.33° - LICENCIAS

El personal acogido a este Convenio Colectivo, avisando con la posible
antelacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por todos los
conceptos salariales menos el plus de transporte, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

2. En el caso de nacimiento, se estard a lo dispuesto en la disposicion
transitoria decimotercera del estatuto de los trabajadores, respecto al permiso por
paternidad.

3. Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en
la fecha de celebracion de la ceremonia y ya sea de uno u otro conyuge.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual que podra ser
incrementado en uno mds cuando el traslado sea a otra localidad de la habitual de
residencia.

6. Por el tiempo indispensable necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

7. Cuando por razones de enfermedad el trabajador o trabajadora precise la
asistencia a consultorio médico en horas coincidente con las de su jornada, la empresa
concederd, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

8. Cuando haya que realizar desplazamientos, fuera de la localidad de
residencia, para atender los supuestos regulados en los puntos 2 y 3, podrdn ampliarse

las licencias en dos dfas.

9. El personal con contrato indefinido y/o que al menos tenga 12 meses
de vinculacién ininterrumpida en la empresa, tendrd derecho al disfrute de un dia de
asuntos propios. El citado dfa deberd ser disfrutado de enero a diciembre del aflo natural,
estando su disfrute supeditado en todo momento a las necesidades del servicio asi
como al descanso compensatorio establecido en el articulo 29 del presente convenio,
de modo que entre los dias de descanso compensatorio y asuntos propios no podran
coincidir mds de los siguientes umbrales de trabajadores por perfodo:

a.Durante el periodo junio a septiembre, el nimero maximo de trabajadores
que podrdn disfrutar en un mismo dfa de dicho permiso serd de dos personas,aexcepcién
del turno en el que descansa el doble de personal (sdbado noche y domingo mafiana),
durante el cual sélo podrd disfrutarse por una persona.

b. Durante el resto del periodo anual no contemplado en el punto anterior,
el nimero mdximo de trabajadores que podrdn disfrutar en un mismo dia de dicho
permiso serd de tres personas, a excepcion del turno en el que descansa el doble de
personal (sdbado noche y domingo mafiana), durante el cual sélo podrd disfrutarse por
una persona.

El citado dfa de asuntos propios, deberd ser solicitado con 96 horas de
antelacion y por escrito, debiendo ser contestada por la empresa del mismo modo con
un minimo de 72 horas.

Si el niimero de peticiones superara los umbrales anteriormente descritos,
se atenderd al orden por fecha de recepcion de la solicitud escrita. En el caso de que
por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno de los dias
correspondientes a esta licencia, se ampliard el derecho a su disfrute hasta el dfa 15
de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse por
motivo del servicio deberdn ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciembre
del ejercicio en curso. En todo caso tendradn preferencias las peticiones de asuntos
propios frente a las de descanso compensatorio.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las

licencias referidas en el presente articulo, salvo la licencia senalada en primer lugar.
Para acreditar la condicion de pareja de hecho, el solicitante deberd aportar certificado
del Registro que al efecto tenga la Administracién, conforme estipula la legislacidn
vigente.
ACTA DE CIERRE Y HABILITACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIOCOLECTIVODELAEMPRESAURBASER S.A.PARALARECOGIDA
Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVAEN
CHICLANA DE LA FRONTERA

En Chiclana de la Frontera, a 27 de junio de 2019
ASISTEN:

Por la parte social:

* D. Agustin Moreno Cubero (UGT)

¢ D. Braulio Moreno Ramirez (UGT)

¢ Diia. Maria del Rocio Garcia Belizén (CCOO)
*D. Jose Jiménez Verdugo (SAT)

* D. Antonio Paradela Delgado (CGT)

ASESORES: Juan Manuel Rocha y Francisco Mena

Por la parte empresarial:
¢ D. Sergio Flores Cordero
¢ D. Carlos Rodero Ginés

Se inicia la reunion, que tiene lugar en las instalaciones de la Empresa,
siendo las 14.00 horas del dia arriba en referencia, con la finalidad de proseguir con las
negociaciones del Convenio Colectivo de laempresa URBASER, S.A. para larecogida
y transporte de los residuos urbanos y recogida selectiva en Chiclana de la Frontera
con los siguientes puntos:

PRIMERO.- Aprobar y firmar el CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA URBASER S.A. PARA LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS
RESIDUOS URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVA EN CHICLANA DE LA
FRONTERA para los afios 2018 y 2021, en los términos establecidos en el texto que
se adjunta, procediendo a dar lectura al articulado del Convenio en los términos en
que fue acordado.

Se hace mencion expresa que en la negociacion, tramitacién y contenido
del mismo, se han cumplido las normas legales vigentes en esta materia concretamente
en lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores sobre negociacion de
Convenios Colectivos.

SEGUNDO.- Se comprometen a dar traslado a la Autoridad Laboral
competente en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su
depdsito, registro y publicidad del mismo en el Boletin Oficial.

A todos los efectos de notificacion y sefialamiento, hacemos constar el
domicilio del centro de trabajo en C/ Cruz de la Calzada nave G, Pol. Ind. Pelagatos,
11130 - Chiclana de la Frontera (Cadiz).

TERCERO - Habilitara D.Juan Manuel Rocha Peldezcon DN131234041H,
para proceder al registro, depdsito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA URBASER S.A. PARA LA RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
LOS RESIDUOS URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVA EN CHICLANA DE LA
FRONTERA para los aiios 2018 y 2021.

Leida la presente y hallada conforme, las partes aqui reunidas miembros
de la Comisién Negociadora firman de se—guido la presente acta sin reserva alguna
en sefial de conformidad en el lugar y fecha indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A. PARALA
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS
URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVA EN CHICLANA DE FRONTERA
CAPITULO I. NORMAS ESTRUCTURALES.

Art.1° - EFICACIA'Y ALCANCE OBLIGACIONAL

Dada la representatividad de las partes signatarias, y de conformidad con
lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio
Colectivo obliga a la Empresa “Urbaser S.A.” y a todos los trabajadores y trabajadoras
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.
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CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES.

Art.2° - AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Las normas comprendidas en este Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y se aplicardn a todos los trabajadores y trabajadoras de la
Empresa “Urbaser S.A.”, con independencia de su funcién profesional, del servicio
de Recogida y Transporte de los Residuos Urbanos y Recogida Selectiva en Chiclana
de la Frontera.

Art.3° - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una duracién de cuatro afios, desde el 1 de
enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, no obstante, entrard en vigor el dia
de su firma con independencia de la fecha de su publicacion en el B.O.P.

Art4° - DENUNCIA'Y REVISION

El Convenio se prorrogard de afio en aflo en todo su contenido si no es
denunciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion.

Independientemente de lo establecido en el pdrrafo anterior, el Convenio se
aplicara en todo su contenido al conjunto de los trabajadores y trabajadoras, mientras
tanto no se acuerde un nuevo Convenio.

Art.5° - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se consideran
minimas, respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdmicasy
deotraindole que fueran mds beneficiosas alas recogidas en este Convenio, consideradas
en su conjunto y computo anual.

Art.6° - COMISION MIXTA PARITARIA

Las partes signatarias acuerdan constituir laComision Paritaria en el mismo
acto de la firma del convenio como Comisién Mixta de Interpretacién, Aplicacion y
de Seguimiento de lo establecido en este Convenio. Dicha Comision estard compuesta
por tres miembros del Comité de Empresa y tres de la empresa con independencia del
niimero de asesores que cada parte designe, cuando asf lo estime oportuno.

Art.7° - COMPETENCIA DE LA COMISION PARITARIA

La Comision a que se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y
aplicacién de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Art.8° - PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisién habra de reunirse a instancia de cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de cinco dias a la fecha prevista para su celebracion. La citacion
deberd contener el orden del dia previsto, lugar, fecha y hora de reunién.

Losacuerdos de la Comision Mixta Paritaria habran de adoptarse por el voto
favorable de la mayorfa de cada parte, y serdn notificados a los interesados, quedando
a disposicion de éstos el Acta y cuanta documentacion obrante en el expediente les
afectase. Los acuerdos adoptados por la Comision Mixta Paritaria tendran la misma
validez y efectos que lo establecido en el Convenio Colectivo.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisiéon Mixta Paritaria
sera las oficinas centrales de “Urbaser S.A.” en Chiclana de la Frontera, Pol. Ind.
Pelagatos, C/ Cruz de la Calzada, nave G.

CAPITULO III. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.

Art.9° - INGRESO AL TRABAJO. PRUEBAS DE APTITUD.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
y en el Capitulo III del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181). )

CAPITULO IV. CONTRATACION.

Art.10°-CONTRATACION.CONTRATODESERVICIODETERMINADO.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
y en el Capitulo IV del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

BOLSA DE TRABAJO DE EVENTUALES

Todas las vacantes temporales producidas por cualquier causa o supuesto,
en la plantilla fija y/o necesidades del servicio (Licencias, Excedencias, Vacaciones,
Supuesto de IT, etc.) se cubrirdan con el personal del Anexo II, de forma rotativa, y
siempre y cuando los servicios noestén cubiertos con laactual plantilla fija. Se penalizard
pasando al final de la lista a aquella persona del listado de eventuales, que rechace el
contrato eventual o que no termine sin causa justificada su relacidn contractual eventual
y en el caso de que forma reiterada se repita esta circunstancia mds de tres veces, ese
trabajador/a afectado durante tres rotaciones consecutivas no serd contratado/a. En este
sentido el siguiente trabajador/a de la bolsa de eventuales que cubrir las situaciones
anteriores, no pasard al final de la lista.

Igualmente, todas las vacantes definitivas que se produzcan en la plantilla
fija y todas las ampliaciones y necesidades que se generen en el servicio de cardcter
permanente, se cubrird con personal del Anexo II, con contratacion indefinida, siendo
designado por la empresa de entre los componentes del Anexo I, siempre que con la
actual plantilla de fijos no se puedan realizar los servicios. Se penalizara excluyéndose
de la lista a aquel personal del listado que rechace un puesto fijo.

La empresa realizard un calculo de todas las jornadas necesarias para
cubrir vacaciones, descansos compensatorios, jornadas sindicales y otras necesidades
previsibles con el fin de acumular todas ellas y distribuirlas uniformemente entre los
trabajadores de la bolsa de eventuales.

CAPITULO V. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Art.11°- CLASIFICACION PROFESIONAL. GRUPOS Y FUNCIONES
PROFESIONALES.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y
en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,

recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado
(BOE30juliode2013,ndm. 181),con las siguientes funciones profesionales (categorfas
profesionales):

GRUPO ADMINISTRATIVOS
* Auxiliar Administrativo

GRUPO OPERARIOS

¢ Jefe de Turno o Encargado de segunda
* Conductor
* Conductor 2*
* Mecénico
* Pedn
e Limpiadora

La clasificacion del personal afectado por este convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la empresa no lo requieren.

Art. 11.1° - Definicién de funciones profesionales

¢ Jefe de Turno o Encargado de segunda

El trabajador que, a las érdenes de un encargado general, subencargado,
encargado o inspector de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los encargados
de brigada y demds personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrad
conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dote de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquel.

* Auxiliar Administrativo

Empleado que dedicasuactividad aoperaciones elementales administrativas
y en general a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de la oficina.

* Conductor 1*

En posesion como minimo del carné de conducir de la clase C, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sinremolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

* Conductor 2*

Operario que, teniendo a su cargo la conduccién y manejo de las mdquinas
o vehiculos propios del servicio y en posesion del carné de conducir vehiculos cuya
M.M.A.noexcedade 3.500 Kgs, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones, que no requieran elementos de taller. Cuidard especialmente de
que el vehiculo o0 maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.

Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la
méquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas
y de funcionamiento de las mismas.

Todo ello con independencia de que la falta de esas médquinas o vehiculos
en servicio asi lo demande, pueda prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo que afecte a este convenio colectivo.

* Oficial primera Mecdnico

Operario que con conocimientos tedrico-practico del oficio, ejecutan los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.
* Pedn

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo que afecte a este
convenio colectivo.

* Limpiador/a

Eseloperario/aque tiene por mision lalimpieza de los locales y dependencias
de la empresa. )

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD.

Art.12° - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
y en el Capitulo VI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

CAPITULO VII. PROMOCION Y ASCENSOS.

Art.13°- PROMOCION Y ASCENSOS. CONDICIONES GENERALES.

En estas materias, en cuanto a las Condiciones Generales se refiere, se
estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en el articulo 28 del Convenio
colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio
de 2013, nim. 181).

Art.14° - SISTEMAS DE ASCENSOS.

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
definitivas o puestos de nueva creacion, sélo cuando no pueda hacerse por promocién
interna serd objeto de oferta externa.

A tales efectos, en la promocion interna dentro del grupo profesional de
operarios, tendrd preferencia el trabajador o la trabajadora que cuente con mayor
antigiiedad de entre los que soliciten el ascenso, siempre que cumpla los requisitos
minimos exigidos. En caso de igual antigiiedad, tendrd preferencia el de mayor edad.

La Empresa una vez decida cubrir el puesto, presentara las condiciones y
requisitos para desempefiarlo a los Representantes de los Trabajadores.

Noobstante lo anterior, se cubriran libremente por ladireccién de laempresa
los puestos que hayan de ser desempefiados por Titulados, tanto en el campo técnico
como el administrativo, y en cualquier caso, los que impliquen especial confianza,
funcién de mando a todos los niveles, y directivos.
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Todos los ascensos se considerardn hechos a prueba, confirméndose la
designacion en puestos de mando y confianza a los seis meses y a los dos meses en el
resto.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades,
vacaciones, etc, un trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su
categoria profesional, el trabajador percibira la diferencia salarial correspondiente,
sin que ello suponga, independientemente del tiempo, un ascenso por acumulacién
de horas trabajadas en la categoria superior. Para la cobertura de estas necesidades se
establecerd una bolsa con los trabajadores que, cumpliendo los requisitos necesarios,
deseen participar de forma rotativa de las mencionadas coberturas.

CAPITULO VIII. RETRIBUCIONES.

Art.15° - SISTEMA SALARIAL.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendrdn la consideracién de salarios las cantidades percibidas por
el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

A) Percepciones salariales: Tendran la condicion de salario las siguientes
percepciones econdmicas:

A.1. Salario base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.

A.2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo.

Los complementos salariales pueden ser:

* Personales.

* De puesto de trabajo.

* De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia y las
horas extraordinarias).

* Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus
trabajadores.

* Los pactados en los Convenios Colectivos que sean de cardcter cotizable
a la Seguridad Social.

A 3. De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias.

A 4. Las percepciones econdmicas que retribuyen las vacaciones, excepto
los conceptos extrasalariales pactados que se abonen en vacaciones y los periodos de
descanso.

B) Percepciones no salariales:

B.1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

B.2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

B.3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o
despidos.

B 4. Los pactados en los Convenios Colectivos con cardcter no cotizable
a la Seguridad Social.

Art.16° - SALARIO BASE.

Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada categorfa.

Art.17° - ANTIGUEDAD.

Los trabajadores fijos comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio disfrutardn como complemento personal de antigiiedad los siguientes
porcentajes sobre el salario base:

2 afios 5%
4 afios 10%
6 aflos 15%
10 afios 20%
15 afios 27%
20 afios 34%
25 afos 41%
30 afos 50%

Siendo este tltimo porcentaje el tope maximo en concepto de antigiiedad.
Este complemento personal de antigiiedad se abonard mensualmente, devengdndose
ames vencido, es decir, desde el mes siguiente a aquel en que se cumpla.

Art.18° - TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE TOXICOS, PENOSOS
O PELIGROSOS.

Todoel personal afectado porel presente Convenio Colectivo, cuya categoria
lo recoja en la Tabla Salarial Anexa, percibird un complemento por este concepto
consistente en el 20% del salario base de cada categoria. Este complemento salarial se
devengard mensualmente y es el que se determina en la Tabla Salarial Anexa de este
Convenio abondndose por doce mensualidades.

Art.19° - TURNICIDAD.

El personal de la Empresa que cumpla su jornada en régimen de turnos
rotativos, asi como aquellos trabajadores que roten los dias de descanso semanal,
percibirdn cada mes la cantidad determina en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio.

Art.20° - NOCTURNIDAD.

La jornada que se desarrolle durante el periodo comprendido entre las
veintidds y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que

el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucion especifica
incrementadaenun 25 por 100 sobre el salario base, estableciéndose proporcionalmente
alajornadacomprendida dentro del periodo mencionado. Este complemento se abonard
por doce mensualidades.

Art.21° - DISPONIBILIDAD.

La empresa podrd, en funcion de sus necesidades, acordar con el personal
que ostente la categorfa de Jefe de Turno y con cardcter voluntario, su plena dedicacién
percibiendo al mes por este concepto una cuantia igual a la sefialada en la Tabla Salarial
Anexa de este Convenio. No siendo consolidable dicho concepto, el mismo cesard
cuando termine la plena disponibilidad. Su percepcion serd incompatible con el cobro
de horas extraordinarias, y plus de turnicidad.

Art.22°- PLUS COMPENSATORIO DE DISTANCIAY TRANSPORTE.

En este Convenio Colectivo se establece un plus de cardcter extrasalarial
para compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos
de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Este plus sustituye a los pluses de
distancia y transporte, establecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de
24 de septiembre de 1958 y en la Resolucién de 5 de junio de 1963, abondndose, por
jornada, la parte proporcional de la cantidad mensual en concepto de plus de transporte
que figura en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio. Este Plus se abonara por once
meses.

Art.23° - DESPLAZAMIENTO Y DIETAS.

El personal de la empresa que por necesidad del trabajo tengan que
efectuar comidas o pernoctar fuera de su domicilio percibira por este concepto segtin
las circunstancias las siguientes cantidades:

- Cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio:

2018-2019 14,60 €
2020 14,67 €
2021 14,74 €

- Cuando realicen las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio:

2018-2019 2646 €
2020 2659 €
2021 2672 €

- Cuando se realizan las dos comidas principales fuera
y pernoctara fuera de su domicilio.

2018-2019 4561 €
2020 4584 €
2021 46,06 €

Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida.

Correrdn los gastos de locomocidn a cargo de laempresa, la cual establecera
el medio de transporte mas adecuado. Asi mismo el personal justificard con posterioridad
el importe de los gastos realizados.

Cuando las comidas o el pernoctar fuera de su domicilio sean costeados
por la empresa, no se devengard cantidad alguna por el concepto de dietas.

En caso de utilizacion del vehiculo propio de un trabajador o trabajadora
para fines de la empresa que no sean los contemplados en el articulo 23, el valor del
Km. serd de 0,21 €.

Art.24°-HORASEXTRAORDINARIASYHORASCOMPLEMENTARIAS.

Horas extraordinarias

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la duracién de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria serd, el valor de una hora ordinaria
incrementada en el 35%.

El limite serd el que establece el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicién a las horas ordinarias pactadas en
el contrato a tiempo parcial, las cuales se regirdn en todo momento por las reglas
establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Atodos los efectos, el niimero de horas complementarias pactadas no podra
exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo
el trabajador de conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al
trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo
niimero no podré superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados
3y4;36.1y37.1,deesta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y
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periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizaci6n a la Seguridad Social.

Art.25° -PLUS CONVENIO.

Se establece un Plus de Convenio, de devengo mensual, segtin los importes
que se determina en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio para cada categoria.

Art.26° - PLUS DE ASISTENCIA

Siendo consideradalaproductividad un bien constitucionalmente protegido,
cuyamejoraconstituye undeber basico de los trabajadores, las partes firmantes acuerdan
para el ano 2021, la creacion de un plus denominado PLUS ASISTENCIA, el cual se
devengard del 1 deeneroal 31 de diciembre del 2021. De modo que aquellos trabajadores
cuyoabsentismo sea inferior al 5%, percibirdn en un pago tinico consolidable, la cantidad
del 0,5% del bruto anual establecido en las tablas salariales anexas para su categorfa,
siendo por tanto pagadero junto con la mensualidad de diciembre.

Serd considerado como absentismo a los términos de éste plus, las bajas
de enfermedad comtn sin hospitalizacion.

CATEGORIA PLUS ABSENTISMO
CONDUCTOR DIA 11848 €
CONDUCTOR NOCHE 13448 €
CONDUCTOR 2° DIA 108,90 €
CONDUCTOR 2* NOCHE 12372 €
PEON DIA 10423 €
PEON NOCHE 118,74 €
JEFE TURNO 135,71 €
JEFE TURNO NOCHE 153,50 €
AUX.ADMVO. 92,18 €
MECANICO 11848 €
MECANICO NOCHE 13448 €
LIMPIADORA 10423 €

Art. 27° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, tres
pagas extraordinarias que se ajustardn a las siguientes normas:

a) Cuantfa: serd la fijada en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio para
cada una de las categorfas reflejadas en el mismo. Ademds de las cuantfas sefialadas,
se les adicionard el 50% del complemento de antigiiedad.

b) Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
corresponderdn a la denominacién de paga de Verano, Navidad y Marzo.

c) Fecha de abono: Verano el 30 de junio, Navidad el dia 10 de diciembre
y Marzo el 31 de marzo.

d) Periodo de devengo: Las pagas de Verano y Navidad se devengaran
durante los seis meses anteriores a la fecha de su abono. La paga extraordinaria de
Marzo se devengard durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono.

Art. 28° - INCREMENTO SALARIAL

* Para los afios 2018 y 2019, no se establece incremento econémico alguno,
por lo que se aplicard la tabla salarial establecida en el Anexo 1.

* Afio 2020: Se aplicard un incremento del 0,5% sobre tablas salariales
2019.

* Afio 2021: Se aplicard un incremento del 0,5% sobre tablas salariales
2020. No obstante, si el IPC a fecha 31/12/2021 fuera mayor que el 0,5% aplicado, se
calculardn atrasos por la diferencia desde el 01/01/2021, pagandose los mismos en la
nomina de enero de 2022.

CAPITULO IX.JORNADA.

Art.29° - JORNADA.

La jornada laboral del personal a jornada completa se desarrollard de lunes
adomingo, con los descansos que establece la ley. El personal que ostenta la categoria
de limpiadora prestard sus servicios de lunes a viernes. La jornada del personal con
categorfa de auxiliar administrativo serd continua, de 35 horas semanales.

La jornada tendrd un computo de 35 horas semanales en computo anual,
estableciéndose un periodo de descanso durante la misma de 30 minutos, siempre que
la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, considerandose dicho
tiempo como tiempo efectivo de trabajo.

En la distribucion de esta jornada quedara como inhébil el 24 y 31 de
diciembre para la recogida nocturna y el 25 de diciembre y 1 de enero para la diurna.
El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias
y s6lo se podré establecer esta jornada méxima los dias posteriores a dias de descanso
de recogida o festivos asi como cualquier otra circunstancia extraordinaria con motivo
de averfas o produccion extraordinaria de residuos, etc...

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, se podrd establecer la distribucion irregular de hasta un 20% de la
jornada de trabajo a lo largo del afio. Dicha distribucidn debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador
deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dfas el dfa y la hora de la prestacién
de trabajo resultante de aquella.

Los trabajadores que su jornada de trabajo se desarrolle de lunes a domingo,
su descanso semanal se organizard de tal modo que tengan garantizados al menos dos
domingos al mes. En este sentido, la representacion de los trabajadores y la direccidn
de la empresa acordardn, anualmente, el calendario de descansos semanales previstos,
incluyendo en dicho calendario las horas anuales de trabajo segtn cada afio. En dicho
calendario se establecerd de mutuo acuerdo un periodo de verano parael turno de noche
desde el 15/06 al 15/09.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el cardcter de piblicos,
laempresa podrd, cuando existan necesidades del servicio suficientemente acreditadas,
y previo aviso al personal afectado con una antelacién minima de 72 horas, modificar
la adscripcion al turno y/o a los servicios, asi como los descansos semanales previstos.

Los nuevos descansos semanales, no se verdn afectados por las
modificaciones previstas en el presente articulo.

Art.30° - TRABAJOS EN FESTIVOS.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos,
cuando tengan que prestarse festivos por imperativo del servicio, se compensardn con
un dia més de salario compensatorio, incrementado en el 75 %, salvo en el caso del
personal contratado para trabajar en estos dias, que percibird la retribucién que legal
o convencionalmente corresponda.

Aquellos trabajadores que desarrollan su trabajo de lunes a domingo con
descansos rotativos y €stos coincidan con algiin dia festivo, disfrutaran de un dia
compensatorio, que se disfrutard dentro del mismo mes en que sea el festivo, a eleccién
del trabajador siempre y cuando no coincidan més de dos trabajares en el mismo dfa
o con el dia en que descanse el doble de personal. Dicho dia debera ser solicitado con
96 horas de antelacion y por escrito, debiendo contestar la empresa con 72 horas (en
todo caso, se atenderd a los umbrales descritos en el articulo 32 referente al dia de
asuntos propios).

En caso de negativa del personal de lunes a viernes a realizar dicho festivo,
éste serd ofrecido para el personal, preferentemente indefinido a tiempo parcial, previa
garantia de la prestacion del servicio.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de
Porres.

Art.31°- TRABAJOS EN DOMINGO.

El personal contratado a jornada completa sometido al sistema de rotacion
de descansos percibird por domingo efectivamente trabajado, un complemento,
independientemente de su categoria, de:

2018 - 2019 40,64 €
2020 40,84 €
2021 4104 €

Tomando en consideracion que como dia de trabajo se considera el de
comienzo de la jornada, a efectos de cobro de este plus de domingos, el personal del
turno de noche que devengard este plus serd aquel que realice la jornada del sdbado.

No obstante, este plus no serd percibido por aquellos trabajadores que sean
contratados para trabajar expresamente en fines de semana.

Art.32° - VACACIONES.

Elpersonal acogido aeste convenio colectivo disfrutard,de 31 dfas naturales
de vacaciones al afio. Las vacaciones anuales se disfrutaran distribuidas para todo el
personal en el transcurso del afio.

Para la distribucién anual de las vacaciones y realizacion del calendario se
seguirdn los siguientes criterios:

* Las vacaciones se distribuirdn en dos periodos de disfrute: uno de 16 dfas
consecutivos a eleccidn del trabajador y otro de 15 dias a eleccién de la empresa.

* En el caso de que, tras la aplicacion del anterior criterio, la empresa,
por necesidades del servicio tenga que cambiar el perfodo de disfrute elegido por el
trabajador, se abonard en compensacién una bolsa de vacaciones en la cuantfa de 200€.

* No obstante lo anterior, en el caso de que la empresa tenga que cambiar
el periodo de disfrute de vacaciones, el trabajador objeto del mismo podra rehusar el
cambio manteniendo su periodo vacacional. No obstante, y al objeto de garantizar las
necesidades del servicio mediante la distribucion lineal de las vacaciones durante todo
el aflo, se ofrecerd el cambio a cualquier otro trabajador del mismo periodo que con
caréacter voluntario quiera acceder al cambio, teniendo derecho igualmente al pago de la
bolsa. En caso de no existir voluntario, se procederd mediante sorteo, a la designacién
del trabajador objeto del cambio, garantizando por tanto la prestacion del servicio en
todo momento.

Su calendario se establecerd con un mes de antelacion a la finalizacion del
afo.

Las vacaciones no podran comenzar en festivo, ni en los dias de descanso
del trabajador o trabajadora.

Las vacaciones se retribuirdn por todos los conceptos salariales que figuran
en la tabla salarial anexa menos el plus de transporte.

CAPITULO X. LICENCIAS.

Art.33° - LICENCIAS

El personal acogido a este Convenio Colectivo, avisando con la posible
antelacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por todos los
conceptos salariales menos el plus de transporte, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Dieciocho dfas naturales en caso de matrimonio.

2. Cuatro dfas hébiles por nacimiento de hijos, que podran ser prorrogados
en dos mds en caso de justificada enfermedad.

3. Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en
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la fecha de celebracion de la ceremonia y ya sea de uno u otro cényuge.

5. Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual que podra ser
incrementado en uno mds cuando el traslado sea a otra localidad de la habitual de
residencia.

6. Por el tiempo indispensable necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

7.Cuando por razones de enfermedad el trabajador o trabajadora precise la
asistencia a consultorio médico en horas coincidente con las de su jornada, la empresa
concederd, sin pérdida de retribucidn, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

8. Cuando haya que realizar desplazamientos, fuera de la localidad de
residencia, para atender los supuestos regulados en los puntos 2 y 3, podran ampliarse
las licencias en dos dias.

9. El personal con contrato indefinido y/o que al menos tenga 12 meses
de vinculacion ininterrumpida en la empresa, tendrd derecho al disfrute de un dia de
asuntos propios. El citado dia debera ser disfrutado de enero a diciembre del afio natural,,
estando su disfrute supeditado en todo momento a las necesidades del servicio asi
como al descanso compensatorio establecido en el articulo 29 del presente convenio,
de modo que entre los dfas de descanso compensatorio y asuntos propios no podran
coincidir mas de los siguientes umbrales de trabajadores por periodo:

a.Durante el perfodo junio a septiembre, el nimero maximo de trabajadores
que podran disfrutarenun mismo dia de dicho permiso serd de dos personas,aexcepcion
del turno en el que descansa el doble de personal (sabado noche y domingo mafiana),
durante el cual s6lo podra disfrutarse por una persona.

b. Durante el resto del periodo anual no contemplado en el punto anterior,
el nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar en un mismo dia de dicho
permiso serd de tres personas, a excepcion del turno en el que descansa el doble de
personal (sdbado noche y domingo mafiana), durante el cual sélo podra disfrutarse por
una persona.

El citado dia de asuntos propios, debera ser solicitado con 96 horas de
antelacion y por escrito, debiendo ser contestada por la empresa del mismo modo con
un minimo de 72 horas.

Si el nimero de peticiones superara los umbrales anteriormente descritos,
se atenderd al orden por fecha de recepcion de la solicitud escrita. En el caso de que
por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno de los dias
correspondientes a esta licencia, se ampliara el derecho a su disfrute hasta el dia 15
de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse por
motivo del servicio deberan ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciembre
del ejercicio en curso. En todo caso tendrdn preferencias las peticiones de asuntos
propios frente a las de descanso compensatorio.

Las parejas de hecho disfrutardn en las mismas condiciones de todas las
licencias referidas en el presente articulo, salvo la licencia sefialada en primer lugar.
Para acreditar la condicion de pareja de hecho, el solicitante deberd aportar certificado
del Registro que al efecto tenga la Administracion, conforme estipula la legislacion
vigente.

CAPITULO XI. SUBROGACI()N DEL PERSONAL.

Art.34° - SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, la absorci6n del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicio ptiblicos, contratos de arrendamiento
de servicios o de otro tipo, se llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion
laboral vigente en cada momento, asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, niim. 181),
y posteriores que pudieran sustituirlo.

En todos los supuestos de finalizacion, perdida, rescision, cesion o rescate
de una contrata, asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
en que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasardn a adscribirse a la nueva
empresa, sociedad u organismo o entidad publica, que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida,
asi como el puesto de trabajo donde cada uno de los trabajadores venia prestando sus
servicios.

CAPITULO XII. FALTAS Y SANCIONES.

Art.35° - FALTAS Y SANCIONES

En esta materia se estard a lo establecido en el Capitulo XII (arts. 54, 55,
56, 57, 58, 59 y 60) del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

CAPITULO XIII. MEJORAS SOCIALES.

Art.36° - PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa, concedera previa justificacion, hasta 10 dias como méximo
de permiso no retribuido al afio. Estos dias podrdn ser seguidos o fraccionados hasta
en tres veces. En ningiin caso podran coincidir en el tiempo mas de tres trabajadores
en esta situacion. Los citados permisos deberdn ser solicitados con una antelacién
minima de 10 dfas.

3 Art37° - COMPLEMENTOS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
COMUN

La Empresa, complementard la prestacion que reglamentariamente le
corresponda al trabajador, hasta completar el cien por cien de sus retribuciones incluidas
en la tabla salarial del Anexo I, desde el primer dfa de la baja, en los casos de baja por
accidente laboral o enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por contingencia comun, la empresa
complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de la base
cotizacion desde el 31° dia de baja.

Art.38° - EXCEDENCIAS

Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar al
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante
su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador, y en caso de llegar al término del contrato durante
el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o preaviso,
salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en
la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de
la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si as lo hiciera, perdera
automdticamente su derecho de reingreso.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un afio de duracién, el
trabajador se incorporard inmediatamente a su puesto de trabajo, una vez vencido el
plazo, siempre que se haya solicitado con dos meses de antelacion, no pudiendo ejercer
nuevamente este derecho durante cinco afios.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado no serd computable a efectos de antigiiedad.

Art.39° - POLIZA DE ACCIDENTES

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio colectivo,
o sus beneficiarios, tendran derecho a las siguientes indemnizaciones:

*15.000 Euros, en caso de fallecimiento poraccidente de trabajo o enfermedad
profesional

*15.000 Euros, en caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta
o invalidez total para toda clase de trabajo, derivado de accidente laboral o enfermedad
profesional.

Acefectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente
laboral, 1a contraida o el sufrido con ocasion de la prestacion de servicio a esta empresa,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Estas indemnizaciones serdn contratadas por la empresa con un tercero
externo, siguiendo las estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, y no tendrdn efecto
hasta la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. La Empresa
entregard anualmente una copia de la pdliza al Comité de Empresa.

Art40° - CONDUCTORES

En el caso de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la Empresa y cumpliendo funciones que le hayan sido encomendadas, le
fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le acoplard a otra funcién profesional
por un tiempo no superior a seis meses, siempre que la sancion no se deba aimprudencia
temeraria constitutiva de delito ni a embriaguez o toxicomania, respetdndose durante
esos seis meses los emolumentos del conductor.

Si transcurridos los seis meses, continuara el conductor sin permiso de
conducir, el trabajador pasard ala funcion profesional propia del nuevo puesto, mientras
dure esa situacién, con la retribucién de dicha categoria retorndndole a su funcién
profesional de conductor cuando termine la sancion.

La Empresa se compromete a hacerse cargo, a través de la compaiifa de
seguros, de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de terceros
como frente a la propia Empresa de que puedan ser responsables los conductores de
ésta, por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma durante
la ejecucién del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia
temeraria constitutiva de delito o embriaguez o toxicomania del propio conductor.

Art41° - ACOSO SEXUAL

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta verbal o fisica, de naturaleza
sexual,desarrolladaen el dmbito de la organizacién de laempresa,o como consecuencia
de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o deberfa saber que es
ofensivay nodeseada porla victima, determinando una situacion que afectaal empleo 'y
alas condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio
o humillante.

Para la vigilancia, control y defensa de estas situaciones se creard un
comité de vigilancia que se reunird periddicamente o si la situacién lo requiere de
forma inmediata dicho comité estara compuesto por miembros del comité de empresa
asi como por la/s persona/s que la empresa designe en representacion de la misma.

Art42° - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Suspensién del contrato con reserva de puesto de trabajo.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas
mds por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta
realizara o no algtin trabajo, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
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parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2.Noobstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto paralareincorporacién
de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato
de la madre.

4. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y
de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de seis afios, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcion. La duracién de la suspension serd, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de inserci6n social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

5. En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

6.Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

7. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

8.Enlos supuestos de riesgos durante el embarazo,en los términos previstos
en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen

un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Laconcrecion horariay ladeterminacién del periodo de disfrute del permiso,
corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberad
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Permisos retribuidos.

Los trabajadores, tendrdn derecho a una reduccion de hora y media para la
lactancia durante los doce meses a partir de su incorporacion al trabajo. Estahoray media
podrd ser disfrutada a la entrada o a la salida del trabajo o en dos periodos de 45 minutos
cada uno, o podra disfrutar de este periodo de tiempo un mes y medio continuado de
descanso. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacién del perfodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo.

Serd nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) Ladelas trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta la del comienzo del periodo de suspension del contrato por razones de maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacién salvo que, en
ambos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

Art43° - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

La Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental a
la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y
efectivo.

Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un
objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestion ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocidn profesional.

Art44° - JUBILACION PARCIAL

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso
puedan pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podrd
acceder a la jubilacion parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo
166 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones
concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

Elrégimen de prestacion laboral del jubilado parcial ,descansoy vacaciones,
serd el que establezca la empresa para dicho trabajador.

En todo lo no reflejado expresamente en éste articulo se estara al principio
de proporcionalidad en relacién a la jornada efectiva de trabajo contratada.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma
que lo ampara y cuando ésta no sea sustituida.

CAPITULO XIV. DERECHOS SINDICALES.

Art45° - DERECHOS SINDICALES

En esta materia se estard a lo establecido en el Capitulo XIII (arts. 61,
62,63,64,65,66y 67) del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion legalmente
establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Con caracter semestral, la empresa facilitara un listado con las suplencias
realizadas.

CAPITULO XV. SEGURIDAD Y SALUD.

Art46° - SEGURIDAD Y SALUD

En materia de seguridad y salud se estard a lo establecido en la Ley de
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demds Leyes
vigentes. )

Art47° - FORMACION

La Empresa garantizard una formacion tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva segin lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de
31/1995, de 8 de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa proporcionard a los Delegados de Prevencién los medios
de formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, dentro del horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo
considerado a todos los efectos como tiempo trabajado.

Art. 48° -VIGILANCIA DE LA SALUD



27 de agosto de 2019

B.O.P. DE CADIZ NUM. 163

Péagina 9

LaEmpresacontratard con un servicio de prevencion acreditado, los recursos
necesarios para llevar a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La Empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/1995 de § de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando al efecto los medios
necesarios para su desplazamiento en su caso.

Las medidas de vigilancia y control de los trabajadores se llevardn a cabo
respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados.

No obstante, la aptitud del trabajador para el desempefio de su puesto de
trabajo, serd comunicada a la Empresa y a las personas u érganos con responsabilidad
en materia de prevencion, por parte del servicio de prevencion acreditado, con el fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Art. 49° -EQUIPOS DE PROTECCION

La Empresa proporcionard a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que se requieran para cada puesto de trabajo, manteniendo un remanente
suficiente para que los trabajadores dispongan de ellos cuando fuese necesario.

Encaso de deterioro prematuro de algiin E.P.I., previa justificacion y entrega
del E.P.I. deteriorado, este serd sustituido.

Los trabajadores cuidaran de los equipos de proteccion y comunicaran las
anomalias y el deterioro de estos a su superior inmediato para la reposicién de estos,
cambios u otras medidas que sean necesarias.

Art. 50° -ACCIDENTES DE TRABAJO

Se creard de mutuo acuerdo, una guia informativa sobre el procedimiento
que se debe seguir para la comunicacién de accidentes de trabajo y la asistencia a la
mutua.

La Empresa comunicard a los delegados de prevencién cualquier accidente
que se produzca en la Empresa.

En todos los centros de trabajo se dispondrd de un botiquin de primeros
auxilios, asi como en todos los vehiculos, siendo responsables de ellos los propios
conductores.

Art. 51° -PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales deberd comprender la
determinacién delanaturaleza, el gradoy laduracién de laexposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de
la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asf lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible,
0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de latrabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de
aplicacion durante el perfodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf lo certificase el médico que, en
el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO XVI. PRENDAS DE TRABAJO.

Art.52° - PRENDAS DE TRABAJO

El personal que por su trabajo lo necesite, estard provisto de las siguientes
prendas de trabajo:

Invierno: 1 cazadora con reflectantes, 2 camisas de manga larga, 2 jerseys,
2 pantalones de pana con reflectante, 1 anorak reflectante cada dos afios, 1 ropa de
agua, | par de botas de agua y 1 par de botas de piel.

Verano: 2 camisas de manga corta/camiseta manga corta con reflectante, 2
pantalones con reflectante, | par de zapatos de piel. A partir del afio 2011, el vestuario de

verano consistird en prendas superiores bicolor con las bandas reflectantes incorporadas.

Otros: 4 pares de guantes al mes para los peones y 2 pares para conductores.
1 Gorra

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, dado que es frecuente la
acumulacion de prendas sin usar a lo largo de los afios, tinicamente se procederd a la
reposicion de las prendas de trabajo deterioradas, previaentrega de la prenda deteriorada
como consecuencia de su uso y justificacion a determinar por la empresa. No obstante,
y sin perjuicio de lo anterior, se considera prendas de reposicién anorak reflectante,
ropa de agua y botas de agua.

Los trabajadores se hacen responsables del cuido y buen uso de los efectos
y prendas que le suministre la Empresa cuyo uso serd obligatorio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Los trabajadores que en fecha 17 de mayo de 2004 fueron subrogados por
la Empresa “Urbaser S.A.” (con antigua denominacién Técnicas Medioambientales
Tecmed S.A.), procedentes de la anterior adjudicataria del servicio ( Biorreciclaje de
Cddiz S.A.) percibirdn como complemento “Ad Personam” la cuantia anual, distribuida
en las doce mensualidades, de:

2018 - 2019 776,16 €
2020 780,04 €
2021 78394 €

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Sistema de resolucion de conflictos laborales en Andalucia. Agotadas sin
acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comision Paritaria,
se instard los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1.996 y
Reglamento de Desarrollo.

Se someterd a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del Convenio
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion
en la redaccion del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género
existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer
trabajadora.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos cuyos
contenidos afecten a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se procederd a
convocar a la Comision Mixta del Convenio para estudiar y decidir sobre aquellas
materias que estén afectadas por dichos acuerdos.

Asimismo, todas las remisiones legales y convencionales referidas en el
presente Convenio colectivo serdn de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia
de la norma legal o convencionalmente establecida, adaptdndose, por tanto, dichas
remisiones a la ley o convenio que en el tiempo rija cada acto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Con cardcter transitorio y hasta el 1 de julio de 2019, se mantendré el
plus domingo en los mismos términos que los expuestos en el articulo 31. A partir de
esa fecha, dicho plus domingo serd derogado, pasando a denominarse Plus Refuerzo,
compensando la distribucion irregular de la jornada que se pueda realizar con motivo
de la nueva organizacion del servicio.

No obstante, este plus no serd percibido por aquellos trabajadores que sean
contratados para trabajar expresamente en fines de semana.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Desde el 1 de noviembre de 2018 y hasta la implantacion definitiva del
disfrute del descanso semanal de los fines de semana (jornada lunes-viernes), se
garantizara el disfrute de fines de semana alternos como descanso semanal.

Desdeel 1 de julio de 2019, al sistema de descanso establecido en el parrafo
anterior, para el personal indefinido a tiempo completo, se afiadiran dos dias mas segin
turno (sabado o domingo), de manera que quede garantizado el descanso de un dia
durante todos los fines de semana del mes.

Respectoal segundo diade descansoen fin de semana, éste quedard vinculado
a seis bajas laborales definitivas en la plantilla de indefinidos respecto al numero total
de trabajadores existentes a la firma del convenio.

En todo caso, si esta circunstancia no se diera con anterioridad al 31
de diciembre de 2020, el segundo dia se concederd en esa fecha, pasando a estar
ya consolidado como los descansos anteriormente indicados, con anterioridad a la
negociacion del siguiente convenio y asumido los costes por el servicio. En caso de
que llegada la fecha no se hiciera efectiva por parte de la empresa, ésta procederd a la
compensacion mensual, no consolidable, de un 1%/mes, siendo la fecha tope efectiva
el 31 de diciembre de 2021.

“Sin perjuicio de todo lo anterior, en el nuevo sistema de organizacion de
descansos, se entenderdn como tales los dias consecutivos Viernes-Sébado o Sdbado-
Domingo para el turno de noche y los dfas Sdbado y Domingo para el turno de mafana,
garantizando en todo momento las necesidades del servicio. Para ello se tendrdn en
cuenta las preferencias de los trabajadores.

DISPOSICION FINAL.

Lo no regulado en el presente convenio sera de aplicacién el Convenio
colectivodel sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim.
181), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes vigentes.

ANEXO I TABLAS SALARIALES
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2018-2019 12 12 12 12 12 12 I ) ) )
CATEGORIA | SHE | 161 | TURNICIDAD [PLUS DISP| \6,"TRNo | CONVENIO | TRANSPORTE | VERANO | NAVIDAD | MARZO
CONDUCTOR DIA 105657 21131 67.05 0.00 0.00 23,13 13749] 108366 108366 108366
CONDUCTORNOCHE | 105657 21131 67.05 0.00 264,14 23,13 13749 108366] 108366] 108366
CONDUCTOR 2* DIA 97800] 19560 67.05 0.00 0.00 17902 13749 1005,00]  1.005,10] 1.005,10
CONDUCTOR 2*NOCHE|  97800] 195,60 67.05 0.00 244,50 179,02 13749]  1005,00] 100500 1.005,10
PEON DIA 0576 19154 67.05 0.00 0.00 13146 13749]  osazs|  osas|  os4s
PEON NOCHE 05769 19154 67.05 0.00 23942 13146 13749]  osazs|  osas|  os4s
JEFE TURNO 117392 234778 6705 23946 000 9795 13749 120001 120101 120101
JEFETURNONOCHE | 1.17392] 23478 6705 23946 29348 9795 13749 120001] 120101 120101
AUX. ADMVO. 99049 000 0.00 0.00 0.00 148,40 13925 101793 101793 101793
MECANICO 105657 21131 67.05 0.00 0.00 23,13 13749 108366]  108366] 108366
MECANICO NOCHE 105657 21131 67.05 0.00 264,14 23,13 13749  108366]  108366] 108366
LIMPIADORA 05760| 19154 67.05 0.00 0.00 13146 13749]  osa78|  osazs| 98478
2020 12 12 12 12 12 12 I ) ) )
cateGorla SO 000 [TURNICIDAD [PLUS DISP| (6 TuRNo | CONVENTO | TRANSPORTE | VERANO | NAVIDAD | MARZO
CONDUCTOR DIA 106185 21237 67,39 0.00 0.00 22424 138,18] 108908 1089.08] 1.089.08
CONDUCTORNOCHE | 106185 21237 67,39 0.00 26546 22424 138,18] 108908 1089.08] 1.089.08
CONDUCTOR 2° DIA 0828 19658 6739 0.00 0.00 17992 13818]  1o10.2]  1o10.02] 1010,12
CONDUCTOR 2*NOCHE|  982.89] 196,58 6739 0.00 245,72 17992 13818]  1o10.2] 1o10.02] 1010,12
PEON DIA 96247 19249 6739 0.00 000 132,12 13818] 98070  9go70] 989,70
PEON NOCHE 96247 19249 6739 0.00 240,62 132,12 13818]  9so70]  9go70] 989,70
JEFE TURNO 117979 23596 6739 240,66 000 98 44 13818] 120701 120701 120701
JEFETURNONOCHE | 1.17979 23596 6739 24066 294,95 98 44 s8] 120701 120701 120701
AUX. ADMVO. 99545 000 0.00 0.00 0.00 149,14 13004 102302 102302 102302
MECANICO 106185 21237 67,39 0.00 0.00 22424 138,18] 108008  1080.08] 1089.08
MECANICO NOCHE 106185 21237 67,39 0.00 26546 22424 138,18] 108008  1089.08] 1089.08
LIMPIADORA 96247 19249 6739 0.00 0.00 132,12 138,18] 98070  9go70] 989,70
2021 12 12 12 12 12 12 1 ] 1 i
CATEGORIA YBAaSE | ToxiCo | TURNICIDAD [PLUS DISP. NoglfglszNo COIEI]QIIJE?\IIO TRANSPORTE | VERANO | NAVIDAD | MARZO
CONDUCTOR DIA 1067,16] 21343 67.72 0.00 0.00 22536 13887] 100452 109452] 109452
CONDUCTORNOCHE | 1067,16] 21343 67172 0.00 266,19 22536 13887 100452 100452 109452
CONDUCTOR 2° DIA 08781 19756 67172 0.00 0.00 180,82 13887 101507 101507 101517
CONDUCTOR 2*NOCHE|  98781] 19756 67172 0.00 246.95 180,82 13887 101507 101507 101517
PEON DIA 96720 19346 67172 0.00 000 132,78 13887 ooaes|  99465| 99465
PEGON NOCHE 96729 19346 6772 0.00 24182 132,78 13887]  ooaes| 9945|9945
JEFE TURNO 118560 237,14 72| 24186 0.00 98,93 13887] 121305 121305] 121305
JEFETURNONOCHE | 1.18569| 237,14 12| 24186 296,42 98,93 13887 121305 121305] 121305
AUX. ADMVO. 100042 000 0.00 0.00 0.00 149,88 4064] 102804 1028.14] 102814
MECANICO 1067,16] 21343 67.72 0.00 0.00 22536 13887] 100452  109452] 109452
MECANICO NOCHE 1067,16] 21343 67172 0.00 266,19 22536 13887] 100452 100452 109452
LIMPIADORA 096720 19346 67172 0.00 0.00 132,78 13887 ooaes|  9946s| 99465

ANEXO II BOLSA TRABAJADORES EVENTUALES
Emilio José Delgado Cantero, Andrés Martinez Garcia, Luis Candorcio Casado, M* Oliva Fernandez Diaz, M* Manuela Castafio Galera y Jose Gomez Manzorro.

Firmado.

N°61.194

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE
TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIAY QUINCALLA DE LA
PROVINCIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0121/2019
Fecha: 29/07/2019 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cddigo 11000725011981.

Vistoel textodel CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DETEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERfA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE
CADIZ., suscrito por las partes el dia 05-07-2019 y presentado en el registro telematico
del Registro de Convenios Colectivos el dia 08-07-2019, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
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de Trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 29 de julio de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL,
MERCERIA, PAQUETERIA'Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
) CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Elpresente Convenio Colectivo de trabajo se aplicard a Cddiz y su provincia.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio afecta a todas las empresas y trabajadores cuya
actividad principal sea el Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y
Quincalla, asf como a cuantos trabajadores/as puedan incorporarse a las empresas.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero del 2018 y concluird
el dfa 31 de Diciembre del 2020.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse con tres meses de
antelacion a su vencimiento, por alguna de las partes; ante el organismo competente
y ante la parte no denunciante.

Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de cardcter
Estatal,que en suconjunto fuere mds beneficioso paralos trabajadores, éstos se acogerfan
a dicho convenio.

El presente convenio quedard en vigor en todo su contenido, mientras no
$e negocie uno nuevo.

ARTICULO 4°.- GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su conjunto
y totalidad sean mds beneficiosas que las fijadas por este Convenio. )

ARTICULOS5°.-COMISIONMIXTAPARITARIADEINTERPRETACION
Y VIGILANCIA

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia
actuando como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacion de los trabajadores,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe
cuando éste lo estime conveniente.

La Comision Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacién aplicable.

La Comision Mixta tendrd competencia para regular jornadas especiales,
y su compensacion, en su caso.

La Comision Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dias una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision
en el plazo de cinco dfas hdbiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para
que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracién de
ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las
Asociacién Empresarial firmante del Convenio (ACOTEX),Avda. Marconi, 37, Edificio
Ma’arifa y el de los Sindicatos en Cadiz, Avda. de Andalucia N° 6 - 1* planta (CCOO)
y la 5" planta (UGT).

RETRIBUCIONES

ARTICULO 6°.- SALARIOS

Atendiendo a la coyuntura econdmica del pais, con especial atencion a la
dificil situacién por la que atraviesan las pequefias y medianas empresas del sector
del comercio textil, se acuerda moderar los incrementos salariales para la vigencia del
presente convenio.

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en el Anexo I 'y
Anexo II de este Convenio.

Para el afio 2018 los conceptos econémicos se mantendran en las mismas
cuantias establecidas al 31/12/2017. Sirviendo las cantidades como base de cdlculo
para el incremento del segundo ailo de vigencia 2019.

Para el aiio 2019 los conceptos econdmicos se han incrementado en un 1,6
%, a excepcion del seguro colectivo del art. 25, Jornadas Especiales tarde del sdbado
del Art. 17, apartado 4 y Ar.9 Plus Compensatorio. Sirviendo las cantidades resultantes
como base de cdlculo para el incremento del tercer afio de vigencia 2020.

Parael aio 2020 los conceptos econdmicos se han incrementadoenun 1,7%,
a excepcion del seguro colectivo del art. 25, Jornadas Especiales tarde del sdbado del
Art. 17, apartado 4 y Ar. 9 Plus Compensatorio. Sirviendo las cantidades resultantes
como base de cdlculo para el incremento del proximo convenio.

No obstante, en aquellas empresas con mds de 50 de trabajadores,
independientemente del nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus
compensatorio que garantiza la capacidad econémica de los trabajadores de estas, en
atencion a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia asciende a lo establecido
en el articulo 9°.

Revision Salarial: Si el IPC Real acumulado del 2019 y 2020, superase el
3,9% se activard una cldusula de garantia y revision que se aplicard en los siguientes
términos:

- Latabla vigente del afio 2020 se actualizard en la diferencia entre el 3,3%
y el IPC Real acumulado, dicha actualizacion tendrd efectos desde el 01/01/2021,
sirviendo las cantidades resultantes, como base de cdlculo para el incremento del
préximo convenio.

- Se generardn atrasos desde el mes en el que ese acumulado, superé el
3,3% y los mismos se abonardn como fecha tope al 31/03/2021.

ARTICULO 7°.- ANTIGUEDAD

Los aumentos por tiempo de servicio en laempresa, consistiran en el abono
de bienios en la cuantia del 3%, siendo cinco el niimero maximo de bienios comenzando
a contar dicha antigiiedad:

A) Para los trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de 1 de
Enero de 1.981, comenzara a contar dicha antigiiedad desde el momento de su ingreso
en la empresa.

B) Para los trabajadores contratados con posterioridad a la fecha antes
citada, comenzard a contar dicha antigiiedad a partir de los 18 afios para los Aprendices
y Aspirantes.

C)Apartirdel 31-12-95 los proximos cémputos de antigliedad se cuantificard
en trienios al 3%.

El niimero mdximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados serd
de cinco, es decir, el porcentaje maximo de antigiiedad que podra alcanzarse sera del
15%.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que hayan superado
el tope mdximo entre bienios y trienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo, manteniendo el exceso
del tope mdximo como condicién personal mds beneficiosa, no siendo absorbible ni
compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el
presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacién hasta el tope
maéximo del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los trabajadores que,
en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
nuevo tramo de antigiiedad lo contintien haciendo hasta su perfeccion, consolidando
esa nueva cuantfa en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante
de la operaci6n anterior, se llamard "Antigiiedad consolidada”.

ARTICULO 8°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir
cuatro pagas (Junio, Septiembre, Diciembre y Marzo), que consistiran en treinta dias
de salario Convenio mds antigiiedad y mds antigiiedad consolidada, en su caso, cada
una de ellas. El abono de dichas pagas se hard efectivo el dfa 15 del mes en que se
devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

ARTICULO 9 °. - PLUS COMPENSATORIO

En aquellas empresas con mas de 50 de trabajadores, independientemente
del nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable
en 12 mensualidades,que garantizalacapacidad econémicade los trabajadores de estas,
en atencion a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia para toda la vigencia
del Convenio, asgiende a 96,74 € mensuales

ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO

Lasempresas que exijan asus trabajadores que lleven prendas determinadas
quedaran obligadas a proporcionarles dichas prendas cada seis meses, las cuales pasaran
a propiedad de los trabajadores transcurrido dicho tiempo.

Paralos trabajadores de carga, descarga y almacén u otros trabajos analogos,
se les proveerd de prendas adecuadas para la realizacién de dichos trabajos. Las
empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto, quedaran obligadas a retribuir
al trabajador con 89 45 € semestrales.

ARTICULO 11°.- HERRAMIENTAS

Las empresas vendrdn obligadas a facilitar las herramientas propias de su
funci6n especifica alos trabajadores, reponiéndolas cuando sufran deterioro o pérdidas.

ARTICULO 12°.- DIETAS

En los desplazamientos que en razon de su trabajo tuvieran que efectuar los
trabajadores fuera del radio de la propia poblacion se les abonaran 17,59€ cuando tenga
que efectuar una sola comida y 35,04€ cuando tengan que realizar las dos comidas.

Igualmente tendrd derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando
por la misma circunstancia que en el caso anterior, por razon de trabajo, se vuelva una
hora y media después del horario maximo de cierre del comercio.

También el trabajador que por desplazamiento ocupe la jornada de mafana
o tarde y no tenga derecho a dieta por comida, percibird la cantidad de 9,60 € diarias.

ARTICULO 13°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Mediante acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa
se determinard el recargo con que se retribuirdn las horas extras, sin que el valor de
las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria, efectudndose el cdlculo de esta
tiltima conforme a la siguiente férmula:

(SB + CPT+ CA) X 6 + SAL. DOM. +( CVP/52)

V.H.0.=365 — (VACAC. + DOMING + FESTIVOS) X 6'66
52
Para obtener el nimero de horas extras trabajadas en el mes se computara
todo el tiempo que el trabajador desempeiie su trabajo después de finalizada su jornada
laboral.

ARTICULO 14°.- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE

Para la celebracion de este modelo contractual se estard a lo dispuesto en
el art. 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa que lo complemente.
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Se podré celebrar con trabajadores mayores de 16 ailos y menores de 25 afos. Hasta
que la tasa de desempleo se sittie por debajo del 15 por ciento, podra celebrarse esta
modalidad contractual con menores de 30 afios que carezcan de cualificacién profesional.

1.- La duracién minima del contrato sera de 1 afio y la méxima de 3 afios.

2.- Salarios:

- De mds de 16 o0 mds aflos: 711,22 €.

ARTICULO 15°.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los Auxiliares de Caja y Cajeros, percibiran la cantidad de 42,09 €
mensuales en concepto de Quebranto de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas
extraordinarias, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 16°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, serd de cuarenta horas semanales en horarios de
mafianay tarde. Teniendo como horario maximo de finalizacién de lamismael siguiente:

a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no
podré exceder de las 21'30 horas.

b) Durante el resto del afio, la jornada no podrd exceder de las 21,00 horas.

Para aquellas empresas que posean talleres auténomos independientes de
un establecimiento mercantil y para el personal que dependa de los dichos talleres
auténomos, tendra durante el tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre horario en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

CONTROL HORARIO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en redaccion dada por el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019,
de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de los establecido en el articulo 35.5
ET, las empresas incluidas dentro del dmbito de este Convenio deberdn implantar un
sistema fiable de control o verificacion de la jornada efectivamente realizada por las
personas trabajadoras a través de la negociacién con la Representacion Social de los
Trabajadores.

Encualquier caso,dicho sistema deberd aportar las garantas de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona
trabajadora, la representacion social y la Inspeccién de Trabajo e incluird un resumen
escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempenada, por periodos
regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto
de inicio y finalizacién de la misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas
trabajadoras y a la representacion social de la empresa

ARTICULO 17°.- JORNADAS ESPECIALES TARDE DEL SABADO

En aquellas empresas con mds de 50 trabajadores, independientemente
del nimero de estos en cada centro de trabajo, la jornada ordinaria de los sdbados se
terminard a las 13'30 horas.

De forma voluntaria, por parte de los trabajadores, se trabajard las tardes de
los sdbados que, desde la firma del presente convenio, y hastael 31/12/2020 aparecieran
en el calendario laboral.

La compensacion de las tardes de los sdbados serd:

1- Un dia de descanso por cada tarde del sidbado trabajado, en el mes
siguiente.

2- Acumuldndose todos los dias en un periodo, a opcién del trabajador,
siendo de mutuo acuerdo la fecha del disfrute.

3- Acumulando todos los dias en el periodo de vacaciones que el trabajador
solicite.

4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el
apartado 1°y no se haya optado por el descanso acumulado, se abonar al trabajador
obligatoriamente 25,20 Euros, para toda la vigencia del convenio, por cada tarde del
sdbado trabajado, en la némina del mes siguiente.

5- Un sdbado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana
Santa, o bien de cualquier otro puente del afio, el cual tendrd la misma duracion, y se
disfrutard con las mismas condiciones que el primero. Laeleccién de los citados puentes
se realizard, en funcion de un régimen de turnos, mediante acuerdo entre representantes
de los trabajadores y la empresa. En ningtn caso, se podrd trasladar las horas de los
dias de trabajo del puente elegido a otros dias.

6- La tarde del sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacién se
compensard con el sdbado de la semana de la Fiesta principal de la poblacion.

ARTICULO 18°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dfas naturales, pudiéndose
fraccionar su disfrute en dos periodos, 9 dfas en invierno y 21 dfas en verano, a
disfrutar estos tltimos entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Igualmente, las
vacaciones comenzardn una vez se haya disfrutado del descanso semanal legalmente
establecido. Dichas vacaciones se abonardn con la media de lo percibido en los noventa
dias anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras y quebranto de moneda, no
pudiendo ser inferior en ningin caso a la retribucion que corresponda con arreglo al
salario convenio mds antigiiedad.

En el supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto
con los representantes de los trabajadores, programaran las vacaciones de forma que
su plantilla las disfruten al menos el 50% de la misma, durante los meses de Junio a
Septiembre y el otro 50%, deberd tener preferencia a disfrutarla en el mismo periodo
del afo siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del E.T., se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior

que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

ARTICULO 19°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores incluidos en este Convenio tendrdn derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador/ra, 20 dias para todos aquellos trabajadores
que lleven més de seis meses en la empresa. Y para los que lleven menos de este
periodo, 15 que establece la Ley.

B) Nacimiento por hijo/a: cinco dias, amplidndose a siete en caso de ser
internada en otra localidad.

C) Fallecimiento de padres politicos, abuelos y hermanos: dos dias.

D) Fallecimiento de padres, cényuge, hijos: tres dfas, prorrogables hasta
cinco en casos excepcionales necesarios.

E) Enfermedad grave y operaciones quirtrgicas de padres, conyuge e hijos
a justificar médicamente: de dos a cinco dias, segtin las necesidades.

F) Los Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendrdn
derecho a una hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos
relacionados o no con su actividad laboral.

G) Igualmente se tendrd derecho sin discriminacion de categoria, a una
licencia anual de 3 dfas retribuidos de asuntos propios. La peticién de dichos dias, no
se podrd realizar durante los 10 primeros dias de rebajas, asi como para las siguientes
fechas: 24,26y 31 de Diciembrey 2 y 5 de Enero. Esta concesion tendrd en consideracion
las necesidades organizativas de la empresa, relativas al nimero de personas, para
coincidir en los mismos dfas.

H) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

Lasanteriores licencias,en los casos enque proceda, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion que exceda de los
dfas antes citados, podrd trasladarse el permiso anual a la fecha indicada.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20°.- EXCEDENCIAS

Laexcedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
ala conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o eleccion para un cargo puiblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

El trabajador con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categorfa general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categorfa
especial.

ARTICULO 21°.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Las empresas completardn hasta el 100% del salario real en los supuestos
de enfermedad o accidente desde el primer dia, sobre la percepcion que en cada caso
corresponda con cargo a la Seguridad Social.

ARTICULO 22°.- AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS

Todo productor que tenga hijos deficientes psiquicos y como tales los tenga
reconocidos en la Seguridad Social, recibird una prestacion mensual de 75,90 € por
hijo en tales condiciones.

ARTICULO 23°.- PREMIO DE PERMANENCIA

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas,
se pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con edad
comprendida entre los 60 y 65 afos, tendran derecho a percibir una indemnizacion en
los siguientes términos:

-Cuandollevede 10a 15 afios en laempresa, el importe de 5 mensualidades.

- Cuando lleve de 16 a 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 6
mensualidades.

- Cuando lleve mds de 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 7
mensualidades.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen
en las empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacién laboral, y que no
tienen en ningun caso el cardcter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

ARTICULO24°.-JUBILACIONANTICIPADAY JUBILACIONPARCIAL

Las empresas se comprometen a facilitar la jubilacién anticipada y parcial
del trabajador/ra. Para ello, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2013 de
15 de marzo y al RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Partiendo de dicharegulacion Legal,las empresas se comprometen a facilitar
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a aquellos trabajadores/ras que no hayan alcanzado la edad de jubilacién, todas las
formalidades que conduzcan a la realizacion del correspondiente contrato de relevo,
previa negociacion y acuerdo entre empresa y trabajador/ra sobre las condiciones de
prestacién del trabajo a partir de ese momento.

ARTICULO 25°.- POLIZAS DE SEGURO

A partir del 01/01/2020 y para el resto de la vigencia del Convenio, las
empresas abonardn un Seguro que cubrird las siguientes indemnizaciones:

- Muerte natural: 7.766,22 Euros.

-Invalidez Absolutaa causa de accidente de trabajo: 7.766,22 Euros.

- Muerte por accidente de trabajo: 15.532,41 Euros.

- Muerte por accidente de circulacién: 23.298,64 Euros.

- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: 7.766,22 Euros.

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcién
de dicha pdliza, las mismas se hardn responsables del abono de las indemnizaciones
citadas, al trabaja}dor en todo caso.

ARTICULO 26°.- DESCANSO POR MATERNIDAD/ PATERNIDAD

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Las trabajadoras disfrutardn de un permiso por parto de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en dos semanas mds por cada hijo a
partir del segundo. El tiempo de este permiso serd a eleccion de la trabajadora, siempre
que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Eltrabajador/a podrd sustituir este derecho por unareduccién de su jornada laboral o bien
acumularlo en jornadas completas. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el aio anterior, por motivos
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazado y las de el afio en que
finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacion de esta o de los dfas de lactancia
si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algin menor de doce
aflos, a un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a:

1.- unareduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un méximo de la mitad de la duracion de aquella.

2.- la concrecion horaria y la determinacién de la cuantfa de la reduccién
de jornada, serd potestad de la trabajadora o del trabajador, esté dentro de su jornada
ordinaria

Lostrabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedenciade duracion
méxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a la reserva
del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si se disfruta de
forma continuada o fraccionada.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el perfodo de baja por
maternidad a las vacaciones.

ARTICULO27°.-MANTENIMIENTO DELOS PUESTOS DETRABAJO

Todas las bajas por jubilacion, fallecimiento, excedencia, que superen el
aflo e incapacidades que no permitan al trabajador seguir en el puesto de trabajo, se
cubrirdn por trabajadores en nueva contratacion, teniendo preferencia aquellos que
habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario que no pueda contratar, en los casos indicados en el apartado
anterior,aunnuevo trabajador, vendrd obligado acomunicarel por qué de laimposibilidad
alos trabajadores y a sus representantes.

ARTICULO 28°.- FALTAS AL TRABAJO POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

Con independencia a su duracion, se considerardn faltas justificadas y en
su consecuencia no serd causa de despido ni sancion de ningin tipo.

. CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 29°

A) Los aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, continden
trabajado en la Empresa, pasaran a la categoria de ayudante.

B) Todo Ayudante que cumpla 22 afios pasard a la categoria de Dependiente.

C) Todo Auxiliar Administrativo que lleve 4 afios en dicha categoria, pasara
a la de Oficial Administrativo. Cuando no existan vacantes de dicha categorfa, se te
retribuird con el salario de Oficial Administrativo.

D) Auxiliares de Caja de mds de 25 afios, se les retribuird con el sueldo de
Dependiente de mds de 25 afios.

E) El Dependiente Mayor se retribuird con salario de Dependiente de mds
de 25 afios, aumentado en un 10%.

F)ElMozo alos 3 afios en dicha categorfa ascenderd a Mozo Especializado.

G) E1Mozo Especializado en dicha categorfa se asimilard econdmicamente
al Ayudante.

H) Transcurrido otros 3 afios desde la fecha de asimilacion a efectos
econdémicos del Mozo Especializado a Ayudante, serd asimilado a los mismos efectos
econdmicos a Dependiente de 22 a 25 afios.

I) El Auxiliar de Caja de mds de 22 afios que lleve mds de 4 afios al servicio
de la Empresa, se asimilard a efectos econdmicos a la categoria de Dependiente de 22

a 25 aflos.

J) El Contable, alos 4 afios de servicio en la Empresa, se asimilard a efectos
econdmicos al Jefe de Seccion Administrativo.

K) El Oficial Administrativo a los 4 afios de servicio, tendrd un incremento
de 12 € mensuales.

L) Para cada cinco Dependientes en una empresa habrd un Dependiente
Mayor, elegido por el empresario. )

ARTICULO 30°.- CONTRATACION

Las empresas podrdn utilizar para su contratacién todas las modalidades
legalmente existentes, y las que pudieran legalmente establecerse, con el limite del 25%
de contratacion de su plantilla fija, quedando exceptuado en este limite, concretamente
el contrato con cardcter fijo.

Las empresas que al momento de la firma de este Convenio no tuvieran
ningtn trabajador en su plantilla, o tuvieran cuatro como mdximo, podrdn contratar
con las modalidades que legalmente se establezcan o estén establecidas, hasta dos
trabajadores.

Estas limitaciones se excluirdn en los periodos de ventas especiales, hasta
un 50%, pero solo y exclusivamente mientras dure dicho periodo.

DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respetando los limites establecidos en el Articulo 29 de este Convenio
y dada las caracteristicas de los cielos de contratacion y produccion existentes en el
sector, el contrato eventual por circunstancias de la produccién podré tener una duracion
mdxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18.

FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de
duracién determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o
que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prérrogas, podran convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la
Contratacién Indefinida’, previsto en dicha disposicion.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos que se realizan, bajo esta modalidad, por las empresas del
sector,deberan efectuarse por un minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizara
de forma continuada y serdn retribuidos por todos los conceptos econémicos contenidos
en el presente convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado,
excepto los que tengan la consideracion de suplidos que lo percibirdn integramente
en su cuantia diaria 0 mensual, con independencia del nimero de horas que realicen.
El cdlculo el salario base de estos contratos se hard por hora efectivamente trabajada,
tomando como base de calculo el valor de la hora ordinaria establecido para los
trabajadores a tiempo completo de igual funcién y categorfa.

Los trabajadores/ras contratados con esta modalidad tendran derecho
preferente para cubrir vacantes a tiempo pleno.

Los trabajadores/ras a tiempo parcial, no podran realizar horas
extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes.

HORAS COMPLEMENTARIAS: Los contratos atiempo parcial de duracién
indefinida, podran realizar horas complementarias, cuando asi lo hubieran pactado
expresamente y sin que puedan exceder del 15 por ciento de las horas ordinarias de
trabajo, objeto del contrato.

Las horas complementarias cuya realizacion se repita, se consolidardn
como ampliacion de la jornada parcial, en el 50% de la media de las horas realizadas
en los 3 afios anteriores y siempre que voluntariamente el trabajador/ra lo acepte.

ARTICULO 31°.- SEGURIDAD E HIGIENE

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velardn para
que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y
de forma especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, asi como a
los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mds de 50 trabajadores acogidas a este convenio se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard integrada
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores en igual nimero,
el cual serd un 6rgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencién para
diferentes centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio
vehiculo, percibird la cantidad de 0,22 euros por kildmetro para toda la vigencia del
convenio.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitardn los medios
necesarios para que a sus productores se le practique un reconocimiento médico anual
por los servicios médicos oficiales o mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una informacién teérica y préctica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaciénaque serefiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores. Se
garantizard que cada trabajador reciba una formacion tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcioén de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién
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de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Lasempresas estan obligadas arealizarun reconocimiento médico especifico
y acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, a todos los trabajadores cada
afo, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores
al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacién, mantenimiento o conservacion serdn realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para ello.

Elempresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién
individual adecuados para el desempeiio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Todos los trabajadores con relacion de trabajos temporales o de duracion
determinada, asicomo los contratos por empresas de trabajo temporal,deberdn disfrutar
del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso
a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador. No obstante, lo anterior, el empresario y las personas y 6rganos con
responsabilidad en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador
para del desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado
de salud debera ser prologado mds alld de la finalizacion de la relacion laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

El empresario adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monGtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

COMITE DE EMPRESA, DELEGADO DE PERSONAL
Y CUESTIONES SINDICALES

ARTICULO 32°

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes, se
reconocen alos Comités de Empresas o Delegados de Personal, las siguientes funciones:

A) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance y las Cuentas
de Resultados.

B) Con cardcter previo, ser informado por la Direccién de la Empresa, sobre
la reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y
las reducciones de jornada.

C) Ser informado igualmente sobre la implantacién de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitara al Comité de Empresa o Delegado de Personal
el modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos
de despidos, deberdn ser informados por la Direccion.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de seguridad social,asi como las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) El Comité velard no solo porque en los procesos de seleccion del personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no
discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

El Comité o Delegado de personal, tendra las siguientes garantias:

1.- Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre
que el despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o
muy grave obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en
el que serdn oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados
de personal o el delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extinciéon por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podran ser discriminados en su promocién econémica profesional
al por causas o en razén del desempefio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumuladas. Los delegados/as de

personal o miembros de comité de empresa designados para formar parte de la comisién
negociadora del convenio, dispondrdn de 35 horas mensuales, no computdndose dentro
del méximo de estas horas del exceso que sobre el mismo se produzca, con motivo de
la designacion como componente de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
en el que se vea afectado.

La acumulacion del crédito sindical, serd como sigue:

a) Empresas que tengan mds de 1 delegado/a, la suma de horas prevista
podrd disponerlas acumuldndolas entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado/a, en el caso de que un mes no
dispusieran del total de las horas previstas, podrd disponer en el mes siguiente de las
horas no utilizadas en el mes anterior.

¢) En el caso anterior solamente podrd aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 33°.- CUESTIONES SINDICALES

A efectos de realizar la recaudacién de las cuotas sindicales, las empresas
estan obligadas a descontar de la némina la cuota sindical, previa solicitud por escrito
del trabajador, pasando su importe a la Central Sindical que el trabajador indique.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar dentro
de los locales de la empresa siempre fuera de horas de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores estardn obligados a mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciade loestablecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa si
lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. El trabajador
que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras permaneciera en tal
situacion, al incorporarse €ste, causard baja en la empresa.

ARTICULO 34°.- FORMACION PROFESIONAL

Las empresas con mds de diez trabajadores facilitardn que un trabajador
al afo pueda disfrutar de 15 horas retribuidas para la Formacién Profesional, siempre
que lo justifique. )

FORMACION CONTINUA: Las partes firmantes asumen el contenido
integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, declarando que éste desarrollara
sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

ARTICULO 35°.- CONTRATO DE RELEVO

El contrato de Relevo se aplicard cuando el trabajador que lo solicite
retina los requisitos generales para tener derecho a la pension contributiva de la
Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo y de su salario entre un
minimo del 25% y un méximo de 85 % de aquellos. En este caso, la empresa esta
obligada a contratar a otro trabajador simultdneamente en situacién de desempleo o
que tuviese concertado con laempresa un contrato de duracion determinada, mediante
un contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del
que sustituye. Todo ello de conformidad del articulo 12 del E.T., Real Decreto-Ley
27/2011 de 1 de agosto.

ARTICULO 36°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no
seran de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda implantar
esta medida.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en
las que se contemplard la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomard en consideracion circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Lasempresas en las que,asu juicio concurran las circunstancias expresadas,
comunicard ala Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio, su deseo de acogerse
al procedimiento regulado en esta cldusula. En dicha peticion, se aportardn todos los
datos necesarios para que la Comision de seguimiento pueda valorar la peticion.

La Comision se reunird en un plazo maximo de 20 dfas a partir de la
recepcion de la comunicacién para dilucidar la procedencia o no, de la aplicacién de
esta cldusula.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas
empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayorfa.

ARTICULO 37.- CUOTA DE RESERVA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS
(LISMI)

E12% del personal de la plantilla de las empresas con mds de 50 trabajadores/
as, serd cubierto por personal con alguna minusvalia segiin la legislacion vigente.
Solamente podrd sustituirse esta obligacion por las medidas alternativas que establece
la normativa vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no haya
presentado ningtin candidato/a con minusvalfa, adecuado al puesto de trabajo. Previo
informe del Delegado/a de Prevencion.

DISPOSICIONES VARIAS

A .- Entodo lorelativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi
como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, Arts. 43,46 y 48 y al contenido del
Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley orgédnica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocion de la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracién
y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

-Favorecerlaigualdad de oportunidades parahombres y mujeres enel trabajo,
con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
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personas. Aeste respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR | 1.188 60
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden INTERPRETE 1.135.46
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.
- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva yse VIAJANTE 1.147.19
llevard a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas. CORREDOR DE PLAZA 1.133,51
Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de -
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se DEPENDIENTE/A DE MAS DE 25 ANOS 1.107.34
encuentra: N
-Elaccesoal empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS 103253
por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial AYUDANTE 976,53
o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condiciéon o
circunstancias personal o social en el acceso al trabajo. GRUPO III
- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye PERSONAL TECNICO NO TITULADO
un mismo valor no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en
el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacién de los DIRECTOR/A 1.64101
niveles retpbuuvos, tablas sa}arlales y determmgcmp/ de Complerper}tqs Salgnales y JEFE/A DE DIVISION 147799
extra salariales velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad
retributiva por razén de sexo. Se estableceran medidas para reducirla brecha salarial JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.346,88
atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier percepcién econémica
y compensacion de los grupos profesionales para evitar discriminaciones por genero. SECRETARIO/A 1.117,04
La empresa y los trabajadores asumen como propio los principios de no CONTABLE 1.14720
discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en —
el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal. JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.264 38
B - En relacién al acoso Sexual por razon de sexo, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, se desarrollaran iniciativas PERSONAL ADMINISTRATIVO
generales de actuacion y recomendaciones para evitar précticas de violencia y acoso CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A E
sexual y porrazon de sexoenel trabajo dentro del dmbito de aplicacion de este Convenio. IDIOMAS 1.14723
Impulsaran la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razon de sexo
en el trabajo. En el dmbito de la formacion y mediante campafias informativas. OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.107,84
Las ‘ Violencia de Género . o AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 97645
as empresa y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se AUX.DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 92035
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de -
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad AUX.DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 962,48
(Le){ Orgaplca 1/2)004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra AUXDE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 1.004.65
la Violencia de Género).
Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacién GRUPO IV
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
el dmbito laboral . TR JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 123687
as personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y DIBUJANTE 1.324 84
comunicarlo de forma fehaciente a la direccién de la Empresa.
Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de ESCAPARATISTA 126435
v101§n01a de géneros, se }es famhtaran y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos AYUDANTE DE MONTAJE 85641
previstos en la legislacion vigente.
C.- Los atrasos correspondientes al 2019, segundo afio de vigencia DELINIANTE 1.046,61
(01/01/2019 al 31/12/2019) se abonardn como fecha tope el 30/09/2019, con
independencia de la fecha de publicacién del Convenio en el BOP. VISITADOR/A 1.046,61
D.- Lag empresas que hayan abongdo asus trabg] adores/ra§ alguna cgntldad ROTULISTA 104661
acuenta de convenio, no podran compensar, ni absorber, ni reclamar dichas cantidades.
E.- Se eliminan definitivamente del convenio las categorias de Aspirante CORTADOR/A 1.133,51
de 16 a 18 afios, Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios y Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios.
Igualmente, y durante la vigencia del presente Convenio, se creard una Comision de AYUDANTE DE CORTADOR/A 1032,73
Estudio para abordar de forma progresiva, las cuestiones surgidas en la negociacién JEFE/A DE TALLER 1.032.73
relativa a los salarios por debajo de los 875€/mes y las categorias en desuso. —
ANEXO I TABLA SALARIAL 2019 PERSONAL DE OFICIOS DE 1* 1.107 .82
GRUPO I PERSONAL DE OFICIOS DE 2* 1.032,52
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.512,07 PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 976,49
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.305,60 CAPATAZ 934,56
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.170,59 MOZO ESPECIALIZADO 898,71
GRUPO I MOZO 868,15
DIRECTOR/A 1.650,01 ASCENSORISTA 868,15
JEFE/A DE DIVISION 1.462,69 TELEFONISTA 868,15
JEFE/A DE PERSONAL 144335 EMPAQUETADOR/A 868,15
JEFE/A DE COMPRAS 1.443 35 GRUPO V
JEFE/A DE VENTAS 144335 PERSONAL SUBALTERNO
ENCARGADO/A GENERAL 1.443 35 CONSERJE 893,57
JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 1.305,60 COBRADOR/A 933,78
JEFE/A DE ALMACEN 1.305,60 VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO/A 866,70
JEFE/A DE GRUPO 1.236,87 PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 720
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 1.188,60 PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO 854,36
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ANEXO I TABLA SALARIAL 2020 JEFE/A DE TALLER 105029
GRUPOT PERSONAL DE OFICIOS DE [* 1.126,65
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.537,78 PERSONAL DE OFICIOS DE 2° 105007
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.327,80 PERSONAL DE OFICIOS DE 3 993,09
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.190,49 CAPATAZ 950 45
GRUPOII MOZO ESPECIALIZADO 913,99
DIRECTOR/A 1.678,06 MOZO 88291
JEFE/A DE DIVISION 1.487,56 ASCENSORISTA 88291
JEFE/A DE PERSONAL 1.467,89 TELEFONISTA 88291
JEFE/A DE COMPRAS 1.467,89 EMPAQUETADOR/A 88291
JEFE/A DE VENTAS 146789 GRUPO V
ENCARGADO/A GENERAL 1.467,89 PERSONAL SUBALTERNO
JEFE/A DE SUCURSAL'Y SUPERMERCADO 1.327,80 CONSERJE 908.76
JEFE/A DE ALMACEN 1.327.830 COBRADOR/A 949,65
JEFE/A DE GRUPO 125750 VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO/A 881,43
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 1.208,81 PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 732
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR |1.208,81 PERSONAL DE LIMPIEZA FJO 868 88
INTERPRETE 1.154,76 .
CONCEPTOS ECONOMICOS
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
ARTICULO 10° PRENDAS DE TRABAJO 90,97
VIAJANTE 1.166,69
ARTICULO 12° DIETAS
CORREDOR DE PLAZA 1.152,78
= Una comida 17,89
DEPENDIENTE/A DE MAS DE 25 ANOS 1.126,67
- Dos Comidas 35.64
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS 1.050,08
Desplazamiento jornada de manana o tarde sin derecho a dieta 9,76
AYUDANTE 993,13 -
ARTICULO 14° CONTRATOS PARA LA FORMACION
GRUPO IIT
De més de 16 aios 0 mas afios 72331
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4281
DIRECTOR/A 1.668,91
” ARTICULO 22° AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS 77,19
JEFE/A DE DIVISION 1.503,12
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.369,78
Oficial Administrativo a los cuatro afios de servicio 12,20
SECRETARIO/A 1.136,03
CONTABLE 1.166,70 Firmas. N° 61212
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.285,87
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
- - Y TRABAJO AUTONOMO
CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A E CADIZ
IDIOMAS 1.166,73
CONVENIO O ACUERDO: INFORMACION
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.126,67 Y COMUNICACION DE CADIZ S.A. (ONDA CADIZ)
Expediente: 11/01/0096/2019
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 993,06 Fecha: 29/07/2019
- Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
AUX DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 936,00 Destinatario: JATIME SUAREZ OCANA
AUX DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 978,84 | Codigo 11101322012019. ‘ . )
- Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa INFORMACION
AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 1.021,73 Y COMUNICACION MUNICIPAL CADIZ, S.A.U. (ONDA CADIZ), presentado a
GRUPO IV través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
u trabajo el 31-05-2019, subsanado el 12'y 24-07-19 y suscrito por la representacion de
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES laempresay la de los trabajadores el 9-05-2019,y de conformidad con lo dispuesto en
elarticulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.257,90 el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
DIBUJANTE 1347361 | Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
ESCAPARATISTA 1.285.84 Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
. de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
AYUDANTE DE MONTAIJE 870,97 se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
DELINIANTE 1.064.40 el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
VISITADOR/A 1.064.40 reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
- por el que se regula la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacién
ROTULISTA 1.064 40 y Trabajo Auténomo.
RESUELVE:
CORTADOR/A 1.152,78 Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.050.29 correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con

funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
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la misma a la Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.
Cadiz,a 29 de julio de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ
I CONVENIO COLECTIVO DE INFORMACION
) Y COMUNICACION DE CADIZ S.A. ONDA CADIZ
INDICE.
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito Funcional.
Articulo 2.- Ambito Personal.
Articulo 3.- Vigencia, denuncia y prorroga del convenio.
Articulo 4.- Prelacion Normativa.
Articulo 5.- Comision de vigilancia e interpretacion.
Articulo 6.- Adhesion al SERCLA. 3
CAPITULO SEGUNDO. CONTRATOS: TIPOS Y DURACION.
Articulo 7 .- Principio General de Igualdad en el acceso al empleo.
Articulo 8.- Acceso a Onda Cédiz.
CAPITULO TERCERO. VACACIONES, JORNADA, DESCANSO, FESTIVO,
VACACIONES, JORNADAS ESPECIALES.
Articulo 9.- Jornada y horario de trabajo.
Articulo 10.- Calendario Laboral.
Articulo 11.- Vacaciones.
Articulo 12.- Horas Extraordinarias.
Articulo 13.- Jornadas especiales.
Articulo 14.- Servicio de comida por prestacién laboral.
CAPITULO CUARTO.SALARIO BASE,PAGAS EXTRAORDINARIAS, PLUSES,
ANTIGUEDAD.
Articulo 15.- Salario Base.
Articulo 16.- Revision Salarial.
Articulo 17.- Pagas Extraordinarias.
Articulo 18.- Plus Festivo.
Articulo 19.- Plus de Disponibilidad.
Atrticulo 20.- Plus de Pernoctacion.
Articulo 21.- Plus de Actividad.
CAPITULO QUINTO. ACCION SINDICAL.
Articulo 22.- Accién Sindical.
Articulo 23.- Afiliacién Sindical.
Articulo 24 .- Cuota Sindical.
Articulo 25.- Derechos Sindicales.
Articulo 26.- Secciones Sindicales.
Articulo 27 .- Acumulacién de horas sindicales.
Articulo 28 .- Asambleas.
Articulo 29.- Seguridad y Salud Laboral.
Articulo 30.- Comité de Salud Laboral.
CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Articulo 31 .- Planificacién de la Actividad Preventiva.
Articulo 32.- Prendas y Protecciones de Seguridad.
Articulo 33.- Vigilancia de la salud.
CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DE PERSONAL.
Articulo 34 .-Excedencias. Modalidades.
Articulo 35 - Licencias, permisos, reducciones de jornada y facilidades para estudios.
CAPITULO OCTAVO. PRESTACIONES SOCIALES.
Articulo 36.- Ayuda escolar y ayuda a hijos con minusvalfa.
Articulo 37 .- Seguro de vida e invalidez.
Articulo 38.- Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.
Articulo 39.- Jubilaci6n anticipada.
CAPITULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 40.- Norma general.
Articulo 41 .- Acoso por razén de sexo.
Articulo 42.- Acoso laboral, psicoldgico.
Articulo 43 .- Faltas.
Articulo 44 - Faltas Leves.
Articulo 45 - Faltas Graves.
Articulo 46.- Faltas muy graves.
Articulo 47 .- Abuso de autoridad.
Articulo 48.- Sanciones.
Articulo 49.- Cumplimiento de las sanciones.
Articulo 50.- Prescripcion de las faltas.
Articulo 51.- Procedimiento sancionador.
CAPITULO DECIMO. IGUALDAD.
Articulo 52.- Cldusula Planes de [gualdad.
CAPITULO UNDECIMO. VARIOS.
Articulo 53.- Categorfas profesionales.
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL
El presente convenio colectivo regula larelacién laboral de los trabajadores
de Informacién y Comunicacion Municipal de Cadiz, S.A. (Onda Cidiz).
ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.
El presente convenio serd de aplicacion a todo el personal en cualquier
categoria y puesto de trabajo que preste servicios en la empresa.
Quedan expresamente excluidos:
a) Gerente, Alta Direccién o Libre Designacién por Consejo de
Administracion.
b) Colaboradores y asesores.
c) Actores, actrices, musicos, cantantes, orquestas, coros y agrupaciones
musicales.

d) El personal artistico en general cuyos servicios sean contratados para
actuaciones concretas.

e) Guionistas, adaptadores literarios y musicales de obras no escritas
expresamente para ser emitidas por radio o television.

ARTICULO 3.- VIGENCIA, DENUNCIA Y PRORROGA DEL
CONVENIO.

El presente convenio colectivo entrard en vigor a partir de su publicacion
en el BOP, y extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo en aquellas
materias sobre las que se pacte especificamente una vigencia diferente, o se haga
necesario modificar a la alza las condiciones pactadas.

El convenio se entenderd prorrogado por afos sucesivos si no fuese
denunciado, porescrito,al menos con dos meses de antelacion ala fechade su vencimiento
por alguna de las partes que lo han concertado. Asi mismo, todo el contenido normativo
y obligaciones quedard vigente hasta tanto no sea negociado y firmado otro nuevo.

Anualmente se podran incluir conceptos, cldusulas adicionales y cualquier
mejora que se estime oportuna, que mediante la negociacién entre la representacién
legal de los trabajadores y la direccion de la empresa se podrd pactar.

ARTICULO4.- PRELACION NORMATIVA. Las normas de este convenio
se aplicardn con cardcter prioritario y preferente respecto a cualquier otra disposicién o
norma legal. En lo no previsto en este convenio colectivo, serd de aplicacion el Estatuto
delos Trabajadores y,ensudefecto,el I Convenio Colectivo Regional para las empresas
de comunicacién del sector de la radios y televisiones locales en Andalucfa.

ARTICULO 5.- COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
(COMVI).

Con la entrada en vigor del presente convenio, se constituye una comision
paritaria compuesta por dos miembros en representacion de los trabajadores y otros dos
en representacion de la direccion de la empresa, designados por ésta, pertenecientes
preferentemente en ambos casos a la comision negociadora del convenio para resolver
las cuestiones que se deriven de la interpretacion de lo acordado en el presente convenio.

Ambas representaciones establecen que, en la medida en que no suponga
renunciar a derechos necesarios establecidos por la ley, la actuacién de la anterior
comisién paritaria serd preceptiva antes de que por la empresa o por la representacién
de los trabajadores se acuda, para la reclamacion de derechos y obligaciones de
cardcter colectivo derivado de la aplicacién o interpretacion de este convenio, y en
caso de discrepancia en el seno de la comision paritaria, ésta solicitara los servicios de
mediacién del SERCLA (Sistema Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia)
previo a instar la via jurisdiccional.

Esta Comision, previa consulta a los trabajadores sobre el resultado
provisional de las reuniones, emitird resolucion motivada con acuerdo o sin él sobre
los temas a ella sometidos en plazo de 20 dfas naturales, que podrd ser ampliado por
acuerdo de las partes, contados a partir del primer dia de reunion, la cual se ha de
celebrar en plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
lo convoque.

ARTICULO 6.- SERCLA.

Tanto las personas trabajadoras, como la empresa del dmbito de aplicacion
del presente Convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante la comision
paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para los conflictos colectivos que
puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO. CONTRATOS.: TIPOS Y DURACION

ARTICULO7.- PRINCIPIO GENERAL DEIGUALDAD ENELACCESO
AL EMPLEO.

Las partes acuerdan que el acceso al empleo habrd de realizarse siempre en
condiciones de igualdad y transparencia, sin que pueda prevalecer trato discriminatorio
directo o indirecto, desfavorables por razén de edad, discapacidad, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores/ as en la empresa y lengua
dentro del Estado espafiol.

ARTICULO 8.- ACCESO A ONDA CADIZ

Informacién y Comunicacion Municipal de Céadiz, S.A. (Onda Cadiz)
se dotard de la plantilla de personal que en cada momento considere necesaria para
atender correctamente la prestacion de los servicios puiblicos que tenga encomendados.
Los representantes de los trabajadores intervendrdn en el proceso de seleccion del
personal con voz y voto, utilizando en primer lugar la via de la promocién interna. La
seleccion del personal se efectuard mediante procedimientos que garanticen el derecho
a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad. El
acceso a la condicion de personal fijo se realizard a través de los sistemas de concurso
0 concurso-oposicion. A los efectos de la cobertura de las vacantes que se considere
necesario cubrir se constituird una comision entre la empresa y los representantes de
los trabajadores que determinard el sistema de cobertura y las bases de la misma.

Se recoge en acta aparte, el personal actual de la plantilla con todos sus
datos: nombre y apellidos, categorfa profesional, antigiiedad y salario real.

BOLSA DE TRABAJO.

A partir de la firma del presente Convenio, se creard una bolsa de trabajo
cuyo reglamento se establecerd en el momento de tener necesidades productivas. Dicho
reglamento se realizard entre la Empresa y la representacion de los trabajadores.
CAPITULO TERCERO. JORNADA, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES.

ARTICULO 9.- JORNADA'Y HORARIO DE TRABAJO.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas de media semanal en cémputo
anual, a realizar en turno de mafiana, tarde y horario partido o continuado de lunes
a domingo, con un mdximo de 9 horas diarias y un minimo de 6 horas al dia. Los
trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de 2 dias ininterrumpidos de
descanso semanal que serdn libremente fijados por laempresa, aunque se hard coincidir
en lo posible con sdbado y domingo, salvo horarios de semana y procesos productivos
especiales. Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutar
de las referidas fechas, éstas seran compensadas como trabajo en festivo. Los dias 24
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y 31 de diciembre serdn festivos a todos los efectos. Aquellos trabajadores que por
necesidades del servicio no puedan disfrutar de las referidas fechas, podran acumularlas
al perfodo vacacional.

El perfodo de descanso entre jornadas serd de 12 horas.

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL.

Para cada afio, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion de
la Empresa confeccionard los calendarios generales que se negociardn en la Comisién
Paritaria, siempre antes de los dos meses anteriores a la finalizacion de cada afio natural.

La Direccion dard publicidad al Calendario Laboral, colocdndolo en un
sitio visible de cada departamento.

ARTICULO 11.- VACACIONES.

Todos los trabajadores tendran derecho a un mes de vacaciones. Asi mismo
se podrd disfrutar dicho mes, o bien completo; 0 21 dfas seguidos en periodo de verano,
del 1 de junio al 31 de septiembre, y 9 dias en dos bloques de 5 y 4 dias (21 +5+4),
siendo el total de 30 dias.

ARTICULO 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Enmateriade horas extraordinarias se estard alo establecidoen lalegislacion
vigente, pudiendo optar las empresas entre abonarlas o compensarlas por tiempo
equivalente de descanso retribuido. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
las horas de trabajo efectivo autorizadas que excedan de la jornada sefialada en este
convenio colectivo. Bajo este epigrafe se retribuird la prestacion de servicios que
exceda de la jornada pactada en este convenio, con un tope maximo de 80 horas al afio.
Mediante acuerdo entre el representante de los trabajadores y la empresa, se optard
por compensar la realizacion de las horas extraordinarias por tiempos de descanso a
razon de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria que se haga, que siempre
se acumularan por jornadas completas y que serd a juicio del trabajador cuando se
disfruta mediando el aviso a la empresa con al menos quince dias de antelacién al
disfrute, o bien por retribuir las mismas en la cuantia que libremente establezcan las
partes y que como minimo serd igual al valor de la hora ordinaria mds un 50 por 100,
siempre y cuando se haya pactado previamente entre el trabajador y la empresa. El
ofrecimiento de horas extraordinarias compete a laempresa y su aceptacion, con cardcter
general o para cada caso concreto, serd voluntaria para los trabajadores salvo en el
supuesto de tener que atender necesidades urgentes y excepcionales del servicio. El
niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, con independencia
de que se compensen con descanso o econdmicamente. La empresa suministrard a la
representacion de los trabajadores copia pormenorizada de las horas extraordinarias
realizadas. En los casos en que deban efectuarse horas extraordinarias nocturnas, las
empresas afectadas por el presente convenio, negociaran con los representantes de los
trabajadores la realizacion de las mismas.

ARTICULO 13.- JORNADAS ESPECIALES

Los eventos especiales como Carnaval, Semana Santa, y otras realizaciones
pactadas con la empresa serdn remunerados de manera especifica.

Se excluye de este concepto retributivo a los directivos y directores por entenderse que
su sueldo conlleva la prestacion de esos servicios especiales.

Las cuantfas se fijardn y concretardn cada afio, negocidndose con los representantes
de los trabajadores en funcién de los eventos y su duracién, asi como los presupuestos
anuales y se incorporardn como anexo.

ARTICULO 14.- SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION
LABORAL.

Laempresaabonard el almuerzo o lacenaal trabajador que, por necesidades
del servicio, tenga que prolongar su jornada de mafiana o tarde. La empresa podra
optar entre facilitar la comida en el centro de trabajo o lugar concertado por la misma,
o0 abonarla en metalico por la cantidad de 10 euros.

La Empresa mediante negociacién con la representacion legal y de comin
acuerdo con los Trabajadores podré optar entre facilitar la comida en el Centro de
Trabajo o lugar concertado por la misma.

CAPITULO CUARTO. SALARIO BASE, PAGAS EXTRAORDINARIAS,
PLUSES Y ANTIGUEDAD.

ARTICULO 15.- SALARIO BASE.

Los salarios base anuales para cada categorfa profesional en el afio 2018
serdn los que figuran en el cuadro Anexo I. Los salarios base anuales para cada categoria
profesional en el afio 2019 serdn los que figuran en el Boletin Oficial del Estado de 26
de Marzo de 2018. 3

ARTICULO 16.- REVISION SALARIAL.

Los salarios base anuales para cada categoria profesional se revisardn en
el afio 2019 y 2020 segtin se dispone en la resolucion de 22 de marzo de 2018 de la
secretarfa de estado de funcion publica por la que se publica el I acuerdo Gobierno-
Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo. (BOE 26
de marzo de 2018)

ARTICULO 17.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias de salario real.
Dichas pagas se abonardn el 15 de julio y el 15 de diciembre de cada afio, salvo que
por empresa y trabajador se haya decidido su prorrateo.

ARTICULO 18.- PLUS FESTIVO.

Dicho plus se abonara a todos los trabajadores que realicen su trabajo en
dias festivos segtin calendario laboral. La remuneracion serd en descanso, a razén de
una hora de trabajo por dos horas de descanso.

ARTICULO 19.- PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Seentiende por libre disponibilidad el acuerdo mediante el cual el trabajador,
ademds del cometido especifico que tiene asignado, estd a disposicién de la Direccién
en todo momento para cubrir necesidades informativas de cardcter eventual.

El'sueldo base de los trabajadores que presten servicios en libre disposicion
se incrementard en un 25 por ciento como maximo, del sefialado en la tabla, seglin
pacto individual y en funcién de cada caso. También se incrementardn en el mismo
porcentaje las pagas extraordinarias de julio y navidad.

Las personas que a la firma de este convenio vienen ya cobrando este plus
se entiende que obedece a pactos anteriores y sin perjuicio de que puedan ser cuantias

consolidadas o no, se abona en contraprestacion a servicios adicionales, programas, o
trabajos especiales que realizan a peticion de la empresa.

ARTICULO 20.- PLUS PERNOCTACION.

La empresa facilitard el desplazamiento, el alojamiento y desayuno en
cualquier desplazamiento producido con pernoctacion fuera del domicilio del puesto
de trabajo. En este supuesto, la empresa abonard una dieta de 40 € para gastos de
almuerzo y cena. Asimismo, la jornada de trabajo realizada fuera del domicilio del
puesto de trabajo, se abonard a razén de dos dias por dia trabajado.

ARTICULO 21.- PLUS DE ACTIVIDAD.

Se abonard un plus de actividad, previa peticién de laempresa y de acuerdo
con el trabajador/a, de manera individual, a quienes realicen una actividad diferente a
lo establecido en su categorfa profesional en el presente convenio.

El devengo y el importe de este plus serdn acordado entre el trabajador y
la empresa.

Las personas que a la firma de este convenio vienen ya cobrando un plus
de actividad se entiende que obedece a pactos anteriores y sin perjuicio de que puedan
ser cuantias consolidadas o no, se abona en contraprestacion a servicios adicionales,
programas, o trabajos especiales que realizan a peticion de la empresa.

CAPITULO QUINTO. ACCION SINDICAL

ARTICULO 22.- ACCION SINDICAL.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

ARTICULO 23.- AFILIACION SINDICAL.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

ARTICULO 24.- CUOTA SINDICAL.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

ARTICULO 25.- DERECHOS SINDICALES.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso. Los
representantes de los trabajadores tendrdn un cupo mensual de 30 horas para poder
realizar tareas propias de su responsabilidad.

ARTICULO 26.- SECCIONES SINDICALES.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

ARTICULO 27.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES
Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

ARTICULO 28.- ASAMBLEAS.

La Empresa autorizard la celebracion de Asambleas de Trabajadores
dentro de las horas de trabajo, hasta un maximo de dieciséis horas anuales. Se podran
realizar en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas
de trabajadores procedan. Serdn convocadas por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal en los centros donde no exista Comité de Empresa, o por los Delegados
de Personal a requerimiento del 30 por 100 de los trabajadores del Centro de Trabajo.
La convocatoria se comunicard con una antelacion minima de 48 horas a la Direccion
de la Empresa, fijdndose en dicha comunicacion la fecha, hora y orden del dfa de la
misma.Porrazones excepcionales y fundamentadas, larepresentacion de los trabajadores
podré reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

ARTICULO 29.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas de la empresa se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
los diversos Reglamentos que la desarrollan. Como consideracion de cardcter general
sobre salud y prevencién de riesgos laborales se estipula que: 1- La empresa realizard
la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas
necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo
muy en cuenta los planes preventivos con el enfoque de género. 2- En todo caso, los
planteamientos, actuaciones y medidas que, conjuntamente, empresa y trabajadores
pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, irdn dirigidas a la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores. 3- Los trabajadores tendran derecho a participar, en los
términos previstos en el capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en
el disefio, la adopcidn y el cumplimiento de las medidas preventivas.

ARTICULO 30. - DELEGADO DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencién podran ser designados por los representantes
de personal entre trabajadores que no ostenten dicha condicién siempre que acrediten
una formacién minima de 40 horas en la materia.

Sus componentes gozardn de 20 horas retribuidas al mes, debidamente
justificadas, para ejercer sus funciones, solicitar asesoramientos, asistir a cursos, etc. Su
disfrute podrd acumularse como médximo en cada trimestre. En caso de no ser utilizadas
caducara el derecho a las mismas. En el estudio que se realizara sobre Valoracion de
Puestos de trabajo se tendrdn en cuenta los puestos penosos y/o peligrosos.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO31 .- PLANIFICACION DELAACTIVIDAD PREVENTIVA.

Con el objetivo de eliminar o controlar y reducir los riesgos detectados en
las evaluaciones de riesgos laborales, la Empresa planificard anualmente su actividad
preventiva conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

ARTICULO 32.- PRENDAS Y PROTECCIONES DE SEGURIDAD.

La Empresa facilitard las prendas de protecciones y seguridad necesarias,
a todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas del trabajo a desarrollar, as{
lo requieran. Dichas prendas o protecciones deberén estar homologadas.

ARTICULO 33.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La empresa gestionard con la Entidad Colaboradora un calendario regular
de revisiones médicas anuales de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

33.1. Clausula Vigilancia de la salud:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las empresas se comprometen a garantizar a las personas trabajadoras
la vigilancia periddica de su estado de la salud, en funcién de los riesgos inherentes
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a su puesto de trabajo. La vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento, previa informacién de las pruebas médicas a
realizar y la finalidad de las mismas.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, los supuestos en los que
la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o cuando
asf esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La obligatoriedad de la Vigilancia de
la Salud deberd contar con el informe previo de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Entodo caso, se deberd optar porlarealizacion de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias al trabajador o trabajadora y que sean
proporcionales al riesgo. Se deberd elaborar una relacién de protocolos médicos a
aplicar en cada puesto de trabajo, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y
la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse
a la empresa o cualquier otra persona sin consentimiento expreso del interesado o
interesada.

No obstante lo anterior, la empresa, serd informada de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva. Asi mismo, la empresa se obliga a presentar a la
representacion legal de las personas trabajadoras la memoria anual sobre el estado de
salud de las personas trabajadoras.

33.2. Cldusula Coordinacién de Actividades Empresariales:

En aplicacion del art. 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
desarrollado por el Real Decreto 171/2004 en materia de coordinacién de actividades
empresariales, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades personas
trabajadoras de dos o mds empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

El deber de cooperacion serd de aplicacién a todas las empresas y personas trabajadoras
autonomas concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre
ellas.

CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 34. - EXCEDENCIAS. MODALIDADES

Se estard alo que disponga la legislacién vigente en cada caso, sin perjuicio
de proponer mejora de texto.

ARTICULO 35.- LICENCIAS, PERMISOS, REDUCCIONES DE
JORNADA'Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a:

* 17 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

*3 dfas naturales en los casos de nacimiento,adopcion de hijo y enfermedad
grave u hospitalizacion que demande ayuda inminente por parte del trabajador o
fallecimiento de parientes hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
por tales motivos, el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de 5 dias

* En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto y mientras dure
esta situacion, el trabajador tendrd derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
méximo de 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos,
el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de
que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este
computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para
la madre.

* | dfa por traslado de domicilio habitual. Sélo se podrd hacer uso de esta
licencia una vez durante el afio natural.

*Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal. Se entiende por deber de cardcter puiblico inexcusable
las citaciones efectuadas por Autoridades, asistencias a Tribunales, asistencia a Plenos
por parte de personal electo, asi como cualquier otra de andloga naturaleza

¢ | dia en los casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres/madres y
dos dias en caso de que el matrimonio tenga lugar en otra provincia a la del Centro de
Trabajo.

* Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en el presente convenio colectivo.

* Por lactancia de un hijo menor de doce meses, los trabajadores tendrdn
derecho a una hora de ausencia al trabajo, la cual podréan dividir en dos fracciones. En
caso de parto multiple el trabajador o trabajadora tendrd derecho a dos horas diarias
de ausencia al trabajo por cada hijo en concepto de lactancia de hijos menores de doce
meses. En caso de que los dos convivientes trabajen en la misma Empresa, s6lo uno
podra hacer uso de este derecho. Se establece la posibilidad de sustituir, por decisién
de la madre, el permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por un permiso
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto mltiple.

* En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspensién tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién serd
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,

tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podrén disfrutarlos
de forma simultdnea o sucesiva, siempre con perfodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas anteriormente o de
las que correspondan en caso de adopcion miiltiple. Los periodos a que se refiere este
epigrafe podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en los términos que legalmente
se determinen. Se establece el derecho de las madres y de los padres a acumular el
periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad,
aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal perfodo corresponda.

* Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica
o sensorial tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable,
previa justificacion al efecto, para asistir durante su jornada de trabajo a reuniones
de coordinacién de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para
acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

*Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho
a2 dias de asuntos propios al afio, los cuales serdn solicitados al menos con 48 horas de
antelacion para permitir el reajuste del departamento correspondiente. Sélo quedardn
eximidos de esta antelacion aquéllos casos urgentes justificados oficialmente.

e Permiso de paternidad: Se aplicard a lo que establezca la legislacion
vigente en cada momento.

* LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS En caso extraordinario
debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso sin
percibo de haberes, con el consentimiento de la Empresa y sin que exceda, en todo
caso, de tres meses al afio.

* PAREJAS DE HECHO Las parejas de hecho oficialmente registradas,
tendrdn los mismos beneficios que establece el convenio colectivo paralos matrimonios,
debiendo acreditar para ello una convivencia de al menos seis meses de duracién
mediante el correspondiente Certificado Oficial de Empadronamiento o Convivencia.

* FORMACION De conformidad con lo dispuesto en el art.23 del Estatuto
delos Trabajadores en orden a la formacion y promocién profesional de los trabajadores,
se les deberd facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, y cursos de reconversion y capacitacion profesional que
estén relacionados en la medida de lo posible con el puesto que el trabajador esté
desempefiando en cada momento.

Lostrabajadores que acrediten debidamente, el encontrarse matriculados en
un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la empresa,
podrdn acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo la empresa
establecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con su jornada de
trabajo y horario. Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, podran disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes. Los planes de formacion profesional se negociaran entre la direccion de la
empresay larepresentacion de los trabajadores quienes ademds serdn los encargados de
hacer llegar a la empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades que les manifiesten
los trabajadores respecto a este tema.

CAPITULO OCTAVO. PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 36.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON
MINUSVALIA.

Se establece una ayuda para el cuidado de los hijos hasta los tres afios
inclusive en la cuantia de 100 euros anuales para cada uno de los hijos de los trabajadores
con contrato de duracion superior a seis meses dentro del afio natural.

Estas cantidades serdn abonadas en una sola vez en el mes de agosto.

Para el percibo de estas ayudas serd necesaria la presentacion del Libro de
Familia o cualquier documento oficial acreditativo.

Se establece una ayuda por hijos mayores de 3 afios con dependencia de
primer grado (equivalente a discapacidad igual o superior al 33%) de 100 euros anuales,
hasta los 18 afios y siempre que no tenga prestaciones econdmicas, a percibir en una
sola vez en el mes de agosto. Asimismo, a los dependientes de primer grado que el/la
trabajador/a acredite estén a su cargo. El trabajador presentard toda la documentacién
acreditativa al respecto, que serd renovada anualmente.

Estas ayudas no son acumulables.

ARTICULO 37.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo tendrd la cobertura
de una pdliza de seguro colectivo que abarcara las siguientes contingencias con los
siguientes valores:

Muerte natural: 15.025 euros
Invalidez Permanente Total: 27.046 euros
Invalidez Permanente Absoluta: 39.066 euros
Fallecimiento en accidente: 27.046 euros
Fallecimientoenaccidente de circulacion: 39.066 euros

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se procederd al
establecimiento de un seguro de vida que cubra los desplazamientos de los trabajadores
a zonas de riesgos, conflictos sociales, catdstrofes y zonas radioactivas, asi como
asistencia médica y repatriacion.

ARTICULO 38.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR
INCAPACIDAD TEMPORAL.

Se establece una prestacion por incapacidad temporal con el fin de que los
trabajadores en esta situacion, justificada mediante el oportuno parte de baja extendido
por la Seguridad Social, completen la percepcién del cien por cien de su retribucién
ordinaria desde el primer dia en que se produzca esta situacion.
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ARTICULO 39.- JUBILACIONES ANTICIPADAS.
Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.
CAPITULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 40.- NORMA GENERAL

No podrd considerarse indisciplina o desobedienciaen el trabajo lanegativa
a ejecutar 6rdenes manifiestamente ilegales. Igualmente ningiin trabajador podra ser
despedido por causa de su toxicomania o drogadiccidn, salvo que éstas repercutan
gravemente en el normal desempeio de su cometido profesional o en la convivencia
en el dmbito laboral. )

ARTICULO 41.- ACOSO POR RAZON DE SEXO

Las relaciones laborales entre las empresas deben de estar presididas por
la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre
y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los
grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de
uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o prctica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considera acoso sexual y moral por razén de sexo todo tipo de agresiones
verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta
su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento
de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cualquier persona en quién éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algiin tipo de servicio en la misma y que, con
clara intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
la vejacion o la humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente por razon de sexo.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

Es voluntad de las partes firmantes de este Convenio hacer referencia a lo
establecido por la Ley en materia de acoso sexual, manifestando asi su compromiso
con la prevencién y erradicacién del acoso, tanto del tipo sexual como por razén de
NOGR

ARTICULO 42.- ACOSO LABORAL, PSICOLOGICO.

Se consideran constitutivas de acoso moral, cualesquiera conductas y
comportamientos entre compaiieros o entre superiores e inferiores jerdrquicos, a causa
del cual el afectado es objeto de acoso y ataque sistematico,de modo directo o indirecto,
por parte de una o mds personas.

La constatacion de la existencia de acoso laboral o psicoldgico serd
considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
aprovechandose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de
aquella.

ARTICULO 43.- FALTAS.

Se considerardn faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestas por las disposiciones
legales en vigor y, en especial, por este convenio colectivo.

Las faltas se clasificardn, en consideracion a su importancia, trascendencia
y malicia, en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 44 - FALTAS LEVES.

Serén faltas leves:

El descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo a realizar,
siempre que no se produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

Una faltade puntualidad injustificadaen laentrada o salida al trabajo inferior
a treinta minutos y superior a diez. El retraso inferior a diez minutos se considerara
falta cuando se produzca tres veces, durante un periodo de dos meses consecutivos.

El abandono del puesto de trabajo, atin después de finalizada la jornada
laboral,cuando haya de producirse relevo por un compaiiero, sin que se haya presentado
aquél o hasta que se le provea de sustituto por sus superiores y no se derive perjuicio
para el servicio.

No notificar la ausencia en las dos primeras jornadas o no cursar antes del
cuarto difa el parte de baja o confirmacién correspondiente, cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

Pequefios descuidos en la conservacién del material, mobiliario, vestuario
o enseres. No comunicar a los Servicios de Personal los cambios de residencia o de
domicilio.

No atender al ptiblico o a los compaiieros del trabajo con la correccion
y diligencia debida. Las discusiones violentas con los compaiieros en los lugares de
trabajo.

No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alteraciones
familiares que afectan al Régimen General de la Seguridad Social.

Laausenciadel domicilio,contraviniendolas instrucciones de los facultativos
estando en situacion de Incapacidad Temporal o Accidente.

ARTICULO 45 .- FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:

La alegacion de motivos falsos para la obtencién de las licencias a que se
refiere el articulo 39 de este convenio, o la simulacién de enfermedad o accidente.

El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por los superiores orgdnicos o funcionales, en materias relacionadas con
el cometido profesional. Si este incumplimiento implica quebranto manifiesto de la
disciplina o de €l se derivase perjuicio notorio para la Entidad se considerard falta
grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él/ella la
entrada o la salida del trabajo. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

La imprudencia en acto de servicio.

Realizar trabajos ajenos aestaempresa durante la jornada, asf como emplear
para uso propio, locales, instalaciones, ttiles o materiales de la Empresa, sin mediar
la oportuna autorizacién.

La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del periodo de tres meses.

La falta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas
profesionales, bien ante el micréfono o en actos publicos, tanto hacia compaiieros
como hacia terceras personas.

Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto en el presente convenio
colectivo.

La informacién a terceros de circunstancias personales de trabajadores
o de la Empresa, de orden interno o reservado, si no producen perjuicios morales
o materiales. La falta se calificard de muy grave si la comete un trabajador que por
razones de su trabajo tenga acceso directo a los datos.

No declarar o comunicar una segunda actividad, remunerada o no,
considerada incompatible con el desempefio del trabajo en la Empresa.

Lanegativa injustificada a prestar servicios excepcionales en los casos que,
por su cardcter de imperiosa necesidad, asf lo requieran.

Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que
no se ostenten. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia

ARTICULO 46.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideran como faltas muy graves:

La tercera falta grave en un periodo de noventa dias naturales.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria o
negligentemente en materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mobiliario y documentos de la Empresa o de sus trabajadores con
grave perjuicio.

Embriaguez o toxicomanfasi repercuten negativamente en el cumplimiento
de su cometido profesional. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido
de documentos o datos de la Empresa.

Aceptar cualquier remuneracion,comision o ventajade organismos,empresas o personas
ajenas en relacién con el desempeiio del servicio.

Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracién
graves a los mandos, o de los mandos a sus subordinados, asi como a los compareros
o a sus familiares y terceros.

El incumplimiento de las normas de Salud Laboral en el trabajo o causar
accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar
a todo accidentado el auxilio que esté a su alcance.

El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por los superiores, si éste implica quebranto manifiesto de la disciplina o
de €l se derivase perjuicio notorio para la entidad.

Elabandono del puesto de trabajo que cause perjuicios graves ala Empresa.
Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidente para el trabajador o sus
compafieros.

Laresistenciay obstruccion anuevos métodos de racionalizacion del trabajo
o modernizacion, que haya aprobado la Empresa, asi como la disminucion voluntaria
y continuada en el rendimiento normal de la labor encomendada.

Lasagresiones fisicas que derivenen parte de lesiones hacia algtin compafiero
0 persona externa en el puesto de trabajo.

Lareiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca en un perfodo de seis meses de la primera.

El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el articulo 51 de este
convenio, cuando revista caracteres de especial gravedad.

La negativa injustificada del trabajador a desempenar las tareas propias de
su capacitacion profesional y la categoria laboral fuera de su centro habitual de trabajo,
siempre y cuando el trabajo a realizar sea para la propia Empresa.

La introduccion en el Centro de trabajo de drogas o materias que puedan
ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas, o instalaciones o bien
afecten a la marcha normal del trabajo.

Incurrirenincompatibilidad careciendo de laautorizacién expresa, habiendo
sido denegada la compatibilidad, o no presentar la correspondiente declaracion ante la
Empresa en el plazo de quince dias a partir del cual haya sido requerido para ello.

El acoso sexual El acoso moral.

Cualquier comportamiento que genere una situacién de acoso moral, sexual o por
razon de género.

ARTICULO 47.- ABUSO DE AUTORIDAD.

Serd abuso de autoridad lacomisién, por parte de un jefe orgdnico o trabajador
de categorfa superior al/la afectado, de un acto arbitrario que implique infraccién de
un precepto legal o de este convenio colectivo, o la emisién de una orden de iguales
caracteristicas, asi como de insultos, amenazas, intimidacién o coaccién.

En los supuestos casos de abuso de autoridad la Empresa, de oficio, a
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peticion del afectado o de la representacion electiva del personal, abrird expediente.

ARTICULO 48.- SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran en falta
seran las siguientes:

A) Por faltas leves: Amonestacion verbal y/o amonestacién por escrito, y
/o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

B) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte
dfas.

C) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias y/o despido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULO 49.- CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension
de empleo y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando el empleado
sancionado acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda de conciliacion
en contra ante la autoridad laboral. En este caso, la sancidn que resulte se hard efectiva
después de celebrado el acto de conciliacién,

ARTICULO 50.- PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas prescribiran en los términos que establece el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 51.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada caso.

CAPITULO DECIMO: IGUALDAD

ARTICULO 52.- Cldusula Planes de Tgualdad:

Empresay representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen
a la negociacion de un Plan de Igualdad, amparado por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Con objeto de cumplir este compromiso y hacer un seguimiento de las
medidas acordadas, se creard una “Comisién Paritaria de Igualdad” que serd laencargada
de realizar el diagndstico de situacién y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a
adoptar. Asimismo, esta Comision establecera el procedimiento para la elaboracion,
evaluacién y cumplimiento del citado Plan. En el plazo mdximo de 3 meses desde la
firma del convenio, deberan elaborarse el diagnéstico y laempresa facilitard los medios
y lainformacién necesaria para su realizacion debiendo estos datos estar desagregados
por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

* Acceso al empleo

* Modelos de contratacion

* Clasificacién profesional

* Promocién

* Formacion

* Retribuciones

* Ordenacién del tiempo de trabajo

¢ Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo
¢ Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.”

Las empresas de mds de 250 trabajadores/as estan obligadas a elaborar un
Plan de Igualdad de Empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras. Este Plan afectard atodalaplantilla, tendrd una vigencia anual y perseguird
al menos los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Prevenir y eliminar la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres
que pudiera haber en la empresa.
Objetivo especifico:

Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de
la empresa.

Equilibrar la presencia femenina o masculinaen aquellos puestos o categorias
donde exista una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de
mujeres y hombres.

Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente
de quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacion por razén de sexo.

Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcion de
medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral

Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y
externade laempresa. El Plan afectard, al menos, a los siguientes dmbitos de aplicacion.
1. Estructura de la plantilla.

2. Contratacion.

3. Segregaci6n ocupacional.

4. Promocion.

5. Formacién.

6. Retribucién.

7. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

8. Prevencion del acoso sexual y del acoso moral por razén de sexo.
9. Sensibilizacién y comunicacion.

El Plan debera realizarse en determinadas fases y con una metodologia de
trabajo, que serdn las siguientes:

1*Fase: Analisis. Laempresa facilitara los datos solicitados por la Comisién
de trabajo creada para la puesta en marcha del plan, y se analizard la informacion
aportada con objeto de poder tener una composicion de lugar relativa a la situacion
que debe ser objeto del estudio.

2¢ Fase: Diagnostico. Se alcanzaran las conclusiones del andlisis previo y
asf, se determinaran los campos prioritarios/concreto de actuacién.

3" Fase: Definicion de medidas a tomar. Se definirdn las medidas a tomar
en las distintas materias que deben desarrollarse en este Plan.

4* Fase: Formacion e informacion. Se incluirdn en el plan de formacién

anual de la empresa, elaborado por la Comisién de Formacion de Informacion y
Comunicacién Municipal de Cadiz.

5% Fase: Seguimiento y evaluacién. La Comision de Igualdad revisara
periédicamente el equilibrio de sexos enlaempresa, asicomo laigualdad de oportunidades
de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y analizar las que se
han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas
acciones.

Para garantizar el correcto desarrollo de todas estas fases, se contard con la
participacion de los/as representantes de los/as trabajadores/as, a través de la Comisién
de Igualdad, integrada por representantes de la empresa y de los/as trabajadores/as de
Informacién y Comunicaciéon Municipal de Cadiz, S.A.

Esta Comision de Igualdad serd también competente para resolver ante
cualquier denunciade discriminacién entre hombres y mujeres que cualquier trabajador/a
pueda presentar, promoviendo el correspondiente expediente de comprobacién, pudiendo
proponer medidas correctoras y/o sancionadoras en sus conclusiones.

_ CAPITULO UNDECIMO. VARIOS

ARTICULO 53- CATEGORIAS PROFESIONALES.

La clasificacion y definicién de las categorfas profesionales se atendrd a la
consignada en el presente articulo, sin que exista obligacién por parte de la empresa
de tenerlas provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo
requieren )

_ DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

- Gestionar y organizar la actividad y el funcionamiento de la empresa
en el dmbito econdmico-administrativo, asi como el proceso de elaboracién de los
Presupuestos y supervisar su seguimiento. Organizar y supervisar la contabilidad y
preparar las Cuentas Anuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Coordinar la elaboracion de los Presupuestos de Explotacion y de
Inversiones y de los Planes de actuacién, Inversién y Financiacién plurianuales, asi
como realizar su control y liquidacién.

- Confeccionar las Cuentas Anuales del ejercicio para su aprobacion.

- Dirigir las contabilidades financiera, presupuestaria y analitica.

- Elaborary custodiarlos libros oficiales de contabilidad, asi como gestionar
su legalizacion en los Registros Mercantiles.

- Establecer el sistema analitico de costes y fijar los criterios de imputacion
entre los diferentes centros y empresas.

- Proponer procedimientos de mejorade gestion y administrarlos sistemas de
informacién en las areas de su competencia, elaborando los correspondientes manuales
de procedimiento.

- Supervisar declaraciones tributarias.

- Asistir a inspecciones tributarias.

- Representar a la empresa ante los diferentes organismos publicos, como
toda clase de juzgados, tribunales, incluso Supremo y Constitucional, Juzgado de lo
Social,y ante toda clase de organismos y entidades. Contratary,en general, realizar toda
clase de actos y negocios y obligaciones de Administracion ordinaria y extraordinaria.

- Gestionar y suscribir los contratos de empleados, agentes y dependientes,
que previamente hayan sido aprobados o autorizados por los érganos competentes de
la Sociedad.

DIRECTOR DE CONTENIDOS DIGITALES
Objeto o funciones bdsicas del puesto:

Gestionar y coordinar los contenidos digitales de la empresa en cada una
las distintas vertientes, en las que se trabaja diariamente, con el objetivo de que estos
puedan llegar al mayor nimero de personas posibles.

Tareas mds significativas del puesto:

Coordinacion y control de los contenidos que se producen diariamente
en la radio y television, para tenga la mdxima difusion en cualquiera de los soportes
digitales de los que disponemos.

Coordinacién y control, con el encargado de las redes sociales, de los
contenidos que se van produciendo en la radio y television.

Coordinaciény control,con el responsable técnico informético, parabuscar
las mejores soluciones posibles de todos los soportes digitales en los que la empresa
trabaja.

Desarrollo de produccion propia para los canales que disponemos en
Youtube, de temdtica general y especifica, como patner que somos de dicha plataforma.

Supervision de contenidos, para los canales via streaming, alternativos a
la emisién tradicional por TDT.

Supervisién de contenidos para los canales sociales, via streaming, en
eventos especiales, tales como la retransmision del Concurso Oficial de Agrupaciones
Carnavalescas, la Semana Santa o cualquier directo de relevancia social e informativa.

Revisién y supervisién de los contenidos de todas las web de indole
municipal o externas que son desarrolladas dentro de la empresa.

Direccién, gestiony coordinacién de los contenidos de todas las aplicaciones
digitales (Apps) que la empresa tiene encomendada, asi como el control de la parte
técnica, junto el responsable de la misma.

Supervision de los contenidos del Periddico Digital propio de la empresa,
asi como el control de los distintos cambios de disefio y formato que en este se vengan
produciendo.

Responsable de la elaboracion, gestion y direccién de todos los contenidos
de los cursos de formacion en materia de nuevas tecnologias que la empresa realiza.

Coordinacion del desarrollo de marketing y publicidad de los espacios
digitales que disponemos en la empresa.

Coordinacién y seguimiento de los contenidos que se emiten y los trabajos
técnicos que se realizan en las pantallas digitales instaladas en los distintos puntos de
la ciudad y soportes externos contratados, como por ejemplo los autobuses urbanos.

Coordinacion y control, junto a los responsables técnicos, de las tareas
encomendadas sobre los puntos Wifi instalados en distintos puntos de la ciudad, asf
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como las cdmaras web de contenido turistico del municipio.
JEFE/A TECNICO.

- Responsable de todas las dreas técnicas de produccién de la television:
Realizacion, Postproduccion, Montaje, Transmision, Camaras, [luminacion y Sonido.

- Valoracién y coordinacién a nivel técnico de todo el material audiovisual
de la television, asi como su estado de funcionamiento.

- Responsable a nivel de realizacion y coordinacion a nivel técnico de los
programas de television, siendo responsable del drea de Realizacion.

- Dirigir, coordinar y distribuir los trabajos de realizacion a los diferentes
realizadores del departamento.

- Como Jefe de Realizacion, coordinar los elementos artisticos y técnicos de
los escenarios de interiores y exteriores. Coordinar a todo el equipo humano, técnico y
artistico tanto en los ensayos como en las grabaciones, ya sean en directo o en diferido.
Efectuar localizaciones de escenarios.

- Dirigir todas las tareas de montaje, post-produccién y mezclas hasta el
completo acabado.

 REALIZADOR/A.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

- Diseflar, coordinar, supervisar y dirigir la realizacién de los programas
audiovisuales. TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Realizar la puesta en escena del guion y confeccionar el guion técnico.

- Concebir la atmdsfera y estructura espacial del programa, y efectuar las
localizaciones de escenarios naturales, si los hubiese.

- Disefiar y coordinar todos los elementos técnicos-artisticos necesarios
para la elaboracion de programas y controlar la calidad y duracién de los mismos.

- Coordinar al equipo humano técnico-artistico en los ensayos de grabacion
0 emisién en directo.

- Dirigir las tareas de montaje, postproduccion y mezclas hasta su completo
acabado.

) _ JEFE/A DE CAMARAS:
OBIJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

-Realizarlacaptaciony registro de imégenes y sus correspondientes sonidos
para su difusion. Coordinar y supervisar la ejecucion de las tareas gréficas.
TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Realizar latoma de imdgenes y su sonido con contenido visual y narrativo.
Controlar el manejo de todos los elementos de las camaras y su soporte.

-Utilizar la iluminacién creativa. Ejecutar tomas con la cdmara en
coordinacion con el realizador o redactor.

- Determinar y verificar el equipo auténomo necesario para la adecuada
captacion de noticias y/o eventos.

- Transportar, colocar, ajustar, y verificar el correcto funcionamiento de la
cdmara y su equipamiento y velar por su seguridad

- Adaptar el criterio de captacién de imagen al contenido de la informacion
requerida. )

_ JEFE/A DE ADMINISTRACION:
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

- Gestionar, coordinar y controlar y realizar los procesos de contabilidad
y administracion generales de la empresa. TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL
PUESTO.

- Realizar la contabilizacién de los gastos e ingresos por facturacion.

- Coordinar las relaciones con terceros en cuestiones de facturacién.

- Implantar los criterios de imputacion de facturacién, y gestion de cobros
de clientes.

- Seguimiento econémico de los convenios de colaboracién con organismos
oficiales u otras empresas.

- Analizar los datos, realizar informes periédicos o bajo pedido del superior.

- Colaborar en el mantenimiento del sistema de contabilidad.

- Realizar el control sobre los datos recibidos en las dreas operativas y
ejecutar los procesos de imputacion.

- Colaborar en el seguimiento, control y elaboracién de los presupuestos
y en la preparaci6n de los estados financieros y cuentas anuales de la empresa.

TECNICO DE PRODUCCION.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Cumplir, ejecutary evaluarel plan de produccién marcado por la Direccion,
asi como el cumplimiento en el presupuesto que le asigna la Direccion para la
organizacion y gestion de los medios técnicos y humanos necesarios para la realizacion
de los programas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

-Realizar la prevision de medios humanos y materiales necesarios para la
creacion de un programa en coordinacion con el director y/o realizador del mismo.

-Gestionar de acuerdo con Direccidn y cerrar el presupuesto y posterior
memoria de los programas tanto si se realiza con medios propios como ajenos.

-Realizar el seguimiento técnico y econémico de la produccion

-Acatar el plan de trabajo marcado en la realizacién de programas y
supervisar su cumplimiento.

-Velar por el cumplimiento de la ley de prevencidn de riesgos laborales.

- Supervisar el equipo del programa y organizar el trabajo encomendado
por la empresa.

- Apoyo logistico y de cualquier indole para el buen funcionamiento del
departamento de produccion.

- Asistencia a las necesidades del personal en produccidn, tanto interna
como externa.

_ TECNICO INFORMATICO.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Coordinar los recursos correspondientes a la implantacion, desarrollo
y mantenimiento de los proyectos informdticos propios, asi como de las diferentes
encomiendas de gestion asumidas por la empresa.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Coordinaci6n del desarrollo y gestion de proyectos informéticos propios,
tales como los sistemas de emision por streaming, enlaces audio/video a través de ip,
sistema de gestidn de archivo documental.

- Mantenimiento de software, hardware y ayuda help-desk para los equipos
propios de la casa.

- Desarrollo, mantenimiento y actualizaciones de paginas webs, gestion de
alojamiento, dominios, DNS, sistema de correos, etc..., tanto propias como mediante
encomienda.

- Gestién de redes sociales y marketing on-line e imagen corporativa.

- Explotacion y gestion del mantenimiento de los proyectos informaticos
con empresas adjudicatarias externas, tales como por ejemplo, puntos wifi gratuitos,
camaras turfsticas, aplicaciones méviles, sistemas Smart City, Servidores Webs, pantallas
publicitarias...

- Coordinar y supervisar el trabajo de los colaboradores externos en las
dreas de su competencia.

) i REDACTOR/A
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Buscar, evaluar, proponer, elaborar y comunicar las informaciones
consideradas de interés para su difusion. TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL
PUESTO.

- Buscar informacion y documentarse sobre los hechos noticiases que se
produzcan.

- Evaluar y proponer hechos noticiables.

- Coordinar y dirigir el proceso de elaboracién de contenidos de las
informaciones en las que se intervienen.

- Redactar los contenidos de los programas informativos, asi como los
guiones de los mismos y ejecutar la locucién, en su caso.

- Coordinar y participar en el montaje y grabacion de las noticias.

- Comunicar la informacion elaborada y grabacion de las noticias.

) PRESENTADOR/A
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Disefiar, recabar y posibilitar los contenidos de los programas y realizar la
presentacién de los mismos. TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Proponer, documentar, guionizar y elaborar los temas a tratar en los
programas asignados.

- Localizar a los protagonistas o expertos acerca de temas a tratar.

- Realizar la previsién de medios para que la emisidn sea posible.

- Realizar lalocucién con operador de sonido, 0 en autocontrol, en aquellos
casos que las caracteristicas del programa lo permitan.

) SECRETARIO/A DIRECCION
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

- Prestar apoyo a los procesos administrativos de la empresa. Apoyo y
asistencia a la Direccion y Gerencia de la empresa.
TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Registrar la entrada y salida de correspondencia y documentacion,
realizando su archivo y distribucion.

- Elaborar y tramitar documentacion administrativa.

- Mantener actualizada la informacién de los sistemas econdémicos-
administrativos, siguiendo los criterios establecidos por su superior jerarquico.

- Realizar actividades econémico - administrativas.

- Realizar las labores administrativas necesarias para la organizacion de
viajes, citas y reuniones.

- Contribuir a la resolucidn de gestiones con clientes externos autorizados
por su superior jerdrquico. Prever y transmitir las necesidades de material fungible de
su seccién o departamento.

- Coordinar y supervisar la produccién marcada por la Direccion y Gerencia
de la empresa.

ADMINISTRATIVO/A.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

- Realizar la contabilizacion de facturas y ejecutar el seguimiento y control
de contratos con proveedores y clientes. TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL
PUESTO.

- Procesar y revisar las operaciones contables y elaborar cierre anual.
Verificar facturas de proveedores y sus correspondientes pagos.

- Conciliar facturaciones con otras empresas.

- Verificar, controlar y realizar el seguimiento de contratos con proveedores
y clientes de sus garantias. Atender a los proveedores en el trmite y seguimiento de
las facturas.

- Colaborar en la formalizacion de pedidos y recepcion de materiales y
servicios. Realizar informes periddicos o bajo pedido.

- Control y elaboracién de archivo de la documentacién de la sociedad y
empresas externas.

- Elaboraci6n de documentacién propia de esta categorfa profesional.

TECNICO/A MONTADOR/A
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.
Realizar todo tipo de procesos de grabacién, reproduccién, edicién y postproduccién
de la sefial de audio y video con criterios técnicos y artisticos, en coordinacién con
otras dreas.
TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.
- Editar y postproducir material audiovisual con criterios de narrativa

audiovisual.

- Configurar sistemas de edicion y preparar los materiales a utilizar.

- Recibir y enviar enlaces.

- Compactar para el archivo de material audiovisual.

- Realizar el control técnico de calidad y corregir video y audio para su
emision.
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- Etiquetar, grabar e introducir en base de datos la informacion para la
emisién automatizada de programas y bloques publicitarios.

- Grabar, emitir y reproducir videos para programas en todo tipo de eventos
y producciones con seleccion alternativa a la realizacion.

- Repicar cintas orientadas a la produccién, emisién y comercializacién.

) ~ TECNICO/A DE SONIDO
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, edicion, tratamiento y
reproduccién del sonido en producciones y postproducciones audiovisuales, y controlar
la calidad técnica, formal y artistica en las mismas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

- Analizar los objetivos y criterios establecidos el guion técnico o escalera,
con el director o realizador.

- Considerar y determinar las caracteristicas técnicas, narrativas y artisticas
del sonido en producciones audiovisuales.

- Analizary proponer los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios
para cubrir el sonido en las diferentes producciones audiovisuales.

- Coordinar, supervisar y realizar el montaje y desmontaje de los elementos
técnicos de sonido, establecidos en la planificacion de las producciones audiovisuales.

- Realizar la captacion, registro, edicion, tratamiento y reproduccion del
sonido.

- Realizar la conexion técnica y controlar el trifico de sefiales de audio,
entre los dispositivos externos y los estudios de produccidn, grabacion y emision, asi
como operar los equipos y materiales especificos adecuados a cada tipo de produccion
y postproduccién. )

) OPERADOR/A DE CAMARA.
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO.

- Realizar la captacion y registro de imgenes y su correspondiente sonido
para su difusién. TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO.

-Realizar latomade imdgenes y sus sonido con contenido visual y narrativo.
Controlar el manejo de todos los elementos de las cdmaras y su soporte.

-Utilizar la iluminacién creativa. Ejecutar tomas con la cdmara en
coordinacion con el realizador o redactor.

-Determinar y verificar el equipo auténomo necesario para la adecuada
captacion de noticias y/o eventos.

-Transportar, colocar, ajustar, y verificar el correcto funcionamiento de la
cdmara y su equipamiento y velar por su seguridad

-Adaptar el criterio de captacion de imagen al contenido de la informacion
requerida. )

AYUDANTE DE REDACCION:

Esel periodista o profesional técnico especializado en las tareas propias de la
elaboracién de una publicacion diaria, debidamente titulado o acreditado, cuya relacién
laboral con la empresa no podrd ser superior a tres aflos de antigiiedad, transcurridos
los cuales, pasard automaticamente a la categoria de redactor. Su trabajo precisa de la
supervision del jefe de seccion o redactor-jefe, quienes asumen la responsabilidad. Su
funcion consiste en la elaboracién de contenidos informativos o gréficos bajo precisas
instrucciones de realizacion y/o redaccion.

AYUDANTE DE SONIDO

Es el profesional técnico especializado en las tareas propias de captacion,
registro, edicidn, tratamiento y reproduccién del sonido en producciones y
postproducciones audiovisuales, y controlar la calidad técnica, formal y artistica en las
mismas,debidamente titulado o acreditado, cuyarelacion laboral con laempresa no podra
ser superior a tres afios de antigiiedad, transcurridos los cuales, pasard automaticamente
a la categoria de Técnico de Sonido. Su trabajo precisa de la supervision del jefe de
seccion o jefe técnico, quienes asumen la responsabilidad.

AYUDANTE DE MONTAJE.

Es el profesional técnico especializado en las tareas propias de grabacion,
reproduccién, manipulacién, edicién y postproduccion de la seiial de audio y video, con
criterios técnicos y artisticos, en coordinacion con otras dreas, debidamente titulado o
acreditado, cuya relacion laboral con la empresa no podrd ser superior a tres ailos de
antigiiedad, transcurridos los cuales, pasard automaticamente a la categoria de Técnico
de Montaje. Su trabajo precisa de la supervision del jefe de seccién o jefe técnico,
quienes asumen la responsabilidad. )

AYUDANTE DE CAMARA:

Es el profesional técnico especializado en las tareas propias de captacion
y registro de imdgenes y su correspondiente sonido para su difusin, debidamente
titulado o acreditado, cuya relacion laboral con la empresa no podrd ser superior a tres
aflos de antigiiedad, transcurridos los cuales, pasard automdticamente a la categoria
de Técnico de Montaje. Su trabajo precisa de la supervision del jefe de seccion o jefe
técnico, quienes asumen la responsabilidad. Su funcién consiste en la elaboracién de
los contenidos audiovisuales en coordinacién con el realizador o redactor, ya sea en
directo o en diferido.

~ TECNICO/A COMERCIAL
OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar la emision de publicidad entre la Direccion Comercial y la
continuidad de television , radio e internet.
TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recepcionar y distribuir el material publicitario. Codificar y preparar
todo el material publicitario en coordinacién con la Direccion Comercial. Mantener
los datos actualizados en los sistemas de informacion de publicidad en continuidad y
emisiones. Comprobar érdenes de publicidad. Verificar la adecuacién del contenido
de los spots y material publicitario, a la legislacién vigente. Archivar y gestionar el
material publicitario hasta su devolucidn a las Agencias de publicidad o centrales de
compra. Modificaciones (altas, bajas y sustituciones) de la orden de publicidad una
vez comenzadas las emisiones. Comunicar los cambios de programacion de tltima
hora y adecuar la publicidad a dichos cambios. Certificar la hora real de emisién de
la publicidad. Incidencias. La presente definicion no constituye una lista cerrada de

funciones, debiendo realizar el trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo asu cualificacidn profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

ANEXO 1
TAREA SALARIO BASE 2018
DIRECTOR CONTENIDO 1.900,00 €
DIRECTOR ADMINISTRACION 1.850,00 €
JEFE TECNICO 1.800,00 €
REALIZADOR/A 1.700,00 €
JEFE DE CAMARAS 1.550,00 €
JEFA ADMINISTRATIVO 1.550,00 €
TECNICO PRODUCCION 1.500,00 €
TECNICO INFORMATICO 1.500,00 €
REDACTOR/A 1.550,00 €
PRESENTADOR/A 1.550,00 €
SECRETARIA ADMINISTRACION 133971 €
ADMINISTRATIVO 1.339.71 €
TECNICO COMERCIAL 1.430,69 €
TECNICO MONTADOR 1.307,63 €
TECNICO SONIDO 1.307,63 €
OPERADOR DE CAMARA 1.18384 €
AYTE. REDACCION 1.180,30 €
AYTE. SONIDO 1.017,50 €
AYTE. MONTAJE 1.017.,50 €
AYTE. CAMARA 1.017,50 €
Firmas. N°61.227

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO
CADIZ
ANUNCIO

Por esta Delegacion Territorial se han fijado los dfas y horas que en el
anuncio se relacionan, como fecha para el pago de los depésitos previos a la ocupacion
de las fincas relacionadas a continuacidn, afectadas por el expediente de expropiacién
forzosa clave: 3-CA-2242 “VIACICLISTAJUNTO ALA CARRETERA A-2233.PK.
04000 AL 124700 (EUROVELO). TRAMO CONIL-LOS CANOS”, y a extender
posteriormente la correspondiente acta de ocupacion de los terrenos.

El pago tendra lugar en los Ayuntamientos, dias y horas que a continuacion
se indican, con sujecion a las normas y formalidades que previenen en los arts. 48 al
51 delaLey de 16 de Diciembre de 1.954, sobre Expropiacién Forzosa, y los de igual
numeracion del Decreto de 26 de Abril de 1.957, por el que se aprueba su Reglamento,
trasladdndose a tal fin a esas poblaciones el Representante de la Administracion y el
Pagador de esta Delegacion Territorial.

Asimismo, cuando en la comunicacion figuren varios titulares, debera el
representante, interesado al que hayan asignado o, en su defecto, el que figure en primer
término, comunicar al resto la presente notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art.
7 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

A dicho acto deberan asistir los interesados, aportando original y copia de
los documentos siguientes:

1.- Documento Nacional de Identidad.

2.- De actuar mediante representacion, documento que acredite la misma
por cualquier medio vélido en derecho (poder).

3.- Nota simple actualizada expedida por el Registro de la Propiedad.

4.-Encasodeestar hipotecada o embargadala finca,deberdn aportar escrito
del Acreedor autorizando dicho cobro.

5.- Si el titular que figura en la Nota Simple Registral ha fallecido,
documentacién que acredite la propiedad de los nuevos titulares (testamento, declaracion
de heredero, adjudicacion y aceptacién de herencia)

6.- Certificacion de latitularidad de la cuenta sellada por laentidad bancaria,
en caso de solicitar el cobro por transferencia, lo que deberd realizarse con antelacién
a la fecha de pago y adjuntando ademds toda la documentacién antes mencionada (por
correo ordinario o a través del correo electrénico: dt.cadiz.cfiot@juntadeandalucia.
es).



Pé4gina 24 B.O.P. DE CADIZ NUM. 163 27 de agosto de 2019
RELACION QUE SE CITA Hora | Finca Propietario
Dia: 24/09/2019. Ayuntamiento de Barbate 1140 | 37 | COMUNIDAD DE PROPIETARIOS POL. 1 PARC 219
Hora | Finca Propietario - -
Dfa: 25/09/2019. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
10,00 | 32 B | Diego Mera Coronil
— Hora | Finca Propietarios
10,20 | 33 A | Antonio Gilabert Corrales
1 21 A | Thielen Frank-H
1040 | 32 A | Juana Maria, M* de los Angeles y Juan Carlos Guerra Dominguez 0.0 felen Frank-FHubert
Franci . M de : 10,20 | 24 A | ACEROS. PROYECTOS Y REFORMAS, S.L.
1040 | 40 rancisca Dominguez Cr:cspo, Juana Marfa, M* de los Angeles y
' Juan Carlos Guerra Dominguez 1040 | 24 | VILLACARDOSA,S.L.
1100 | 39 | Agueda Pozo Pretel .
Cédiz, 1 de agosto de 2019. LA DELEGADA TERRITORIAL Mercedes
11,20 ] 38 | Hdros. de Inés Guerra Mera Colombo Roquette. Firmado por ENCARNACION VELAZQUEZ OJEDA. N°61.249

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cddiz, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y conforme al acuerdo de Pleno de la Corporacion de 5 de julio, en el que se establece el nimero, retribuciones y caracteristicas del personal eventual, dispone
la publicacion de los siguientes nombramientos de personal eventual efectuados por la Diputacion Provincial de Cadiz:

PLAZA NOMBRE Y APELLIDOS DECRETO FECHA |RETRIBUCIONES ANUALES [DEDICACION
Director/a del Gabinete de la Presidencia |Eva Leal Garcia UTADM-000199-2019 | 11/07/2019 60.000,00 € PLENA
Director/a del Gabinete de Comunicacién |Juan Ramén Aramburu Esteban UTADM-000201-2019 | 11/07/2019 60.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Pedro Barroso Salas UTADM-000204-2019 | 17/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a José Antonio Cano Durédn UTADM-000222-2019 | 26/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Pascual Luis Collado Saraiva UTADM-000205-2019 | 17/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Juan Marfa Cornejo Ramirez UTADM-000207-2019 | 17/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Antonio Gonzélez Carretero UTADM-000220-2019 | 25/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Cristébal Eduardo Gonzdlez Rodriguez | UTADM-000209-2019 | 17/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Miguel Guerra Aguilar UTADM-000210-2019 | 17/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Jorge Jiménez Serrano UTADM-000221-2019 | 25/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Maria Isabel Moreno Ferndandez UTADM-000218-2019 | 24/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Maria Dolores Varo Malia UTADM-000216-2019 | 22/07/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Dolores Virués Fornell UTADM-000208-2019 | 17/07/2019 39.000,00 € PLENA

El cese del personal eventual serd libre, teniendo lugar en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que se preste la funcién de

confianza o asesoramiento.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.
Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.
01/08/2019. Firmado por La Presidenta: Irene Garcia Macias, Encarnacién Nifio Rico, Mariano Viera Dominguez — Director del Area de Funcion Piblica. N°61.000

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 1 de Agosto de 2.019, ha dictado
decreto delegando las facultades que le confiere la Ley 35/1994 de 23 de diciembre,
para la celebracion de matrimonio civil, en la Concejala Dofia Remedios Romero
Marin, matrimonio que tendra lugar en las Dependencias de este Ayuntamiento el dia
2 de Agosto de 2.019 entre D. Alejandro Mariscal Garcfa y D* Marfa Dolores Racero
Dorado.

Alcald del Valle, a 1 de Agosto de 2.019. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Rafael Aguilera Martinez

N° 60.984

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expte: 6436/2019.Porresoluciéndel Ilmo. Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
N°3514,de 1 de agostode2.019,ha sido aprobado el Padrén Fiscal correspondiente
al IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS de 2.019.

Las personas interesadas podrdn examinar la lista cobratoria en el tablon
de anuncio de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, con relacion al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 2 de septiembre de
2.019 al 15 de noviembre de 2.019.

En San Roque, 02/08/2019. Firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque. Juan Carlos Ruiz Boix.

N’ 61.047

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expte: 6437/2019. Porresoluciondel IImo. Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
N.°3513,de I de agosto de 2.019, ha sido aprobado el Padrén Fiscal correspondiente
a la TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE de 2.019.

Las personas interesadas podrdn examinar la lista cobratoria en el tablén
de anuncio de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, con relacion al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 2 de septiembre de
2,019 al 15 de noviembre de 2.019.

En San Roque, 02/08/2019. Firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento

de San Roque. Juan Carlos Ruiz Boix. N°61.049
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto n° 2560, de fecha 09 de
julio de 2019 que literalmente dice:

“Vista la Plantilla de Personal vigente de este Ayuntamiento, en la que
figura la plaza de personal eventual de Secretarfa Particular de Alcalde.

Visto el Acuerdo Plenario de fecha 2 de julio de 2019, por el que se acuerda
el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

Resultando que corresponde al Alcalde, la provision de este puesto de trabajo
mediante libre designacion, conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 104.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Enbasealoanteriormente expuesto; estaAlcaldfa,en usode las atribuciones
que le confiere la vigente legislacion local RESUELVE:

PRIMERO .- NombraraD®* Laura Aragén Calderén, para ocupar la plaza de
Secretarfa Particular de Alcalde reservado a personal eventual, con las atribuciones que
figura en la descripcion de dicha plaza y la retribucion que consta en los presupuestos.

SEGUNDO -- El personal eventual nombrado podrd ser cesado libremente
por esta Alcaldia y automdticamente cesara cuando el propio Alcalde cese o expire su
mandato, no implicando este nombramiento, mérito para el acceso a la funcién piiblica
o la promocidn interna.

TERCERO.- La presente resolucion producird sus efectos desde el dfa 16
de julio de 2019.

CUARTO.- Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y dese cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil de la Frontera, a 29 de julio de 2019. EL ALCALDE, Fdo.: Juan Manuel
Bermidez Escdmez

N’ 61.138

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de
2019, aprobg inicialmente el “MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR MEDIO
DE TRANSFERENCIA DE CREDITO TRCR 7/2019 (EXPEDIENTE 4774/2019)”.
Dicho expediente estard de manifiesto al ptiblico en la Intervencién Municipal de este
Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS contados desde la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante cuyo plazo cualquier
habitante del término o persona interesada, podrd presentar contra este acuerdo y ante
el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con arreglo al articulo 169
y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
Caso de no existir reclamacion alguna sobre los mismos, se entendera
definitivamente aprobado.
02/08/2019. Firmado por Juan Carlos Ruiz Boix, Alcalde.
N’ 61.146

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en fecha de 31 de julio de
2019, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos
n°15/2019 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para
la aplicacién del superdvit presupuestario disponible procedente de la liquidacion del
ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se somete al tramite de
informaci6n publica por plazo de 15 dfas hédbiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de que por los
interesados puedan examinar el expediente y presentar ante el Pleno reclamaciones o
las alegaciones que estimen convenientes. Se considerard definitivamente aprobado el
acuerdo si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones. En caso
contrario el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

En San José del Valle a 2 de agosto del 2019. LA ALCALDESA EN
FUNCIONES Fdo: Vanesa Pérez Macfas.

N° 61.256

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

DNA. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Informada favorablemente por la Comisién Informativa Especial de Cuentas,
en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 29 de julio de 2019, la Cuenta General
del ejercicio 2016, integrada por la de la propia Entidad, la de la Agencia Publica
Administrativa Local Instituto Municipal de Promocion Fomento Socioecondmico
y Formacién y las de las sociedades mercantiles de capital integramente municipal
Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (GEN), Empresa Publica de Suelo y Vivienda
de Puerto Real, S.A. (EPSUVISA) e Informatica de Puerto Real S.L. (IPREAL,S.L.),

se procede a su exposicion publica con insercién en el B.O.P. y Tabl6n de Edictos del
Ayuntamiento por plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, todo elloen observanciade lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulos 208, 212
y concordantes.
Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto Real (Cadiz),
a uno de agosto de dos mil diecinueve.
Puerto Real, 1 de agosto de 2019. LA ALCALDESA. M* Elena Amaya
Leén. Firmado.
N°61.263

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Con fecha 31/07/2019 se ha dictado por el Alcalde el decreto 2543, de
de delegacion de facultades y potestades especificas en la Junta de Gobierno Local
y Tenientes de Alcalde, que se hace piblico en cumplimiento del articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRIJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes,

RESUELVO:

PRIMERO: dejar sin efecto el Decreto 2304 de 10 de julio pasado.

SEGUNDO: Las delegaciones que se otorgan en el presente decreto, lo son
conelalcance determinado en el decreto de estructuracién administrativa y delegaciones
genéricas.

TERCERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
siguientes facultades y potestades:

1. Elaboracidn, redaccion y aprobacion de los Proyectos de Ordenanzas
de Prestaciones Patrimoniales de cardcter publico tributario y no tributario.

2. Aprobacion de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para
el ingreso en la funcién publica y, en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la
convocatoria de concurso para la provisién de puestos de trabajo y procedimiento de
libre designacion reservado a funcionarios.

3. Aprobacion de expedientes de contratacidn, y adjudicacion de los
contratos, de ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencia técnica y,en general,
toda clase de contratos de naturaleza administrativa especial o privada cuya cuantia
supere los TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) y no excedan del 10% de
los ingresos por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni,
en todo caso, de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

4. Asimismo, aprobacion de expedientes de contratacion y adjudicacion
de contratos plurianuales, cualquiera que sea su importe o naturaleza, siempre que su
duracién no sea superior a cuatro (4) afios y el importe acumulado de las respectivas
anualidades no rebase el importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

5. La delegacién comprende la aprobacion de los pliegos de cldusulas
administrativas particulares y, en su caso, de prescripciones técnicas, la autorizacion
del gasto, inicio del procedimiento de licitacion, adjudicacion del contrato, revision
de precios, y en general, la resolucién de cuantas incidencias surjan en la ejecucion de
los contratos. Asi mismo, se extiende al ejercicio de cuantas facultades se atribuyen
al érgano de contratacién por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, singularmente, el ejercicio de las prerrogativas de la Administracion
sobre interpretacion, modificacion y resolucion, previo, en todo caso, el informe de la
Secretaria General.

6. Aprobacion de los expedientes de concesion de servicios y adjudicar
su prestacion, cuando su cuantia no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de SEIS MILLONES DE
EUROS (6.000.000,00 €).

7. Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su
valor exceda de trescientos mil (300.000) euros y no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni de TRES
MILLONES DEEUROS (3.000.000,00€),siempre que, tratandose de bienes inmuebles,
o de muebles declarados de valor histérico artistico, aquella estuviese prevista en éste.

8. Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor
sea superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €).

9. El ejercicio de la facultad de constitucién, modificacién o extincién
de derechos reales sobre bienes inmuebles o muebles, de naturaleza patrimonial, en
garantia del cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, el valor del bien
gravado exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacién
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.

10. Resolucién de los procedimientos dimanantes del ejercicio de acciones
de responsabilidad patrimonial, en reclamacion de indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos,
cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de aquella cuando su cuantia
exceda de TREINTA MIL EUROS (30.000 €).

11. El concierto de toda clase de operaciones de crédito, a largo plazo,
excluidas las destinadas a financiar nuevos o mayores gastos corrientes, urgentes y
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necesarios, previstas en el art.” 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando su importe acumulado no exceda del diez (10) por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto, y estén previstas en el Presupuesto.

12. El concierto de créditos a corto plazo, cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva, no supere el quince (15)
por ciento de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

13. Aprobacion de los proyectos de obra y servicios cuando de acuerdo
con este Decreto sea competente para su contratacion.

CUARTO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y FIESTAS, en el dmbito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:

En materia de salud:

14. Autorizacién para la exhumacion de restos cadavéricos.

15. Concesion de licencia por tenencia de perros peligrosos.

QUINTO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
ECONOMIAYHACIENDA, lafacultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios
econdmicos del Ayuntamiento,que comprenden los de Intervencion, Gestion Tributaria
e Inspeccion Fiscal, Tesorerfa, Recaudacion, Contratacion, asi como la preparacion de
los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Sefior Alcalde-Presidente;
y en el dmbito material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las
facultades y potestades que se expresan:

En materia de gestion presupuestaria:

16.Laincoacion, instruccion y resolucion de los expedientes de generacion,
modificacion y transferencia de créditos en el Presupuesto General.

17. Reconocimiento de toda clase de obligaciones derivadas de relaciones
contractuales, con independencia de quién fuere el 6rgano de contratacion.

18. Autorizacion y disposicion de toda clase de gastos excepto aquellos
que deriven de la ejecucion de las competencias y atribuciones de la Junta de Gobierno
Local.

19. Autorizacion de libramientos a justificar cualquiera que sea su importe,
y aprobacion de la cuenta justificativa de los mismos.

20. Reconocimiento y liquidacién de toda clase de obligaciones derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos y la convalidacion de las obligaciones
devengadas en el ejercicio presupuestario cuando existe crédito.

21. Aprobacion de los expedientes de compensacion de deudas.

22. Ordenacion de pagos.

23. Elaboracién y aprobacion del Plan de Disposicién de Fondos de la
Tesorerfa, con periodicidad anual, a la que deberd ajustarse la expedicion de érdenes de
pago, dando prioridad absoluta del pago de los intereses y el capital de 1a deuda puiblica,
al pago de las obligaciones de personal y de las contraidas en ejercicios anteriores.

24. Aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto.

25. Rendicién de la Cuenta General del Ayuntamiento.

26. Aprobacion de las cuentas de recaudacion.

27. Apertura y contratacion de todo tipo de cuentas en entidades de crédito
y ahorro, asi como su cancelacion.

28. Autorizacion de cajas de efectivo en el Ayuntamiento.

En materia tributaria:

29. Aprobacion de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase
de tributos y precios publicos.

30.Aprobacién de liquidaciones por Prestaciones Patrimoniales de caracter
puiblico tributarias, en via de gestion o inspeccion, y de precios publicos asi como la
inclusion, exclusion o variacion de elementos tributarios, en las Matriculas o Padrones
correspondientes.

31. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de
acuerdo con lo establecido en las leyes.

32. Aprobacion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

33. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o
derivadas de prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas
dimanantes de la imposicién de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se
encuentren en periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

34.Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos
al tiempo de practicar liquidaciones tributarias o de precios publicos.

35.Resolucion de toda clase de reclamaciones o recursos que se formulen
contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y sanciones tributarias, lo
que incluye la resolucion de las solicitudes de suspension de la ejecucion de aquellos,
con o sin prestacion de garantia o fianza.

36. Resolucion de los expedientes de cancelacién o devolucion de toda
clase de garantias y fianzas constituidas por los contribuyentes.

37.Incoacion de los procedimientos de nulidad de pleno derecho y revisién
de los actos dictados en via de gestion tributaria.

38. Aprobacion del Plan de la Inspeccion Tributaria.

39. Iniciacion y resolucién de los expedientes tramitados por la comisién
de infracciones de naturaleza tributaria.

40. Aprobacion de los modelos de Actas de Inspeccidn.

41. Resolucion de expedientes de declaracion de prescripcion de deudas
tributarias, bajas por NIF erréneo, fallidos.

En materia de contratacion:

42. La contratacion de toda clase y naturaleza, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a. No tengan la naturaleza de gasto plurianual, conforme a lo dispuesto en
las normas presupuestarias.

b. Su presupuesto general de contrata o precio no exceda de trescientos mil
(300.000) euros para los de obras, suministros, en sus diversas modalidades y tipos,
servicios, asistencias, de naturaleza administrativa especial y privada.

43. Comprende la aprobacion, en su caso, de los proyectos de obra, de los
pliegos de condiciones econdmico—administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, la autorizacién del gasto, la autorizacion del procedimiento de adjudicacién
en cualquiera de las formas previstas legalmente, y la adjudicacion y formalizacién
del contrato en documento administrativo o instrumento puiblico cuando resultare
procedente, acordando, en su caso, la revision de sus precios.

44. La delegacion se extiende al ejercicio de las facultades o prerrogativas
de la Administracion en Orden a la interpretacién, modificacion y resolucién de los
contratos en los términos, con el alcance y siguiendo el procedimiento establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,y el R.D. 1098/2001,
de 12 de octubre, previo, en todo caso, informe de la Secretaria General y, en general
a la resolucién de toda clase de incidencias surgidas con ocasion de la ejecucion de
aquellos.

45. La instruccion y resolucién de los procedimientos administrativos de
devolucién y cancelacion de toda clase de garantias y fianzas constituidas para resolver
de las obligaciones contractuales y extracontractuales.

46. El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones dimanantes de
toda clase de contratos, cuya competencia corresponda a la Junta de Gobierno Local.

En materia de técnicas de informacion y comunicacion:

47. Adquisicién y mantenimiento del material hardware: ordenadores,
impresoras, centralitas telefonicas, fax, fotocopiadoras, etc.

48. Instalacién y mantenimiento de los terminales de fax y fotocopiadoras,
asi como de las redes de datos y de telefonia fija de los edificios municipales; instalacion
y mantenimiento de las aplicaciones en los ordenadores municipales.

49. Asistencia y formacion a los usuarios en el manejo de los equipos
informaticos municipales y de los aplicativos de gestién municipal.

SEXTO: Delegar en la Teniente de Alcalde delegada del AREA DE
DESARROLLO DE FOMENTO ECONOMICO, EMPLEO, FORMACION,
COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO, el ejercicio de las facultades y potestades que
se expresan:

En materia de fomento de empresas:

50. Relaciones con industrias y empresas, viveros de empresa, oficina del
joven emprendedor, plan de comercio.

En materia de formacion y empleo:

51. Ayudas a la bisqueda de empleo, programas mixtos de formacion y
empleo con otras administraciones, escuelas taller y talleres de empleo, cursos de
formacion profesional ocupacional y convenios para la formacion de empleo.

SEPTIMO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, en el 4mbito material que constituye su esfera de atribuciones,
el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de Servicios Sociales:

52.Enrelacién con otras Administraciones Publicas: Solicitud, tramitacion,
ejecucion, justificacion o liquidacion de programas, proyectos y actuaciones
subvencionadas por otras Administraciones.

53.Enrelacion con la Administracién Local: La solicitud de subvenciones,
ayudas econdmicas, convenios, como la tramitacién de los documentos y certificados
precisos, y resolucion de las mismas.

OCTAVO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y
LIMPIEZA VIARIA, en el ambito material que constituye su esfera de atribuciones,
el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de urbanismo:

54. Incoacion, instruccién y resolucion de procedimientos sancionadores
por la comisién de las infracciones contempladas en la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectéculos Puiblicos y Actividades Recreativas de Andalucia y Decreto 165/2003,
de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen
Sancionador de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, asi
como la adopcién de medidas cautelares y/o administrativas no sancionadoras de
restablecimiento o aseguramiento de la legalidad que procedan de la aplicacién de las
anteriores normas.

NOVENO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS, en el dmbito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:

En materia de régimen interior:

55.Laformalizacién de altas, bajas y modificaciones en el Padrén Municipal.

En materia de personal:

56. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

57.Nombramiento, a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccion
de funcionarios o contratacion de personal laboral fijo.

58. Aprobaci6n de los planes de empleo, la redistribucion y reasignacién
de efectivos, adscripciones provisionales y Comisiones de Servicio.

59. Declaracién de Situaciones Administrativas.

60. Concesion de permisos, licencias en sus diversas modalidades y
vacaciones del personal.

61.La contratacién temporal, en régimen de Derecho Laboral, en todas sus
modalidades, asi como la suspension y extincion de los respectivos contratos, excepto
la extincion por causa de despido.

62.Laautorizacion paraque el personal laboral realice trabajos de categoria
superior.
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63. La asignacion de los complementos de nocturnidad, disponibilidad
horaria, especial responsabilidad y régimen de turnos del personal laboral, asi como
la prestacién de horas extraordinarias de los mismos.

64. La atribucion temporal de funciones.

65. Asignacion individualizada del complemento de productividad y
concesion de gratificaciones al personal funcionario.

66. La aprobacion de las néminas.

67. Convocar acciones formativas de personal.

68. La concesion de anticipos reintegrables.

69. El reconocimiento de servicios previos a efectos de trienios.

70. Autorizar el ejercicio del derecho de reunion en la forma establecida
en las normas vigentes.

71. Dar posesion y acreditar el cese del personal.

72. El reconocimiento del Grado Personal.

73.Laincoacion de expedientes disciplinarios, nombramiento de Instructor
y Secretario, suspension provisional como medida preventiva, y resolucién de los
mismos, salvo aquellos en que proceda la suspensién del servicio de los funcionarios
y el despido de personal laboral.

74.Laresolucién de las reclamaciones previas ala via jurisdiccional laboral.

75. Expedientes para la cobertura de las contingencias profesionales por
accidentes de trabajo.

76. Ejecucion de embargos de ndmina del personal municipal por
requerimientos judiciales.

77. La formalizacién de conciertos con las Instituciones Universitarias y
otros organismos para la realizacion de précticas por el alumnado en la Administracion
Municipal.

78. Todos aquellos actos de administracidn y gestion ordinaria en materia
de personal.

En materia patrimonial:

79. Autorizar la prictica de inscripciones, anotaciones marginales o, en su
caso, preventivas, respecto de los bienes municipales susceptibles de inscripcion en
el Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros publicos.

80. Actualizar, mediante la practica de las anotaciones o inscripciones
procedentes, el Inventario de Bienes del Ayuntamiento.

81.Acordar la segregacion, agregacion, agrupacion, division, constitucion
de regimenes de propiedad horizontal, de fincas de titularidad municipal.

82. Constitucion, modificacion o extincion de toda clase de derechos
reales sobre bienes inmuebles o muebles, ya sean de uso o, en su caso, en garantia del
cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, en este dltimo caso, el valor
del bien gravado no exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en
la legislacion patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare
de aplicaci6n.

83. Instruir y tramitar toda clase de expedientes de investigacion, deslinde,
recuperacion posesoria o desahucio administrativo, respecto de los bienes, inmuebles o
muebles, de dominio ptiblico o patrimoniales, conforme a lo previsto en la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de la Entidades Locales de Andalucia, y Decreto 18/2006,
de 24 de enero.

84. Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su
valor no exceda de trescientos mil (300.000) euros ni del 10% de los ingresos por
operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni, en todo caso, de
ni de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €), siempre que, tratindose de
bienes inmuebles, o de muebles declarados de valor histérico artistico, aquellaestuviese
prevista en éste.

85. Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o
valor no sea superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los
ingresos por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de
ni de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €),

86. En general el ejercicio de las facultades atribuidas al Alcalde en esta
materia, por las disposiciones legales vigentes, y no haya sido expresamente delegado
en la Junta de Gobierno Local o en otros Tenientes de Alcalde.

En materia de responsabilidad patrimonial de la Administracién:

87. Instruccion de los procedimientos iniciados, de oficio o a instancia de
parte, en ejercicio de acciones de responsabilidad patrimonial de la Administracion,en
reclamacion de indemnizacion por los dafios y perjuicios causados porel funcionamiento
de los servicios publicos, cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de
aquella y su resolucion, cuando la cuantia reclamada no exceda de treinta mil (30.000)
euros.

DECIMO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y CALIDAD TECNOLOGICA, en el
dmbito material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades
y potestades que se expresan:

En materia de movilidad y trfico:

88. Expedientes de concesion de transferencia y suspension de licencias
de taxis.

89. Autorizacién de pruebas deportivas cuando discurran integra y
exclusivamente por el caso urbano.

90. El cierre de las vias urbanas.

91. Todos aquellos actos de ordenacion y control en materia de trfico que
no sean objeto de regulacién por Ordenanzas Municipales y se encuentren regulados
en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

92.Incoaciény Resolucion de los expedientes sancionadores por infracciones
de trafico que se cometan en vias urbanas y no estén expresamente atribuidas a otras
administraciones.

En materia de seguridad ciudadana:

93. La potestad sancionadora establecida en el articulo 16 de la Ley
7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.

94. Concesién de licencias por tenencia de armas.

UNDECIMO: Delegarenla GERENCIAMUNICIPAL DE URBANISMO
el otorgamiento y revocacion, en su caso, de concesiones y autorizaciones de uso de
bienes de dominio publico local, excepto la ocupacion de la via publica con puestos
de venta ambulante en Plaza de San Roque, Calle Trascuesta, Calzada de la Duquesa
Isabel y Parcela del mercadillo. Asimismo, esta delegacion incluye la autorizacion de
la ocupacion de la parcela patrimonial del Recinto Ferial en dias distintos a la Feria
de la Manzanilla.

DUODECIMO: En general, quedan asi mismo delegadas en los Tenientes
de Alcalde Delegados de Area, respecto del &mbito material que constituya su esfera
de competencias:

95. La incoacién e instruccion de toda clase de procedimientos
administrativos, cuando su resolucién corresponda al Pleno, Junta de Gobierno Local
o0 Alcalde.

96. Las facultades y potestades que deban corresponder al Alcalde por
aplicacion de lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.” 21 de la LBRL, en
la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

DECIMO TERCERO: De conformidad con lo establecidoenel art.° 115 del
ROFRIEL, la delegacion que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento,
instruccion y, en su caso, resolucion de las reclamaciones o recursos de toda indole
y naturaleza, excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los
interesados en los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de
tramite,—en los supuestos previstos en las leyes— dictados por los Tenientes de Alcalde
en el ejercicio de las facultades que les han sido delegadas.

DECIMO CUARTO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la
fecha, sin perjuicio de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto se despachard, por la Secretaria General testimonio de la misma, y de su
aceptacion, en cuanto les afecte, por aquellos a cuyo favor se efectiia alguna delegacion
de facultades; todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114 del ROFRJEL».

02/08/2019. LA SECRETARIA GENERAL, Alicia Bernardo Fernandez.
Firmado.

N° 61.296

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Con fecha 31/07/2019 se ha dictado por el Alcalde el decreto 2542,
de estructuracion administrativa y delegaciones genéricas, que se hace publico en
cumplimiento del articulo44.2 Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 delaLey
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3, 43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRIJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes, RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto la resolucion de esta Alcaldia n.° 2303/2019,
de 10 de julio pasado.

SEGUNDO: La Administracién Municipal quedard estructurada en siete
grandes Areas, que comprenderén el ejercicio de las competencias municipales en
relacion con las materias y servicios que se indican:

1. AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y
FIESTAS: Turismo, Cultura y Fiestas, Salud y Consumo.

. AREA DE ECONOMIA y HACIENDA: Economia y Hacienda,
Contratacién, Comunicacion.

Queda adscrita a este drea la Empresa de Recaudacién y Servicios
(ERESSAN).

11I. AREA DE DESARROLLO DEFOMENTO ECONOMICO,EMPLEO,
FORMACION COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO: Fomento ,Comercio, Formacion
y Empleo, Especial La Jara.

IV. AREA DE BIENESTAR SOCIAL: Servicios Sociales, Oficina para la
Vivienda Digna, Deportes, Participacion Ciudadana, Juventud, Educacion.

Quedan adscritas a este dreala Empresa Municipal de Limpieza de Colegios
y Dependencias Municipales (ELICODESA), la Empresa Municipal de Residencia de
Mayores (EMUREMASA) y el Patronato Municipal de Deportes.

V. AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO,
INFRAESTRUCTURASY LIMPIEZA VIARIA: Urbanismo, Infraestructuras, Igualdad,
Limpieza.

Quedan adscritas a este drea la Empresa Municipal de Limpieza
(EMULISAN) y la Gerencia Municipal de Urbanismo.

VI. AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, Y RECURSOS
HUMANOS: Personal, Patrimonio, Agricultura y Pesca, Especial Algaida-Bonanza,
Medio Ambiente y Playas, Mercados.

VII. AREADEMOVILIDAD,SEGURIDAD CIUDADANAY CALIDAD
TECNOLOGICA: Nuevas Tecnologias y Oficina de Transparencia, Seguridad
Ciudadana, Trafico y Movilidad.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde,
que la presidird y, por los siguientes Concejales:
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DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
DONA INMACULADA MUNOZ VIDAL
DONA ANA SUMARIVA GARCIA
DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE
DONA LUCIA RODRIGUEZ GARCIA
DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
DON FELIX SABIO REDONDO
Se reunird en sesion ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE HORAS,
salvo que fuere inhdbil, en cuyo caso lo hard el siguiente dia hdbil.
CUARTO: Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se cita, a los
siguientes miembros de la Junta de Gobierno: ) 3
PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: DON JAVIER JESUS GOMEZ
PORRUA
SEGUNDATENIENTE DEALCALDE: DONAINMACULADAMUNOZ
VIDAL
TERCERA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ANA SUMARIVA
GARCIA
CUARTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA TERESA DE JESUS RUA
URIBE
QUINTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA LUCIA RODRIGUEZ
GARCiA, que asume la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
~ SEXTO TENIENTE DE ALCALDE: DON DAVID SALAZAR
GONZALEZ ’
SEPTIMO TENIENTE DEALCALDE: DON FELIX SABIO REDONDO
QUINTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIJEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacién de los Concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcalde que se expresan:
AREA DE PROMOCIQN DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA'Y
FIESTAS: DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
AREADEECONOMIAY HACIENDA: DONAINMACULADAMUNOZ
VIDAL
AREA DE DESARROLLO DE FOMENTO ECONOMICO, EMPLEO,
FORMACION COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO: DONA ANA SUMARIVA
GARCIA
AREA DE BIENESTAR SOCIAL: DONA TERESA DE JESUS RUA
URIBE
AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA: DONA LUCIA RODRIGUEZ
GARCIA
AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, Y RECURSOS
HUMANOS: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
) AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y CALIDAD
TECNOLOGICA: DON FELIX SABIO REDONDO
SEXTO: Delegar en favor de los concejales que se expresan, la
responsabilidad de la direccion y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRJEL, es decir, incluyendo la direccién interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.
AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA' Y

FIESTAS

Cultura, Fiestas: Don Manuel Lobato Reinoso

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Deportes, Participacién Ciudadana: Don Francisco Javier San Nicolds
Aparicio

Juventud, Educacién: Dofia Rocio Sumariva Herndndez

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA:

Infraestructuras: Don Juan José Herndndez Ponce

AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, Y RECURSOS
HUMANOS

Mercados: Don Francisco Javier San Nicolds Aparicio

Agriculturay Pesca,Medio Ambiente y Playas: Don Rafael Louzao Guerrero

SEPTIMO: Al amparo de lo establecido en el art. 43.5.c del ROFRJEL,
nombrar a DONA ANA SUMARIVA GARCTA, Delegada especial del barrio de La
Jara; y a DON RAFAEL LOUZAO GUERRERO, Delegado especial del barrio de La
Algaida—Bonanza.

OCTAVO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacion en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto
se despachard, por la Secretarfa General testimonio de la misma, y de dar conocimiento
de ella al Pleno del Ayuntamiento, en la sesion a que se hace referencia en el art. 83 del
ROFRIEL y, por tltimo, de su aceptacion, en cuanto les afecte, por aquellos a cuyo
favor se efecttia alguna delegacion de facultades; todo ello conforme a lo dispuesto en
los arts. 44.2 y 114.1 del mismo texto legal».

02/08/2019. LA SECRETARIA GENERAL, Alicia Bernardo Ferndndez.
Firmado.

N°61.304

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

APROBACIQN INICIALDE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO DE CREDITO EXPEDIENTE 2019/08.
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesi6n ordinaria celebra el dia 23

de julio de 2019 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion del Presupuesto de esta Entidad,
mediante expediente de Suplemento de Crédito (expediente 2019/08, en contabilidad
07/2019), que estardn de manifiesto al ptiblico en la Intervencion de este Ayuntamiento
sito en Plaza de Santa Marfan®3 y en la direccién web oficial: https://www.aytotarifa.
com/notice-category/area-economica/, por espacio de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir de su publicacién en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
enel B.OP.

En Tarifa, a 01/08/2019. Fdo.: El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz
Girdldez. 02/08/2019. Fdo.: El Secretario General, Antonio Aragén Romén

N°61.324

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO EXTRAORDINARIO EXPEDIENTE 2019/12.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebra el dfa 23
de julio de 2019 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacién del Presupuesto de esta Entidad,
mediante expediente de Crédito Extraordinario (expediente 2019/12, en contabilidad
11/2019), que estaran de manifiesto al piblico en la Intervencion de este Ayuntamiento
sito en Plaza de Santa Marfan®3 y en la direccién web oficial: https://www.aytotarifa.
com/notice-category/area-economica/, por espacio de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir de su publicacion en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
enel B.O.P.

En Tarifa, a 01/08/2019. Fdo.: El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz
Girdldez. 02/08/2019. Fdo.: El Secretario General, Antonio Aragén Romén

N° 61.327

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

TRANSFERENCIA DE CREDITO EXPEDIENTE 2019/15.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebra el dia 23
de julio de 2019 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacién del Presupuesto de esta Entidad,
mediante expediente de Transferencia de Crédito (expediente 2019/15, en contabilidad
14/2019), que estaran de manifiesto al ptblico en la Intervencion de este Ayuntamiento
sito en Plaza de Santa Marfan®3 y en la direccién web oficial: https://www.aytotarifa.
com/notice-category/area-economica/, por espacio de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir de su publicacién en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
enel B.OP.

En Tarifa, a 01/08/2019. Fdo.: El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz
Giraldez. 02/08/2019. Fdo.: El Secretario General, Antonio Aragon Roman

N° 61.328
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO
EXPEDIENTE 2019/74.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebra el dia 23
de julio de 2019 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Plan Econdmico Financiero para el cumplimiento
de laestabilidad presupuestaria con motivo de la liquidacion del presupuesto municipal
de 2018 (expediente 2019/74), que estardn de manifiesto al piblico en la Intervencién
de este Ayuntamiento sito en Plaza de Santa Marfan®3 y en la direccion web oficial:
https://www.aytotarifa.com/notice-category/area-economica/, por espacio de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir de su publicacién en el B.O.P., durante cuyo plazo
se admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas
en la vigente legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse
reclamaciones durante el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se
publicard nuevamente en el B.O.P.

En Tarifa, a 01/08/2019. Fdo.: El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz
Giraldez. El Secretario General, Antonio Aragén Romén N°61.329

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
Se comunica, mediante el presente edicto, que, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
quedan expuestos, al publico y a los interesados a los que se refiere el articulo 18 de
la mencionada Ley, el expediente relativo al acuerdo provisional adoptado por este
Excmo. Ayuntamiento en sesion Plenaria del 8 de agosto de 2019, sobre la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Elreferido expediente se encuentra a disposicion de los interesados de lunes
a viernes en horario de 8:00 horas a 14:00 horas en el Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, para que, en el plazo de 30 dias hdbiles, pueda ser examinado
y presentadas las reclamaciones que se estimen oportunas.

Enelsupuestode no presentarse reclamaciones, se entenderd definitivamente
aprobada la modificacion de esta Ordenanza Fiscal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17, apartado 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En La Linea de la Concepcién, 19 de agosto de 2019. El ALCALDE POR
SUSTITUCION Decreto 3316/19 de 23 de julio de 2019. Don Helenio Lucas Fernandez
Parrado. Firmado. N° 64.504

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. St/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE
LAFRONTERA, en los autos nimero 1077/2018 seguidos a instancias de ANAROSA
ROMAN LOPEZ contra BONGO CITY SL y FOGASA sobre Despido Objetivo
Individual, se ha acordado citar a BONGO CITY SL como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezcael dfa 16 DEENERO DE 2020 ALAS 10:00H,
para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado
sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a BONGO CITY SL para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veintiseis de julio de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 61.087

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 539/2019 Negociado: TN.L.G.:
1102044420190001580 De: D/D*. FRANCISCO JOSE GOMEZ GALINDO Abogado:
MIGUELSEGADO SORIANO Contra: D/D*. CRPROJECTHOMEMANAGEMENT,
S.L.y LOMOCONS GESTIONES E INVERSIONES, S.L.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
539/2019 se ha acordado citar a CR PROJECT HOME MANAGEMENT, S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 1
DE OCTUBRE DE 2020,ALAS 10:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CR PROJECT HOME MANAGEMENT,
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

N° 61.090

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 695/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. SERGIO LARA LARA contra YCE SERVICIOS
INTEGRALES DEGAS SL,FOGASAyJULIORICO MUNOZ (ADMINISTRADOR
CONCURSAL) sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado Sentencia de fecha
10/07/19 que sucintamente dice:

SENTENCIA N° 258/2019

En Jerez de la Frontera, a nueve de julio de dos mil diecinueve.

Vistos por mi,Dila. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 695/2018 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DON SERGIO LARALARA, asistido del Letrado Don Juan Manuel Rubio, frente
alaempresa YCE SERVICIOS INTEGRALES DE GAS S.L, que no comparece pese a
estar citada en legal forma y contra FOGASA, que comparecid asistido por la Letrada
D.* Clotilde Cantizani, procede dictar la presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DON SERGIO LARA LARA
contra la empresa YCE SERVICIOS INTEGRALES DE GAS S.L,y DECLARO EL
DESPIDO IMPROCEDENTE con efectos de 31/05/18, QUEDANDO EXTINGUIDA
LA RELACION LABORAL con efectos del dia 31/05/2018 al haberse optado por el
FOGASA por laindemnizacién,y CONDENO a laempresas demandada, a indemnizar
al actor en la cantidad de2.849,00 €, condenando asimismo a la empresa demandada
a que abone al actor, la cantidad de 2.554,59 €mas el 10% de mora respecto d ellos
conceptos salariales, sin que proceda el abono de salarios de tramitacién, condenando
al FGS a estar y pasar por las declaraciones fécticas y juridicas expresas o inherentes
a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquese la presente sentenciaa las partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Dep6sitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065069518 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ndmero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa, deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del ndmero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado YCE SERVICIOS
INTEGRALES DE GAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacién en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiseis de julio de dos

mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO POR JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

N° 61.096

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1013/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. ANA ISABEL SANCHEZ QUIROS contra TINFER
INVERSIONES MN, S L. sobre Procedimiento Ordinario se hadictado RESOLUCION
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de fecha 24/07/2019 del tenor literal siguiente:
FALLO

Estimando la demanda formulada por D*. ANA ISABEL SANCHEZ
QUIROS frente a la Empresa TINFER INVERSIONES MN, S.L. y el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, en reclamacién de CANTIDAD, condeno a la Empresa
TINFER INVERSIONES MN, S.L. a que abone a la actora la cantidad integra de
CINCOMILDOSCIENTOS CINCUENTAY CINCO EUROS Y TRECE CENTIMOS
(5.255,13€) en concepto de retribuciones no abonadas, mds el diez por ciento de
los conceptos salariales incluidos en dicha cantidad en concepto de interés de mora
salarial, asi como la cantidad de CUATROCIENTOS EUROS (400,00€) por las costas
devengadas en el presente proceso en las que se encuentran incluidos los honorarios
del Graduado Social representante de la actora. .

Condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por
la presente Resolucion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones con los
correspondientes limites salariales y legales previstos en el art. 33 del E.T.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra
la presente sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que debera
anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o
por escrito de las partes, su abogado o representante, designando Letrado que habra
de interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacién de aquellos al ser
notificados. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, 0 no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que, al anunciar el recurso, debera depositar la cantidad
de trescientos euros (300,00 Euros) en la cuenta de este Juzgado en el Banco Espaiiol
de Crédito (Grupo Santander), niim. de cuenta 1255-0000-65-1013-18, asi como en
el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar
ésta en metdlico en la citada cuenta al anunciar el recurso, pudiendo sustituirse por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero al primer
requerimiento emitido por entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria
del avalista. Asi mismo, se advierte que el recurrente si estuviera obligado a ello deberd
acompafiar justificante de haber realizado la autoliquidacién de la Tasa al interponer
el Recurso de Suplicacién.

Asf por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por SS.
el Ilmo. Sr. Magistrado D. Lino Roman Pérez, estando celebrando audiencia piiblica
en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado TINFER INVERSIONES
MN, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 30/07/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JERONIMO GESTOSO DE
LA FUENTE.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°61.107

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. St/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE
LA FRONTERA, en los autos nimero 57/2019 seguidos a instancias de¢ ANTONIO
CORNEJOROMERO contra TINFER INVERSIONES MN SL (BOP) sobre Despidos/
Ceses en general, se ha acordado citar a TINFER INVERSIONES MN SL (BOP) como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 10 DE
MARZO DE 2020 A LAS 10:00H, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que
tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ,
N°1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a TINFER INVERSIONES MN SL (BOP)
para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA,aveinticuatrode julio de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho

ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°61.151

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1005/2018
a instancia de la parte actora D/D*. ANGEL MORON GRIMALDI contra OBRAS
CIVILES DEJEDULASLU sobre Procedimiento Ordinario se hadictadoRESOLUCION
de fecha 24/07/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimando la demanda formulada por D. ANGEL MORON GRIMALDI

frente a la Empresa OBRAS CIVILES DE JEDULA, S.L.U.
y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en reclamacién de CANTIDAD, condeno
ala Empresa OBRAS CIVILES DE JEDULA, S.L.U. a que abone al actor la cantidad
integra de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS Y TRECE
CENTIMOS (5.389,13€) en concepto de retribuciones no abonadas, més el diez por
ciento de los conceptos salariales incluidos en dicha cantidad en concepto de interés
de mora salarial.

Condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por
la presente Resolucion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones con los
correspondientes limites salariales y legales previstos en el art. 33 del E.T.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra
la presente sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que debera
anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacién, por comparecencia o
por escrito de las partes, su abogado o representante, designando Letrado que habrd
de interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser
notificados. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, 0 no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que, al anunciar el recurso, deberd depositar la cantidad
de trescientos euros (300,00 Euros) en la cuenta de este Juzgado en el Banco Espaiiol
de Crédito (Grupo Santander), nim. de cuenta 1255-0000-65-1005-18, asi como en
el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar
ésta en metdlico en la citada cuenta al anunciar el recurso, pudiendo sustituirse por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero al primer
requerimiento emitido por entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria
del avalista. Asi mismo, se advierte que el recurrente si estuviera obligado a ello debera
acompaiiar justificante de haber realizado la autoliquidacién de la Tasa al interponer
el Recurso de Suplicacion.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por SS.
el Ilmo. Sr. Magistrado D. Lino Roman Pérez, estando celebrando audiencia publica
en el dfa de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado OBRAS CIVILES DE
JEDULA SLU actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta de julio de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 61.155

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 541/2019 Negociado: MG
N.LG.: 1102044420190001584 De: D/D*. LUIS BRENES SERVAN Abogado: MIGUEL
SEGADO SORIANO Contra: D/D*. LOMOCONS GESTIONES E INVERSIONES
SL, CR PROJECT HOME MANAGEMENT SL y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
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541/2019 se ha acordado citar a CR PROJECT HOME MANAGEMENT SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 01
DE OCTUBRE DE 2020 ALAS 10.30 HORAS. para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CR PROJECT HOME MANAGEMENT
SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta de julio de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N’ 61.163

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 289/2019 Negociado: TN.I.G.:
1102044420190000828 De: D/D*. MARIAJESUS CHACONRUIZ Abogado: MIGUEL
ANGEL ESTEBAN ROSELLO Contra: D/D*. SENSEPERFUM, S.L. y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
289/2019 se ha acordado citar a SENSEPERFUM, S.L. como parte demandada por
tenerignorado paradero para que comparezcan el proximo dia22 DE SEPTIEMBRE DE
2020,A LAS 10:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SENSEPERFUM, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta de julio de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°61.168

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTES
BAHIA DE CADIZ
ACUERDO DE 30 DE JULIO DE 2019, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR
EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LOS
CONSORCIOS DE TRANSPORTES METROPOLITANO Y SE ADSCRIBEN
LOS CONSORCIOS ALAADMINISTRACION DE LAJUNTA DEANDALUCIA
ANEXO Il
ESTATUTOS DEL CONSORCIO METROPOLITANO
DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ

TITULO I

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Art. 1.° Constitucion.

Los Municipios de Cddiz, Chiclanade la Frontera, El Puerto de Santa Maria,
Jerez de laFrontera, Puerto Real, Rota y San Fernando, Diputacion Provincial de Cadiz
y la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforman el Consorcio Metropolitano de
Transportes de la Bahfa de C4diz, al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucfa, la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Piblico y otras medidas
de reforma administrativa, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, y demds normativa de general aplicacion.

Art. 2.° Naturaleza.

El Consorcioregulado en estos Estatutos constituye unaentidad de Derecho
Publicode cardcterasociativo,adscritoala Comunidad Autonomade Andalucia sometida
al Derecho Administrativo, dotada de personalidad juridica independiente de la de
sus miembros, patrimonio y tesoreria propios, administracién auténoma y tan amplia
capacidad juridica como requiera la realizacion de sus fines. Todas las actuaciones del
Consorcio en consecuencia estardn determinadas conforme a la normativa en vigor de
la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

El Consorcio forma parte de la Red de Consorcios de Transporte
Metropolitano de Andalucia en virtud del Convenio de Colaboracion suscrito entre los
Consorcios de Transporte Metropolitano de Andalucia, para la creacion del Consejo
de Direccién de la Red de Consorcios de Transporte de Andalucia, de 2 de junio de
2010.

Art. 3.° Objeto y dmbito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la cooperacidn
econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones consorciadas a fin de
ejercer de forma conjunta y coordinada las competencias que les corresponden en
materia de creacion y gestion de infraestructuras y servicios de transporte, en el &mbito
territorial de las entidades consorciadas.

Art. 4.° Competencias y actuaciones.

1. Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahfa de Cadiz tiene
competencia en las siguientes materias:

a) Las que atribuyan expresamente las leyes y los instrumentos de planificacién que
le sean aplicables.

b) La ordenacion, gestion incluida licitacion, coordinacion, control, inspeccion y
sancion, respecto de los servicios, traficos, infraestructuras e instalaciones que se
declaren de interés metropolitano y/o que le hayan atribuido, todo ello en coordinacién
con la Consejeria competente.

¢) Ordenacidn, gestion e inspeccion del servicio de transporte maritimo regular en el
interior de la Bahfa de Cédiz

d) Coordinaci6n y gestion del resto de transportes de viajeros no incluidos en el
apartado anterior que se desarrollen en el &mbito de los entes locales que lo integran,
en los términos que establezca el Plan Movilidad del dmbito territorial del Consorcio
que determine la normativa vigente.

e¢) La Coordinacion y gestion del Plan de Movilidad Sostenible de su dmbito territorial.
f) El establecimiento del Sistema Marco Tarifario geografico para la prestacién de los
servicios en el dmbito territorial del Consorcio.

g) Fijar y revisar las tarifas de los servicios en el dmbito territorial del Consorcio, en
coordinacion con la Consejerfa competente.

h) Promocién de la imagen unificada del sistema de transportes.

i) Promocién del Transporte Publico y de las politicas que impulsen una movilidad
sostenible en su dmbito.

j) Fijar las cantidades a recibir por las empresas operadoras de transporte con arreglo
a los criterios que se establezcan en el Plan de Movilidad del dmbito territorial del
Consorcio que determine la normativa vigente y/o en el sistema marco tarifario
geografico y tarifas que establezca.

k) Distribuir las aportaciones o subvenciones recibidas de las distintas Administraciones,
de acuerdo con lo previsto en el Plan de Movilidad del dmbito territorial del Consorcio
que determine la normativa vigente y/o en el sistema marco tarifario geogréfico y
las tarifas que establezca y en los Contratos Programa que a estos efectos pudieran
suscribirse con las empresas operadoras de transporte, conforme a las competencias
que le hayan sido atribuidas por las Administraciones consorciadas.

1) Participacion y gestion en su caso del desarrollo de contrataciones, actuaciones y
proyectos comunes de la Red de Consorcios de Transporte de Andalucfa.

11) Las que encomienden administraciones mediante convenio interadministrativo
dentro del dmbito y objeto del Consorcio.

2. El Consorcio Metropolitano de Transportes para la ejecucion de sus
competencias podrd desarrollar las siguientes actuaciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo la integracion tarifaria
de los servicios regulares de transporte piblico de viajeros en su ambito, asi como
el funcionamiento equitativo del Sistema Marco Tarifario geogréfico y de las tarifas
adoptadas.

b) Suscribir los convenios y contratos programa con las empresas operadoras de
servicios de transporte ptblico regular de viajeros en su dmbito.

c) Canalizar las competencias entre empresas explotadoras derivadas del Sistema Marco
Tarifario geogréfico y de las tarifas adoptados

d) Establecer normas de contabilidad a las empresas operadoras para el asiento de los
ingresos obtenidos por la utilizacién de los titulos.

e) Determinar los criterios parael reparto de ingresos obtenidos y posibles subvenciones.
f) Promover y aprobar la creacion de los instrumentos de gestion adecuados para llevar
a cabo las actuaciones que se acuerden, asegurando la necesaria coordinacién de los
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mismos, previa aprobacién de las Administraciones consorciadas.

2) Proponer actuaciones de inspeccion y sancion respecto de los servicios, traficos,
infraestructuras e instalaciones que se declaren de interés metropolitano y/o que le
hayan atribuidos, todo ello en coordinacién con la Consejeria competente.

h) Concertar con entidades publicas y privadas, conforme a la legislacion vigente, las
actuaciones y las férmulas de gestion de los servicios que convinieran al interés puiblico.
i) Celebrar cuantos contratos o convenios con personas fisicas o juridicas sean precisos
para el desarrollo de sus fines.

j) Percibir los ingresos derivados de las tasas, precios publicos y contribuciones
especiales que, en su caso, se establezcan.

k) Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacion vigente, puedan garantizar el
cumplimiento de sus fines.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se le asignan, y sin perjuicio de las
facultades que legalmente se reservan alas Administraciones consorciadas, podré realizar
toda clase de actos de gestion y disposicion: adquirir, enajenar, poseer, reivindicar,
permutar, gravar e hipotecar todo tipo de bienes; aceptar legados y donaciones;
obligarse y celebrar contratos de cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer
y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y excepciones e interponer recursos de
toda clase; todo ello dentro de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al
ordenamiento juridico vigente.

Art. 5.° Duraci6n.

El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo
dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucién.

Art. 6.° Domicilio.

El Consorcio tiene su sede en el Edificio Glorieta,planta 5, Zona Franca,
11010 Cédiz.

El Consejo de Administracion fijard su sede y podra establecer, modificar,
o suprimir dependencias, oficinas y delegaciones en cualquier lugar, con el cometido,
facultades y modalidades de funcionamiento que el propio Consejo determine.

Art. 7.° Miembros.

1.Como Entidad de Derecho Puiblico de caracter asociativo,el Consorcio lo
constituyen las Administraciones que suscribieron el Convenio de creacion, y aquellas
incorporadas con posterioridad, conforme a los acuerdos pertinentes de integracion.

2.Podran integrarse en el Consorcio nuevos municipios. Asimismo, podra
integrarse la Administracion del Estado, directamente o a través de alguna de sus
entidades dependientes.

3. En el supuesto del apartado anterior deberd realizarse, previo a la
adopcién de los acuerdos pertinentes, un estudio técnico y econémico-financiero de
la repercusion que supondria la incorporacion de nuevos miembros.

4.Lasolicitud de separacion de alguna de los entes consorciados obligard a
la tramitacién del procedimiento y a la adopcién de los acuerdos establecidos en el art.
45 sin que este hecho afecte a la coordinacion de los servicios urbanos de transportes
ni al cumplimiento del Plan de Movilidad Sostenible de la Aglomeracién Urbana en la
ordenacion, planificaciony gestion de los servicios de transporte de interés metropolitano.

Art. 8.° Gestion de servicios.

1. Para mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podrd concertar con
entidades publicas,Corporaciones locales y particulares, los programas y las actuaciones
adecuadas al desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas de cooperacion,
asociacion o gestion de los servicios que se muestren mas eficaces para la satisfaccion
de los intereses publicos, utilizando cualquiera de las formas previstas en el Derecho
Administrativo.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia, el Consorcio podra
utilizar cualquiera de las formas previstas en el Derecho Administrativo.

Art. 9.° Coordinacién interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurard en todo momento
la coordinacion de sus actuaciones con la Administracién General del Estado, la
Administracién de la Comunidad Auténoma, con las demds Corporaciones locales y
otras entidades publicas dependientes o vinculadas a tales Administraciones, a fin de
lograr la mayor coherencia de la actuacién de las Administraciones Piiblicas y mejorar
la eficiencia de los servicios.

TITULO II

ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO

Organizacion

Art. 10.° Organos.

La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguientes
6rganos, con la naturaleza que se especifica:

1. Organos de decision:

a) Presidencia del Consorcio.
b) Vicepresidencias del Consorcio.
¢) Consejo de Administracion.
d) Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.
e) Gerencia.
2. Organos de consulta:
a) Comision Técnica.
b) Comisién de Participacion Social

Secci6n Primera

Presidencia y Vicepresidencias del Consorcio

Art. 11.° Titulares

1.LaPresidencia corresponde a quien ostente la titularidad de 1a Consejeria
delaJuntade Andalucia competente en materia de movilidad y transportes. Serd suplida
por el personal integrante de la Junta de Andalucia en el Consejo de Administracién

que la Presidencia determine.

2.Corresponde ejercerla Vicepresidencia 1*aquienrepresente ala Diputacion
Provincial de Cddiz en el Consejo de Administracion, y la Vicepresidencia 2* a la
persona representante de entre el resto de entidades locales consorciadas por acuerdo
mayoritario de éstas en el Consejo de Administracion. Podrdn designar suplencias con
cardcter permanente o para cada sesion de los 6rganos de gobierno.

Art. 12.° Atribuciones de la Presidencia

Le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y cualesquiera
otros 6rganos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran crearse en funcion de
las necesidades de gestion de éste.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, convenios y contratos en que
éste intervenga, asf como ante toda clase de entidades, personas publicas o privadas,
autoridades, juzgados y tribunales, confiriendo los mandatos y apoderamientos que
sean necesarios.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de los Estatutos, de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion y, en general, de las normas legales
aplicables en cada caso.

d)Ejercer,enlos casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas para
la defensa de los derechos del Consorcio, dando cuenta al Consejo de Administracion
en la primera sesion que se celebre.

) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en el Presupuesto hasta el limite
maximo que se determine en las Bases de Ejecucién del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta al Consejo de Administracion.

f) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

2) Aprobar transferencias de créditos en las cuantias que determine el Consejo de
Administracién, cuando proceda de acuerdo con el régimen establecido en el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica.

h) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion, fijar el orden
del dfa, presidirlas y dirigir las deliberaciones.

i) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la alta jefatura administrativa y
de personal.

J) Ademds de las enunciadas, asumird las competencias que no que estén atribuidas a
otros érganos por los presentes Estatutos.

Art.13.° Atribuciones de las Vicepresidencias.

Sustituirdn al Presidente o Presidenta, o a su suplente, por su orden en
la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o situacion que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, los Vicepresidentes
asumiran las atribuciones de la Presidencia que, con caracter temporal o permanente,
les delegue expresamente.

Seccién Segunda

Consejo de Administracion

Art. 14.° Funcién y composicion.

1. El Consejo de Administracién es el érgano colegiado superior que
gobierna y dirige el Consorcio y establece las directrices de actuacién del mismo, de
conformidad con la voluntad comtn de las entidades consorciadas.

2. El Consejo de Administracion estard compuesto por representantes de
todas las entidades consorciadas, con arreglo a la siguiente distribucién:

a) 3 representantes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluido la Presidencia.
b) La persona titular de la Alcaldia o una persona en representacion de cada uno de
los Municipios designado por el Alcalde o Alcaldesa, que tendrd que ser concejal o
concejala del Municipio.

c) La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz o un Diputado o Diputada
designado por dicha Presidencia.

Las entidades consorciadas designardn suplentes de sus representantes en el
Consejo de Administracién con cardcter permanente, quienes sustituirdn a los titulares
en caso de inasistencia. No podran designarse suplentes para sesiones determinadas
de los érganos de gobierno dado el cardcter permanente de las suplencias.

3. Actuardn como Presidencia y Vicepresidencias del Consejo de
Administracién quienes ostenten la Presidencia y Vicepresidencias del Consorcio.

4. Actuard como Secretario o Secretaria quien ostentara la Secretarfa
General del Consorcio, con voz pero sin voto.

5. Asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo de
Administracién, el Director o la Directora Gerente del Consorcio, asi como las personas
orepresentantes de otras instituciones ptiblicas o privadas que, a juicio de la Presidencia,
convenga oir en alglin asunto concreto. Podrd convocarse a las sesiones del Consejo
de Administracién, un representante de la Administracién del Estado que actuard con
VOZ pero sin voto.

6. El cargo de consejero o consejera no serd retribuido.

Art. 15.° Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracién de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 4.1 anterior, ejercer las siguientes competencias:

a) Ejercer el gobierno y la direccién superior de todos los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones consorciadas las
modificaciones de los Estatutos del Consorcioy de las aportaciones de sus miembros. En
todo caso, cuando la modificacién de los Estatutos afecte a las competencias de alguna
de las Administraciones consorciadas, serd necesaria la conformidad expresa de ésta.
c) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al Consorcio asi como la separacion,
y la fijaci6n de sus aportaciones, estableciendo las condiciones en que deberd llevarse
a cabo dicha incorporacion y separacion.

d) Aprobar la ampliacion de las facultades del Consorcio dentro del objeto definido
para el mismo con arreglo al articulo 3 de los presentes Estatutos, previa aprobacién
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de las Administraciones consorciadas, cuando tengan competencias al respecto sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 44.1 de los presentes Estatutos.

e) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones consorciadas para la disolucién
del Consorcio.

f) Aprobar la cuenta de liquidacién definitiva del Consorcio.

2) Aprobar la propuesta del Presupuesto anual del Consorcio y los planes y programas
que deba elaborar segiin su normativa de aplicacion, asi como los planes de ordenacion
de transportes o creacion de infraestructuras.

h) Aprobar si fuera procedente las cuentas anuales previstas en la legislacion vigente.
i) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del Consorcio en razén de las
necesidades de la gestion derivadas de los objetivos establecidos para la consecucion
de los fines del Consorcio.

j) Contratary cesar al Director o Directora Gerente, asi como determinar las condiciones
para la prestacion de sus servicios, a propuesta de la Presidencia y de conformidad
con la normativa y exigencias que determine la Administracion de adscripcion y
especificamente con los requisitos y limitaciones que se establezcan en las Leyes
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio, y en
cualquier otra norma que resulte de aplicacién .

k) Aprobarla plantillade personal y larelacion de puestos de trabajo, y los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo de conformidad con la legislacion vigente.

1) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacion privativao el aprovechamiento
especial de los bienes de titularidad ptiblica que tenga adscritos, asi como las cesiones
de uso de dichos bienes que sean necesarios para la prestacién de los servicios pablicos
que gestione.

m) Acordar la gestion directa o indirecta de los servicios que ha de prestar, incluida
la concesién de los mismos.

n) Aprobarlos contratos-programacon las empresas prestadoras de servicios de transporte
de personas y cuantos Convenios sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

0) Actuar como 6rgano de contratacion en los supuestos que se determinan en el art. 30.
p)Autorizary disponer gastos y pagos dentro de los limites presupuestarios determinados
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual.

q) Aprobarlos reglamentos de funcionamiento de los diferentes servicios del Consorcio.
1) Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
s) Aprobacion, modificacion o revision del Sistema Marco Tarifario geogréfico asi
como las tarifas aplicables y las de aquellos cuya gestion se encomiende al Consorcio
o se gestione indirectamente por el mismo.

t) Fijar,modificary revisar las tarifas de los servicios ptiblicos gestionados indirectamente..
u) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limitaciones que la legislacion vigente
establezca, los bienes del Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.
v) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles con los requisitos
y autorizaciones previas que se determinan en la normativa patrimonial de la
Administracién a la que se adscribe el Consorcio.

w) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales.

x) Fijar el domicilio social asi como establecer, modificar, o suprimir dependencias,
oficinas y delegaciones.

2. Para mayor agilidad en la gestion, el Consejo de Administracion podrd
crear en su seno un Comité Ejecutivo, al que podra delegar, de entre las que tiene
atribuidas, las facultades que determine, debiendo concretar en el acuerdo de creacion
su composicion y régimen de organizacion y funcionamiento.

3. El Consejo de Administracién podrd conferir apoderamientos especiales
y para casos concretos, sin limitacion de personas.

Seccién Tercera

Gerencia del Consorcio

Atrt. 16.° Director o Directora Gerente.

1. Corresponde al Consejo de Administracion, a propuesta de la Presidencia
y de conformidad con la normativa y exigencias que determine la normativa de la
Administracion de adscripcion, contratar y cesar al Director o Directora Gerente del
Consorcio asi como aprobar el contrato de trabajo de alta direccién que especificard
el régimen juridico al que queda sometido.

2. El cargo de Director o Directora Gerente del Consorcio como personal
directivo profesional debera recaer sobre persona técnicamente cualificada, debiendo
observarse en su seleccion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Piblico
con losrequisitos y méritos que la Presidencia determine en la convocatoriarespectiva.

3. La retribucién del Director o Directora Gerente del Consorcio serd
establecida por el Consejo de Administraciéon al aprobar el contrato de trabajo
correspondiente, diferencidndose las retribuciones basicas y las complementarias,
con los requisitos y limitaciones que se establezcan en las Leyes del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio o en cualesquiera otras normas
que resulten de aplicacion.

4. El cargo de Director o Directora Gerente no podrd recaer en ninguna
persona integrante de los 6rganos del Consorcio.

5. Sirecayera en funcionario o funcionaria o personal laboral de cualquier
Administracién Piblica, quedard en la situacion administrativa que proceda conforme
a la normativa aplicable.

Art. 17.° Funciones y atribuciones.

1. El Director o Directora Gerente dirige la gestion y administracion del
Consorcio sobre la base de las directrices establecidas por el Consejo de Administracién
y por su Presidencia en ejecucion de aquellas.

2. Corresponde al Director o Directora Gerente ejercer las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del Consorcio, de conformidad
con las necesidades que se deriven de los objetivos establecidos por el Consejo de

Administracién y la Presidencia del mismo.

b) Elaborar las propuestas de Plantilla del Consorcio, la relacion de puestos de trabajo,
las bases de provisién de los puestos de trabajo y las que le sean delegadas por la
Presidencia en materia de personal.

c) Elaborarla propuestade Reglamento de funcionamiento de los servicios del Consorcio.
d) Elaborar, previa negociacion con larepresentacion de los trabajadores y trabajadoras,
los documentos que sirvan de base para establecer las condiciones de trabajo mediante
acuerdos y convenios colectivos, de conformidad con lo que establezcan las leyes
presupuestarias para cada afio, asi como lo prevenido en la legislacion administrativa
y laboral aplicable debiendo someterse a aprobacién del Consejo de Administracion.
e) Elaborar el proyecto de Presupuesto anual del Consorcio, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por la Administracion a la que se adscribe el mismo.

f) Elaborar, de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Administracion a la que se
adscribe el Consorcio, los planes y programas que deba elaborar segtin su normativa
de aplicacion.

g) Formular propuestas de acuerdos al Consejo de Administracion y de resoluciones
a la Presidencia en relacion a las funciones atribuidas.

h) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios y unidades del Consorcio.
i) Velar por el cumplimiento de las normas legales aplicables en cada caso a la actividad
del Consorcio.

j)Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren dentro de su dmbito competencial
segiin las Bases de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio.

k) Representar al Consorcio ante entidades ptblicas y privadas a los exclusivos
efectos de dar curso a la tramitacion administrativa ordinaria, estando facultado para
la realizacion de envios y retirada de correspondencia y mensajeria, para solicitar
inscripciones ante registros publicos y privados, para obtener y retirar documentos,
certificados y autorizaciones, asi como:

1. Tramitarexpedientes, presentar, obtenery retirar documentos, certificados,
autorizaciones, licencias, etc.

2. Resolver los expedientes tramitados por cambio de paradas, horarios,
solicitudes de informacion al amparo de lalegislacién en materia de transparencia piblica
y de atencion a las personas usuarias que no resulten competencia de la Administracion
de consumo o de transportes, asi como de cuantos otros asuntos no atribuidos a otros
6rganos del Consorcio.

3. Autorizar el pago de contribuciones e impuestos dentro de los limites
fijados en el epigrafe k) del apartado 2 del presente articulo.

4. Solicitar liquidaciones, reclamar contra valoraciones, liquidaciones,
repartos, multas, exacciones, arbitrios e impuestos de toda clase, por delegacién de la
Presidencia.

m) Adquirir primeras materias, maquinaria, productos o mercancfas, fijando sus precios,
condiciones y forma de pago, siempre dentro de los limites fijados en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

n) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciar y rescindir contratos mercantiles, civiles y
administrativos (obras, suministros, servicios, mandato, seguros, transportes, depésito,
comisiény otros) de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto y las decisiones
del Consejo de Administracién o de la Presidencia en materia de inversion.

0) Con el Banco de Espaiia, con cualquier otro banco oficial o privado, o Caja de
Ahorros y con particulares, asistido de la Intervencién y Tesorerfa, siempre dentro de
los limites fijados en las Bases de Ejecucién Presupuestaria:

1) Abrir y disponer de cuentas corrientes, firmando recibos y cheques
hasta el valor fijado en las Bases de Ejecucion Presupuestaria, siendo necesaria para
valores superiores la firma conjunta de la Presidencia del Consorcio y de las personas
o Administracion que ejerzan las funciones de intervencion y tesorerfa en el Consorcio.

2) Autorizar la constitucion y retirada de depdsitos en metalicos, en
efectos o en valores, cobrando los dividendos e incluso el capital de los que resulten
amortizados.

3) Transferir créditos no endosables.

4) Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, finiquitos y cartas de
pago; pedir extractos y dar conformidad a los saldos.

5) Autorizar el cobro y pago de cantidades en metdlico o en especie y hacer
ofrecimiento, consignaciones y compensaciones.

p) Elaborar la propuesta de Memoria de gestion econdmica y del balance de actividad
anual.

q) Todas aquellas atribuciones que le confieran o deleguen el Consejo de Administracion
o su Presidencia.

Seccion Cuarta

Organos de consulta: Comisién Técnicay Comisién de Participacién Social

Art. 18.°Funciones delaComisién Técnicay de la Comisién de Participacidn
Social.

Paralacolaboraciény consultaen cuestiones de cardcter técnico y econdmico
se constituirdn en el seno de la Gerencia las siguientes Comisiones:

- Comisi6n Técnica.
- Comisién de Participacion Social.

Estas Comisiones actuaran como 6rganos consultivos correspondiéndoles
las siguientes atribuciones:

a) Informar los planes de transporte/planes de movilidad sostenible e infraestructuras
que se sometan a la consideracion del Consorcio.

b) Informar las propuestas de marco tarifario geografico y de establecimiento y
revision de tarifas.

c) Informar los convenios y contratos-programa que vayan a suscribirse.

d) Informar los planes anuales de actuacion, presupuestos y rendicién de cuentas del
Consorcio.
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e) Informar previamente de las medidas que la Gerencia vaya a someter como
propuestas de la Gerencia al Consejo de Administracion en relacién con la aplicacion
de los planes de transportes/planes de movilidad sostenible y la efectividad de las
decisiones del Consorcio.

f) Emitir su informe sobre cualesquiera otras materias que le someta la Gerencia.

Art. 19.° Composicién de la Comisién Técnica y de la Comisién de
Participacién Social.

El ndmero, composicién y régimen de funcionamiento de esta Comisién
Técnica y de Participacion Social se determinard en acuerdo adoptado para su
creacién por el Consejo de Administracion, a propuesta del Director Gerente y previo
informe favorable, en su caso, del Comité Ejecutivo, y recogerdn al menos la siguiente
composicion:

- Comisién Técnica: Participardn empresas operadoras y organizaciones
sindicales més representativas, designados por el Consejo de Administracion a propuesta
de las organizaciones o Administraciones que representen.

- Comisién de Participacién Social: Participardn asociaciones de
consumidores y usuarios, entidades vecinales, entidades representativas de las personas
con discapacidad, de ciclistas, de peatones y de conservacion del medio ambiente y
aquellas otras entidades o instituciones representativas que el Consejo de Administracion
determine.

Seccion Quinta.

Otros 6rganos y medios personales

Art. 20.° Secretarfa General y de la Tesorerfa

1. Con el fin de asegurar una correcta gestion juridico-administrativa
y econdmico financiera, el Consorcio contard con una Secretaria General,
correspondiéndole las funciones de asistencia y asesoramiento a los dérganos del
Consorcio asicomo las previstas para los Secretarios o Secretarias de organos colegiados
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Existird
ademds un Tesorero o Tesorera, cuyas funciones seran conformes al Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Los puestos de Secretaria y Tesorerfa del Consorcio podrdn ser
desempenados por personal propio o por personal adscrito procedente de las
Administraciones consorciadas y conforme al régimen de personal de la Administracién
de la Junta de Andalucia en tanto que administracion de adscripcion.

Art. 21.° Personal.

1.Las nuevas necesidades de personal del Consorcio asi como la provisién
delas vacantes que se vayan produciendo, se realizardn de conformidad con lodispuesto
atal efectoen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y de la normativa vigente de la Administracion Publica de adscripcion.

2.Parael personal propio y el procedente de alguna de las administraciones
consorciadas, sus retribuciones en ningtin caso podrdn superar las establecidas para
puestos de trabajo equivalentes en la Administracion de la Junta de Andalucia, y
deberdn someterse a los limites y requisitos establecidos en la Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejercicio.

3. Las Administraciones consorciadas, en supuestos excepcionales
debidamente motivados, podrdn comisionar o adscribir temporalmente personal
funcionario o laboral al Consorcio, aplicandole lo que determine al respecto lanormativa
de la Administracién Pdblica de adscripcion.

Art. 22.° Personal directivo.

1.- De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, es personal
directivo del Consorcio el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en
atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico es el previsto en el articulo 13 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de desarrollo
dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucfa, y estard sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido por la normativa sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

2.-Conformealo previstoenlanormativa vigente, la designacién del personal
directivo atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el personal directivo del Consorcio
estard sometido a la relacion laboral de cardcter especial de alta direccion.

4.- Conforme a lo anterior, y sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Consejo de Administracion del Consorcio en el articulo 15.1 i) y k), tendrd la
consideracion de personal directivo el personal que sea titular de las siguientes dreas
directivas:

* Direccién de Servicios Generales
* Direccién Técnica

Este personal directivo actuard con plena dedicacién, autonomia y
responsabilidad, sélo limitadas por los criterios e instrucciones emanadas de los
mdximos érganos de gobierno y direccién del Consorcio.

CAPITULO SEGUNDO

Funcionamiento y Régimen Juridico

Seccién Primera

Régimen de funcionamiento

Art. 23.° Régimen de sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Administracién del Consorcio podrén tener
caracter ordinario o extraordinario, tendran lugar en el domicilio del Consorcio, salvo
que expresamente se indique otro, y no tendrédn cardcter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida,
fijindose la misma mediante acuerdo del Consejo de Administracion adoptado en la

sesidn constitutiva de éste, y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. En defecto
del mismo, se celebrard sesion ordinaria al menos dos veces al aflo, con motivo de la
aprobacién de los Presupuestos anuales y de la Memoria de gestién econdmica y del
balance de actividad. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos, con dos dias
hdbiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por la Presidencia con
tal cardcter, a iniciativa propia o de un tercio de las personas miembros del Consejo de
Administracion. Las sesiones extraordinarias se convocaran, al menos, con dos dias
hdbiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de cardcter urgente las convocadas por la
Presidenciacuando laurgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar sesion
extraordinaria con la antelacion citada en el parrafo anterior. En este caso, como primer
punto del Orden del Dfa, se incluird la ratificacion por el Consejo de Administracién
de la urgencia de la convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria legal
de las personas miembros del Consejo de Administracion, se levantara acto seguido
la sesion.

Art. 24.° Convocatoria.

1. Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Administracion del Consorcio, se cursaran de orden
de la Presidencia del mismo, irdn acompaiiadas del Orden del Dia y sefalardn el dia y
la hora de la primera y segunda convocatorias, debiendo mediar, entre ésta y aquélla,
un plazo minimo de media hora.

2. Podrdn convocarse sesiones tanto ordinarias como extraordinarias para
una misma fecha.

Art. 25.° Quérum.

1. EI Consejo de Administracién quedard validamente constituido, en
primera convocatoria, cuando concurran al mismo la Presidencia, y el Secretario o
Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan, y, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo de Administracion con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, quedard validamente constituido cuando
asistan la Presidencia y el Secretario o Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan,
y ademds un tercio de los vocales con derecho a voto.

3. El Consejo de Administracion podrd reunirse vdlidamente sin necesidad
de previa convocatoria cuando se hallen presentes la totalidad de sus miembros y asi
lo acuerden expresamente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario o
Secretaria.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el Orden del Dia cuando asf lo solicite alglin miembro por razones de
urgencia, y, se apruebe la urgencia por la mayoria absoluta del nimero legal de votos
del Consejo de Administracion.

Art. 26.° Actas.

1. Se llevara un libro de actas de las sesiones, donde se consignard, en
cada acta, el lugar, dia y hora en que comience la sesién, los nombres y apellidos de la
Presidencia y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas,
cuando asf lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados, asi como el sentido de
las votaciones.

2. Las actas serdn autorizadas con la firma del Secretario y el Visto Bueno
de la Presidencia del érgano colegiado correspondiente.

3. Ademas del libro de actas del Consejo de Administracion, existird un
libro de actas por cada dérgano colegiado, asi como un libro de resoluciones de la
Presidencia y de la Gerencia, cuya responsabilidad en su llevanza corresponderd a la
Secretarfa General.

Art. 27.° Adopcién de acuerdos.

1. El Consejo de Administracién adoptara sus acuerdos como regla general
por mayoria simple de los presentes del total de votos ponderados, dirimiendo los
empates la Presidencia con voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de la mayorfa absoluta del nimero legal
de los votos ponderados para la adopcion de acuerdo en las siguientes materias:

a) Cualquier propuesta de modificacion de los Estatutos.

b) Integracién o separacion de miembros en el Consorcio y determinacion de las
condiciones en que debe realizarse.

¢) Ampliacion de las facultades del Consorcio dentro del objeto previsto en el articulo
3 de estos Estatutos.

d) Proponer el establecimiento de tasas o precios piblicos, y contribuciones especiales,
excluidoel establecimiento y larevision de tarifas de los servicios publicos de transporte,
de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Propuesta de disolucion del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio cuando su cuantfa exceda del
10% de los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

) El establecimiento y revision en su caso del Sistema Marco Tarifario geogréfico.
h) Actualizaciones del voto ponderado, fuera del supuesto general contemplado en el
segundo parrafo del apartado 5 de este articulo.

i) Propuesta de elaboracion y de aprobacién inicial del Plan de Movilidad correspondiente
al ambito territorial del Consorcio conforme a la legislacion vigente.

J) Propuestade modificaciones que no supongan larevision del Movilidad correspondiente
al dmbito territorial del Consorcio conforme a la legislacion vigente.

k) Cesion global de activos y pasivos del art. 46.3.

3. La ponderacién de votos en el Consejo de Administracion se realizard
con arreglo al siguiente baremo:

a) Ayuntamientos: ....... 45%
b) Junta de Andalucia: . 51%
¢) Diputacién Provincial: 4%
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4.Laasignacién de votos ponderados correspondiente a los Ayuntamientos
se distribuird atendiendo a su respectiva poblacion de derecho.

5. La modificacion de la composicién del Consorcio en cuanto a las
Administraciones que la integran, implicard la revisién del voto ponderado resultante
paracadaunade ellas, por acuerdo del Consejo de Administracidn, sin que ello suponga
modificacion de estos Estatutos.

Igualmente, el Consejo de Administracion, actualizard los votos ponderados,
como regla general cada 3 afios, de acuerdo con los tltimos resultados del Padrén
Municipal de habitantes aprobado por el 6rgano competente.

Todo ello respetando lo establecido en los puntos 3 y 4 anteriores.

Art. 28.° Eficacia de los acuerdos.

Los acuerdos del Consorcio obligan a todas las administraciones
consorciadas.

Los acuerdos y resoluciones del Consorcio deben publicarse y notificarse
en la forma prevista en la legislacién aplicable en la materia, sin perjuicio de darles,
en su caso, la maxima difusion a través de los medios de comunicacion.

Seccion Segunda

Régimen Juridico

Art. 29.° Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio serd el establecido con
cardcter general por las disposiciones que regulan el procedimiento administrativo de
las Administraciones Publicas.

Art. 30.° Contratacion.

1.El Consorcio podra contratar obras, servicios y suministros siguiendo los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente de contratos del Sector Piblico,
cuyos preceptos le serdn aplicables.

2. El Consejo de Administracion sera el 6rgano de contratacion respecto
de aquellos contratos que por su cuantia o duracién, excedan del &mbito competencial
asignado a la Presidencia y al Director o Directora Gerente en esta materia. Serd
igualmente el drgano competente para la concertacién de operaciones de crédito a
medio y largo plazo, asi como de las operaciones de tesorerfa

Art. 31.° Recursos y reclamaciones.

1. Los actos de todos los 6rganos del Consorcio agotan la via administrativa,
excepto los dictados porel Director o Directora Gerente en el ejercicio de sus competencias
que podrdn ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia.

2. Larepresentacion y defensa en juicio corresponderd a los profesionales
designados por el Consorcio o por aquellos que se determinen mediante Convenio que
se suscriba con alguna de las administraciones consorciadas.

Art. 32.° Régimen juridico.

1. El Consorcio se regird por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en la normativa autondmica de
desarrollo especialmente en materia econdmico-presupuestaria, de contabilidad, de
control financiero y patrimonial, y en sus estatutos.

2.EnlonoprevistoenlaLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, en la normativa autonémica aplicable, ni en sus Estatutos sobre el
régimen del derecho de separacion, disolucién, liquidacion y extincion, se estard a lo
previsto en el Cédigo Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liquidacién, que
se someterd a lo dispuesto en el articulo 97 de la citada Ley 40/2015, y en su defecto,
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Paralas convocatorias, régimen de sesiones y adopcién de acuerdos se
estard supletoriamente a lo dispuesto en la legislacion de régimen local.

4.Sisobre algunade las materias tratadas en alguno de los articulos anteriores
del presente Titulo se suscitase alguna duda o problema interpretativo, resolverd la
Presidencia, oido el Secretario o Secretaria General.

TITULO IIT

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Art. 33.° Patrimonio.

1. El Patrimonio del Consorcio estard constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que le pertenezcan.

2. Este patrimonio podrd ser incrementado por los bienes y derechos que
puedan ser adquiridos por las entidades consorciadas, afectdndolos a los fines del
Consorcio, y por los adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o
entidad publica o privada.

3. Quedaran adscritos a los fines del Consorcio los bienes que se designen
por las Administraciones y Entidades consorciadas con arreglo a lo previsto en el
Convenio Fundacional y posteriormente los que designen los nuevos miembros en el
momento de su adhesion, asi como cualesquiera otros que puedan ponerse a disposicion
del Consorcio con posterioridad.

CAPITULO SEGUNDO

Recursos econémicos-financieros

Art. 34.° Composicion.

1. Los recursos econémicos-financieros del Consorcio estardn constituidos
por:

a) La aportacion inicial de las Administraciones consorciadas en la proporcion y las
cuantias recogidas en el Convenio Fundacional.

b) Las transferencias y aportaciones anuales realizadas por las Administraciones
Piblicas con destino a inversiones y explotacion del sistema de transportes y a la
atencion de los gastos corrientes del Consorcio que tendrdn la consideracién, ambas,
de transferencias de financiacion.

c) Las aportaciones realizadas por la Junta de Andalucia tendrdn la naturaleza de

transferencias de financiacion.

d) Las aportaciones de los miembros que se incorporen al Consorcio como miembros
de pleno derecho del mismo.

e) Las aportaciones de las empresas operadoras que acttien en el 4mbito del Consorcio.
f) El producto de las tasas, precios puiblicos o contribuciones especiales, que perciba
por la prestacién de servicios o la realizacion de actividades que gestione o desarrolle
el Consorcio.

g) El rendimiento que pueda obtener de la gestion directa o indirecta de los servicios.
h) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones de otras entidades puiblicas
o privadas y las transmisiones a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.
i) Las rentas, productos de intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos reales,
créditos y demads derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

j) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda percibir.

2. Los recursos econémicos-financieros del Consorcio responderédn de las
obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La liquidacion o compensacion de
pérdidas se efectuard con cargo a las aportaciones de los miembros del Consorcio, en
funcion de los votos ponderados.

3. Las aportaciones anuales de las Administraciones consorciadas a los
presupuestos del Consorcio se realizardn conforme a las siguientes reglas:

- Lafinanciaci6n que sea necesaria de los gastos e inversiones, asociados a cada servicio
de transporte que se produzcan, serdn aportados en exclusiva por la Administracién
Publica que hacedido las competencias de cada servicio de transporte, salvo actuaciones
de mejoras de servicio, intensificacion de servicios, nuevos servicios y/o infraestructuras
que se acuerden mediante convenio interadministrativo.

- La financiacidn que sea necesaria de los gastos e inversiones de estructura, excluidos
los sefialados en el parrafo anterior, serd asumida por las Administraciones consorciadas
con idéntico porcentaje al de su participacion en los drganos de gobierno.

- La financiacién de los gastos e inversiones de proyectos comunes de la Red de
Consorcios serd financiada en exclusiva por la Junta de Andalucia.

4.Las aportaciones de las Corporaciones Locales que integran el Consorcio
serealizardn dentro del ejercicio presupuestario corriente. Una vez finalizado el ejercicio
presupuestario sin que éstas se hayan producido, la Junta de Andalucia procedera a la
retencion de las mismas detrayéndolas de la participacion de los tributos del Estado de
cada una de las Administraciones locales, incrementado en el interés legal del dinero
vigente en el ejercicio transcurrido, para su posterior transferencia al Consorcio de
Transportes.

5. No obstante, con anterioridad a la aprobacién definitiva del Presupuesto
anual, las Corporaciones Locales podrdn solicitar realizar las aportaciones que le
correspondan en doceavas partes, mediante retenciones realizadas por parte de la Junta
de Andalucia de la correspondiente participacion en los tributos del Estado a cada una
de las Administraciones Locales, y su posterior transferencia al Consorcio.

6. Para el cobro de las aportaciones impagadas de ejercicios vencidos el
Director o Directora Gerente comunicard a la Junta de Andalucia la cantidad anual y
mensual que deberd retenerse a cada una de los Entes Locales de su correspondiente
participacion en los tributos del Estado para su posterior transferencia al Consorcio.

Art. 35.° Remanentes.

Los remanentes positivos que produzca el Consorcio, una vez cubiertos los
gastos, se destinardn, a través del procedimiento pertinente, a la finalidad que determine
el Consejo de Administracion, conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 36.° Contabilidad.

El régimen contable del Consorcio serd el previsto por el Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia con independencia de
que el Consejo de Administracion pudiera establecer otras formas complementarias
para el estudio de rendimiento y productividad.

Art. 37.° Rendicién de Cuentas.

La liquidacion del Presupuesto y la Cuenta General se realizard en los
términos que establezca el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y sus normas de desarrollo.

Art. 38.° Depdsito de fondos.

Los fondos del Consorcio se someterdn en cuanto asu depdsito alo dispuesto
en el titulo IV del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Piblica de la Junta
de Andalucia.

Art. 39.° Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Entidad de derecho
publico, promovida y participada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo
de aplicacion las exenciones fiscales previstas en la legislacion de haciendas locales
para las entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO

Presupuesto.

Art. 40.° Elaboracién y modificacién.

1. El Consorcio dispondrd anualmente de un Presupuesto propio, cuyo
proyecto serd elaborado por la Gerencia y aprobado por el Consejo de Administracion,
que formard parte del Presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.Elrégimen de tramitacion del Presupuesto, su contenido y modificaciones,
asi como las demds obligaciones formales procedentes, seguird la normativa en cada
momento vigente en el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y conforme a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sin perjuicio de la elaboracién de la documentacién complementaria a que
se refiere el art. 27.2 de la Ley 2/2003.

3. El Consorcio tendrd la consideracion de interesado, reconociéndosele
legitimacion para alegar e impugnar los Presupuestos de las Entidades Locales
consorciadas, en caso de ausencia o insuficiencia de créditos en éstos en relacion con
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las aportaciones que cada Entidad Local deba satisfacer al Consorcio de conformidad
con su Presupuesto anual.

TITULO IV

REGIMEN DE CONTROL

Art. 41.° Competencia.

A las Administraciones consorciadas les corresponde, en el ejercicio de
sus propias competencias, el control de la gestion desarrollada por el Consorcio en los
términos que acuerde el Consejo de Administracion.

Art. 42.° Memoria.

1. La Presidencia del Consorcio presentard anualmente, en el primer
trimestre del afio, al Consejo de Administracién laMemoria de Gestion Econémica y del
Balance de Actividad, asi como Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas
de Actividades.

2.Aprobadala Memoria de la Gestion Economicay el Balance de Actividad
por el Consejo de Administracion, se remitirdn a las Administraciones consorciadas.

Art. 43.° Control interno y externo.

Laactividad econémico-financieradel Consorcio estd sujeta alas actuaciones
de control interno ejercidas por la Intervencion General de la Junta de Andalucfa, segtin
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Piblica de la
Junta de Andalucta, sin perjuicio de las actuaciones de control externo realizadas por
la Cdmara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas.

TITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS, SEPARACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION DEL CONSORCIO

Art. 44 .° Modificacion.

1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los articulos 3 4y 27
precisardn la previa propuesta del Consejo de Administracién.

La propuesta se someterd a aprobacion inicial por las Entidades Locales
consorciadas, se someterd a informacion publica durante al menos treinta dias, tras
los cuales se aprobara definitivamente por las entidades locales con resolucion de las
reclamaciones, en su caso. De no producirse reclamaciones, el acuerdo inicial devendra
definitivo, todo ello sin perjuicio de la aprobacién posterior por la Junta de
Andalucia.

Seentenderdn modificados los estatutos silo aprueban lamayorfa absolutade
las entidades que componen el Consorcio y los estatutos modificados serdn vinculantes
para todos sus integrantes, aunque no se hubiesen aprobado por alguno de ellos, sin
perjuicio del derecho a separacion que pudieran ejercer.

2. Las modificaciones que afecten al resto de articulos sélo precisardn la
aprobacién inicial por el Consejo de Administracion, informacién publica durante al
menos treintadias y posterior aprobacion definitiva con resolucién de las reclamaciones
presentadas, en su caso.

De no producirse reclamaciones, el acuerdo inicial devendra definitivo, sin
perjuicio de su comunicacion a las Administraciones consorciadas.

3. Toda modificacion de los Estatutos debera publicarse en el BOJA y en
el BOP.

Art. 45.° Separacién de miembros.

1. La separacion unilateral de algiin miembro del Consorcio s6lo podra
realizarse cuando se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones y
compromisos anteriores y garantice el cumplimiento de las obligaciones pendientes
y mediante el acuerdo previo del Pleno en el caso de las entidades locales
consorciadas.

2. Manifestada la voluntad de separacion por la entidad consorciada, la
Presidencia convocard Consejo de Administracién para que el resto de miembros
manifiesten su voluntad sobre el mantenimiento o disolucion del Consorcio, siempre
que la separacién anunciada no impida que sigan permaneciendo en el consorcio, al
menos, dos Administraciones. A estos efectos cada entidad local se entiende como una
Administracion distinta.

3.Elacuerdo de continuidad deberd adoptarse por mayoria simple del total
de votos ponderados presentes en la sesion.

4. Con el acuerdo de continuidad, el Consejo de Administracion designard
una Comision Liquidadora que aprobard la cuota de separacion que le corresponda a
quien ejercite su derecho de separacion, en proporcién al importe de sus aportaciones.

5.Elacuerdo de separacion, que deberd incluir la liquidacion aprobada por
laComision liquidadora, surtird efectos desde la determinacion de la cuota de separacion
en el supuesto en que ésta resultara positiva, o una vez se haya pagado la deuda si la
cuota fuere negativa. En este caso el Consejo podrd determinar un calendario de pagos.

Hasta tanto el ente consorciado no abone integramente su deuda con el
Consorcio en el ejercicio de su derecho de separaciéon no se considera separado del
mismo, pudiendo asistir a las sesiones de los érganos de gobierno con voz pero sin
voto.

Art. 46.° Disolucion.

1. El Consorcio se disolverd por alguna de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra entidad, por acuerdo del
Consejo de Administracion, asimismo aprobado por las Administraciones publicas
consorciadas.

b) Por el ejercicio del derecho de separacion de uno de sus miembros,
cuando el resto de los mismos no acuerden su continuidad.

c) Por cualquier otra causa y justificado interés publico siempre que lo
acuerden las Administraciones Publicas consorciadas.

2.Elacuerdo de disolucién deberd incluir el nombramiento de una comision
liquidadora. Esta calcularé la cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro
del consorcio y la reversion, en caso de que fuera posible, de las obras e instalaciones

existentes a las entidades consorciadas que las aportaron o pusieron a disposicion,
debiendo repartirse el haber resultante entre los miembros del Consorcio en proporcién
al importe de sus aportaciones con destino a inversiones.

3. Las entidades consorciadas podrdn acordar, con el quérum del art. 25.2
de los estatutos, la cesion global de activos y pasivos a otra entidad juridicamente
adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los
objetivos del Consorcio.

Art. 47.° Liquidacién.

LaComision liquidadora presentard al Consejo de Administracion la cuenta
de liquidacion. Una vez aprobada se someterd a informacién publica por quince dias
hdbiles, tras lo cual el Consejo la aprobard definitivamente con la resolucién de las
alegaciones que en su caso se hubiesen presentado.

La liquidaci6n aprobada por el Consorcio serd obligatoria para todas las
entidades consorciadas, sin perjuicio de su derecho arecurrirlas conforme al ordenamiento
juridico vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Consorcio aplicard la técnica de la retencion a las Entidades
Locales consorciadas, establecidaenel art. 34 4 de los presentes Estatutos, para asegurar
el ingreso de las aportaciones pendientes de ejercicios presupuestarios anteriores.

Lainiciacién por parte de laComunidad Auténoma de dicho procedimiento
deretenciénaalguno delos entes locales consorciados equivaldrd ano considerarlo como
deudor a los efectos de los derechos de separacion de cualquier otro ente consorciado.

Segunda.- En el caso de que el Consorcio asumiera efectivamente las
funciones de inspeccion y sancion, éstas deberan ser desempefiadas por funcionarios
de carrera.

Tercera.- Tras las elecciones municipales y hasta la constitucién de un
nuevo Consejo de Administracion de conformidad a sus resultados, los miembros de
los 6rganos de gobierno del Consorcio permanecerdn en funciones, sin que puedan
adoptar acuerdos que exijan mayorfa cualificadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta tanto se acuerde el nombramiento de las personas que vayan
a estar al frente de la Secretarfa General y Tesoreria, continuardn en sus funciones
quienes estuvieran desempefdndolas en la actualidad con el mismo régimen.

Hastael 1 de enero de 2020, el Consorcio mantendra el régimen de control
interno que se contempla en los Estatutos anteriores.

Segunda.- Se considera personal propio del Consorcio el que estuviese
contratado por el mismo a 31 de diciembre de 2014. Este personal propio del Consorcio
se regird por la legislacidn laboral vigente.

Tercera.- Aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos relativos a contratacién, patrimonio, presupuestos,
Cuentas anuales, Convenios, Planes de actuacion y demds actos juridicos,continuardn su
tramitacion y desarrollo de acuerdo a la normativa local hasta para su finalizacion y en
tanto no se adopten actos expresos para su modificacion. De igual modo, el Consorcio
continuard desarrollando su sistema de informacion contable acorde a la normativa
local hasta tanto se adopten, en su caso, acuerdos expresos para la modificacion.

Cuarta.- Atribucién de funciones directivas. Hasta tanto se proceda al
nombramiento de las personas titulares de las dreas directivas incluidas en el articulo
224 de los Estatutos, una vez efectuado el proceso de seleccién y designacion que
legalmente proceda, continuardn en funciones quienes venian desempefidndolas.

Quinta.- Mientras no entre en vigor lamodificacion del articulo 29 de la Ley
2/2003,de 12 de mayo, introducida por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2019, serdn de aplicacion las reglas sobre adopcién de acuerdos y porcentaje de
participacion de votos de las Administraciones consorciadas previstas en los Estatutos
anteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Segunda.- Los Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cédiz,02 deagostode 2019, LADIRECTORAGERENTE,Fdo.: Concepcién

Parra Sesé. N°61.172

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2019: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



