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fallecimiento, durante su pertenencia a la empresa hasta la edad de 65
aRos. El alta inicial en la péliza de seguros no podrd efectuarse estando
el\rabajador en incapacidad transitoria por cualquier causa.

rticulo 18. Minusvalia
establece una ayuda de 111,21 € mensuales para el cényuge e
e cada trabajador por minusvalfa psiquica o fisica superior al

lo 19. Jubilacion
resa abonard la cantidad de 2.700 € en una sola vez, a cada
trabajador §uando se jubile.

Articulo R0. Seguridad e higiene

Principios\ generales: La empresa deberd efectuar las medidas
oportunas pard\eliminar todo trabajo que, innecesariamente, sea insa-
lubre, penoso, t§xico o peligroso, sin que ello reporte ninglin perjuicio
para la situaciérflaboral del trabajador. Los riesgos para la salud del
trabajador se prdyendran, evitando al maximo posible, primero su
generacion, segunjo su emisién y tercero su transmisién y solo en
dltima instancia se {tilizardn los medios de proteccién personal contra
los mismos.

En todo caso estd medida serd excepcional, hasta que sea posible
anular dicha generacidg, emision y transmision del riesgo. La empresa
mantendrd en un estaQo de limpieza aceptable las instalaciones de
duchas y vestuarios de I§s trabajadores. En toda ampliacién o modifi-
cacion del proceso produgtivo se procurard no se generen riesgos que
superen los limites pernitidos. El vigilante de seguridad realizard
informes semestrales sobre\su cometido, envidndole a la empresa para
su ejecucion, si procede. Infprmard el vigilante de seguridad a los tra-
bajadores sobre la ejecucién\de los informes enviados a la empresa.
En lo no pactado, se estard a\lo previsto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

CAPITI{LO QUINTO

Articulo 21. Garantias sindicals
El Delegado de Personal, comoyrepresentante legal de los trabaja-
dores, tendra las siguientes garantias}

A) Apertura de expediente contradjctorio en el supuesto de sancio-
nes graves o muy graves.
B) Prioridad de permanencia en la\empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores\ en los supuestos de suspen-
sién o extincién por causas tecnofgicas, econdmicas, organi-
zativas y de produccion.
C) No podra ser discriminado en su prqmocién econdémica o0 pro-
fesional, en razén precisamente del d§sempefio de su represen-
tacion. Asimismo, no podrd ser desped{do ni sancionado dentro
del afio siguiente a la expiraciéon de §u mandato, por causas
derivadas de su representacion.
D) Libertad para publicar y distribuir en el Ngar adecuado, fijado
para ello por la empresa y sin perturbar e\ normal desenvolvi-
miento de los trabajadores, las publicacionds de interés laboral
o social, comunicdndolo a la empresa.
E) Disponer de un crédito de 25 horas mensual
el ejercicio de sus funciones de representacion

N

retribuidas para

Articulo 22. Cobro de cuotas sindicales
El cobro de cuotas sindicales del personal afiliado ke efectuard a
través de la empresa, previa autorizacion firmada de los thabajadores.

CAPITULO SEXTO

Articulo 23. Contratacion laboral
La empresa se compromete a no contratar trabajadores de empre-
sas de trabajo temporal, excepto en circunstancias excepcionales.

Articulo 24. Comision paritaria

mbas partes negociadoras acuerdan establecer una comision
{8, como organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
(ento colectivo del presente convenio. Dicha comisién parita-
ria estard Yormada por dos representantes de los trabajadores y dos de
la empresa.

Disposicion final

A) En todo lo N previsto o regulado por este convenio serd de
aplicacion las Wormas que, sobre las respectivas materias ven-
gan establecidas'\ se establezcan por las leyes.

B) El presente conveo sustituye a los convenios anteriores, asi
como a los de ambit¥g local, provincial o nacional que pudie-
ren ser de aplicacion.

Tabla de salarios bases para el'yiio de abril 2006 a marzo 2007

] mLAX{{ASEs SALARIOS
CATEGORIA MENSNL (1) O | BASES | COEFICIENTE
DIARIOSN (2) ANUALES
JEFE 1.° ADMINISTRACION 149575 \, ()| 2295840 1,59
JEFE 2.° ADMINISTRACION 139531 [\ | 2145840 1,58
OFICIAL 1.° ADMINISTRACION 1.250,10 (1 18.751,50 1,49
OFICIAL 2.° ADMINISTRACION 112500 | (1) [\16.875,00 1,48
ENCARGADO GENERAL DE FABRICA 149575 | ()| \43625 1,23
ENCARGADO JEFE DE TALLER, FABRICA| 139531 | (1] 2009.65 123
OFICIAL 1.% FABRICA 112525 | @] 1687\ 122
OFICIAL 2.°, PROFESIONAL 1.°, FABRICA 1.066,25 2) 15.993,N 1,187
\
(Hay varias firmas ilegibles).
15222/06

Seccién de Relaciones Colectivas.

Expediente nimero 103/06.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Hospital Costa
del Sol. cédigo de convenio 2905272, recibido en esta Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Empleo, con fecha 14 de noviembre de
2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajado-
res), esta Delegacion Provincial de Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio en el Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 27 de noviembre de 2006.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

HOSPITAL COSTA DEL SOL
CONVENIO COLECTIVO 2006-2009

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio serd de aplicacion en la empresa publica
Hospital Costa del Sol y regird las relaciones de trabajo entre dicha
empresa y sus trabajadores.

La EPHCS estd integrada por el Hospital Costa del Sol (Marbella),
el CARE de Mijas (Mijas), las consultas de especialidades ubicadas en
los centros de salud del SSPA, asistidas por personal de la EPHCS. Y
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todos aquellos centros sanitarios que se adscriban a la EPHCS o sean
de su titularidad o estén gestionados por ella.

Articulo 2. Ambito personal

1. Las condiciones laborales contenidas en este convenio afectaran
a todos los trabajadores de la empresa publica Hospital Costa del Sol,
que en la actualidad o en el futuro presten sus servicios bajo la depen-
dencia y por cuenta del hospital, independientemente del lugar donde
se efectden.

2. Quedan expresamente excluidos:

— El personal de alta direccién al que se refiere el articulo 2, a) del
Estatuto de los trabajadores y el RD 1382/85, de 1 de agosto.

3. Quedan excluidos a efectos de jornada y retribucién de este
convenio:

— Los directores y subdirectores.

— Los directores de drea integrada de gestion, responsables, super-
visores y coordinadores.

— Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o
confianza en un futuro, previo acuerdo con el trabajador e infor-
macion al comité de empresa.

4. Quedan excluidos a efectos de retribucion los médicos o enfer-
meros internos residentes.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2006, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga, manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del aio
2009. Teniéndose en cuenta, respecto de la vigencia de los efectos, lo
dispuesto en las Disposiciones Adicionales y Transitorias.

Articulo 4. Forma, condiciones y plazo de preaviso

El presente convenio quedard tdcitamente prorrogado por anuali-
dades, de no mediar denuncia expresa y por escrito por cualquiera de
las partes firmantes, con una antelacion de dos meses a la fecha de su
vencimiento y dentro de los seis meses previos a su finalizacidn.

La parte denunciante deberd proceder a comunicar tal denuncia a
la otra parte firmante en plazo de 10 dias, debiendo constituirse la
Comisién Negociadora en el plazo improrrogable de 30 dias a partir
de la fecha de la denuncia.

En todo caso, el convenio colectivo seguird vigente en todo su
articulado en tanto no sea sustituido por otro.

CAPITULO 11

Condiciones generales de aplicacion

Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un todo
organico e indivisible y las partes quedan obligadas al cumplimiento
de su totalidad. Serdn consideradas globalmente, con referencia a cada
trabajador en su respectivo grupo profesional.

Las condiciones de trabajo pactadas, estimadas en conjunto y
computo anual, compensan en su totalidad a las que regfan anterior-
mente en el seno de la empresa, cualquiera que sea su origen y natura-
leza, tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas, con-
cedidas voluntariamente por la empresa, establecidas por precepto
legal o cualquier otro medio, referidas a materias o aspectos regulados
expresamente en este convenio.

Articulo 6. Cldusula de absorcion y compensacion

Las condiciones de trabajo generales de este convenio absorberdn
y compensardn, en computo anual, las que en el futuro pudieran esta-
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones econd-
micas en todos o algunos de sus conceptos retributivos. Todo ello sin
perjuicio de los derechos que pudieran corresponderle derivados del
articulo 60 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

Articulo 7. Prelacion normativa

Durante su vigencia no serd de aplicacién ningin otro convenio de
cualquier dmbito que pudiera afectar o referirse a actividades desarro-
lladas por el hospital.

Quedan exceptuadas del parrafo anterior las disposiciones conteni-
das en cualquier convenio marco u otro de igual contenido que sustitu-
ya o derogue la vigente Ordenanza Laboral, siempre que sea de aplica-
cién en el ambito territorial y funcional a que pertenece la empresa. Y
siempre con respeto absoluto a lo dispuesto en el articulo 5 de este
mismo convenio.

Si los firmantes de este convenio llegan a acuerdos que pudiesen
mejorar el contenido del mismo, incorporardn y adaptardn los mencio-
nados acuerdos, con los efectos pactados.

Articulo 8. Cldusula de garantia laboral

El despido del trabajador que, previa sentencia del Juzgado de lo
Social, sea declarado improcedente, se someterd a una comision de
cardcter paritario entre empresa y comité, que debatird su posible
indemnizacién o readmision.

En caso de que no exista acuerdo expreso en el seno de la comi-
sion, el trabajador podra optar entre la readmisién en su puesto de tra-
bajo y la indemnizacion.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Principios generales de organizacion del trabajo. Nor-
mas

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la
direccidén de la empresa, con sujecion a este convenio colectivo y a la
legislacién vigente, salvando, consecuentemente, las funciones de
informacidén, orientacién y propuesta que esta asigna a los represen-
tantes unitarios o sindicales.

2. Los representantes de los trabajadores tendrdn, en todo caso,
funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores y demads legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
representantes de los trabajadores tendrédn el derecho y deber de parti-
cipar, al menos con su informe, en todas aquellas instancias en que se
establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, en los limites y
casos establecidos por la legislacion vigente.

3. Se entiende por organizacion del trabajo a efectos de lo definido
en este convenio:

— Laracionalizacién y mejora de los procesos operativos.

— La determinacién y exigencia de los rendimientos que permitan
ofrecer el mejor servicio con el coste adecuado para la mayor
eficiencia del mismo.

— El establecimiento de un sistema de incentivos que, con respeto
a la profesionalidad de cada trabajador, permita el objetivo
expresado en el parrafo anterior.

— La distribucién del trabajo en el tiempo.

— La adecuacién de las plantillas a la actividad necesaria del hos-
pital en cada momento, bajo el criterio de coordinacién de la
mayor utilidad social y el mayor rendimiento con la maxima
calidad en el servicio.

— La adecuacién funcional de las plantillas con arreglo a las nece-
sidades de la organizacién, con estricto respeto a la legislacion
vigente.

— Desarrollo e implantacién del sistema de direccion por objetivos
y de los sistemas de valoracién correspondientes.

— Sistemas de formacidn, desarrollo y perfeccionamiento profe-
sional.

— Cualesquiera otras funciones andlogas por su finalidad, o por su
importancia, o que les vengan asignadas por la legislacion
vigente.
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CAPITULO 1V

Inicio y desarrollo de la relacién laboral

Articulo 10. Inicio de la relacion laboral

El hospital podrd recurrir a cualquiera de las modalidades vigentes
de contratacién sin que ello, en ningiin caso, pueda suponer merma de
los derechos del trabajador en cuanto a retribuciones, condiciones
laborales y derechos referentes a prestaciones sociales del mismo
grupo profesional.

El contrato en practicas se podra utilizar por la empresa de acuer-
do en lo previsto en la legislacion vigente, con la Unica limitacién de
que esta modalidad contractual no supere el 10% de la plantilla.

En los contratos a tiempo parcial, las horas complementarias pac-
tadas en ningtin caso podran exceder del 30% de las horas ordinarias
contratadas.

Los médicos y enfermeros internos residentes (MIR), se regirdn
por la normativa que les es propia y, en todo caso, por las condiciones
establecidas en su contrato o regulacién expresa de la que se informara
debidamente al comité.

Los contratos de puesta a disposicion se utilizardn en los supuestos
previstos en el articulo 6.2 de la Ley 14/94, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 11. Incompatibilidades

Segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, serd de aplicacién al personal de la EPHCS el régimen de
incompatibilidades previsto en la mismas, asi como en su normativa
de desarrollo.

La inobservancia de dicho régimen de incompatibilidades serd
sancionada de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1.2.14 del
presente convenio colectivo.

Articulo 12. Periodo de prueba
El periodo de prueba queda fijado en:

1. Seis meses para los titulados superiores.
2. Tres meses para los demads titulados.
3. Un mes para los no titulados.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

Articulo 13. Extincion de la relacion laboral por voluntad del tra-
bajador

1. Todo trabajador que desee cesar o suspender la prestacion de
sus servicios, deberd comunicar su decisién a la empresa con los
siguientes plazos de preaviso:

a) Directores de area: Tres meses.

b) Personal titulado: Un mes.

¢) Personal con formacién FP I o FP II: Quince dias.
d) Personal no titulado: Quince dias.

2. En caso de personal que haya recibido con cargo a la empresa
niveles de formacién o capacitacion especificos superiores a aquellos
que ostentaban a su ingreso en el hospital, debe haber transcurrido,
como minimo, entre la finalizacién de la formacién o capacitacién y la
solicitud de cancelacién de la relacién laboral, los dias resultantes de
la aplicacién de la siguiente férmula:

Coste de la formacién . .. . .
= Tiempo de actividad productiva que debe transcurrir.

Retribucién diaria sin incentivos

3. En caso de no haber transcurrido dicho plazo, se ampliard el
plazo de preaviso por el tiempo pendiente de transcurrir.

4. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
preavisar en los plazos antes citados, dard derecho a la empresa a des-
contar de su liquidacién un difa de retribucién por cada dia de retraso,
pudiéndose detraer su importe de los devengos que la empresa deba
abonar al trabajador en concepto de liquidacion por finiquito, del que
igualmente se eliminard la parte proporcional de pagas extraordinarias
que pudiera corresponderle.

5. Se excluirdn de la férmula recogida en el parrafo dos de este
articulo los costes de formacion subvencionados por vias ajenas al
hospital.

Articulo 14. Liquidacion por saldo y finiquito

La empresa, con ocasién de la extincién del contrato, comunicard
al trabajador afectado con una antelaciéon minima de quince dias cuan-
do ello sea posible, y legalmente proceda el preaviso de la extincion
del mismo, acompafiada de una propuesta del documento de liquida-
cién de las cantidades adeudadas.

Los modelos de recibo de salarios y de liquidacién de finiquito
son los que se recogen en el Anexo 6.

El trabajador que por extincién de la relacion laboral tuviese dere-
cho a algin tipo de indemnizacién podrd exigir a la empresa la separa-
cién de la liquidaciéon de haberes de la indemnizacién que le corres-
pondiese.

Articulo 15. Plantilla

El hospital adecuara la disponibilidad de sus recursos en cada
momento a la satisfaccion de las necesidades sociales que constituyen
su objetivo. Ello determinard en cada momento un organigrama fun-
cional, de cuya evolucién se mantendrd informado a los representantes
de los trabajadores.

Si se produce una vacante y esta se decide cubrir por la empresa, y
el puesto de trabajo en cuestién venia siendo desempefiado por un
contrato indefinido, la empresa se compromete a cubrirlo con otro
contrato indefinido, en el periodo de un mes desde que se produce la
vacante. En seleccion de facultativos el plazo serd de dos meses.

La contratacion del personal facultativo para la realizacion de
guardias o actividad complementaria se realizard mediante contrata-
cién laboral, segtin lo establecido en la legislacién laboral vigente.

Una vez al afio, en el momento en que se acuerde entre direccién y
el comité, se facilitard a los representantes de los trabajadores un lista-
do del personal de la empresa, en el que han de figurar, junto con el
nombre y apellidos de cada trabajador, la fecha de ingreso en el hospi-
tal, grupo profesional al que estdn adscritos y antigiiedad.

Articulo 16: Sistema de cobertura de puestos: Convocatoria inter-
nay seleccion de candidatos externos

Son los profesionales los actores principales de la misién del hos-
pital y los responsables del desarrollo de los objetivos que tienen
encomendados. La prestacion de una asistencia sanitaria personalizada
y de calidad no seria viable sin los profesionales mds adecuados para
cada puesto de trabajo.

La eleccion de los mismos, por tanto, es para la empresa publica
un elemento estratégico que permite desarrollar todos sus objetivos y
su razon de ser en la comunidad. Es una maxima responsabilidad de la
direccion del hospital conseguir el personal 6ptimo para cada puesto.

La seleccion de personal ademds, debe responder a los principios
de mérito, capacidad y publicidad.

Los representantes de los trabajadores deben tener un papel impor-
tante de participacién, velando por el cumplimiento de estos principios
y haciéndolos compatibles con el fin dltimo de la empresa.

El sistema de cobertura de puestos de trabajo permanentes res-
ponderd preferentemente al principio de la promocién profesional
de los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de, al menos,
doce meses y con los requerimientos especificos del puesto a cubrir;
pudiéndose recurrir a la contratacién externa de trabajadores en
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aquellos casos en los que el puesto de trabajo no haya podido
cubrirse por este sistema, o bien la aplicacién del principio provo-
que una excesiva rotacion interna.

El sistema de cobertura de puestos estructurales de la EPHCS res-
ponderd al orden de los siguientes criterios:

1. Cambio de unidad o promocién dentro de la misma categoria: se
tendrdn en cuenta los cambios de unidad solicitados entre los
profesionales de la misma categoria profesional del puesto a
cubrir, siempre que se cumplan los requisitos adecuados y no
supongan una distorsién para la marcha normal de las unidades;
en este ultimo caso se resolverd por la comision de seleccion y
contratacion.

2. Cambio de centro: Se tendrdn en cuenta los cambios de centro
solicitados entre los profesionales de la misma categoria profe-
sional del puesto a cubrir, siempre que se cumplan los requisitos
adecuados y no supongan una distorsion para la marcha normal
de las unidades; en este ultimo caso se resolvera por la comision
de seleccion y contratacion.

3. Promocién interna: siempre que el perfil del puesto o la inme-
diatez de la necesidad lo permita, la empresa, como elemento
incentivador de los trabajadores ofrecerd, tanto los puestos
vacantes como los de nueva creacion, a aquellos de entre sus
trabajadores que reunan los requisitos minimos a que se hace
referencia en el parrafo quinto de este articulo, y siguiendo el
procedimiento que se establece en el articulo 18 de este conve-
nio. Todo ello con las exclusiones establecidas en el articulo
siguiente.

4. Para la contratacién externa, se acudird a lo dispuesto en el
articulo 19 de este convenio, aunque la empresa se compromete
a mantener el didlogo con el comité de empresa para consensuar
los pesos relativos de cada fase de seleccién en las categorias
bésicas.

5. En todo caso, se someterad a acuerdo de la comision de contrata-
cién el cambio de orden de los criterios anteriormente expresa-
dos.

6. Serdn de aplicacidn al sistema de cobertura de puestos estableci-
do en este articulo los acuerdos adoptados por la comision de
seleccion y contratacion del Hospital Costal del Sol.

Articulo 17. Excepciones genéricas al sistema de cobertura de
puestos

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de puestos de traba-
jo, previsto en el precepto anterior, los siguientes casos:

1. Los puestos de trabajo que impliquen puestos de responsabili-
dad o aquellos cuyo contenido se fundamente sustancialmente
en el factor confianza.

Se entiende por tales, principalmente:

a) Directores, subdirectores, y directores de drea integrada.

b) Responsables de unidades administrativas, técnicas o asisten-
ciales, supervisores y coordinadores.

¢) Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o
confianza en un futuro, y de cuya calificacién como tal serd
informado el comité de empresa.

Articulo 18: Proceso de seleccion interno
El sistema de convocatoria interna se desarrollard de acuerdo con
las siguientes normas:

1. CANDIDATOS

Podréan participar en las convocatorias internas todos los trabaja-
dores con una antigiiedad, al menos, de 12 meses y que se ajusten a
los requerimientos especificos del puesto a cubrir, si bien se podrd
excluir a aquellas personas en las que concurra alguna de las circuns-
tancias que se relacionan a continuacién:

1. Llevar en el puesto que actualmente ocupa un tiempo inferior a
12 meses.

2. Haber recibido con cargo a la empresa formacion profesional
especifica para el desempefio de las funciones que viene reali-
zando y no haber transcurrido un tiempo superior a doce meses.

3. Haber obtenido la calificacién de “no apto” en una convocatoria
anterior para un puesto de igual o similar nivel al que pretende
acceder, dentro de los seis meses anteriores.

4. No ajustarse especificamente a los requerimientos del puesto a
cubrir.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Dentro del plazo de siete dias laborables, cuando sea posible, desde
la publicacién de la convocatoria, los trabajadores interesados podran
presentar sus solicitudes en la Direccién de Recursos Humanos.

El impreso de solicitud serd firmado por el trabajador interesado y,
a los solos efectos informativos, por el responsable inmediato del
mismo.

3. CONDICIONES Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Con cardcter previo a la publicacién, la empresa informard del
contenido de la misma al comité de empresa o comision de este dedi-
cada a temas de contratacion. Corresponde a la Direccion del Hospital
establecer las condiciones de la convocatoria en funcién de los puestos
que se convoquen.

1. En cada una de las convocatorias se haran constar, al menos, los
siguientes datos:
a) Funciones principales de los puestos a cubrir.
b) Nimero de puestos a cubrir.
¢) Caracteristicas y méritos profesionales requeridos para optar
a los puestos de trabajo.
d) Duracién del periodo de prueba que deberdn superar los tra-
bajadores seleccionados para ocupar el nuevo puesto.
e) Tipo de pruebas tedricas y précticas a las que podrd someter-
se a los candidatos.
f) Fecha de comienzo de las pruebas.
2.Se dard publicidad de cada convocatoria interna a través de su
colocacion en los tablones de anuncios del hospital.
3.La empresa se compromete a mantener el didlogo con el comité
de empresa para consensuar los criterios de seleccion genéricos
para la convocatoria interna y en cada caso para los especificos.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

La Direccién del Hospital designard un total de tres vocales para
que, en su representacion, constituyan el Tribunal Calificador, que
deberd juzgar las pruebas de aptitud en cada convocatoria interna.

La representacion de los trabajadores —unitaria y sindical- podra
designar un representante de la misma categoria profesional que el
puesto a cubrir a efectos de su participacion en la ejecucion y valora-
cién de dichas pruebas.

5. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA INTERNA

El resultado de la convocatoria interna serd comunicada, en todas
sus fases, a todos y cada uno de los trabajadores interesados y a sus
representantes y el resultado final se hard publico a través de los tablo-
nes de anuncios del hospital.

La nueva categoria no se obtiene o consolida hasta que el trabaja-
dor haya superado el periodo de prueba en el nuevo puesto de trabajo,
teniendo unicamente derecho, hasta ese momento, a la retribucion
correspondiente por desempefio de puesto de superior categoria.

La obtencién de un puesto por un trabajador con contrato laboral
no afectard a la naturaleza juridica del mismo.

6. RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL Y PLAZO DE
INCORPORACION AL NUEVO PUESTO

Los trabajadores que hayan resultado seleccionados para el puesto
objeto de la convocatoria, serdn requeridos por la Direccién de Recur-
sos Humanos para su incorporacion al nuevo puesto, que deberd pro-
ducirse en un plazo no superior a diez dias naturales, contados desde
la fecha de publicidad de los resultados de la convocatoria, salvo en
los casos en que el trabajador no supere el plazo de prueba previsto en
el parrafo anterior.
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Si el trabajador no superase el mencionado periodo de prueba serd
reincorporado al puesto que venia ocupando con anterioridad a la
resolucion de la convocatoria interna.

Articulo 19. Seleccion de candidatos externos

En aras de un mejor desarrollo de la seleccion que se debe llevar a
cabo en la empresa publica y buscando elementos de consenso con los
representantes de los trabajadores, se establecen los siguientes pard-
metros para la seleccién de personal.

1. La seleccion de personal deberd responder al criterio bdsico de
la determinacién del mejor profesional para cada puesto de trabajo.
Ello se llevara a efecto bajo el criterio general de igualdad que consa-
gra nuestra Constitucién y respetando los principios de mérito, capaci-
dad y publicidad.

2. Tendran preferencia a efectos de la cobertura de puestos de tra-
bajo en el hospital, aquellos profesionales que, con anterioridad, hayan
prestado servicios en el hospital y retinan los requisitos necesarios del
puesto a cubrir, y que oportunamente se publicardn de acuerdo con el
parrafo anterior.

3. En caso de tener que recurrir a la contratacién externa para la
cobertura de puestos la Direccion del Hospital, siempre respetando los
criterios anteriormente mencionados, podrd contratar personal de
nuevo ingreso utilizando las normas legales o reglamentarias vigentes,
previa realizacion de las oportunas pruebas de seleccion.

4. La cobertura de puestos coyunturales se llevard a cabo a través
de una seleccién del personal necesario. Esta seleccién generard una
serie de listados por perfiles profesionales previamente delimitados,
para cubrir las vacantes que surgieran durante ese afio.

Esta seleccion se volverd a realizar en cuanto se agote el nlimero
de candidatos disponibles.

5. En categorias bdsicas el listado de los seleccionados se formard
por aquellos aspirantes que superen el 60% de la puntuacién total.

6. Todo aquel candidato que, habiéndose presentado a un proceso
de seleccion para un puesto de trabajo, no lo supere, podrd presentarse
a un nuevo proceso siempre que hayan variado las condiciones sustan-
ciales con las que se present6 al primer proceso.

7. Los representantes de los trabajadores —tanto unitarios como
sindicales— participardn activamente en el proceso de seleccién
mediante la designacién de un vocal de entre sus miembros, que debe-
rd poseer la misma titulacién que la del puesto a cubrir. Tal vocal se
incorporard a la ejecucion y valoracién en las fases del proceso de
seleccion que al efecto se determine.

8. El resultado del proceso de seleccion externo serd comunicado
en todas sus fases, a todos y cada uno de los candidatos implicados y a
sus representantes, y el resultado final se hard publico a través de los
tablones de anuncio del hospital.

Articulo 20. Permuta entre trabajadores de las empresas puiblicas

El presente convenio prevé la posibilidad de que un trabajador de
la EPHCS pueda permutar con otro trabajador perteneciente a otra
empresa publica de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (y
viceversa). Esta permuta entre trabajadores —solo y exclusivamente—
podrd hacerse efectiva en la EPHCS cuando se den todas y cada una
de las condiciones organizativas y laborales que se detallan a conti-
nuacién:

1. Que la empresa puiblica de destino regule esta posibilidad.

2. Que exista, entre la empresa puiblica de origen y de destino del
trabajador, un acuerdo o convenio por el cudl se regule la
forma y circunstancias en las cudles se llevard a cabo la citada
permuta, y las condiciones laborales de los trabajadores solici-
tantes.

3.Que, una vez tenga efecto, se incorpore automdticamente el
citado acuerdo como parte del propio articulo 20 del presente
convenio colectivo, comunicando este extremo al comité de
empresa de la EPHCS el cual deberd dar su aprobacién previa al
respecto.

Articulo 21. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa, se efectuard
siempre que la organizacion de la actividad asi lo aconseje y sin per-
juicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador. No
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la per-
tenencia al grupo profesional al que pudieran estar adscritos, o catego-
ria profesional que pudiera resultar equivalente, segtin se expresa en el
Anexo 1.

2. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la
que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un afio, o a ocho a lo largo de dos afios, podra reclamar su reclasifica-
cién en la categoria que haya desempefiado, si procede legalmente y
por las normas establecidas en este convenio colectivo.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva que pudiera existir entre la funcién
efectivamente realizada y la que anteriormente tuviera asignada.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas infe-
riores al grupo profesional que tuviera asignado, solo podrd mantener-
se tanto su retribucién como el resto de los derechos que pudieran
corresponder a su grupo profesional. Tal situacién deberd ser precepti-
vamente comunicada a los representantes de los trabajadores.

4. Durante el periodo de embarazo la mujer, previo informe del
facultativo que en el régimen de la Seguridad Social aplicable le asis-
ta, tendrd derecho al cambio de su puesto de trabajo cuando no resul-
tase posible la adaptacién de las condiciones del que viniese desempe-
flando. Este cambio de puesto de trabajo tendrd efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su rein-
corporacién al anterior puesto.

CAPITULO V

Jornada de trabajo y horario

Articulo 22. Jornada de trabajo

El seguimiento de las politicas de la Junta de Andalucia en materia
de jornada con el favorecimiento de la jornada de 35 horas semanales,
la promocién de la formacion profesional y la compatibilizacion de la
vida familiar con el trabajo en las instituciones sanitarias, hacen posi-
ble el acuerdo de las partes firmantes del presente convenio colectivo
sobre la jornada laboral, que se plasma en la siguiente regulacion:

1. JORNADA ORDINARIA

La jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del presente
convenio serd de 1.582 horas anuales en turno fijo, y de 1.532 horas
anuales en turno rotatorio.

En caso de aplicaciéon mixta de jornada mixta y rotatoria se calcu-
lard el nimero de horas a realizar proporcionalmente.

Se entiende por turno rotatorio aquel en que se incluyan noches.

Antes del comienzo de cada afio la empresa debera elaborar los
calendarios laborales tipo para el proximo afio, dando informacién de
los mismos a los trabajadores y a sus representantes con cardcter pre-
vio. En estos calendarios deberd aparecer, previa informacién a los
representantes de los trabajadores los siguientes datos:

— Tipo de jornada diaria.

— Dias efectivos de trabajo.

— Dias de descanso distribuidos en: Catorce festivos; treinta dias
de vacaciones anuales; dias de asuntos propios; y otros des-
cansos.

Los calendarios laborales para cada ano de vigencia del convenio
colectivo aparecen como anexo al mismo, y podran variar en su des-
arrollo concreto en funcién de los dias festivos definitivos que salgan
publicados oficialmente y los dias de la semana con que coincidan y
en funcién del caso concreto de rotacién de turno o de periodo vaca-
cional.
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La empresa tendrd planificados los turnos de trabajo antes de 31
de marzo de cada afio, figurando el tipo de horario y la totalidad de los
descansos incluidos los festivos.

Al personal facultativo se le dard a conocer su planning de trabajo
(jornada ordinaria, jornada complementaria en presencia fisica y loca-
lizacidn, salientes, salidas, etc.) con dos meses de antelacion, no obs-
tante la existencia de circunstancias excepcionales podrdn motivar
cambios en el planning.

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional tendrdn preferencia
para elegir turno de trabajo dentro del sistema establecido por el hos-
pital.

La empresa podra establecer cualquier otro tipo de organizacién de
turnos previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

2. DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores del Hospital Costa del Sol tendrdn derecho,
durante la vigencia del presente convenio, a los siguientes dias de
asuntos propios:

Turno fijo:

Los trabajadores que estén en turno fijo dispondra durante el 2006
de cuatro dias de asuntos propios. Adicionalmente, y dado que el cém-
puto de jornada anual efectivamente trabajada para el afio 2006 es
inferior a 1.582 horas, se compensardn las 14 horas de diferencia, no
teniendo el profesional que recuperar dichas horas.

Para los afios 2007, 2008, y 2009 dispondran de dos dias adiciona-
les de asuntos propios que disfrutaran preferiblemente los dias 24 y 31
de diciembre.

Turno rotatorio:

Los trabajadores que estén en turno rotatorio dispondrd durante la
vigencia de este convenio de cuatro dias de asuntos propios. Asimis-
mo, los profesionales que trabajen en turno de mafana, tarde o noche
los dias veinticuatro y/o treinta y uno de diciembre disfrutaran de un
dia de descanso adicional.

Los dias de asuntos propios se solicitardn con una antelacién de, al
menos, cuatro dias respecto al momento de su disfrute y su concesion
queda supeditada a las necesidades del servicio.

3. JORNADA COMPLEMENTARIA

La jornada complementaria sustituye al actual concepto de guardia
médica que se suprime e incluye los conceptos de continuidad asisten-
cial y atencion urgente.

La jornada maxima anual del personal que realice jornada comple-
mentaria (continuidad asistencial y/o atencién urgente), respetard el
limite de las 48 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo semestral, salvo que mediante pacto expreso y voluntario los
profesionales manifiesten su disposicién a la realizacién de jornada
especial de acuerdo con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco.

El establecimiento de la jornada de 48 horas esta basada en la Dis-
posicién Adicional Segunda de la norma anteriormente referida y solo
afecta a los profesionales de las especialidades que hasta la fecha de
entrada en vigor del presente convenio colectivo venian realizando
guardias médicas.

El complemento de continuidad asistencial retribuye la prolonga-
cién de jornada desde las 15:00 hasta las 20:00 horas, en dias de lunes
a viernes, del personal facultativo especialista del Hospital Costa del
Sol, con exclusién de la Unidad de Urgencias, para la que en el pre-
sente convenio se prevé mantener el actual régimen de prestacion de
servicios, hasta que por parte del Sistema Sanitario Ptblico Andaluz
se adopte un modelo de organizacién de la jornada para las unidades
de urgencias hospitalarias, para cuya adaptacion, si fuere posible, se
reunird la comision paritaria.

Dicha prolongacion se retribuird, a través del complemento antes
referido, al precio de 40 euros por hora de prolongacién. Dicha cuan-
tia se actualizard anualmente en funcién de lo que determinen las
correspondientes leyes de Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias y en
los periodos de permiso por maternidad se percibird la media de las
jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en los tres meses
anteriores al inicio de su disfrute.

Podran solicitar la exencion de su realizacién aquellos que hayan
cumplido 55 afios o se encuentren en estado de gestacion, cuando asi
lo justifique su condicién fisica y siempre que la organizacién del ser-
vicio lo permita.

La efectividad de la aplicacién del complemento de continuidad
asistencial se producird a los seis meses de la entrada en vigor del pre-
sente convenio. Hasta ese momento se continuardn realizando guar-
dias médicas conforme a lo establecido en el anterior convenio.

Todos los profesionales del Hospital Costa del Sol que en la actua-
lidad vengan realizando guardias médicas, deberdn prolongar su jorna-
da ordinaria desde las 15:00 hasta la 20:00 horas de lunes a viernes.
Dicha prolongacién serd de una o dos tardes a la semana en dias labo-
rables, sin perjuicio de que la distribucién de jornada se realice en
mafana y/o tarde, segin las necesidades de la especialidad y perci-
biendo el complemento de continuidad asistencial en las cantidades
anteriormente previstas.

La Direccidén de la empresa ptiblica Hospital Costa del Sol, a pro-
puesta del DAIG de la especialidad correspondiente, y de acuerdo a lo
legalmente establecido, podrd disponer que otras especialidades o uni-
dades que no vienen realizando guardia médica, puedan prolongar
igualmente su jornada hasta las 20:00 horas de lunes a viernes.

La Direccién de la empresa publica planificard el nimero de pro-
fesionales y las correspondientes especialidades necesarios para cubrir
la atencién urgente en el hospital desde las 20:00 a las 8:00 horas del
dia siguiente y durante las 24 horas de los sdbados, domingos y festi-
vos, bien en régimen de presencia fisica o de localizacion.

En el Hospital Costa del Sol existirdn, al menos, las siguientes
especialidades de presencia fisica de 20 a 8 horas de lunes a viernes y
en sabados, domingos y festivos: Medicina Interna (que incluye Neu-
mologifa), Radiologfa, Pediatria, Obstetricia y Ginecologia, Cirugia
General y Digestiva, Anestesia y Reanimacion, Cuidados Intensivos y
Cirugfa Ortopédica y Traumatologfia.

La cobertura de dichos horarios en régimen de presencia fisica se
realizard preferentemente con personal especificamente contratado
para tal fin, previéndose para ello una categoria profesional (Facultati-
vo II bis) cuyas condiciones de trabajo sean adecuadas a la funcién y
horarios de la atencidn urgente, en régimen de jornada ordinaria, com-
plementaria y en su caso especial.

Los profesionales encuadrados en la categoria profesional creada
en el pdrrafo anterior dependerdn funcional y orgdnicamente de la
correspondiente Area Integrada de Gestién, pudiendo participar en los
procesos selectivos que se convoque para cubrir puestos de trabajo del
Area en cuestion.

En su caso, por necesidades del servicio, en concreto de su mante-
nimiento las 24 horas, esos horarios serdn cubiertos excepcionalmente
por el propio personal del Area, a través de jornada complementaria
(atencién urgente) y en su caso especial. En estos casos, cuando se
desarrolle atencidn urgente de presencia fisica a continuacién de jor-
nada ordinaria, de forma que el profesional permanezca prestando ser-
vicios en el hospital durante 24 horas seguidas, se compensard con
tiempo de descanso en la jornada siguiente, pudiéndose acumular, si la
organizacion del servicio y la garantia de la calidad del mismo lo per-
mite. En estos supuestos, y sin perjuicio de la jornada médxima efectiva
prevista en este articulo, no serd exigible por la empresa aquel diferen-
cial en menos sobre la jornada ordinaria que resulte de la distribucién
en tiempo de la jornada por parte de la empresa.

Con cardcter transitorio y hasta la implantaciéon del modelo de
atencion urgente antes descrito los facultativos del Hospital Costa del
Sol garantizardn la atencién continuada mediante el pase de planta los
sdbados, domingos y festivos en que tengan asignada la realizacién de
atencion urgente, realizando todas las actuaciones necesarias para tal
actividad. A tal efecto se crea un médulo, que retribuye el pase de
planta los sdbados, domingos y festivos a las especialidades médicas
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de Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Cirugia General y Aparato
Digestivo, Medicina Interna, Medicina Intensiva y Cirugia Ortopédica
y Traumatologia, pudiendo la empresa suprimir alguna de estas espe-
cialidades o incorporar otras, a requerimiento de las necesidades orga-
nizativas. La retribucién del médulo transitorio de pase de planta se
establece en 115 euros.

La disponibilidad necesaria del resto de las especialidades sin
régimen de presencia fisica en el hospital se realizard por los profesio-
nales de las correspondientes dreas que asi se hayan determinado, y
serd retribuida segin los precios de atencion urgente en régimen de
localizacién que se prevén en este convenio.

La jornada médxima anual, sumadas la ordinaria y complementaria
(en sus modalidades de continuidad asistencial y atencién urgente),
respetard el limite de las 48 horas semanales, basado en la Disposicién
Transitoria Segunda del Estatuto Marco, salvo que mediante pacto
expreso y voluntario los profesionales manifiesten su disposicién a la
realizacién de la jornada especial prevista en la citada norma.

En aquellas dreas o unidades que por su dimensionamiento de
plantillas o por las dificultades de seleccion de profesionales, resulte
complejo la total aplicacién de lo previsto en los apartados anteriores,
podran establecerse otros turnos de trabajo, con las limitaciones lega-
les en cuanto a jornada y descanso anteriormente citadas y mediante
acuerdo adoptado en la comision paritaria.

4. JORNADA DE REBASE

A requerimiento de la empresa, y con cardcter voluntario por parte
del trabajador, se podra pactar una jornada de rebase sobre la ordinaria
con el limite de las 40 horas semanales establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores. Dicho exceso sobre la jornada ordinaria se retribuird
de igual modo que esta. La jornada de rebase se ofrecerd a los trabaja-
dores interesados con criterios equitativos.

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

A) Se considerardn horas extraordinarias las que se realicen sobre
la duraciéon mdxima de la jornada ordinaria anual de trabajo
efectivo y excepcionalmente las horas de exceso sobre la jorna-
da mdxima diaria normal que se realicen por necesidades
estrictas de la empresa y a su requerimiento, siempre que no
sean correspondientes a jornada complementaria ni a jornada
de rebase.

B) Siendo la actividad comprendida en el presente convenio colec-
tivo un servicio publico de ineludible necesidad ciudadana, las
horas extraordinarias que se realicen por ausencias imprevistas,
trabajos excepcionales motivados por un incremento de la acti-
vidad asistencial no previsto y otras situaciones derivadas de la
naturaleza propia del Servicio Publico, tendrdn el cardcter de
estructurales, todo ello al amparo de la legislacion vigente a
efectos de cotizacion.

C) El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior al
limite legal establecido, salvo lo previsto en este mismo
articulo.

D) No se computardn como extraordinarias el exceso de horas tra-
bajadas para reparar o prevenir siniestros u otros dafos extraor-
dinarios o urgentes, sin perjuicio de que su compensacién sea
equivalente a las de las horas extraordinarias de acuerdo con
este convenio.

E) Las horas de exceso de acuerdo con este articulo se compensa-
rdn preferentemente en descansos dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, o bien serdn deducidas de la jornada
anual de trabajo a realizar.

F) No tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que
hayan sido compensadas mediante descanso o bien deducidas
de la jornada anual de trabajo a realizar.

G) La férmula de célculo de la hora extraordinaria, en caso de no
poder realizarse el descanso compensatorio serd:

Sueldo base + Complemento funcional

x 1,25
Jornada anual

H) En caso de descanso compensatorio se incrementard el tiempo
de descanso en un 50% respecto a las horas realizadas.

I) Ambas partes estin de acuerdo en que la realizacién de las
horas extraordinarias se limite al minimo indispensable como
linea de politica general de la empresa.

Articulo 23. Reduccion de jornada por motivos familiares

1. REDUCCION DE JORNADA POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
el trabajador tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

2. JORNADA ESPECIAL POR RAZONES DE GUARDA LEGAL DE UN HIJO O
FAMILIAR

El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algtin menor de diez afios 0 a un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un cuarto, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Se solicitard por escrito del trabajador ejercitando su derecho a la
elecciéon del periodo de la reduccién y la concrecién horaria del
mismo. Dicha solicitud deberd hacerse con quince dias de antelacién a
la fecha del disfrute.

La reduccién de jornada tendrd una duracién maxima de un afio
prorrogable por afios naturales hasta la edad limite fijada en convenio.

El trabajador presentard junto a la solicitud, la documentacién
acreditativa del hecho causante de la reduccion de jornada.

El trabajador solicitante podrd recibir una mejora en sus retribu-
ciones de salario base y complemento funcional, durante el tiempo de
reduccion de jornada, del diez por ciento siempre que realice una dedi-
cacion exclusiva al cuidado del menor o familiar, y se acredite la no
realizacién de ningtn tipo de actividades econdmicas, laborales, pro-
fesionales o mercantiles.

Para acceder a las reducciones de jornada con las mejoras retribu-
tivas especificadas en el parrafo anterior serd de obligado cumplimien-
to las siguientes condiciones y requisitos:

a) Solo pueden concurrir en el uso simultdneo de la reduccion de
jornada en un mismo servicio o unidad por dia un 20% de la
plantilla de ese servicio o unidad por categorias.

b) Su concesién quedard supeditada a motivos de indole organiza-
tiva.

Y en cualesquiera de las reducciones de jornada serda de obligado
cumplimiento que el trabajador no podrd realizar durante el horario de
la reduccién de jornada ningun tipo de actividad de caracter econdmi-
co, mercantil, laboral o profesional.

Si con posterioridad a la entrada en vigor del convenio se aprueba
alguna normativa que establezca porcentajes de reduccién de jornada
distintos a los previstos en este articulo se mantendran con respecto a
ellos las bonificaciones anteriormente establecidas para los casos pre-
vistos en este articulo.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, del
Hospital Costa del Sol. No obstante, si dos 0 més trabajadores del hos-
pital generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direc-
cién de la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

3. LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE NUEVE MESES

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
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en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

El padre o la madre de un menor de 9 meses podran solicitar la
sustitucion del derecho a reducir su jornada laboral por lactancia por
el disfrute de un nimero de dias naturales consecutivos de permiso
retribuido.

El permiso se iniciard desde el primer dia tras la finalizacién del
descanso por maternidad, salvo que el trabajador se encuentre de vaca-
ciones, o incapacidad temporal o pase a cualquier otra situacién de
suspension del contrato.

La solicitud del permiso se hard al menos con quince dias de ante-
lacion al inicio propuesto del disfrute

El célculo de los dias de permiso retribuido equivalente se hard de
la siguiente manera:

Se establece un periodo de devengo que comprenderd desde el pri-
mer dia de la incorporacion descrito en el parrafo segundo y que fina-
liza al cumplir el hijo los nueve meses. No computardn los dias que
durante ese periodo el trabajador se encuentre de vacaciones, exceden-
cia parental, incapacidad temporal o cualquier otra forma de suspen-
sién del contrato.

Para dicho periodo se calculard la jornada tedrica equivalente al
nimero de dias, teniendo en cuenta el turno al que se encuentra adscri-
to y el porcentaje de reduccion de jornada que vaya a disfrutar hasta la
edad sefalada.

La jornada tedrica se dividird por la jornada media diaria que se
establece en 7 horas.

Del cociente anterior redondeado al alza resulta el nimero de dias
de trabajo tedrico para el periodo. A cada dia de trabajo corresponde
una hora de lactancia, resultando el total de horas de lactancia.

Este total de horas se divide por la jornada media diaria, conclu-
yendo el niimero de dfas naturales del permiso.

Si una vez disfrutado el permiso, y durante el periodo de devengo,
el trabajador incurriera en alguna de las situaciones de suspension del
contrato referidas en el parrafo segundo se calculardn los dias que le
correspondan, teniendo en cuenta esta nueva situacién, deduciendose
en némina el importe equivalente de salario base y complemento fun-
cional de los dias disfrutados en exceso.

Si la situacion anterior se produce durante el disfrute del permiso
el trabajador podra solicitar un nuevo sefialamiento de los dias que
puedan corresponderle, una vez reincorporado al trabajo, para el perio-
do de devengo pendiente de transcurrir.

Articulo 24. Vacaciones

Por su cardcter irrenunciable las vacaciones se disfrutardn ineludi-
blemente dentro del afio laboral a que correspondan, no pudiéndose
acumular a otro distinto ni compensarse en metdlico, salvo necesida-
des imperantes del servicio, previo acuerdo con el trabajador.

Se establece un periodo vacacional de cinco meses: junio, julio,
agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Area de Consultas Exter-
nas y Pruebas Funcionales en la que se excluye el mes de diciembre
del periodo vacacional. En aquellas unidades en que su mayor activi-
dad coincida con este periodo, el porcentaje de trabajadores de vaca-
ciones no podrd superar el 20% mensual. No obstante, cualquier traba-
jador podrd solicitar vacar fuera del periodo establecido.

La duracién anual serd de treinta dias naturales. Cuando no se
tenga derecho al disfrute de un mes de vacaciones por resultar que
dentro del afio natural el tiempo de servicio es inferior a doce meses,
se calculardn los dias que en proporcién al tiempo trabajado deban
otorgarse. De resultar una fraccion de este computo se fijard el nimero
entero de dias mds cercano. A efectos de computo temporal se consi-
derard que ha existido interrupcién de servicio en los periodos corres-
pondientes a la situacién de permiso sin sueldo y sancién de suspen-
sién de empleo y sueldo por razén disciplinaria.

Las vacaciones podran fraccionarse a peticion de los trabajadores
0 a peticién de la empresa, y previo acuerdo entre ambas partes. Se

podran fraccionar en no mds de dos periodos, cada uno de ellos con
un minimo de siete dias. Cuando se fraccionen en dos periodos se
reconocerd que la suma de los mismos serd de veintiséis dias labora-
bles, considerdndose entre ellos los sdbados atin cuando corresponda
descansar, y veintidds laborables si la jornada habitual se desarrolla
de lunes a viernes.

El trabajador solicitard sus vacaciones con anterioridad al dia 15
de marzo.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden dos meses
antes, al menos del comienzo de disfrute. La autorizacion de las vaca-
ciones se realizard preferentemente por escrito.

El trabajador que se encuentre en situacién de IT en el momento
de iniciar sus vacaciones mantendrd el derecho al disfrute de las mis-
mas en un nuevo periodo durante el afio natural. El nuevo sefialamien-
to se acordard con la empresa. Esta medida quedard en suspenso si se
produce un incremento en la media de absentismo del afio anterior,
segun la casuistica, y sometido a la comision paritaria.

Por cada seis afios trabajados en la empresa publica Hospital Costa
del Sol, el trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia mds de vaca-
ciones retribuido. El computo de los dias trabajados se realizard a 31
de diciembre del afio anterior.

Articulo 25. Descanso semanal, fiestas y permisos

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininte-
rrumpido. Dada la peculiaridad de la actividad asistencial, se podrdn
pactar con los representantes de los trabajadores modificaciones a esta
regla general y la fijacién de regimenes de descanso alternativos.

Las fiestas laborales, que tendrdn cardcter retribuido y no recupe-
rable seran de catorce al afno, de las cuales dos serdn locales.

1. PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1. Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales. En caso de que sea
necesario desplazamiento fuera de la provincia, cinco dias
naturales.

2. Por adopcién legal de un hijo: Tres dias naturales. En caso de
que sea necesario desplazamiento fuera de la provincia 5 dias
naturales. En el supuesto de adopcién legal de un hijo el inicio
del permiso tendrd lugar en la fecha de la resolucion judicial
que acuerde la adopcion. En los supuestos de adopcion inter-
nacional, el permiso se iniciard en la fecha de inscripcion de la
adopcidn en el Registro Civil o Consular competente.

3. Por enfermedad grave de cényuge, pareja de hecho o pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
naturales. (Hasta segundo grado de consanguinidad: hijos, nie-
tos, padre, madre, abuelos, hermanos tanto por afinidad como
por consanguinidad).

Cuando la enfermedad grave a que se hace referencia en el
parrafo anterior requiera mds de siete dias de hospitalizacién
el permiso correspondiente se elevard a cuatro dias naturales.
Por hospitalizacién o accidente de conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, dos dias naturales. Este permiso se podrd diferir hasta dos
dias desde el hecho causante, siempre que contintie la hospita-
lizacidn.

4. Por intervencién quirdrgica de padres, hijos y cényuge o pare-
ja de hecho, un dia natural.

5. Por el tiempo indispensable, para acudir a consulta médica
cuando ésta coincida con la jornada laboral siempre que se
trate de primera consulta o urgencia, para hijos, conyuge o
pareja de hecho. En caso de existir un nimero elevado de
peticiones de este permiso, se reunird la comision paritaria
que podrd acordar las medidas procedentes para su modifi-
cacion.
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En el supuesto de la pareja de hecho deberd acreditar tal
situacién mediante la presentaciéon de certificado de convi-
vencia de al menos un afio expedido por el Ayuntamiento que
corresponda.

Igualmente, por el tiempo indispensable para que el trabajador
pueda acudir a consulta médica de procesos de enfermedad
que cursen sin baja médica, siempre que se justifique la nece-
sidad de realizarla durante su jornada laboral.

6. Por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, padre o hijos,

tres dfas naturales. En el supuesto de que este caso implique
desplazamiento fuera de la provincia el permiso serd de cinco
dfas naturales.

Cuando el fallecimiento afecte a parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad no incluidos en el caso
anterior, dos dias naturales. Cuando por los motivos antes
sefialados, el trabajador deba hacer un desplazamiento fuera de
la provincia, el permiso se ampliard a cuatro dias.

7. En caso de matrimonio o unién de hecho del trabajador, quin-

ce dias naturales. En los supuestos de unién de hecho, la soli-
citud del permiso se justificard con la inscripcién en el corres-
pondiente registro de uniones de hecho y con la aportacién de
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento que
corresponda.

8. Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.
9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de cardcter publico y personal.
En todos los permisos antes sefialados el permiso empezard a
contar a partir del hecho causante.

10. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse

11.

del trabajo, para la realizacién de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justi-
ficacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
laboral.

El permiso necesario para concurrir a exdmenes, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

12. En el supuesto de parto, una vez agotado el permiso por

maternidad de dieciséis semanas el profesional tendrd
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicio-
nales que se disfrutardn de forma consecutiva. Esto sera
aplicable a aquellos trabajadores que se encuentren a la fe-
cha de la firma del convenio disfrutando del permiso por
maternidad.

. PERMISOS NO RETRIBUIDOS
. Los trabajadores podrdn solicitar a la empresa hasta tres meses

de permiso sin sueldo por afio, con el limite global del siete
por ciento de la plantilla y el cinco por ciento de la unidad con
el minimo de un trabajador por unidad. La empresa se com-
promete a atender dicha solicitud siempre que no distorsione
la organizacion del trabajo o se imposibilite el mantenimiento
del servicio.

. Los trabajadores, con una antigiiedad en la empresa superior al

afio, podran solicitar permiso sin sueldo por un periodo de un
afio, con el limite global del veinte por ciento de la plantilla y el
diez por ciento de la unidad con el minimo de un trabajador por
unidad. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez cuando
hayan transcurrido cinco afios desde la finalizacién del anterior
permiso sin sueldo.

. Los dos permisos sin sueldo expresados los apartados anteriores

no podran acumularse, debiendo mediar al menos un afio entre
uno y otro.

. Los trabajadores podran solicitar a la empresa un permiso sin

sueldo de hasta doce meses con reserva del puesto de trabajo
para participar en un Proyecto de Cooperacién Internacional
en organizacién sin dnimo de lucro (para una actividad socio-
sanitaria) y sin ejercer ninguna otra actividad retribuida, ya sea

por cuenta propia o ajena. Pudiéndose incorporar a su puesto
de trabajo antes de la finalizacién de dicho permiso y solici-
tdndolo con una antelacion de veintidn dfas.

Articulo 26. Excedencias

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador que acredite la prestacion de servicios en el hospital
durante, al menos, un afio, tendrd derecho a que se le reconozca una
situacién de excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio ni
mayor de cinco.

Este derecho solo podra ser ejercido otra vez cuando hayan trans-
currido cuatro afios desde la finalizacién de la anterior excedencia.

El trabajador que, no reuniendo los requisitos recogidos anterior-
mente, tuviera necesidad de pasar a la situacién de excedencia, lo soli-
citard a la empresa que la podrd conceder o denegar, debiendo infor-
mar al comité de empresa del periodo de excedencia y de las condicio-
nes en que se concede.

El trabajador excedente conserva tan solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en el hospital.

En el supuesto de que el trabajador solicite su reingreso y no exis-
tiese vacante en ese momento, tendrd derecho preferente para su con-
tratacion interina, en expectativa de vacante. Quedan exceptuados de
la aplicacién de este parrafo el personal referido en el articulo 17 del
presente convenio.

2. EXCEDENCIA FORZOSA

Se concederd en los casos en que el trabajador haya sido designa-
do o elegido para un cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

En el caso de que el desempefio del deber o funcién publica o
representativa imposibilite al trabajador la prestacion del trabajo debi-
do en mds del 20% de las horas laborales a lo largo de un periodo de
tres meses, la empresa podra situar al trabajador en excedencia forzosa
tal y como se regula en este apartado.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y no interrumpird el cémputo de antigiiedad para el traba-
jador.

En tal caso, el reingreso debe ser solicitado en plazo miximo de
treinta dias a partir del cese del trabajador en el cargo publico.

3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

A) Por cuidado de un hijo menor de tres afios.
Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento de este, 0, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa.

B) Por cuidado de un familiar.
Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a un afo para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

C) Disposiciones comunes a ambos supuestos.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin, al que en
su caso se viniera disfrutando.
Esta excedencia dard derecho a la reserva del puesto de trabajo
y no interrumpird el computo de antigiiedad para el trabajador.
Esta excedencia constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores del hospital generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccién de la Empresa podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma.
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4. EXCEDENCIA POR FORMACION

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia por
formacidn, que solo podrd solicitarse una vez durante la vida laboral
del trabajador, su duracién maxima serd la de la actividad formativa y
en todo caso ésta ha de estar relacionada con la actividad que el traba-
jador desempeiie en el hospital. La excedencia por formacién dard
derecho a la conservacion del puesto de trabajo.

Articulo 27. Suspension del contrato por riesgo en el embarazo

La empresa complementard sobre las cantidades devengadas por el
INSS hasta alcanzar la cantidad correspondiente a sueldo base, com-
plemento funcional, trienios y nivel de incentivos I, durante el tiempo
que dure dicha situacion.

Este complemento nace desde el momento que el INSS resuelve
favorablemente la solicitud de la trabajadora en estado de gestacién de
suspender su contrato por riesgo para su embarazo.

Este complemento finaliza por las causas que dan fin a dicha sus-
pension, asi como por el inicio del trabajador de cualquier actividad
laboral, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena, o por cualquier
otra situacion en que el trabajador no sea beneficiario de la prestacién
segun la legislacién vigente.

CAPITULO VI

Sistema retributivo

Articulo 28. Sistema retributivo

1. El sistema retributivo del hospital persigue una politica salarial
justa y equitativa, que compense el valor afiadido a la organizacion de
cada profesional. Es un medio para alcanzar los objetivos estratégicos
del hospital.

Las retribuciones salariales y extra salariales establecidas en el
presente convenio constardn en el correspondiente recibo de salarios.

La estructura retributiva del hospital consta de tres conceptos dife-
renciales, que se sefialan a continuacion:

A. Sueldo base: Es un concepto salarial fijo, asignado en funcién
del grupo profesional al que se pertenezca. Se distribuye en
catorce pagas (doce mensuales y dos extraordinarias).

B. Complemento funcional o de puesto de trabajo: Se percibird
por el desempefio efectivo de un puesto de trabajo dentro de
cada grupo profesional. Supone la diferenciacién de niveles
dentro de cada grupo profesional, tal y como se sefiala en el
Anexo 2.

Se percibe en cada una de las doce pagas ordinarias mensuales.
La fecha regular de devengo de la ndmina mensual serd la del
ultimo dia laborable del mes.

C. Incentivos: Es un concepto salarial variable, no consolida-
ble. Estd vinculado a la evaluacién del cumplimiento de los
objetivos marcados por la Direccién, Area o Unidad corres-
pondiente.

La fijacion de objetivos serd diferente en las distintas dreas, aun-
que cada una de ellas debe partir de la identificacion de un conjunto
de objetivos bdsicos para el hospital, desencadenados a partir de las
directrices del contrato programa del Hospital Costa del Sol con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, estableciéndose dos
niveles de incentivos.

En la determinacién de objetivos se deberdn tener en cuenta los
siguientes principios generales:

1. La direccién por objetivos implica la existencia de un proceso
continuo de revisién y valoracién.

2. Los objetivos deben ser participativos.

3. Hay que definirlos de modo que sus resultados sean medibles.

4. Los objetivos individuales y los de la organizacién deben estar
vinculados entre si.

5. Los objetivos deben ser retadores pero alcanzables.

6. Siempre que sea posible el indicador de los resultados obtenidos
debe ser verificable.

La determinacién de objetivos serd anual con una evaluacién y
revision de los mismos semestral, debiendo estar fijados para todos los
profesionales en un plazo no superior a 45 dias una vez firmado el
contrato programa entre el Hospital Costa del Sol y la Consejerfa de
Salud.

La participacién en la direccidn por objetivos requerird la acepta-
cién expresa del trabajador, a través de firma manuscrita o electrénica.

Cada trimestre se llevard a efecto un anticipo a cuenta, siendo las
fechas de ingreso de dicho anticipo las siguientes:

— 15 de abril o fecha mas préxima para el primer trimestre: Se
anticipard a cuenta de los incentivos anuales la cantidad propor-
cional equivalente al cumplimiento del 100% de los objetivos.

— 15 de julio o fecha mds préxima para el segundo trimestre: Se
anticipard a cuenta de los incentivos anuales la cantidad propor-
cional equivalente alcumplimiento del 100% de los objetivos o
bien la cantidad resultante de la revisién y evaluacién provisio-
nal semestral.

— 15 de octubre o fecha mas préxima para el tercer trimestre. Se
anticipard a cuenta de los incentivos anuales la cantidad propor-
cional equivalente al grado de cumplimiento de objetivos del
trimestre anterior, si se hizo evaluacién provisional semestral , o
la cantidad proporcional equivalente al cumplimiento del 100 %
de los objetivos, si la evaluacién provisional no se llevo a efec-
to.

A finales de cada afio se evaluardn definitivamente los objetivos
alcanzados por cada individuo en cada drea.

El abono final se llevard a cabo en un plazo no superior a 15 dfas,
tras la aprobacién en Consejo de Administracién de la Empresa Publi-
ca de los resultados anuales del ejercicio referido, en cualquier caso,
nunca podrd realizarse con posterioridad al 31 de marzo de cada afio.

En esta liquidacion se abonard la cantidad definitiva detrayéndose
las cantidades anticipadas.

Esa evaluacion definitiva de objetivos anuales se realizard a través
de la combinacién de dos métodos:

— Medicién de objetivos operativos.
— Objetivos de desarrollo.

Estos dos métodos tendrdn un peso relativo diferente dependiendo
del grupo profesional al que pertenezcan:

— Directores de drea, responsables de unidad, supervisores, facul-
tativos:
— 85%: Medicién de objetivos operativos.
— 15%: Objetivos de desarrollo.
— Otros profesionales, no incluidos en el punto anterior::
— 75%: Medicién de objetivos operativos.
— 25% : Objetivos de desarrollo.

Si el trabajador estd unido a la empresa mediante un contrato de
interinidad o eventual de menos de seis meses, percibird, en concepto
de incentivos, la cantidad correspondiente al 80% de cumplimiento de
objetivos correspondiente a su grupo profesional y siempre que esa
cantidad haya sido alcanzada en la udltima evaluacion realizada por el
Area, si no hay informe de evaluacién en contra.

Los profesionales seran informados de la definicién de objetivos a
nivel general de la empresa al comienzo del afio, y a nivel del Area y
Unidad a la que pertenecen. Podran participar con propuestas a la defi-
nicién especifica de los objetivos de su Unidad. Asi mismo serdn
informados de la progresién en el grado de consecucién de objetivos
en la evaluacidén provisional del primer semestre, y de la consecucion
real a final de afio.

Asimismo el comité de empresa serd informado por parte de la
Gerencia o en quien ésta delegue de:

— Objetivos generales de la empresa fijados en el contrato-pro-
grama.

— Objetivos genéricos del drea derivados de los anteriores.

— Resultado de la evaluacion global de los objetivos anuales del
hospital y los genéricos de cada drea.
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2. La distribucién de estos tres conceptos retributivos por grupos
profesionales y niveles aparece en el Anexo 3 y 4.
Ambos niveles de objetivos deben estar fijados para todos los profe-
sionales en un plazo no superior a 45 dias una vez firmado el contrato
programa entre el Hospital Costa del Sol y la Consejeria de Salud.

2. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Junio: Se devengard desde el dia uno de enero hasta el treinta de
junio de cada afio. Si el trabajador se incorpora dentro de dicho perio-
do se retribuird la parte proporcional a los dias trabajados.

La fecha de pago serd la del quince de junio.

Diciembre: Se devengard desde el dia uno de julio hasta el dia
treinta y uno de diciembre de cada afio. Si el trabajador se incorpora
dentro de dicho periodo se retribuird la parte proporcional.

La fecha de pago serd la del quince de diciembre.

3. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores con turno de trabajo rotatorio percibirdn un
importe determinado por noche trabajada y segin el grupo profesional
al que pertenezcan. Todas las horas realizadas desde las veintidds
horas a las seis horas se abonaran proporcionalmente segtin el médulo
establecido para la noche, siempre que realicen no menos de tres horas
en este periodo nocturno.

El complemento de nocturnidad no se prorrateard ni en pagas
extraordinarias, ni se percibird en procesos de incapacidad temporal y
se prorrateard en vacaciones, en funcién de la media aritmética de las
cantidades percibidas por este concepto en el semestre anterior. Su
abono se efectuard a meses vencidos y segtin el Anexo 3.

4. COMPLEMENTO DE DOMINGOS Y FESTIVOS

Los trabajadores con turno de trabajo rotatorio percibirdn un
importe determinado segun el grupo profesional de pertenencia, en
funcidn de los turnos realizados en domingos o festivos. No se prorra-
teard ni en pagas extraordinarias ni en vacaciones, ni se percibird en
procesos de incapacidad temporal. Su abono se realizard a mes venci-
do y segtin el Anexo 5.

5. JORNADA COMPLEMENTARIA

A. Complemento de continuidad asistencial. Dicho complemento
no se prorrateard ni en pagas extraordinarias, ni se percibird en
procesos de incapacidad temporal y se prorrateard en vacacio-
nes y en permisos por maternidad, en funcién de la media arit-
mética de las cantidades percibidas, por las jornadas comple-
mentarias de continuidad asistencial efectivamente realizadas
en el trimestre anterior. Se abonan segtin Anexo 5.

B. Complemento de atencién urgente.
El complemento de atencion urgente no se prorrateard ni en
pagas extraordinarias, ni se percibird en procesos de incapaci-
dad temporal y se prorrateard en vacaciones, en funcién de la
media aritmética de las cantidades percibidas, por las guardias
efectivamente realizadas en el semestre anterior. No se percibi-
rd en procesos de incapacidad temporal. Se abonan seglin
Anexo 5.

6. GUARDIAS DE RESPONSABLES DE UNIDAD DE ENFERMERI{A

Las guardias de las responsables de unidad de enfermeria no se
prorrateard ni en pagas extraordinarias, y se prorrateard en vacacio-
nes, en funcién de la media aritmética de las cantidades percibidas,
por las guardias efectivamente realizadas en el semestre anterior. No
se percibird en procesos de incapacidad temporal. Se abonan segiin
Anexo 5.

7. LOCALIZACION DE SERVICIOS GENERALES

Los técnicos y especialistas que presten sus servicios en el Area de
Servicios Generales deberdn estar localizados los dias que asi se
requiera por la empresa. Esta localizacion serd compensada con un
complemento en funcién de los dias que tengan que acudir al centro
de trabajo dentro de ese servicio de localizacién para las labores pro-
pias de su actividad fuera de su jornada laboral habitual. Se retribuye a
meses vencidos. No es un concepto retributivo consolidable. Las can-
tidades a abonar se detallan en Anexo 5.

8. ANTIGUEDAD

Se establece en Anexo 5 las cantidades que por este concepto, han
de percibirse por cada tres afios de servicio en el hospital (trienios), y
ello, en cifra igual en funcién del grupo de pertenencia y no por el
puesto circunstancialmente desempefiado.

Para el cémputo de antigiiedad del trabajador se tomard la fecha
de alta en el hospital, origen de una relacién de trabajo continuada,
entendiéndose excepcionalmente como tal aquella en que se haya pro-
ducido interrupcion en la relacién laboral no superior a tres meses.

Se reconoce a los efectos de este articulo:

A) El tiempo de formacion de especialista (residencia MIR) reali-
zado en centros pertenecientes al sistema publico de salud o en
centros reconocidos de la Unién Europea siempre que el titulo
de especialista obtenido sea homologado en Espaiia de acuerdo
con la legislacién vigente en la materia. Igualmente se recono-
ce el tiempo de formacién para la obtencién del titulo de
matrona (MIR Matrona Interna Residente) realizado en los cen-
tros referidos anteriormente y con los mismos requisitos de
homologacién del titulo.

B) El tiempo de servicios prestado como personal estatutario o
funcionario con plaza en propiedad o laboral en régimen de
contratacion indefinida en cualesquiera centros o administra-
ciones pertenecientes al Sistema Nacional de Salud.

El devengo de los trienios se realizard con efectos del dia siguiente
al de su vencimiento y se abonaran en las catorce pagas.

9. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO

A. Complemento por desplazamiento a Centros de Salud.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 del presente
convenio, la Direccién de la Empresa podra enviar a los traba-
jadores a prestar servicios en los centros de salud que designe,
siempre que correspondan al dmbito geografico asignado a la
empresa publica.
El personal designado a estos efectos percibird un complemen-
to econdémico por desplazamiento cuya cuantia se especifica en
el Anexo 5.
Igualmente dicho personal tendrd derecho a las indemnizacio-
nes por kilometraje y gastos de peaje y aparcamiento de acuer-
do con lo establecido en la normativa interna del hospital a este
respecto.
La realizacién de estos desplazamientos serd equitativa entre
los trabajadores del darea o unidad designada para prestar servi-
cios fuera del hospital.
El abono del complemento se realizard a meses vencidos.

B. Complemento por desplazamiento a centros del HCS.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 del presente
convenio los trabajadores podrdn prestar servicios fuera de su
centro habitual de trabajo, si ello implica un desplazamiento a
localidad distinta, a todos aquellos centros sanitarios que se
adscriban a la EPHCS o sean de su titularidad o estén gestiona-
dos por ella.
El personal designado a estos efectos percibird una compensa-
cién por desplazamiento por cada dia que deba desplazarse,
independientemente del nimero de desplazamientos que se rea-
licen, el importe econémico por desplazamiento serd el especi-
ficado en Anexo 5.
El citado personal con este complemento queda indemnizado
por todos los gastos que se deriven de dicho desplazamiento.
El abono del complemento se realizard a mes vencido.

CAPITULO VII
Formacién y perfeccionamiento profesional
Articulo 29. Principios generales y objetivos de la formacion

1. Ambas partes reconocen y valoran la necesidad de fomentar la for-
macién y el perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajadores al
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objeto de adecuar las capacidades y conocimientos de los mismos a
los avances cientificos, y organizativos por lo que ésta comprenderd
no so6lo aquellas materias que los trabajadores utilicen directamente en
el desarrollo de sus tareas habituales, sino también aquellas materias o
técnicas que puedan suponer una formacién adicional y les permita
mejorar su rendimiento en su puesto de trabajo.

2. Dentro de la formacién profesional en el trabajo cabe distinguir
entre los siguientes casos:

2.a. Formacion necesaria para el correcto desempeiio del puesto de
trabajo.

La empresa organizard las acciones de formacién necesarias para
el correcto desempefio de las funciones asociadas al puesto de trabajo,
tanto al inicio de la relacién laboral como ante la introduccién de un
nuevo método de trabajo, técnica, instrumentacion, etc.

Este tipo de formacién se impartird, fundamentalmente, por traba-
jadores cualificados de la propia empresa o por monitores de las enti-
dades suministradoras de los equipos o instrumentacion.

Esta formacién serd impartida dentro de la jornada laboral y los
gastos que se originen serdn por cuenta de la empresa.

2.b. Formacién complementaria, de perfeccionamiento y desarro-
1lo profesional.

3. Las partes firmantes asumen el contenido integro del III
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre de
2000, asi como el de que, en su caso, lo sustituya, declarando que
sus efectos se aplicardn en el dmbito funcional del presente convenio
colectivo.

Articulo 30. Plan de Formacion

El Plan de Formacién es el instrumento que contiene y pretende
cubrir las diversas necesidades de formacién del hospital. Este plan se
formula cada afio desde una politica de formacién, que pretende con-
jugar el desarrollo profesional y humano de la plantilla con el fin pro-
pio de la actividad de la empresa.

Cada director de drea a finales de afio elaborard el plan formativo
para el afio siguiente en coordinacién con su equipo. La elaboracién
del plan formativo se realizard de acuerdo a los objetivos estratégicos
del hospital y derivados de ahi, los de cada drea.

Este plan se ajustard al presupuesto previsto para formacion.

Junto al Plan de Formacion se deberd acompaiiar un Plan de Eva-
luacién y Control de la Formacion.

La Direccién del Hospital serd la responsable, de promover, orga-
nizar, coordinar y supervisar todas las actividades de formacion. Para
ello contard con la colaboracién del comité de empresa, de acuerdo
con el articulo siguiente.

La empresa se compromete a destinar un 0,7% de su masa salarial
a formacién de los profesionales del hospital.

Articulo 31. Participacion de los representantes de los trabajadores
El comité de empresa serd participe de la génesis, desarrollo, y
control del Plan de Formacidn, y concretamente serd competente para:

— Conocer los objetivos estratégicos de formacién del hospital
previos a la elaboracién del plan.

— Realizar propuestas alternativas y complementarias al contenido
del Plan de Formacién.

— Ser informados cuatrimestralmente de las actividades de forma-
cion realizadas.

— Participar en todo momento en el seguimiento y evaluacién del
plan formativo.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 32. Procedimiento sancionador

Se establece un procedimiento sancionador para la imposicién de
faltas graves o muy graves. Dicho procedimiento tendrd los siguientes
pasos:

a) La empresa cuando tenga conocimiento de la posible comision
de una falta, notificard al trabajador un pliego de cargos que
contendrd una relacion de los hechos presuntamente sanciona-
bles, su tipificacion conforme a convenio y la posible sancién
que se le pueda imponer. En este pliego de cargos se concederd
un plazo de 15 para que el trabajador alegue lo que a su dere-
cho convenga, en dicho plazo podrd proponer la prueba que
tenga por conveniente.

La notificacién del pliego de cargos interrumpird la prescripcion.

b) Una vez finalizado el anterior plazo de alegaciones la empresa
dispondra de un plazo de 20 dias en caso de faltas graves o de
60 dias en caso de faltas muy graves para resolver lo que
corresponda.

Los plazos de prescripcién comenzardn a contar de nuevo una vez
finalizado el plazo de alegaciones.

Articulo 33. Faltas y sanciones

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los parrafos siguientes.

1. GRADUACION DE FALTAS
Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

1.1. FALTAS LEVES
Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el peri-
odo de treinta dias. Se entenderd por falta de puntualidad en
cada caso la presencia en el puesto de trabajo con un retraso
superior a diez minutos e inferior a veinte minutos.

2. La ausencia de notificacién previa respecto de la ausencia de
un dia al trabajo o la no justificacion de la misma antes de las
veinticuatro horas de haberse producido.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, atin por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se produjere perjui-
cio de alguna consideracién a la empresa o a un tercero, o
fuere causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave segtin los
casos.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedad en estos datos se considerard como falta
grave.

. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

. Falta de aseo o limpieza personal.

. No atender a los usuarios con la correccién y diligencia debidas.

. No adoptar las medidas que preserven la dignidad, personali-
dad intimidad y confort del paciente, u obstaculizar las mis-
mas. Podra ser considerada grave o muy grave segtn las cir-
cunstancias que concurran.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-

cilio.

10. Discutir violentamente con los compaiieros dentro de la jorna-
da de trabajo.

11. No utilizar el uniforme de trabajo y la tarjeta identificativa
proporcionados por la empresa.

12. Emplear el tiempo de trabajo en cuestiones no relacionadas
con el objeto de su contrato laboral. Dependiendo de las cir-
cunstancias podrd ser considerada grave o muy grave.

13. Fumar en el centro de trabajo.

[c BN e W)}

1.2. FALTAS GRAVES
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.
2. Falta de uno a tres dfas al trabajo durante un periodo de 30
dias sin que exista previa notificacién de ello o justificacion en
las veinticuatro horas siguientes a cada falta. Bastard una sola
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falta cuando tuviera que relevar a un compaifiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de algu-
na consideracién a la empresa o a un tercero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos y
medios de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
serfa considerada falta muy grave.

4. Simular la presencia de otro al trabajo.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase dafios para un
tercero, riesgos de accidente para el trabajador, para sus com-
pafieros o peligro de averia para las instalaciones podrd ser
considerada como muy grave. En todo caso se considerard
imprudencia en acto de trabajo el no uso de las prendas y apa-
ratos de seguridad de cardcter obligatorio proporcionadas por
la empresa.

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para uso propio de medios o
servicios de la empresa.

8. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias, confor-
me a las reglamentaciones aplicables en todos los dmbitos
concretos del sector sanitario, y en especial las normas refe-
rentes a la prevencion de riesgos y salud laboral.

9. Fumar en el centro de trabajo en presencia de pacientes o de
menores de edad.

10. La negativa o inasistencia a la realizacién de los exdmenes de
salud de carécter obligatorio segtin la normativa vigente.

11. La falsedad y la modificacién o eliminacién maliciosas a tra-
vés de cualquier tipo de procedimiento, informatico o no, de
los datos personales y familiares proporcionados a la empresa
como consecuencia de la relacién laboral. Cuando esta con-
ducta afecte a datos de trabajador distinto del infractor la falta
serd calificada como muy grave.

12. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa, acceder indebidamente a bases de datos,
ordenadores personales o dispositivos andlogos, asi como
revelar a terceros, ajenos o no al hospital, datos de reserva
obligada o cualquier clase de datos amparados por la LOPD.

13. La infraccién de las obligaciones establecidas de datos de
reserva obligada o cualquier otro amparado por la LOPD o
legislacion reguladora de la autonomia del paciente y derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacién
clinica.

14. El incumplimiento de la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

15. La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

1.3. FALTAS MUY GRAVES
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, o veinte en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o el robo tanto a sus compaiieros de
trabajo como a la empresa o cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda
implicar para esta desconfianza hacia su autor, salvo que haya
sido absuelto de los mismos.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que exista falta cuando un trabajador en baja por tales motivos

realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en este apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indo-
le, que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de
trabajo.

7. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo.

8. La realizacién por el trabajador de cualquier tipo de actividad
econdmica, laboral, profesional o mercantil durante el horario
de reduccion de jornada.

9. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, o falta
grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares, asi
como a sus compaifieros y subordinados.

11. Causar dafios o accidentes graves por imprudencia o negli-
gencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso.

13. La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo o
no asuncién de los objetivos fijados por la empresa sin causa
justificada.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, siempre que se cometan en el periodo de un trimestre.

1.4. ACOSO SEXUAL

Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la
debida consideracion en su dignidad.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal
o fisico de cardcter o connotacién sexual que se da en el dmbito de las
relaciones laborales; la persona que lo realiza sabe, o debe saber que
este comportamiento no es deseado por la persona que es objeto del
mismo, incidiendo en la negativa o la aceptacién de este comporta-
miento en la situacién laboral de la persona que lo sufre. Con esta con-
ducta se le crea un entorno laboral intimidatorio y hostil.

Se debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento
indeseado de cardcter o connotacién sexual.

Tendré la consideracién de falta grave o muy grave en atencién a
los hechos y circunstancias que concurran.

2. REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicacion
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabaja-
dores de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento de la misma se podrd dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicion.

3. SANCIONES
Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los que incurran
en las faltas, serdn las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacion por escrito.
c. Suspension de empleo y sueldo, hasta dos dias.

2. POR FALTAS GRAVES
a. Traslado del puesto dentro del hospital.
b. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

3. POR FALTAS MUY GRAVES
a. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias,
que serdn ampliables a seis meses, si existe acuerdo en la
comision paritaria.
b. Despido.
c. Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
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4. PRESCRIPCION

1. Faltas leves: 10 dias.

2. Faltas graves: 20 dfas.

3. Faltas muy graves: 60 dias.

Las faltas prescribirdn en los plazos antes indicados a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Otros beneficios

Articulo 34. Pdlizas de seguros

El hospital se compromete a concertar una pdliza de seguro de res-
ponsabilidad civil, otra de accidente de trabajo a fin de dar cobertura
en dichos riesgos a sus trabajadores.

Al término de la vigencia temporal de cada pdliza, se informard a
los representantes de los trabajadores sobre la firma y condiciones de
las sucesivas.

Articulo 35. Complemento en caso de Incapacidad temporal

a. En caso de enfermedad profesional y accidente laboral: La
empresa complementard sobre las cantidades devengadas por el
INSS hasta alcanzar la cantidad correspondiente a sueldo base,
complemento funcional, antigiiedad y la parte proporcional de
incentivos respetando el porcentaje percibido en el tltimo
semestre evaluado, siempre con el limite del grado de consecu-
cion de los objetivos del drea durante el periodo de incapacidad
temporal.
Serd requisito indispensable haber generado anteriormente un
devengo de incentivos a partir de una evaluacion semestral.

b.En caso de enfermedad comin: Se respetard el sueldo base,
complemento funcional y antigiiedad correspondiente a su
grupo profesional y nivel en el que se encuentre en el momento
de la baja.

Articulo 36. Agresiones a trabajadores de la empresa publica
Hospital Costa del Sol

La Direccién de la EPHCS tiene como objetivo velar por la segu-
ridad de sus trabajadores ante cualquier agresion sufrida en el lugar de
trabajo, estando, a tal efecto, establecido el correspondiente protocolo
de actuacidn ante estas eventualidades y conforme al cual se llevardn a
cabo las medidas preventivas y actuaciones juridicas pertinentes frente
a tales hechos.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 37. Seguridad y Salud laboral

1. La empresa formulard y promoverd una adecuada politica de
salud laboral en el hospital, facilitard la participacion de los trabajado-
res en ella y garantizard una formacién practica y adecuada en esta
materia.

El personal estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas, que preferentemente se celebrardn dentro de la jornada
de trabajo.

2. El personal tiene derecho a una proteccién integra de seguridad
fisica y psiquica y a una adecuada politica de salud laboral, asi como
el correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politi-
ca de prevencion en el hospital y en el control de las medidas adopta-
das en el desarrollo de las mismas, a través de los comités de salud
laboral.

3. La formulacién de la politica de salud laboral en la empresa parti-
rd del andlisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccién e

identificacion de riesgos y agentes materiales que pueden ocasionarlos y
de las medidas y sistemas de prevencién o proteccion utilizadas hasta el
momento; dicha politica de salud laboral se planificard cada dos afios.
En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mds significativos por su gravedad o frecuencia
y para poner en practica sistemas o medidas preventivas y las de control
e inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y adies-
tramiento del personal que sean necesarios.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud

A los efectos prevenidos en el nimero 2 del articulo anterior, se
constituird un Comité de Seguridad y Salud —6rgano colegiado especifi-
co de participacion— compuesto, paritariamente por ocho vocales y cuyo
presidente serd el Gerente de la Empresa o persona en que delegue.

Sus acuerdos serdn vinculantes.

Los vocales representantes de los trabajadores serdn elegidos por
el comité de empresa.

Serd designado por el Presidente del Comité un Secretario, que
actuard con voz pero sin voto.

Articulo 39. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes en la pre-
vencidn de riesgos profesionales.

2. Investigacién, andlisis y estudio de las causas determinantes de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que se pro-
duzcan en el dmbito de este convenio, elevando los resultados de las
informaciones que se practiquen a las Autoridades Sanitarias compe-
tentes.

3. Conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, aparataje y procesos laborales tanto en los lugares de
trabajo como en los servicios y dependencias establecidos para el per-
sonal de la empresa, a fin de constatar la situacién de los mismos
desde la optica de la prevencion informando, en su caso a la Gerencia,
de la situacion de los mismos y formulando propuesta, si se estima
necesario, de adopciéon de las medidas preventivas que se consideren
oportunas.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior el Comité de Seguri-
dad y Salud podrd establecer visitas o programas de ellas cuando sean
necesarias.

4. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en
el hospital, dentro de la cual se dedicard especial atencién a la consti-
tucién de una brigada de actuacién inmediata, asi como a la informa-
cién al conjunto del personal de las medidas de extincidén y los planes
de evacuacion.

5. Podrd paralizar el proceso productivo en caso de riesgo grave o
inminente para la salud del personal, si asi se decide.

6. Conocimiento, supervision y participacion en la elaboracion de
los planes de seguridad y salud que se establezcan, asi como coopera-
cién en los que se establezcan en otros dmbitos que sean de interés
para el hospital.

7. Fomento y promocién entre todo el personal de la empresa de la
cumplimentacién de los planes y programas de salud laboral, asi como
en la generacién de iniciativas en esta materia.

8. Recibir informacién periddica relativa a la salud laboral, anali-
zarla, estudiarla y divulgarla entre el personal, por los cauces que se
establezcan.

9. Velar porque se realicen los reconocimientos médicos previos al
ingreso del personal de la empresa, que tendrd el cardcter de obligatorio.

10. Promover la reorientacién de la problemdtica de la drogode-
pendencia hacia un punto de vista preventivo, curativo y rehabilitador.

11. Formular propuestas de reduccién de tiempo de exposicion del
personal a elementos contaminantes y de riesgos para la salud.

12. Efectuar las encuestas que se acuerden para determinar las
condiciones laborales y de seguridad del personal.

13. Informar trimestralmente, en los diez primeros dias de cada tri-
mestre, tanto a la Direccién del Hospital, como a los representantes del
personal, sobre las actividades desarrolladas en el trimestre anterior.
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14. Cumplimentar una memoria anual de actividades durante el
mes de enero del afio siguiente. Dicha memoria serd remitida tanto a
la Direccion del Hospital como a los representantes del personal.

15. Aquellas otras que emanen de las propias resoluciones del
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 40. Uniformes

La empresa facilitard los uniformes adecuados para el desempefio
de la actividad asistencial, y el personal dispondra, como minimo de
dos. Igualmente la empresa se ocupara del lavado de los mismos.

CAPITULO XI

Representacion colectiva

Articulo 41. Representacion colectiva

Las organizaciones firmantes entienden conveniente proseguir el
desarrollo de las materias sindicales, por lo que reitera el contenido en
materia de representacion colectiva de cuantas disposiciones regulen y
desarrollen esta materia, como la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y
cualquier otra disposicion que pueda desarrollar esta tltima, en los tér-
minos que legalmente se establezcan.

Articulo 42. Composicion del comité de empresa
El nimero de miembros del comité se determinara de acuerdo con
la siguiente escala:

1. De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

2. De ciento uno a doscientos trabajadores, nueve.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.
4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.
5. De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

El comité de empresa elegird entre sus miembros un presidente y
un secretario del comité, y elaborardn su propio reglamento de proce-
dimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo
copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro y a la
empresa.

Articulo 43. Garantias
Los miembros del comité de empresa tendrdn las siguientes ga-
rantfas:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa.

2. Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demads
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocaciéon o dimi-
sion, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo no podrd ser discriminado en su promo-
cién econdémica o profesional en razén, precisamente, del des-
empefio de su representacion.

4. Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés local
o social, comunicandolo a la empresa previamente.

5. Disponer de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del comité o delegado de personal
para el ejercicio de sus funciones de representante, y a partir de
la firma del convenio. Se podra pactar la acumulacién de horas
de los distintos miembros del comité de empresa, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo que-
dar relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de dele-
gados sindicales o miembros del comité de empresa como componen-
tes de las comisiones negociadoras del convenio colectivo del hospital.

En caso de acumulaciéon de horas sindicales en uno o varios de los
miembros del comité, la remuneracién que se garantizard durante el
periodo de acumulacién serd la retribucién media percibida en el
semestre anterior, excluyendo los incentivos, que tendrdn su trata-
miento siempre en funcidén de los objetivos conseguidos por el trabaja-
dor y por el drea a la que pertenezca y de la evaluacion del desempeiio
realizada.

Articulo 44. Derechos del comité de empresa

1. EN MATERIA DE CONTRATACION

1. Entrega de una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, a excepcion de relacion laboral especial de alta
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la repre-
sentacion legal de los trabajadores. Se debe entregar en el plazo maxi-
mo de diez dias desde la formalizacién del contrato, con la firma reci-
bi de los representantes.

2. Notificacién de las prérrogas de los anteriores contratos de tra-
bajo, y de las denuncias correspondientes de los mismos en el plazo de
diez dfas siguientes a que tuvieran lugar.

2. EN TEMAS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

2. Emitir informe en el plazo de quince dias con cardcter previo a
la ejecucion por parte de la empresa de las decisiones adoptadas por la
misma sobre las siguientes cuestiones:

a. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-

vos o temporales de aquella.

b. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las

instalaciones.

c. Planes de formacion profesional de la empresa.

d. Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control

de trabajo.

e. Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y

valoracién de puestos de trabajo.

3. Emitir informe en el plazo de quince dias cuando la fusion,
absorcion o modificacién del estatus juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

4. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
zan en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién
laboral.

5. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas gra-
Ves y muy graves.

3. OTRA INFORMACION CON PERIODICIDAD TRIMESTRAL

1. Recibir informacién sobre la evolucién general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produc-
cion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cion probable del empleo en la empresa.

2. conocer las estadisticas sobre el indice del absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos y
especializados del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencidén que se utilizan.

3. Informacidn acerca de las previsiones sobre celebracion de nue-
vos contratos, con indicacién del nimero de éstos y de las modalida-
des y tipos de contrato que serdn utilizados, asi como de los supuestos
de subcontratacion.

4. En caso de realizar un contrato con empresas de trabajo temporal,
la empresa usuaria (el hospital) debera informar a los representantes de
los trabajadores sobre cada contrato de puesta a disposicion y motivo de
utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a su celebracion.

4. LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS

Se pondrd a disposiciéon del comité de empresa un local con
mobiliario adecuado y linea telefonica en el que puedan desarrollar
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sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o
varios tablones de anuncios.

5. DESCUENTO CUOTA SINDICAL

Con el conocimiento del sindicato correspondiente, la empresa
descontard mensualmente en el recibo de salarios, la cuota que cual-
quier trabajador de la plantilla satisfaga al sindicato a que se encuen-
tren afiliados, siempre que esa sea la voluntad del trabajador expresa-
da a la empresa.

La empresa hard llegar lo recaudado dentro de los cinco dias
siguientes del mes posterior del pago de la némina a la persona res-
ponsable de la recaudacién que designen los sindicatos.

6. ASAMBLEAS

Los miembros del Comité o los Sindicatos con representacién en
el Comité, podran celebrar Asambleas con los trabajadores fuera de
las horas de trabajo informando a la empresa con cuarenta y ocho
horas de antelacién siempre que no exista ningiin problema organizati-
vo para esa fecha por parte de la empresa, para lo que se procurarda
fijar en otro momento.

Articulo 45. Deber de sigilo

Sobre las materias recogidas en este apartado deberan observar los
miembros del comité de empresa y delegados sindicales sigilo profe-
sional atin después de dejar de pertenecer al mismo, y especialmente
sobre aquellas materias que la Direccion de la Empresa sefiale como
de cardcter reservado.

Articulo 46. Secciones sindicales

A. Las secciones sindicales, como instancias organizativas inter-
nas del sindicato ostentan la representacion de sus afiliados ante la
empresa.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y en el pre-

sente convenio colectivo, podrdn constituir secciones sindicales:

1. Cualquier sindicato que cuente con algun afiliado entre los tra-
bajadores del hospital. Las secciones sindicales asi constituidas
no generaran obligaciéon ninguna por parte de la empresa ni
derecho alguno para sus afiliados.

2. Todo sindicato con representacion en el comité de empresa. La
empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente, admitird que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distri-
buir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa, no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o renun-
cie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Podréan insertar comunicaciones en los tablones de anuncios, a
cuyo efecto, dirigirdn copias de las mismas a efectos informati-
vos, previamente a la Direccién o titularidad del centro.

3. El sindicato que cuente con mds del 25% de los representantes
totales del comité de empresa, o del 25% de afiliacion del total
de la plantilla del hospital, podrd nombrar un delegado sindical
que ostentard idénticos derechos y garantias que los miembros
del comité de empresa.

B. Delegados sindicales.

El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de la empresa
y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a
quien represente. Serdn funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta, de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de ins-
trumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y
la Direccion de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, Comité de
Salud laboral y comités paritarios de Interpretacién con voz y
sin voto, y siempre que tales érganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrén acceso a la misma informacioén y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del comité de empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley y por el presente convenio a los miembros del comité
de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados.

b. En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revistan cardcter
colectivo del centro de trabajo general y sobre todo proyecto
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
interesados de los trabajadores.

c. La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. Podran
recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

6. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondrd a disposicién del sindicato cuya
representacion ostente el delegado, un tablén de anuncios que
deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso a los
mismos por todos los trabajadores.

7.En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al proce-
dimiento se refieren, ajustardn su conducta a la normativa legal
vigente.

8. Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funcio-
nes que les son propias.

9. Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador acti-
vo que ostentard cargo sindical de relevancia provincial, a nivel
de secretario del sindicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modalidades.

Permanecerd en tal situaciéon mientras se encuentre en el ejerci-

cio de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa si lo solicita-

ra en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

CAPITULO XII

Comision paritaria y arbitraje

Articulo 47. Comision paritaria

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del presente con-
venio, las partes firmantes constituirdn una comisién paritaria como
organo de interpretacién del cumplimiento de lo aqui pactado, asi
como de vigilancia de este convenio.

La comision paritaria estard compuesta, por dos representaciones
(una por parte de la empresa y otra por parte de los trabajadores).
Cada una de las cuales estard formada por cuatro vocales que, en
todo caso, habrdn formado parte de la comisién negociadora de este
convenio.

2. FUNCIONES

— Conocer de los asuntos que se deriven de la aplicacion e inter-
pretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen sobre
ellos que obligard a las partes en caso de mayorfa de presentes o
representados.

— Evacuar los informes que sobre este convenio solicite la autori-
dad laboral o jurisdiccién laboral.

— Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en este convenio.
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— Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldusulas de
este convenio, tomando a este objeto las medidas que sean nece-
sarias.

— Facultad de conciliacién previa y no vinculante en conflictos
colectivos.

— Esta comisidn conocerd, preceptivamente, bien emitiendo infor-
me previo a la intervencién de la autoridad laboral, o bien
mediando o arbitrando, cuando las partes asi lo soliciten en
cuestiones de discrepancia entre empresa y trabajadores en
materia de clasificacion profesional, calendario laboral, asi
como en conflictos colectivos y extinciones de contrato colecti-
vas al amparo de lo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

— La Comisién podrd acordar hacer publicos sus acuerdos y pro-
puestas de interés general que afecten, bien a la totalidad de la
empresa, bien a un sector o grupo profesional.

3. PROCEDIMIENTO

La comisién paritaria se reunird en plazo de quince dias a partir de
la recepciéon de cualquier asunto que le sea sometido por escrito,
debiendo emitir su informe en igual plazo de quince dias.

En cualquier caso, la comisién paritaria se reunird trimestralmente
ordinariamente, y tantas extraordinarias como solicite alguna de las
partes en peticion fundada y con expresion del orden del dia de la
posible reunion.

Articulo 48. Arbitraje

Las partes firmantes, de comtn acuerdo, podrdn nombrar media-
dor para resolver las controversias surgidas en el desarrollo de un pro-
ceso negociador, interpretacion de alguna cuestion del convenio o en
el incumplimiento de acuerdos o pactos y siempre después de haber
agotado la via de la comision paritaria de vigilancia.

El nombramiento del mediador y el sometimiento al mismo de una
determinada controversia, requerird la unanimidad de las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Los festivos y la jornada complementaria en su modalidad de aten-
cién urgente realizados en los dias 1 y 6 de enero, 28 de febrero, jue-
ves y viernes santo y 25 de diciembre se abonardn al doble de lo esta-
blecido.

Disposicion adicional segunda

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto Marco se
acuerda incorporar el modelo de carrera profesional vigente en el SSPA.

Una vez se apruebe y publique el modelo de carrera profesional
del SSPA se adaptard a la normativa propia de la empresa publica Hos-
pital Costa del Sol y se incorporard al convenio colectivo.

Disposicion adicional tercera

Se mantiene la paga tnica de la disposicién adicional primera en
la forma que se establece en el acta de cierre.

Disposicion adicional cuarta

Si durante la vigencia del presente convenio se dictase alguna nor-
mativa de aplicacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia acerca
de la clasificacion profesional de los auxiliares de enfermeria en
Grupo C o de los técnicos especialistas en Grupo B del personal esta-
tutario al servicio del Sistema Nacional de Salud, dicha disposicién se
incorporard al presente convenio, produciéndose, en tal caso, la recla-
sificacién de los auxiliares de enfermeria en el Grupo Profesional III y
de los técnicos especialistas en el Grupo Profesional II del presente
convenio colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera

Durante los afios de vigencia del convenio el incremento salarial
anual serd el que marque la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

En el cuarto afio de vigencia del convenio se actualizardn las tablas
salariales conforme a lo acordado en el acta 31, de 20 julio de 2006.

Disposicion transitoria segunda

Los efectos retroactivos del presente convenio colectivo para el
afio 2006 se refieren a los efectos econémicos derivados de la aplica-
cién de las tablas retributivas que aparecen en el Anexo 3.

Los conceptos variables reflejados en el Anexo 5 tendrdn efectos
con los nuevos importes a partir de la firma del presente convenio.

Disposicion transitoria tercera

Durante la vigencia del presente convenio se destinard para accién
social el 0,7% de la masa salarial del ejercicio 2006, 2007, 2008 y
2009 respectivamente. Las cuantias resultantes se distribuirdn de la
siguiente manera: 60.000 euros por afio se destinardn al Plan de Pen-
siones durante los afios 2006, 2007 y 2008 y 0,7% del 2009 integra-
mente.

El diferencial entre el 0,7% de la masa salarial y la cuantia desti-
nada al plan de pendiones durante los afos 2006, 2007 y 2008 se des-
tinardn a una paga tnica no consolidable establecida mediante acuerdo
adoptado en el acta nimero 31, de 20 de julio de 2006.

Disposicion transitoria cuarta

Se establece una paga unica no consolidable ligada a la consecu-
cién del 80% de los objetivos de cada trabajador.

Para el afio 2007 y 2008, la citada paga unica se determinard con
arreglo al acuerdo adoptado en el acta nimero 22 de 26 de julio de
2.002 de la comisién negociadora del anterior convenio colectivo.

Disposicion transitoria quinta

Los turnos de refuerzo que se realizan en la unidad de urgencias
con una duracién de mads de diez horas percibirdn un complemento
bruto mensual no consolidable de 52 euros. Este concepto se percibird
proporcionalmente al tiempo que el trabajador esté desempenando este
turno. Los turnos de refuerzo en urgencias de duracién inferior a diez
horas, se estudiard su pertinencia y mientras subsistan se les abonard
proporcionalmente el complemento.

Disposicion transitoria sexta

En el supuesto de que el presente convenio, en todo o en parte,
fuese declarado nulo por la autoridad competente, la comisién parita-
ria se reunird para determinar si se negocian las cldusulas afectadas
por la nulidad o el convenio en su totalidad.

ANEXO 1

Grupos profesionales

El personal de la empresa ptiblica Hospital Costa del Sol se clasi-
fica en los siguientes grupos profesionales, segin la formacién que
ostentan y desarrollan y las funciones que realizan:

Grupo I: Forman este grupo y se integrardn en él los trabajadores
que, con formacién a nivel de titulacion universitaria de grado supe-
rior, hayan sido contratados en virtud de su titulacién para ejercer las
funciones o desempefiar un puesto de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral.
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Grupo 11: Forman este grupo y se integrardn en €l los trabajadores INCREMENTOS EN C. FUNCIONAL 2008
que, con formacién a nivel de titulacién universitaria de grado medio,
o equivalente, hayan sido contratados para ejercer funciones o desem- NIVELES FUNCIONALES
pefar puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesio- ! FACULTATIVO L 317.87
nal o experiencia laboral FACULTATIVO II 340,51
al o experiencia faboral. FACULTATIVO I1 BIS 340,51
Grupo III: Forman este grupo y se integrardn en él los trabajado- TECNICO SUPERIOR 284,37
res que, con formacién a nivel de formacién profesional de segundo u DIPLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO 226,61
rado, o equivalente, hayan sido contratados para ejercer funciones o MATRONA 2
ﬁ »0¢q ’d Yy bai o d para ¢j laci ; TECNICO MEDIO 230,16
esempefiar puestqs e trabajo en razén de su titulacién, categoria T ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS e
profesmnal 0O experiencia laboral. PROGRAMADORES/TEC. SS GG 171,17
Grupo 1V: Forman este grupo y se integrardn en €l los trabajadores TECNICO ESPECIALIST,A 1717
que, con formacién a nivel de formacién profesional de primer grado, v ?SLXEI;IJ";‘\I?SETTERMERIA :;’giz
o equivalente, hayan sido contratados para ejercer funciones o desem- -
Vv CELADOR 139,17

pefiar puestos de trabajo en razon de su titulacion, categoria profesio-

nal o experiencia laboral. INCREMENTOS EN C. FUNCIONAL 2009

Grupo V: Forman este grupo y se integraran en €l los trabajadores

que, con formacion a nivel de graduado escolar, certificado de escola- NIVELES FUNCIONALES
ridad o equivalente, hayan sido contratados para ejercer funciones o I FACULTATIVO I 397,31
desempeiiar puestos de trabajo definidos en este grupo. FACULTATIVO 1T 425,20
FACULTATIVO Il BIS 42520
TECNICO SUPERIOR 355,10
ANEXO 2 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO 282,97
Niveles funcional MATRONA 292,53
Iveles tuncl €s TECNICO MEDIO 287,40
GRUPO NIVELES FUNCIONALES UNIDADES 1 ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS 213,75
PROGRAMADORES/TEC. SS GG 232,76
1 FACULTATIVO I MEDICO GENERAL HOSPITALARIO CON TECNICO ESPECIALISTA 214,77
FACULTATIVO II E/IIEEIIZ;CIIE(;II;IEPC?ZEE;{IEERI\?E;)Q?CSO DE ADMISION v AUXILIAR ENFERMERIA 187,65
o TELEFONISTA 186,17
Y DOCUMENTACION CLINICA Y
FACULTATIVO II BIS MEDICO CON TITULACION PREVIA A 1995 v CELADOR 173,79
MEDICO ESPECIALISTA EN REGIMEN DE
TECNICO SUPERIOR JORNADA DE ATENCION URGENTE ANEXO 4
I DIPLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO  ENFERMERIA, FISIOTERAPEUTA Y SIMILARES i ) ) .
ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009
MATRONA
TECNICO MEDIO NIVELES FUNCIONALES 120 80 120 80 120 80 120 80
I ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS I FACULTATIVO1 320 322 3020 3020
) FACULTATIVO II 3120 220 320 320
;‘;}?S;iﬂ’s‘?fskgg ;;F‘VCIZ;SSSG ENERALES FACULTATIVO IT BIS 3120 220 320 320
TECNICO SUPERIOR 2 14 2 14 2314 23 14
TECNICO ESPECIALISTA Il DIPLOMADO UNIV. SANITARIO 17 8 18 6 9 6 19 8
IV AUXILIAR ENFERMERIA MATRONA 19 12 20 12 2 12 2 12
AUXILIAR FARMACIA TECNICO MEDIO 17 8 18 8 19 8 9 8
TELEFONISTA Il ADMINISTRATIVO Y ESP. n s 2 s 135 135
vV CELADOR PROGRAMADORES/TEC. SS GG n s 2 s 135 135
TECNICO ESPECIALISTA n s 2 s 135 135
ANEXO 3 IV AUXILIAR ENFERMERIA 1n s 2 5 135 35
TELEFONISTA n s 2 s 135 3 5
Tabla salarial 2006 V CELADOR 1n s 2 s 13 5 3 5
SALARIO BASE  C.FUNCIONAL ~ TOTAL
GRUPO NIVELES FUNCIONALES ANUAL ANUAL SALARIOS ANEXO 5
I FACULTATIVOI 20.290,86 12.400,32 3279118 Precios 2006
FACULTATIVO IT 20.390,86 14.701,56 35.092,42
FACULTATIVO Il BIS 20390.86 14.701,56 35.092,42 . P Y,
TECNICO SUPERIOR 2039086 $916.24 2030710 Guardias medzgals. (Ylgentez hasta la1 aphcac1.on del nuevo
I DIPLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO 17.841,74 5.512,44 23354,18 modelo de jornada complementaria
MATRONA 17.841.74 6.301,80 24.143.94 PRESENCIAFISICA  LOCALIZADA
TECNICO MEDIO 17.841,74 5.878.24 2371994
PRECIO HORA 17.90 8.95
I ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS 13.173,16 4.468,08 17.641,4
PROGRAMADORES/TEC. SS GG 13.173,16 6.052,56 19.225,72 No se prorratean en pagas extraordinarias.
TECNICO ESPECIALISTA 13.173.16 4552,56 17.725.72 Se prorratea en vacaciones.
IV AUXILIAR ENFERMER{A 10.048.24 443892 15.487.16 El precio referido es el resultado final de la mensualidad mds dicho prorrateo.
TELEFONISTA 10.048,24 4316,52 15.364,76
vV CELADOR 10.712.24 3.630.96 14.34320 Jornada complementaria: Vigente a partir
de la aplicacién del nuevo modelo recogido
Precios 2006 en el articulo 22.3 Guardias enfermeras
> d dad ATENCION URGENTE ~ PESENCIA FISICA LOCALIZADA PRESENCIA FISICA
Precio de nocturnida PRECIO HORA LABORABLE 17,00 8,50 17 HORAS 172,22
GRUPO POR NOCHE PRECIO HORA S. D. Y FESTIVOS 19,00 9,50 24 HORAS 243,13
i 78.85
I 3946 Jornada complementaria
11 4756
v 41,62 HORA DiA
v 41,62

CONTINUIDAD ASISTENCIAL 40,00
No se prorratean en pagas extraordinarias PASE DE PLANTA TRANSITORIO 115,00
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Precio de conceptos variables Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que puedan formu-

FESTIVOS TRIENIOS C. DES. CENTROS DE SALUD S. S. P A. larse ,alegac_lones por quienes se c.(3n51deren afectados, contado a partir

I 834 12,66 220 del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-

I 51,53 34,13 31,37 cial de esta provincia, para lo que podrd examinar el expediente y docu-
" i nel b mentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta Consejeria
v 36,07 17,10 2351 u 1ct plazo, 1 jeria.

v 36,07 12,83 15.16 Milaga, 6 de noviembre de 2006.

* Guardias enfermeras, jornada complementaria y festivos no se prorratearan en
pagas extraordinarias.

Localizacion de servicios generales

ESPECIALISTAS RESP. UNIDAD
HASTA 40 122,05 HASTA 40 230,07
ENTRE 41Y 50 106,80 ENTRE 41'Y 50 201,31
ENTRE 51'Y 60 91,54 ENTRE 51Y 60 172,55
MAS DE 61 61,03 MAS DE 61 115,04

Desplazamientos fuera del centro habitual

1 3531
I 25,54

111 20,58
v 20,58
v 13,64

ANEXO 6

Liquidacion - finiquito

D./D" ...., con NIF .... declara que en este momento percibe de la
empresa publica Hospital Costa del Sol, con NIF Q- .... la cantidad de
.... euros, a su favor, por los servicios prestados en la misma hasta el
dia de hoy, con la categoria de .... por lo conceptos detallados en la
némina anexa.

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse completamente sal-
dado y finiquitado, por todos y cuantos devengos salariales le pudieran
corresponder por razén de trabajo por cuenta de la mencionada empresa,
no teniendo mds que pedir ni reclamar por concepto salarial alguno,
hasta el dia de la fecha que causé baja en la misma, quedando totalmente
rescindidas sus relaciones laborales que le unfan con la empresa.

Se pone en conocimiento el derecho que le asiste a solicitar la pre-
sencia de un representante legal de los trabajadores en el acto de la
firma del recibo de finiquito.

Y para que conste, firma la presente en Marbella, a ....

Firma y sello de la empresa Firma del trabajador

(Firmas ilegibles).
15223/06

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA
CUENCA MEDITERRANEA ANDALUZA

Término municipal de Manilva
Provincia de Mdlaga

Anuncio

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticiéon que se resefia
en la siguiente nota:

Expediente: MA-27242.

Asunto: Legalizacién de construccién de urbanizacion en zona de
Policia de ambas margenes del arroyo Alcorri, y de las obras de defen-
sa realizadas mediante escolleras en dos tramos de 45 y 50 m de largo
de la margen izquierda y de la margen derecha del mismo cauce, en el
lugar conocido como Aldea Beach, término municipal de Manilva.

Peticionaria: AIS Aldeamar, Sociedad Limitada.

Cauce: Arroyo Alcorri.

Término municipal: Manilva.

Lugar: Aldea Beach.

El Jefe de Departamento, firmado: José Antonio Caffarena Laporta.
14171/06

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de la Excma. Diputacion Provincial en su reunién del dia 21
de noviembre de 2006 (acta nam. 29/2006)

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Ma-
laga en la sesion celebrada el 21 de noviembre de 2006, adopté por
unanimidad los siguientes acuerdos:

1. ORGANIZACION Y GOBIERNO INTERIOR
1/1. Aprobar la cuenta de gastos del Centro Civico, del mes de
septiembre de 2006, por un importe de 76.972,09 euros.

2. HACIENDA, PRESUPUESTOS Y ESPECIAL DE CUENTAS

2/1. Aprobar el pliego de cldusulas administrativas para la “Ade-
cuacion del Area de Recreativa de Torrox, y Entorno de las Palomas
(Teba)” Plan de Dinamizacién Turistica Entorno Embalses Guadalhor-
ce-Guadalteba (PDE 2.6/2005) (Sum. 742/2006), por importe de
81.813,83 euros, y convocar concurso con procedimiento abierto para
su posterior adjudicacién.

2/2. Prestar aprobacién al pliego de cldusulas administrativas para
la adquisicion de “27 bicicletas de spinning, para la Ciudad Deportiva
en Las Lagunas” en Mijas (PEI 70/2006) (Sum. 780/2006), por impor-
te de 30.004,56 euros, y convocar procedimiento negociado sin publi-
cidad para su posterior adjudicacion.

2/3. Adjudicar a Construcciones Volota S.L., en 39.480,00 euros,
la “Mejora de la seguridad vial en travesias y accesibilidad a nicleos
urbanos en carreteras provinciales de la Zona A, en la Axarquia” (PSV
4/2005) (Decreto Presidencia nim. 9126/2006).

2/4. Aprobar la adjudicacién a Construcciones Volota S.L., en
49.350,00 euros, la “Reparacién de pavimento en la Carretera MA-
179, de N-340 a Rio de la Miel, Zona de la Axarquia” (PDT 27/2004)
(Decreto Presidencia nim. 9127/2006).

2/5. Adjudicar a D. José Pablo Sanchez Blanes, en 30.000,00 euros,
el “Disefio de un catdlogo de la exposicion fotografica “Mdlaga punto
de encuentro de la cultura”, con motivo de la X Edicion de la Feria de
los Pueblos”, y preparacién de elementos para “Exposicion itinerante
Mailaga es punto de encuentro de la Cultura” (Cons. 85/2006).

3. DERECHOS SOCIALES

3/1. Prestar aprobacién a las Cuentas de Gastos de, la Unidad de
Estancia Diurna para Personas Mayores (julio-agosto, y septiembre
2006), Centro Virgen de la Esperanza (Septiembre 2006), por importes
respectivos de, 4.087,69 euros, 68.215,32 euros, y 29.932,64 euros.

3/2. Aprobar las Altas de 79 usuarios/as, en el Servicio de Ayuda a
Domicilio, periodo 1 octubre a 31 diciembre 2006, por importe de
55.163,13 euros.

3/3. Prestar aprobacion a las altas de 49 usuarios/as, en el Servicio
de Ayuda a Domicilio, periodo 1 noviembre a 31 diciembre 2006, por
importe de 25.178,70 euros.

3/4. Dar de baja una familia en el Servicio de Ayudas Econdémicas
Familiares, e incrementar las cantidades concedidas a otras dos (Zona
Trabajo Social Riogordo).



