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ADMINISTRACION AUTONOMICA

390/23

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL, Codigo
Convenio 04000115011982 suscrito con fecha 31 de enero de 2023, de una parte por los representantes de la parte empresarial
de ASEMPAL vy, de otra parte, representantes de UGT, y de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacioén Territorial:

ACUERDA

Primero. Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes
integrantes de la Comision. Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En la Ciudad de Almeria, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO TEXTIL

TITULO I. NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT, como representacion laboral, y, de otra parte, la Federacion Provincial de Comercio de ASEMPAL, en representacion
empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a todas las empresas y
personas trabajadoras comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

TITULO Il. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 3. Ambito funcional.

Estaran incluidas en el presente Convenio las empresas cuya actividad, desarrollada profesionalmente y con establecimiento
mercantil abierto, consista en la venta de articulos textiles, bien sea al detall o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que
no estén afectadas por un ciclo de produccién, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre que
estuvieran dentro del campo de aplicacion de la Ordenanza de Comercio y que no hubieran excluido por Convenio Colectivo o
acuerdo la aplicacion de la misma.

Quedan excluidas las empresas que, por razén de sus caracteristicas concretas, les sea de aplicacion otro convenio
especifico.

Articulo 4. Ambito personal.
El presente Convenio afectara a todas las personas trabajadoras de las empresas incluidas en su ambito funcional, excepto
aquellas a que se refieren los articulos 1°.3 y 2° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito territorial.
Las condiciones del presente Convenio regiran en Almeria y su Provincia.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

oRTahfveAb6x2YJINQHsjHF2Wqg-raebW9 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 40 Miércoles, 01 de marzo de 2023 Pag. 26

Articulo 6. Ambito temporal, vigencia, duracion y prérroga.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos
econdmicos se aplicaran retroactivamente desde el dia 1.° de enero de 2022.

La duracion se establece por el periodo de TRES ANOS, contados a partir de 1° de enero de 2022.

El Convenio se prorrogara por periodos anuales, al no denunciarse por cualquiera de las partes con antelacion minima de un
mes respecto a la fecha de su terminacion, mediante escrito dirigido a la Delegacion de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y a la otra parte.

Una vez denunciado el convenio, este se mantendra vigente durante el proceso de negociacion hasta el plazo maximo de
dieciocho meses, de conformidad con el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, y llegado el término del plazo
sefialado anteriormente, mediante acuerdo de la Comisién negociadora se podra prolongar el proceso negociador, manteniendo la
vigencia del Convenio colectivo, hasta un plazo maximo de seis meses.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.
Las condiciones que se establecen en este Convenio, son compensables y absorbibles en coémputo anual, conforme a la
legislacion vigente, respetandose las situaciones personales en igual forma.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Los pactos, clausulas o condiciones actualmente implantadas en las distintas empresas afectadas, que impliquen en su
conjunto y en computo anual condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellas personas
trabajadoras que vinieren disfrutandolas.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la
resolucidn en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para
la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisidn con representacion paritaria, compuesta por un maximo de ocho miembros.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio,
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comisiéon habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizara en la forma que la misma
acuerde.

Funciones. La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y, a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de
este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el articulo 85.3.E) del Estatuto de los Trabajadores y este
Convenio.

Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervenciéon se resuelva el problema planteado
0, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido
un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de formularse por
escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicioén sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafnarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o documentacion, cuando lo estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al
proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito 0, en su caso, completada la informaciéon o documentacion pertinentes, dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.
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TITULO Ill. REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 11. Jornada.

La duracion de la jornada anual de trabajo, sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo.

La duraciéon de la jornada semanal sera como norma general de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

No se incluird en el cdmputo de esta jornada los tiempos de desayuno o bocadillo, cambios de ropa, cobro bancario de
néminas, etc.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada sea igual o superior a seis horas, las personas trabajadoras
dispondran durante la misma de un periodo de descanso, conocido como tiempo de desayuno o bocadillo, de quince minutos de
duracion. En el caso de las personas trabajadoras menores de dieciocho afios, siempre que la jornada ordinaria exceda de cuatro
horas y media, este periodo de descanso tendra una duracién de treinta minutos.

Descanso semanal de los menores de 18 afos. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera
de dos dias ininterrumpidos.

Horario en fiestas. Sin que ello implique reduccién de la jornada ordinaria prevista en este articulo, mediante acuerdo entre la
empresa Yy la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, entre la empresa y las personas trabajadoras, se
podra establecer un horario especial, de 9:00 a 15:00 horas, para los dias en que se celebre la Feria y Fiestas de la localidad.

No obstante, durante la semana natural de las Fiestas en Honor de la Virgen del Mar que se celebran en Almeria capital,
atendiendo la tradicion existente, regira el horario especial a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Para las jornadas de trabajo correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre se establece un horario especial de 9:00 a 19:00
horas, sin que ello implique reduccién de la jornada ordinaria prevista en este articulo.

En todo caso, seran respetadas las condiciones mas beneficiosas existentes en cada centro de trabajo.

Jornada en contratos a tiempo parcial. La jornada de las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial cuya duracion
no exceda de tres horas diarias sera continuada, salvo que por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada se
establezca jornada partida.

Articulo 12. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara anualmente de unas vacaciones retribuidas con arreglo a las
siguientes condiciones:

12. Duracion. Tendran una duracion de TREINTA DIAS NATURALES, con independencia de la categoria profesional de cada
persona trabajadora.

Cuando una persona trabajadora ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de las
vacaciones en razon al tiempo trabajado durante el mismo.

22, Periodo de disfrute. El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, entre la empresa y la persona trabajadora. La persona trabajadora conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes del comienzo del disfrute.

A estos efectos, se tendran en cuenta las siguientes normas de planificacion:

a) Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio en curso, no pudiendo comenzar en sabado, domingo, festivo o dia de
descanso.

No obstante, y de conformidad con el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores y en tanto en cuanto éste mantenga su
vigencia y redaccion actual, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

b) En los centros de trabajo con mas de tres personas trabajadoras, en el periodo comprendido entre los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive, se concederan vacaciones al 50% de la plantilla, previo acuerdo de la empresa con la
representacion legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada.

32. Retribucién. La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones, estara constituida por el salario base y, en su caso,
los aumentos periddicos por afios de servicio y el plus consolidado.

A peticion de la persona trabajadora, la retribucion que le corresponda le serd abonada antes del inicio de las vacaciones.

42, Maternidad. En los supuestos de descanso por maternidad, se podran disfrutar las vacaciones a continuacion del periodo
de suspensién de la relacion laboral, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora en el que concurra tal
circunstancia.

52. Matrimonio. Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, esta podra unir a los dias de permiso por
matrimonio hasta el 50% de sus vacaciones anuales, tanto con caracter previo como posterior a las fechas de disfrute de dicho
permiso.
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Articulo 13. Licencias.
El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a licencia, con sueldo, en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio de la persona trabajadora, quince dias. También dispondran de 15 dias naturales, por una sola vez, las
personas trabajadoras que opten por formalizar su uniéon de hecho mediante su inscripcion en el Registro Oficial
correspondiente.

b) Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, hasta de seis dias.

En este supuesto se incluye la necesidad de atender a los hijos/as menores de 16 afios, en caso de enfermedad de éstos,
siempre que se aporte justificacion extendida por el facultativo que le atienda.

c) Fallecimiento o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias. Cuando con tales motivos, la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

En el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, la licencia sera de dos y
cuatro dias respectivamente.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

Al respecto, se observaran las siguientes normas:

1°. En los casos a que se refiere el apartado b) se otorgara la licencia demostrada la indudable necesidad, sin perjuicio de
lo expuesto anteriormente.

2°, La concesién de licencias corresponde a la empresa o a la persona en quien delegue en el caso a que se refiere el
apartado a) y al jefe/a inmediato de la persona solicitante, si lo hubiese, en los apartados b, ¢, d y e. En los supuestos
recogidos en los apartados b, c y d antes indicados, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse a la persona trabajadora que alegue causas que resulten falsas. En el caso de matrimonio de la
persona trabajadora la resolucion debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

En todos los casos incluidas las prérrogas se podra exigir la oportuna justificacion de las causas alegadas.

3°. No se descontaran a ningun efecto las licencias reguladas en el presente articulo.

Articulo 14. Persona trabajadora estudiante.

La persona trabajadora que tenga acreditada su asistencia a cursos oficiales autorizados por la Administracion Educativa,
tendréa derecho a salir del centro de trabajo media hora antes del cierre del comercio.

Cuando la persona trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, tendra
derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa.

Estas licencias sélo podran afectar a un diez por ciento de la plantilla como maximo, teniendo prioridad en este caso los mas
jévenes. La empresa podra exigir justificantes de asistencia durante este periodo.

Articulo 15. Falta al trabajo.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive por detencién de la persona trabajadora por cualquier causa, si
es posteriormente absuelto o se archiva el expediente sin sancién de ningun tipo. En ambos supuestos los dias de falta se
consideraran licencia no retribuida.

Articulo 15 bis. Descanso en la tarde del sabado.

Aquellos establecimientos que estén abiertos ininterrumpidamente en horario comercial diario estableceran el descanso de 8
tardes de los sabados al afio para las personas trabajadoras de forma rotativa. Mediante acuerdo entre empresa y persona
trabajadora afectada, se podra cambiar el disfrute del descanso de 8 tardes de los sabados al afio por 4 sabados completos al
afo.

A los efectos establecidos en este articulo se entendera el comienzo del descanso de tarde desde las 15:00 horas. Asi mismo,
se excluyen los meses de enero, junio y diciembre del periodo en el que aplicar este descanso; ho computandose tampoco, como
tales, los sabados del periodo vacacional.

Este articulo no sera de aplicacion:

a) Para centros de trabajo sin posibilidad de establecer turnos rotativos por tener contratada una sola persona trabajadora
o porque coincidan en el mismo horario menos de tres personas trabajadoras.

b) A personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial que trabajen exclusivamente los sabados.

c) Para empresas que tengan establecido en su calendario anual un periodo especifico de cierre del establecimiento
comercial los sabados por la tarde, aun cuando no se alcanzaran los 8 sabados de descanso al afio.

En todo caso, seran respetadas las condiciones mas beneficiosas existentes en cada centro de trabajo.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 16. Rendimientos minimos.

Dadas las dificultades que entrafia el establecimiento de unas tablas de rendimientos minimos en las actividades encuadradas
en el presente Convenio, por la diversidad y diferentes estructuras de las empresas afectadas, se considerara el rendimiento
minimo atemperado a los usos profesionales de cada actividad comercial de la localidad.

No obstante, las empresas dentro de su peculiar organizacion podran establecer dichos rendimientos.
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Articulo 17. Incentivos.

Cuando las empresas establezcan unas tablas de rendimientos y la persona trabajadora exceda del minimo fijado, percibira la
prima o incentivo que previamente se establezca.

A estos efectos, sera necesario que las condiciones y el procedimiento sean acordados entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras, o en su defecto entre la empresa y las personas trabajadoras.

Articulo 17 bis. Incentivos.

Las grandes empresas que no tengan la consideracion de PYME a los efectos del Reglamento (UE) niumero 651/2014 (mas de
250 personas trabajadoras a nivel nacional), respetando los incentivos variables que ya tuvieran establecidos, en su caso,
deberan negociar y acordar con la representacién legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, con sus personas
trabajadoras, una tabla de incentivos fijos.

|. PERCEPCIONES SALARIALES.

Articulo 18. Salario base.

Los salarios base de las distintas categorias profesionales afectadas por el presente Convenio en régimen normal de trabajo,
son los que constan, con caracter mensual, en la columna a) de la tabla salarial que figura como anexo al presente Convenio.

Articulo 19. Plus de asistencia.

Con esta finalidad, todas las personas trabajadoras percibiran la cantidad de 97,46 euros mensuales durante el afio 2022. Para
2023, la cantidad sera de 100,38 euros mensuales. Para 2024, la cantidad sera de 103,64 euros mensuales

En caso de no asistencia al trabajo, se descontaran de la cantidad indicada 3,89 euros, por dia laborable, durante el afio 2022.
Para 2023, se descontaran 4,01 euros, por dia laborable. Para 2024, se descontaran 4,14 euros, por dia laborable.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios a tiempo parcial, percibirdn este plus en proporcién al tiempo trabajado.
No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas.

I.1. Complementos personales.

Articulo 20. Aumentos periédicos por aiios de servicio.

Con efectos de 1° de enero de 1995, el complemento por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa consistira,
como maximo, en cinco cuatrienios.

El médulo para el calculo y abono de dicho complemento sera la cuantia que figura en la columna b) de los cuadros de
retribuciones anexos al Convenio.

Cuando la persona trabajadora ascienda de categoria profesional, se le adicionara al sueldo base de la nueva categoria el
numero de cuatrienios que viniese disfrutando, calculandose la cuantia de éstos de acuerdo con esa nueva categoria.

Lo dispuesto en el parrafo primero se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de adquisicién en el tramo
temporal correspondiente.

La fecha inicial para su determinacion sera la del ingreso en la empresa, incluido el tiempo de aspirantazgo o aprendizaje,
comenzando a devengarse a partir del dia 1° del mes siguiente al que se cumpla el cuatrienio.

Articulo 21. Plus consolidado. (sustituye al complemento a la proteccién familiar).

Como consecuencia de lo pactado en el convenio suscrito para los afios 1998-1999 sobre el concepto econdmico
“complemento a la proteccion familiar”, en el que las partes firmantes acordaron la supresion definitiva del concepto y tratamiento
de dicho complemento, tanto en los aspectos normativos como retributivos, que hasta el 31 de diciembre de 1999 se
contemplaban y aplicaban, se asumen por ambas partes los siguientes compromisos:

a) Las personas trabajadoras mantendran y consolidaran el complemento que tuviesen devengado a la indicada fecha, a
cuyo efecto percibiran por este concepto la cantidad, de caracter mensual que figura en la columna c) de la tabla salarial
anexa al presente Convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por tiempo indefinido como
un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrirdan modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extinciéon del contrato de la persona trabajadora afectada con su empresa. Dicho
complemento retributivo “ad personam”, que estara sujeto a cotizacioén a la Seguridad Social, se reflejara en los recibos
oficiales de salarios con la denominacién de “plus consolidado”.

1.2. Complementos por razén del puesto de trabajo.

Articulo 22. Gratificacién especial por idiomas.

Las personas trabajadoras con conocimientos acreditados ante su empresa de una o mas lenguas o idiomas extranjeros,
siempre que este conocimiento fuera requerido y pactado por escrito con la empresa, percibiran un aumento del 10% de su salario
base por cada idioma de los pactados.

Articulo 23. Gratificacién especial por ornamentacién de escaparates.

El personal que, no estando clasificado como escaparatista, realice, no obstante, con caracter normal, la funcién de
ornamentaciéon de escaparates, tendra derecho en concepto de gratificacion especial, a un plus del 15 por ciento de su salario
base y aumento por afios de servicio.
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1.3. Complementos por razén de cantidad.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante su abono en la siguiente cuantia: se fija un valor unitario para todas las
categorias profesionales, cifrado en 10,18 euros por hora extraordinaria realizada, salvo las trabajadas en visperas de Navidad y
Reyes, asi como las que se realicen con motivo de los domingos y festivos en que se aperturen los establecimientos, que se
abonaran a razén de 13,89 euros por hora, durante el afio 2022.

Para 2023, el valor unitario se cifra en 10,49 euros por hora extraordinaria realizada, salvo las trabajadas en visperas de
Navidad y Reyes, asi como las que se realicen con motivo de los domingos y festivos en que se aperturen los establecimientos,
que se abonaran a razén de 14,31 euros por hora.

Para 2024, el valor unitario se cifra en 10,83 euros por hora extraordinaria realizada, salvo las trabajadas en visperas de
Navidad y Reyes, asi como las que se realicen con motivo de los domingos y festivos en que se aperturen los establecimientos,
que se abonaran a razon de 14,77 euros por hora.

Las horas extraordinarias seran voluntarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afo.

La realizacidon de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen
semanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente.

I.4. De vencimiento periédico superior al mes.
Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y Verano, seran equivalentes al importe de una mensualidad cada una.
Dichas gratificaciones se abonaran en las fechas siguientes:
- La de Navidad, el 15 de diciembre o, si éste fuese festivo, el dia laborable inmediatamente anterior.
- La de Verano, el 24 de junio o, si este fuese festivo, el dia laborable inmediatamente anterior.
Cada gratificacion estara constituida por el sueldo base y, en su caso, los aumentos por afios de servicio y el plus consolidado
que, para cada categoria profesional, establece el cuadro de salarios anexo al presente Convenio.
El importe de dichas gratificaciones sera prorrateable en proporcién al tiempo trabajado durante el afio, computandose como tal
el correspondiente a enfermedad justificada, accidente de trabajo, vacaciones y permisos.

Gratificacion en funcién de las ventas o beneficios.

El importe de esta gratificacion sera, como minimo, de una mensualidad al afio, abonandose a razén del salario base y, en su
caso, los aumentos por afios de servicio y el plus consolidado.

Dicha gratificacion, se abonara antes del 19 de marzo de cada afio y su importe sera proporcional al tiempo trabajado durante
el mismo, computandose como tal el correspondiente a enfermedad justificada, permisos retribuidos y baja temporal por accidente
de trabajo.

Il. PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Articulo 26. Salidas, viajes y dietas.

El personal al que se confiere alguna mision de servicios fuera de su residencia habitual de trabajo tendra derecho a que se le
abonen los gastos que hubiere efectuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

Dichos gastos no podran ser superiores, cuando se trate de media dieta, al 80% del salario diario de cada categoria profesional
y, en el caso de la dieta completa, no sera superior al 200% del salario base de su categoria.

Este limite maximo, no libera a la persona trabajadora de la obligacion de presentar los justificantes de gastos.

En el caso de los traslados regulados en el apartado 4° del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, las dietas estaran
constituidas por los gastos que se justifiquen sin que opere el limite maximo del parrafo anterior.

Articulo 27.

Articulo 28. Quebranto de moneda.

Previo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora pactado por escrito, el quebranto de moneda se otorga, como
percepcion extrasalarial, a las personas trabajadoras con categoria profesional distinta a la de cobrador/a, que realicen con
caracter habitual y permanente las funciones propias de este, para compensar posibles perjuicios por errores en el manejo
habitual de moneda.

Las personas trabajadoras percibiran por este concepto la cantidad de treinta y nueve euros con doce céntimos (39,12 €) por
mes efectivo trabajado durante 2022, de cuarenta euros con veintinueve céntimos (40,29 €) por mes efectivo trabajado durante
2023y, de cuarenta y un euros con sesenta céntimos (41,60 €) por efectivo trabajado durante 2024.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente articulo, deberan reponer a su costa el dinero que falte en las operaciones
que realice por razén de este trabajo. Tal reposicion no habra de producirse, cuando la falta fuere debida a atraco sufrido por la
persona trabajadora, circunstancia que habra de constatarse fehacientemente.

A los efectos de este articulo, se define al cobrador/a como la persona trabajadora que tiene como ocupacion habitual realizar
por cuenta de una sola empresa comercial cobros y pagos fuera del establecimiento.

lll. INDEMNIZACIONES.
Articulo 29. Compensacién por enfermedad o accidente de trabajo.

Durante el tiempo en que una persona trabajadora, permanezca en situacién de I.T. derivada de enfermedad comun, o
accidente no laboral, la empresa abonara, como complemento a la prestacién econdémica por dichas contingencias, la cantidad
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necesaria hasta completar el 92,5% del sueldo base, la antigiedad y, en su caso, cualquier otro concepto retributivo fijo que con
caracter voluntario o pactado con la persona trabajadora le venga abonando la empresa, en el periodo comprendido entre el 4° y
20° dia, ambos inclusive. A partir del dia 21 inclusive, y hasta un maximo de 15 meses, la empresa completara hasta el 100 % del
sueldo base, la antigliedad y, en su caso, cualquier otro concepto retributivo fijo que con caracter voluntario o pactado con la
persona trabajadora le venga abonando la empresa.

Cuando la situacion obedezca a accidente laboral, enfermedad profesional y maternidad se completara hasta el 100% del
sueldo base, antigliedad y, en su caso, cualquier otro concepto retributivo fijo que con caracter voluntario o pactado con la
persona trabajadora le venga abonando la empresa, a partir del primer dia y hasta un maximo de 18 meses.

También se completara hasta el 100% desde el primer dia en caso de |.T. derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, cuando, exista hospitalizacion o intervencion quirurgica.

Las personas trabajadoras percibiran durante los tres primeros dias de la primera baja del afo por enfermedad comun o
accidente no laboral un complemento del 50% del salario base y antigliedad y, en su caso, cualquier otro concepto retributivo fijo
que con caracter voluntario o pactado con el trabajador le venga abonando la empresa.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir el complemento a la incapacidad temporal regulado en este articulo mientras
esté vigente su relacion laboral.

Articulo 30. Fallecimiento de la persona trabajadora.

En el caso de fallecimiento de la persona trabajadora con un afio al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada a
satisfacer a sus derechohabientes el importe de cuatro mensualidades iguales, cada una de ellas, a la dltima que la persona
trabajadora percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 31. Licencia retribuida por fidelidad y vinculacion.

A las personas trabajadoras que, con al menos diez afios de antigliedad en la empresa, decidan, una vez cumplidos los
sesenta afios de edad, cesar voluntariamente, tendra derecho a que se le conceda una licencia retribuida con arreglo a la
siguiente escala:

« A los 60 afios: .. ... 12 meses de licencia.

*Alos 61 af0S: .....cccuvvunnee. 11 meses de licencia.
* Alos 62 afoS: ......ccceveeueee. 10 meses de licencia.
*Alos 63 aNos: ......ccceuueee. 9 meses de licencia.
* Alos 64 alos: ........ccueu... 8 meses de licencia.
* Alos 65 afos: ................. 6 meses de licencia.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el salario base.

Para su disfrute habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la edad correspondiente. Si cumplidos
los 65 afios de edad y seis meses mas, la persona trabajadora no solicitase el cese, perdera el derecho a esta licencia.

En cualquier caso, la aplicacion de este articulo estara condicionada al mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Al producirse el cese voluntario de una persona trabajadora, mayor de 60 afios y con mas de veinte afios de servicio en la
empresa, este recibira de la misma el importe integro de una mensualidad, incrementado con todos los emolumentos inherentes a
la misma, respetandose superiores ayudas que por este concepto se vengan realizando por las empresas.

IV. OTRAS ESTIPULACIONES.

Articulo 32. Anticipos a cuenta.

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se entenderan sobre jornada completa, pudiendo hacerse el abono por
semanas o meses, teniendo la persona trabajadora derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo realizado hasta el 90% de la retribucion devengada.

Articulo 33. Anticipos reintegrables.

Las personas trabajadoras fijas de plantilla y las contratadas con mas de un afio de antigliedad en la empresa, previa solicitud
escrita, tendran derecho a percibir un anticipo a cuenta de sus haberes, sin interés y por un importe que no podra exceder de tres
mensualidades de su liquido a percibir, siempre que acrediten la necesidad econdémica sobrevenida por alguna de estas
circunstancias:

» Larga enfermedad, entendiendo por tal la que conlleve un periodo de convalecencia superior a los 60 dias, u
hospitalizacion por igual periodo, de la persona trabajadora, su cényuge, e hijos/as no emancipados.

« Fallecimiento del cédnyuge o hijos/as no emancipados.

 Pérdida del puesto de trabajo del conyuge.

» Adquisicion de primera vivienda.

» Matrimonio de la persona trabajadora.

Se entendera que no concurren las circunstancias que afectan al conyuge, en los supuestos de separacion legal.

La direccidon de la empresa, una vez constatada la circunstancia alegada, procedera a la concesion del anticipo solicitado,
siempre que su situacion econdmica se lo permita, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de solicitud,
documentandose la referida concesidn, haciéndose constar la cantidad que, de comun acuerdo, convengan las partes, cuya
cuantia no podra ser inferior a una mensualidad ni superior a tres, asi como sus cuotas de amortizacidén que se fijan en 30, 60 6
90 euros mensuales, segun que la cuantia del anticipo corresponda a 1, 2 6 3 meses, debiendo ser detraidos de la némina.
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No obstante, en el supuesto de que la persona trabajadora dejara de prestar servicios en la empresa durante la vigencia del
anticipo, ésta queda facultada para detraer de la liquidacién-finiquito correspondiente el montante a que ascienda la suma
pendiente de amortizacion.

En todo caso, no se atenderan aquellas solicitudes que excedan del 15% de la plantilla.

Igualmente, no podra formalizarse nueva solicitud hasta la total amortizaciéon del anterior anticipo y hasta transcurridos 6
meses.

Articulo 34. Inaplicacion del Convenio colectivo.
En esta materia se estara a lo regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V. CONTRATACION Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Articulo 35. Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona
trabajadora.

1. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los trabajadores en redacciéon dada al mismo por el Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, se modifica la duracidon maxima de los contratos que se formalicen o se encuentren en
vigor a la firma del presente Convenio, celebrados por circunstancias de la produccion, entendiéndose por tal el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

La duracién maxima de estos contratos sera de nueve meses, computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca
la causa o circunstancia que justifique su utilizacién.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a nueve meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras
que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de
estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizaciéon de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion
cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

2. Contrato de duracion determinada por sustitucion de la persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podrd concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccidn o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior
a tres meses ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

3. Prevision de transformacion de contratos temporales: Los contratos temporales o de duracidon determinada que se
transformen en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas o incentivos
autonoémicos previstos para la creacién de empleo estable que en cada momento se establezcan.

Articulo 36. Contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena y el contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios se regiran por lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
excepto la retribuciéon que sera la siguiente:

— Contrato en alternancia con el trabajo retribuido: Salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

— Contrato para la obtencién de la practica profesional: 60% el primer afio y 75% el segundo afio, respecto de la fijada en
el Convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.
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En ninglin caso la retribucién de estos contratos podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 37. Aprendiz.
Esta categoria sélo podra establecerse para personas trabajadoras de hasta 19 afios, con los que no se concierte un contrato
de trabajo para la formacion.

Articulo 38. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, o norma que lo sustituya.

En cualquier caso, en el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas, asi como el modo de su distribucion.

Articulo 39. Contratacion de las personas con discapacidad.

Las empresas que empleen a un numero de 50 o méas personas trabajadoras vendran obligadas a que de entre ellos, al menos,
el 2 por ciento sean personas trabajadoras discapacitadas. Dicho computo se realizara sobre la plantilla total de la empresa
correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacién
laboral que vincule a las personas trabajadoras de la empresa.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

Articulo 40. Copia basica de los contratos.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el presente
Convenio deberan entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras (Delegados/as de Personal o Comité de
Empresa) una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, salvo los relativos a una relacion especial de
alta direccién, en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del mismo. Dicha copia basica debera ser firmada por la
representacion legal de las personas trabajadoras, para su posterior remisién a la Oficina de Empleo, junto con el contrato.

Caso de no existir representacion legal de las personas trabajadoras, también debera formalizarse y remitirse a la Oficina de
Empleo dicha copia basica.

Articulo 41. Plazo de preaviso.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa deberan ponerlo en conocimiento
de la misma con una antelacién de, al menos, cinco dias laborables.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligaciéon de preavisar con la indicada antelacién dara derecho
a la empresa a descontar de su liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 42. Empresas de Trabajo Temporal.

Las partes signatarias del presente Convenio velaran por que, en el ambito funcional del mismo, se garantice el mas exacto
cumplimiento de la normativa aplicable a las Empresas de Trabajo Temporal, por lo que, de conformidad a lo establecido en los
articulos 6.2 y 7.1 de la Ley 14/1994, en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 16/2013, la utilizacion de los contratos de
puesta a disposicién se limitara a los supuestos y con la duracién siguientes:

1. Supuestos. Podran celebrarse contratos de puesta a disposicién entre una empresa de trabajo temporal y una empresa
usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un
contrato de duracion determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrarse contratos de puesta a disposicién entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria
en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar contratos de que
tenga por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido o el desempefio de una actividad laboral destinada a obtener
una practica adecuada al correspondiente nivel de estudios conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente la empresa de trabajo temporal podra celebrar también con la persona trabajadora un contrato de trabajo para la
cobertura de varios contratos de puesta a disposicidon sucesivos con empresa usuarias diferentes, siempre que tales contratos de
puesta a disposicion estén plenamente determinados en el momento de la firma del contrato de trabajo y respondan en todos los
casos a un supuesto de contrataciéon de los contemplados en el articulo 15.2 del Estatuto de los trabajadores, debiendo
formalizarse en el contrato de trabajo cada puesta a disposicion de las personas trabajadoras por escrito y dando cumplimiento a
los requisitos establecidos para cada modalidad contractual.

2. Duracién. En materia de duracion del contrato de puesta a disposicién, se estara a lo dispuesto en los articulos 11 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones de desarrollo para la modalidad de contratacion correspondiente al supuesto
del contrato de puesta a disposicion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la citada Ley 14/1994 en cuanto a los
eventuales periodos de formacioén previos a la prestacion efectiva de servicios.

La empresa de trabajo temporal debera asegurarse de que la persona trabajadora, previamente a su puesta a disposicién de la
empresa usuaria, posee la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de
trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto.
En caso contrario, debera facilitar dicha formacién a la persona trabajadora, con medios propios o concertados, y durante el
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tiempo necesario, que formara parte de la duraciéon del contrato de puesta a disposiciéon, pero sera en todo caso previo a la
prestacion efectiva de los servicios. A tal efecto, la celebracién de un contrato de puesta a disposicién soélo sera posible para la
cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado previamente la preceptiva evaluaciéon de riesgos laborales,
conforme a lo dispuesto en los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal, en su ultima redaccién.

TITULO VI. SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 43. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
1. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis
afios o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

a) En el supuesto de nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, se suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante dieciséis semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto. Que habran de
disfrutarse a jornada completa para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el art. 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto,
de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién
clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras
seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biol6gica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del
Estatuto de los trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspensiéon de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podré iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador
con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores
0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las
diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

c¢) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados a y b tendra una duracioén adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

e) En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

2. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

a) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reducciéon proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en caso de nacimiento prematuro
del hijo o hija o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién el parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con disminucién proporcional del salario. Para la
determinacion del periodo de disfrute de este permiso y/o concrecion horaria de la reduccién de jornada se aplicaran las
reglas de concrecion horaria y resolucion de conflictos contenida en la letra c) de este articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que haya sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los
veintitrés afios, En consecuencia el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo menor el menor sujeto a
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcidon no sera causa de extincion de la reduccion de jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su cényuge o pareja de hecho
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen
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este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

c¢) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
previstos en los apartados anteriores, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute a que se ha hecho referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

d) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado c) anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

3. Reduccion de la jornada por violencia de género.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre
la empresa y la representacion de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y persona trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado 2.e), incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

4. Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, las personas trabajadoras para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 44. Excedencia voluntaria.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todas las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo. La solicitud de excedencia y de sus prorrogas debera solicitarse a la direccion de la empresa con una antelaciéon minima de
cinco dias laborables a la fecha de su inicio.

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

TITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa
vigente sobre la materia.
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Articulo 46. Comision Paritaria de Salud Laboral.
Se constituye una Comisién de Salud Laboral con representacion paritaria, compuesta por un miembro de cada una de las
Organizaciones firmantes del presente Convenio.
La Comisiéon habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizara en la forma que la misma
acuerde.
Funciones y trabajo a desarrollar.
1. La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras en el trabajo.
2. Promover el cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicaciéon de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.
3. Promover la realizacion de actividades de informacion y formacion de empresas y personas trabajadoras.
4. Colaborar con las Administraciones publica competentes en materia laboral, en orden a la difusion de las actuaciones
concretas que se planifiquen en este ambito de actividad.
5. Analizar la siniestralidad registrada en el sector, partiendo para ello de los datos que elabora el Centro Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
6. Recabar de las Administraciones competentes, asi como de las instituciones implicadas, cuanta informacion se estime
conveniente para un mejor conocimiento de la realidad del sector en materia preventiva.
7. Cualquier otra funcién complementaria de las anteriores.

Articulo 47. Vigilancia de la salud.
La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, de conformidad a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 48. Proteccion de la maternidad.

Si los resultados de la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, la
empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo.

Cuando la adopcion de tales medidas no resultase posible o, a pesar de llevarlas a cabo, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o en el feto, y asi lo certifica el médico de la
Seguridad Social, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcidén se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

Lo dispuesto en los apartados precedentes sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico de la Seguridad Social.

Articulo 49. Ropa de Trabajo.

A las personas trabajadoras que proceda, se les proveera obligatoriamente, por parte de la Empresa, de uniformes u otras
prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que
el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral, en numero de dos prendas, que se repondran en
anualidades sucesivas de manera conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.

Articulo 50. Botiquin.
Se dispondra en los centros de trabajo de los servicios higiénicos y de un botiquin con el material preciso para las curas de
urgencia o que por su escasa importancia no requieran la intervencion facultativa.

TITULO VIIl. OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 51. Garantias de las Condiciones Laborales.
Las empresas entregaran a cada persona trabajadora que asi lo solicite por escrito, en un plazo de diez dias, fotocopia del
parte de alta en la Seguridad Social debidamente diligenciado en la Tesoreria.

Articulo 52. Retirada de carnet de conducir.

En el supuesto de que una persona trabajadora realizando funciones propias de su puesto de trabajo, empleando vehiculo
propio o de la empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa vendra obligada a acoplarle a otro puesto de trabajo,
conservando su retribucion y categoria durante este tiempo, siempre que no se deba a circunstancias imputables al mismo.

En caso de que mediare responsabilidad en el acto que ocasione la retirada del carnet, la persona trabajadora sera recolocada
en otro puesto de trabajo, con derecho al percibo de la retribucion correspondiente al mismo.

En los supuestos en que la retirada de carnet se produzca por actos realizados por la persona trabajadora haciendo uso de su
vehiculo y no cumpliendo funciones de la empresa, se estara a lo dispuesto en el parrafo precedente, salvo que concurran
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circunstancias de imprudencia temeraria, embriaguez y cualquier otra de similar naturaleza, en cuyo caso podra la empresa
proceder a su despido siempre que tal calificacion venga dada por resolucion judicial firme.

Articulo 53. Multas por aparcamiento indebido.

En el supuesto de que una persona trabajadora, realizando las funciones de reparto de mercancias dentro del casco urbano,
por carecer de espacios reservados a la carga y descarga o de estacionamiento autorizado, se le impusiera una multa por
aparcamiento indebido, la empresa vendra obligada a su abono, previa comprobacion de las circunstancias concurrentes en el
correspondiente boletin de denuncia.

Articulo 54. Compras en la Empresa.
Las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio, aplicaran a sus personas trabajadoras, cuando efectien compras
de objetos propios de su trafico mercantil, el mejor de los precios que se aplique a clientes.

Articulo 55. Acoso sexual.

De conformidad con la recomendacion y el codigo de conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre
en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131 CEE, las empresas y la representacion legal de las personas
trabajadoras se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto
de personas que trabajan en este ambito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de
palabra o accién, desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva para la persona trabajadora objeto de la misma.

Las quejas sobre este tipo de comportamientos podran canalizarse a través de la representacion legal de las personas
trabajadoras, siguiéndose el procedimiento sancionador previsto en el Titulo XlII del presente Convenio.

Acreditada la falta, sera calificada como muy grave y sancionada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68, a cuyo
efecto constituira una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica.

TITULO IX. FORMACION.

Articulo 56. Formacién continua.

A este respecto, se estara al contenido del IV Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua en el Sector de Comercio,
publicado en el BOE de 27 de julio de 2006 y suscrito al amparo de lo establecido en el Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

TITULO X. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 57. No discriminacion en las relaciones laborales.

Las empresas reconoceran a sus personas trabajadoras el derecho a sindicarse libremente, y no podran ser discriminados
para el empleo por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites marcados por el Estatuto de los Trabajadores,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un Sindicato, asi como por razén de lengua dentro del Estado
Espafiol.

Articulo 58. Legitimacion.

Estaran legitimados para intervenir en la Comision Negociadora del presente Convenio los Sindicatos, Federaciones o
Confederaciones Sindicales que cuenten con un minimo del 10% de los/as miembros del Comité o Delegados/as de Personal del
ambito territorial de aplicacion a este Convenio, y las Asociaciones Empresariales que cuenten con el 10% de las empresas
afectadas por el Convenio.

La Comision Negociadora quedara validamente constituida cuando los Sindicatos, Federaciones o Confederaciones Sindicales
y las Asociaciones Empresariales a que se refiere el apartado anterior representen como minimo a la mayoria absoluta de los/as
miembros de los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal, en su caso, y a la mayoria de las empresas afectadas por el
Convenio.

Articulo 59. Licencias retribuidas a la Comision Negociadora.

Los/as miembros de la representacion de las personas trabajadoras en la Comisién Negociadora del Convenio dispondran de
tiempo retribuido para asistir a las sesiones negociadoras hasta la finalizacién de las mismas. Esta licencia no podra afectar a mas
de una persona trabajadora de una misma empresa.

Articulo 60. Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan se pondra a disposicion de los/as
Delegados/as de Personal o del Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con las personas trabajadoras, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se
resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 61. Excedencia por motivos sindicales.
Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o nacional, en las organizaciones sindicales mas
representativas, podran tener derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de la
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antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de cese.

Articulo 62. Competencias.

Los/as miembros de Comités de Empresa tendran las competencias que establece el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los/as delegados/as de personal tendran las competencias contempladas en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 63. Garantias.
Los/as miembros del Comité de Empresa y los/as Delegados/as de Personal, como representacion legal de las personas
trabajadoras tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados/as de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas trabajadoras, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedida ni sancionada durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en casos de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base
en la accion de la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto del Trabajador. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econdémica o profesional
en razoén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
su representacion, pudiendo publicar, y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado/a de personal
en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la escala establecida en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64. Horas sindicales.

En las empresas con mas de setenta y cinco personas trabajadoras, sin perjuicio del crédito de horas establecidas en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, hasta un maximo de cuatro delegados/as de personal del sector, en los que concurra
la condicién de ser miembros de los Comités Provinciales de los sindicatos que cuenten con un minimo del 10% de dichos
delegados/as, dispondran de un maximo de 35 horas mensuales.

El reparto se hara por mitad entre los sindicatos firmantes del presente Convenio.

La condicion de miembro de la ejecutiva debera ser acreditada por la Central Sindical a que pertenezca.

Los/as delegados/as de personal que disfruten de este derecho por cada una de las Centrales Sindicales, no podran
pertenecer a una misma empresa.

Los/as miembros del Comité de empresa podran acumular las horas sindicales de que disponen en beneficio de uno o dos de
sus componentes, sin rebasar el maximo total. Para su efectividad, dicha acumulacion debera ser notificada a la empresa con
indicacion de las personas cedentes y beneficiarias de la acumulacion y el nimero de horas que se acumulan a estos ultimos.

Articulo 65. Secciones Sindicales.

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir informacion que le remita su sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los comités de
empresa o cuenten con delegados/as de personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a las
personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su disposicion un tabléon de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras.

b) A la negociacioén colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con mas de 250 personas trabajadoras.

3. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 personas trabajadoras, cualquiera que
sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los
sindicatos con presencia en los comités de empresa estaran representadas, a todos los efectos, por delegados/as sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

4. El numero de delegados/as sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por ciento de los
votos en la eleccion al comité de empresa se determinara segun la siguiente escala:

- De 250 a 750 personas trabajadoras: ............ccccevviiieiniieeeinieenne Uno.
- De 751 a 2.000 personas trabajadoras: ...........ccceeceeeiiieeeiniienennns Dos.
- De 2.001 a 5.000 personas trabajadoras: ....Tres.
-De 5.001 enadelante: ........cooiiiiiiiiiie e Cuatro.
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Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por ciento de los votos estaran representadas por
un soélo delegado/a sindical.
5. Los/as delegados/as sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente por los/as miembros de los comités de empresa, asi como los siguientes derechos:
1°. Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa,
estando obligados los/as delegados/as sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.
2°. Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de seguridad e
higiene con voz, pero sin voto.
3°. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a las personas
trabajadoras en general y a los/as afiliados/as a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de éstos ultimos.

Articulo 66. Pactos discriminatorios.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de la empresa que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las
condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en
general de actividades sindicales.

Articulo 67. Conducta antisindical.

Cualquier persona trabajadora o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical, por actuacién de la
empleadora, asociacion patronal, Administraciones Publicas o cualquier otra persona, entidad o corporacién publica o privada,
podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente a través del proceso de proteccién jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia consistentes en fomentar la
constitucion de sindicatos dominados o controlados por un empleador o una asociacion empresarial, o en sostener
economicamente o en otra forma sindicatos con el mismo propésito de control.

Articulo 68. Descuento cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas al Sindicato, las empresas afectadas por el Convenio descontaran en la
némina mensual de las personas afiliadas el importe de la cuota sindical correspondiente. El/La delegado/a o representante
sindical, con la autorizacién por escrito de las personas trabajadoras interesadas en tal operacion, remitira a la direccion de la
empresa un escrito, en el que se expresara con claridad, la cuantia de la cuota, la orden de descuento, el sindicato a que
pertenece, y también el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

En las empresas en que no existan delegados/as de personal las personas trabajadoras interesadas en esta operacion, podran
requerirlo individualmente, mediante escrito en el que consten los datos anteriores.

Articulo 69. Canon de negociacion.

Con el fin de atender econdmicamente la gestion de los sindicatos representados en la Comisién Negociadora, las personas
trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, podran hacer efectiva la cuantia que se establezca por
dichos sindicatos, en concepto de Canon de Negociacion. En todo caso se respetara la voluntad individual de la persona
trabajadora.

La empresa procedera a su descuento sobre los salarios, con los requisitos expuestos para el descuento de la cuota sindical,
de aquellas personas trabajadoras interesadas en la realizacion de tal operacion.

TITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 70.
Las empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras de acuerdo con
la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 71.
Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o
muy grave.

Articulo 72. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en un mes.
2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

oRTahfveAb6x2YJINQHsjHF2Wqg-raebW9 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 40 Miércoles, 01 de marzo de 2023 Pag. 41

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 73. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u organizacion en
el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por él o ella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de
la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
0 amonestacién por escrito.

Articulo 74. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con las otras personas
trabajadoras o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la
misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias a la
misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a
los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa
verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisiéon por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho de la persona
trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestiéon de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 75. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
convenio. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.
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Articulo 76. Sanciones maximas.
Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
12, Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
22, Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
32. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 77. Prescripcion.

La facultad de la Direccidn de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision vy,
en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO XIl. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES.

Articulo 78. Sistema de Resoluciéon de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, una vez agotadas,
en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria, se someteran a los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de 2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2015, y en su
Reglamento de Desarrollo publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2022.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el apartado 3 de la
estipulacion tercera del citado Acuerdo Interprofesional.

DISPOSICION ADICIONAL

Legislacion supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en el Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de
Comercio, publicado en el B.O.E. de 9 de abril de 1996, mediante Resolucién de 21 de marzo de 1996, de la Direccién General de
Trabajo, donde se regulan, entre otros extremos, la estructura profesional y el periodo de prueba.
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ANEXO
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

CATEGORIAS PROFESIONALES (a) (b) (c)
SALARIO CUATRIENIOS PROTECCION
BASE FAMILIAR
Grupo |. Personal Técnico Titulado
Titulado/a de Grado SUPETION. .........cciviiiie it ettt ss st ss e 1197,49.....coovv 54,48.................. 94.73
Titulado/a de grado MEAIO........cccvieiieiiie e ettt 1026,15.....coviene 46,40 ... 80.65
AT S s bbb bbb a bbb e bbbttt 1026,15....c.cceeveee. 46,40........o...... 80.65
Grupo Il. Personal mercantil no titulado y personal mercantil propiamente dicho
Técnicos no titulados
Director/a .. revverernresnessnessesnenssnennen 121421 i 55,26 ... 96.10
Jefe/a de d|V|S|on Jefe/a de Personal Jefe/a de compras y Jefe/a de ventas reeeeereees e 110979 50,34 ..o 87.51
Encargado/a general, Jefe/a de sucursal o supermercado y Jefe/a de almacen............... cerereereerenenienenns 1097,20 e, 49,75 86.49
Jefe/a de grupo... ceveeeeeiereereeserssnsenenesesenenesenes 105542 oo 4781 o 83.05
Jefe/a de seccion mercantll Encargado/a de estabIeC|m|ento e Interprete ............................................ 1013,67 ..o 45,80 .....ccoeeenne 79.62
Personal mercantil propiamente dicho
VIQJANEB/A ...ttt sssntesssssnssssessesssnssssssssessnsse 10 TG00 reererrrerereerens 4580 ... 79.62
COrredor/a 8 PIAZA........cc.veee i ettt bbbt 967,68........ocn..... 4363 ... 75.85
Dependiente/a ... ORI «  £° L I (SO 39,57 i 68.65
Dependiente/a con dos afnos de antlguedad en Ia categorla ................................................................ 946,77 ..o 42,67 ..o 74.13
DEPENAIENTEIA MAYOT. .....iiiciiieiiiie e et ettt st e st en s ses 1037,01 .. 46,91 .o 81.55
Ayudante... ettt ettt tesse s sessensetesseneesens OO 130D vevererinrenieias 35,72, 62.05
Grupo Il Personal admlnlstratlvo
Personal técnico no titulado
DITECIOMA ettt et sssessesessesessssessesessessesenseseneeees T 2TH2 T i 55,26 .....cvuvne. 96.10
Jefe/a de diVISION...........cooiiiiiiiii e ssssesessesesse s 1T TE3 1D 51,93 .. 90.27
Jefela administrativo...........oooooiiiii e et esssesssnsnsesn e e eseseeeeeeneees 111815 50,73 oo 88.21
Secretario/a .. e e ettt et nen s nenesnneesesteensssssesnsnsnsnensnsneneneseensees 303,02 cirerrreseseas 4346.................. 75.51
Jefe/a de seccion admlnlstratwa ............................................................................................................... 1067,96.................. 48,38....e. 84.09
Contable... ettt essessesensesesesessesesesessesenes 1007,90 i, 48,38.....ocueee 84.09
Personal admlnlstratlvo proplamente dlcho
Contable-Cajero/a -TaquimECaNOGrafO/a .........covurrururrerniereereeneeseieeseeesssesessss e ss s tess e sssssnes 1067,96..........c....... 48,38.....oe. 84.09
Oficial @AMINISIIALIVO/A .....oeeeeeiiieee e ettt ettt ettt ettt ettt en s n s s an s 1005,23......cceuee 4542 ... 78.94
AuXiliar admiNISITAtIVO/A ........coo i ettt ettt sttt sttt narana 879,97 ... 3957 i 68.65
Aucxiliar administrativo/a con 2 afios de antigliedad en la Categoria...........couvuererrereirnenineneineereeeerecereenees 946,77 ... 42,67 ..o 74.13
Auxiliar de caja... SRR RRRUTTRRTPRRRTTN < 1 A° K. 1 AT 39,57 i 68.65
Auxiliar de caja con dos afios de antlguedad en Ia categorla VPR UPUUPPRUIRRPRRIOTIRI < s I & (ST 42,67 .o 7413
Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares
JEfe/a de SECCION UB SEIVICIOS. ... ...v et ettt ettt ettt e st st et s nn s s et teeenaranas 1013,67 ..o 4580 ... 79.62
DIDUJANEE. ...t et sssessssssensessentensssssnsssessessensssssessesnesness 042,90 T coiiiiiis 47,22 .o 82.03
ESCaPAratista..........vvvieiiiiiii e e I2,04 i, 4244 ................ 73.79
Ayudante de MONLAJE. ........eei ittt setessesssssnennssnns OO 30D severeereereieens 3559 . 61.86
Delineante Visitador ¥ ROWIISTA. ........... oot 850,64.................. 38,12 66.24
COoMAON/A ...ttt ssessseneeensens ID2,04 i, 4244 ... 73.79
AYUAANEE 08 COMAUON. ... et st 879,97 ..o 39,57 e 68.65
Jefeladetaller.......cccooiiiiiiii i e ssesssessessssessesessesseneees 101307 ciiiiii, 4580 ... 79.62
Profesional de OfiCio 08 12.........ooiiiiieeeeeeee e ettt ettt ettt 950,79....ovrrnn. 4284 ... 74.46
Profesional de OfiCio 08 22...........oooeeeeeeeeeeeee ettt ettt 879,97 ..., 39,51 e 68.65
Profesional de oficio de 3% 0 AYUdANTE. ... ..ot 837,09......ccienn. 3559 ... 61.86
CaPALAZ. ... v e ssssessesessessssessesesessessesenss 1013307 weieiiiiiieins 4580 ..o 79.62
Mozo/a espemahzado SRR TS TRTTRRRTRTVTURTTUTTE < 1< I B o V2SN 39,56 ... 68.77
Ascensorista y Telefonlsta ......................................................................................................................... 838,18....ccceven. 37,56 ... 65.22
Mozo/a .. cereereeene sttt sssssesesesesseseeesessesensens 991309 ot 35,59 ... 61.86
Mozo/a con dos afnos de antlguedad en Ia categona .................................................................................... 838,18....cceeene. 37,56 ... 65.22
Repasador/a de medias, Empaquetador/a y Cosedor/a de SACOS..........ccueivreriieriireiiieen e 837,09.....cccone. 3559 ... 61.86
Grupo V. Personal subalterno
CONSEIIB. .ttt et ettt e e ee e s et e bbb R ettt 854,88........ccune.. 38,32 66.58
(070] T r=To (o] 1 - OO TO RO TP TO OO OOPPITURIUPTRTRIE o7 X< 1 DUV 38,32 ... 66.58
Vigilante Y OFAENANZA. .........cuiiiiiiiiis ettt 838,18....cceee. 37,56 ... 65.22
Personal de limpieza (jornada COMPIELA) ..o sssssessnens 837,09......coccune. 35,50 ... 61.76
* La retribucién de los contratos formativos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 36 del presente Convenio colectivo.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES (a) (b) (c)
SALARIO CUATRIENIOS PROTECCION
BASE FAMILIAR

Grupo |. Personal Técnico Titulado
Titulado/a de Grado SUPETION. .........cciiiiiieiit ettt ss sttt 123341 ..o 56,11 oo 94.73
Titulado/a de grado MEAIO........cccvieiieiiie e ettt 1056,94 .........c.c...... 47,79 i 80.65
AT S e bbb a bbb bR bR bbb bbbttt 1056,94.......ccccvu.c. 47,79 o 80.65

Grupo |l. Personal mercantil no titulado y personal mercantil propiamente dicho
Técnicos no titulados

Director/a .. rvresrerneneseennsssssssseeerens 1290,63 i 56,92 ... 96.10
Jefe/a de d|V|S|on Jefe/a de Personal Jefe/a de compras y Jefe/a de ventas e e 114309 51,85 e 87.51
Encargado/a general, Jefe/a de sucursal o supermercado y Jefe/a de almacen............... reveeereeeiereeerene 11301 51,24 ... 86.49
JEIBIA G GIUPOD. .. veeie et et 1087,08........ccuu.. 4924 .................. 83.05
Jefe/a de seccion mercantil, Encargado/a de establecimiento, e Interprete............cccooeeiivnccninineen. 1044,08.................. Y Y 79.62
Personal mercantil propiamente dicho
VIQJaNE/A ..ot sssssesssssssssssessessensessssssesnesss 1008 i, A717 o 79.62
COrredor/a 8 PIAZA........cc.veee i ettt bbbt 996,71 ... 4494 ... 75.85
Dependiente/a ... SRR © 0o < Y (S 40,69.....cccvune 68.65
Dependiente/a con dos afnos de antlguedad en Ia categorla ................................................................ 975,17 . 43,95 74.13
DEPENAIENTEIA MAYOT. ...t ieieeiiiie et ettt s et 1068,13.....coveeene 48,31 e 81.55
AYUANTE. ... ettt 862,21.....cocevevne 36,79 .o, 62.05

Grupo lIl. Personal administrativo
Personal técnico no titulado:

DITECIOMA et et esses s sessessesessessenesens 1 2D0,03 curieiiieieieeias 56,92.....couunne. 96.10
Jefe/a de diVISION...........cooiiiiiiii e essessssessessssessesessessensees VT i, 5349 ..., 90.27
Jefela adminiStrativo...........oooooiii i et esssesssnsnsesn e s sneseseseseneeenenes 110109 52,25 ... 88.21
Secretario/a .. [T U TR TRRRRRRRRVRTITITRN © (¢ LI X BT 4477 . 75.51
Jefe/a de seccion admlnlstratwa ............................................................................................................... 1100,00......ccccuneee 4984 ... 84.09
Contable... creereiereeeseseesssessesssesssessessessssesseesssssesesssssessesssessesssesseseenes 1100,00 i, 4984 ................. 84.09
Personal admlnlstratlvo proplamente dlcho
Contable-Cajero/a -TaquimECaNOGrafO/a ........ccouueurerrereirreereeneeeereesseesssesessss e sssstess s sessesssssnes 1100,00......ccceueeeee 4984 ... 84.09
Oficial @AMINISIIALIVO/A .....oeeeeeiiieee e ettt ettt ettt ettt ettt en s n s s an s 1035,39....cccene 46,78 ..o 78.94
AuXiliar admiNISITAtIVO/A ........coo i ettt ettt sttt sttt narana 906,37 .....ocvevennee. 40,69 .....cccveunne 68.65
Auxiliar administrativo/a con 2 afios de antigliedad en la categoria. ... ......cocvrrrerrereirenienenenereseeeeseseeees 975,17 . 43,95 .. 74.13
Auxiliar de caja... rrrererninesnenn s snsnsnesssssseresnsns 300,37 cuviiirisiinan 40,69 .....coceeene 68.65
Auxiliar de caja con dos afios de antlguedad en Ia categorla ................................................................. 97517 e 43,95 ... 74.13
Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares
JEfe/a de SECCION UB SEIVICIOS. ... ...v et ettt ettt ettt e st st et s nn s s et teeenaranas 1044,08.................. 4717 o 79.62
DIDUJANEE. ...t et esssssesssessessesssnsensssssnsssnssessensssssessessessess 107820 coriiisieriiees 48,64 ... 82.03
ESCAPArAtiIStA. ... vviiie et et a s 970,92......cceune. 43,71 i 73.79
Ayudante de MONLAJE. ........oii it etessesennsnenesnns D02, 2 T ritiiinineireieine 36,66.....cccuenne 61.86
Delineante Visitador ¥ ROWIISTA. ... ..ot 876,16.......ccc....... 39,26 66.24
COoMadOr/a ....vvee it ssssssseessessesessensesenens D 10,02 et 4371 73.79
AYUAANEE 08 COMAUON. ... et st 906,37 ....cocerrne. 40,69 .....cccuinne 68.65
Jefelade taller. ..o e essessesessesessesseneenes 104,08 i A717 o 79.62
Profesional de OfiCio 08 12.........ooiiiiieieeeeee e ettt ettt 979,31 ..o, 4412 .. 74.46
Profesional de OfiCio 08 22...........oooeeeeeeeeeeeee ettt ettt 906,37 .....eevennn. 4069.......coe.... 68.65
Profesional de oficio de 3% 0 AYUAANTE. ..ottt 862,21 ..., 36,66.....cccuuuene 61.86
CaAPALAZ. .. .evicciiiee et sessessssessessssessesessssessesenss 108408 i A717 e 79.62
Mozo/a espemahzado e s snseresssnssssrssnsssneesssnsnssensnsnees 308,00 i 40,75 e 68.77
Ascensorista y Telefonlsta ......................................................................................................................... 863,33....ccen 38,68....ccein 65.22
Mozo/a .. et sttt ettt sesse e sessenetensens 00242 T etierieieiierens 36,66 ......cccuee. 61.86
Mozo/a con dos afnos de antlguedad en Ia categona ................................................................................. 863,33....ccie 38,68....cceen. 65.22
Repasador/a de medias, Empaquetador/a y Cosedor/a de SACOS..........ccuriiverireriireiiiee crrreereieeeneneens 862,21 ... 36,66.....cccuuunn. 61.86
Grupo V. Personal subalterno
CONSEIE. .. cerereererreeeereeseeseese e et essseeseesseseesess et s s s s s s £ 28 e e s e 8 e £ e bbbt Een e s bbb en s s 880,53.....ccce 39,46......ceu. 66.58
(010] T r=To (o] 1 - OO TO OO TO TP TO RO ORRRITURUITRTRIE '+ 0 o X DUV 39,46......ccenn. 66.58
Vigilante Y OFAENANZA. ........cooveiereeieieie ettt 863,33....ccee 38,68....cceen. 65.22
Personal de limpieza (jornada COMPIELA). .........currerrerrerrirriierenrireieireiseee st sssesessnens 862,21 ... 36,57 .o 61.76

* La retribucién de los contratos formativos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 36 del presente Convenio colectivo
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024

CATEGORIAS PROFESIONALES (a) (b) (c)
SALARIO CUATRIENIOS PROTECCION
BASE FAMILIAR

Grupo |. Personal Técnico Titulado
Titulado/a de Grado SUPETION. .........cciiiiiieiit ettt ss sttt 1273,50.....ciieene 5794 ... 94.73
Titulado/a de grado MEAIO........cccvieiieiiie e ettt 1091,29......c.ceeene 49,35 80.65
AT S bbbttt b bbbt 1091,29.....c.ccevvee 49,35.....coovi 80.65

Grupo |l. Personal mercantil no titulado y personal mercantil propiamente dicho
Técnicos no titulados

Director/a .. revresrerneneseennsssssssneneerens 12971,28 i 58,77 e, 96.10
Jefe/a de d|V|S|on Jefe/a de Personal Jefe/a de compras y Jefe/a de ventas e e 1180,24 53,53 i 87.51
Encargado/a general, Jefe/a de sucursal o supermercado y Jefe/a de almacen............... e 1166,84 . 52,91 i 86.49
JEIBIA G GIUDPOD. ..t eeie e et 112241 ..o 50,84 ....ccovuennn. 83.05
Jefe/a de seccion mercantil, Encargado/a de establecimiento, e Interprete............cccooeeiivnccninineen. 1078,01 ..o 48,70 ..o 79.62
Personal mercantil propiamente dicho
VIQJANEB/A ...t sssntesssssnssssessesssnssssssssessesss 10185071 veireiriniennens 48,70 ... 79.62
COrredor/a 8 PIAZA.........c.ueiiiiiei e e bbb bbbt aen 1029,10....cucveeinee 46,40.................. 75.85
Dependiente/a ... ST © Lo X < X DR 42,02 ..o 68.65
Dependiente/a con dos afnos de antlguedad en Ia categorla .............................................................. 1006,87 .......cooeune. 4538 ... 74.13
DEPENAIENTEIA MAYOT. ...t ieieeiiiie et ettt s et 1102,84.........coco..... 49,88......cccuvun 81.55
AYUANTE. ... et ettt ettt 890,23.....cccevun 3798, 62.05

Grupo lIl. Personal administrativo
Personal técnico no titulado

DITECIONA ettt et ressenessssesse s senseseneeens 129T,28 i L 96.10
Jefe/a de diVISION...........cooiiiiiiiiii e ssesessssesessssesse s 1219, T T i, 55,23 .. 90.27
Jefela administrativo............ooooiiiii e ceeeeeeeeeeeeetereeerereeeeeseeeesssesssnensesnen e snenenesseeeeeneees 118912 i 53,95 ... 88.21
Secretario/a .. e ensnenenesesesesenssseseesnesssnsssnssieess 102479 e 46,22 ... 75.51
Jefe/a de seccion admlnlstratwa ............................................................................................................... 1135,75 .o 5146 ... 84.09
Contable... ettt s senseensen e essese s tensesenes 119D, 1D sttt 5146......coeuee. 84.09
Personal admlnlstratlvo proplamente dlcho
Contable-Cajero/a -TaquimECaNOGrafO/a ........ccouueurerrereirreereeneeeereesseesssesessss e sssstess s sessesssssnes 1135,75 .o 51,46 ..o 84.09
Oficial @AMINISIIALIVO/A .....oeeeeeiiieee e ettt ettt ettt ettt ettt en s n s s an s 1069,04.................. 48,30 ... 78.94
AuXiliar admiNISITAtIVO/A ........coo i ettt ettt sttt sttt narana 935,83....ccei 42,02 ..o 68.65
Auxiliar administrativo/a con 2 afios de antigliedad en la categoria......... .ccocvrrrreinineneneree e 1006,87 ......ccoveunee 45,38 ... 74.13
Auxiliar de caja... SRR RRPTRRTTTRTTI X [ X < Y BOSRI 42,02 ..o 68.65
Auxiliar de caja con dos afios de antlguedad en Ia categorla ............................................................... 1006,87 ......ccovvennee. 4538 ... 7413
Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares
JEfe/a de SECCION UB SEIVICIOS. ... ...v et ettt ettt ettt e st st et s nn s s et teeenaranas 1078,01 ..o 48,70 ... 79.62
DIDUJANTE. .. .ttt 110911 ..o 50,22.....cuviune. 82.03
ESCAPArAtiISta. .......viiie i bbb 1002,47 ..o 4513 e 73.79
Ayudante de MONtAJE. ........eei it sesetessesssnsnennesnsss 00,2 reveseunirsienns 37,85, 61.86
Delineante Visitador ¥ ROWIISTA. ... ..ot 904,63......ccueune. 40,54 ... 66.24
Cortador/a ......ceiiiiiicccie st ssssssesseessessesessessesenss 100247 e, 4513 73.79
AYUAANEE 08 COMAUON. ... et st 935,83....ccii 42,02 ..o 68.65
Jefelade taller. ... s 108,01 v, 48,70 ..o 79.62
Profesional de ofiCio 08 12........cooiiiieieeeeee s ettt ettt 1011,14 ..o 4556 ... 74.46
Profesional de OfiCio 08 22...........oooeeeeeeeeeeeee ettt ettt 935,83.....ccirn. 42,02 ... 68.65
Profesional de oficio de 3% 0 AYUAANTE. ..ottt 890,23......coouenn. 37,85 .. 61.86
CaPALAZ. ... evicciiiee e ssssesssessessssessesessssesseenss 10080 T et 48,70 ..o 79.62
Mozo/a espemahzado ST UT TPV © & 1 A0« DU 42,07 oo 68.77
Ascensorista y Telefonlsta ......................................................................................................................... 891,39....ccii 3994 ... 65.22
Mozo/a .. et sttt ettt esse e essessetensens 090528 evveraeresseranes 37,85, 61.86
Mozo/a con dos afnos de antlguedad en Ia categona .................................................................................... 891,39....ccii 3994 ... 65.22
Repasador/a de medias, Empaquetador/a y Cosedor/a de SACOS..........ccuriiverireriireiiiee crrreereieeeneneens 890,23......ocvenn. 37,85 .. 61.86
Grupo V. Personal subalterno
CONSEIIB. .ttt et ettt e e ee e s et e bbb R ettt 909,14 ......ceveene. 40,75 e 66.58
L070] T r=To (o] 1 - OO TO TP TO TP TO OO RRRTITUTIURTRTRIE © 0 I U ST 40,75 oo 66.58
Vigilante Y OFAENANZA. ........cc.uiiiiiie ettt 891,39 3994 ... 65.22
Personal de limpieza (jornada COMPIELA). .........currerrerrerrirriierenrireieireiseee st sssesessnens 890,23......cooueenn. 3775, 61.76

* La retribucién de los contratos formativos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 36 del presente Convenio colectivo.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

oRTahfveAb6x2YJINQHsjHF2Wqg-raebW9 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



