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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES URBANOS DE VIAJEROS DE
LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA LOS ANOS 2015, 2016, 2017,2018 Y 2019
Cddigo del convenio: 11100025012013

CAPITULO I CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL .-

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a las empresas y
cooperativas con trabajadores por cuenta ajena, dedicadas al Servicio de transporte
urbano de viajeros con autobuses y microbuses.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL 'Y TERRITORIAL -

Lo establecido en este Convenio serd de obligada y general observancia,
para todas las empresas y sus trabajadores, con cualquier modalidad de contratacién
laboral, comprendidas en el &mbito funcional y que tengan su centro de trabajo en la
provincia de Cédiz.

En cuanto al persona de alta direccion y alta gestion, se estard a lo dispuesto
enlosarticulos 1°y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores y la disposicién adicional
5*de la indicada Ley.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL .-

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco afios, comenzando la
misma a partir del dfa 1 de enero de 2015, terminando su vigencia el 31 de diciembre
de 2019, prorrogandose ticita y automaticamente de afio en afio si no mediara denuncia
por cualquiera de las partes con tres meses de antelacién como minimo a la terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, el presente
Convenio se aplicard en todo su contenido hasta mientras tanto no sea sustituido por
un nuevo convenio negociado por las centrales sindicales representativas en el sector,
asi como la Asociacién Empresarial.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .-

Todas las condiciones pactadaen este convenio, estimadas de modo conjunto,
tendrdn la consideracion de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones
actualmente vigentes en cualquier empresa que implique condiciones mas beneficiosas
paralos trabajadores/as, subsistirdn en tal concepto como garantia personal para quienes
vinieran gozando de ellas. ) )

ARTICULO 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION --

Operaralacompensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados
en su conjunto y cémputo anual, sea mds favorables para los trabajadores que lo fijado
en este convenio. )
ARTICULO 6°- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA -
1°.- Composicién de la Comision Paritaria.-

Se constituye una Comision Mixta paritaria de Interpretacion y Vigilancia,
actuando como parte de la misma tres personas designadas por la representacin
empresarial y tres en representacion de los trabajadores. Ambas representaciones
guardard la misma proporcionalidad de representatividad que tenfa en la Comisién
Negociadora del Convenio. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con
sus respectivos asesores que tendrdn voz pero no voto.
2°.- Competencia de la Comision Paritaria.-

La Comision Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacién de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, as{
como las que se deriven de la legislacién vigente.

Todas laempresas y trabajadores que tengan problemas de interpretacion y
aplicaciéndeloestablecidoenle Convenio Colectivoodelaque se deriven de Legislacion
laboral vigente, deberan dirigirse por escrito a la Comisién Mixta, especificando los
motivos de discrepancia al respecto.

La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden en relacién con al problematica laboral del
sector.

La Comisi6n de vigilancia tendrd expresamente atribuida la competencia
en la supervision de la aplicacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

Lalabor de esta Comision en esta materia, se encaminard fundamentalmente,
a la informacién y asesoramiento de las empresas y trabajadores afectados por el
Convenio, asi como a resolver las conductas que se le planteen, y proponer medidas
para solucionar problemas que puedan surgir, comprometiéndose las partes firmantes
del Convenio, a intentar encauzar las actuaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales a través de esta comision, incluso como mecanismo previo, a cualquier otra
instancia.

Laresolucién de la Comision Mixta de Interpretacion y seguimiento tendra
los mimos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.
3°.- Procedimiento de la Comisién Mixta.

Conel finde que laComision Mixta tenga conocimiento previo, lasempresas
y trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn a la comision Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogeran cuantas estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados
por la misma, dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los miembros
de cada parte integrantes en la misma.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 7 dias después
de celebrada la reunion.

Enel caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
Mixta paritaria en el plazo de 7 dias habiles después de haber celebrado la reunién, la
Comision enviard el acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicion de
las partes, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos
de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion

del conflicto planteado.
4°.- Convocatoria de la Comisién Paritaria.

La convocatoria de la reunion del a Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo podrd realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de
5 dias a la celebracion de la reunion, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia
correspondiente, lugar y hora de la reunién.
5°- Domicilio de la Comision Mixta Paritaria.

El domicilio social de la Comisién Mixta Paritaria se establecen las
respectivas sedes de la Asociacion de Empresarios y trabajadores firmantes del presente
Convenio, y en consecuencia se establecerd para la representacién de las empresas en
Cédiz, Avda. Marconi, 37, Edif. Ma“arifa, y los trabajadores en Cédiz, 6- 4 planta por
CC.00.y en Avda. de Andalucfa n® 6- 5" planta por U.G.T.

CAPITULO I CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL TRABAJO
ARTICULO 7°- INGRESO EN EL TRABAJO -

La admision de los trabajadores/as, se efectuard de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Las empresas acogidas al presente Convenio deberdn garantizar en su
dmbito de actuacién el principio de igualdad, no pudiendo establecer discriminacion
alguna basada en motivos de raza, sexo , afiliacion sindical, origen, condicion social
y lengua.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promoverel principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento,
seleccidn, distribucion, promocion y demés condiciones laborales del personal afectado
por este acuerdo en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
el RD 1251/2001, la Ley 12/2001 sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral
de personas trabajadoras, y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

ARTICULO 8°.- PERIODO DE PRUEBA .-

Deberén concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso

podrd exceder de:

A) Técnicos Titulado, 4 meses.

B)Encargados, Personal Administrativo, Oficiales de primeray personal de movimiento,
2 meses.

C) Personal Subalterno, 15 dias.

Durante el periodo de pruebael trabajador tendré los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuerade plantilla,excepto los derivados de laresolucion de larelacion laboral , que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computéndose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de antigiiedad.

CAPITULO III CONTRATACION
ARTICULO 9°.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El trabajador se entenderd contratado a tiempo parcial cuando preste
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en el convenio colectivo.

a) En los contratos a tiempo parcial se indicard la categoria profesional y departamento
o seccion donde se realizard el trabajo.

b) Los/as trabajadores/as serdn retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
los trabajadores a tiempo pleno y se calcularan conforme a la retribucion mensual que
vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

¢) Todos los demds conceptos econémicos, tales como plus de percepcion de asistencia,
plus de nocturnidad, antigiiedad, peligrosidad, toxicidad y transporte, para estos
trabajadores les serdn abonados andlogamente con los mismo porcentajes que los
trabajadores a tiempo pleno, es decir, en proporcion al nimero de horas trabajadas.
d) Tendran derecho aun periodo de vacaciones y retribucién de las mismas, en proporcién
a su salario mensual. La duracién serd andloga a la de los trabajadores/as a tiempo
pleno, en el caso de que el contrato a tiempo parcial lo fuera por reduccion de horas
semanales 0 mensuales, los trabajadores tendran derecho a un periodo de vacaciones y
retribucion de las mismas, en proporcién a su salario mensual, la duracién serd andloga
a la de los/as trabajadores/as a tiempo pleno.

En el caso de que la reduccion fuera debido a un nimero de meses dentro
de un afio, el fijo discontinuo tendrd derecho a un perfodo de vacaciones en proporcién
a los meses trabajados.

e) El cambio de una trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, sélo serd posible
cuando asi lo solicite por escrito el/la trabajador/a y conocido por los representantes
de los/as trabajador/as.

f) El salario se fijard y abonara mensualmente y serd proporcional a nimero de horas
trabajadas, tomando como base de cdlculo el salario establecido paralos/as trabajadores/
as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

ARTICULO 10°.- CONTRATO DE FORMACION

Los contratos de formacién se podréan celebrar con trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 25 afios, que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje. Hasta que la tasa de desempleo
se sitie por debajo del 15 por ciento, podrd celebrarse esta modalidad contractual con
menores de 30 afios que carezcan de cualificacion profesional.

Igualmente se aplicard este articulo a las personas trabajadoras con
discapacidad, sin limitacién.

El nimero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podran
contratar no serd superior al fijado en la siguiente escala:

- Hasta 5 trabajadores: Un contrato de formacion

- De 6 a 10 trabajadores: Dos contratos de formacidn.

- De 11 a 25 trabajadores: Tres contratos de formacion.

- De 26 a 50 trabajadores: Cuatro contratos de formacion.
- De 51 a 100 trabajadores: Seis contratos de formacion.
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Para determinar el niimero de trabajadores en el centro de trabajo se excluird
a los vinculados a la empresa por un contrato de formacion.

Laretribucion de los trabajadores/as sujetos aeste contrato, serd la siguiente:
- Un 80% del salario convenio para el primer afio de formacion.

- Un 90% del salario convenio para el segundo afio de formacion.
Losreferidos porcentajes irdn en funcion de la categoria profesional donde el trabajador/a
esté ejerciendo la formacion.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podrd ser superior al setenta y cinco por
ciento, durante el primer afio, o al ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y
tercer afio, de la jornada médxima prevista en el convenio colectivo.

Teniendo en cuentalas caracteristicas de este sector, el contrato de formacion
solo se podrd realizar en oficina y talleres.

Para todo lo demds no previsto en el presente articulo, se estard a lo
establecido en la Legislacion Vigente al respecto.

ARTICULO 11°.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD

1°.- Ninguna empresa del sector podrd tener personal temporal en nimero superior al
50% de la plantilla. Quedara excluido de este computo los trabajadores contratados
por obra o servicio.

2°.- Los contratos por circunstancias de la produccion tendrdn una duracién maxima
de 12 meses en un perfodo de 18 meses, con base a lo dispuesto en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores.

3°.- En todo caso, se establece un porcentaje de trabajadores fijos en cada empresa que
serd el siguiente: el 40% de la plantilla media existente en el afio anterior.

4°- Los contratos por obra o servicio determinado que se prevén en el articulo
15.1.a), del vigente Estatuto de los Trabajadores, seran utilizados por las respectivas
empresas, cuando se contrate a un trabajador para realizar un servicio con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya ejecucién sera
limitada en el tiempo, asi mismo, se establecerd en el propio contrato de trabajo de
obra y servicio que une al trabajador y a la empresa, las obras o servicios a las que esta
afecto el mismo, y cuya duracion determinard la del contrato temporal. Igualmente las
partes, de conformidad con la dltima parte de la letra a) del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, acuerdan que los trabajadores adscritos a los contratos por obra o
servicio determinado podrén realizar servicios distintos, sin que por ello se desvirtiie
la naturaleza temporal del contrato, ni suponga una utilizacién fraudulenta del mismo.
5°.- Las empresas podrdn acogerse a las ayudas y medidas establecidas en la Ley
3/2012,de 6 de julio,de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, al objeto
de fomentar la contratacion indefinida y favorecer la creacién de empleo, asi como
cualquier otra norma que pudiera aprobarse durante la vigencia del presente convenio
colectivo, ya sea de cardcter estatal, o bien de la propia Junta de Andalucia que fuera
aprobada en virtud de Ley o Decreto de la Consejerfa competente.

6°.- La comision paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para vigilar el
cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 12°.- VACANTES .-

Las empresas se comprometen a dar oportunidad a sus productores para
cubrir vacantes que se produzcan en las categorias superiores mediante el correspondiente
examen de capacidad, no contratando personal ajeno, mientras haya trabajadores de la
empresa que acrediten su capacidad.

Las empresas se comprometen en lamedida en que le sean posible mantener
y hasta elevar el niimero de puestos de trabajo.

El Delegado de Personal o un miembro de Comité de Empresa elegido por
éste, formard parte del Tribunal que examine a los aspirantes, exclusivamente en las
empresas que tengan en su plantilla mds de 50 trabajadores.

CAPITULOIV PERCEPCIONES ECONOMICAS,CONCEPTOS Y ESTRUCTURA.
ARTICULO 13°.- RETRIBUCIONES SALARIALES

Las condiciones de remuneracion pactadas entre las partes, se considerardn
siempre con base a un rendimiento normal de trabajo. Dada las caracterfsticas laborales
de las empresas afectadas por este Convenio y las dificultades técnicas y practicas para
la confeccidn de una tablas o mddulos de rendimiento minimo, sobre este extremo se
estard alos tradicionales usos y costumbre, recomendédndose a los trabajadores afectados
que cumplan lo cometido con verdadero afdn de superacion.

Tendrd la consideracion de salario las percepciones econémicas de los
trabajadores,endinero o especies, por la prestacion profesional de los servicios laborales
prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguird el salario
base y los complementos de los mismos.

Conceptos Salariales: Salario base fijado en anexo del Convenio. Pagas
extraordinarias reguladas enarticulo 15 del convenio. Premio de antigiiedad reguladaen
el articulo 16 del Convenio. Prima de asistencia regulada en articulo 17 del Convenio.
Plus de Nocturnidad regulada en el articulo 18 del convenio. Plus de percepcion
regulada en articulo 19 del Convenio. Bolsa de vacaciones regulada en el articulo 28
del Convenio.

Conceptos nosalariales: Plus de transportes de correspondenciareguladoen
el articulo 20 del Convenio. Plus de transporte regulado en el articulo 21. Complemento
en caso de accidente regulado en el articulo 22. Dietas regulado en el articulo 23.
Quebranto de moneda regulado en el articulo 24 del Convenio.

Recibo de salario: En el recibo individual identificativo del pago de salarios
deberd consignarse el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se refiera,
que no podrd exceder un mes.

ARTICULO 14°.- INCREMENTO SALARIAL -

- Para los afios 2015 y 2016 el incremento salarial serd del 0%.

- Parael aio 2017, los conceptos salariales serdn aquellos que figuran en la tabla Anexa
al presente convenio, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero de 2017.

- Para el afio 2018, los conceptos salariales se incrementarén el 1,5%, a excepcion del
articulo 25, Seguro Colectivo.

- Para el afio 2019, los conceptos salariales se incrementarén el 2,5%, a excepcion del
articulo 25, Seguro Colectivo.

ARTICULO 15°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS -.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho ala percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de Marzo, Julio y Diciembre,
respectivamente, por el importe de 30 dias de salario convenio mds antigiiedad.
ARTICULO 16°.- ANTIGUEDAD-

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo de Transportes de
Viajeros de la provinciade Cadiz 2003-2007, no se devenga otra cantidad por Antigiiedad
que no fuera la que se establece en el presente convenio. Asi, todos los trabajadores
afectados porel convenio tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada
al momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2007, manteniendo su montante
como condicion personal més beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y
revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio
para los restantes conceptos salariales.

Se creard un complemento personal para los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente acuerdo cobran antigiiedad, permitiendo que pasen al escalon
superior de la antigiiedad, excepto los que ya estén en el tope del 60%.

Este complemento personal se incrementara con el mismo porcentaje que el resto de
los complementos del Convenio. Desaparecerd el complemento de antigiiedad, siendo
sustituido por este complemento personal.

Lasempresas que a partir del uno de enero de 1994, contrataron trabajadores
con contratos indefinidos, no tendrdn que abordar dichas cantidades a estos nuevos
trabajadores, excepto cuando se produjera un despido improcedente o se utilizar un
expediente de regulacién de empleo, en cuyo caso, el mismo nimero de trabajadores
fijos sin percibir antigiiedad, pasardn a cobrarla.

La comision paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para
vigilar el cumplimiento de este acuerdo.

ARTICULO 17°.- PRIMA DE ASISTENCIA --

Todo el personal afectado por este convenio, tendrd derecho a percibir por
dia trabajado, el importe de una prima para cada categoria profesional.

Dicha prima asciende conforme a lo establecido en los Anexos al presente Convenio.

Esta prima se percibird en vacaciones anuales.

Se perderd la percepcion de la prima de asistencia por falta de puntualidad
o retraso. Se perdera la prima de asistencia, correspondiente a una semana por cada
falta injustificada al trabajo. El retraso injustificado superior a media hora se sanciona
con la pérdida correspondiente a 5 dias.

ARTICULO 18°.- PLUS DE NOCTURNIDAD .-

Se estara a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ordenanza laboral, aunque
se derogue. )
ARTICULO 19°.- PLUS DE PERCEPCION -

Los conductores que ejerzan simultdneamente la funcién de percepcion
percibiran ademds del salario convenio y prima de asistencia, una prima de percepcién
por dia trabajado, cuya cuantia asciende segiin lo regulado en los Anexos al presente
Convenio.

ARTICULO 20°.- PLUS DE TRANSPORTE POR CORRESPONDENCIA .-

Se establece un plus de trasporte por correspondencia para todos los
trabajadores que realicen dicho cometido, cuya cuantia asciende conforme a lo
establecido en los Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 21°.- PLUS DE TRANSPORTES .-

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
un plus de transporte por dias trabajados, cuya cuantia se establece en los Anexos al
presente Convenio.

ARTICULO22°.-COMPLEMENTO EN CASO DEENFERMEDAD OACCIDENTE -

Cuando unade estas situaciones afecte al personal, precisando internamiento
en centros hospitalarios, retroactivamente desde el diaen que el seguro correspondiente
inicia el pago de la prestacién econdmica, la Empresa, completard hasta el 100% de
salario convenio, mas antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja,
partiendo de la citada prestacion econdmica.

Los mismos beneficios se aplicaran a los trabajadores que sean necesarios
escayolar pudiendo las empresas controlar situaciones por medio de radiografias o
examen médico que designe.

Para la primera IT del afio del trabajador/a por accidente o enfermedad por
contingencias comunes y sin hospitalizacion, siempre que el indice de absentismo en
la empresa en los seis meses previos a la IT no supere el 5% en empresas de hasta 30
trabajadores, y del 3% para empresas de mas de 30 trabajadores, y se entregue a la
empresa el parte de baja el primer dia de la baja, la empresa completara hasta el 100%
del salario convenio, mds antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja
desde el 3° dfa en situacion de IT, y partiendo de la citada prestacion econdmica. Para
la segundas y siguientes IT del trabajador/a dentro de los 12 meses siguientes en que
tiene lugar la primera IT, la empresa completard a partir del dia 15° en situacién de
IT, y partiendo de la prestacién econdmica de IT correspondiente, hasta el 100% del
salario convenio, mds antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja. En
este dltimo caso, serd necesario ademds, que en los 6 meses previos a la situacion de
esta segunda o siguientes IT no se rebasen los porcentajes de absentismo del 5% en
empresas de hasta 30 trabajadores, y del 3% para empresas de més de 30 trabajadores.

Todo/a trabajador/a en caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, percibird desde el primer dfa, y hasta completar el 100% del salario
convenio, mds antigiiedad mds prima de asistencia del mes anterior a la baja, sobre la
prestacién correspondiente.

Para todos los supuestos contemplados, el periodo total a cargo de la
empresa no rebasard los 6 meses. No obstante lo anterior, en el caso de que los indices
de absentismo durante esos 6 meses no superen el 5% (para empresas de hasta 30
trabajadores), o del 3% (para empresas de més de 30 trabajadores) la empresa podra
complementar en los términos establecidos en los pdrrafos anteriores 3 meses mds,
esto es hasta un maximo de 9 meses.

ARTICULO 23°.- DIETAS -

La cuantia de la Dieta que percibiran los trabajadores sera la establecida

en los Anexos al presente Convenio.
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El desglose se efectuard de la siguiente manera:

Comida: 35% de al dieta.
Cena: 30% de la dieta.
Cama: 30% de la dieta.
Desayuno: 5% de la dieta.

La dieta de servicio regular serd abonada en metalico.

En caso de estar el conductor incluido en Bono, la cantidad del 50% de la
cantidad correspondiente a la Nacionalidad en que se encuentre.

Se establece una dieta para el servicio escolar, cuya cuantfa se indica en
los Anexos al presente Convenio.

Dard derecho al percibido de la dieta completa la realizacion de un servicio
que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.
ARTICULO 24°.- QUEBRANTO DE MONEDA -

Enconceptode quebrantode moneda, lasempresas abonaran alos cobradores,
conductores, perceptores, taquilleros o cajeros y asimilados un plus por dfa trabajado
cuya cuantia asciende segtin lo regulado en los Anexos al presente Convenio.
ARTICULO 25°.- SEGURO COLECTIVO.-

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribiran
una pdliza de seguro colectivo, para todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a partir del segundo mes de su incorporacién a la empresa.

Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que se aplicardn a
partir del 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2017, son las siguientes:
Muerte: ........ccoveee. 6.000,00 €.
Incapacidad Permanente Total 6.000,00 €.
Incapacidad Permanente Absoluta . 1229271 €.
Muerte por accidente 2448785 €.

Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que se aplicardn a
partir del 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019, son las siguientes:

Muerte: 6.120,00 €.

Incapacidad Permanente Total ................ 6.120,00 €.
Incapacidad Permanente Absoluta.......... 12.538,56 €.
Muerte por aCCIACNLE............cvrvvevrieeiiieieirieieceeieei e 2497761 €.

Las empresas vendrdn obligadas a incluir en la péliza los gastos de
desplazamiento de aquellos trabajadores que fallezcan fuera de la provincia como
consecuencia de accidente de trabajo.

En el supuesto de que existan trabajadores que la entidad aseguradora no
incluyeraenlapdlizade seguro,la Empresaquedard eximida de responsabilidad mientras
tanto no se retina la Comision Paritaria del Convenio, que debera ser informado del
supuesto y deberd resolver dicho problema.

CAPITULO V TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 26°.- JORNADA DE TRABAJO SEMANAL .-

Se establece una jornada semanal de 39 horas. La toma y deje del servicio,
se entenderd en cada momento de entrada y salida del trabajo, estableciéndose 9 horas
como tope de horas normales.

Todas las empresas y representantes de los trabajadores acogidos al presente
Convenio Colectivo acordardn, de mutuo acuerdo en cada empresa, el comienzo y
terminacion de la jornada o calendario laboral en su caso.

En dicho acuerdo debe haber un intervalo de 12 horas, entre la terminacion
de cada jornada y el comienzo de la siguiente.

En caso de que los trabajadores y empresas no llegardn a un acuerdo, éstos
se someteran ala Comisién Mixta Interpretadoray de Vigilancia del presente Convenio,
o0 a las Autoridades Laborales competentes. En jornadas continuadas los trabajadores
tendrdn un descanso de un méximo de 20 minutos para bocadillo que se considerardn
como tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 27°.- HORA EXTRAORDINARIA -

En compensacién de las mejoras de este Convenio y en beneficio de la
productividad, se pactade comtin acuerdo por ambas partes que las horas extraordinarias
cuando sean necesarias a juicio de la empresa se realizardn con el limite de 80 horas
anuales.

En compensacién al incremento de la tabla de salario acordada en este
Convenio, se fija el valor minimo de la Hora Extraordinaria para todas las categorias
profesionales afectadas en este Convenio, cuya cuantia se establece en los Anexos al
presente Convenio.

Las partes, Empresa y Trabajadores afectados a titulo particular pueden
llegar a acuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria siempre que el fijado supere
los minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor, o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de caracter estructural
derivada de la naturaleza de la actividad, se realizardn de forma obligatoria por los
trabajadores, debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre el
niimero de las causas de las mismas.

ARTICULO 28°.- VACACIONES -

Todos los productores afectados por este Convenio, tendrdn derecho a 32
dias naturales anuales de vacaciones, el trabajador percibird el sueldo integro, antigiiedad
y prima de asistencia, mds una bolsa de vacaciones cuya cuantia se establece para cada
categoria laboral en los Anexos al presente Convenio, conforme a todos los conceptos
econdmicos que corresponden a cada una de ellas, y que se corresponden y se contienen
en el presente convenio colectivo, asi como cualquier otro plus negociado fuera del
presente convenio, y excluido salario base, antigiiedad y prima de asistencia que ya
se abonan durante dicho perfodo conforme a lo dispuesto en este parrafo.

Enelcasode queenlos 12 meses previos al disfrute del perfodo de vacaciones
el trabajador se hubiese encontrado en cualquier situacién de IT de las previstas en el
presente convenio colectivo, tendrd derecho al percibo de la parte proporcional de la
bolsa de vacaciones en funcion de los dias efectivamente trabajados en el periodo de
los 12 meses previos.

Las empresas adoptaran las medidas oportunas para que todo su personal

haya disfrutado las vacaciones, antes del 31 de diciembre del afio que corresponda.
ARTICULO 29°.- LICENCIAS -

Las licencias con sueldo serdn:
A) Por razén de matrimonio: 17 dias naturales.
B) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
3 dias, y por fallecimiento de la esposa o compaiiera: 4 dias.
C) Por nacimiento de hijo/s: 4 dias.
D) Por enfermedad grave de cényuge o compaiiero/a, ascendientes o descendientes:
3 dfas, salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la Empresa exija un mayor
plazo, respetando los 4 dias en caso de desplazamiento, establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.
E) Para renovacion del carnet: 1 dfa, salvo que los medios regulares de transporte
impongan razonablemente un plazo mas amplio.
F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.
G) Por traslado de domicilio habitual: 1 dfa natural.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30°.- DEFINICION, GRADUACION Y TIPIFICACION DELAS FALTAS

Se considerara falta toda accion u omisién que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los
puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con cardcter
general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccion Empresarial,
con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de
desacuerdo. Paraello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta,
la importancia de sus consecuencias y la intencion del acto, la siguiente graduacion:
- Faltas leves.

- Faltas graves.
- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, (con comunicacién al delegado de prevencion silo hubiera) y el uso incorrecto
del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dfas en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demas
documentacién obligatoria.

¢) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mds de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificante del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

¢) Dos o més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracién a la
prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dfas en la entrega de recaudacién en la fecha estipulada por
la empresa y, la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la Direccion dela Empresa y desviarse del itinerario
sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al piblico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos en
el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.

b) Miés de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

c) Latrasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobedienciaen el trabajo,
la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) El retraso de mds de seis dfas en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por €l o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propias o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
duranteel trabajo parael personal de conduccién, asi como laconduccién bajo los efectos
de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.
h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacion y manipular intencionadamente el tacografo
o elemento que lo sustituya con el 4nimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compaileros, subordinados y usuarios.
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j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacién a sus subordinados.
k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.
1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculo por negligencia.
m) Elacoso sexual,entendiendo por tal laconducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el dmbito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma. Asi mismo, el acoso moral, y por razén de sexo.
n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.
Lareiteracion de unafaltade un mismo grupo,aunque sea de diferente naturaleza, dentro
del periodo de un aflo, podré ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente
superior.
ARTICULO 31°.- SANCIONES

Las sanciones consistirdn en:
a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dfas.
- Postergacion para el ascenso hasta 5 afios.
c) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dfas.
- Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones
que se impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, seglin las
faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por la Direccion de la
Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de imponerlas también
la empresa, previa instruccién del oportuno expediente al trabajador. El interesado y
la representacion de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se
le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcion de la falta correspondiente.
Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en le letra g),
la empresa podrd acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba
imponerse; suspension que serd comunicada a lo representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondrd la
sancion que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante
su tramitacion por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, deberd comunicarlo
porescrito al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose
éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la Direccion.

Encualquiercaso,el trabajador podrd acudiralavia jurisdiccional competente
para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

LaDirecciénde las Empresas y los representantes de los trabajadores velaran
por el maximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que,
en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 32°.- REPERCUSION EN PRECIOS -

Las mejoras pactadas en este Convenio determinaran necesariamente, un
aumento de tarifas de los servicios de las empresas, que expresamente se seflala y su
repercusion podra solicitarse de los 6rganos competentes, sin perjuicio de lo previsto
en la normativa vigente.

ARTICULO 33°.- INFRACCIONES INVOLUNTARIAS -

Los conductores que como consecuencia de hecho relacionado con su
actuacion profesional en la empresa se vieran privados en su permiso de conducir, que
tengan més de un afio de antigiiedad en la empresa, ésta lo mantendrd en su plantilla
hasta un maximo de 3 meses con el salario base mas antigiiedad de su categoria
profesional, destindndolo al puesto de trabajo que considere mds conveniente, siempre
que la privacion del carnet de conducir no sea acordada en sentencia, por delito con
infraccién de reglamento o por falta de simple imprudencia temeraria, pero nunca por
causa de conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, o por otra causa, que limite
o inhiba sus condiciones normales para conducir.

En caso superior a 3 meses, en cuanto a la sancion quedara sin efecto este
beneficio a partir de los 3 meses y serd reincorporado a la empresa una vez finalizada la
sancién en el mismo puesto y en las mismas condiciones que lo venfa desempefiando.

El conductor afectado, tan pronto como le sea notificada la Sentencia en
que conste la privacion del carnet o permiso de conducir, en el plazo de 48 horas a
partir de la fecha de la notificacidn de la Sentencia, interesard por escrito este beneficio
alaempresa, acompafiando copia de la Sentencia, y ésta contestard afirmativamente si
reuniese el trabajador los requisitos exigidos en el anterior parrafo donde se determina
el beneficio, y lo hard por escrito en el plazo de 48 horas, contando éste a partir de la

fecha de la entrega por parte del conductor del escrito solicitando dicho beneficio.

Laempresa, tinicay exclusivamente,denegard éste beneficio, siel solicitante
no cumple los requisitos que dichos beneficios exige, y en este caso lo comunicara por
escrito al trabajador en el plazo de 48 horas, contados desde la fecha en que se recibié
la solicitud del beneficio.

Enel caso de que la sancién de suspension del carnet o permiso de conducir,
sea superior a 3 meses, la incorporacion del trabajador debera realizarla mediante su
presentacién en la empresa inexcusablemente en el plazo de 5 dfas, a partir de la fecha,
en que se extinguiod la sancion. Caso de no presentarse en el plazo indicado quedara
en baja definitiva.

Al conductor que se le retire el carnet o permiso de conducir por incapacidad
fisica, sea la que fuere, se le aplicard lo que determina el articulo 170 de la Ordenanza
Laboral, aunque se derogue.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada del carnet o permiso
de conducir, llevara consigo la pérdida del beneficio del parrafo primero de este articulo.

Las sanciones econémicas impuestas alos vehiculos no debida a negligencia
del conductor, sino por el mejor servicio a la empresa, serd abonada por ésta, como
ejemplo, es el caso de un conductor que se encuentre con su parada ocupada.
ARTICULO 34.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL -

Las partes firmantes, asumen el contenido fntegro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua declarando que estos desarrollaran sus efectos en el dmbito
del presente Convenio.

Queda facultada la Comision Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias y conducentes a la aplicacion del referido acuerdo.

ARTICULO 35°.- JUBILACION ANTICIPADA -

Si durante la vigencia de este Convenio, algtin trabajador afectado por
el mismo, quisiera acogerse a la jubilacion anticipada prevista en el Real Decreto
1132/2002, de 31 de octubre, lo comunicara a la empresa con un mes de antelacion,
con el fin de tramitar la documentacion correspondiente.

ARTICULO 36°.- ROPA DE TRABAJO -

El personal de Taller y personal de Limpieza, tendra derecho a que la
Empresa le facilite la ropa de trabajo siguiente: dos monos de trabajo y un par de
zapatos adecuados al afio.

ARTICULO 37°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.-

Elpresente convenio colectivo obliga atodos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la referida
norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo, que afecten a las materias comprendidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo entre las partes se
presumird que concurren las causas justificativas para proceder a la inaplicacion de
las condiciones de trabajo. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en laempresa y su duracion,que no podrd prolongarse
mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
El acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comisién paritaria del presente convenio, que
dispondrd de un plazo maximo de siete dfas hdbiles para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

El resultado del procedimiento de consultas que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd de ser comunicado a la autoridad laboral
a los efectos de depdsito.

ARTICULO 38°.- DERECHOS SINDICALES -

Losderechos sindicales, se estaran alalegislacion vigente en cada momento.

Los Delegados de Personal, y miembros de Comité de Empresa, tienen
derecho a23 horas mensuales para atender las obligaciones de su cargo sindical siempre
mediante justificacion. Serdn acumulables trimestralmente en un solo trimestre al afio,
exclusivamente para curso de F.P'y Congresos.

Siempre que por cualquier circunstancias dimanada de cargo sindical, el
trabajador que acredite de la autoridad Gubernamental o Judicial deba permanecer a
disposicion de éstas y falte al trabajo un méaximo de 50 dfas y dos ocasiones al afio, la
empresa debera considerar este espacio de tiempo como excedente. Si rebasara este
tiempo o las dos ocasiones, serd motivo de sancién conforme a la legislacion aplicable.

Las empresas se obligan a deducir del importe liquido de la ndmina del
trabajador que lo solicite, el importe de la cuota sindical y poniendo a disposicién del
Delegado de Personal. )

ARTICULO39.- SISTEMADERESOLUCION DELOS CONFLICTOS LABORALES
EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno
de la Comisién Paritaria, se instard los procedimientos previstos en le Sistema de
resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.)
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion
de 3 de abril de 1.996 y Reglamento de desarrollo.

Se someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA .- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas
por su ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer medidas
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de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de las
mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

SEGUNDA - Las empresas velaran por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, o bien
del denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.

En este sentido, los representantes de los trabajadores deberdn contribuir
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, y la informacién
a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtin servicio,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier personaen quien
éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre
realizandoalgtin tipo de servicioenlamismay que, con claraintencionalidad de cardcter
sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o
la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o
denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién, todos ellos
porrazon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora.

Se considera acoso moral la situacion de hostigamiento en el ambito de la
relacion laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente,
de forma hostil, ya sea verbal o psicoldgica (tendente a atentar contra su dignidad
por motivos de origen racial, étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual), con gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra
su persona de forma sistemdtica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la
finalidad de perjudicar su reputacién o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de
sus labores, provocando en quién lo padece un perjuicio psicolégico o moral, con el
fin de provocar que la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de la persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion
de tales actitudes, considerando el acoso sexual, moral o por razén de sexo como falta
muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona
afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

El procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso
ante una persona de la direccion de la empresa. La denuncia dard lugar a la inmediata
apertura de expediente informativo por parte de la empresa, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente ala intimidad
y honorabilidad de las personas. El expediente estara encaminado a averiguar con la
mayor celeridad posible los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada
de la posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales. Del mismo
modo, se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién sindical la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

La constatacién de la existencia de acoso en el caso denunciado dard
lugar, entre otras medidas, y siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito
de direccion y organizacién de la empresa, a la imposicion de sancién conforme a los
articulos 30 y 31 del presente convenio.

TERCERA - En lo no previsto en este Convenio, se estard en términos generales a
lo que sobre cualquier extremo, concepto o materia, se regule por la Legislacion de
caracter General vigente.

CUARTA -- Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un
todo orgdnico, indivisible y no separable, y alos efectos de su interpretacion y aplicacion
préctica serdn considerados globalmente. De tal manera que, si la Jurisdiccién haciendo
uso de sus facultades anulara o modificara alguno de los articulos o cldusulas aquf
previstas, el presente convenio colectivo quedard sin eficacia debiendo de procederse
a la reconsideracion total de su contenido.

QUINTA - Se establece como plazo limite para el abono de los atrasos del afio 2017,
derivados de lasubidadel Convenio,como fecha méxima dos meses desde la publicacién
del convenio en el BOP.

ANEXO TABLA DE SALARIOS DEL CONV. COLECTIVO DE TRANSPORTES URBANOS DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2017

SALARIO BASE (Euros) |PLUS ASISTENCIA (Euros)[PLUS TRANSPORTE (Euros)| HORAS EXTRAS (Euros) | BOMSA DE MACACIONES
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de servicio 1216,19 295 5,86 9,61 218,56
Inspector provincial 1149,59 295 5,86 9,61 218,56
Ingeniero licenciado 116498 2,95 5,86 9,61 218,56
Ayudante técnico licenciado 993,12 295 5,86 9,61 218,56
Ingeniero técnico y Aux. titulado 1050,06 295 5,86 9,61 218,56
Jefe de seccion 1071,02 295 586 9,61 218,56
Jefe de Negociado 1046,98 295 586 9,61 218,56
Oficial de Primera 1011,05 295 586 9,61 218,56
Oficial de Segunda 991,56 295 586 9,61 218,56
Aux. Administrativo 963,42 295 586 9,61 218,56
Aspirante menor de 18 afios 775,53 295 5,86 9,61 218,56
PERSONAL DE ESTACIONES
Jefe de Estacién 1102,90 295 586 9,61 218,56
Jefe de Estacidn de Segunda 1039,10 295 5,86 9,61 218,56
Jefe de Admon. de Primera 1102,76 295 5,86 9,61 218,56
Jefe de Admon. de Segunda 1039,23 295 5,86 9,61 218,56
Taquilleros/as 975,71 295 5,86 9,61 218,56
Jefe Admoén..Ruta 982,89 295 586 9,61 218,56
Factor 97891 295 5.86 9,61 218,56
Encargado de consigna 967,36 295 5,86 9,61 218,56
Repartidor de consigna 31,66 295 5,86 9,61 218,56
Mozo 31,66 295 5.86 9,61 218,56
TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS
Jefe de Trifico 116732 295 5.86 9,61 218,56
Jefe de Tréfico de Segunda 116732 295 5.86 9,61 218,56
Jefe de Trafico de Tercera 116732 295 586 9,61 218,56
Inspector 3339 295 5.86 961 218,56
Conductor 32,95 295 5.86 9,61 218,56
Conductor preceptor 33,17 295 5,86 9,61 350,84
Cobrador 32,18 295 5.86 9,61 218,56
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SALARIO BASE (Euros)|PLUS ASISTENCIA (Euros)|PLUS TRANSPORTE (Euros)| HORAS EXTRAS (Euros) [ POLSA E SACACTONES

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 1101.,87 295 5,86 9,61 187,52
Encargado y Contramaestre 1030,04 295 5,86 9,61 187,52
Encargado General 1019,23 295 5,86 9,61 187,52
Encargado de Almacén 999,17 2,95 5,86 9,61 187,52

Jefe de Equipo 3340 295 586 961 187,52

Oficial de Primera 33,02 295 586 9,61 187,52

Oficial de Segunda 32,72 295 586 9,61 187,52

Oficial de Tercera 32,33 295 586 9,61 187,52

Mozo Taller 31,98 295 586 9,61 187,52
Aprendiz de Primera 22,85 295 586 9,61 187,52
Aprendiz de Segunda 24,17 2,95 5,86 9,61 187,52
Aprendiz de Tercera 26,21 2,95 5,86 9,61 187,52
Aprendiz de Cuarta 26,61 2,95 5,86 9,61 187,52
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 963,42 295 5.86 9,61 218,56
Telefonista 959,66 2,95 5,86 9,61 187,52

Portero 952,29 295 586 9,61 187,52
Vigilante 952,29 295 586 9,61 187,52
Limpiador o Limpiadora 952,29 295 5,86 9,61 187,52

Botones menores de 18 afios 75781 295 5,86 9,61 187,52

II?LUS DE PERCEPCION: 4,73. PLUS DE TRANSP. CORRESPONDENCIA: 1,11. QUEBRANTO DE MONEDA: 0,97 91828

irmas. °91.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fechados de noviembre de dos mil diecisiete, el Pleno de 1a Corporacion
ha adoptado el siguiente acuerdo literal:

Visto el expediente de adjudicacion de tres licencias de euro taxi (vehiculo
adaptado para personas con discapacidad) tramitado por este Ayuntamiento conforme
a las Bases Reguladoras aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
uno de junio de 2017, y que obran en el expediente administrativo.

Considerando que el expediente se tramita con arreglo a las disposiciones
contenidas en la legislacion autonémica, especialmente la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia
y en el Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo
-RSTPV-.

Considerando que la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andaluciaexige,en su articulo 14,
paralaprestacién del servicio de transporte urbano de viajeros en automéviles de turismo
de hasta nueve plazas incluido el conductor, la previa obtencion de la correspondiente
licencia otorgada por el Ayuntamiento, y que las licencias corresponderdn a una
categoria tinica denominandose licencias de auto-taxi (euro taxi, vehiculo adaptado
para personas con discapacidad).

Considerando asimismo que el régimen de otorgamiento, utilizacion,
modificacion y extincion de las licencias municipales de transporte urbano en vehiculos
de turismo, asi como el de prestacion del servicio en el municipio, debe ajustarse a las
normas especificas establecidas en el Reglamento Municipal Regulador del Servicio
Urbano de Transporte de viajeros en automéviles ligeros (BOP Céadiz nim. 203, de
1/09/2004) de acuerdo con la normativa autondmica y estatal en la materia.

Vistoque con fecha 10 de agostode 2017, se publicd Anuncio de convocatoria

de concurso para la adjudicacién de las tres licencias de euro taxi (BOP Cadiz num.
152y Perfil de Contratante), presentdndose seis solicitudes dentro del plazo.
Visto que con fecha4 de septiembre de 2017 se fijé anuncio en el tablon del Ayuntamiento
con el listado de solicitantes, conforme a lo previsto en art. 25 Decreto 35/2012 de
21 de Febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte
Piblico de viajeros y viajeras en automdviles de turismo, estando expuesto hasta el
dia 25/09/17 sin que se hayan presentado alegaciones o recursos en dicho periodo.

Celebradas sesiones delaMesade Contratacién del Ayuntamientode 11/10/17
y 18/10/17, y tras haber quedado acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en cldusula 4* del Pliego, la Mesa acordé por unanimidad proponer la adjudicacién
de las tres licencias de euro taxi a favor de los tres solicitantes asalariados del taxi con
mayor antigiiedad.

Siendo el Pleno de la Corporacion el érgano de contratacion competente
para la adjudicacion de licencias de taxi, por todo ello, se propone y el Pleno de esta
Corporacion acuerda:

Primero. Adjudicar tres licencias de euro-taxi (vehiculo adaptado para personas con
discapacidad) a favor de las siguientes personas: ----------------------
1. D. Pablo Angel Chipolina Vega.
2.D. Manuel Armida Ramirez.
3.D. Jordi Marchena Medina.
Segundo. Notificar el acuerdo que recaiga a los interesados con indicacién expresa de
los recursos que sean procedentes.
Tercero. Requerir alos adjudicatarios para que, en el plazo maximo de 60 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacion, presenten la
documentacién exigidaen clausula 11* del Pliego y articulo 25.3 del Decreto 35/2012,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte
Piblico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo -RSTPV-.
Cuarto. Aportada la documentacién indicada en el apartado anterior y comprobado
que se ajusta a lo legalmente exigido, por la Alcaldfa se otorgard la correspondiente
licencia, en el plazo mdximo de quince dias, y se expedird el documento acreditativo
a favor de los titulares.
Quinto. Los titulares de las licencias deberdn iniciar el ejercicio de la actividad de
prestacion de servicios de transporte ptblico urbano con los vehiculos afectos a dichas
licencias (euro taxis), en el plazo mdximo de sesenta dias naturales, contados desde
la fecha de la notificacién de la adjudicacion de las mismas. En caso de existir causa
justificada y suficientemente acreditada la Alcaldia podrd ampliar el plazo anterior, a
solicitud del interesado (art. 28 RSTPV ).
Sexto. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y Perfil de Contratante, de conformidad con lo previsto en art.
25.2 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo.

En La Linea de la Concepcion, a 6 de Noviembre de 2017. EI Alcalde
Presidente. Jose Juan Franco Rodriguez. Firmado.

N° 88.765

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D. ANTONIO J. ROMERO ALFARO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael diaS de octubre de 2017, el expediente de modificacién presupuestaria
de crédito extraordinario n® 22/2017 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dfas hdbiles, en
virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sin que se
hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobada, de conformidad
con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada modificacion presupuestaria
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de crédito extraordinario n” 22/2017 del Presupuesto Municipal vigente, que consiste
en:
- Creaci6n de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes que se detallan:

Descripcion |Ap1icaci(’)n Presupuestarial Importe

Proteccion del Consumidor

A familias e instituciones sin fines de lucro | 2017/493/48200 | 11.553,75 €
Seguridad y Orden Piblico
Magquinaria, Instalaciones Técnicas y utillaje | 2017/132/623 | 27.666,32 €

- Este crédito extraordinario se financiacon bajaen lasiguiente aplicacién presupuestaria:

Descripcion |Aplicaci(’)n Presupuestarial Importe

Transporte colectivo urbano de viajeros

2017/4411/223

Transportes | | 3022007 €

Puerto Real, 17 de noviembre de 2017. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio J.
Romero Alfaro.
N°92.481

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.1 de la Ley 7/1985
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19 de Junio de 2015, acordé el ndmero,
caracteristicas y retribuciones de los puestos reservados al Personal Eventual.

Por Decreto de la Alcaldia n° 8607 de fecha 5 de Noviembre de 2017, se
acordé nombrara D.JUAN MANUEL GARRO REMENTERIA, para que ocupe como
Personal Eventual un puesto de Confianza del Sr. Alcalde para el Gabinete de Prensa,
con efectos del dia 6 de Noviembre de 2017, por el que percibird una retribucién bruta
anual de 22.150,07 €, distribuida en catorce mensualidades.

Su cese serd libre, si bien se materializard automaticamente en todo caso,
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la Autoridad a la que preste sus
funciones de confianza o asesoramiento.

El puesto tendrd una dedicacién minima equivalente a la de los empleados
municipales, sin perjuicio de que eventualmente le pueda ser exigida una mayor por
parte de las personas a las que presta sus funciones de confianza o asesoramiento.

En cuanto al régimen de retribuciones, serdn fijadas cada afio en las Bases
de Ejecuci6n del Presupuesto Municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art. 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Puerto de Santa Maria, 7 de Noviembre de 2017. ELALCALDE. Fdo.:
JAVIER DAVID DE LA ENCINA ORTEGA.

N°92.505

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Formada la Cuenta General del Ayuntamiento de Medina Sidonia
correspondiente al ejercicio 2014 que incluye las cuentas propias del Ayuntamiento y
delaSociedad Municipal para dicho ejercicio, e informada por la Comision Especial de
Cuentas en sesion celebrada el dfa 14 de noviembre de 2017, conforme a lo dispuesto
en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
dicha Cuenta General a informacion puiblica durante quince dias hébiles y ocho dias
hdbiles més, contados desde el dfa siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en los cuales los interesados podran examinar
el expediente en las dependencias del Area de Hacienda y Patrimonio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, previo informe de la
Comision Especial de Cuentas en el caso de presentarse alegaciones u observaciones,
se someterd a la decision del Ayuntamiento Pleno la aprobacién de la Cuenta General
y las alegaciones presentadas en su caso.-

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Medina Sidonia, 15 de noviembre de 2017. EL ALCALDE. Fdo. Manuel
Fernando Macias Herrera.

N°92.737

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:
Organismo. Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
Dependencia que tramita el expediente: Oficina de Contratacion
Nimero de expediente: 121/17

2. Objeto del contrato:
Descripcion del objeto: Suministro de una barredora de aspiracién (lote 1), y dos mini
camiones con equipo a presion (lote 2), para la Delegacion de Limpieza.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: ordinaria
Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto licitacion.

Importes, IVA excluido:
Lote 1: 137.000 euros.
Lote 2: 48.000 euros.
5. Garantfa.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacién e informacion.
a) Entidad: Oficina de Contratacion de 9 a 14 horas.
b) Domicilio: Plaza Garcia Cabreros, s/n.
c) Localidad y cédigo postal: La Linea de la Concepcion. 11.300
d) Teléfono: 956-696200. Web: www.dipucadiz.es (perfil del contratante)
e) Fax: 956174579
7. Requisitos especificos del contratista.
Solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional. Cldusula 10 apartados 7y 8
del Pliego Administrativo.
8. Presentacion de ofertas.
Fecha limite de presentacion: Conforme a la cldusula 13.A del Pliego administrativo.
Documentacién a presentar: serd la que establece el Pliego administrativo.
Lugar de presentacion:
1. Entidad: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.
2. Domicilio: Plaza Juan José Garcia Cabreros, s/n.
3. Localidad y Cédigo Postal: La Linea de la Concepcién. 11300
Plazo durante el cual estd obligado a mantener su oferta: durante 3 meses.
9. Apertura de Ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.
b) Domicilio: Plaza Juan José Garcia Cabreros, s/n.
¢) Localidad y Cddigo Postal: La Linea de la Concepcion. 11300
d) Fecha y hora: Conforme al Pliego de Cldusulas Particulares se comunicard a los
licitadores.
10. Otras informaciones.
11. Gastos del anuncio.
Serdn de cuenta del adjudicatario.
La Linea de la Concepcidn, a 15 de noviembre de 2017. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Jos¢ Juan Franco Rodriguez. Firmado.
N°93.961

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Por Decreto de la Alcaldfanim. 3995, de fecha22.11.2017,se haadmitidoa
tramite el PROYECTO DEACTUACION parala SUSTITUCION DE EDIFICACION
AUXILIAR CON DESTINO A GRUPO ELECTROGENO DEL CENTRO DE
SALVAMENTO MARITIMO, con emplazamiento en zona de "EL CAMORRO"
(MONTE DE U.P “PETALMEROS), presentada por D. Sergio Benitez Garcia, en
representacién de E.P.ESOCIEDAD DESALVAMENTOY SEGURIDAD MARITIMA
quedando sometido el expediente (nimero Proyectos de Actuacién 2016/7 del Area
de Urbanismo) a informacién publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 43.1.c) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

TARIFA,a22 denoviembre de 2017. ELALCALDE, Fdo.: Francisco Ruiz
Giréldez.

N°94.360

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicién ptblica del acuerdo adoptado
por el Execmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria celebrada el dfa siete de
septiembre del afio dos mil diecisiete, al punto 2° del Orden del Dia, por el que se aprobd
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal niimero 2.30, reguladora de
la tasa por la utilizacion del aparcamiento piblico municipal, y resultando que dentro
del mismo no se han presentado reclamaciones, el citado acuerdo plenario se entiende
definitivamente adoptado, segtin lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del mismo articulo
17, se publica el citado acuerdo provisional elevado a definitivo y el contenido de la
modificacién aprobada de la mencionada ordenanza fiscal.

1.- La parte resolutiva del punto 2° de la sesion plenaria del dia siete de
septiembre del afio dos mil diecisiete, es la siguiente:

“El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener catorce votos
a favor (nueve del Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo Municipal
del Partido Rotenos Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-
Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se puede Rota) y cuatro abstenciones (Grupo
Municipal del Partido Popular), acuerda estimar la propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Presidencia y Desarrollo Sostenible, incluida la modificacién propuesta
por el Grupo Mixto Si se puede Rota, y por tanto:

Primero: Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 2.30
reguladora de la tasa por la utilizacién de aparcamiento publico municipal, al objeto
de permitir que durante el mes de diciembre y la primera quincena del mes de enero,
coincidiendo con las compras navideiias, el parking pdblico “La Merced” sea gratuito
durante los primeros 30 minutos de aparcamiento a rotacion, asi como en lo relativo
a la regulacion expresa de la tarifa aplicable en caso de pérdida de ticket.

Segundo: Dar traslado a la Oficina de Gestion Presupuestaria de la
Intervencién Municipal,al objeto que realice los trdmites oportunos parala modificacién
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de la Ordenanza en los términos expuestos y aprobacion de la misma, en su caso.”
11.- El contenido de la modificacion aprobada de la citada ordenanza fiscal
es el siguiente:
El articulo 5°.1.A) y B) queda redactado como sigue:

CONCEPTO EUROS
A)
-Tarifa horaria por minutos para vehiculos a rotacion:
* Del minuto 01 al 30: por minuto, sin incluir IVA:
- Durante los dfas 1 al 15 de enero y durante el mes de diciembre 0,00
- Durante los dias del 16 de enero al 30 de noviembre 0,02
* Del minuto 31 al 720: por minuto, sin incluir IVA: 0,02
* Del minuto 721 al 1.440: por minuto, sin incluir IVA: 0,00

Los siguientes dias se continuardn sucesivamente con el mismo ciclo.

B) Perdida de ticket:

Encasode pérdidade ticket, el usuario deberd abonar la cuantia de las tarifas establecidas
en el apartado A) anterior.

La disposicion final queda redactada como sigue:

“DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada con fecha 20 de diciembre de
2013 y modificada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 7 de
septiembre de 2017, al punto 2°, y que ha quedado definitivamente aprobada con fecha
28 de noviembre de 2017, comenzard a aplicarse a partir del dia 1 de diciembre de
2017, salvo que la publicacion sea posterior que comenzard aplicarse a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion
expresa”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos.

Contra la aprobacion definitiva de la referida modificacion de la ordenanza
fiscal,los interesados podréan interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 19.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

29/11/2017. EL ALCALDE. Firmado: José Javier Ruiz Arana.

N’ 96.049

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 643/2017. Negociado: 3.N.L.G.:
1101244520170001894. De: D/D* LUIS ALBERTO GALLARDO MARQUEZ.
Abogado: ANTONIO MARTIN VELEZ. Contra: SERVICIOS INTEGRALES
LEMON SL,ACTIVIDADES DIVERSAS DE CONTRATACION SL,ALSUNISAN
FERNANDO SLy AGLUN GLOBAL SERVICES SL. Abogado: DIEGO SANCHEZ
GOMEZ.

D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ,LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE CADIZ

HACE SABER:

Queenvirtudde proveido dictado enestafechaen los autos nimero 643/2017
se ha acordado citar a ACTIVIDADES DIVERSAS DE CONTRATACION SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
19 de diciembre de 2017 a las 11:25 horas para asistir a los actos de conciliacién y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. JUAN
CARLOS I, EDIF. ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ACTIVIDADES DIVERSAS DE
CONTRATACION SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnCADIZ, adiecisiete de noviembre de dos mil diecisiete. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: CARMEN YOLANDA TORO
VILCHEZ. N°92.485

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 243/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. NICOLAS F. BALLESTEROS AGABO contra
ASOCIACION TENIS JEREZ sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto
de ejecucion el dfa 18 octubre 2017 del tenor literal siguiente:

AUTO

EnJEREZDELAFRONTERA ,adieciocho de octubre de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- Enlos autos 620/16, seguidos a instancia de D./D*. NICOLAS
F.BALLESTEROS AGABO, contra ASOCIACION TENIS JEREZ y otros , se dict6
resolucidn judicial en fecha 9 de junio 2017, siendo su fallo del tenor literal siguiente. *
Queestimando lademanda formuladapor DONNICOLAS F.BALLESTEROSAGABO
contra ASOCIACION DE TENIS JEREZ, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido acordado por ASOCIACION DE TENIS JEREZ,, de fecha 12.05.2016,
condenando a ésta a que a su eleccién readmita a la parte actora en el puesto de trabajo
que venia ocupando y en las mismas condiciones, u optar expresamente dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion de ésta sentencia, por una indemnizacién a favor
del actor de 57.470 40 €, satisfaciendo, en caso de readmision los salarios devengados
y dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia, a
razon de 73,68 €/dia, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas
y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora
respecto de dicho organismo.

SE ABSUELVE al EXMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA y TENIS CHAPIN S.L de los pedimentos deducidos en su contra.”

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
liquida, objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde en exclusiva a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 de
laL.R.J.S.,laejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo Judicial
que hubiera conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de
Enjuiciamiento Civil paralaejecucion de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades
previstas en la L.R.J.S.

TERCERO.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 LR.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial 1a concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucidn en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarfan durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podréa deducirse la oposicién a laejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
los autos 620/16 el dfa 9 de junio de 2017, despachdndose la misma a favor de D.
NICOLAS F. BALLESTEROS AGABO contra ASOCIACION TENIS JEREZ Jpor
la cantidad de 57.740,40 euros en concepto de principal, mds 7.000 € presupuestados
para intereses,gastos y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos
o0 acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
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de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asiporeste Auto,loacuerdo, mandoy firmael Iltmo. Sr. DMARIAEMMA
ORTEGA HERRERO. Doy fe. LA MAGISTRADA-JUEZ. EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado ASOCIACION TENIS
JEREZ actualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicacionen
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a ocho de noviembre de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jerénimo
Gestoso de la Fuente.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter
personal)”.

N°92.500

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 527/2017 Negociado: C.N.I.G.:
1102044520170001516. De: D/D*. JOSE MARIA ROMERO VENEGAS. Abogado:
FRANCISCO JOSE BRAVO BARCO. Contra: D/D*. OLIMPUS COMUNIDADES
SC y FOGASA

D/D*. JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtudde proveidodictado enesta fechaen los autos nimero 527/2017
se ha acordado citar a OLIMPUS COMUNIDADES SC como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 14 de febrero de
2018 a las 11:15 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a OLIMPUS COMUNIDADES SC .

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 10/11/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: José Manuel Seoane Septlveda.

N°92.628

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 515/2015 a
instancia de la parte actora D/D*. EUGENIO JIMENEZ ANDRADE contra EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ, VIMAC SA, ENROCOBRAS SLU y INSTITUTO
DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
(IFEF) sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado AUTO de fecha del tenor literal
siguiente:

AUTO

En CADIZ, a diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y;

HECHOS

UNICO - En los autos seguidos en este Juzgado con el nimero 515/2015 a
instancia de EUGENIO JIMENEZ ANDRADE, contra EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ, VIMAC SA, ENROCOBRAS SLU y INSTITUTO DE FOMENTO,
EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ (IFEF), ha recaido
sentencia en la que por un error de transcripcion, en el punto segundo del fallo se ha
recogido el nombre de Gabriel en lugar del de Eugenio.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO - El Articulo 267 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en su
parrafo primero, establece que los Jueces y Tribunales no podrén variar las sentencias
y autos definitivos que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algdn concepto
oscuro o suplir cualquier omision que contengan. Contindia su parrafo segundo que los

errrores materiales manifiestos y los aritméticos podrdn ser rectificados en cualquier
momento.

SEGUNDO - En el presente caso, el error de transcripcién es manifiesto a
la vista de que el demandante consta identificado en las actuaciones como D. Eugenio
Jimenez Andrade.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion,
S.S* Ilma. ACUERDA:

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica el punto 2 del fallo de la sentencia en el sentido que donde dice
“Gabriel”, debe decir: “Eugenio”.

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pueda interponerse frente a la resolucion cuya aclaracion se ha solicitado.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dfa.
FRANCISCO DE BORJA DERQUI - TOGORES DE BENITO, MAGISTRADO
JUEZ TITULAR del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

Y paraquessirvade notificacién al demandado VIMAC SAy ENROCOBRAS
SLU actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Carmen Romero
Chamorro.

N°92.629

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO/ DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 657/2017, sobre Ejecucion
detitulos judiciales,ainstanciade CRISTINAGUILLENROJAS,MARIADELPILAR,
ANAMELERO MELERO y JOAQUIN GONZALEZ PALOMINO contra CENTRO
DEESTUDIOS EN CIENCIAS DELABELLEZASL,DISTRIBUIDORAJEREZANA
DE PELUQUERIA Y BELLEZA SL, FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS SL
y CENTRO FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL SL, en la que con fecha se ha
dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia D* MARIA DEL CARMEN
ROMERO CHAMORRO

En CADIZ, a dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete

HECHOS
PRIMERO. .- En los autos seguidos en este Juzgado con el nimero 657/2017 a instancia
de CRISTINA GUILLEN ROJAS, MARIA DEL PILAR ABAD PONCE, ANA
MELERO MELERO, JOAQUIN GONZALEZ PALOMINO , contra CENTRO DE
ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL, DISTRIBUIDORA JEREZANA
DE PELUQUERIA Y BELLEZA SL, FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS SL
y CENTRO FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL SL, recayé. DECRETO de
fecha de 15 de noviembre de 2017
SEGUNDO.- En la parte dispositiva de dicho decreto donde dice: Declarar a los
ejecutados CONSTRUCCIONES BREA 2000 SL , GESTION INTEGRAL 2010 SLy
TARTESSUS SOLUCIONES INTEGRALES SL en situacién de INSOLVENCIA por
importe de 19.281, 58 euros que corresponde a la ejecutante Cristina Guillen Rojas,
por la cantidad de 20.710,67 euros correspondientes a Pilar Abad Ponce, la cantidad
de 16.762 .22 euros correspondientes a Ana Melero Melero y la cantidad de 21.785,39
euros a Joaquin Gonzélez Palomino de principal, insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional, debia decir Declarar a los ejecutados CENTRO DE
ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL. DISTRIBUIDORA JEREZANA
DEPELUQUERIAY BELLEZAS.L,FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS SLY
CENTROFORMATIVOENASISTENCIASOCIALSLensituacionde INSOLVENCIA
por importe de 19.281, 58 euros que corresponde a la ejecutante Cristina Guillen Rojas,
por la cantidad de 20.710,67 euros correspondientes a Pilar Abad Ponce, la cantidad
de 16.762 .22 euros correspondientes a Ana Melero Melero y la cantidad de 21.785,39
euros a Joaquin Gonzélez Palomino de principal, insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional,

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
UNICO.- El Articulo 267 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en su parrafo segundo
establece que los errores materiales manifiestos podran ser rectificados en cualquier
momento.

PARTE DISPOSITIVA

Rectifico la PARTE DISPOSITIVA del decreto de fechade 15 de noviembre
de 2017 donde dice “Declarar a los ejecutados CONSTRUCCIONES BREA 2000 SL
,GESTION INTEGRAL 2010 SLy TARTESSUS SOLUCIONES INTEGRALES SL
en situacion de INSOLVENCIA por importe de 19.281, 58 euros que corresponde a la
ejecutante Cristina Guillen Rojas, por la cantidad de 20.710,67 euros correspondientes
a Pilar Abad Ponce, la cantidad de 16.762,22 euros correspondientes a Ana Melero
Melero y la cantidad de 21.785,39 euros a Joaquin Gonzélez Palomino de principal,
insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional”,debia decir “Declarar
a los ejecutados CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL.
DISTRIBUIDORA JEREZANA DE PELUQUERIA Y BELLEZA S.L, FUTUROS
PELUQUEROS ASOCIADOS SL Y CENTRO FORMATIVO EN ASISTENCIA
SOCIAL SL en situacion de INSOLVENCIA por importe de 19.281, 58 euros que
corresponde a la ejecutante Cristina Guillen Rojas, por la cantidad de 20.710,67 euros
correspondientes a Pilar Abad Ponce, la cantidad de 16.762,22 euros correspondientes
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a Ana Melero Melero y la cantidad de 21.785,39 euros a Joaquin Gonzilez Palomino
de principal, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional,
manteniéndose dicha resolucién en todo lo demds.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS hibiles 51gulentes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta
de este Juzgado n° 1282.0000.64.0447.17 debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en forma a CENTRO DE ESTUDIOS EN
CIENCIASDELABELLEZASL,DISTRIBUIDORAJEREZANADE PELUQUERIA
Y BELLEZA SL, FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS SL y CENTRO
FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL SL, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

17/11/2017. ELLETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO POR CARMEN ROMERO CHAMORRO

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°92.731

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO | DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos niimero 1081/2016 seguidos a instancias de
ANTONIOJESUS ALVAREZ LOPEZ contra GESTORES Y ASESORES REUNIDOS,
S.L.y GESTORES ADMINISTRATIVOS REUNIDOS, S.A. sobre Despidos/ Ceses
en general, se ha acordado citar a GESTORES Y ASESORES REUNIDOS, S.L. y
GESTORES ADMINISTRATIVOS REUNIDOS, S.A.como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia29-ENERO-2018; alas 09:30 horas para
la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/
LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las
10:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado,
para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a GESTORES Y ASESORES REUNIDOS, S.L. y
GESTORES ADMINISTRATIVOS REUNIDOS, S.A. para los actos de conciliacion
0 juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tabln de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 15/11/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

“En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad

y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,

deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de

Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°92.772

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO | DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos ndmero 530/2017 seguidos a instancias
de ALMUDENA CALATRAVA GIMENEZ contra CLINICA FISIO BELMAR, S.L.
sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a CLINICA FISIO BELMAR,
S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca
el dia 14-FEBRERO-2018; a las 11:45 horas para la celebracién del acto de

conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 12:15 horas para la
celebracion del acto de j JlllClO en la sala de vistas de este Juzgado , para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a CLINICA FISIO BELMAR, S.L., para los
actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 10/11/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°92.832

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO, LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 638/2016 a
instancia de la parte actora D/D*. ALEJANDRO MESA CABRAL contra SAVE MY
SMARTPHONE SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de
fecha17/11/17 AUTO DEACLARACION DE SENTENCIA del tenor literal siguiente:

AUTO

Magistrado-Juez Sr/Sra D/D* FRANCISCO DE BORJA DERQUI -
TOGORES DE BENITO

En CADIZ, a diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - En este procedimiento se ha dictado sentencia en fecha 9 de
noviembre de 2017, que ha sido notificada a las partes litigantes.

SEGUNDO.- ALEJANDRO MESA CABRAL ha solicitado la aclaracion
de la misma en el sentido: de subsanar el error material cometido en el hecho Probado
Cuarto en lo referente a que se han omitido cantidades devengadas y pendientes de
pago.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- El articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no
podran variar las resoluciones que dicten después de firmadas pero si aclarar algtin
concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Las aclaraciones podrdn hacerse, segtin establece el apartado segundo del mismo
precepto, de oficio por el Tribunal dentro de los dos dfas siguientes a la publicacion
de la resolucion o a instancia de parte o del Ministerio Fiscal dentro del mismo plazo.
La petici6n de aclaracion deberd resolverse dentro de los tres dfas siguientes al de la
presentacion del escrito en el que solicitara.

SEGUNDO.- En este caso la aclaracion ha sido solicitada dentro de
plazo y procede acceder a la misma por cuanto que la sentencia dictada incurre en los
errores de redaccion que se exponen por la misma, de modo que procede la siguiente
rectificacién: en su hecho probado cuarto, donde dice “mensualidad de julio de 2016:
1.646,22 euros, de los que 94,16 euros correspondieron a plus de trasporte”, debe decir
*“ mensualidades de julio de 2.016, agosto de 2016, 12 dias de septiembre de 2016 y
21 dias de vacaciones: las respectivas cantidades de 1.646,22 euros, 1.646,22 euros,
658,48 euros y 1.086,54 euros, cantidades estas de las que a trasporte correspondieron
94,16 euros mas 94,16 euros, mas 37,66 euros”.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacién, PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

1.- Estimar la solicitud de ALEJANDRO MESA CABRAL de aclarar la
sentencia dictada en este procedimiento con fecha 09/11/2017 en el sentido que se
indica a continuacién.

En su hecho probado cuarto, debe decir “ MENSUALIDADES DE JULIO
DE 2.016, AGOSTO DE 2016, 12 DIAS DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y 21 DIAS DE
VACACIONES: LASRESPECTIVAS CANTIDADES DE 1.646,22 EUROS, 1.646,22
EUROS, 658.48 EUROS Y 1.086,54 EUROS, CANTIDADES ESTAS DE LAS QUE
A TRASPORTE CORRESPONDIERON 94,16 EUROS MAS 94,16 EUROS, MAS
37,66 EUROS”.

2.- Incorporar esta resolucién al Libro que corresponda y llevar testimonio a los autos
principales.

Notifiquese la presente resolucién

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos
que puedan interponerse frente a la resolucién aclarada.

Y para que sirva de notificacién al demandado SAVE MY SMARTPHONE
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.
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EnCADIZ,aveinte de noviembre de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO.
“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”.
N°92.912

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*SONIACAMPANASALAS ,LETRADO/ADELAADMINISTRACI()N
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 265/2016 a
instancia de la parte actora D/D*. DAVID GARCIA BENITEZ contra FABRICA DE
CERVEZAKETTAL SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO
de fecha 10-11-17, cuya PARTE DISPOSITIVA es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado FABRICA DE CERVEZA KETTAL SL en situacion
de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 5.644,53 euros de principal, més 1.693
euros presupuestados para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional.

Si no manifiestan alegacion alguna se procederd al Archivo provisional de
las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S.

Asi por este Decreto, lo acuerdo, mando y firmo, Diia. SONIA CAMPANA
SALAS, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado FABRICA DE CERVEZA
KETTAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de noviembre de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/ADE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR SONIA
CAMPANA SALAS.

N°93.007

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*SONIACAMPANASALAS ,LETRADO/ADELAADMINISTRACI()N
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 253/2016 ainstancia
de la parte actora D/D*. FRANCISCO JESUS DIAZ QUIROS contra ANTONIO LUIS
ORTEGA GOMEZ sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO de
fecha 10/11/17, cuya PARTE DISPOSITIVA es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s ANTONIO LUIS ORTEGA GOMEZ en
situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 83.512,29 euros de principal, mas
25.053 euros presupuestados para intereses y costas del procedimiento, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado ANTONIO LUIS ORTEGA
GOMEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de noviembre de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/ADE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR SONIA
CAMPANA SALAS. N°93.030

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*SONTACAMPANASALAS LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
275/2016 a instancia de la

parte actora D/D*. JUAN ANTONIO NUNEZ ROCHA contra MARTA
LUISA GOMEZ BENEROSO sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO de fecha25-05-17,cuya PARTE DISPOSITIVAes del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar alaejecutada MARIA LUISA GOMEZ BENEROSO en situacién
de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 30.466,9 euros de principal, mds 9.139
euros presupuestados para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACI()N DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado MARIA LUISA GOMEZ
BENEROSO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de noviembre de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR SONIA
CAMPANA SALAS.

N°93.128

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
HUELVA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud del decreto del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE
HUELVA, en los autos nimero 344/2017 seguidos a instancias de JOSE ANTONIO
LOZADA CAPACETE contra FOGASA , ALFONSO MARTINEZNUNEZ,ADMTD.
CONCURSALDE AMBITO SUR HOTELES, S.L., AMBITO SUR HOTELES, S L.y
AVANTIA DESARROLLO HOTELERO ISLANTILLA, S.L. (ADH ISLANTILLA)
sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a AMBITO SUR HOTELES ,S.L.
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 19 de
FEBRERO del 2019 a las 10:40 horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio
que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ N° 19 C.P. 21071
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirvade citaciona AMBITO SUR HOTELES, S L. paralos actos
de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon de Anuncios.

En HUELVA, a nueve de noviembre de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°93.430
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