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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Las competencias que se atribuyen a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior vienen recogidas en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, siendo las mismas:

La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular
de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de
Andalucia.

La direccion, impulso y gestién de la politica digital en lo concerniente a las nuevas
tecnologias aplicadas al gobierno abierto, la transparencia y la gestion del Portal de la
Junta de Andalucia.

La planificacién de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en consecuencia la ela-
boracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del
Consejo de Gobierno en materia de régimen de personal al servicio de la Administra-
cion Puablica de la Junta de Andalucia. Tiene atribuida la organizacion y transformacion
continua de la Administracion y sus procedimientos. Igualmente, ejercera la inspeccién
de servicios y los programas para la evaluacion y calidad de los mismos.

Las competencias en materia de Policia autonémica, ordenacién general y coordina-
cion supramunicipal de las policias locales andaluzas, proteccion civil y emergencias, y
seguridad. Las que se refieren a elecciones y consultas populares contempladas en la
Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan las consultas populares en Andalucia.
La actividad sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, y la proteccion de
los animales de compania y animales potencialmente peligrosos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

La coordinacion de la accion exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones deri-
vadas de la integracion de Espana en la Unién Europea, incluido el seguimiento de la
normativa comunitaria; la coordinacion de la cooperacion interregional, transnacional y
transfronteriza, y la coordinacién de las politicas respecto a los andaluces y andaluzas
en el mundo. Ademas de las competencias en materia de fomento de la internacionali-
zacion del tejido empresarial andaluz, asi como la atraccion de inversion directa exte-
rior que pueda contribuir al desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz.

La administracién de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia.

El Secretariado del Consejo de Gobierno.

La direccion, edicién y publicacién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su
sede electronica, asi como la coordinaciéon de las actuaciones de la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia con respecto a publicaciones en otros diarios oficiales.
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El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La direccién y coordinacién de las politicas de comunicacion para la presencia institu-
cional de la Junta de Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacién social
y del sector audiovisual en Andalucia.

La direccién, organizacién, impulso y coordinacion de la presencia web de la Junta de
Andalucia y su relacién con la ciudadania a través de redes sociales.

La portavocia del Gobierno y la coordinacién de la politica informativa del Gobierno y
de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

La coordinacién de las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento, a
cuyos efectos formara parte de la Comision Interdepartamental sobre comunicacion
social y Relaciones con el Parlamento a la que se refiere la Disposicion Adicional Pri-
mera del presente Decreto.

Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la
Comunidad Auténoma de Andalucia de las personas integrantes de los 6rganos de
gobierno de las autoridades portuarias de los puertos de interés general enclavados
en Andalucia.

En lineas generales, en el desarrollo de su accion politica y administrativa, la Consejeria
mantiene como eje vertebrador de todas sus actuaciones la consecucion del derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, fomentando el papel de las
mujeres en los diferentes ambitos de la vida social, educativa, cultural, laboral, econdmica y
politica, con la finalidad Ultima de alcanzar tanto una igualdad de género real y efectiva como
el pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania.

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

La gestion de los créditos correspondientes a este programa presupuestario se lleva
a cabo por la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica, proporcionando a la oficina
de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, al area de comunicacién
del Gobierno y a todos los 6rganos que integran la Consejeria de la Presidencia, Admi-
nistracion Publica e Interior, incluidas las delegaciones del gobierno, los servicios de
caracter horizontal necesarios para un desarrollo pleno de las competencias asignadas
a los mismos. Le corresponde, en consecuencia, la prestacion del apoyo técnico y admi-
nistrativo necesario para la gestion interna de la Consejeria, impulsando en el ejercicio de
este, actuaciones que favorezcan y consoliden la perspectiva de igualdad de género en
su ambito competencial.

En este sentido, se ha redefinido el objetivo estratégico de este programa presu-
puestario incorporando en su redaccion la referencia a la transversalidad de género. La
nueva definicion del mismo es: garantizar, con enfoque integrado de género y mediante
la aportacion de recursos materiales y humanos, la prestacion de la asistencia técnica
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y juridica necesaria para que la Presidencia del Gobierno, el Consejo de Gobierno y los
diferentes centros directivos que se encuadran en esta Consejeria ejerzan con plenitud las
funciones que tienen encomendadas, asi como, el fomento de actividades que contribuyan
al conocimiento en Andalucia.

Por otra parte, dentro de las competencias de la Secretaria General Técnica se encuen-
tran, entre otras, la direccién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; la edicién, publica-
cion, actualizacion y consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el ambito de
la Junta de Andalucia; y la organizacion y supervision de la Unidad de igualdad de género
constituida al amparo del Decreto 275/2010, de 27 de abril, la cual tiene como fin impulsar,
coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacién, gestién y evaluacién de
las politicas desarrolladas por la Consejeria.

La situacion actual desde la perspectiva de igualdad de género en el ambito de este
programa presupuestario permite observar que desde el drea de comunicacién se continta
apostando por un uso no sexista del lenguaje en todas las publicaciones incorporadas en el
portal de noticias de la Junta de Andalucia y redes sociales, asi como en las informaciones
cursadas sobre la actividad y las convocatorias del Gobierno andaluz, garantizandose con
ello un tratamiento no discriminatorio de las mujeres en favor de una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de hombres y mujeres.

Igualmente, en la misma linea anterior, se sigue trabajando desde el servicio del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, prestando especial atencién al cuidado del lenguaje no
sexista en todos los programas, aplicaciones y webs que se pongan a disposicion tanto de
la ciudadania como del personal que presta sus servicios a la Administracion.

Respecto a la actividad de la Unidad de igualdad de género, hay que destacar que, a
la fecha de elaboracién de este proyecto de presupuesto, los informes de observaciones
realizados ascienden a 16, siendo igual el nimero de informes de evaluacion de impacto de
género realizados por los centros directivos.

En cuanto a las recomendaciones sobre el uso no sexista del lenguaje emitidas por
la Unidad de igualdad de género e incorporadas por los centros directivos al texto final,
se ha alcanzado un porcentaje del 100%. También se han incorporado con igual éxito las
observaciones realizadas a los textos normativos, alcanzando éstas un nimero de 26.
Todo ello refleja un impacto muy positivo en materia de igualdad de género, pues supone,
en definitiva, la incorporacion de todas las observaciones realizadas por esta Unidad a los
textos definitivos.

Para el ejercicio 2019, ademéas de lo anteriormente mencionado, se conservan los
objetivos en materia de igualdad de género que se definieron en ejercicios anteriores, y se
mantiene la novedad incorporada para el ano 2018, referente a la introduccion en el estado
de gastos del programa 11A de un objetivo operativo en materia de género, Incorporar la
estrategia transversal de género en todas las actuaciones. Con ello se da cumplimiento a
lo establecido en la Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la
elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019.
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Los objetivos establecidos en materia de igualdad de género para el ejercicio 2019 son
los siguientes:

Objetivo 1: Incorporar la perspectiva de género en la redacciéon de normas y observar
la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion, escritos y, funda-
mentalmente, en la normativa emitida desde la Consejeria a la ciudadania.

Para la consecucion de este objetivo, se han previsto las siguientes actuaciones:
Comprobaciones de uso de lenguaje no sexista a partir de la normativa vigente.

Elaboracion de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales con
perspectiva de género (tanto en el disefio como en su redaccion) en aplicacién del
articulo 5 de la Ley 12/2007%, de 26 de diciembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

Elaboracion, por la Unidad de igualdad de género, de informes de observaciones a los
Informes de evaluacién de impacto de género presentados por los centros directivos
con motivo del proceso de elaboracién de la normativa impulsada por la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Asesoramiento a los centros directivos de la Consejeria en la elaboracion de las dis-
posiciones normativas, a través de la Unidad de igualdad de género, para que dichas
disposiciones fomenten la igualdad y produzcan un impacto positivo.

Difusion, a través de la Unidad de igualdad de género, de un protocolo para la elabo-
racion y supervision de informes de evaluacion de impacto de género de las disposi-
ciones normativas.

Actuaciones que garanticen la inclusion del principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la normativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 12/2007, modificado por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y los articulos 18
y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, en los que se establece la garantia de representacion equilibrada de hombres y
mujeres tanto en el nombramiento de sus 6rganos directivos como en la composicion
de los dérganos colegiados.

Colaboracién, a través de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria, en las
actuaciones transversales impulsadas y desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

Objetivo 2: Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones, procedimientos de subvenciones y contratos del sector publico.

Las actuaciones previstas en relacion con este objetivo son:

Realizacion de trabajos sobre las estadisticas oficiales de la Consejeria y de sus entida-
des instrumentales, incorporando el analisis, seguimiento y control de los datos desde
la dimensién de género, y dando difusion a los resultados obtenidos.

1 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Estudio de los indicadores relacionados con los sistemas de informacién de Gobierno
Abierto, con la finalidad de analizar los datos desde la dimension de género.

Incorporacién en los pliegos de los contratos del sector publico de clausulas sociales
y de igualdad.

Objetivo 3: Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las muje-
res y hombres.

Se prevén las siguientes actuaciones:

Planificacion y ordenamiento de los recursos humanos, asi como impulso del desarrollo
de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
en aquellos aspectos como son la flexibilidad horaria, las reducciones de jornada,
los dias de asuntos particulares, permisos no retribuidos, los permisos breves para
asistencia médica, los permisos por parto o adopcion o los permisos por paternidad.

Asesoramiento y resolucién de dudas al personal de la Consejeria, a través de la
Unidad de igualdad de género, en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

Labores de informacion al personal de la Consejeria a través del espacio web y del
correo electrénico de la convocatoria de acciones formativas y de sensibilizacion orga-
nizadas por Instituto Andaluz de la Mujer.

Objetivo 4: Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de igualdad de género de la
Consejeria.

Este objetivo se llevara a cabo mediante la realizacién de un informe anual de las actua-
ciones realizadas durante el ejercicio por la Unidad de igualdad de género para fomentar e
impulsar la igualdad de género.

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El objetivo estratégico para 2019 establecido por el programa es Avanzar en la moderni-
zacion e innovacioén de la Administracion Publica con perspectiva de género. Los objetivos y
actuaciones del programa se enfocan a una prestacion comprometida con el servicio publico
conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la produccién
del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacion y organizacién
administrativa.

Respecto a los objetivos operativos, para 2019 estos son: implantar y agilizar el nuevo
modelo de relacidén con la ciudadania; avanzar en la simplificacién de los procedimientos
administrativos; modificar la normativa propia sobre elaboracion y aplicacion de la relacion
de puestos de trabajo y de ingreso y provision; evaluar, disenar y adaptar las estructuras de
puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de
empleo publico y los procedimientos de consolidacion de empleo temporal; y, relacionado
con la igualdad de género, impulsar un Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Junta
de Andalucia.
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La Secretaria General para la Administracion Publica tiene atribuida la funcién de velar e
impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la plani-
ficacién de las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Desde estas atribuciones
se ha impulsado la elaboracién del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Junta
de Andalucia.

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia tiene como finalidad
primordial determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la Administracion Pablica Andaluza,
siendo de aplicacion general a empleadas y empleados publicos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. El Plan va a
canalizar, asi, la puesta en marcha de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo.

La aprobacion del Plan de Igualdad contempla necesariamente establecer un proceso
de seguimiento y evaluacion, con el objetivo de conocer, a partir de su puesta en marcha,
el grado de desarrollo del Plan y la efectividad en el logro de los objetivos planteados, asi
como la eficacia en la implementacion de las medidas y la repercusion o impacto que la
implantacién del Plan tiene sobre las empleadas y empleados publicos de la Administracion
autonémica en relacion a la igualdad de oportunidades y de trato de unas y otros. A tal fin,
se determinan como actuaciones inherentes las que inciden en el fomento de la igualdad de
trato y oportunidades en los procesos de acceso a la funcion publica, y en los procesos de
promocion y provision de puestos, asi como las medidas necesarias para la promocion de
una conciliacion personal, familiar y laboral efectiva e igualitaria para ambos sexos.

En este ambito es necesario destacar el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de
las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo
de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, que viene a completar el Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo suscrito con fecha 9 de marzo
de 2018 por el Gobierno central y los sindicatos mas representativos. El Acuerdo marco se
adopta desde la perspectiva integradora de la planificacion de los recursos humanos por lo
que alcanza al conjunto de dicho personal.

Desde el punto de vista de la perspectiva de género, debe mencionarse que todas las
medidas recogidas en el Acuerdo marco van a tener un impacto en dicho ambito, y que a la
Mesa general le corresponde delimitar el marco de la negociacion colectiva para su posterior
concrecion en cada ambito sectorial propio, con el fin de armonizar las condiciones esen-
ciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabilizacion de empleo publico temporal,
y también las medidas especificas en materia de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

Asi, a raiz del Acuerdo marco se han adoptado medidas destinadas al desarrollo y
mejora de los derechos del personal que presta servicios en el sector publico andaluz,
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como son la recuperacion progresiva del poder adquisitivo y de derechos econdmicos, el
desarrollo de la carrera profesional, la ampliacion de la estabilizacién en el empleo publico
y la reduccion de la temporalidad, o la universalizacion de la percepcién de retribuciones
completas en los casos de enfermedad o accidente para situaciones de incapacidad tem-
poral. En relacion con esta dltima medida, el Acuerdo marco ha recogido el compromiso
de elaborar un conjunto de iniciativas que impulsen y fortalezcan la prevencién y reduccién
del absentismo, ayuden a disminuir su impacto en los servicios publicos, mediante medidas
adecuadas a las causas que lo ocasionen, adquiriendo el compromiso de impulso de la
Mesa técnica de salud laboral, y dotando a la misma de la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

Con un impacto directo en la perspectiva de género, el Acuerdo marco contempla
medidas novedosas y favorecedoras de la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral, que haran posible progresar en la cultura de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en la atencién a las cargas familiares y en el reparto equilibrado de los permisos
y licencias.

Entre las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y siguiendo los
compromisos asumidos por la Mesa general en el Acuerdo Marco de 3 de junio de 2013,
en los Acuerdos de 15 de julio de 2015 y de 2 de junio de 2016, y en el Acuerdo Marco
de 13 de julio de 2018, se plasman las siguientes disposiciones dirigidas a progresar en
el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de la Administracion Publica Andaluza, asi como en el de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral:

Plan de Igualdad.

Se adopta el compromiso de llevar a cabo todas las tareas que sean necesarias para la
aprobacién del Plan marco de igualdad entre mujeres y hombres, y del correspondiente
Plan de igualdad de cada sector y entidad instrumental de la Junta de Andalucia.

Permiso adicional por paternidad.

Con el fin de establecer medidas que, en el marco de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, favorezcan un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
personales entre mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad,
de cara a la consecucion de una igualdad real que permita superar el desempleo feme-
nino y la brecha salarial que afecta negativamente a las mujeres, se crea un permiso
adicional al de paternidad regulado en la legislacion basica estatal, y que consistira en
que una vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o adopcion de un hijo o hija, el personal del sector publico
andaluz dispondra de un permiso adicional retribuido con una duracién que, sumada
a la del permiso de paternidad regulado en la legislacion basica estatal, alcance un
periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de
discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto,
adopcion o acogimiento mdltiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma inin-
terrumpida o bien de modo fraccionado, en este (ltimo caso, dentro de los doce
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meses siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento, siendo al mismo tiempo
el permiso adicional independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Para adecuar su implantacion a la suficiencia financiera necesaria, se llevaré a cabo
de acuerdo con arreglo a un calendario que ha previsto para el afo 2018, 5 sema-
nas (total 10 semanas); para el ano 2019, otras 5 semanas (total 15 semanas), y se
completara para el aio 2020 con 5 semanas mas (total 20 semanas). Esta medida se
incorporara a los correspondientes convenios colectivos.

Bolsa de horas de libre disposicion.

El personal del sector publico andaluz dispondra de una bolsa de horas de libre dispo-
sicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual y recuperables en un
periodo maximo de tres meses. Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada,
al cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas,
hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como para otras necesidades relacionadas con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral debidamente justificadas, y se aplicara en cada sector consideran-
do las peculiaridades de la prestacion del servicio publico correspondiente, y previa
negociacion en el ambito respectivo, debiendo ser, en todo caso, el ejercicio de este
derecho compatible con el normal desarrollo de los servicios publicos.

Sistema especifico de jornada continuada.

El personal que deba atender al cuidado, atencion y enfermedad de personas mayo-
res, personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral debidamente justificadas, en tanto
se mantengan las mismas, podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma
continuada u otras adaptaciones en el modo de cumplir dicha jornada, de acuerdo
con lo que se concrete en cada sector, previa negociacion en el ambito respectivo,
en atencion a las singularidades de los respectivos servicios publicos. Esta medida
que esta sujeta a las necesidades del servicio que se tendra en cuenta para la orde-
nacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de apertura del
centro de trabajo.

Reduccién de jornada por recuperacién de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros trata-
mientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena
recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo
de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuen-
cia del alta médica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccion de
jornada sera de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera
semana, y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma. En cada sector, previa
negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se concretaran las condiciones de
disfrute de esta reduccion de jornada.
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Avanzar en la conciliacion.

En el Acuerdo marco se recoge el compromiso de trabajar en el seno de la Comision
de seguimiento del mismo, en el impulso de la negociacién colectiva para la implanta-
cion de las siguientes medidas:

- El teletrabajo, en aquellos sectores en los que sea compatible la prestacion de
servicios con una modalidad de jornada cuyo cumplimiento no requiera la presencia
fisica en los respectivos centros y lugares de trabajo.

- La conciliacién y racionalizacion de horarios, a fin de que, siempre que sea adecua-
do a la naturaleza de los servicios publicos que se presten, la jornada de trabajo
finalice a las 18:00 horas.

- Medidas que propicien la desconexion digital y de atencion a las tareas propias del
puesto de trabajo durante el tiempo de descanso del personal.

- Asimismo, se atendera especialmente, en todos los casos de reduccion de jornada,
a la adaptacion de horarios y, especialmente, de los dias de asistencia, que permita
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Otra de las medidas que se recogen en el Acuerdo marco que tiene un impacto desde
la perspectiva de género es aquella que dispone la creacion de un Grupo de trabajo
en relacion con el marco de la negociacion colectiva en el sector publico instrumental,
con el fin de alcanzar una progresiva homologacién de las condiciones de trabajo en
el conjunto del sector publico andaluz, y entre otras materias en lo relativo a retribu-
ciones, estabilizacion de empleo temporal, jornada laboral y condiciones de trabajo.

Asi, para avanzar en la homologacion de las condiciones de trabajo de todo el perso-
nal que presta servicios en la Junta de Andalucia, y en la calidad del empleo publico
en todas las entidades instrumentales del sector publico andaluz, el Acuerdo marco
recoge que todo el personal de dichas entidades disfrute de los siguientes derechos y
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

- Los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal funcionario, y en sus mismos
términos, salvo el permiso por asuntos particulares.

- El permiso por asuntos particulares en razon de la antigiiedad, de la disposicion
adicional decimotercera de dicha Ley, en la correspondencia por anos de prestacion
de servicios prevista en el apartado primero del Acuerdo de la Mesa general de 3
de febrero de 2016.

- Los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, regulados en su disposicién adi-
cional decimocuarta, en la correspondencia por anos de prestacion de servicios pre-
vista en el apartado tercero del Acuerdo de la Mesa general de 2 de junio de 2016.

- Y el permiso retribuido a las empleadas publicas en estado de gestacion, regulado
en su disposicion adicional decimosexta.

Por otra parte, en el marco de la negociacidn colectiva en el dmbito de cada entidad,
podréa acordarse la aplicacion a su personal del permiso por asuntos particulares regulado
en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

La accion social es un conjunto de medidas, beneficios o mejoras destinados a promover
el bienestar social del personal empleado publico y de sus familiares mediante la concesién
de prestaciones econdmicas que les ayuden a compensar una serie de gastos. Esta defi-
nicion da idea de que este programa presupuestario va dirigido en la misma medida y en
igualdad de condiciones tanto a hombres como a mujeres.

La finalidad de la accion social no es conseguir un reparto equilibrado de las ayudas
entre hombres y mujeres sino distribuirlas entre el personal empleado publico que, reuniendo
los requisitos exigidos en la normativa reguladora, mas lo necesiten. Las ayudas de accion
social estan enfocadas a satisfacer necesidades personales y familiares de las y los profesio-
nales publicos para mejorar sus condiciones de vida y de trabajo asi como para favorecer su
desarrollo personal y profesional independientemente de que éstos sean hombres o mujeres.
Por ello, en la adjudicacion y reparto de las ayudas no se utiliza ningun criterio que pueda
favorecer a uno u otro sexo.

Respecto a la cantidad de solicitudes, se continlia advirtiendo que el nimero de solicitu-
des de ayuda presentadas por mujeres es mas alto que el de hombres, lo que necesariamen-
te se traduce en un porcentaje mayor de ayudas concedidas a mujeres que a hombres. Esto
se debe, por una parte, a la propia estructura de la Administracion, en la que el nimero de
mujeres es bastante mas elevado que el de hombres, y por otra, a que en aquellas unidades
familiares en las que coinciden dos empleados publicos, suelen ser las mujeres las que se
encargan de presentar las solicitudes de ayudas. Este ultimo dato parece confirmar que
determinadas responsabilidades familiares siguen recayendo mas en las mujeres.

En el afio 2019 se negociara un nuevo Reglamento de ayudas de accién social para
actualizarlo, entre otras materias, a las de igualdad y violencia de género. En este sentido, la
nueva norma impulsara medidas de corresponsabilidad y conciliacion para seguir avanzando,
también desde el ambito de la accién social, en la consecucion de una igualdad real entre
hombres y mujeres. Ademas, se prestara especial atencion a las empleadas publicas victi-
mas de violencia de género mediante la inclusion de ayudas que favorezcan su proteccion.

Mientras tanto, se seguiran atendiendo con cargo a los créditos de accion social las ayu-
das por cambio de domicilio presentadas por las empleadas publicas victimas de violencia
de género que, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio o residencia habitual. Esta ayuda se incluyo
en el Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacién Comun del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion
de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

El programa 22B Interior, Emergencias y Proteccion Civil es gestionado por la Secretaria
General de Interior y Espectaculos Publicos. El articulo 7 del Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
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Administracion Publica e Interior, establece que a la Secretaria General de Interior y Especta-
culos Publicos le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la elaboracion de
propuestas normativas, directrices, planes y programas de medidas encaminadas al desa-
rrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas.

Este programa cuenta con una variedad de competencias muy heterogéneas, entre las
que cabe destacar por su potencial incidencia en género la formacion de policias locales,
bomberos y personas voluntarias de proteccion civil. Como programa clasificado G segun la
Escala G+ del Presupuesto con Perspectiva de Género, el programa continda apostando por
el ambito de la formacidn de las policias locales para potenciar la igualdad de género. De
esta manera, define como objetivo estratégico: Potenciar la igualdad de género en la forma-
cion. Con este objetivo se pretende potenciar la igualdad de género en la formacion para que
participen mas mujeres de estos ambitos muy masculinizados. Para la consecucion de este
objetivo estratégico se han planificado los siguientes objetivos operativos y actuaciones.

Objetivo 1: Potenciar la igualdad de género en la formacién de las policias locales de
Andalucia.

En la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) se tiene previsto que haya un
incremento de mujeres docentes en un porcentaje del 15%, ascendiendo a 39 el nimero de
las que impartiran acciones formativas para el ejercicio 2019, destacando entre ellas aboga-
das, fiscales, psicologas y profesoras de universidad. Para poder observar este fenémeno,
se comparara la variacion interanual de mujeres docentes en la citada Escuela.

La actuacion que concreta este objetivo es: Actividades formativas de las mujeres poli-
cias, pretendiendo incrementar la formacion de las mujeres pertenecientes a los cuerpos de
las policias locales de Andalucia.

Objetivo 2: Formar a las policias locales de Andalucia, bomberos y profesionales de
las emergencias. La formacion prestada debe ser préactica, atil y de calidad para las y los
profesionales de la seguridad publica de Andalucia. Al integrar diversas modalidades de
ensefanzas a impartir, se podra incrementar el nimero de personas que puedan acceder a
la formacion.

La actuacion prevista consiste en la realizacion de actividades formativas. Se pretende
conocer los cursos de formacion realizados en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(ESPA) en las diferentes areas en las que tiene competencia, con la finalidad de atender la
demanda e ir anualmente incrementando y adaptando los cursos a las necesidades formati-
vas segun se recogen en el Plan anual de formacion.

Por otra parte, en la Ley 12/20072, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad
de género en Andalucia se especifica que en los informes de impacto deben mencionar-
se aquellas medidas que incorpora la norma evaluada para fomentar y/o garantizar la
igualdad. Del examen de la realidad, queda constatada la existencia de desigualdades de
género, por lo que a continuacion se describen las medidas que se van a incorporar en el

2 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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programa presupuestario de la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos al
objeto de fomentar la igualdad de género en el Anteproyecto del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el ano 2019:

Para fomentar la igualdad de género, se adoptaran medidas que favorezcan una mayor
presencia de mujeres docentes en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA)
y se impulsara la participacion de mujeres policias en las diferentes actividades forma-
tivas, lo que también puede complementarse con la formacién de policias hombres en
temas generales de igualdad de género o en materias mas especificas como género
y seguridad, sin olvidar la senda marcada en anteriores ocasiones en otros aspectos
formativos:

- La ESPA incorporara en los planes anuales de formacion este objetivo, y publicara
con la debida antelacion, las actividades formativas a realizar. También ofertara
directamente a mujeres la imparticion de actividades formativas, potenciando la
formacion por medios telematicos.

Por otra parte, garantizara una mayor presencia de mujeres en los materiales forma-
tivos (fotografias, dibujos y ejemplos, donde aparezcan mujeres policias).

Aumentara la transparencia y la publicidad de las convocatorias de acceso a los
cuerpos de la Policia Local, para lograr una mayor cuota de acceso de las mujeres a
los mismos, publicando las convocatorias en la web de la ESPA, con independencia
de su insercién en los boletines oficiales.

La participacion de las mujeres en los cuerpos de seguridad de ambito local
presenta un porcentaje menor al de su incorporacion en el Cuerpo Nacional de
Policia y Guardia Civil, concretamente un porcentaje aproximado al 5,2% del total
de la plantilla de Policias Locales de Andalucia. Asi, se ha considerado necesario
planificar una intervencion para corregir esta desigualdad. Para ello, se llevara a
cabo una campana para fomentar la incorporacién de las mujeres a los cuerpos
de Policia Local en los ayuntamientos y centros educativos. También se facilitara
dicha incorporacion a través del Anteproyecto de Ley de Coordinacion de Policias
Locales, actualmente en tramitacién, disponiendo en las bases de convocatoria
que, en caso de empate en la calificacion final, se establezca como criterio de
desempate la prioridad de las personas del sexo femenino, siempre que su pre-
sencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior
al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo
publico. Cuando el contenido de esta medida sea definitivo, se podra trasladar a
la planificacion presupuestaria como objetivo.

Por otro lado, para alcanzar otros objetivos, como el de una mayor sensibilizacién en
violencia de género y en la trata de seres humanos, la ESPA incrementara el nimero
de acciones formativas dirigidas al estudio y concienciacion en estas materias. Asi-
mismo, va a aumentar la carga lectiva de los cursos de capacitacién y especializacion
impartidos en la actualidad, llevandose a cabo una reestructuracién de contenidos,
con mayor participacion docente de profesionales, de procedencia multidisciplinar, con
conocimientos y experiencia suficientes.
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Se persistira, como en el ejercicio anterior, en la proteccion y seguridad de las muje-
res victimas y sus hijos e hijas, mediante la formacién, especializacion y coordinacion
interadministrativa en el ambito de las competencias autondmicas.

Se tendra en cuenta el cumplimiento del principio de no discriminacion por razén de
sexo en aquellas campanas de informacién y divulgacion que se lleven a cabo de
acuerdo con los articulos 4.10 y 57 de la Ley 12/20073, de 26 de noviembre, de
promocion de la igualdad de género en Andalucia. Ello implica, que se especificara
que el lenguaje verbal y escrito utilizado en las campanas divulgativas de informacion,
habra de respetar el principio de igualdad de género y no reproducir sesgos sexistas.

De acuerdo con el articulo 11 de la citada Ley 12/20074, se debera garantizar la repre-
sentacion equilibrada de hombres y mujeres tanto en el nombramiento de nuestros
organos directivos como en la composicion de los 6rganos colegiados.

En cuanto a la gestion de emergencias y proteccion civil, todas las medidas orientadas
a la prevencién y actuacién frente a situaciones de emergencia afectan por igual a
mujeres y hombres, sin que puedan derivarse situaciones de desigualdad por razén de
género. No obstante, aunque buena parte del contenido de la planificacion de emer-
gencias se refiere a la articulacién de procedimientos y es de caracter instrumental,
no ocurre lo mismo con todo lo referente a la estructura, organizacion y funciones de
la citada planificacién y es en este punto donde en préximos ejercicios presupuestarios
se adoptaran medidas para asegurar la presencia de mujeres en estas actuaciones.

Se pretende con estas medidas que el programa presupuestario 22B tenga un impacto
positivo al integrar el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas
compensatorias necesarias para reducir las desigualdades existentes. Esto quiere decir que
se contribuird a equilibrar las desigualdades entre mujeres y hombres desde el terreno de
la intervencion.

52C COMUNICACION SOCIAL

El programa presupuestario 52C tiene como grupo destinatario final a hombres y muje-
res, por un lado, de todas las consejerias de la Junta de Andalucia, que participan en accio-
nes de comunicacion institucional y que indirectamente repercuten en la poblacion andaluza,
a través de los medios de comunicacion social, entre los que destacan los servicios de
comunicacion audiovisual; y, por otro lado, a las personas fisicas o juridicas que solicitan
titulos habilitantes, dentro de las competencias autondmicas en materia de comunicacién
audiovisual. Por ello, los cambios y resultados que se esperan de la aplicacion de la pers-
pectiva de género en el presupuesto del programa 52C son:

Mejorar la percepcion de los problemas de desigualdad a la hora de aplicar un proto-
colo de pertinencia de género a la normativa del centro directivo que gestiona este
programa.

3y 4 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Buscar alternativas para disponer de la informacion desagregada por sexo en aquellas
aplicaciones informaticas de la Direccion General de Comunicacion Social, que auln
carecen de esta caracteristica.

Disenar estrategias de comunicacion mediante un plan de comunicacién para la elimi-
nacion del sexismo y de estereotipos en los medios de comunicacion.

Aumentar el compromiso y la sensibilidad en género en la contratacién publica y otor-
gamiento de subvenciones.

Mejorar la transmisién de una imagen igualitaria en las campanas institucionales, a
través de los informes preceptivos, competencia del centro directivo.

Evitar la feminizacién del problema de la violencia de género en las acciones institucio-
nales de comunicacion que se supervisen por este centro directivo, asi como fomentar,
entre las consejerias, campanas sobre la violencia de género distribuidas fuera de las
efemérides, dentro de las competencias asignadas.

Impulsar y promover la creacion de cdédigos deontologicos y de buenas practicas en
el tratamiento de la violencia de género, la representacion femenina y la mejora de la
igualdad de género en el sector audiovisual.

En este sentido, se ha realizado un analisis a través de la recopilacion de datos relevan-
tes, con informacion de la situacion de partida en materia de igualdad dentro de las compe-
tencias de este dérgano directivo. Ello ha servido para el proceso de planificacion en forma
de objetivos y medicion del grado de respuesta, mediante indicadores presupuestarios.

Los medios audiovisuales suelen transmitir un ideario estereotipado sobre hombres y
mujeres que influye profundamente en la opinién que la ciudadania tiene sobre el papel que
ambos sexos deberian desarrollar en la sociedad. Esto se hace de una forma directa, a
través de la publicidad y del resto de contenidos no publicitarios, o de una forma mas sutil a
través del lenguaje empleado, o subliminal mediante imagenes sin un lenguaje sexista explici-
to. Asimismo, el personal que trabaja en la Administracién, como parte de la sociedad, tam-
poco es ajeno a dichos estereotipos, porque estan impregnados en la cultura y el contexto.

Asi pues, se realizo un analisis de género, interno y externo. Esta Direccion General con-
cluyd, en cuando a la situacion interna que afecta a su personal, a través de un diagnostico,
gue existia escasa participacion femenina en las propuestas de formacién general dentro de
la organizacion. En cuanto al interés del personal por formarse en género a través de los
cursos que imparte el IAAP, sélo tres personas de puestos de gestion solicitaron cursos en
esta materia, y dos de ellas fueron hombres. En conclusion, habria que fomentar la sensibi-
lizacion y formacion del personal en perspectiva de género.

Respecto a la situacion externa, es decir, la ciudadania, se realizé una revision tedrica
de varias investigaciones en materia audiovisual. Se observd que, segun los datos tomados
para 2015, la brecha digital de género habia disminuido 2/7 respecto a la situacion del ano
2012, aunque persistia. En cuanto al tipo de medio, la televisién, seguida de Internet eran
los medios de mayor penetracion, con similar cuota de audiencia por sexo. Sin embargo,
existian estereotipos que subordinan a las mujeres en publicidad. En este sentido, de 100
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anuncios analizados por las Autoridades Reguladoras del Mediterraneo, el 30% reproducia
estereotipos de género, y de ellos, el 87% incluian valores sexistas femeninos dedicados a
salud, belleza y alimentacion.

Fuera de la publicidad, persistia la invisibilidad de las mujeres en los medios, pues estan
menos representadas en general. Por ejemplo, si se tienen en cuenta las tematicas segun
tiempo de noticias, en 2014 se puede apreciar que los tiempos de palabra de las mujeres
respecto a la de los hombres son escasos, especialmente en informacion deportiva (5,4%
frente al 94,6% de los hombres); en ciencia y tecnologia donde las mujeres sélo ocupan un
18,4%; en croénica internacional (20%); en mercado laboral (28,5%) y en medio ambiente
(30%). En resumen, el promedio de tiempo de palabra es de 68,4% para los hombres res-
pecto al 31,6% de las mujeres.

En cuanto al andlisis sobre la penetracion de medios de prensa, las revistas y suplemen-
tos, existe masculinizacién en la lectura de diarios y feminizacién en lectura de revistas o
suplementos. Segun el estudio de la Asociacién para la investigacion de medios de comuni-
cacion (AIMC) del afo 2015-2016, los resultados fueron respectivamente 58,7% y 56,2% de
penetracion de revistas y suplementos en mujeres y 41,3% y 43,8% en hombres. En cuanto
a los diarios, la participacion de las mujeres fue del 38,9% respecto a un 47,7% para los
hombres.

Por otro lado, se observa un tratamiento creciente y mayor sensibilizacion sobre el tema
de la violencia de género en los medios de comunicacion. Se realizéd un seguimiento de las
denuncias presentadas ante los Observatorios de género, apreciando que la opinién publica
es creciente en su critica contra el sexismo y el tratamiento de la violencia de género, senal
de que las campanas y la educacion estan dando sus frutos. En dicho sentido, se observd
un mayor nimero de quejas de mujeres, de edades comprendidas entre 18 a 40 afios y con
estudios universitarios, por lo que los hombres estan alin menos sensibilizados o proactivos
en esta cuestion.

Respecto a la desigualdad de género en el mercado laboral del sector audiovisual, se
detecto una clara segregacion vertical y horizontal que perjudica a las mujeres, a pesar de
la alta proporcion de féminas con titulacion universitaria relacionada. Segtn el informe titu-
lado “Women in focus (2015) sobre la situacién de las mujeres en el Audiovisual Andaluz”,
publicado por la Fundacion Audiovisual de Andalucia, se puede decir que la presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo audiovisual muestra una representacion desigual. Estas
son el 27,86% y los hombres el 72,14%. La provincia con mayor concentracion de mujeres
profesionales en el sector audiovisual es Sevilla (51,5%) y la menor Huelva (2,31%).

Por otro lado, segun los datos del ano 2015 proporcionados por el Observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo, 13.300 mujeres se dedican en Andalucia a la rama de la
informacidn y comunicaciones, pero hay una brecha de género en cuanto a la contratacion.
Segln el informe, el porcentaje sobre la contratacion registrada en la rama de actividades
de programacion y emision de radio y television es del 73,3% de hombres frente al 26,7%
de mujeres. Respecto a las actividades cinematograficas, de video y de programas de tele-
visién, grabacién de sonido y edicion musical, el porcentaje de contratos en 2015 por rama
de actividad es del 62,7% de hombres frente al 37,3 % de mujeres.
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Igualmente reveladores resultan los datos del Instituto Andaluz de la Mujer del ano 2013,
respecto al sector cinematografico espanol, pues solo un 8% de las peliculas que se pro-
dujeron en Espana fueron dirigidas por mujeres. En Andalucia, de los 18 largometrajes de
ficcion rodados en 2013, solo uno fue dirigido por una mujer. Segin AmecoPress (2012), en
Andalucia, pese a que el 65% de las personas licenciadas de los estudios audiovisuales son
mujeres, éstas apenas alcanzan el 7% en puestos de responsabilidad del sector, mientras
que la presencia femenina en el desarrollo de proyectos y produccion de obras audiovisuales
alcanza el 35%. Los puestos de direccién cinematografica ocupados por mujeres son el 8%,
en los puestos de guionistas ocupan un 15% y en la produccion solo ocupan el 10%, segln
esta misma fuente.

De la misma manera, el Informe Women in Focus (2015) indica una segregacion vertical
porque las mujeres apenas ocupan los puestos de mando. En puestos directivos la pro-
porcion es de 75 hombres / 14 mujeres, y en puestos de realizacion de 93 hombres/20
mujeres. En dicho informe también se aprecia segregacioén horizontal por ocupaciones si se
valora internamente el sector, porque la concentracién de féminas sélo supera a la de hom-
bres en los oficios de maquillaje (81% de mujeres), peluqueria (100% de mujeres) y sastreria
(75% de mujeres).

Del analisis anterior se concluye:

Baja coordinacion de actividades de informacién y comunicacién para implicar a los
recursos humanos del centro directivo sobre sexismo y perspectiva de género. Las
causas de este problema estan en el escaso interés formativo en contenidos de pers-
pectiva de género; el movimiento de personal ya formado; y la falta de existencia de
aplicaciones informaticas que permitan desagregar por sexo y realizar un seguimiento
comodo de la informacion.

Brechas de género en el mercado laboral audiovisual. De las fuentes analizadas, se
deduce la escasa representacion femenina en puestos de produccion, coordinaciéon o
direccion, y mayor representacion en puestos asociados a roles femeninos, algo que
parece arrastrado de la cultura estereotipada. Por otro lado, el poco tiempo en el uso
de la palabra segln las tematicas, no mejora la visualizacién de la capacidad de las
mujeres.

Brechas de género en el consumo de lectura de diarios, suplementos y revistas.

Imagen poco igualitaria y uso de lenguaje sexista en los medios de comunicacion. En
especial en la publicidad se promueven valores sexistas, roles productivos y reproduc-
tivos. Al mismo tiempo los hombres son menos tendentes a denunciar este tipo de
sexismo, segun se aprecio por los analisis realizados para la memoria presupuestaria.

Escasez de imagenes sobre violencia de género que mejoren dicha situacién. En la
coordinacion que esta Direccion General tiene con el Consejo Audiovisual de Andalucia,
son de vital importancia sus Decisiones y Memorias en cuanto a la perspectiva de
género. En este sentido, el problema estudiado parece provenir de una tendencia a la
feminizacién del problema de la violencia de género, ya que solo intervienen expertas
y se entrevista a mujeres mayoritariamente. Las campanas suelen centrarse alrededor
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de las efemérides y falta un codigo deontolégico por parte de los medios para dar la
informacion.

Conocidos los problemas anteriores a través del diagndstico previo, se pretende incidir
sobre las causas de los mismos, quedando configurado el objetivo estratégico de género
correspondiente al programa el 52C como Promover la igualdad de hombres y mujeres a
través de las actividades que se encuentran en el ambito de competencias de la Direccion
General de Comunicacién Social de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Interior. Este objetivo estratégico incluye los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Impulsar la coordinacion de las actividades de informacion y comunicacion
institucional de la Junta de Andalucia con la perspectiva de género.

Las actuaciones previstas se dirigen a la elaboracion de la Estrategia Anual de Comunica-
cion de la Junta de Andalucia para 2019, en el marco de la linea de comunicacién de la Junta
de Andalucia, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007, para
la promocién de la igualdad de género, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, en
relacion con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en image-
nes, asi como de fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista.

Estas actuaciones se desarrollaran prestando asistencia y asesoramiento técnico a las
consejerias y sus entidades adscritas en todas las fases de los procesos de intervencion
relacionados con la gestién de la comunicacion corporativa. Para ello se hace imprescindi-
ble la formacion y concienciacion de todo el personal de direccion y gestion en el uso de la
perspectiva de género. Se pretende que al finalizar 2019 se haya incrementado, respecto
al periodo anterior, el nimero de acciones destinadas a mejorar la incorporacion de la pers-
pectiva de género. Para ello se impulsara la coordinacion de actividades de informacion y
comunicacion institucional, incrementando la sensibilizaciéon en materia de género en la ges-
tién profesional y disefando un plan de comunicacién para la eliminacion del sexismo y los
estereotipos. También se pretende implementar ciertas aplicaciones informaticas para que
desagreguen los datos relativos a personas por sexo, facilitando la contabilidad estadistica.
A nivel operativo, las acciones previstas para el afo 2019 consistiran en:

Antes de finalizar 2019, el personal de la Direccién General de Comunicacion Social,
debe tener al menos un curso de género adecuado a su funcion y, al menos el 50%
de la plantilla debe haber asistido a la formacién. De ese porcentaje, al menos el 80%
debe mostrar una mejora en la aplicacién de la perspectiva de género en su ambito de
actividad. La evaluacion supervisada de los resultados para estas acciones se realizara
ex ante y ex post a la formacion.

Realizacién de diagndsticos externos que sirvan de base para las propuestas de
mejoras en la igualdad de género del sector audiovisual. Para ello la Direccién General
deberia disponer de una parte del presupuesto de 2019 dedicado a investigacion.

Elaboracion del documento de planificacién estratégica.

Promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de deci-
sion y direccion de medios de comunicacion social.
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Difusion de los resultados de la situacién a las consejerias para aumentar la colabo-
racién en campanas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad de hombres y
mujeres.

Proposicién de al menos un cédigo de conducta con el fin de asumir y transmitir el
principio de igualdad de género en los medios de comunicacion social.

Elaboracion de al menos un codigo ético con referencias sobre representacion equitativa.
Elaboracion de al menos un recurso informativo para los medios audiovisuales.

Realizacién de reuniones con el Servicio de informéatica para implementar la aplicacion
COMJUNTA utilizada para el seguimiento de campanas.

Objetivo 2: Garantizar que las normas elaboradas incluyan la perspectiva de género para
disminuir las brechas relativas a los medios de comunicacion social.

En todos los procesos de elaboracion de normas, y en particular en la elaboracion del
desarrollo reglamentario de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, se
tendra en cuenta desde su concepcion el eje transversal de género, teniendo como objetivo
en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector audiovisual anda-
luz. En la misma linea se actuara en el desarrollo y ejecucion del Plan Estratégico del Sector
Audiovisual y el Plan de Ordenacion e Impulso del sector audiovisual que se incluye en su
seno y cuya aprobacion impone la citada Ley.

También se contemplara la perspectiva de género en la Orden que regula la concesién de
los Premios Andalucia de comunicacion audiovisual local, mediante la incorporacion entre los
criterios de valoracion de los trabajos la equidad de género, evitando imagenes sexistas o
estereotipadas que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes, asi como en
el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de
imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, que impone la elaboracion
de la Estrategia anual de comunicacion institucional.

Por otra parte, cabe senalar que, con caracter general, se redactara un informe de
impacto de género sobre cualquier norma realizada desde la Direccién General de Comuni-
cacion Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

Todas las acciones anteriores requieren de un personal especializado en igualdad de
género y evaluacion de normas, subvenciones, contratos, capaz de visualizar la pertinencia y
mejores acciones que proporcionen equidad alli donde sea necesario. El fomento de codigos
de buenas practicas y la participacion y comunicacion en todos los procesos que realiza la
Direccion General, también contribuira al conocimiento sobre la materia y sin duda redundara
en beneficio de la igualdad de género. Por ello, entre las acciones directas relacionadas con
este objetivo y para seguir la estrategia de mainstreaming en los presupuestos, la Direccion
General pretende las siguientes:

Realizacién de reuniones de las personas responsables con una persona especialista
en igualdad de género para la evaluacion de normas, subvenciones y contratos.
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Incorporacién de clausulas para disminuir las brechas de género en la lectura de
diarios, en la Orden que regula la concesion de subvenciones para la mejora de la
alfabetizacién mediatica y para la promocion de la lectura de la prensa en Andalucia.

Incorporacién de clausulas que disminuyan la brecha de género en la contratacién por
las empresas del sector audiovisual.

Mantenimiento del criterio de género que valora los contenidos relacionados con el
fomento de la igualdad de género.

Impulso de los cddigos de buenas practicas sobre perspectiva de género en las agen-
cias de publicidad, a través de los criterios de adjudicacion y baremo en los contratos
de publicidad institucional.

Inclusion de clausulas en la concesion de licencias para la prestacion de servicios de
comunicacion audiovisual radiofénicos y televisivos, en las cuales se contemple que las
empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades
entre hombres y mujeres, como planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar
y laboral para su personal.

Objetivo 3: Garantizar y fomentar la igualdad de mujeres y hombres a través de la con-
tratacion publica, concursos y lineas de ayudas y subvenciones en los distintos ambitos de
la comunicacion institucional.

Las actuaciones a seguir para ello seran la incorporacion de clausulas de género en la
Orden que regula la concesion de subvenciones para la mejora de la alfabetizacion mediatica
y para la promocién de la lectura de la prensa en Andalucia, y se mantendra el criterio de
género que valora los contenidos relacionados con el fomento de la igualdad de género en
la citada Orden.

También se impulsara la elaboracion de codigos de buenas practicas en las agencias de
publicidad, con perspectiva de género, que se tendran en cuenta en los criterios de adjudi-
cacion y baremo en los contratos de publicidad institucional.

En los procesos de concesion de licencias para la prestacion de servicios de comunica-
cion audiovisual radiofénicos y televisivos, se contemplara que las empresas concurrentes
presenten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres,
como planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para su personal.

Para este objetivo, las acciones directas que realizara la Direccion General de Comunica-
cion Social son las siguientes:

Inclusion de la perspectiva de género en el desarrollo reglamentario de la Ley 10/2018,
de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, desde su concepcion a su aplicacion tenien-
do como objetivo en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
sector audiovisual andaluz.

Incorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del Plan estratégico del
sector audiovisual y el Plan de ordenacion e impulso del sector audiovisual que se
incluye en su seno.
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Inclusién de criterios de valoracion de los trabajos que eviten imagenes sexistas o este-
reotipadas, que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes en la Orden
que regula la concesion de los Premios Andalucia de comunicacién audiovisual local.

Incorporacion de la perspectiva de género en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, que
desarrolla a su vez la elaboracién de la Estrategia Anual de Comunicacion Institucional.

Elaborar informe de impacto de género sobre cualquier norma legal realizada desde
la Direccién General de Comunicacién Social, segun lo establecido en el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evalua-
cién de Impacto de Género.

Objetivo 4: Recomendar la aplicaciéon de un uso no sexista del lenguaje y promover la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres en
todos los medios de comunicacion y publicidad.

Para ello, cuando las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias remitan la solici-
tud de informe favorable a la Direccién General de Comunicacion Social para las campanas
y acciones de comunicacion que desarrollaran, se continuara pidiendo por escrito el com-
promiso de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias de contratos de
comunicacion institucional, el cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, modificada por
la Ley 972018, de 8 de octubre. En el contenido de dicho informe también se recuerda que
en la ejecucion de los trabajos deben adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley.

El Gabinete de comunicacién fiscaliza todas las acciones de comunicacién institucional,
estén o no centradas en la igualdad de género. Son sometidas al control establecido en el
vigente articulo 33 de la Ley 1/2015 de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Dicho control se realiza en dos pasos: en primer lugar, se autoriza
la realizacion de la propia accion, indicando en el Informe preceptivo y vinculante, entre otras
cosas, la obligatoriedad de cumplir lo establecido en el articulo 58 de la Ley 12/2007, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, con respecto a la utilizacion de un uso no exista del lenguaje y la transmision de
una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas. En segundo
lugar, y tras el estudio y supervision realizada por el citado Gabinete de las piezas creativas
que formen parte de la accion concreta de comunicacién, se comprueba lo anterior y su
adecuacion a la estrategia global de comunicacion de la Junta de Andalucia, aprobandose la
ejecucion de la misma sélo cuando cumpla los requisitos indicados. Asi que, respecto a este
objetivo, las actividades directamente relacionadas se traducen en las siguientes:

Revision de las acciones institucionales desarrolladas en cuanto al cumplimiento de la
utilizacion de un lenguaje no sexista.

Remisién de una guia sobre uso del lenguaje inclusivo para todas las campanfas institu-
cionales en medios informativos o audiovisuales.

Recordatorio a las secretarias generales técnicas que en la ejecucion de los trabajos
deben adecuarse a lo establecido en articulo 58 de la Ley 12/2007, modificada por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Objetivo 5: Fomentar entornos o escenas, imagenes y mensajes en las acciones de
comunicacion y campanas de publicidad institucionales que promuevan la igualdad de género
para su emision en los medios de comunicacion.

Las actuaciones previstas en este sentido son la prestacion de asistencia y asesoramien-
to técnico a las consejerias en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados
con la gestion de la comunicacion corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes
sexistas y la falta de presencia equilibrada en la participaciéon de hombres y mujeres en las
imagenes graficas, las secuencias de los anuncios y la locucion de los mensajes.

Igualmente se velara por evitar la difusion de mensajes que hagan alusion a la violencia
de género, el sexismo y toda clase de explotacion de las mujeres en espacios publicitarios
y medios de comunicacion, asi como por el rechazo de actitudes, comportamientos y situa-
ciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas.

Las acciones que completan los resultados esperados para este objetivo son las siguientes:

Realizacion del seguimiento a las secretarias generales técnicas de las consejerias en
cuanto a la emision de informe favorable o no de la Direccion General de Comunicacion
Social para las campanas y acciones de comunicacion que desarrollen.

Peticion por escrito del compromiso de contemplar y exigir el cumplimiento del art. 58
dela Ley 12/2007°, de 26 de noviembre, a las agencias y empresas adjudicatarias de
contratos de comunicacion institucional.

Fomento de campanas sobre violencia de género que impliquen a hombres y mujeres
evitando la feminizacion del problema.

Difusion a las consejerias de los informes y directivas del Consejo Audiovisual de Anda-
lucia sobre el tratamiento de violencia de género en los medios audiovisuales.

El programa presupuestario 52C, en relacion a la igualdad de género, tiene una relevan-
cia funcional, ya que puede ser una palanca de cambio en la igualdad de género en el sector
audiovisual. El programa gestiona y coordina acciones en materia de comunicacién con
todas las consejerias, y tiene competencias que se relacionan legalmente con la normativa
de igualdad de género. Por lo cual, en base al analisis de la situacion de partida y respecto
al programa presupuestario 52C, el centro directivo responsable concluye que el proceso
presupuestario tendra un impacto positivo, dentro de los limites de las competencias que
tiene asignadas, porque incorpora transversalmente el principio de igualdad, adoptando ade-
mas medidas positivas y compensatorias que favorecen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en la normativa, en la contratacion publica, en las ayudas o subvencio-
nes, asi como en otras medidas de sensibilizacion sobre valores igualitarios de hombres y
mujeres dentro del sector audiovisual y sus agentes relacionados.

La capacidad de impacto es primordialmente instrumental, a través de los objetivos
expuestos. La valoracion del impacto ha tenido en cuenta el desequilibrio y desigualdades

5 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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de hombres y mujeres en el ambito audiovisual. Integra, a través de indicadores presupues-
tarios, la transversalidad de género con distintas acciones de formacion y sensibilizacion
de sus recursos humanos. Asimismo, incluye otras acciones correctoras, para influir en
la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el sector audiovisual, a través de
informes preceptivos, cédigos de buenas practicas e inclusion de clausulas sensibles al
género en: baremos de concursos, normativa, subvenciones y contratos. Ademas, todas las
acciones citadas tienen en cuenta el lenguaje inclusivo en su totalidad, obligando asimismo
a las entidades ejecutoras a hacer uso de un lenguaje no sexista.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 52C Comunicacion Social fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto
y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto, el
programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados del
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria, partiendo de un diagnosti-
co realizado sobre sus ambitos competenciales, el programa ha elaborado una planificacién
presupuestaria con perspectiva de género, pero puede seguir mejorando la légica del diseno
de objetivos, actuaciones e indicadores. Por otra parte, se observa que en la ejecucion pre-
supuestaria se ha seguido la recomendacion de revision de los indicadores presupuestarios
relevantes a género, no obstante se deben incorporar también indicadores de género vin-
culados a aquellos objetivos o actuaciones que hayan transversalizado el enfoque de géne-
ro. Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, el programa 52C ha
elaborado un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) y ha disefiado un plan de
formacion para su personal, estando previsto continuar con la adaptacion de herramientas
de recogida de informacion relativas a personas. Por tanto, se observan avances que deben
ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 52C Comunicacion Social cumple con caracter general con las recomenda-
ciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

82A ACCION EXTERIOR

Mediante el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, conforme a
su articulo 8, se asignan a la Secretaria General de Accion Exterior, las siguientes atribu-
ciones: la planificacion, coordinacién y seguimiento de la accién exterior de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y el asesoramiento general a sus érganos administrativos
y entidades instrumentales sobre esta materia, especialmente las actuaciones derivadas
de la pertenencia de Espana a la Union Europea; el impulso y desarrollo de actuaciones
de formacién, informacion y divulgacion dirigidas a la sociedad andaluza sobre la Unién
Europea y la accion exterior; el seguimiento y estudio de la normativa de la Unién Europea
e impulso de las medidas para la eficaz adaptacion de la normativa autondmica a ella;
el apoyo, seguimiento y coordinacion de la participacion de la Junta de Andalucia en los
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programas de cooperacion territorial europea en sus tres ambitos: cooperacion interregio-
nal, transnacional y transfronteriza; las relaciones de cooperacion transfronteriza entre la
Junta de Andalucia y las regiones limitrofes portuguesas de Algarve y Alentejo, con las que
conforma la Eurorregién Alentejo-Algarve-Andalucia; la cooperacion territorial en el area
mediterranea y en el area atlantica; las funciones relativas a la Delegacion de la Junta de
Andalucia en Bruselas; el impulso y la direccién de las competencias relacionadas con los
andaluces y andaluzas que residen fuera de la Comunidad Auténoma y de la ciudadania
andaluza retornada; y las competencias en materia de fomento de la internacionalizacién
del tejido empresarial andaluz, asi como la atraccion de inversion directa exterior que
pueda contribuir al desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz, y en conse-
cuencia la coordinacion de la actividad de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.
(EXTENDA).

Asi pues, el programa presupuestario 82A, gestionado por la Secretaria General de
Accion Exterior, recoge los objetivos estratégicos y operativos para llevar a cabo el aseso-
ramiento y coordinacion de las actuaciones de la Junta de Andalucia en el exterior, el fortale-
cimiento de las relaciones institucionales, en especial a aquellas derivadas de la pertenencia
de Espana a la Unién Europea, las destinadas a las comunidades andaluzas en el exterior,
asi como el fomento de la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz.

En 2019, en las acciones que se van a llevar a cabo para alcanzar los objetivos de
la Secretaria General de Accion Exterior, se mantendra la perspectiva de género y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como criterio necesario en todas las
actuaciones dirigidas a la ciudadania andaluza, como las de sensibilizacién, informacion,
formacion e investigacion sobre la Unién Europea, la cooperacion territorial y la cooperacion
transfronteriza, al igual que en las actuaciones dirigidas a las comunidades andaluzas en el
exterior, asi como las actuaciones relacionadas con el fomento de la internacionalizacion,
para evitar diferencias en el tratamiento a hombres y mujeres. Igualmente, se tendra en
cuenta la perspectiva de género y el uso del lenguaje no sexista en la redaccion de los
informes o documentos formales que se elaboren. Respecto a las competencias relativas
al fomento de la internacionalizacién del tejido empresarial andaluz, se tendra en cuenta la
perspectiva de género en el desarrollo y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en
este ambito, incluyendo las realizadas directamente por la Agencia Andaluza de Promocién
Exterior, S.A. (EXTENDA).

Uno de los objetivos estratégicos de este programa es: Asegurar la representacion
institucional y fomentar la integraciéon de Andalucia en el exterior.

Respecto a este objetivo estratégico, la perspectiva de género se incluye siempre en el
desarrollo de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Garantizar la defensa de los intereses andaluces en las instituciones y enti-
dades europeas e internacionales.

Con este objetivo se promueve la participacion institucional de Andalucia en los foros
europeos e internacionales en los que se contemplan espacios de interlocucion y decision
para las entidades regionales mediante actuaciones que desarrollen acuerdos que, en gene-
ral, garanticen y promuevan los intereses de Andalucia en el exterior.
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Son de especial relevancia las actuaciones de defensa y promocion de los intereses de
Andalucia en el ambito europeo e internacional, en primer lugar, por formar parte del Comité
de las regiones de la Union Europea, organismo consultivo que representa a las entidades
regionales y locales de la Unién Europea en el que se exponen y defienden los intereses
de Andalucia. Por otro lado, la defensa y promocion de los intereses de Andalucia se lleva
a cabo igualmente mediante la participacion en los 6rganos de coordinacién de la Adminis-
tracion General del Estado, como la Conferencia para asuntos relacionados con la Unién
Europea, o en los érganos de la Unién Europea, asi como en foros como las Comisiones
Intermediterranea y Atlantica de la Conferencia de Regiones Periféricas y Maritimas (CRPM)
y la Asociacién de Regiones Fronterizas de Europa (ARFE).

Por otro lado, como parte de la defensa de los intereses andaluces esta el fortaleci-
miento de la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, adscrita a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, a través de la Secretaria General de Accidn
Exterior, como punto de apoyo para las actuaciones ante la Union Europea. Igualmente, en
el marco de este objetivo operativo, también se llevaran a cabo acciones que promuevan el
acercamiento y entendimiento entre distintas culturas, en especial, mediante el apoyo a la
Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, a la Fundacion Baremboim- Said y la participacion
en el Consorcio publico Casa Arabe.

En todos los ambitos de participacion institucional, cuando se establezcan acuerdos
institucionales con entidades internacionales, con el Gobierno central o con otras Comuni-
dades Auténomas que tienen por objeto, fundamentalmente, la participacién en los asuntos
europeos, se supervisara que no se utilice lenguaje sexista en los textos de los mismos.
También, en la documentacion institucional generada, se tendrd como prioridad el uso del
lenguaje no sexista.

Por otra parte, en el desarrollo de las actuaciones de apoyo en materia de normativa
europea, como la coordinacion y el seguimiento de los procedimientos de infraccién de la
normativa de la Unién Europea en los que la Junta de Andalucia sea parte, se tendra en cuen-
ta la perspectiva de género y el lenguaje no sexista en los informes y documentacién que se
genere, segln lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007¢, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que senala que los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambi-
tos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar
la igualdad de género.

La perspectiva de género se tendra en cuenta en todas estas actuaciones de caracter
institucional, en las cuales se fomentara que la participacién de hombres y mujeres en los
equipos de los proyectos de estudios e investigacion sea equilibrada, al igual que la compo-
sicion de las mesas de trabajo.

6 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Objetivo 2: Fomentar la informacion y formacion sobre la Union Europea.

Como parte de las competencias de la Secretaria General de Accion Exterior esta el
impulso y desarrollo de actuaciones de formacion, informacién y divulgacion dirigidas a la
sociedad andaluza sobre la actividad de la Unién Europea y la accion exterior, asi como la
participacion en redes existentes para ese fin.

Las actuaciones previstas para conseguir este objetivo operativo promueven la sensibili-
zacion de la ciudadania sobre la pertenencia de Espana a la Unién Europea y el proceso de
construccion europea. Por ello, se va a continuar desarrollando medidas que favorezcan el
acceso a la informacién sobre la UE y el conocimiento de las instituciones, las politicas y la
actividad de la UE, con la finalidad de favorecer la participacion de la ciudadania andaluza en
el proceso de integracion europea, mejorando con ello el acceso del conjunto de la sociedad
andaluza a los recursos disponibles para toda la ciudadania europea.

Entre estas actuaciones se encuentra la coordinacién y apoyo a la Red de informacién
europea de Andalucia, presidida por la Secretaria General de Accion Exterior, y que esta
compuesta actualmente por los 15 centros de informacion europea de Andalucia perte-
necientes a las redes de informacion promovidas por la Comisién Europea: centros de
documentacioén europea, centros Europe Direct y centros Enterprise Europe Network. Estos
centros estan distribuidos en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y pertenecen a
distintos ambitos institucionales, con la siguiente distribucién actual: 4 universidades (una
de ellas con 2 centros), 7 entidades locales, 2 asociaciones empresariales y 1 agrupacién
de desarrollo rural. El apoyo a las personas miembro de la Red de informacion europea de
Andalucia se realiza mediante quince subvenciones finalistas para financiar o cofinanciar los
gastos de funcionamiento o de las actividades que realizan, lo que reforzara los servicios
gue se prestan a la ciudadania andaluza para informar sobre la Union Europea, ayudando a
mejorar su acceso a los recursos europeos.

Como parte de la coordinacion de esta red, la Secretaria General de Accién Exterior pro-
mueve que las acciones desarrolladas por los centros de informacién europea contemplen
la perspectiva de género en las publicaciones editadas, en los recursos digitales utilizados
y en las actividades de informacion y formacion con participacion directa de publico, al igual
que en toda la documentacion generada.

La concesion anual del Premio Jévenes Andaluces Construyendo Europa (JACE), que
convoca la Red de informacién europea de Andalucia y que en 2019 cumple su decimoter-
cera edicion, implica la difusién de las bases, que utilizan un lenguaje no sexista e incluyen
anualmente como uno de los temas de trabajo en el concurso, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la Unién Europea, como parte de la sensibilizacion necesaria
sobre la igualdad de género en el contexto de la Unién Europea. Por otro lado, en la fase
final de este premio, se realiza un encuentro con la participacién de alrededor de 200 jéve-
nes provenientes de toda la Comunidad Auténoma Andaluza, pertenecientes a los centros
educativos finalistas, para escenificar de forma grupal los temas relacionados con la Unién
Europea incluidos en las bases. Por otro lado, ademas de un cuidado uso de imagenes y
lenguaje no sexista en todos los trabajos presentados, se fomenta la participacion igualitaria
de los y las jovenes en el encuentro de celebracion de este premio, siendo la distribucion del
alumnado segun sexo del 60% de alumnas y el 40% de alumnos.
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La Red de informacion europea de Andalucia también convoca conjuntamente el Premio
Andaluz de Investigacion sobre la Integracion Europea, cuyo objetivo es el de promover y
apoyar la realizacion de trabajos de investigacion sobre esta materia realizados por grupos
de investigacion y personas investigadoras de la Comunidad Auténoma Andaluza. En esta
actuacion, que al igual que el premio JACE, cumple en 2019 su decimotercera edicion,
también se vigila el uso no sexista del lenguaje en las bases que se publican, asi como que
el trabajo que obtenga el premio cumpla con la perspectiva de género, tanto en el lenguaje
utilizado como en sus contenidos.

Por otro lado, desde 2018 se elabora y difunde digitaimente el Boletin mensual de la
Red de informacion europea de Andalucia. Este Boletin, que se elabora conjuntamente por
todos los miembros de esta red, incluye noticias, convocatorias y actualidad normativa sobre
la Unién Europea. Este instrumento de informacién europea se difunde en las paginas web
de la Red de informacién europea de Andalucia y mediante listas de correos electrénicos.
Tanto la informacion que contiene, como el propio lenguaje y las imagenes utilizadas, son
supervisadas desde la perspectiva de género.

En otras actuaciones conjuntas de la Red de informacién europea de Andalucia, como la
publicacion de la web http://www.andaluciaeuropa.com, y la edicion y difusion de la Memoria
anual, se contempla igualmente el uso del lenguaje no sexista y que sus contenidos sean
acordes con la perspectiva de género.

Como otro importante instrumento de informacién sobre la Union Europea, la Secretaria
General de Accion Exterior viene publicando desde 1992, la revista Europa Junta, actual-
mente en formato digital. En la trayectoria de esta revista se continuara teniendo en cuenta
la perspectiva de género, buscando que sus contenidos reflejen las diferencias que puedan
producirse entre hombres y mujeres en los distintos temas tratados, al igual que se dedica-
ran articulos especificos a la informacién sobre las politicas de igualdad en la Unién Europea.
Igualmente, se tiene en cuenta la perspectiva de género en el uso del lenguaje no sexista,
enfoque que se mantiene igualmente respecto a las imagenes que se utilizan acompanando
a los articulos, buscando una distribucién igualitaria de hombres y mujeres en las fotos e
ilustraciones utilizadas.

Por otro lado, la Secretaria General de Accidn Exterior, realiza convocatorias de becas de
formacién e investigacion sobre materias relacionadas con la Unién Europea y las comunida-
des andaluzas en el exterior, para favorecer la formacion practica especializada de jovenes
de la Comunidad Auténoma Andaluza con titulacion superior, con la finalidad de que puedan
adquirir experiencia y mejorar su capacitacion en estas materias. En esta actuacion, las
bases reguladoras y convocatorias correspondientes contemplaran la perspectiva de género
mediante un uso no sexista del lenguaje. Por otro lado, la igualdad entre hombres y mujeres
estara asegurada por la aplicacion de criterios de valoracion de méritos en el proceso de
seleccion en igualdad de oportunidades.

Respecto a las actividades formativas sobre la Unién Europea que se realicen, directamente
0 en colaboracién con la Red de informacién europea de Andalucia, se promovera la participa-
cion equilibrada de hombres y mujeres, tanto en las mesas de ponentes como entre las perso-
nas asistentes. En las actividades de informacién y sensibilizacion, por otro lado, se difundiran
las politicas europeas destinadas a superar las desigualdades entre hombres y mujeres.
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En general, en el desarrollo de las actuaciones que se realicen para favorecer el acceso
de la ciudadania andaluza al conocimiento de la Unién Europea, se tendra presente la pers-
pectiva de género, especialmente en el uso del leguaje e imagenes no sexistas, evitando
los estereotipos de género. Igualmente, las estadisticas que afecten a estas actividades
incluirén la variable sexo cuando estén referidas a personas.

Objetivo 3: Cooperacion con otras regiones y coordinacion de la cooperacion territorial.

Para desarrollar este objetivo, se realizaran actuaciones de promocion de la cooperacion
con otras regiones en la defensa de intereses comunes. Asi mismo, se llevara a cabo la coor-
dinacion y seguimiento de los Programas de cooperacion territorial europea, asi como de la
participacion andaluza en los programas Interreg V, en la cooperacion transfronteriza cuenca
mediterranea, y en el programa de cooperacion entre la Junta de Andalucia y las regiones
limitrofes portuguesas del Algarve y el Alentejo. Igualmente, se impulsa la participacion
andaluza en proyectos del programa Twinning, a través de la difusion de sus convocatorias.
En todos ellos se fomentara la participacion equilibrada de hombres y mujeres, en especial
en la constitucién de las mesas o grupos de trabajo, y un uso del lenguaje no sexista en la
informacién que se difunda.

En concreto, las actuaciones dirigidas a coordinar, apoyar e impulsar la participacion
andaluza en Programas de cooperacion territorial europea y vecindad 2014-2020 se
desarrollan a través de las distintas convocatorias de proyectos del programa de coopera-
cion Interreg V A Espana-Portugal (POCTEP); programas Interreg V B, en los que participa
Andalucia tales como el Programa del Sudoeste Europeo (SUDOE), el Programa del espacio
Atlantico, el Programa MED; los programas Interreg V C en los que participa Andalucia, fun-
damentalmente, Interreg Europe y Urbact y, finalmente, el Programa de vecindad, ENI CBC
cuenca mediterranea.

En este contexto, se promovera la coordinacién y desarrollo de recursos y herramientas
de informacién y comunicacion como el Portal OCTA, una base de datos de proyectos, o
los boletines digitales OCTA, entre otras medidas. En todas estas actuaciones se tendra
en cuenta la perspectiva de género, evitando el uso sexista de las imagenes y del lenguaje
utilizado para fomentar una visibilizacion igualitaria de hombres y mujeres. Igualmente, en
las estadisticas que se generen en la realizacion de informes y estudios sobre cooperacion
con otras regiones y sobre la coordinacién de la cooperacion territorial, se contemplara la
variable sexo en los datos que, por su naturaleza, lo permitan.

Otra de las actuaciones contempladas para desarrollar este objetivo, son las de impulso,
coordinacion y desarrollo de las relaciones entre la Junta de Andalucia y las regiones limitro-
fes portuguesas del Algarve y el Alentejo, con las que conforma la Eurorregion Alentejo-Algar-
ve-Andalucia (EUROAAA). En 2019 se continuaran desarrollando acciones de la Eurorregion
a través del proyecto Gabinete de Iniciativas Transfronterizas Eurorregion Alentejo-Algarve-
Andalucia 2020, (GIT EUROAAA 2020), liderado por la Secretaria General de Accion Exterior
y participado por las Comisiones de coordinacion y desarrollo de las Regiones de Algarve y
Alentejo, que esta cofinanciado por los fondos FEDER al amparo de la primera convocatoria
de proyectos del programa de cooperacion Interreg V A Espana-Portugal, POCTEP 2014-
2020. En este marco, se elaboraran instrumentos de informacién como el Boletin digital
mensual Informa EUROAAA, se alimentara la pagina web de la EUROAAA y se editard una
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revista semestral sobre EUROAAA. En el caso de los contenidos de estas herramientas de
informacion se contemplara la perspectiva de género, tanto en las tematicas que se desa-
rrollen como en el lenguaje y las imagenes utilizadas.

Con todo ello se pretende que, al finalizar el proyecto, se haya conseguido una mayor
cohesidn entre los agentes e instituciones de ambos lados de la frontera, mejor conocimien-
to del funcionamiento de las entidades y de las instituciones. También, una ampliada capaci-
dad de trabajo y el consecuente desarrollo econémico y social de las poblaciones incluidas
en el espacio fronterizo Andalucia-Algarve-Alentejo. La institucionalizacién de las relaciones
entre las entidades que forman parte del proyecto, asi como de todas las instituciones y
agentes del territorio fronterizo es el objetivo fundamental de la Eurorregion Alentejo-Algarve-
Andalucia. En este marco, se busca la visibilizacion de la igualdad entre hombres y mujeres
en todos los eventos conjuntos que se realicen, promoviendo la igualdad en la participacion
de hombres y mujeres tanto en los grupos de trabajo como en las mesas de los eventos
informativos. Por otro lado, se tendra en cuenta la perspectiva de género en la realizacion
de investigaciones, informes y productos de difusion que se elaboren para dar a conocer la
Eurorregion y sus actividades.

Por otro lado, en aquellas acciones de cooperaciéon transfronteriza realizadas por
entidades locales, universidades y entidades sin animo de lucro andaluzas con Algarve y
Alentejo, se promovera la perspectiva de género en los proyectos para que la participacion
de hombres y mujeres en los mismos sea igualitaria. Por ello, en la Orden de 28 de julio de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la Cooperacion Transfronteriza en
la Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia, se ha tenido en cuenta la perspectiva de género
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de
los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros,
al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de
género, como dispone el articulo 5 de la Ley 12/20077, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia. Dicha perspectiva de igualdad de género esta
presente en su ejecucion y seguimiento.

También, en el ejercicio 2019 se continuara colaborando en la implementacion de la
Estrategia West Med y su Plan de accién en el contexto de la iniciativa para el desarrollo
sostenible de la economia azul en el Mediterraneo occidental, de la Comision Europea; asi
como en otras estrategias macrorregionales aplicables en Andalucia, como la Atlantica. En
el marco del Proyecto Med Panoramed, del Eje 4 del Programa Interreg V B MED, durante
2019 se continuara colaborando, formando parte de la Unidad country coordinator Espana
de dicho proyecto.

En general, la participacion en las iniciativas, foros, eventos o espacios de encuentro de
agentes regionales europeos y el ejercicio de la representacion de la Junta de Andalucia en
los grupos de trabajo, comités territoriales, comités de seguimiento y de gestion conjunta
de los programas operativos de cooperacion transfronteriza, se llevara a cabo teniendo en
cuenta la perspectiva de género, visibilizando de igual forma a hombres y mujeres, tanto en

7 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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los eventos conjuntos que se realicen, como en la produccion de estudios y publicaciones
relacionados con la Eurorregion.

Por otra parte, en todas las actividades descritas, las estadisticas que se generen en la
realizacion de informes y estudios para el cumplimiento de objetivo, se desagregara la varia-
ble sexo en los datos que por su naturaleza lo permitan, y se tendra en cuenta la perspectiva
de género para obtener y difundir informacion, asegurando que se contemple de igual forma
a hombres y mujeres.

Objetivo 4: Fomentar la participacion de los andaluces y andaluzas en el mundo.

Para conseguir este objetivo, se desarrollaran acciones para apoyar y coordinar las
relaciones de la sociedad andaluza y sus instituciones con los andaluces y andaluzas en el
mundo. Por un lado, se llevaran a cabo actividades de divulgacion, formacion e investigacion
sobre las comunidades andaluzas en el mundo que favorezcan su integracion social, cultural
y laboral. Asi mismo, mediante convenio con la empresa publica Inturjoven, se facilitara el
uso de los albergues a los andaluces y andaluzas que residen en el exterior y estén vincula-
dos a nuestras comunidades andaluzas en el exterior. Por otro lado, se realizaran encuentros
de jovenes andaluces y andaluzas que residen fuera de Andalucia para impulsar su implica-
cién en las comunidades andaluzas en el exterior de Andalucia. En dichas actuaciones, se
fomentara la participacion igualitaria de hombres y mujeres, favoreciendo su visibilidad en las
actividades divulgativas, formativas y de investigacion, para que las actividades sean acce-
sibles tanto a los hombres como a las mujeres que componen las comunidades andaluzas
en el mundo.

Asi mismo, se realizara una nueva convocatoria de Premios a las comunidades andaluzas
en el exterior, para reconocer la trayectoria y esfuerzo de los y las protagonistas de nuestra
emigracion. En las bases de la convocatoria, se contempla la perspectiva de género gracias
al uso de un lenguaje no sexista y a favorecer la participacion en el mismo de forma iguali-
taria a hombres y mujeres.

Por otro lado, se llevaran a cabo actuaciones de apoyo a las comunidades andaluzas,
mediante convocatoria de subvenciones destinadas a actividades de promocion cultural, de
orientacion a la poblacion andaluza en el exterior asi como para el mantenimiento de dichas
entidades, teniendo en cuenta la introduccién de los principios de relacién telematica con
la Administracion para conseguir la mayor eficiencia en la tramitacién de estas ayudas. De
manera especifica, se favorecera la participacién de las mujeres en los érganos de decision
de las asociaciones de las comunidades andaluzas en el mundo, de forma que su composi-
cion sea equilibrada en nimero de hombres y mujeres.

Otra actuacion es la asistencia a los andaluces y andaluzas residentes en el exterior que
se encuentren en situacion de gran necesidad, mediante la convocatoria, por segunda vez,
de una linea de ayudas a través de ONG, en la que tanto en la informacién sobre la convo-
catoria, como en la gestion de la misma, se tendra en cuenta la perspectiva de género para
favorecer el acceso igualitario de hombres y mujeres a este recurso.

La Administracién de la Junta de Andalucia esta comprometida en el proceso del retorno
de los andaluces y andaluzas en el exterior facilitindolo a través de las asociaciones de
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retornados, y promoviendo ayudas para hacerlo posible. En este caso, se favorecera el
acceso a la informacion de forma igualitaria, al igual que se tendra en cuenta la perspectiva
de género en el andlisis de la informacion previa al proceso y en la que se produzca poste-
riormente al mismo.

Objetivo 5: Fomentar el gobierno abierto de los andaluces y andaluzas en el mundo.

En este objetivo operativo, el Registro Oficial de las Comunidades Andaluzas es el ins-
trumento que permite la gestién de la inscripcion, actualizacién y expedicion de la Tarjeta
de andaluz o andaluza en el exterior. Para su desarrollo electronico, se tendra en cuenta la
perspectiva de género y fomentara la participacion de hombres y mujeres de forma equilibra-
da, utilizando los sistemas de informacion necesarios para instrumentar esta funcion median-
te la administracion electronica. Los datos estadisticos relativos a personas producidos con
esta herramienta se desagregaran por sexo.

Por otro lado, se promoveran canales de comunicaciéon basados en instrumentos TIC
donde se concentren los servicios que desde la Junta de Andalucia se presten a los andalu-
ces y andaluzas fuera del territorio de la Comunidad y en los cuales se tendra en cuenta la
perspectiva de género en general, cuidando que el lenguaje y las imagenes promuevan el
acceso a los recursos de forma igualitaria entre hombres y mujeres.

En general, se promovera la sensibilizaciéon y formacién para favorecer una participa-
cion igualitaria de los hombres y de las mujeres andaluzas pertenecientes a las comunida-
des andaluzas en el mundo, con objeto de fortalecer su presencia e influencia en actuacio-
nes desarrolladas en los lugares en que residen fuera de Andalucia.

Por otro lado, como ya se ha comentado, en 2019, conforme al Decreto 99/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, entre las competencias de la Secretaria
General de Accidn Exterior se incluye el fomento de la internacionalizacion del tejido empre-
sarial andaluz, asi como la atraccién de inversion directa exterior que pueda contribuir al
desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz, y la coordinacién de la actividad
de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA). Por ello, el programa ha
establecido otro objetivo estratégico que consiste en: Fomentar la internacionalizacion del
tejido empresarial andaluz.

Este objetivo estratégico se desarrolla a través del siguiente objetivo operativo: Consoli-
dar e incrementar el grado de internacionalizacion y desarrollo del tejido productivo andaluz.

Las actuaciones que se lleven a cabo tienen el objetivo principal de internacionalizar la
economia andaluza para mejorar la relacion econdémica de las empresas andaluzas con los
mercados exteriores, potenciando una mayor presencia en los mismos. El impulso de la
actividad exterior reforzara el acceso de las empresas andaluzas a los mercados exteriores
y mejorara su posicionamiento internacional. Se favorecera, asi mismo, la innovacion y com-
petitividad internacional de las empresas andaluzas y se apoyara la captacion y consolidacion
de la inversion extranjera directa.

Como parte de las medidas para incrementar la internacionalizacion de la economia y las
empresas andaluzas y para apoyar al desarrollo de un modelo econémico sostenible, de mas
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empleo y de mayor calidad para Andalucia, se impulsa, a su vez, la cualificacion de recursos
humanos especializados. La contribucion de la internacionalizacion al mantenimiento y gene-
raciéon de nuevos puestos de trabajo relacionados con el éxito de un proyecto empresarial
internacional, tiene una estrecha relacion con la cualificacion y el dominio de las habilidades
propias del negocio internacional, por lo que es necesario contar con personal cualificado.

Por ello, una medida para favorecer la internacionalizacion de las empresas y la economia
andaluza es promover la cualificacion, la capacitacion y las practicas en materia de politicas
para la internacionalizacion de jovenes con titulacion universitaria homologada, teniendo en
cuenta que si las empresas exportadoras disponen de personal cualificado pueden mejorar
su posicionamiento internacional, su competitividad y la captacién y consolidacion de inver-
siones extranjeras.

Con esta finalidad, se darad continuidad al Programa céatedras andaluzas de internacio-
nalizacion, dirigido al sistema universitario andaluz, que se estructura en dos medidas. Por
un lado, las Aulas de internacionalizacién, para promover actividades formativas, de sensi-
bilizacion y de difusion en la internacionalizacion de las empresas y la economia dirigidas
a jovenes del ambito académico de las universidades andaluzas. Por otro lado, la medida
denominada Becas de internacionalizacién, que proporciona formacion practica de calidad
en comercio internacional a jévenes con titulacién universitaria homologada para facilitar
su insercion laboral en empresas, asociaciones y entidades andaluzas con un proyecto de
internacionalizacién. Esto facilita que las empresas puedan contar con el personal altamente
cualificado que requiere la internacionalizacion de su actividad.

Para llevar a cabo estas actuaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Ley 12/20078, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, se tendra en cuenta la transversalidad del principio de igualdad de género en
todo el proceso de desarrollo del Programa de catedras andaluzas de internacionalizacion,
tanto en las actividades desarrolladas como parte de la medida de Aulas, como en la medida
de Becas. En ambos casos, cuando se realicen estudios e informes, se tendra en cuenta la
variable sexo en las estadisticas referidas a personas. Igualmente, cuando se realicen activi-
dades de informacion o difusién, se velara por un uso del lenguaje no sexista e inclusivo en
el ambito empresarial, al igual que se vigilara que las imagenes promuevan la participacion
igualitaria de hombres y mujeres en la actividad empresarial.

En el desarrollo de las actuaciones ligadas a este objetivo operativo, se tendran en cuen-
ta las estadisticas existentes con datos desagregados por sexo, promoviendo, cuando sea
posible, la construccion de indicadores en los que la variable sexo esté siempre presente
cuando los datos sean referidos a personas. Se promovera que la perspectiva de género se
incluya en los eventos que se organicen, fomentando la participacion igualitaria de hombres y
mujeres en las mesas de trabajo. Igualmente, todos los productos que se desarrollen como,
por ejemplo, estudios, publicaciones y materiales de difusion, se realizaran contemplando el
uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

8 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

El Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP), creado por la Ley 6/1985 de 27
de Noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, transformado
en Agencia Administrativa en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y cuya organizacion se define en los Estatutos
aprobados por Decreto 227/2009, de 16 de junio, modificados por Decreto 98/2014, tiene
atribuidas, en general, las competencias en materia de formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del personal no judicial de
la Administracion de Justicia de Andalucia; el estudio, la investigacion tedrica y practica de
la Administracién Publica y de sus técnicas; la informacion y la difusion de las materias que
afecten a la Administracion Publica; y la gestion de las pruebas de seleccion y los cursos de
seleccién del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia y del
personal no judicial de la Administracion de Justicia en Andalucia asi como aquellos procesos
selectivos que se le encomienden, tal y como establecen el articulo 9 de la citada Ley de
creacion y el articulo 4 de sus Estatutos.

Actualmente el Instituto se adscribe a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, tal como se recoge en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y en el Decreto 99/2019,
de 12 de febrero, que establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regulaba la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, atribuy6 al Instituto, como nuevas funcio-
nes, la formacion y perfeccionamiento del personal de alta direccién de la Junta de Andalucia
y de sus entidades instrumentales, asi como el asesoramiento y colaboracion en la seleccion
y formacion del personal de las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia.

También, el Decreto 206,/2015, de 14 de julio, por el que se regulaba la estructura organi-
ca de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, partiendo de la necesidad de reforzar
la capacidad de evaluacion, analisis y reformulacion de las estrategias de mejora y moderniza-
cion de la Administracion Publica para hacerla mas eficiente y capaz, y en esa linea, atribuyd
al Instituto Andaluz de Administracién Plblica nuevas competencias y funciones que tienen que
ver con la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los Servicios Publicos, confi-
gurandolo ademas como la herramienta que impulsara la evaluacion de las politicas publicas.

En el mismo sentido, el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, que establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, atribuye al Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, dentro de sus competencias y funciones, la gestion
de la evaluacion de las politicas publicas, bajo las directrices y supervision de la Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.2.n) del Estatuto del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Decreto 277/2009, de 16 de junio.
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En la modificacion de los Estatutos del IAAP realizada en 2014 ha quedado configurado
como un principio basico de actuacion del Instituto, el principio de igualdad de género,
reforzando la importancia de la transversalizaciéon de género en la actividad formativa del
Instituto. Ello implica la introduccién de la perspectiva de género con caracter transversal
en las actuaciones y funciones que le son propias en materia de formacion, asi como la
promocién de la formacién especifica en igualdad de oportunidades. Atendiendo a su rele-
vancia de género, desde el afio 2013, el programa 12B se clasifica como G+, porque las
competencias del programa son de la maxima relevancia de género, atendiendo a todos los
criterios que utiliza el Programa G+ para determinar esta relevancia —poder transformador,
capacidad de impacto, relevancia funcional y competencias de gestion de personal- en el
conjunto de las politicas de la Junta de Andalucia, reconociéndose el caracter estratégico
que la seleccion y la formacion del personal de la Junta de Andalucia revisten, tanto para
consolidar el cambio cultural necesario para institucionalizar e implementar la transversali-
zacion de género desde la Administracion, como para integrar la igualdad entre hombres y
mujeres en el seno de la misma.

El articulo 31 de la Ley 12/2007°, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia, dedicado al empleo en el Sector Publico andaluz, marca la pauta
a seguir en la seleccién y formacion de su personal, determinando que los temarios para la
celebracién de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad
y violencia de género; que para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
sea integrada en el desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Junta de Anda-
lucia garantizara la formacion de su personal en esta materia; y que las ofertas publicas de
empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia deberan ir acompanadas de un informe
de impacto de género.

Hay que valorar, por otra parte, la importancia de la formacién como palanca de trans-
formacion. Uno de los factores de éxito mas frecuentes para la implementacién de la trans-
versalidad de género segln la experiencia acumulada por el Programa G+ es la existencia
de un equipo humano con conocimientos en género, concienciado de su importancia, y
mantenido en el tiempo, por lo que la institucionalizacién de la formacion del personal resulta
fundamental. Asi, para que la movilidad propia del personal en la funcién publica no suponga
una dificultad para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres, es necesario apostar
por la formacién generalizada en materia de género. Igualmente, en el marco del proceso de
reformulacion de las estrategias de mejora y modernizacién de la Administracién Publica en
el que el Instituto esta participando activamente, las dedicadas a la gestion y comparticion
del conocimiento, pueden contribuir de forma importante a este objetivo.

Ademas, hay que considerar que el IAAP tiene entre sus funciones, seguln sus Estatutos,
asesorar y colaborar con las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacién del personal de las
mismas, por lo que la repercusion de esta actuacion llega a ese sector, donde persiste la
masculinizacién en los niveles directivos.

9 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Por lo tanto, el IAAP es un organismo estratégico para el avance de la institucionalizacion
de género en la Administracion de la Junta de Andalucia, porque sus competencias son funda-
mentales para favorecer un cambio organizacional orientado a aplicar politicas responsables
con la igualdad de género.

Se hace necesario que la planificacion esté preferentemente respaldada por diagnosticos
propios del IAAP sobre la realidad del personal al que se dirigen las actuaciones del Instituto,
ya que la informacion existente consiste fundamentalmente en analisis estadisticos, que no
profundizan en el origen de las brechas, ni en las medidas para su correccién.

La actividad del Instituto afecta a un colectivo de alrededor de 240.000 personas empleadas
publicas de la Junta de Andalucia en 2015. EI IAAP, basandose en datos aportados por la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica para la elaboracién del diagnéstico previo
a la elaboracién del Plan de igualdad, ha elaborado un diagndstico de género tanto de la plantilla
global de la Junta de Andalucia, como de las personas que integran la Administracion General y
el personal no judicial de la Administracion de Justicia, grupos que conforman la poblacion a la
que se dirigen las actuaciones del IAAP, fundamentalmente en materia de formacion.

En general, los datos han permitido identificar que los principales problemas en materia
de igualdad tienen que ver con la representacion de las mujeres en puestos de responsabili-
dad ya que no se da un equilibrio entre la presencia mucho mayor de las mujeres, superior
al 60% en todos los dmbitos analizados, y la presencia de estas en los grupos superiores o
en los puestos de mayor nivel.

Por otro lado, reflejan claros desequilibrios de género que fundamentalmente se refieren
a la segregacion vertical, lo que implica la necesidad de seguir incorporando la perspectiva
de género en todas las actuaciones que desarrolla el IAAP, poniendo el acento en fomentar
la promocién de las mujeres en puestos intermedios de responsabilidad (niveles de 25 a 30),
asi como en potenciar la representacion de las mujeres en toda la actividad del IAAP: perso-
nas formadoras, ponentes, autoras, dinamizadoras, miembros de comisiones de seleccion,
evaluadoras, mentoras, jurados y personas colaboradoras en general.

Respecto a la formacién entre el personal de la Junta de Andalucia, se observa que en
todos los sectores las mujeres realizan mas formacion en general, siendo la proporcién en
torno al 70% mujeres y 30% hombres. Esta tendencia aumenta en la formacién en género,
lo que hace presuponer que el interés de los hombres en cuestiones de género es menor.

Sobre la salud laboral en la Junta de Andalucia, en todos los ambitos, la movilidad
por motivos de salud laboral es mayor para mujeres que para hombres. El sector donde
mas se acentla esto es en el de la sanidad, donde las mujeres suponen el 93,4% de los
casos de movilidad frente al 6,6% de hombres. En educacion es donde menor diferencia
existe, aunque ésta es significativa. Por otra parte, las mujeres tienen peor salud laboral
que los hombres, aunque es cierto, que el hecho de que se trate de sectores fuertemente
feminizados influye en que los porcentajes de movilidad y bajas por incapacidad temporal
sean mayores para mujeres. Por tanto, la peor salud laboral de las mujeres es otro dato a
tener en cuenta de cara a la formacion en habitos de vida saludable y en actuaciones de
sensibilizacién en relacién con el autocuidado de las mujeres.
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Por ello, el objetivo general que encabeza la estrategia del IAAP para 2019, y que debe
estar presente e impregnar cualquier actividad desarrollada por el Instituto, es la incorpo-
racion de una estrategia transversal de género en todas sus actuaciones, que favorezca la
reflexion interna en torno a politicas de igualdad de género y que utilice la potencialidad de
las competencias del mismo para convertirlo en un foco irradiador de esta idea, con la posibi-
lidad de acceder de algin modo a practicamente toda la poblacién que compone el elemento
humano de la Administracién Publica andaluza. En definitiva, la perspectiva de género debe
incluirse de manera transversal en todas las actuaciones del IAAP, favoreciendo la reflexion
interna en torno a politicas de igualdad de género.

Para la implantacién de esta estrategia transversal se considera que se debe actuar en
varios sentidos:

Asegurando la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia evitando situaciones de discriminacion por sexo. La igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres debe ser integrada en el desarrollo de la acti-
vidad publica de la Administracion Publica andaluza desde su origen, es decir, desde
el mismo proceso por el que se selecciona a su personal.

Proporcionando formacién especifica en materia de género al personal propio del IAAP,
pero también a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde diferentes roles:
docentes en acciones formativas, personas miembros de comisiones de seleccién o
que colaboran de cualquier otra forma en las actividades de los procesos selectivos,
personas colaboradoras en la evaluacién de politicas y servicios publicos, en la estra-
tegia de introduccion de la innovacion en la administracion, o en las actuaciones para
la gestion del conocimiento, etc. Es imprescindible que este personal cuente también
con la formacién necesaria en esta materia que permita que en su actuacion diaria se
incorpore siempre la perspectiva de género.

Proporcionando informacién y formacién en materia de igualdad al personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, es decir, introduciendo de forma
transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a
las distintas categorias del personal empleado publico, ademas de disenar una linea
estratégica especifica en materia de igualdad de género.

Introduciendo el enfoque de género en cualquier otra actividad que realice el IAAP,
como las referidas a la evaluacion de politicas publicas, innovacion en la gestion en las
administraciones publicas y gestion del conocimiento, coordinacién y colaboracién con
otras organizaciones y entidades publicas o la actividad editorial del Instituto.

Asi pues, para el afio 2019 el primero de los objetivos estratégicos del IAAP se ha cen-
trado en la incorporacion de manera transversal del enfoque de género en el conjunto de
sus actuaciones. Y aunque pudiera considerarse una cuestion menor o anecddtica, se quiere
resaltar que, manteniendo en lo esencial la estructura de las lineas y objetivos estratégicos
del Instituto Andaluz de Administracion Publica respecto a afos anteriores, en este ejercicio
se ha optado por que el objetivo estratégico encaminado a incorporar de manera transver-
sal el enfoque y la perspectiva de género en todas las actuaciones del mismo, encabece la
estrategia del Instituto, para evidenciar que en todos los demas objetivos y actuaciones debe
tener siempre presente esta perspectiva como fundamento de cualquier actuacion.
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La actividad de formacion dirigida a las personas empleadas publicas permite simulta-
neamente trabajar en la formacién de las personas en contenidos de género y a la vez en el
ambito de la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para evitar la segrega-
cion horizontal en relacién a determinadas materias y al tiempo para combatir la segregacion
vertical relacionada con la representacion entre el personal colaborador del Instituto en todos
sus ambitos de actuacion.

Para ello es necesario evitar desequilibrios de género que actualmente todavia per-
sisten en el personal que colabora con el Instituto. Pero también la transversalizacion de
género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera de las actividades que
se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacién en esta materia, de forma que la
perspectiva de género esté presente en la totalidad de la actividad del IAAP, y a través del
mismo se extienda a toda la organizacion, y asi se vea reflejado en la seleccion y recluta-
miento del nuevo personal y del talento que debe ponerse al servicio de la Administracion
Publica de Andalucia; también en la formacién continua y desarrollo de nuevas compe-
tencias que realiza todo el personal al servicio de esta Administracién y, de forma muy
particular, el que alcanza los niveles directivos de la misma; en investigacion en materia de
Administracién Publica que patrocina el Instituto y en sus publicaciones; o en la evaluacion
de las politicas y servicios publicos, que en ningun caso podria considerarse completa si
no incorpora esta perspectiva.

Se han previsto las siguientes actuaciones para conseguir los objetivos anteriores:

Para alcanzar el objetivo de evitar los desequilibrios de género entre el personal que
colabora con el Instituto, combatiendo la segregacién vertical en las actuaciones del
IAAP en materia de formacion, seleccion, publicaciones, evaluacion de politicas publi-
cas, gestion del conocimiento, innovacién en la administracion, etc., se establecen
mecanismos para incrementar el nimero de mujeres entre el personal que colabora
con el IAAP. Como norma los equipos docentes, de evaluadores y de autores y de otro
tipo de colaboraciones, deberan ser paritarios por defecto debiendo explicarse en caso
contrario las dificultades para su consecucion.

Formacion especifica en materia de género tanto al personal propio del IAAP, como
sobre todo a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde diferentes roles, para
con ello aumentar las personas formadas en materia de género de entre el personal
colaborador del IAAP. Y ello desde el entendimiento de que la formacion en género del
personal colaborador es un mecanismo de garantia de la incorporacién de la trans-
versalidad de género a las actividades que realiza el Instituto. Por ello se realizaran
diversos tipos de actividades formativas en materia de género en diversos formatos
que garanticen la formacién en género de este colectivo.

Gestidn de los procesos selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género, par-
tiendo de la conviccién de que ya desde el momento en que se recluta a las personas
que se van a integrar en la organizacion, es necesario que se asegure que el enfoque
de género esté presente, garantizando la paridad en las Comisiones de seleccidn que
se constituyan durante el ejercicio, e incorporando temas especificos en materia de
igualdad en los temarios de todos los procesos selectivos que se convoquen.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 12B Seleccion y Formacién del personal de la Administracion fue incluido
en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comi-
sion de Impacto de Género. En conjunto, el programa cumple varias de las recomendacio-
nes establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto
y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa ha procurado
la coherencia a la hora de establecer la planificacion presupuestaria en todos los documen-
tos necesarios. Por otra parte, ha avanzado en el establecimiento de objetivos, actuaciones
e indicadores relacionados con la igualdad de género en sus ambitos de actuacion, pero
todavia cuenta con margen de mejora en lo que respecta al seguimiento de una cadena
légica de planificacion y en la definicion de cada uno de estos elementos.

Respecto al ambito de la formacion, se ha seguido la recomendacion encaminada a
transversalizar el enfoque de género en todos los cursos impartidos, no solamente en los
especificos de igualdad de género, publicando una guia a tal fin. Por otra parte, se confirma
la inclusion de temas relacionados con la igualdad de género en todas las convocatorias de
oferta de empleo publico.

Queda pendiente de realizacion la elaboracion de diagndsticos de género de mayor cali-
dad y profundidad, estando previsto para 2019 uno relativo a la actividad formativa del IAAP
y otro sobre los resultados de la Ultima oferta de empleo publico finalizada.

Respecto a la ejecucion presupuestaria, entre las recomendaciones se encontraba la
mejora de los indicadores de género relacionados con la formacion, que se ha incorporado
para el Presupuesto 2019. También incluir la transversalidad de género en la colaboracién
con otras instituciones, ejemplificada en la inclusién de criterios de género en determinadas
bases reguladoras relacionadas con estas colaboraciones. Por otra parte, se recomendaba
el establecimiento de objetivos de género relacionados con el area editorial o con la de
estudios e investigaciones, quedando margen de mejora al respecto ya que se ha incorpo-
rado el enfoque de género de manera transversal, sin concretar en objetivos especificos,
actuaciones e indicadores.

Finalmente, en el ambito de la implementacion de la metodologia G+, el programa ha
elaborado un nuevo Documento de Orientaciones Estratégicas DOE.G+ y para 2019 tiene
previsto llevar a cabo el Plan de comunicacion del mismo. Por otra parte, ha previsto la
formacién del personal del propio Instituto. Por tanto, en conjunto, se observan avances que
deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 12B cumple con caracter general con las recomendaciones efectuadas en
el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA
(RTVA)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en el articulo 210, apartado 1, que el
servicio y la gestién de la radiotelevision de Andalucia tienen caracter publico y se prestaran
mediante gestion directa. También establece en el apartado 3 del referido articulo que la
Junta de Andalucia gestionara directamente un servicio de radiotelevision publica. La Ley
18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad autonémica gestionada
por la Agencia Publica de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), encomienda a la RTVA,
en su articulo 2, apartado 1, la funcién y mision de servicio publico de radio y televisién, y
determinando el apartado 2, que se atribuye a la RTVA la gestion directa del servicio publico
de radio y television para ser ejercida de forma efectiva por medio de las sociedades mer-
cantiles del sector publico andaluz adscritas a ella.

Se establecen en la citada Ley 18/2007 las competencias de las sociedades, en el articulo
4, apartado 3, al decir que las programaciones que ofrezca la RTVA, a través de sus socieda-
des filiales (actualmente una unica sociedad, Canal Sur Radio y Televisién, S.A., tras la fusion
de Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Television S.A. con fecha 1 de abril de 2016), haran com-
patibles el objetivo de rentabilidad social con el principio de eficiencia econémica y deberan:

Promover el respeto a la dignidad humana vy, especialmente, a los derechos de la
juventud y de la infancia, la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, ideologia, religion, sexo u orientacion sexual, o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Favorecer la erradicacion de la violencia de género y la promocion de los valores de
convivencia e interculturalidad.

Contribuir a la educacion permanente de la ciudadania.

Asi mismo, su Disposicién adicional tercera define qué se entiende por presencia o com-
posicién equilibrada de hombres y mujeres en los siguientes términos: “A los efectos de esta
Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento. Las programaciones, contenidos y servicios
que presten la RTVA y sus sociedades filiales se adecuaran permanentemente a la evolucién
y progreso social, y a la identidad, necesidades y preferencias del conjunto de la sociedad
andaluza, atendiendo a las expectativas de los distintos sectores de poblacion y actuando
como agente vertebrador y cohesionador de la realidad, pluralidad y diversidad cultural,
social, etnografica, econdmica y politica de Andalucia”.

Asimismo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 7 de la citada Ley 18/2007, el
Pleno del Parlamento de Andalucia aprob6 la Carta del servicio publico de la RTVA mediante
Resolucién de 15 de octubre de 2010 de la Presidencia del Parlamento andaluz. Esta Carta
establece las prioridades de actuacion y las estrategias para la consecucion de objetivos
generales de la RTVA y de sus sociedades filiales y ha de ser desarrollada y especificada en
un contrato-programa a acordar entre el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y la
RTVA, segln lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 8 de la misma Ley 18/2007.
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En el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016 del Consejo de Gobierno, se aprueba el I
contrato-programa entre el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia con una vigencia inicial de 2017 a 2019.
Enla clausula tercera, letra “c” de este contrato, se establece como uno de los compromisos
de la RTVA y de su sociedad: “Conforme a la histérica y firme labor de la RTVA y de Canal
Sur en pro de la igualdad real y efectiva de las mujeres apoyada transversalmente en toda
la actividad audiovisual y en la operacion empresarial interna y con arreglo a sus Planes de
igualdad, el grupo RTVA asume también el compromiso de integrar la perspectiva de género
en la elaboracién de sus anteproyectos y proyectos de presupuestos anuales. Asimismo, los
procesos presupuestarios (elaboracion, ejecucion y rendiciéon de cuentas) elaborados con
enfoque de género se someteran a las evaluaciones y auditorias, de acuerdo con lo dispues-
to en el Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sus normas de
desarrollo y de aplicacion”.

La Agencia Publica empresarial de la Radio Televisiéon Publica de Andalucia, en sintonia
con el cambio e impulso que la sociedad, las instituciones y la legislacion vigente estan
dando al derecho universal de la igualdad de género y, en consecuencia, a la lucha contra
la violencia machista, da un paso mas en sus presupuestos con perspectiva de género para
2019 y, ademas de mantener sus obligaciones y sus compromisos, introduce dos nuevos
objetivos, con los indicadores que permitan el autoanalisis y evaluacion de cumplimiento.

Objetivo 1: Publicar expedientes de contratacion con requisitos de igualdad.

Este objetivo, presupuestado por un importe de 2.000.000 euros, se alcanzara realizan-
do actuaciones de desarrollo de criterios de igualdad de género en los pliegos de contrata-
cion publica. Desde RTVA se pretende con este objetivo influir positivamente en la sociedad,
garantizando y fomentando la igualdad de mujeres y hombres a través de la contratacion
publica y concursos. En este sentido, se ha implementado en 2018 la férmula juridica que
permite incorporar la perspectiva de género en la totalidad de los pliegos de ofertas publi-
cas que tramita la Mesa de contratacion de la RTVA y Canal Sur. Para 2019, el objetivo
contempla ahondar un paso mas en direccién hacia la igualdad, incluyendo consideraciones
de género, bien como criterios cualitativos para evaluar la mejor relacion calidad-precio, o
como condiciones especiales de ejecucion, siempre que se pueda establecer una relacion
con el objeto del contrato a celebrar.

Objetivo 2: Incluir en el plan de formacién, tiempo de formacion en igualdad.

Se presupuesta por un importe de 200.000 euros. EI cumplimiento de este objetivo desarro-
llard en el grupo de empresas de RTVA la perspectiva de género en el diseno de la formacion.

Estos objetivos cuantificados en el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2019 se
complementan con diversas acciones implementadas por el grupo RTVA y con incidencia
directa o indirecta en la igualdad efectiva. Entre estas, destacan:

Nuevos planes de igualdad, elaborados en 2018 con nuevos diagnosticos y que entra-
ran en vigor en 2019, que permitiran aplicar con mayor eficacia las medidas de accion
positiva, o correctoras si las hubiera, en cuanto a igualdad de oportunidades en toda
la organizacion.
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Desarrollo de las funciones de la Delegacion de igualdad, creada en 2018. Es el érgano
delegado de la Direccion General de la RTVA constituido para garantizar el principio
de igualdad de género de las actuaciones y normas emanadas de la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y de Canal Sur Radio y Television
S.A. Se trata por tanto de un mecanismo nuevo que por parte de la empresa, se pone
a disposicion del cumplimiento de las obligaciones legales que tiene la Agencia publica
en materia de igualdad.

Las acciones a realizar por la Delegacion de igualdad tienen caracter transversal y
seguiran contando con el Convenio marco con el Instituto Andaluz de la Mujer. Des-
tacan, en este caso, ademas de la lucha contra la discriminacion, la apuesta por la
visibilidad del papel de las mujeres, y la concienciacién de las personas mas jovenes,
para lo que se prevén acciones conjuntas y de formacion.

Desarrollo de acciones de responsabilidad social corporativa en el ambito de la comu-
nicacion con el tema central de la igualdad de género.

Respecto a la sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A., el Anteproyecto de Pre-
supuesto para 2019 ha incluido objetivos generales, tres de los cuales inciden directamente
en el &mbito de género:

Objetivo 3: Gestionar el servicio publico de TV con caracter G+.

De este modo, este objetivo valora de forma independiente el coste de la actividad de
servicio publico a prestar en el medio television y multimedia, ascendiendo su importe a
120.733.000 euros. Este objetivo se desarrolla con proyectos tanto en el ambito de la
produccién propia como en el que supone la participaciéon de Canal Sur Radio y Television,
S.A. en la industria audiovisual. Todos los proyectos en los que se materializa contemplan,
desde un punto de vista estratégico, la integracion de la dimension de género dentro de un
amplio plan de actuaciones que afectan a la gestion empresarial y a la repercusion social
del producto (contenidos de televisién y multimedia), que en este caso tiene como poblacion
objetivo toda la de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Objetivo 4: Gestionar el servicio publico de radio con caracter G+

Este objetivo, con un importe presupuestado de 28.437.000 euros, tiene un caracter
similar al descrito anteriormente, destinado a la actividad de radio.

Objetivo 5: Coproducir proyectos con perspectiva de género

Este objetivo, para el que se ha presupuestado un importe de 500.000 euros, se llevara
a cabo incorporando criterios de género en los proyectos de producciones de la industria
audiovisual, desde el punto de vista de dos parametros, los contenidos y la composicion del
personal de los equipos de realizacion.

Estos objetivos cuantificados en el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2019 se
complementan con diversas acciones que, tanto en radio como en televisién, se basan fun-
damentalmente en los contenidos. En este aspecto, a lo largo de 2019 las programaciones
de television, canales web y radio mantendran el compromiso con la igualdad de género, lo
que se llevara a cabo con la implicacién de toda la empresa, desde la direccion a todos y
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todas sus profesionales, asi como estableciendo alianzas con instituciones y/o0 organizacio-
nes que trabajan con el mismo objetivo. La Delegacion de igualdad desarrollara un sistema
de autoevaluacién para el seguimiento de la presencia paritaria de hombres y mujeres en los
contenidos de la produccién audiovisual y multimedia.

Los y las profesionales de radio y television, para cumplir ese compromiso, contaran
con formacion y nuevas herramientas, ademas de las ya existentes, como el Libro de estilo,
el Codigo de profesionales de television y radio para la elaboracion de informaciones sobre
violencia de género o la Guia de buenas practicas de Canal Sur. Esté previsto elaborar en
2019 un documento sobre la practica periodistica y de comunicacién en general en el uso
no sexista del lenguaje, tanto en informaciones, como en entretenimiento o publicidad.

En cuanto a la publicidad, Canal Sur seguira velando para evitar la difusién de mensajes
negativos que hagan alusién a la violencia de género, el sexismo y toda clase de explota-
cion de las mujeres en espacios publicitarios, es decir, de actitudes, comportamientos y
situaciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas. En
este sentido, RTVA es miembro de Autocontrol, sistema de autorregulacion y de control de
los mensajes comerciales y de publicidad. Para 2019 esta previsto que la Delegacion de
igualdad de género de Canal Sur, trabaje con el equipo comercial para resolver dudas o
problemas que puedan surgir al respecto.

En radio, en lo que se refiere a contenidos de actualidad e informativos, Canal Sur Radio,
Radio Andalucia Informacién y Canal Fiesta mantendran las acciones para alcanzar una mayor
visibilidad de las mujeres, asi como un aumento progresivo de mujeres en las tertulias de
actualidad en los principales informativos. Esta previsto incorporar en la parrilla varios pro-
gramas tematicos sobre la materia.

Por otra parte, se desarrollaran campanas por la igualdad y contra la violencia de género,
comunes a radio y televisidn, destacando las dirigidas a los y las jévenes en el Canal Fiesta Radio.

En television, se seguiran aplicando en sus informativos los criterios profesionales para
la correcta informacién de los asuntos de violencia de género. Por otra parte, la tarea de
visibilidad y la lucha contra la violencia de género estara presente de forma transversal duran-
te todo el afo en diferentes programas tematicos en Canal Sur Television y Andalucia TV.

Como acciones concretas a desarrollar con el presupuesto de 2019 se proponen las
siguientes:

Impulso a la participacion de un mayor nimero de mujeres en las tertulias de actualidad
diarias.

Fomento de los reportajes en Andalucia Directo dirigidos a poner en valor la plurali-
dad real de la actividad de las mujeres y promover el conocimiento del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, asi como concienciar sobre habitos estancados
que ahondan en el discurso social predominante y, por el contrario, aquellos que
estimulan una sociedad mas igualitaria.

Se seguiran realizando campanas por la igualdad, en distintos formatos y soportes, y
contra la violencia machista, como se ha venido realizando en pasados ejercicios, en las
que los/as comunicadores/as de Canal Sur se implican directamente y se comprometen.
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En torno a las fechas de 8 de marzo y 25 de noviembre, emblematicas en la lucha
por igualdad y contra la violencia contra las mujeres, Canal sur Radio y Television,
S.A. realizarad programaciones transversales, programas especiales, campanas en las
que se implicara todo el personal, y daran cobertura y apoyo a actos y movilizaciones
organizados por instituciones y asociaciones.

Continuacion con el trabajo para la incorporacion de la perspectiva de género con las
empresas productoras de television, cine, documentales, animacién y, en general, de
creacion de contenidos audiovisuales.

En un sentido amplio, en los proyectos cinematograficos en los que participa la RTVA
se incluye esa perspectiva. De una manera mas especifica, hay que destacar que Canal
Sur tiene en cuenta contenidos dedicados a igualdad y la presencia de mujeres en la
direccion o al frente de los proyectos que se presentan, con el fin de ayudar a que
sigan aumentando. En todo caso, en 2019 habra titulos, peliculas de ficcion, TV-movies
y documentales cuyo contenido gire en torno a las mujeres, que las presenten en ambi-
tos reservados tradicionalmente a hombres, que ofrezcan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y, por supuesto, que denuncien las diferencias que aln subsisten
por cuestiéon de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) ha sido
auditada dentro del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, recibiendo
una serie de recomendaciones en el Informe de Auditoria correspondiente, que se presentd
a la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En este sentido, la informacion presupuestaria aportada por la Agencia para el ejercicio
2019, muestra que dentro del apartado de planificacién presupuestaria ha avanzado en
la elaboracion de diagnosticos de género, especialmente de caracter intraorganizacional
debido a la elaboracion del Plan de igualdad de la Agencia. No obstante, aun queda margen
de mejora respecto a los diagndsticos relacionados con los servicios que presta a la ciuda-
dania. También ha seguido la recomendacién de elaborar una planificacion presupuestaria
con perspectiva de género, incorporando objetivos y actuaciones especificos de igualdad
de género. Respecto a la ejecucién presupuestaria, indica haber realizado un esfuerzo en
la concrecion de indicadores de género. También, en el apartado de implementacion de la
metodologia G+ se observan mejoras, ya que se ha creado una Delegacion de igualdad de
género en el seno de la Agencia, y se ha previsto mejorar la oferta de cursos de formacién
con perspectiva de género, quedando pendiente, por tanto, aspectos como la elaboracion
del Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+). En conjunto, se observan avances
que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisiéon de Andalucia (RTVA) cumple con
caracter general con las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género (APG)
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EXTENDA - AGENCIA PUBLICA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A.

A través del andlisis de los datos de los que dispone Extenda - Agencia Andaluza de Pro-
mocion Exterior, S.A. (en adelante Extenda), generados por su interaccion con las empresas
en los servicios de internacionalizacion, se obtienen conclusiones sobre la realidad de géne-
ro en el sector de la exportacion.

Se observa que de las empresas cliente de Extenda, un 74% disponen como contacto
principal a un hombre, y un 26% a una mujer. El contacto principal coincide en una alta pro-
porcion con la persona que finalmente participa en las acciones desarrolladas por la entidad.
Comparando ambos grupos, las empresas que tienen como contacto principal a una mujer
son en mayor medida empresas jovenes. El 6% tienen 1 ano o menos de vida, frente a un
3,5% en las empresas de la misma antigiiedad cuyo contacto principal es un hombre.

Por el tamano de la empresa, aunque la mayoria de las empresas son microempresas,
son las que cuentan con un contacto mujer las que mayor proporcion de microempresas
registran, un 68%, frente al 63% en las empresas cuyo contacto es un hombre. Por otra
parte, en las empresas representadas por mujeres, un 67% tiene menos de 10 empleados,
frente a un 62% en las empresas representadas por hombres como contacto.

También en el empleo y las ventas hay diferencias. En las empresas con un contacto
mujer, un 76% factura menos de 2 millones de euros, frente a un 72% en las empresas cuyo
contacto es un hombre.

Ademas de este desequilibrio, hay diferencias en cuanto a la actividad econdémica: las
cinco primeras actividades en las empresas representadas por hombres como contacto son
servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento téc-
nico, servicios técnicos de arquitectura, otras actividades de consultoria de gestién empre-
sarial, fabricacién de aceite de oliva y comercio al por mayor de frutas y hortalizas. Para las
empresas representadas por mujeres estas actividades son: otras actividades de consultoria
de gestion empresarial, fabricacion de aceite de oliva, confeccién de otras prendas de vestir
y accesorios, confeccion de otras prendas de vestir exteriores y artes escénicas.

En cuanto a las empresas segun su naturaleza juridica, atendiendo nuevamente a la
persona de contacto de las mismas, existe mayor proporcién de empresas con mujeres aco-
gidas al régimen de autonomos, el 21% del total, frente al 11% en el caso de los hombres.

Por tanto, se observa un importante desequilibrio entre hombres y mujeres en cuanto
al protagonismo en la internacionalizacion de las mismas. En aquellas empresas donde el
contacto principal es una mujer, suelen ser mas jovenes, mas pequenas, con menor empleo,
menor facturacién, con mayor predominio del perfil auténomo y con actividades econémicas
diferenciadas como la moda o las artes escénicas.

En el ano 2019, Extenda continuard con las siguientes iniciativas para incrementar el
conocimiento de las empresas usuarias y su caracterizacion segin género, asi como para
potenciar una mayor presencia de las mujeres en el tejido empresarial exportador:

Continuacion de la implementacion de herramientas que permitan analizar la varia-
ble sexo de los datos relativos a personas, tanto en la programacién como en el
seguimiento de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de sus programas.
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Avance en la estrategia intraorganizacional, elaborando un Documento de Orientacio-
nes Estratégicas, DOE.G+, donde se concretan las medidas que la entidad va a llevar
a cabo.

Paridad de género en la participacion en las acciones de formacién técnica previstas
para el ano 2019, asi como realizar algunas acciones especificas con orientacion a la
mayor participacion de las mujeres en el tejido empresarial exportador.

Impulso de la igualdad de género en la propia empresa mediante la aplicacion de las
actuaciones que se derivan del | Plan de igualdad de Extenda.

Como elementos esenciales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Extenda, destacan los siguientes:

Compromiso de la direccién de la empresa en la integracion de la igualdad de opor-
tunidades en la politica de recursos humanos, reflejado en el Capitulo Il del Convenio
Colectivo. A tales efectos, se ha constituido una Comisién de igualdad, érgano paritario
que velara por su cumplimiento y sera responsable de la implantacion del | Plan de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres de Extenda, que fue
aprobado por Comisién de igualdad en diciembre de 2017.

Imparticion de un plan de formacién especifico para el personal como eje transversal
en el diseno y elaboracion del Plan de igualdad.

Integracion de la empresa dentro de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Por otra parte, del analisis de las politicas de recursos humanos de la empresa con pers-
pectiva de género, reflejadas en el convenio colectivo, asi como de las préacticas llevadas a
cabo por la misma, destacan:

Medida de accion positiva dentro del proceso de seleccién de personal, que regula la
provision de puestos de trabajo bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Denominacion de los puestos de trabajo con ambos géneros gramaticales, asi como
la redaccion de la oferta con un lenguaje no sexista.

Difusién de las ofertas de promocidn entre toda la plantilla especificandose las condi-
ciones y requerimientos del puesto.

Evaluacion de las candidaturas con criterios objetivos y homogéneos para su valoracion.
Integracion de todas las categorias profesionales en la programacion de la formacion.

Imparticion de las acciones formativas dentro de la jornada laboral y establecimiento
del horario teniendo en cuenta al personal con reduccién de jornada por cuidado de un
menor, o permitiendo su compensacion.

Difusion de la formacion entre todo el personal, incluyendo a las trabajadoras que se
encuentran disfrutando de un periodo de excedencia.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Igualdad en materia retributiva, puesto que los conceptos retributivos que integran el
salario vienen determinados en funcién de la categoria profesional a la que se adscri-
ban los trabajadores y las trabajadoras. Por otra parte, los complementos salariales se
definen a partir de criterios objetivos.

Difusién entre la plantilla del compromiso de la empresa en materia de conciliacion.
Ampliacién del permiso de paternidad.

Adaptacion del permiso de lactancia a las necesidades del personal, tanto en su fraccio-
namiento como en su acumulacién, asi como su disfrute a través de una bolsa de horas.

Permisos retribuidos para la asistencia a consultas médicas y el acompanamiento de
menores y/0 personas dependientes.

Distribucién de la jornada de trabajo en funcién de las necesidades para el personal
en reduccion de jornada por cuidado de menores de 12 anos, mediante acuerdo entre
las partes.

Definicién de un protocolo de proteccién a los casos de embarazo, maternidad y lac-
tancia, al objeto de prevenir los posibles riesgos de salud en las trabajadoras.

Flexibilidad horaria.

Por otra parte, el diagnostico llevado a cabo para la elaboracion del | Plan de igualdad de
Extenda ha dado lugar a las diferentes lineas estratégicas y acciones a implementar dentro
del horizonte temporal 2018-2020.

Las lineas estratégicas establecidas son: sensibilizacién y formacion; comunicacién inter-
na y externa; ordenacién del tiempo y prevencion del acoso sexual y por razén de género
en el ambito laboral.

Y las acciones previstas:
Campania de difusion para la sensibilizacion en materia de género.
Plan formativo en materia de género.

Difusion del documento Buenas Practicas en materia de Igualdad de Género de Exten-
da, ya implementada.

Pildora formativa de Género. Nivel basico para nuevas incorporaciones en plantilla, que
ya se ha realizado.

Elaboracion de una guia para el uso de una comunicacion corporativa incluyente.

Garantia de compromiso con la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

Difusion entre la plantilla de Extenda de la Guia para la conciliacion de la vida privada y
profesional. Protocolo de actuacion. Esta actuacion ya ha sido ejecutada.
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Elaboracion de un folleto para el fomento de la corresponsabilidad, principalmente
entre los varones.

Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual y por razdn de género en la empresa,
que ya ha sido establecido.

Difusién interna y externa del compromiso de Extenda con la igualdad de género y
en particular con la tolerancia cero respecto al acoso sexual. Esta difusién ya ha sido
realizada.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

Extenda — Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A. ha sido auditada dentro del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, recibiendo una serie de recomen-
daciones en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presenté a la Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La informacién presupuestaria aportada por la Agencia para el ejercicio 2019, muestra
que respecto a la elaboracién presupuestaria ha avanzado en la elaboracion de diagndsticos
y en el uso de datos relativos a hombres y mujeres participantes o destinatarios de las accio-
nes acometidas. También atiende a las recomendaciones realizadas respecto a la realizacion
de una planificacion presupuestaria con criterios de género y ha disenado actuaciones espe-
cificas dirigidas a aumentar la participacion de mujeres. Para 2019 se pretende continuar
mejorando en areas como, por ejemplo, en un sistema de evaluacion que recoja informacién
sobre resultados e impactos considerando la perspectiva de género, o en la coordinacién en
el ambito presupuestario con la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior.
Respecto a la ejecucion presupuestaria, la Agencia atendié a todas las solicitudes de partici-
pacion recibidas por parte de las empresas, pero debe seguir considerando la posibilidad de
establecer criterios de género en caso de observarse desigual representacion por sexo y no
poder atender todas las peticiones. También debe seguir atendiendo a la recomendacion de
realizar estudios, proyectos de investigacion y campanas con enfoque de género, tal como
esta previsto para 2019 con la Memoria Anual o los Informes para el Consejo de Adminis-
tracion. En el apartado de implementacion de la metodologia G+, ha analizado las fuentes
de informacion para poder obtener y analizar datos relativos a personas desagregados por
sexo, y continuara en 2019 en lo relativo a la gestion de la informacion de las empresas
cliente via online. Respecto a la formacion del personal en igualdad de género, las carencias
se detectaron a través del diagndstico realizado para el | Plan de igualdad de la Agencia,
estableciéndose medidas para paliarlas que continuaran implementandose en 2019. En
conjunto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos
gjercicios presupuestarios.

La Agencia cumple con caracter general con las recomendaciones efectuadas en el
marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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