REVISADO NOVIEMBRE 2014

07
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

Normativa Autonomica de Andalucia

-Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA
num. 153 de 28 de diciembre)

-Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril, por el que se modifica la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n2 63, de 3 de abril)
-Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias.(BOJA n2 177 de 10 de septiembre)

-Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (BOJA N2 188, de 25 de
septiembre)

-Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados
de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 195, de 5
de octubre)

-Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la
Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia. (BOJA n2 195, de 5 de octubre)
-Decreto 1/2003, de 7 de Enero, por el que se crea el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales (BOJA nim. 29 de 12 de Febrero).

-Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se regula la ordenacién de la Formacidén Profesional para el
Empleo en Andalucia y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones y ayudas y otros procedimientos (BOJA n2 214, de 3 de noviembre).

- Orden de 11 de noviembre de 2011, por la que se crea el Registro Andaluz de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se establece
el procedimiento para su registro y expedicidon (BOJA n2 233, de 28 de noviembre).
-Orden de 5 de octubre de 2005, conjunta de las Consejerias de Empleo y para la
Igualdad y Bienestar Social, se regula el procedimiento de concesion de prestaciones
econdmicas para mujeres victimas de violencia acogidas a Programas de F.P.O (BOJA
nuam. 214 de 3 de noviembre).

Normativa estatal

-Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de Formacién Profesional
(BOE num. 147 de 20 de junio, p. 22437).

-Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE nim. 301 de 17 diciembre).
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-Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo, de traspaso de funciones y servicios de la
gestion de la formacidon profesional ocupacional a la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOE nim.16 de abril).

-Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el dmbito del
trabajo, el empleo y la formacion (BOE num. 103 de 30 de abril).

-Real Decreto 1558/2005, de 23 de Diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los centros integrados de formacién profesional (BOE num. 312 de 30 de
diciembre).

-Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. (BOE Num. 289 de 3 diciembre).

-Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
determinadas cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes mddulos
formativos que se incorporan al Catdlogo Modular de Formacién Profesional (BOE
num. 3 de 3 de enero de 2007).

-Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo (BOE nim. 87 de 11 de abril).

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (BOE nim. 27 de 31 de enero).

-Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
(BOE n2 318, de 31 de diciembre)

-Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion (BOE n2 69, de 21 de marzo)

-Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional (BOE num. 48 de 25 de
febrero).

-Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adectan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacidn profesional ocupacional (BOE
nuam. 78 de 1de abril, pag. 11266).

-Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su financiacién
(BOE num. 67 de 18 de abril).

-Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la que se modifica la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de
formacidon de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n2 186, de 4 de agosto)



El subsistema de formacién profesional para el empleo estd integrado por las
siguientes iniciativas de formacion:

-La formacién de oferta, que comprende los planes de formacidon dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas con el fin de
ofrecerles unaformacion que les capacite para el desempefio cualificado de las
profesiones y el acceso al empleo.

-La formacidn en alternancia con el empleo, que esta integrada por las acciones
formativas de los contratos para la formacion y por los programas publicos de
empleo-formacion, permitiendo a la persona trabajadora compatibilizar la

formacion con la practica profesional en el puesto de trabajo y favoreciendo
que las personas trabajadoras puedan optar a un reconocimiento efectivo de la
formacidén que reciban.

-La formacién de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas
y los permisos individuales de formacién financiados total o parcialmente con
fondos publicos, para responder a las necesidades especificas de formacidn
planteadas por las empresas y sus trabajadores.

-Las acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion, que son aquellas
gue permiten mejorar la eficacia del subsistema de formacién profesional para
el empleo.

Desde el afio 2003, se garantiza que el principio de Igualdad de Trato se aplique de
manera especifica al acceso a los recursos de empleo y formacién, de forma que se
mantengan o adopten medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las
desventajas ocasionadas por motivo de discapacidad. Con esto, cualquier persona que
desee ser beneficiaria de estas acciones formativas y tenga una discapacidad que le
dificulte su acceso puede solicitar una medida que posibilite la accesibilidad. La
Administracion andaluza viene apoyando la accesibilidad a los recursos de las personas
con discapacidad a través de diferentes programas (véase apartado de Accesibilidad).
Concretamente, desde 2004 la anteriormente denominada Consejeria de Empleo vy la
Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos, llevaban a cabo un Programa de
Apoyo de Intérpretes de Lengua de Signos Espaiola para los cursos de Formacién
Profesional Ocupacional del que las personas sordas y/o con discapacidad auditiva de
Andalucia pueden beneficiarse, solicitdndolo especificamente al Servicio Andaluz de
Empleo o en las Delegaciones Provinciales de la Federacidon Andaluza de Asociaciones
de Personas Sordas. Actualmente el programa también se aplica a la formacidn
continua de trabajadores y trabajadoras sordas. Otro tipo de iniciativas, se constituyen
dentro de los programas de Formacién en Alternancia con el Empleo, donde se trabaja
para mejorar la accesibilidad mediante la financiaciéon de Talleres de Empleo como el
de "Accesibilidad a los Medios Audiovisuales y TIC's" y el Taller de Empleo para Ila
Accesibilidad a la Comunicacién, cuyos materiales "Unidades de Apoyo Bilinglies"
constituyen un recurso educativo previo y de apoyo a los materiales didacticos
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utilizados en el aula para comprender y asimilar las distintas asignaturas curriculares
de cada etapa educativa. Para obtener mas informacion a cerca de estos materiales
contactar con la Fundacién Andalucia Accesible o las Delegaciones Provinciales de la
Federacién Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas.

NUEVO MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

La Formacion Profesional para el Empleo ha sido objeto de profundos cambios
en su aspecto competencia desde el ejercicio correspondiente al afio 2012.Asi, pues,
en primer término, el Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, en su articulo 6 atribuyd a la
entonces denominada Consejeria de Educacién, entre otras, la competencia en
materia de Formacién Profesional para el Empleo.

Asimismo, el Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril, por el que se modifica la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, viene a
culminar el traspaso de las competencias en materia de Formacién Profesional para el
Empleo tal y como establece el Decreto del Presidente anteriormente citado.

Por su parte, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, dispone en su articulo 5.1 que
corresponden a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte las competencias
asignadas hasta ese momento a la Consejeria de Educacion.

Finalmente, el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre. por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte atribuye a la
Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo en su articulo 18.2, letra a)
“La coordinacion y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacién a lo largo de la vida laboral, de
acuerdo con la planificaciéon establecida por la Secretara General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente”

Igualmente, es necesario tener en consideraciéon que se ha elaborado un
anteproyecto de nueva Ley de la Formacién Profesional en Andalucia (la cual en el
momento de la redaccién de este documento, se encuentra en fase de tramite de
audiencia) asi como de un proyecto de nueva Orden que establecerd las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de la FPE.

7.1.1. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRIGIDA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESEMPLEADAS

Las personas con discapacidad pueden participar en cualquier curso de formacion
profesional programado en el ambito de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,
con independencia del programa al que pertenezca dicha accién formativa, siempre
gue cumplan el perfil requerido para seguir las ensefanzas de cada curso ademas de
las condiciones y requisitos exigidos.



Desde que en el afio 1993 fueron transferidas las competencias en materia de
formacion profesional ocupacional a Andalucia, en la actualidad la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte elabora la programacién de los cursos, con sujecién en
todo caso, a los objetivos establecidos en la planificacion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, de acuerdo con las necesidades de formaciéon en la Comunidad
Auténoma y sectores productivos, detectadas por los Observatorio Ocupacionales de
los Servicios Publico de Empleo Estatal y Andaluz y, en especial, a través de las
tendencias de contrataciones de los ultimos 3 afios, asi como de la insercion de los
alumnos y alumnas formados.

Las acciones formativas

Las acciones formativas son impartidas, bien directamente

por la propia Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte o bien por los Centros y
Entidades Colaboradoras

Los cursos de formacidn profesional para el empleo pueden ser de caracter presencial,
semipresencial o a distancia ("on line") y podran contar con una fase de practicas
profesionales, adecuada a los conocimientos tedrico- practicos impartidos, que se
desarrollaran en empresas, organismos publicos y otras entidades, sin que de ello se
deduzca la existencia de relacidn laboral alguna entre éstas y el alumnado.

Por otra parte, y en relacion a la totalidad de acciones formativas, la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte con cardcter previo a la convocatoria de cada curso,
puede reservarse la facultad de que determinadas plazas del mismo, total o
parcialmente, se puedan destinar a colectivos especificos de alumnos/as por la
naturaleza del curso, por el entorno domiciliario o por especiales circunstancias
comunes que aconsejen esa determinacion.

De igual forma, cuando como resultado de procesos de orientaciéon o calificaciéon
profesional de personas desempleadas, se haga necesaria la incorporacion de éstas a
una accion formativa para completar su itinerario profesional, dichas Delegaciones
pueden acordar la reserva de un nimero de plazas para la inclusién de tales personas.

Las acciones formativas en general, pertenecientes a cualquiera de estos programas,
se convocan normalmente, de forma quincenal cuando existen programaciones en
curso y se publican en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de
Educacion, Cultura y Deporte asi como en el Portal web de |la FPE de Andalucia.

Cuando se publica oficialmente el curso, se especifica tanto el colectivo al que se
dirige, de forma preferente o exclusiva, y los requisitos exigidos. Las solicitudes, junto
con la documentacién requerida en funcién de la acciéon formativa o programa, se
gestionan a través de la correspondiente entidad impartidora. Las personas con
discapacidad pueden solicitar las adaptaciones pertinentes a su condicidon para que
dicha accion formativa le resulte accesible.



Ayudas y becas

Los alumnos y alumnas con discapacidad que participen en los cursos de formacién
profesional ocupacional gozardn de la gratuidad de la formacién, tendran cubierto el
riesgo derivado de la asistencia a los cursos y podran percibir las ayudas econdmicas
previstas que se resefian a continuacion:

Asi mismo se pueden percibir las ayudas que con cardacter general y especifico para las
personas con discapacidad se establecen para estos programas, y que se presentaran
en los veinte dias habiles posteriores a la conclusion del curso en las Delegaciones
Territoriales de Educacién, Cultura y Deporte.

* Las cuantias de las ayudas seran:
o Ayudas de transporte publico urbano: 1,5 € por dia lectivo.

o Ayudas en concepto de transporte en vehiculo propio: maximo de 0,19
€ por km.

o Ayudas de manutencion: maximo de 12 € por dia lectivo.
o Ayuda por alojamiento y manutencién : maximo de 80 € por dia natural.

o Ayuda por responsabilidad en el cuidado de hijo menores de 6 afios:
75% Indicativo Publico de Rentas a Efectos Multiples (IPREM).

o Ayudas familiares dependientes:75% Indicativo Publico de Rentas a
Efectos Multiples (IPREM).

o Ayudas a los trabajadores/as desempleados/as que participen en
acciones formativas transnacionales o practicas profesionales en otros
paises:158.40 € por dia natural asi como importe billete inicial y final en
clase turista.

o Becas para las personas con discapacidad: cuantia maxima de hasta 9 €
por dia de asistencia, pudiéndose incrementarse hasta en un 50% cuando
los destinatarios de las becas pertenezcan a colectivos con mayores
dificultades de insercidon y participen en los programas especificos de
itinerarios de formacién profesional personalizados.

Certificados de participacion

Las Direcciones Territoriales de Educacién, Cultura y Deporte deben expedir el
correspondiente certificado de participacion a los alumnos/as que finalicen el curso
con evaluacidn positiva. En dicho certificado ha de constar el titulo del curso, la
entidad que lo ha impartido, la duracién en horas y el programa de contenidos
desarrollado.



7.1.2 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRIGIDA A
PERSONAS TRABAJADORAS

Normativa estatal basica

-Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE nim 147 de 20 de junio)

-Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo (BOE nim. 87 de 11 de abril).

-Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion
(BOE num. 67 de 18 de abril) modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto,
por la que se modifica la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion (BOE n2 186, de 4 de agosto

Normativa autondmica de Andalucia basica

-Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se regula la ordenacién de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones y ayudas y otros procedimientos (BOJA n2 214, de 3 de noviembre)

Personas destinatarias de la formacion

Los planes de formacién estdn dirigidos prioritariamente a los trabajadores y las
trabajadoras ocupadas, siendo al menos el 60% respecto del total de trabajadores que
inicien la formacién.

Pudiendo ser el 40% restante personas trabajadoras en situacién de desempleo.
Podran participar en dichos planes de formacidn los trabajadores y trabajadoras de
todas las Empresas que tengan centros de trabajo radicados en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Mas informacion
En el Portal web de la Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

7.1.3 FORMACION DE DEMANDA

Normativa

-Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo (BOE nim. 87 de 11 de abril).
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Concepto

La formacidon de demanda responde a las necesidades especificas de formacion de las
empresas y trabajadores, y estd integrada por las acciones formativas de las empresas
y los permisos individuales de formacién.

Corresponde a las empresas la planificacion y gestion de la formacién de sus
trabajadores, a los trabajadores la iniciativa en la solicitud de los citados permisos. Esta
formacion se financiara mediante la aplicacién de un sistema de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas, que no tendra cardcter de
subvencién. La formacion impartida a través de las acciones formativas de las
empresas deberd guardar relacién con la actividad empresarial y podra ser general o
especifica.

La formacion general es la que incluye una ensefianza que no es Unica o
principalmente aplicable en el puesto de trabajo, sino que proporciona una
cualificacion transferible a otras empresas o a otros ambitos laborales.

La formacion especifica es la que incluye una ensefianza tedrica y/o practica aplicable
directamente al puesto de trabajo actual.

El permiso individual de formacidn es el que la empresa autoriza a un trabajador para
la realizacidn de una accién formativa que esté reconocida mediante una acreditacion
oficial, incluida la correspondiente a los titulos y certificados de profesionalidad que
constituyen la oferta formativa del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
con el fin de favorecer su desarrollo profesional y personal. La denegacién de la
autorizacion del permiso por parte de la empresa debera estar motivada por razones
organizativas o de produccién, comunicandolo al trabajador.

7.2 FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO: ESCUELAS TALLER,
CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, Y UNIDADES DE PROMOCION
Y DESARROLLO

Normativa Especifica
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

-Orden de la Consejeria de Empleo de 5 de diciembre de 2006 (BOJA 241 de 15 de
diciembre de 2006), por la que se regulan los Programas de Escuela Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de
Andalucia, y donde se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
publicas a dichos programas.

-Orden de 21 de noviembre de 2008, relativa a la modificacién de la Orden de 5 de
diciembre de 2006 (BOJA 242, de 5 de diciembre)

-Resolucién de 14 de julio de 2004 de la entonces Direccién General de Fomento del
Empleo del SAE, por la que se aprueba el Reglamento Marco de Régimen Interior de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desa-
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rrollo (BOJA n2 155, de 9 de agosto de 2004), en aquello que no contradiga a la propia
Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba.

-Resolucién de 10 de septiembre de 2008 de la entonces Directora General de Fomen-
to e Igualdad en el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n? 215, de 29 de oc-
tubre de 2008), actualizacidon importes becas alumnos ET y CO.

—Articulos 80 y 83- de la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009,
por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, (BOJA 214, de 3 de
noviembre de 2009) por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia.

-Orden de 28 de abril de 2011 (BOJA n2 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el
Programa Integral de Empleo para Personas Jovenes en Andalucia.

-Orden de 28 de abril de 2011, por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo
para Personas Mayores de 45 afos en Andalucia (BOJA n2 94, de 16 de mayo) y su
correccion de errores posterior.

-Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, empleo y formacion.

-Texto vigente y actualizado de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se
regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién
y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dichos programas.

-Texto vigente y actualizado de la Orden de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, por el que se establece el Programa de Talleres
de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones
publicas a dicho Programa.

-Texto vigente y actualizado de la Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que
se establece el programa de talleres de empleo.

-Texto vigente y actualizado de la Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio, por la que se
modifican sendas Ordenes de 14 de noviembre de 2001.

En Anexo que aparece al final del apartado se relacionan el resto de normativa

autondmica, estatal y comunitaria especifica aplicable a la gestién de los programas de
ETCOTE UPD.

ePosibilitar al alumnado trabajador en proyectos de caracter temporal la realizacién
de un trabajo efectivo y cualificacion profesional que favorezca su insercién laboral.
eDar respuesta a las demandas del mercado de trabajo y ser capaces de activar el
desarrollo de los territorios, generar riqueza y puestos de trabajo.

eAlternancia de aprendizaje y cualificacion a través de un trabajo productivo en activi-
dades de interés publico, social o artesanal, relacionadas también con la recuperacion
o promocidn del patrimonio artistico, histdrico, cultural o natural; con la rehabilitacion
de entornos urbanos o del medio ambiente; la recuperacion o creacién de infraestruc-
turas publicas, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
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permita la insercidn, a través de la profesionalizacidn y adquisicién de experiencia, de
los participantes.

eAcercar la calidad, la insercion, la igualdad, la gestidon y la eficacia a los territorios y a
la poblacién andaluza.

eFomentar la alfabetizacidon informatica la prevencion de riesgos laborales, Ila
sensibilizacion medioambiental el fomento para la actividad emprendedora, la
igualdad de género y la preferencia o prioridad para colectivos desfavorecidos o con
mayores dificultades de insercion laboral.

eConseguir con todos los programas y servicios: Empleo de calidad, digno y seguro con
la colaboracion de todos y todas las organizaciones, las entidades y los profesionales
para los andaluces y andaluzas.

Concepto

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios son proyectos de caracter temporal destinados a
personas jovenes desempleadas mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco
afios en los que el aprendizaje y la cualificacidn se alternan con un trabajo productivo.
Los proyectos de Escuelas Taller constan de una primera etapa de caracter formativo
de iniciacién, cuya duracién minima es de 6 meses, y otra segunda etapa de formacién
en alternancia con el trabajo y la practica profesional, a través de la contratacién del
alumnado. La duracién de ambas etapas no sera inferior a un afio ni superior a dos, di-
vididas en periodos semestrales. Por su parte, los proyectos de Casas de Oficio consta-
ran de una primera etapa de caracter formativo de iniciacidén y otra segunda etapa de
formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional bajo vinculo contrac-
tual, teniendo cada una de ellas una duracién de seis meses. La duracion de las Casas
de Oficio ser3, por tanto, de un afio y una vez transcurrido dicho plazo se entenderan
finalizados los proyectos.

Los Talleres de Empleo tienen por objeto el desarrollo de proyectos de caracter tem-
poral destinado a personas desempleadas de mas de veinticinco afos, en los que el
aprendizaje y la cualificacidn se alternan con el trabajo productivo. En los Talleres de
Empleo, el alumnado trabajador recibirad formacién profesional ocupacional adecuada
a la ocupacion a desempenfar en alternancia con el trabajo y la practica profesional y
seran contratados por las entidades promotoras. Los Talleres de Empleo tendran una
duracion minima de seis meses y maxima de un afio, dividida en periodos semestrales

Las Unidades de Promocion y Desarrollo tienen por objeto el desarrollo de proyectos
de caracter temporal destinados a colaborar en la preparacién, acompafiamiento y
evaluacion de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo asi
como en tarea de promocién e insercidon del alumnado trabajador, y actividades en
prevencion de riesgos laborales. También tienen como fin descubrir las potencialida-
des de desarrollo y empleo de su territorio, elaborando planes integrales de interven-
cién y proyectos de desarrollo, fomentando la insercion laboral y colaborando en los
planes de formacion de expertos.

Asi mismo, en base a lo establecido por la D.F. 52 y el art. 18 de la Orden de 28
abril de 2011 (BOJA n2 93, de 13 de mayo), las UPDs:
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-Programaran anualmente al menos dos acciones de movilidad laboral destinadas a
facilitar al alumnado-trabajador de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Ta-
lleres de Empleo la exposicion de las habilidades laborales adquiridas asi como el cono-
cimiento de otras experiencias laborales en el sector donde se desarrollan las especiali-
dades impartidas, mediante la participacidn en ferias, encuentros y eventos de carac-
ter regional, interregional o transnacional.

-Impartirdn un taller de empleabilidad joven en el ambito geogréfico que les corres-
pondan, dirigido a fomentar la cultura del trabajo y de la formacién durante toda la
vida, proporcionando informaciéon sobre la oferta formativa en el sistema educativo,
asi como sobre los certificados de profesionalidad existentes en el ambito profesional
en el que se desarrolle el proyecto. Este taller tendrd una duracién de 10 horas, y sera
impartido por el personal adscrito al proyecto de la UPD.

Como ya se ha citado anteriormente, consisten en proyectos de caracter temporal que
facilitan la insercién del alumnado trabajador, en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con
obras o servicios de utilidad publica o de interés social y con los nuevos yacimientos de
empleo, recuperacion de oficios artesanales que potencien los recursos endégenos de
las zonas de actuacion, entre los que se puede citar:

-Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patrimonio artistico, histoérico,
cultural o natural, revalorizacién de espacios publicos y urbanos, gestién de
residuos, gestién de aguas, proteccién y mantenimiento de zonas naturales y
aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia).
-Servicios de ocio y culturales (promocidon de turismo, desarrollo cultural y
local).

-Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado de nifios, prestacion de
servicios a domicilio a personas con discapacidad o mayores, ayuda a jévenes
en dificultades y con desarraigo social), etc...

En relacion con el objeto del proyecto, las Especialidades en las que se forma el alum-
nado trabajador, estan dentro de un area profesional y una familia profesional, que se
vinculard, en la medida de lo posible, y en funcidn del oficio o puesto de trabajo a de-
sempeiiar, a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de
profesionalidad de la ocupacidn relacionada con el oficio o puesto de trabajo a desem-
pefiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacidn profesional para el empleo, y en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesiona-
lidad. De no existir certificado de profesionalidad, la formacidn tedrica estara constitui-
da por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialida-
des formativas y, en su defecto, por los contenidos formativos que se aprueben por el
Servicio Andaluz de Empleo, para el respectivo proyecto.
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Ademads de los contenidos propios impartidos en la fase formativa, en los que se forma
el alumnado trabajador segun la especialidad de cada proyecto, también se incluyen
dentro del plan formativo los siguientes Maédulos obligatorios:

a)Mddulo de alfabetizacidn informatica, cuya duraciéon sera de al menos 30 horas,
salvo que el contenido del proyecto requiera una duracién menor.

b)Mddulo de prevencidn de riesgos laborales, cuya duracién sera de 30 horas, salvo
cuando la especialidad del proyecto esté incluida en el Anexo | del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, en cuyo caso la duracién sera de 50 horas.

c¢)Médulo de sensibilizacion medioambiental, cuya duracion sera de 10 horas.

d) Mdédulo de fomento para la actividad emprendedora, de 10 horas de duracion, salvo
para los proyectos de Talleres de Empleo en los que tendra una duraciéon de 30 horas
(Modificado por D.F. 52 de la Orden de 28 abril de 2011 -BOJA n2 93, de 13 de mayo-)

e)Mddulo de igualdad de género, de 10 horas de duracion.

f)Mddulo de_igualdad para colectivos desfavorecidos, de 10 horas de duracién

g) Un Taller de empleabilidad joven cuya duracién serd de 10 horas (Introducido por
D.F. 52 de la Orden de 28 abril de 2011 -BOJA n2 93, de 13 de mayo-).

Para el alumnado trabajador participante en los proyectos que no hayan alcanzado los
objetivos de la educacién secundaria obligatoria, previstos en la normativa vigente en
materia de educacioén, y de conformidad asimismo con lo establecido en el articulo
11.2.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se organizaran
programas especificos con el fin de completar dicha formacion, y que les permitan am-
pliar sus competencias basicas para proseguir sus estudios en las distintas ensefanzas
reguladas en las normas educativas vigentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a todos aquellos que posean
el titulo de Graduado escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesionales que
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién -BOE DE
17-06-09-)

Esta formacién bdsica se realizarad dentro de las horas de formacidn del proyecto de Es-
cuela Taller, Casa de Oficio y Taller de Empleo.
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Orientacion, informacién profesional, formacién empresarial y asistencia técnica

1. 1. El alumnado trabajador recibe durante todo el proceso formativo a través de
la Entidad Promotora orientacion, asesoramiento para la busqueda de empleo,
informacidn laboral y profesional, asi como formacién empresarial.

Durante al menos seis meses desde la finalizacién del proyecto, las entidades
promotoras prestan asistencia técnica al alumnado trabajador, tanto para la
busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuen-
ta propia. Para ello contaran con la Red de servicios que pone a su disposicién
La consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Personas beneficiarias

Personas desempleadas que sean demandantes de empleo no ocupadas, registradas
en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo y que estén disponibles para el empleo.
La seleccién del alumnado trabajador serd precedida, de la tramitacion de oferta de ac-
tividad o empleo por la correspondiente oficina del Servicio Andaluz de Empleo, y se
practicara a través de la constituciéon de una Comisién Mixta integrada por miembros
de la entidad promotora y la administracién competente.

Entidades promotoras

1. Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo podran ser
promovidos, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por las
siguientes entidades:
a) Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sus orga
nismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocién
de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad correspon
da integramente a dichas Corporaciones locales.

b) Consorcios y entidades de Derecho Publico con sede en el ambito territorial
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

c) Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con sede en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los proyectos de Unidades de Promocién y Desarrollo podrédn ser promovidos por
Corporaciones Locales y Entidades de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En ambos supuestos debera tratarse de una entidad de ambito geografico
regional o provincial.

Insercion

Las entidades promotoras de entidades de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo deben aspirar a conseguir un minimo del 30% de insercién laboral del alumna-
do trabajador, dado que en el supuesto de no alcanzarlo, quedarian excluidas para soli-
citar y ejecutar proyectos similares en futuras convocatorias. Esta causa de exclusiéon
no se apreciard cuando la entidad promotora pertenezca a un municipio de hasta
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5.000 habitantes o cuando exista un convenio especifico firmado con la Consejeria de
Cultura.

* Mujeres, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado trabajador
seleccionado.

*+ Personas usuarias de Andalucia Orienta, que tengan incluida en su itinerario
de insercién la especialidad de la Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de
Empleo.

Personas demandantes de empleo de larga duracién.

Personas demandantes de empleo en riesgo de exclusién, entendiéndose por
tales quienes pertenezcan a alguno de los colectivos sefialados en el articulo 3
del Decreto 85/2003, de 1 abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia

+ Personas con un grado de discapacidad de al menos el 33%. El 5% del
computo total plazas del alumnado trabajador a cubrir en la convocatoria anual
de los proyectos que se ejecuten al amparo de los programas.

Minorias étnicas.

Personas inmigrantes legalmente documentados.

En los Programas de Escuelas Taller y de Casas de Oficio, la juventud mayor de
dieciséis afnos y menor de 25 aiios sin formacién reglada en la ocupacion en la
gue van a ser posteriormente contratados (con “déficit formativo”).

* No haber participado anteriormente como alumno o alumnado trabajador en

mas de uno de los Programas establecidos en la Orden.
-Sin perjuicio de las anteriores preferencias, se establece como objetivo de re-
ferencia que el 60% de las plazas de los programas establecidos se destine a fa-
vor de personas de entre 18 y 29 afios, especialmente con déficit de formacion,
y el 20% a personas mayores de 45 afios, especialmente desempleados de larga
duracién. (Introducido por D.F. 52 de la Orden de 28 abril de 2011 -BOJA n2 93,
de 13 de mayo-)

En Escuelas Taller y Casas de Oficio

Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y
de apoyo que hayan sido seleccionados y contratados para la Escuela Taller o Casa de
Oficio, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad So-
cial por todos los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profe-
sional.

Con el mdédulo B se compensaran los demds gastos de formacién y funcionamiento se-
falados a continuacién:

e Medios y material didactico y de consumo para la formacién.

» Gastos de desplazamiento para la formacion.

e Material de oficina.
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e Alquiler de equipo y maquinaria, excluido leasing.

» Gastos generales.

* Amortizacion de instalaciones y equipos. Para el calculo de la misma se utilizaran las
tablas de coeficiente anuales de amortizacién establecidas por el Ministerio de Hacien-
da.

e Seguro de accidente de los alumnos y alumnas trabajadores durante la fase de for-
macion.

e Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto formativo,
siempre que cuenten con la autorizacién del Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo.

Tanto el Mdédulo A como el Mddulo B se calculan en razén de un importe en euros ac-
tualizado anualmente por horas formativas y n? de alumnado trabajador.

-Con respecto al alumnado-trabajador:

a)Durante la 12 etapa, que es la de formacion (6 meses), el alumnado -que no
incurran en incompatibilidad con el cobro de otras prestaciones o subsidios- perciben
una beca, cuyo importe se calculara en base a 9 € por dia lectivo, pudiendo ser esta
cantidad actualizada cuando legalmente corresponda mediante Resolucidn de la Direc-
cion General competente en materia de formacidn profesional para el empleo.

b)Durante la 22 etapa, la de formacion en alternancia con el empleo (entre 6 y
18 meses): se incentiva el 75% del Salario Minimo Interprofesional anualmente esta-
blecido. Asimismo, se incentivaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador co-
rrespondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacidn Profesio-
nal establecidas para los tipos contratos suscritos en su normativa especifica incluyén-
dose en estas cuantias la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. El tipo de
contrato a celebrar preferentemente es el de formacion.

En Talleres de Empleo

Con el médulo A se compensardan los costes salariales del personal directivo, docente y
de apoyo que hayan sido seleccionados y contratados para el Taller de Empleo, inclui-
dos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos
los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.

Con el médulo B se compensaran los demds gastos de formaciéon y funcionamiento se-
fialados a continuacion:

e Medios y material didactico y de consumo para la formacién.

e Gastos de desplazamiento para la formacion.

* Material de oficina.

e Alquiler de equipo y maquinaria, excluido leasing.

e Gastos generales.

e Amortizacién de instalaciones y equipos. Para el calculo de la misma se utilizaran las
tablas de coeficiente anuales de amortizacién establecidas por el Ministerio de Hacien-
da.

¢ Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto formativo.
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Con respecto a la contratacion del alumnado-trabajador (6 meses minimo o 12 meses
maximo), se incentivara una vez el Salario Minimo Interprofesional anualmente esta-
blecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se in-
centivard la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la Segu-
ridad Social, fondo de garantia salarial y formacidén profesional establecidas para di-
chos contratos en su normativa especifica. El tipo de contrato a celebrar preferente-
mente es el de formacidn y el aprendizaje.

Certificaciones de la formacion y cualificacion.

El alumnado trabajador recibira un certificado expedido por la entidad promotora y
un diploma por las Delegaciones Territoriales, en el que constara la duracion en horas
de su participacion en el programa, el nivel de formacion tedricopractica adquirida, los
modulos formativos cursados, asi como el nivel de cualificacion profesional obtenido.

Este certificado podrad servir total o parcialmente, y previos los requisitos que se
determinen, para ser convalidado en su momento por el certificado de profesionalidad
previsto Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad (BOE n2 27, de 31 de enero de 2008).

ANEXO NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION A LOS PROGRAMAS DE ETCOTE UPD
(AL MARGEN DE LA GENERICA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y LA LEGISLACION Y
DECRETOS DE ESTRUCTURA ORGANICAS EN MATERIA DE COMPETENCIAS EN LA

MATERIA)

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

-Orden de la Consejeria de Empleo de 5 de diciembre de 2006 (BOJA 241 de 15 de
diciembre de 2006), por la que se regulan los Programas de Escuela Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de
Andalucia, y donde se establecen las bases reguladoras de la concesidon de ayudas
publicas a dichos programas.
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/241/d/1.html

-Orden de 21 de noviembre de 2008, relativa a la modificacion de la Orden de 5 de
diciembre de 2006, por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de
Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas a
dichos Programas. (BOJA 242, de 5 de diciembre)
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/242/d/updf/d1.pdf

-Resolucién de 14 de julio de 2004 de la entonces Direccién General de Fomento del
Empleo del SAE, por la que se aprueba el Reglamento Marco de Régimen Interior de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desa-
rrollo (BOJA n2 155, de 9 de agosto de 2004), en aquello que no contradiga a la propia
Orden 5 de diciembre de 2006, citada mas arriba.
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http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/242/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/241/d/1.html

http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2004/155/d/1.html

-Resolucién de 10 de septiembre de 2008 de la entonces Directora General de Fomen-
to e Igualdad en el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n? 215, de 29 de oc-
tubre de 2008), actualizacidon importes becas alumnos ET.
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/215/d/updf/d32.pdf

—Articulos 80 y 83- de la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009,
por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, (BOJA 214, de 3 de
noviembre de 2009) por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/214/d/updf/d1.pdf

-Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, (BOJA 214, de 3 de noviembre de 2009) por
el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalu-
cia.

http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/195/d/2.html

-Orden de 23 de julio de 2008 del la entonces Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las intervenciones
cofinanciadas con Fondos Europeos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013.
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/151/d/updf/d1.pdf

-Orden de 28 de abril de 2011 (BOJA n2 93, de 13 de mayo), por la que se aprueba el
Programa Integral de Empleo para Personas Jovenes en Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/93/d/2.html

-Orden de 28 de abril de 2011, por la que se aprueba el Programa Integral de Empleo
para Personas Mayores de 45 afos en Andalucia (BOJA n2 94, de 16 de mayo)
http://www.cem.junta-
andalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.php?id=743

-Correccidn de errores: http://www.derecho.com/l/boja/correccion-errores-orden-28-
abril-2011-aprueba-programa-integral-empleo-personas-mayores-45-a%F1os-
andalucia-modifica-orden-cita-boja-num-94-16-5-2011/

-Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2007-2013
http://www.ceh.junta-andalucia.es/planif_presup/planes/plan2007-2013/plan2007-
2013.htm

-Programa de Desarrollo Rural de Andalucia.
http://www.redr.es/recursos/doc/Politicas _rurales/Programa_desarrollo rural/18632
73080 2112009173456.pdf

-ACUERDO de 30 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Il Plan Andaluz de Formacién Profesional 2011-2015.
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http://www.redr.es/recursos/doc/Politicas_rurales/Programa_desarrollo_rural/1863273080_2112009173456.pdf
http://www.redr.es/recursos/doc/Politicas_rurales/Programa_desarrollo_rural/1863273080_2112009173456.pdf
http://www.ceh.junta-andalucia.es/planif_presup/planes/plan2007-2013/plan2007-2013.htm
http://www.ceh.junta-andalucia.es/planif_presup/planes/plan2007-2013/plan2007-2013.htm
http://www.derecho.com/l/boja/correccion-errores-orden-28-abril-2011-aprueba-programa-integral-empleo-personas-mayores-45-a%F1os-andalucia-modifica-orden-cita-boja-num-94-16-5-2011/
http://www.derecho.com/l/boja/correccion-errores-orden-28-abril-2011-aprueba-programa-integral-empleo-personas-mayores-45-a%F1os-andalucia-modifica-orden-cita-boja-num-94-16-5-2011/
http://www.derecho.com/l/boja/correccion-errores-orden-28-abril-2011-aprueba-programa-integral-empleo-personas-mayores-45-a%F1os-andalucia-modifica-orden-cita-boja-num-94-16-5-2011/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.php?id=743
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.php?id=743
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/93/d/2.html
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/151/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/195/d/2.html
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/214/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/215/d/updf/d32.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2004/155/d/1.html

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/legislacion/9 1573 BOJA 21
pag_5.pdf

ESTADO

-Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, empleo y formacion.

-Texto vigente y actualizado de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se
regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién
y Desarrollo vy se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dichos programas. (“derogada” en su dia en base a la Disposicidn transitoria
tercera del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo (BOE 19-02-
11), donde se establece una curiosa aplicacién de las normas derogadas, de tal guisa
gue dictaba: “las disposiciones que se contemplan en la Disposiciéon derogatoria Unica
permaneceran en vigor hasta que se aprueben la Estrategia Espaifiola de Empleo y el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2012) Estd de nuevo vigente por la D.
Derogatoria Unica del RDLey 3/2012, que deroga a su vez la disposicién transitoria
tercera y disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-ley 3/2011.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Derogadas/r0-0141101-mtas.html

-Texto vigente y actualizado de la Orden de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, por el que se establece el Programa de Talleres
de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dicho Programa. (“derogada” en su dia en base a la Disposicidon transitoria
tercera del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo (BOE 19-02-
11), donde se establece una curiosa aplicacién de las normas derogadas, de tal guisa
gue dictaba: “las disposiciones que se contemplan en la Disposicién derogatoria Unica
permaneceran en vigor hasta que se aprueben la Estrategia Espafiola de Empleo y el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2012) Esta de nuevo vigente por la D.
Derogatoria Unica del RDLey 3/2012, que deroga a su vez la disposicidn transitoria
tercera y disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-ley 3/2011.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Derogadas/r0-0141101-1-mtas.html

-Texto vigente y actualizado de la Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que
se establece el programa de talleres de empleo. (“derogado” pero todavia de
aplicacion en base a la Disposicidn transitoria tercera del Real Decreto-ley 3/2011, de
18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de
las politicas activas de empleo (BOE 19-02-11), donde se establece una curiosa
aplicacidon de las normas derogadas, de tal guisa que dictaba: “las disposiciones que se
contemplan en la Disposicién derogatoria Unica permaneceran en vigor hasta que se
aprueben la Estrategia Espafiola de Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo para
el ejercicio 2012) Esta de nuevo vigente por la D. Derogatoria Unica del RDLey 3/2012,
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gue deroga a su vez la disposicién transitoria tercera y disposicién derogatoria Unica
del Real Decreto-ley 3/2011.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Derogadas/r0-rd282-1999.html

-Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2007-2013.

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/02965-2008-tin.html

-Orden TIN/887/2011, de 5 de abril, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econémico de 2011, para su gestién por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/12/pdfs/BOE-A-2011-6613.pdf

-Normativa reguladora de los certificados de profesionalidad, en los términos
establecidos en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, con la redaccion dada por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, Correccién de
errores del Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. (BOE 8-01-11)
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd34-2008.html
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2007-7573

-Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre , por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en obras de construccién.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1997-22614

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/I31-1995.html

-Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por la que se regula el subsistema de formacidon profesional
para el empleo, en materia de formacidn de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas destinadas a su financiacion. (Anexo
I, cuantia de las becas 9 euros).
http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/18/pdfs/A16051-16067.pdf

-Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/I35-2010.html
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-Capitulo VII del Titulo Il —=Formacién Profesional-, y disposiciones adicionales y finales
de aplicaciéon de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE n2 55, de
5 de marzo de 2011).

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/I2-2011.html|

-Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas.

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdl1-2011.html

-Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/07/pdfs/BOE-A-2009-3903.pdf

-Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdI3-2011.html

-Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién
del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que
agoten su proteccién por desempleo.
http://boe.es/boe/dias/2011/08/30/pdfs/BOE-A-2011-14220.pdf

-Real Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, de medidas complementarias en
materia de politicas de empleo y de regulacion del régimen de actividad de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdl14-2011.html

-Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/31/pdfs/BOE-A-2011-20638.pdf

-Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/10/pdfs/BOE-A-2012-352.pdf

-Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. (REFORMA LABORAL).
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/11/pdfs/BOE-A-2012-2076.pdf

-Texto refundido estatuto de los trabajadores tras la reforma laboral 2012.
(importante. art. 11.2 contrato para la formacion y el aprendizaje)
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdlegl-1995.html

-Marco estratégico Nacional de referencia de Espafia 2007 — 2013
http://fondos.ceic.junta-
andalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/prog4.php
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-Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014. http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/19/pdfs/BOE-
A-2011-18146.pdf

-Real Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2011, en 641,40 euros/mes.

-Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012. (EFECTO
RETROACTIVO A 1-ENE-2012) http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-

2012-1791.pdf

-UNION EUROPEA (Normativa y Fondo Social Europeo)

-Reglamento (CE) N2 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el Reglamento
(CE) N2 1260/1999. (En especial lo establecido en sus articulos 55, 56, 78).

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=0J:L:2006:210:0025:0078:ES:PDF

-Reglamento (CE) N2 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006 y su
correccion de errores por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE)
n? 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesidn. (En especial lo establecido en su art. 8).

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=0J:L:2006:371:0001:0163:ES:PDF

-Reglamento (CE) NO 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio
de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) no
1784/1999. (En especial lo establecido en su art. 11.3.a))

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=0J:1:2006:210:0012:0018:es:PDF

-Reglamento (CE) 448/2004, de 10 de marzo, que modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE)
N2 1083/2006 (que sustituye al 1260/1999), en lo relativo a la financiacién de gastos
de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=0J:L:2004:072:0066:0077:ES:PDF

(*)Orden de 23 de julio de 2008 del la entonces Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se establecen normas para la gestidon y coordinacién de las intervenciones
cofinanciadas con Fondos Europeos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el periodo de programacién 2007-2013.
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/151/d/updf/d1.pdf
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-Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/horizontales/ministerio/igualdad-de-
genero/directiva-2006-54-principio-de-igualdad?documentld=0901e72b809849fc

-Programa Operativo: 2007ESO5UPO001 (2007-2013. “Adaptabilidad y Empleo”),
dentro del Eje 2, (Convergencia: “phasing-out”): “Fomento de la empleabilidad, la
inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”.

http://fondos.ceic.junta-andalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeo-
senandalucia/prog4.php

-Estrategia Europea para el Empleo y los planes de ejecucién de la misma, integrados
en el Plan Nacional de Reformas. http://ec.europa.eu/social/main.jspcatld=101&lan-
gld=es&moreDocuments=yes

-Estrategia Europea 2020 (3-03-10)
http://ec.europa.eu/commission_2010-
2014 /president/news/documents/pdf/20100303 1 es.pdf
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	- Orden de 11 de noviembre de 2011, por la que se crea el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se establece el procedimiento para su registro y expedición (BOJA nº 233, de 28 de noviembre).
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