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— B PRESENTACION

El Plan de Ordenacidn de la Red de Centros a Personas con Discapacidad Psiquica en Andalucia, cuya eva-
luacidn se presenta, ha supuesto un importante avance en las politicas de atencion a las personas con dis-
capacidad psiquica en nuestra Comunidad Auténoma andaluza.

Este Plan, que se elabord para el periodo 1993 — 1996 conjuntamente, entre la Iniciativa Social represen-
tada por Fadme y la Consejeria de Asuntos Sociales, a través del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
desde su inicio hasta el momento actual, ha supuesto muchos afios de trabajo y esfuerzos en el que una
parte y otra han participado activamente.

Se puede decir, por tanto, que en lo concerniente a la atencion especializada a las personas con discapaci-
dad psiquica existe un “antes” y un “después” de la ejecucion de este Plan de Ordenacion de la Red de
Centros para personas con discapacidad psiquica en Andalucia.

Baste sefialar que en 1993 cuando se pone en marcha el Plan, existia en Andalucia un total de 214 cen-
tros distribuidos por todo su territorio con una capacidad global de 7.989 plazas, y que actualmente, estos
centros se han incrementado hasta alcanzar un total de 274 con un ndmero de plazas de 10.969 lo que en
términos econdmicos representa 4.285.778.393 ptas. en inversion y 13.843.388.282 ptas., en concerta-
cion de plazas.

Asi pues, con la Evaluacion de este Plan finaliza una etapa en la que se ha dado un gran impulso al sector
de las personas con discapacidad psiquica en Andalucia que se ha traducido en una mejora muy importan-
te en las condiciones de vida de este colectivo.

Aprobada la Ley 1/1999, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, este informe de eva-
luacidn resulta de gran interés y utilidad para la Consejeria Asuntos Sociales de cara al desarrollo reglamen-
tario de la misma, ya que ofrece una vision clara y pormenorizada sobre la realidad actual de este sector de
poblacion, “permite conocer qué se ha realizado y qué queda pendiente por hacer”, y con este punto de par-
tida continuar incidiendo en la mejor prestacion y calidad de los servicios sociales-

Asimismo, sefialamos que con la terminacidn de este Plan, el compromiso del Gobierno andaluz con las per-
sonas con discapacidad psiquica no ha concluido, de ahi, que tras los resultados obtenidos en esta evalua-
cion consideramos necesario que la iniciativa social y la administracién continden en la linea de colabora-
cion mantenida de forma que todo ello redunde en la mejora de las condiciones de vida y de bienestar de
las personas con retraso mental.

Sevilla, Enero del afio 2000
M2 Luisa Escribano. Presidenta de FADME

Isaias Pérez Saldafia. Consejero de Asuntos Sociales






— B INTRODUCCION

Este informe de evaluacion que se presenta tiene un componente de memoria descriptiva, de relatos de
hechos y situaciones que llevaron a disefiar y elaborar este Plan de Ordenacion de la Red de Centros de
Servicios Sociales Especializados de Atencién a las Personas con Discapacidad Psiquica en Andalucia, y que
incidieron durante su desarrollo.

Metodoldgicamente, este informe tiene la misma estructura que la incluida en el Plan. De una parte, se han
realizado informes parciales, uno que parte del diagndstico de una situacion anterior a la elaboracion del
Plan; y otro, que contiene una serie de actuaciones a desarrollar en funcion de las deficiencias encontradas
en cuanto a la propia definicion de los centros, a la cantidad existente en cada una de las provincias, al man-
tenimiento y financiacion de los mismos, y a su ubicacion territorial.

De ahi que la primera parte de este documento se centre en describir qué situacion existia con anterioridad
a la elaboracion del Plan en cuanto a los recursos y prestacion de servicios, y continte con el grado de con-
secucidn de los objetivos y medidas, tales como, la determinacion de una tipologia de centros, el estableci-
miento de unos criterios de calidad en los mismos, los criterios de concertacion de plazas, el establecimien-
to del coste — plaza para los conciertos, la implantacion de una cobertura asistencial equitativa en todo el
territorio, y con la elaboracion de las normas correspondientes, para posteriormente, analizar los resultados
conseguidos con la aplicacién del Plan, y terminar con unas conclusiones generales y pautas de actuacion
futuras..

Asimismo, en un apartado de este Plan se recoge tanto la inversion realizada por los diferentes organismos
publicos y entidades privadas, como los costes de mantenimiento de las plazas concertadas.

Por lo tanto, en lineas generales se puede afirmar sin temor a equivocacion que el Plan, tal y como recoge
este informe, ha sido una herramienta de gran utilidad y eficacia en la planificacion y ordenacion del sector
de la discapacidad psiquica en Andalucia, ya que como decia anteriormente ha permitido conocer la pro-
blemaética relacionada con este sector e incidir mas eficazmente sobre él.

En base a ello, considero que este documento evaluativo del Plan de Ordenacion se constituye en un ins-
trumento de primer orden al aportar una informacion de gran interés que refleja el alcance de los objetivos
conseguidos, las dificultades encontradas y las posibles lineas de actuacion futuras a seguir a corto y medio
plazo para continuar ofreciendo las respuestas mas adecuadas y acordes con las necesidades que presenta
este colectivo.

Desde aqui quiero expresar mi agradecimiento a todas aquellas personas y profesionales que con su traba-
jo y esfuerzo han participado y colaborado en la realizacion de este Plan, haciendo posible que nuestra
Comunidad Auténoma sea pionera en la atencion y prestacion de servicios a este colectivo.

Sevilla, enero del afio 2000

Lola Curtido Mora. Directora — Gerente del IASS
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— HECAPITULO 1. ANTECEDENTES

A comienzos de la década de los noventa, la situacion que presentaba el sector de servicios de atencién a
las personas con discapacidad psiquica en Andalucia hizo necesario que las Consejerias de Asuntos
Sociales y de Trabajo y la Federacion Andaluza de Asociaciones Pro Deficientes Mentales -—-FADME —
mantuvieran diversas reuniones con el fin de disefiar y establecer unas lineas de actuacion que subsana-
ran, en la medida de lo posible, la situacion en la que se encontraban los centros de atencién a este sec-
tor de poblacion.

En estas reuniones se puso de manifiesto que existian importantes lagunas relacionadas con el sector de
atencion a las personas con discapacidad psiquica que requerian para su resolucién de una actuaciones a
corto y medio plazo por parte de la Administracion y Fadme.

Estas cuestiones pendientes de resolver se centraban, entre otras, en:

< El volumen de centros y de plazas se incrementaba cada afio, resultando muy compleja su financiacion
a través del procedimiento habitual existente, las subvenciones, que también eran insuficientes para aten-
der la demanda que se estaba originando

= Las condiciones materiales que debian reunir algunos centros tampoco eran las mas idoneas para el cum-
plimiento de sus fines, ya que, se trataba de edificios cedidos y/o adaptados con escasos medios econo-
micos.

= La atencion que se ofrecia a las personas adultas con discapacidad psiquica no respondia a ningiin mode-
lo de planificacion establecida, de manera que cada entidad la desarrollaba segun sus criterios y alli donde
existia una iniciativa social dispuesta a poner en marcha ese tipo de centros.

Para dar respuesta a todo ello, en febrero de 1992 se cred una Comision Mixta constituida por represen-
tantes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales (IASS) y de la Federacion Andaluza de Asociaciones Pro
Deficientes Mentales (FADME). Esta Comision se encargaria de proponer la realizacion de un trabajo de
campo que permitiera conocer cual era la situacion de la que se partia y cual deberia ser la 6ptima a la que
llegar, asi como, de hacer también el seguimiento del Plan.

11



1.1 Estudio de campo

Con este marco tedrico de referencia, previamente establecido, se disefié el estudio de campo. Este estudio se llevo a cabo
por técnicos de cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales y de la Fadme durante los
primeros meses de 1993, y se centrd en describir las caracteristicas de los usuarios acogidos en los centros, las condicio-
nes materiales y funcionales que tenian los propios centros, la atencion ofrecida a los usuarios, y en la elaboracion de un
informe que contenia el Plan de Viabilidad necesario para la adecuacion de estos centros a las condiciones minimas con-
sensuadas con anterioridad.

Relacién de siglas o abreviaturas recogidas en los cuadros del estudio de campo:

M.P. » Mediopensionistas

R.A. » Residencia de adultos

R.G.A » Residencia de gravemente afectados
EXT. » Externos

C.O. » Centro ocupacional

R. » Residentes

G.A. » Gravemente afectados
PROT.MEN. » Proteccién de menores
D.M. » Deficientes mentales

R.Ps. » Reforma psiquiatrica

INT. » Internos

DIP.VIZ. » Diputacion de Vizcaya

[. » Internos

I.S.F.A.S » Instituto Social de las Fuerzas Armadas

Una vez finalizado el estudio se recogieron los siguientes datos correspondientes a cada una de las provincias andaluzas:

12



*ALMERIA:

En Almeria antes de la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Ordenacion existian centros de fitulari-
dad privada y centros de titularidad publica.

Centros Privados:

Los centros de titularidad privada, tenian una capacidad total de 198 plazas, de las cuales, 160 estaban
ocupadas y 94 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones por el Instituto Andaluz de Servicios

Sociales.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifr6 en 32.923.634 pesetas. (Cuadro 1.1)

Cuadro 1.1. Centros privados en Almeria
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PROM
ALMIER Ll 47 - 3.0 RS0
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Cuadro 1.1. Centros privados en Almeria (cont.)

TPOLOGH, DE
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TaraL
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1

10603 45

Centros Publicos:

Los centros de titularidad publica existentes, tenfan una capacidad total de 145 plazas, de las cuales, 75
estaban ocupadas y 7 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifr6 en 3.500.000 pesetas. (Cuadro 1.2)

Cuadro 1.2. Centros publicos en Almeria
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

Tal y como se configura el Mapa de Zonas de Trabajo Social en esta provincia, las zonas de Vélez — Rubio,
Centro Rio Andarax, Poniente y Adra, no tenian ningdn recurso del tipo que nos ocupa.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 6.548 habitantes,
ocupando el 4° lugar provincial en nimero relativo de plazas, lo que suponia una ratio del 0.16% frente
a la ratio media andaluza del 0.31%. Por lo que era necesario crear 39 nuevas plazas.

= En relacién a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 6.892 habitantes, ocupando igual-
mente el 4° lugar provincial en nimero relativo de plazas, lo que suponia una ratio del 0.15%, necesi-
tando crear 24 nuevas plazas para alcanzar la media andaluza.

= En Unidades de Dia, existia 1 plaza por cada 4.762 habitantes, lo que suponia una ratio del 0.21%
superior a la media andaluza del 0.20%.

= Por dltimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 1.247 habitantes, ocupando el 8° lugar
provincial, lo que suponia una ratio del 0.81% frente a la media andaluza del 1.25%, por lo que era nece-
sario crear 115 nuevas plazas.

*CADIZ:

En Céadiz anteriormente a la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Ordenacion existian centros de titu-
laridad privada y centros de titularidad pablica, siendo los privados mucho mas numerosos que los publi-
COS.

Centros Privados:

Los centros de titularidad privada, tenian una capacidad total de 1.349 plazas, de las cuales, 1.038 esta-
ban ocupadas y 792 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, 70 concertadas por el IASS y otras 53 concertadas con el INSERSO y la Diputacion
Provincial.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifrd en 50.700.000 pesetas. (Cuadro 2.1)

Cuadro 2.1. Centros privados en Cadiz
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Cuadro 2.1. Centros privados en

Cadiz (cont.)
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Cuadro 2.1. Centros privados en Cadiz (cont.)
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Cuadro 2.1. Centros privados en Cadiz (cont.)
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Centros Publicos:

Los centros de titularidad publica existentes, tenfan una capacidad total de 20 plazas, de las cuales, las 20
estaban ocupadas. (Cuadro 2.2)

Cuadro 2.2. Centros publicos en Cadiz
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Situacién de la provincia respecto de Andalucia:

Tal y como se configura el Mapa de Zonas de Trabajo Social en esta provincia, las zonas de Trebujena,

Chipiona, Rota, Cornisa subatlantica, Tarifa, San Roque y los Barrios, no tenian ningln recurso del tipo que

nos ocupa.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 3.777 habitantes,
ocupando el 5° lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.27% frente a la ratio media andaluza del

0.31%, por lo que era necesario crear 23 nuevas plazas para alcanzar la media.

= En relacion a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 9.442 habitantes, ocupando el 6°
lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.11%, siendo necesario crear 84 nuevas plazas.

= En Unidades de Dia, existia 1 plaza por cada 2000 habitantes, ocupando el 1° lugar provincial, lo que
suponia una ratio del 0.50%, superior a la media andaluza del 0.20%.

= Por ultimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 793 habitantes, 4° lugar provincial, lo
que suponia una ratio del 1.27%, superior a la media andaluza del 1.25%.

«CORDOBA:

En Cérdoba existian centros de titularidad privada y centros de titularidad publica antes de la elaboracion y
puesta en marcha del Plan de Ordenacion, siendo los privados, al igual que en Cadiz, mucho mas numero-
sos que los publicos.

Centros Privados:

Los centros de titularidad privada, tenian una capacidad total de 1.030 plazas, de las cuales, 945 estaban

ocupadas y 601 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales y 109 concertadas por el INSERSO, 104 por la Diputacién y 10 por el Ayuntamiento de
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Puentegenil.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifr6 en 26.610.000 pesetas. (Cuadro 3.1)

Cuadro 3.1. Centros privados en Cérdoba
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Cuadro 3.1. Centros privados en Cérdoba (cont.)
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Centros Publicos:

Los centros de titularidad publica existentes tenian una capacidad total de 106 plazas, de las cuales, 105
estaban ocupadas. Estas plazas estaban financiadas por la Diputacion y el Ayuntamiento de Priego de
Cordoba. (Cuadro 3.2)

Cuadro 3.2. Centros publicos en Cérdoba
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Cuadro 3.2. Centros publicos en Cérdoba (cont.)
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

Tal y como se configura el Mapa de Zonas de Trabajo Social en esta provincia, las zonas de Pefiarroya,
Posadas, Rute, Aguilar y Fernan Nufiez, no tenian ningan recurso del tipo que nos ocupa.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= Enlo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 3.058 habitantes, ocu-
pando el 4° lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.33%, superior a la media andaluza del 0.31%.

= En relacién a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 1.254 habitantes, 1° lugar provin-
cial, lo que suponia una ratio del 0.80%, superior a la media andaluza del 0,24 %.

= En Unidades de Dia, existia 1 plaza por cada 39.197 habitantes, ocupando el 6° lugar provincial, lo que
suponia una ratio del 0.03%, siendo necesario crear 71 nuevas plazas para alcanzar a la media anda-
luza del 0.20%.

= Por dltimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 690 habitantes, 3° lugar provincial, lo
gue suponia una ratio del 1.45%, superior a la media andaluza del 1.25%.

*GRANADA:

En Granada existian centros de titularidad privada y centros de titularidad publica antes de la elaboracién y
puesta en marcha del Plan de Ordenacion, siendo los privados, al igual que en provincias anteriores, mucho
mas numerosos que los publicos.

Centros Privados:

Los centros de titularidad privada tenian una capacidad total de 779 plazas, de las cuales, 579 estaban
ocupadas, 426 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones por el Instituto Andaluz de Servicios

Sociales, 64 concertadas por el IASS y 78 concertadas por la Diputacion y otros organismos.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifrd en 81.300.000 pesetas. (Cuadro 4.1)
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Cuadro 4.1. Centros privados en Granada
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Cuadro 4.1. Centros privados en Granada (cont.)

CAFA AL Frensian (0
T XA [ 00 eI N OOETE
L% CENER S DE | FY5. CEMIRCIS LA s ACECLACKR
ToAAlL | OOUPADAS | SLEVEM. | COMIER. OTRA REF ECLEF
URCALES [E (A | ASPALE LR LE LUA G A, mOPALE
ARALLA e 5 1 | 0000
FTETAS CTRO. FLOTO
REHAEILTADION ALT ETAS DE &
GRAMADA, & & WLP
ALE LFICAD DE O, WALE DURCAL 3
Tels MRS Ll =
Bl & RIS " T'f-"_-"-"*'-
13 WP Fares ¥
COAEDCR
TOMAL EE] 7] 0 . T 000000
CAPSOGAD FIR RA
TROLODGH TELDS | DEMCRSMA 00N o A
CENTROTS [ LO7s (EMTROS HEE L
TOmAL OOLPADNS | SRAR | CONGE | OTRA
TENTHROTS FPRCTAL L0 3
OOPACCHALES | ATTERTIBAL ALBLRIGL A oPUT 1|
45 |22 BTG 8P| ¥ - B 000 000
ASPALEE. L —_ 35 35 BT 14 AFTOL A 5 000,000
ﬂ‘-{ [0} ABALCON 31 31 R, 31 . 4 00E000
WALT TT5 VALT TAIcAl ] T K11 5 AT .
ROEAN L0 AL PR
Gk s 7 7 EXT 7 - -
IEED TaTe] P i ) 55
TAICHY. GRAMADTA, |54 WP, Y 9
N0 EXT| &3
REFALE. OO MEPRLE, OELG,
GRANADA GOEERNAL
11 11 EAl 7 - -
TR EA I R
HCTSPITA LARAS DEL
03 A SRS SO LA, 14 200.000
PURISIAA. L * JCAE " [4RY 12 MP] 12 PR LA ENTIDAD
ASOC PROCEFCEWTES ™
E‘l&?gﬁ"““ 30 [11B¥ BMP 0 i I 5.000.000
APRCAMC, T, P T
AGROPECUARIC. - .
APRICGMC, MOT RIL I
45 |22 R¥ & BLP| i9 . PEIGLEAT § | POR LA ENTICAD
Lo, PR LA BT LA |
APRCISRAC BT RIL - pltata
45 [TRY 13MP 14 . DFUT. | | COMSEL TRABA
APRCAWI, TALLER T
SN e s
WCTRL 45 ¥ 3 . OFUT. 2 .
E &0 T REF. | Foae L~
ChRES, 01 PADRE
B &0 [ R 36 WP ] PR UG | EMTIDAD
TOrAL AE! TEL EF ] T4 G006 060

24



Centros Publicos:

Los centros de titularidad publica existentes tenian una capacidad total de 445 plazas, de las cuales, 240
estaban ocupadas. Estas plazas estaban financiadas mediante subvencién por el Instituto Andaluz de

Servicios Sociales. (Cuadro 4.2)

Cuadro 4.2. Centros publicos en Granada
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

La zona de trabajo social Pedro Martinez-Fardes-Calahorra, era la Unica que carecia de estos recursos.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 2.143 habitantes,
ocupando el 2° lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.47% superior a la media andaluza del

0.31%..

= En relacion a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 2.714 habitantes, 3° lugar provin-
cial, lo que suponia una ratio del 0.37%, superior a la media de 0.24%.

= En Unidades de Dia, existia 1 plaza por cada 13.900 habitantes, ocupando el 5° lugar provincial, lo que
suponia una ratio del 0.08%, por lo que era necesario crear 54 nuevas plazas para alcanzar a la media
andaluza del 0.20%.

= Por ultimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 568 habitantes, 2° lugar provincial, lo
gue suponia una ratio del 1.77%, superior a la media andaluza del 1.25%.
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*HUELVA:

En Huelva antes de la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Ordenacién tan sélo existian centros de
titularidad privada.

Centros Privados:

Los centros de titularidad privada tenian una capacidad total de 509 plazas, de las cuales, 346 estaban
ocupadas, 256 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones, 50 concertadas por el Instituto

Andaluz de Servicios Sociales, y 32 concertadas por otros organismos.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifr6 en 53.045.177 pesetas. (Cuadro 5.1)

Cuadro 5.1. Centros privados en Huelva
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Cuadro 5.1. Centros privados en Huelva (cont.)
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

Las zonas de trabajo social Sierra Oeste, Sierra Este, Andévalo y Palma, carecian de recursos de este tipo.

Realizado el estudio comparativo de la dotacién de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 1.988 habitantes,
ocupando el 1° lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.51% superior a la ratio media andaluza

del 0.31%.

= En relacion a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 1.871 habitantes, ocupando el 2°
lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.54% superior a la media andaluza de 0.24%.

= Unidades de Dia, no existian por lo que resultaba necesario crear 50 plazas para llegar a la media anda-
luza del 0.20%.

= Por dltimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 1.038 habitantes, ocupando el 6° lugar

provincial,lo que suponia una ratio del 0.97% frente a la media andaluza del 1.25%, por lo que era nece-
sario crear 70 nuevas plazas.

*JAEN:

En Jaén antes de la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Ordenacion existian centros de titularidad
privada y publica, siendo estos Ultimos los m&s numerosos.

Centros Privados:
Los centros de titularidad privada tenian una capacidad total de 79 plazas, de las cuales, 57 estaban ocu-
padas, 40 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,

y 20 concertadas por el INSERSO.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifro en 3.000.000 pesetas. (Cuadro 6.1)
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Cuadro 6.1. Centros privados en Jaén
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Centros Publicos:

Por otra parte, los centros de titularidad publica existentes tenian una capacidad total de 734 plazas, de las
cuales, 525 estaban ocupadas. De estas plazas, 209 estaban financiadas mediante un Convenio de
Colaboracidn entre el IASS y la Diputacién, y el resto, por los Ayuntamientos respectivos.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacién de estas plazas se cifr6 en 101.750.000 pese-
tas. (Cuadro 6.2)

Cuadro 6.2. Centros publicos en Jaén
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Cuadro 6.2. Centros publicos en Jaén (cont.)
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

Las zonas de trabajo social: Alcaudete, Mancha Real, Torreperogil y Jédar, carecian de recursos de este tipo.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 4.350 habitantes,
ocupando el 6° lugar en numeros relativos, lo que suponia una ratio del 0.23%, por lo que se necesita-

ba la creacién de 25 plazas para alcanzar la ratio media andaluza del 0.31%.

= En relacion a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 12.897 habitantes, 8° lugar provincial,
lo que suponia una ratio del 0.08%, necesitando crear 58 plazas para llegar a la media andaluza del 0.24%

= Unidades de Dia, no existian por lo que resultaba necesario crear 72 plazas para llegar a la media anda-
luza del 0.20%.

= Por dltimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 515, 1er. lugar provincial en nimeros
relativos, que suponia una ratio del 1.95% superior a la media andaluza del 1.25%.
MALAGA:

En Mélaga antes de la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Ordenacién existian centros de ftitulari-
dad privada y publica, siendo los de titularidad privada los mas numerosos.

Centros Privados:
Los centros de titularidad privada tenian una capacidad total de 1.179 plazas, de las cuales 898 estaban
ocupadas, 420 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones por el IASS, 102 concertadas por el

IASS, y 147 por el Inserso y Diputacion.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifré en 57.395.000 pesetas. (Cuadro 7.1)

Cuadro 7.1. Centros privados en Malaga
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Cuadro 7.1. Centros privados en Malaga (Cont.)
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Cuadro 7.1. Centros privados en Malaga (Cont.)
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Centros Publicos:

Por otra parte, los centros de titularidad publica existentes tenian una capacidad total de 18 plazas, estan-
do ocupadas todas ellas. Estas estaban financiadas por el IASS. (Cuadro 7.2)

Cuadro 7.2. Centros publicos en Malaga
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

Las zonas de trabajo social: Ronda, Costa de Occidente, Hijos, Guadalhorce Alto y Bajo, Los Alahurines,
Torremolinos, Benalméadena, Archidona, la Axarquia Occidental y Oriental, se encontraban desatendidas.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 2.347 habitantes,
ocupando el 3° lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.43%, superior a la ratio media andaluza
del 0.31%.

= En relacion a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 8.387 habitantes, 5° lugar provin-
cial, lo que suponia una ratio del 0.12%, por lo que era necesario crear 81 plazas para llegar a la media
andaluza de 0.24%

= Unidades de Dia, existia 1 plaza por 3.779 habitantes, 2° lugar provincial en nameros relativos, lo que
suponia una ratio de 0.27%, superior a la media andaluza del 0.20%.

= Por dltimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 1.075 habitantes, ocupando el 7° lugar
provincial, lo que suponia una ratio del 0.94%, frente a la media andaluza del 1.25%, por lo que era
necesario crear 214 nuevas plazas.

*SEVILLA

En Sevilla, antes de la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Ordenacion, existian centros de titulari-
dad privada y publica, siendo los de titularidad privada los mas numerosos.

Los centros de titularidad privada tenian una capacidad total de 1.137 plazas, de las cuales 978 esta-
ban ocupadas, 733 de ellas estaban financiadas a través de subvenciones del IASS y 48 concertadas por el
Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

El coste total estimado para la adecuacion y/o adaptacion de estas plazas de cara a su posible concertacion
se cifrd en 58.570.000 pesetas. (Cuadro 8.1)

Cuadro 8.1. Centros privados en Sevilla
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Cuadro 8.1. Centros privados en Sevilla (cont.)
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Cuadro 8.1. Centros privados en Sevilla (cont.)
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Centros Publicos:

Por otra parte, los centros de titularidad publica existentes tenian una capacidad total de 250 plazas, de las
que 177 estaban ocupadas y 40 pertenecian a dos centros pendientes de apertura. (Cuadro 8.2)

Cuadro 8.2. Centros publicos en Sevilla
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Cuadro 8.2. Centros publicos en Sevilla
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Situacion de la provincia respecto de Andalucia:

Las zonas de trabajo social de: Cazalla, Constantina, Brenes, Cantillana, Lora, Pefaflor, Fuentes de
Andalucia, Estepa, Sierra Sur, Puebla del Rio y los Palacios carecian de estos recursos.

Realizado el estudio comparativo de la dotacion de plazas por provincias en Andalucia, se observa:

= En lo referente a Residencias de Gravemente Afectados, existia 1 plaza por cada 6.242 habitantes,
7° lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.17%, por lo que se necesitaba crear 135 plazas para
alcanzar la ratio media andaluza del 0.31%.

= En relacion a las Residencias de Adultos, existia 1 plaza por cada 9.854 habitantes, ocupando el 7°
lugar provincial, lo que suponia una ratio del 0.11%, por lo que era necesario crear 130 plazas para lle-

gar a la media andaluza del 0.24%

= Unidades de Dia, existia 1 plaza por 5.618 habitantes, 3° lugar provincial, que suponia una ratio del
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0.18%, por lo que era necesario crear 12 plazas nuevas para llegar a la media andaluza del 0.20%.
= Por dltimo, en Centros Ocupacionales, existia 1 plaza por cada 962 habitantes, 5° lugar provincial, lo

gue suponia una ratio del 1.04% frente a la media andaluza del 1.25%, por lo que era necesario crear
194 nuevas plazas.

1.2 Conclusiones del estudio de campo:

E

estudio de campo realizado puso de manifiesto una situacién que se caracterizaba, entre otros, por:

= Una irregular distribucion interprovincial e intraprovincial de las plazas residenciales y de centros de dia,
como consecuencia de una falta de planificacion previa.

= Una escasez de personal en los centros y de formacion profesional especializada para el trabajo a desa-
rrollar.

= Inadecuacion de las condiciones materiales y arquitectonicas en los edificios debido, en la mayoria de los
casos, a que éstas no se habian construido para este fin.

= Falta de unificacién de criterios en cuanto a la tipologia de los usuarios de los centros, asi como, de sus
condiciones funcionales.

= Escasa definicion sobre el tipo de atencion que ofrecia el centro, encontrandose sujetos de edades y gra-
dos de minusvalias muy diferentes compartiendo servicios comunes.

= Financiacion de las plazas a cargo de diversos organismos, de forma irregular y escasa para los fines a
cumplir.

Como elemento positivo, todos los equipos de profesionales que realizaron el estudio destacaron el buen

nivel de asistencia ofrecida, asi como la gran capacidad de las entidades para optimizar los recursos dispo-
nibles.
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— N2 OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos que se fijaron para el desarrollo del Plan fueron:

= Garantizar el derecho de las personas adultas con discapacidad psiquica en Andalucia a tener cubiertas
sus necesidades de atencion mediante la creacion de una Red de Centros y Servicios de Atencion cuali-
ficada dirigida a este colectivo dentro del Sistema Publico de Servicios Sociales.

< Integrar a la Iniciativa Social en el proceso de ordenacion debatiendo y consensuando el Plan con la
misma, y desarrollandolo con su colaboracién directa. De esta forma se conseguiria, ademds, potenciar
los cauces de participacion social dentro del Sistema Publico de Servicios Sociales.

= Aprovechar y rentabilizar al maximo los recursos existentes, en su mayoria de la iniciativa social, asi como
su amplia experiencia asistencial en este sector, con el fin de lograr la mayor eficacia con el menor coste
posible.

= Ordenar, mejorar y completar los recursos de los servicios sociales especializados, al objeto de constituir
un dispositivo integrado de atencion que garantizara la cobertura a las necesidades de este colectivo en
todas las provincias en funcion de la demanda existente, y elevara el nivel de calidad asistencial.

< Asumir por parte de la Junta de Andalucia, las competencias planificadoras que ostenta en esta materia,
con el fin de adecuar los recursos disponibles a las necesidades de atencién a este colectivo existentes en
el momento, mediante el establecimiento de una Red de Atencidn, cuyo funcionamiento y control, en ulti-
ma instancia, seria responsabilidad de la Administracion Autonoémica.

= Garantizar la adecuacion de los centros actualmente en funcionamiento a las condiciones materiales y
funcionales, no sélo de cara a las condiciones minimas exigidas para su autorizacién administrativa, sino
también para su acreditacién como centros concertados.

Con ello, ademés de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Servicios Sociales
de Andalucia, se garantizaria a la iniciativa social una colaboracion econémica adecuada al coste de los
servicios prestados, de forma estable, lo que repercutiria necesariamente en la mejora de los servicios.

= Apoyar el proceso de Reforma Psiquiatrica en Andalucia, garantizando una red de atencidn provincial que

diera respuesta a las necesidades de ingresos residenciales y otros servicios dirigidos al colectivo de perso-
nas con discapacidad psiquica que tradicionalmente se han prestado en establecimientos psiquidtricos.
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— H3. AREAS DE ACTUACION

Para la consecucion de los objetivos previstos en el Plan de Ordenacién de la Red de Centros de Atencion
Especializada a personas con discapacidad psiquica en Andalucia, se establecieron diferentes areas de
actuacion.

3.1 Determinacion de la tipologia de centros

Uno de los objetivos mas importantes consensuados contenido en el Plan de Ordenacion fue la definicion
de los distintos tipos de centros de servicios sociales especializados de atencion a las personas con disca-
pacidad psiquica en Andalucia por el que regirse para ordenar la futura red de centros.

Los tipos de centros que se determinaron fueron los siguientes:

= Residencia de gravemente afectados.
= Residencia de adultos.

= Centro Ocupacional.

= Unidad de Dia.

El hecho de haberse disefiado cuatro tipos de centros con sus correspondientes plantillas, no significaba que
aquellas entidades que dispusiesen de varios de estos centros no pudieran compartir determinados recursos
humanos. Ello suponia optimizar los recursos disponibles, siempre y cuando las ratios establecidas, confor-
me a las especificaciones realizadas, se cumplieran.

Tanto la definicidn de estos centros como la de sus usuarios se recogen en el Anexo 1 de este documento:
“Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y FADME, para la ejecucion del Plan de

Ordenacién de la Red de Centros de Servicios Sociales Especializados de Atencién a Personas con
Discapacidad Psiquica en Andalucia”.

3.2 Determinacioén de los criterios de calidad.

Una vez definida la tipologia de centros, se considerd necesario establecer los criterios de calidad que debe-
rian reunir cada uno de ellos, para de esta forma garantizar una atencion de calidad a los usuarios. Entre los
criterios que se fijaron, se encuentran:

= La capacidad 6ptima que deberia tener cada uno de los centros en funcion de su tipologia.

= La atencion a ofrecer en cuanto a las condiciones de alojamiento, manutencion, condiciones higiéni-
co-sanitarias, servicios medicos-sanitarios, ficha personal del usuario, y los informes de los Equipos de
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Valoracién y Orientacion, avalando la necesidad del internamiento en un Centro Residencial o el acceso
a un Centro de Dia.

= El desarrollo de programas referidos a los habitos de vida diaria de los usuarios, tareas a realizar y a
compartir durante su estancia en el Centro. Estas actividades se deberian programar conforme a unos
objetivos, métodos y técnicas que permitiesen su posterior evaluacion.

= Los recursos humanos necesarios segun los tipos de centros y su capacidad.

= Las condiciones materiales y arquitectonicas que deberian tener los Centros en cuanto a los requi-
sitos exigidos de accesibilidad, habitabilidad, normativa laboral, sanitaria, de incendios, etc.

Estos criterios se encuentran recogidos en el mencionado Anexo 1 de este documento.

3.3 Elaboraciéon de normas

La demanda de plazas de atencion especializada para personas con discapacidad existente al inicio del Plan
superaba ampliamente el nimero de plazas disponibles en centros de titularidad publica, de ahi que uno de
los objetivos fundamentales a conseguir se centrara en incrementar la oferta de plazas mediante el sistema
de conciertos con entidades privadas o publicas que voluntariamente desearan quedar incluidas en la Red
Plblica de Servicios Sociales.

Para ello, el primer paso que se tendria que dar consisti6 en regular el procedimiento de concertacion de pla-
zas en centros de atencion especializada que se materializo a través de la Orden de 17 de junio de 1993.

De esta forma, los centros que cumplian la normativa en vigor podrian obtener la acreditacion y posterior-
mente concertarse las plazas.

En este sentido, los centros deberian cumplir con los siguientes requisitos:

= La adecuacion de sus condiciones materiales y funcionales a los requisitos exigidos para su registro con-
forme a lo establecido en el Decreto 94/1989, de 3 de mayo, por el que se regulan las normas de Registro
y Acreditacion de Entidades y Centros de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= La acreditacion de los centros para proceder al concierto de plazas, como garantia de calidad, de acuer-
do con lo establecido en la Resolucion de 30 de julio de 1993, del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,

por el que se determinan las condiciones técnicas que deberian reunir los centros de atencion especiali-
zada a personas con minusvalias.

3.4 Establecimiento del coste — plaza para concierto

Los costes-plaza que se fijaron para los conciertos en el afio 1993 fueron los siguientes:

Residencias de Gravemente Afectados:
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= Plaza en residencias de gravemente afectados: ........ 5.073 ptas./dia
Residencias para Minusvalidos Psiquicos Adultos:

= Plaza en residencia de adultos: . . . ................ 2.576 ptas/dia
Unidad de Dia:

= Plaza en Unidad de Dia (8 a 19 usuarios)
con transporte y media pension: . .. ... ... ... ... 58.000 ptas./mes

= Plaza en Unidad de Dia a partir de 20
Usuarios, con transporte y media pension: . .......... 75.125 ptas./mes

Centro Ocupacional:
= Plaza en Centro Ocupacional cuando se ocupe
plaza en residencia ( a esta cantidad se afiade

el coste de la plaza en residencia): ................ 26.255 ptas./mes

= Plaza en Centro Ocupacional con gastos de
Transporte y media pension:. . . . ... ... ... 42.412 ptas./mes

3.5 Establecimiento de los criterios de concertacion:

Los criterios acordados para poder concertar plazas con el Instituto Andaluz de Servicios Sociales fueron los
siguientes:

1.-El centro deberia estar registrado y acreditado conforme a las normas establecidas y a las condiciones
pactadas.

2.-Se concertaria, al menos, el 80% de las plazas de cada centro, reservandose en su caso para la Entidad
el 20% restante.

3.-Se concertarian, excepcionalmente, las plazas que ya estuviesen ocupadas en los centros incluidos en
el Plan, siempre que éstas cumplieran los requisitos de adecuacién a cada tipo de centro.

4.-La ratio de personal se exigiria en funcién de la totalidad de las plazas ocupadas y no del 80% de la
capacidad.

3.6 Implantacion de una cobertura asistencial equitativa en todo el
territorio.

Una de las conclusiones mas relevantes que puso de manifiesto el estudio de campo fue el gran desequili-
brio existente a nivel inter e intraprovincial en cuanto a la cobertura asistencial que se ofrecia, por ello se
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busco una férmula que pudiera equiparar el nimero de plazas necesarias en base al nimero de habitantes
de cada provincia.

Es importante sefialar que al no existir indicadores de prevalencia del retraso mental, ni de sus diferentes
grados de afectacion, a la hora de planificar los recursos necesarios se partia de una situacion bastante dis-
par en las ocho provincias. De ahi que el criterio utilizado fuese la equiparacion territorial sobre la media de
los recursos existentes, por lo que se fijaron las necesidades en funcién del nimero de plazas y no de cen-
tros, dado que la capacidad de éstos no estaba estandarizada.

En este sentido, se optd por obtener una “ratio media” de plazas por cada tipo de centros en Andalucia, y
asi conseguir que ninguna provincia se encontrara al finalizar el Plan por debajo de esa media. Fijandose un
ndmero de plazas a crear segun el tipo de centro en cada una de las provincias.

Con todos estos elementos de base, se procedié a la firma del Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria

de Asuntos Sociales y FADME, mediante el cual se podia ejecutar el Plan de Ordenacion de la Red de Centros
de Servicios Sociales Especializados de Atencidn a las Personas con Discapacidad Psiquica en Andalucia.
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— W4 APLICACION DEL PLAN DE ORDENACION DURANTE EL
PERIOD01993/1996 Y ANOS SIGUIENTES

4.1 Desarrollo anual de los objetivos previstos.

En este apartado se recogen las actuaciones desarrolladas desde el inicio del Plan hasta diciembre de
1998, fecha tras la cual se da por concluido.

Se describen siguiendo un orden cronolégico en la realizacidn de las mismas, comparando las previstas con
las realmente llevadas a cabo.

4.1.1 Actuaciones desarrolladas durante 1993.

P Estudio de los usuarios de las plazas a concertar:

Al objeto de tener un conocimiento lo més aproximado posible a la realidad existente en cada centro, se deci-
di6 que un Equipo de Valoracion y Orientacion de cada Centro Base se encargara de visitar los Centros
Residenciales y de Dia de cada provincia.

De esta forma se podria obtener, no s6lo un conocimiento de los centros, sino también de los usuarios y de
la atencion que recibian, que les permitiera posteriormente orientar con mayor conocimiento a los futuros
usuarios.

El resultado de este estudio puso de manifiesto que, si bien existian usuarios con caracteristicas muy defi-
nidas que podian ser orientados facilmente, surgia el problema con el grupo de personas con caracteristicas
menos definidas, por lo que desde la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales hubo
que adoptar unos criterios que permitieran equiparar las actuaciones de los profesionales de estos equipos.

Criterios tales como los siguientes:

= El grado de minusvalia, en principio, no deberia ser por si mismo determinante en la orientacion.

= Las residencias de gravemente afectados deberian configurarse como un recurso excepcional, dirigido a
aquellas personas que por su retraso mental profundo no fuesen capaces de seguir 6rdenes, de recono-
cer a las personas con las que conviven, de comunicarse, y de reconocer sus necesidades primarias.

= En los casos de personas con retraso mental severo/medio, de no existir problemaéticas asociadas graves,
del tipo sordera, ceguera, de movilidad o conducta, en principio debian orientarse a las residencias de
adultos, donde estas personas podrian seguir 6rdenes sencillas, iniciarse en hébitos de cierta autonomia

y realizar tareas manipulativas simples.

= No se podia olvidar que, el usuario o posible usuario de una residencia de adultos era, a su vez, usuario
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del Centro Ocupacional, y en este tipo de centros podian realizar desde tareas simples a otras de mayor
complejidad.

Como consecuencia de la organizacion de un Curso sobre Técnicas de Aplicacion del Inventario para la
Programacion Individual y planificacion de los servicios, por la Asociacién de Padres de Nifios Deficientes
Mentales (ASPANDEM ), al que asistieron los profesionales de los Equipos de Valoracion y Orientacion, se
procedid a incluir la aplicacién de este inventario en la valoracion de los solicitantes de ingresos en centros.

Teniendo en cuenta que el retraso mental coexiste con una limitacion en las habilidades adaptativas, que
en definitiva son las que el entorno debe suplir en la atencién a estas personas, se considerd conveniente
que el estudio de la valoracion para el ingreso en centros incluyese la aplicacion del I.C.A.P, ya que por si
sdlo el cociente intelectual (Cl) no es capaz de reflejar la competencia social de las personas con retraso
mental.

Este inventario permite conocer la necesidad de servicios intimamente relacionados con la tipologia de cen-
tros a orientar; la linea base del sujeto a partir de la cual iniciar la programacion individual - aportando obje-
tivos en funcion de la situacion en la que se encuentra la persona a tratar- y, por ultimo, supone un instru-
mento objetivo de evaluacion de la atencion individual, dado que permite la repeticion de la prueba con lo
gue se pueden conocer los avances, estancamientos o retrocesos del sujeto en las distintas destrezas.

Se sugirié conveniente la aplicacion de este inventario con los usuarios de plazas ocupadas en los centros
residenciales, con el fin de tener datos mé&s amplios que avalasen la orientacion teniendo en cuenta que
podian existir discrepancias entre el tipo de residencia que ocupaba y la orientacion del Equipo de Valoracion
y Orientacion.

En relacién con los informes que el EVO deberia emitir en las solicitudes de ingreso en centros, o en las pro-

puestas de baja o traslado de los usuarios, se elaboré un modelo que unificara los datos minimos que debe-
ria contener dichos informes. (Se adjunta en el Anexo 2)

» Desarrollo reglamentario:

La concertacion de plazas en centros en 1993 pudo llevarse a cabo gracias a la aprobacién de normas, tales
como:

= Orden de 17 de junio de 1993, por la que se regulaba el concierto de plazas en centros de atencién espe-
cializada para los sectores de mayores y personas con minusvalias.

= Resolucién de 30 de julio de 1993 del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se establecia el
modelo tipo de concierto de plazas en centros de atencidn especializada de mayores y de personas con
minusvalias.

= Resolucién de 30 de julio de 1993 del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se determiné

las condiciones técnicas que deberian reunir los centros de atencién especializada a personas con minus-
valias para suscribir conciertos de plazas con dicho Instituto. (Ver anexo 3)

P Concertacion de plazas en Centros Residenciales:

Con anterioridad a la firma del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y FADME,
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el Instituto Andaluz de Servicios Sociales tenia concertada con las entidades privadas un total de 365 pla-
zas en Residencias de Gravemente Afectados.

Una vez estudiados los residentes de los centros por los Equipos de Valoracion y Orientacion, con el fin de
confirmar o reorientar su adecuacién a la plaza ocupada, se concertaron un total de 129 plazas en
Residencias de Gravemente afectados, que sumando a las ya concertadas hacian un total de 494 plazas en
R.G.A en 1993.

Las plazas en Residencias de Adultos que no estaban concertadas, y que reunian las condiciones fijadas en
la definicion tipoldgica de centros, se concertaron por primera vez en 1993 en un total de 324 plazas.

*Anteriormente a 1993:

« Plazas concertadas en RGA: ... .. .. 365
*1993:

= Plazas concertadas en RGA: . . ... .. 129
= Plazas concertadas en RA: ... ... .. 324

*Coste de las plazas concertadas en 1993: 774.000.000 ptas.

P Construccion, reforma y equipamiento de los centros:

El estudio de campo contenia un Plan de Viabilidad que permitiera conocer las reformas necesarias en los
centros y el coste de éstas para conseguir su adecuacion conforme a las condiciones materiales fijadas.

Esto permitié que, una vez conocidos los centros no adecuados, se firmara un Convenio entre el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales y la Fadme para la construccién, reforma y equipamiento de las residencias
no adecuadas para su concertacion, y de las Unidades de Dia previstas para concertar.

A este Convenio que se firm6 en 1993 por un importe de 232.470.000 ptas., se le sumaron diversas can-
tidades concedidas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales a través de las Gerencias Provinciales, lo
que supuso que en total la cantidad concedida en 1993 ascendiera a un total de 444.366.650 ptas. en
concepto de reforma, construccion y equipamiento de los centros:

*Cuantia destinada a la reforma de centros:203.968.743 ptas.
*Cuantia destinada a la construccién:170.159.125 ptas.
*Cuantia destinada al equipamiento: 70.238.782 ptas.

Ademas de las cantidades concedidas provenientes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, el Ministerio
de Asuntos Sociales, a través del 0.5% del IRPF, aportdé 60.000.000 ptas.; otras Administraciones
Plblicas, 45.120.000 ptas.; las propias entidades 28.104.725 ptas., y otros organismos privados
94.379.554 ptas.

Por lo tanto, las aportaciones totales realizadas durante 1993, en concepto de reforma, construccion y equi-
pamiento de centros, se cifraron en:
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= Administraciones Publicas: 549.486.650 ptas.

< Entidades propias y organismos privados: 122.484.279 ptas.

P Adecuacion registral:

Paralelamente, se procedié a adecuar nominalmente los diferentes centros e inscribirlos en el Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, ya que hasta el momen-
to al no existir tipologia alguna, figuraban en el Registro con tal diversidad de nombres que dificultaba su
localizacion.

Asimismo, se dio una inscripcion registral individualizada a cada centro, dado que a veces dos 0 mas cen-
tros de una misma entidad figuraban inscritos con un mismo nimero de registro.

Esta adecuacion registral permitié conocer, por primera vez, con exactitud, el nimero de centros con que
contaba cada provincia y su tipologia.

P Elaboracién de un Sistema de Seguimiento y Control de la Red de Centros por parte de
la Administracion:

Conforme a lo previsto en el Convenio de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Servicios Sociales y la
Fadme, durante 1993 se inici6 la elaboracion de una Instruccion de seguimiento de los centros concerta-
dos.

Esta Instruccion fue aprobada en 1994, e incluiria el seguimiento de las condiciones materiales, de perso-
nal y funcionales pactadas, emitiéndose periédicamente los informes técnicos preceptivos.

En caso de incumplimiento de algunas de las instrucciones dadas, desde el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales se procederia a comunicar a la entidad las deficiencias encontradas y el tiempo establecido para su
susbsanacion; transcurrido ese plazo sin haberse realizado la correccion correspondiente, se podria proceder
a la cancelacion del concierto.

P Actividades formativas programadas y desarrolladas:
Para el desarrollo de actividades formativas se utilizaron recursos econémicos del Inserso de la Consejeria
de Trabajo y del Fondo Social Europeo.
Se realizaron 3 cursos de “Formacion para cuidadores de RGA” a cargo del Convenio que el IASS tenia fir-
mado con el INSERSO, y por otra parte, FADME llevé a cabo un Programa de “Formacién en Gestion Social

de Centros de Atencién a personas con discapacidad”, dirigido a responsables de apoyo psicosocial en estos
centros y a profesionales de la Administracion.

4.1.2 Actuaciones desarrolladas durante 1994.

P Concertacion de plazas en Centros Residenciales y de Dia:

Una vez estudiados los residentes de los centros por los Equipos de Valoracion y Orientacion, se concerta-
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ron un total de 153 plazas en Residencias de Gravemente afectados.

El nimero de plazas en Residencias de Adultos que se concertaron fue de 105 plazas, y en Unidades de
Dia, que se concertaban por primera vez, de 390 plazas.

*1994:

= Plazas concertadas en RGA: . . . .. .. 153
= Plazas concertadas en RA: . . . ... .. 105
= Plazas concertadas en UD:. . . ... .. 390

*Coste de las plazas concertadas en 1994: 1.302.329.800 ptas.

P Construccion, reforma y equipamiento de los centros:

A diferencia de lo ocurrido el afio anterior, en 1994 se provincializé en su totalidad las subvenciones por
cada uno de los conceptos, siguiéndose los criterios que a continuacion se relacionan:

1.- Dar prioridad a la reforma, adecuacion y equipamiento de las Residencias, Unidades de Dia, Centros
Ocupacionales, por este orden.

2.- Terminar las obras nuevas ya iniciadas y subvencionadas en ejercicios anteriores.
3.- Comenzar los nuevos proyectos previstos en el Plan de Ordenacion.

Por parte del Instituto Andaluz de Servicios Sociales se concedi6 un total para 1994 de 458.615.465 ptas.
en concepto de reforma, construccion y equipamiento de los centros:

* Cuantia destinada a la reforma de centros: 160.748.242 ptas.

* Cuantia destinada a la construccion: 254.004.670 ptas.

* Cuantia destinada al equipamiento: 43.862.553 ptas.

Ademas de estas cantidades concedidas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, el Ministerio de
Asuntos Sociales, a través del 0.5% del IRPF, aporté 61.500.000 ptas.; otras Administraciones Publicas,
8.520.000 ptas.; las propias entidades, 27.271.266 ptas., y otros organismos privados, 15.377.554 ptas.

Por lo tanto, todas las aportaciones realizadas durante 1994, en concepto de reforma, construccion y equi-
pamiento de centros, ascendieron a un total de: 571.284.285 ptas.

< Administraciones Publicas: 528.635.465 ptas.
= Entidades propias y organismos privados: 42.648.820 ptas.
Ante la disparidad que presentaban los costes por plazas de los proyectos para construccién, reforma y equi-

pamiento de los centros, se tratd de homologar unos médulos econémicos por los que regirse a la hora de
subvencionar estos proyectos, proponiéndose unas cuantias maximas segun el tipo de centros.
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Estas propuestas se estudiaron por técnicos de FADME y del IASS, adoptandose unos criterios orientativos,
gue son los que a continuacion se relacionan:

TIPFO DE CEMTRO
R. G. AFECTADOS

COSTE/PLAZA CORSTRUCCION
Z.500.000 ptas.

COSTE/PLAZA REFORMA
250,000 pras

R, ADULTOS

Q00,000 ptas

LA 0 DE DA,

2.000.000 ptas.
| S00 00 pias
|

¢l 000 pras

L QCLIPATIDNAL

GO0 O pras

SO0 000 pras

TIPD DE CENTRO

COSTEPLAZA DEL
EOUIPAMIENTO BN
COMBT RUCCIONM

COSTEPLAZA DEL EQOUIFAMIBNTO

EM REFORMA,

R. G. AFECTADOS

350.000 pras

175000 plas.

R. ADULTCG 350.000 ptas | 75000 pias.
LMIDAD DE DlA 250.000 ptas 125.000 ptas.
C. OCUPACIONAL 250.000 ptas 125.000 ptas.

P Aprobacion de la Instruccion sobre el Seguimiento y Control de la Red de Centros por
parte de la Administracion:

El objetivo de la Instruccién 5/1994, sobre procedimiento de seguimiento y control de los centros objeto del
Plan de Ordenacién de la Red de Centros de Servicios Sociales Especializados de Atencién a las Personas
con Discapacidad Psiquica en Andalucia, fue clarificar las funciones de seguimiento y control que deberian
realizarse. (Se incluye como Anexo 4 )

P Actividades formativas programadas y desarrolladas:

Se realizaron 3 cursos de “Perfeccionamiento en el desempefio de las tareas de auxiliar y/o cuidador” que
se financio a través del Convenio que el IASS tenia suscrito con el INSERSO.

Asimismo, el Instituto Andaluz de Servicios Sociales organiz6 un curso sobre “El Plan de Ordenacién de la
Red de Centros de atencién a personas con discapacidad psiquica en Andalucia”, al objeto de unificar cri-
terios entre las provincias, dirigido a los profesionales de los Equipos de Valoracion y Orientacién que parti-
cipaban en la ejecucion del Plan.

Por otra parte, FADME llevé a cabo un Programa de “Formacion en gestién administrativo-financiera de cen-
tros de atencién a personas con discapacidad”, dirigido a gerentes y directores de estos centros.

Cofinanciados por el Real Patronato de Atencion y Prevencion a Personas con Discapacidad y por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, e impartidos por FUNDOSA, se celebraron 3 ediciones del curso “Formacién
en gestion” que se dirigieron a gerentes y responsables de centros ocupacionales y asociaciones de perso-
nas con minusvalias, al objeto de capacitar a los participantes en el desempefio correcto de las funciones
gerenciales.

4.1.3 Actuaciones desarrolladas durante 1995.

Este afio se inicid con la prérroga del presupuesto de la Junta de Andalucia de 1994 para 1995, lo que
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supuso no disponer del incremento de los créditos necesarios para cumplir con los compromisos econémi-
cos adquiridos mediante el Convenio suscrito.

No obstante, la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales aporté nuevos recursos que se concretaron en:

= Una subvencién de 200.000.000 ptas. en concepto de “ayudas extraordinarias para paliar los déficits
ocasionados en gastos de personal a Centros Ocupacionales”.

P Concertacion de plazas:

Como ya se ha comentado anteriormente no fue posible concertar el nimero de plazas previsto debido a pro-
blemas presupuestarios, siendo escaso el aumento de plazas concertadas durante el afio.

= N° de plazas concertadas: 1

* Coste de las plazas concertadas en 1995: 1.876.761.736 ptas.

P Construccion, reforma y equipamiento de los centros:

La financiacion por parte del Instituto Andaluz de Servicios Sociales en estos conceptos supuso un total de
476.045.482 ptas. Esta cuantia se distribuy6 de la siguiente forma:

*Cuantia destinada a la reforma de centros: 127.891.381 ptas.

*Cuantia destinada a la construccion: 297.740.550 ptas.

*Cuantia destinada al equipamiento: 50.413.551 ptas.

Ademas de las cantidades concedidas provenientes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, el Ministerio
de Asuntos Sociales, a través del 0.5% del IRPF, aporté 52.783.000 ptas.; otras Administraciones
Plblicas, 9.220.000 ptas.; las propias entidades, 42.116.579 ptas., y otros organismos privados,
37.922.866 ptas.

Por lo tanto, todas las aportaciones realizadas durante 1995, en concepto de reforma, construccion y
equipamiento de centros, ascendieron a un total de: 618.087.927 ptas.

- Administraciones Publicas: 538.048.482 ptas.

- Entidades propias y organismos privados: 80.039.445 ptas.

P Estudio de usuarios de centros ocupacionales:
En este afio se inici6 un estudio que deberia concluir en 1996, cuyo objetivo fue conocer los usuarios que
ya ocupaban plazas en Centros Ocupacionales. En total se estudiaron aproximadamente a 3.250 personas
con discapacidad.

Desde la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales se dieron las siguientes instruccio-
nes para la realizacion de dicho estudio:
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e 12.- Partir de la definicion dada por la LISMI de estos Centros “los centros ocupacionales tienen por fina-
lidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a los minusvalidos cuya
acusada minusvalia temporal o permanente les impida su integracion en una empresa 0 en un centro
especial de empleo”, ya que, dada la dificultad en diagnosticar la capacidad laboral, era necesario cono-
cer la adecuacion de los usuarios que ocupaban plazas en los centros ocupacionales, a estos centros.

e 2°.- Deberia quedar como resultado de este proceso una relacién nominal por cada uno de los Centros
Ocupacionales de los usuarios aptos, cuyas plazas podrian ser concertadas en el Centro ocupacional, y la
de aquellos otros que, aunque continuaran siendo usuarios de estos centros pudieran por sus aptitudes
ser posibles trabajadores de un Centro Especial de Empleo o de un empleo ordinario.

= 3°.- Entre los sujetos no aptos para ocupar una plaza ocupacional concertada, deberian incluirse también
aquellos que no tuvieran edad laboral, no tuvieran una deficiencia mental, o fuesen gravemente afectados.

4.1.4 Actuaciones desarrolladas durante 1996.

P Desarrollo reglamentario:

Durante el afio 1996, hubo un importante desarrollo normativo, se publico el Decreto 87/1996, de 20 de
febrero, por el que se regulaba la Autorizacion, Registro, Acreditacion e Inspeccién de los Servicios Sociales
de Andalucia, y la Orden de 29 de febrero de ese mismo afio, por la que se regulaban los Requisitos
Materiales y Funcionales de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia, en desarrollo del ante-
rior Decreto.

Por otra parte, el Decreto 87/1996, al derogar la Resolucién de 30 de julio de 1993, obligé a los centros a
adecuarse conforme a los nuevos requisitos establecidos, y a obtener las autorizaciones de funcionamiento
de todos los centros existentes.

Asimismo, la nueva Ley de Contratos del Estado oblig6 a sustituir las normas que regulaban en ese momen-
to la concertacion de plazas, concretamente la Orden de 17 de junio de 1993 y la Resolucién de 30 de julio
de 1993. No obstante, los conciertos firmados seguirian rigiéndose por sus clausulas especificas por un
tiempo determinado fijado en las disposiciones de la nueva Orden.

Esta sustitucién de normas dio lugar a la publicacién de los siguientes Reglamentos, que regulaban a partir
de su entrada en vigor la concertacion de plazas:

= Orden de 30 de agosto de 1996, de la Consejeria de Asuntos Sociales, que regulaba la concer-
tacion de plazas en centros de Atencién Especializada para los sectores de Personas Mayores y Personas
Discapacitadas.
La Disposicién Transitoria Primera de esta Orden dice “ los Centros que actualmente tengan concertadas
plazas con el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, deberan en el plazo de 2 afios méximo, adaptar sus
condiciones de calidad, materiales y funcionales a las normas de acreditacion previstas en el articulo 26
del Decreto 87/1996, asi como a la presente Orden”.

En esta Orden se incluyen dos nuevas modalidades de plazas concertadas:

-Plazas de viviendas tuteladas para personas adultas con deficiencia mental, cuyo coste se estimé
en: 2.400 ptas./dia
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-Plazas en Unidades de Dia para personas con paralisis cerebral gravemente afectadas, cuyo coste
se estimo6 en: 94.800 ptas./mes

= Resolucion de 1 de octubre de 1996, del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
aprueba el modelo tipo de Convenio de Colaboracion y los modelos de pliegos de condiciones para la con-
certacion de plazas en centros de atencion especializada para el sector de las personas con discapacidad.

« Orden de 17 de octubre de 1996, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se modifica
parcialmente la Orden de 30 de agosto de 1996.

« Resolucion de 18 de octubre de 1996, del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
modifica la resolucién de 1 de octubre del mismo afio.

Este conjunto de normas se adjunta en el Anexo 5.

P Concertacion de plazas en Centros Residenciales y de Dia:

En Junio de 1996, previamente a la concertacién de plazas en Centros Ocupacionales, se llevaron a cabo
varias reuniones al objeto de unificar criterios para la realizacion de los nuevos conciertos en Centros
Ocupacionales.

Entre estos criterios cabe mencionar la prioridad dada al concierto de plazas ocupacionales con servicio resi-
dencial conveniado con el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, asi como, al concierto de plazas de aque-
llos usuarios con recursos econémicos mas bajos.

Por otra parte, el estudio de los usuarios ya atendidos en Centros Ocupacionales provocé ciertas diferencias
entre los criterios adoptados por los técnicos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales y por la FADME.

Las entidades privadas consideraban que un usuario atendido en un Centro Ocupacional mientras no exis-
tieran otros recursos, en Centros Especiales de Empleo u otros de integracion laboral en el empleo ordinario,
deberian ocupar una plaza concertada en un Centro Ocupacional. La consecuencia inmediata de todo ello
fue el importante incremento de plazas a concertar superior al previsto en el estudio inicial.

Asimismo, en el proceso de emision de las acreditaciones provisionales preceptivas para el concierto de pla-
zas en los centros, se detectd que se habian producido numerosos traslados de domicilio en Centros
Ocupacionales que no habian sido comunicados al Registro de Centros de Servicios Sociales del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales. Ello ocasioné importantes dificultades en la tramitacién de dichas acredita-
ciones y el retraso consecuente en la firma del concierto, llegdndose incluso a darse la circunstancia de que
algunos centros no estaban registrados.

Durante 1996, se concertaron 68 plazas en Residencias de Gravemente Afectados, en Residencias de
Adultos 50 plazas, en Unidades de Dia 93 plazas, y 3.181 plazas en Centros Ocupacionales.

*1996:
e Plazas concertadas en RGA: . . .. ... 68
e Plazas concertadas en RA: . . . ... .. 50
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e PlazasenCO: . ............... 3.181

* Coste de las plazas concertadas en 1996: 2.167.394.950 ptas.

P Construccion, reforma y equipamiento de los centros:

La financiacion para 1996, por parte del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, en estos conceptos supu-
so un total de 1.055.780.371 ptas. Esta cuantia se distribuy6 de la siguiente forma:

* Cuantia destinada a la reforma de centros: 177.854.915 ptas.
* Cuantia destinada a la construccion: 737.689.500 ptas.
* Cuantia destinada al equipamiento: 90.235.956 ptas.

Ademas de las cantidades concedidas provenientes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, el Ministerio
de Asuntos Sociales, a través del 0.5% del IRPF, aport6 52.215.000 ptas.; otras Administraciones
Publicas, 83.004.852 ptas.; las propias entidades, 33.962.121 ptas., y otros organismos privados,
47.698.972 ptas.

Por lo tanto, las aportaciones realizadas durante 1996, en concepto de reforma, construccion y equi-
pamiento de centros, ascendieron a un total de: 1.271.661.316 ptas.

- Administraciones Publicas: 1.191.000.223 ptas.

- Entidades propias y organismos privados: 80.661.093 ptas.-

Otras actuaciones:

<El establecimiento de una linea de colaboracion en materia de financiacién de actividades formativas —
FPO- que conllevd la homologacién de los Centros Ocupacionales como Centros de Formacion Profesional
Ocupacional, que se cifr6 en 325.965.075 ptas.

<El Defensor del Pueblo estatal, hace una serie de Recomendaciones a partir del analisis del estudio de
residencias para personas con deficiencia mental realizado en todo el Estado, que se recogen en el Anexo
6, en base a las cuales se dieron pautas de actuacion a las Delegaciones Provinciales de Asuntos Sociales

4.1.5 Actuaciones desarrolladas durante 1997.

Si bien el Convenio de Colaboracién suscrito en 1993 entre la Consejeria de Asuntos Sociales y la Fadme
para la ejecucion de este Plan de Ordenacidn, fijaba cuatros afios para su desarrollo, las dificultades presu-
puestarias surgidas en los afios 1995 y 1996 provocaron que no se diese por concluido en la fecha previs-
ta, es decir, en 1996, por lo que se ampli6 a los siguientes ejercicios 1997 y 1998, dandose por termina-
do al inicio de 1999.
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P Desarrollo reglamentario:

Como desarrollo normativo del Decreto 87/1996, se publica la Orden de 1 de julio de 1997, por la que se
regula la Acreditacion de los Centros de atencién especializada a las personas mayores y a las personas con
discapacidad. (Anexo 7)

En la Disposicion Transitoria Unica de esta Orden se dice: “Las entidades que a la entrada en vigor de esta
Orden tuvieran centros acreditados provisionalmente, deberan adecuar estos centros conforme a las condi-
ciones fijadas en un plazo maximo que finalizara el 2 de octubre de 1998, de acuerdo con lo establecido en
la Disposiciéon Transitoria Primera de la Orden de 30 de agosto de 1996 de la Consejeria de Asuntos
Sociales”. Finalizado este plazo las acreditaciones provisionales concedidas con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Orden, quedaran sin efecto.

En base a todo ello, todos los centros concertados deberian solicitar la acreditacion al Instituto Andaluz de
Servicios Sociales y, en su caso, adecuarse a las condiciones exigidas, siendo requisito imprescindible para
solicitarla tener concedida la autorizacion de funcionamiento conforme a la Disposicién Transitoria Primera
del ya mencionado Decreto 87/1996.

P Concertacion de plazas en Centros Residenciales y de Dia:

En 1997 se concertaron 2 plazas en Residencias de Gravemente Afectados, en Residencias de Adultos 46
plazas, en Unidades de Dia 37 plazas, 250 plazas en Centros Ocupacionales y 16 en Viviendas Tuteladas.

*1997:

= Plazas concertadas en RGA: . . . .. .. 2

= Plazas concertadas en RA: . . ... ... 46
= Plazas concertadas en UD:. . ... ... 37
« Plazas concertadas en CO: . . ... ... 250
= Plazas concertadas en V.T:. . . ... .. 16

*Coste de las plazas concertadas en 1997: 3.681.624.290 ptas.

P Construccion, reforma y equipamiento de los centros:

La financiacion por parte del Instituto Andaluz de Servicios Sociales en estos conceptos para el afio 1997
supuso un total de 211.430.769 ptas. Esta cuantia se distribuy6 de la siguiente forma:

* Cuantia destinada a la reforma de centros: 52.665.000 ptas.
* Cuantia destinada a la construccion: 131.804.000 ptas.
* Cuantia destinada al equipamiento: 26.961.769 ptas.

Ademas de las cantidades concedidas provenientes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, el Ministerio
de Asuntos Sociales, a través del 0.5% del IRPF, aporté 46.200.000 ptas.; otras Administraciones
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Publicas, 26.888.089 ptas.; las propias entidades, 41.501.923 ptas., la Fundacién ONCE a través del
PIR 103.161.535 ptas. y otros organismos privados 83.204.847 ptas.

Por lo tanto, las aportaciones realizadas durante 1997, en concepto de reforma, construccién y equi-
pamiento de centros, ascendieron a un total de: 512.387.163 ptas.

- Administraciones Publicas: 284.518.858 ptas.

- Entidades propias y organismos privados: 227.868.305 ptas.

»Modelo contractual entre usuarios de plazas concertadas y entidades gestoras:
Ante la existencia de diversos modelos contractuales y de determinados incumplimientos de los requisitos
exigidos, se considerd conveniente elaborar un modelo de contrato por cada tipo de centros a suscribir con

la entidad gestora de los centros concertados y con el usuario o representante legal. De esta forma, se podria
conocer por ambas partes los derechos y deberes que conllevaba acceder a una plaza concertada. Anexo 8.

4.1.6 Actuaciones desarrolladas durante 1998.

P Desarrollo reglamentario:
La normativa aprobada en el afio 1998 fue la Orden de 9 de marzo de 1998, por la que se ampliaba el

plazo para la adecuacion de los centros concertados de atencion especializada a personas mayores y a per-
sonas con discapacidad, a las condiciones de calidad exigidas para su acreditacion.

P Concertacion de plazas en Centros Residenciales y de Dia:

En 1998 se concertaron un total de 15 plazas en Residencias de Gravemente Afectados, en Residencias
de Adultos 158 plazas, en Unidades de Dia 140 plazas, y 293 plazas en Centros Ocupacionales.

*1998:

=Plazas concertadas en RGA:. . . ... .. 15
=Plazas concertadas en RA:. . . ... ... 158
*Plazas concertadas en UD:. . . . ... .. 140
*Plazas concertadas en CO:. ... ... .. 293

*Coste de las plazas concertadas en 1998: 4.041.277.506 ptas.
P Construccion, reforma y equipamiento de los centros:
La financiacion por parte del Instituto Andaluz de Servicios Sociales en estos conceptos para el afio 1998

supuso un total de 250.233.789 ptas. Esta cuantia se distribuyd de la siguiente forma:
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*Cuantia destinada a la reforma de centros: 11.312.716 ptas.

*Cuantia destinada a la construccion: 199.111.265 ptas.

*Cuantia destinada al equipamiento: 39.803.808 ptas.

Ademas de las cantidades concedidas provenientes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, el Ministerio
de Asuntos Sociales, a través del 0.5% del IRPF, aportdé 32.000.000 ptas.; otras Administraciones
Plblicas, 28.759.517 ptas.; las propias entidades, 50.762.615 ptas., la Fundacién ONCE a través del
PIR 191.326.656 ptas. y otros organismos privados 87.304.176 ptas.

Por lo tanto, las aportaciones realizadas durante 1998, en concepto de reforma, construccion y equi-
pamiento de centros, ascendieron a un total de: 590.386.753 ptas.

- Administraciones Publicas: 260.993.306 ptas.

- Entidades propias y organismos privados: 329.393.447 ptas.

4.2 Resultados provinciales de los objetivos previstos.
En este apartado se contemplan los resultados conseguidos con la ejecucion del Plan de Ordenacion en cada

una de las provincias andaluzas, el grado de cumplimiento de sus objetivos y la situacién actual una vez
concluido éste, para finalizar con la presentacién de un Mapa de Recursos.

4.2.1 Almeria

P> Situacion antes y después del Plan:
La situacion que presentaba la provincia de Almeria antes del inicio del Plan de Ordenacion en cuanto a los

recursos existentes para la atencién especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacion al finalizar el Plan:

Situacioén en Almeria

M Plaras 1.993 1.9%8
Lonsiruidas Lonsinudas En constnacCion AL

RGA, 40 30 E] fib
RA | 38 50 | ] 100 .
VT
(W] oG a5 15
%] 71 757 70 320
B e et | EE] | LT
RGA, ] 7
RA 7 1
T B )
o ] i
oo 5 :
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Era preciso crear:

«39 plazas de RGA
*24 plazas de RA
«115 plazas de CO

Observaciones:

1.- Se han cubierto los objetivos previstos a excepcion de 16 plazas de residencias de gravemente afec-
tados, superandose en 36 las plazas de RA 'y en 2 las de CO.

2.- El montante de la inversién realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 280.621.695 ptas.

3.- Al término del Plan quedaba pendiente la financiacion de 148.953.000 ptas. del proyecto de la RA-
CO ASPAPROS, incorporada en 1997.
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Mapa de recursos Almeria
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4.2.2. Cadiz.

P Situacion antes y después del Plan

La situacion que presentaba la provincia de Cadiz antes del inicio del Plan de Ordenacién en cuanto a los
recursos existentes para la atencién especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacién al finalizar el Plan:

Situacion en Cadiz

M Plazes |.%%3 1. 9%8

Coprs inuickas Cesrsinaiclas En corsinecian TOTAL
RGA 170 24 9 FEE]
RA, 1] 1 &0 i 181
T B B . i
LD 121 355 - 355
(] 1K) 1 £33 - 1455
ht* de Centros 1.993 |.5%6
KA ¥ i)
EA, 4 K
T ; -
L 11 11
L0 15 15

Era preciso crear:

23 plazas de RGA
=84 plazas de RA

Observaciones:

1.- Se han cubierto los objetivos previstos, superandose en 40 las plazas de RGA, en 8 las plazas de RA
y en 355 las plazas de CO.

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 396.699.160 ptas.
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Mapa de recursos Cadiz
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4.2.3 Coérdoba

P Situacion antes y después del Plan

La situacion que presentaba la provincia de Cérdoba antes del inicio del Plan de Ordenacion en cuanto a los
recursos existentes para la atencién especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacién al finalizar el Plan:

Situacién en Cérdoba

NP Plazes 1.993 1.995
Coarnsirdiclas Corsiruidas En consirucCidn TOTAL

RGA 141 41 44 200
RA 144 344 17 1R 1
W - A0 - A
LI 11 35 L& =
(a] BL25 715 | - 75
W' de Centrps 1.9%3 1.5986

RGA E| 5

EA, | i il

WT 2

LI | ]

[Wa] 1z 14

Era preciso crear:
71 plazas de UD

Observaciones

1.- A excepcién de 25 plazas de UD, se han cubierto los objetivos del Plan, superandose en 59 plazas

de RGA, 37 plazas de RA y 90 plazas de CO.
Este superavit se explica al encontrarse en 1993 varios centros en construccion, que no se consider6 opor-

tuno dejar de financiar.

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 362.576.822 ptas.

3.- Al término del Plan quedaba pendiente la financiacion de 10.335.000 ptas. de la UD ACPACYS, pro-
yecto incorporado en 1998; 18.451.558 ptas. del CO de Puente Genil, y 5.720.181 ptas. de la RA

CELMI de Lucena.
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Mapa de recursos Cérdoba
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4.2.4. Granada

P Situacion antes y después del Plan
La situacion que presentaba la provincia de Granada antes del inicio del Plan de Ordenacién en cuanto a los

recursos existentes para la atencién especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacién al finalizar el Plan:

Situacién en Granada

M Plares 1.993 1.9%8
Construkdas Consnuedas En construccidn TOTAL

BA, 214 247 200 2
EA | &% 26T - 2&T
WT 10 1]
LD 313 123 [In] 133
(8] B8 EE! ] 974
MY de Cenbnos 1,993 1.998
BGA i 4
A, 7 g
WT = |
LD 3 b
L] 22 23

Era preciso crear:
54 plazas de UD

Observaciones:

1.- Se han superado los objetivos previstos, habiéndose creado 48 plazas de RGA, 98 plazas de RA, 46
plazas de UD por encima de lo previsto, y 166 plazas de CO.

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 500.324.430 ptas.
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Mapa de recursos Granada
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4.2.5. Huelva

P Situacion antes y después del Plan

La situacién que presentaba la provincia de Huelva antes del inicio del Plan de Ordenacion en cuanto a los
recursos existentes para la atencién especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacién al finalizar el Plan:

Situacién en Huelva

M Plazas 1.993 1.998

Consiruilag Cewrrinuaiclan Erv ecsril i Cidin TOTAL
RGA | 28 1 28 | #H
RA, 134 100 20 120
%W - . -
LiCx - 20 20
[ u] 245 306 306
W de Centros 1.993 1.998
ROA 3 3
RA, 5 5
WT
LIk I
0 ) 7

Era preciso crear:

50 plazas de UD
«70 plazas de CO

Observaciones:

1.- Tras la ejecucion del Plan hay un déficit de 30 plazas de UD, al no haberse presentado proyectos en
esta provincia que cubriesen el déficit, asi como también 9 plazas de CO

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 168.637.361 ptas.
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Mapa de recursos Huelva
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4.2.6. Jaén

Situacion antes y después del Plan

La situacion que presentaba la provincia de Jaén antes del inicio del Plan de Ordenacién en cuanto a los
recursos existentes para la atencion especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacion al finalizar el Plan:

Situacion en Jaén

M= Plazas 1.993 1 .9%5

Consirniidas Cordirunlag En «onslrucCihn TOTAL
RA CE] [FE! : 123
RA 8 o7 TN 127
T . . i
Licx - 1 - T
(] a2 632 - (R
W' de Centros 1.5%3 1.998
BOA d 4
EA 3 &
WT
LICY 1
0 20 22

Era preciso crear:

«25 plazas de RGA
58 plazas de RA
72 plazas de UD

Observaciones:

1. -Al término del Plan se han cumplido los objetivos previstos, superandose en 15 plazas en RGA, 41
en RAy 10 en UD

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 396.516.605 ptas.
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Mapa de recursos Jaén
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4.2.7. Malaga

P Situacion antes y después del Plan
La situacion que presentaba la provincia de Malaga antes del inicio del Plan de Ordenacion en cuanto a los

recursos existentes para la atencién especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el
siguiente cuadro, asi como la situacién al finalizar el Plan:

Situacion en Malaga

M® Plazas 1.993 1. 995

Consirnikdas Cordgirulad [ En construccian TOTAL
RGA FLE 447 347
RA, a. 24 a7 21
WT - 10 - 10
LD 152 175 - 1 &5
(8] SRl B34 | 0 0
M* die Centros 1.9%3 | .9%8
BOA [ il
RA, | i 2!
WT 1
LICY 5 7
o 14 17

Era preciso crear:

=81 plazas de RA
214 plazas de CO

Observaciones:

1.- Tras la ejecucion del Plan hay un superavit de 54 plazas de RGA, 58 de RA y 54 de CO. No obstan-
te, no todas las 58 plazas de RA estaban disponibles al término del Plan, al encontrarse construyéndose.

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 754.656.497 ptas.

3.- Al término del Plan quedaba pendiente de financiar 58.051.150 ptas. de la RA de APRONA,

Estepona; 14.331.382 ptas. de la RA ASPRODISIS de Ronda, y 30.000.000 ptas. del CO CEPER (pro-
yecto incorporado en 1997)
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Mapa de recursos Malaga
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4.2.8. Sevilla

Situacion antes y después del Plan

La situacion que presentaba la provincia de Sevilla antes del inicio del Plan de Ordenacion en cuanto a los
recursos existentes para la atencion especializada de las personas con minusvalia psiquica, se recoge en el

siguiente cuadro, asi como la situacion al finalizar el Plan:

Situacion en Sevilla

" Plazas 1.993 .58

Construkdas Ciomsbnsdas En constnaccian TETAL
RGA 153 1 &5 90 255
A 7 188 30 215
WT
L0 | 70} 250 200 20
(4] ] |E07 16 |CR3
M e Cenlnog 1,993 @98
oA C b
RA f ]
W - -
Lo L] 1o
o0 I4 | 30

Era preciso crear:
«135 plazas de RGA
«130 plazas de RA
«12 plazas de UD
«194 plazas de CO

Observaciones:

1.- Tras la ejecucion del Plan quedaban pendientes 33 plazas de RGA, contabilizadndose los proyectos de
RGA de ATUREM y ASPACE, aun sin terminar, y 5 plazas de RA. Se han superado las previsiones en 88
plazas de UD y 396 plazas de CO

2.- El montante de la inversion realizada por los distintos organismos entre los que predomina la finan-
ciacion del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ascendié a 791.652.698 ptas.

3.- Al término del Plan quedaba por financiar 59.456.046 ptas. de la RGA-UD de ASPACE
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4.2.9 Evolucién nimero de plazas 1993-1998

(*Incluye centros en construcciéon)

RGA RA VT uD o
fees | 199E | 1993 | i9vE | 1993 | 1998 | 1993 1996 | 1993 | 1998
Almenia 40 i 38 100 - - 55 45 210 3120
Cadiz 170 233 [ 181 - 371 355 a10 | 17255
Cardoba 141 200 344 381 20 I 57 625 715
Granada 214 262 165 267 10 33 133 808 G74
Hueha F) 128 136 120 - E 0 745 306
1aén a3 123 28 127 72 702 G2
[CETE 293 347 az 211 ¥ 182 175 440 308
Senvilla 153 255 a7 ZIe - 170 270 953 | 1583
Tatal 1222 &4 G602 [ &OS 40 772 1127 G033 | GAY3
4.2.10 Evolucién niumero de centros 1993-1998
N® RGA MN® RA MW= WT N® LD N® O
1993 | 1998 | 1993 | 1998 | 1993 1998 | 1993 1998 | 1993 | 1998
Almeria 1 2 2z 3 - - 2 2 g 5
Cadiz 7 g 4 & - n 1 12 15 B
Cardota 3 g B 10 E Z 1 3 12 4
Granada E 3 7 i . [ 3 f 22 23
HUeha 3 3 5 5 . - [ s 7
Jaen 2 4 3 & - - = 3 20 27
Maaga B A 3 f - [ 5 7 14 17
sevilla g f & # E - B 10 74 30
Total 33 EE] ET 54 4 Y 44 11| | 133
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4.2.11 Diferencia del n° de plazas previstas a crear en 1993 y resultados en 1998

A5

Previsto en 15993

| G0

RGA RA uD co [TOTAL)

Se han creado 1595 plazas por encima de lo previsto

4.3. Mapa de recursos autondémico

A continuacion se presentan cuatro mapas autonémicos que recogen la distribucion geografica de recursos
segun la tipologia de los centros:

= Mapa de residencias de gravemente afectados

Mapa de residencias de adultos

Mapa de unidades de dia

Mapa de centros ocupacionales
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— N5 FINANCIACION

La financiacion de este Plan de Ordenacion se ha llevado a cabo por diferentes organismos publicos y enti-
dades privadas, tal y como se recoge en las actuaciones desarrolladas a lo largo de estos afios en cumpli-
miento de los objetivos previstos.

Los conceptos han sido, por un lado la concertacion de plazas segun los diferentes tipos de centros esta-
blecidos, y por otro, la construccion, reforma y/o adecuacion, y el equipamiento de centros.

5.1 Concertacion de plazas:
Presentamos a continuacion la evolucion del numero de plazas concertadas segun los diferentes tipos de
centros, la evolucién de la cuantia de los conciertos y la evolucién de la estructura de financiacion de cen-
tros.
En este periodo se ha conseguido el objetivo de cambiar la férmula de financiacion de los servicios. Las sub-
venciones que representaban el 68 por ciento en 1993 frente al 32 por ciento de los Conciertos, han pasa-
do a representar el 4’5 por ciento en 1999 frente al 95’5 por ciento de los Conciertos. Se ha invertido la

importancia relativa de cada fuente de financiacion de estos servicios como puede verse en las tablas que
se presentan a continuacion.

5.1.1. Evolucién de la estructura de financiacion de los centros y servicios
para discapacitados

120 4

BO 4
B0 4
40 4

204

I 554
55,67 s, 41 e, 22 2,65 93,76 95,44
mSuvenciones| | 67,86 44,33 13,59 11,78 735 6,22 4.54

Fa Copncie mos
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5.1.2. Evolucion del namero de plazas concertadas 1993-1998

TIPCR DE CEMTROS | AMTES DOE| 1993 1994 | 1995 * | 1996 1997 1998 | TOTAL
1993

RGA. 365 129 CE ) ) 2 g &E7

RA 124 105 19 50 T 151 &35
[T ' : ' - | - - | & | 1& | 7 1 a3

D, - - 350 & 53 37 40 &68

Co 308 750 293 3.774
[ToTAL [ 265 | 453 | &48 | 27 | 2400 | 351 | 506 | 5750

(*) Durante este ejercicio, debido a cuestiones de indole presupuestario, no fue posible practicamente la con-
certacion de nuevas plazas, pero si el mantenimiento de las existentes.

5.1.3. Evolucion del coste de los conciertos 1993-1998 (pesetas)

041,20 7 5l

1. 876 TH1.T36

WL ALY B0
F 74000000

| | | | | | |
1993 1994 1995 1996 1997 1994

TOTAL: 13.843.388.282~

(*) Es el total del coste de mantenimiento de las plazas concertadas en el periodo 1993/1998

5.2 Inversiones:

En el cuadro que se expone a continuacién se recogen los créditos correspondientes a las inversiones reali-
zadas en los conceptos de construccion, adquisicion, reforma y/o equipamiento, por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, por el Ministerio de Asuntos Sociales, a través de 0.5% del IRPF, por la Fundacion ONCE,
a través del Plan de Infraestructura Regional (PIR), por otras Administraciones Publicas (Diputaciones y
Ayuntamientos), por Entidades Privadas y las Propias entidades acogidas al Plan de Ordenacion durante los
afos 1993/1998.

Dentro del concepto de Reforma, también quedan incluidas las subvenciones destinadas a la eliminacién de
barreras arquitecténicas en estos Centros.
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v ersiones 1993 1994 1955 | 9%6 1997 1998

A5S 444 3 Ghdh S0 | A5G 5445 | 4TE04%487 - IS5 FEO3TI | 211230765 | 250233789
BT ASS | GG IO e 1 SO0 o SHI000 - = =400 | 4 SO0 3200000
OMCE 03161555 | 191326655
ADMOM | 45120000 A5 200040 A AU0A00 83004852 dbhodHUn AHFS%a1 S
E.PRN. | G4375554 | 377554 | ITF22B65 - daEGEITE | 3204847 | B7304174
E.FROF . AEI04 525 . AF2T 206 . AL 65859 . LR . 41500943 . SOfGdnl S
Total G A0RLY | DA AB4d80 | S1B8UEYLS [ 1451661316 S14487183 | 64UdBG 53

Total 1993-1998 = 4.285.778.393 pias.

P Inversiones pendientes

En el analisis de este apartado no solo nos fijamos en la diferencia entre lo previsto en 1.993 y el resultan-
te en 1.998, sino que intervienen las desviaciones producidas a lo largo de este tiempo: centros incorpora-
dos después de 1.993 no previstos inicialmente, variaciones en los costes de los proyectos, ...

Almeria
R.A.-C.0. ASPAPROS. (Proyecto incorporado en 1997)0 148.953.000 ptas.

Cordoba
U.D. ACPACYS. (Proyecto incorporado en 1998)(1 10.335.000 ptas.

C.0. Puente Genildd 18.451.558 ptas.
R.A. CELMI, Lucenald 5.720.181 ptas.

Malaga

R.A. APRONA, Esteponal] 58.051.150 ptas.

R.A. ASPRODISIS, Rondald 14.331.382 ptas.

C.0O. CEPER. (Proyecto incorporado en 1997)0 30.000.000 ptas.

Sevilla
R.G.A.-U.D. ASPACEO 59.456.046 ptas.

TOTAL= 345.298.317 ptas.
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No obstante, en el momento en que se termina de redactar este Informe de evaluacién, esta situacion se ha
visto modificada con la financiacion del 1.A.S.S. en 1999. Por lo que la situacion actual es la siguiente:

Concedido Pendiente
Almeria
<RA/CO ASPAPROS 69.000.000 68.851.041 ptas.
Cordoba
«ACPACYS 7.000.000 Const. RA 3.335.000 ptas.
<RA CELMI Lucena 13.000.000 Equip. = mmmemmemememmeeeeee
«CO Puente Genil 9.000.000 Ref. 9.451.558 ptas.
Malaga
<RA Estepona 10.000.000 Const. 48.051.050 ptas.
<RA ASPRODISIS Ronda 9.650.000 Const.

8.000.000 Equip. e
<CEPER 15.000.000 Const. RGA 15.000.000 ptas.
Sevilla
*RGA-UD ASPACE 25.000.000 34.456.046 ptas.

A la hora de interpretar estos datos hay que tener en cuenta que en la financiaciéon del Plan han participa-
do otras entidades publicas y privadas, a propuesta de la propia FADME, dandose prioridad a otros centros
no incluidos en el Plan, por lo que la financiacién pendiente de estos centros es relativa a hora de evaluar
este plan.

A continuacion se incluyen cuadros provinciales en los que se recogen las cuantias destinadas a todos los
centros, diferenciando las subvenciones del IASS (correspondientes a inversion) asi como la de los restantes
organismos publicos y privados. En los cuadros de la financiacién procedente de otros organismos cabe dis-
tinguir la procedente de:

= Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del 0’5 del IRPF.
Fundaciéon ONCE, a través del PIR (Plande Inversiones Regionales).
Diputacién de Jaén

Otros organismos publicos y entidades privadas titulares de centros

En el concepto de construccidn se incluyen la financiacion para la reforma de aquellos edificios que, no sien-
do nuevos, ha adquirido la Entidad y necesitan una adecuacion a la normativa existente, pero que constitu-
yen un centro nuevo en el contexto de los dispositivos existentes en 1993.

También hay que recordar que no se partia de cero, sino que en los afios anteriores a la ejecucion del Plan

ya el Instituto Andaluz de Servicios Sociales y otras entidades habian subvencionado inversiones para estos
centros.
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5.3 Cuadros de Financiacion del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales a centros del plan de ordenacion

A continuacion se detallan las cantidades destinadas a cada una de las ocho provincias andaluzas por el
Instituto Andaluz de Servicios Sociales entre los afios 1993 y 1998 en concepto de subvenciones; tanto para
adecuaciones de reforma como para centros nuevos del plan de ordenacion.

Las iniciales detalladas entre paréntesis significan:

A: Adquisicién

C: Construccién

E. Equipamiento

R: Reforma

EB: Eliminacion de barreras

Los cuadros son elaborados por el mismo Instituto Andaluz de Servicios Sociales con lugar y fecha de Sevilla,
en Enero de 1999.
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5.3.2 Almeria. Adecuaciéon reforma
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5.3.3 Cadiz. Centros nuevos
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5.3.5 Cordoba. Centros nuevos
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5.3.6 Cordoba. Adecuacion reforma
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5.3.7 Granada. Centros nuevos
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5.3.8 Granada. Adecuacion reforma (y 2)
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5.3.9 Huelva. Centros nuevos
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5.3.10 Huelva. Adecuacioén reforma
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5.3.12 Jaén. Adecuacion reforma (1)
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5.3.13 Malaga. Centros nuevos
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5.3.14 Malaga. Adecuaciéon reforma
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5.3.15 Sevilla. Centros nuevos
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5.3.16 Sevilla. Adecuacion reforma (1)
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5.3.16 Sevilla. Adecuacioéon reforma (y 2)

¢-¢Sv6

SL50EE [E] OO0 0% | SIGLESTIE QDY ELORE Qo005 QOOSLEST Do 56 58 LU
054 56871 (3l o sas (a1l ooo pao L A e e
o . . loorEndl
000055 s [d) O 0ss L 3 Qo0 Qo T OO ¥ 030
. lonrEin.
[
000an s = oooaonan {0 o0 Dan WTIVZYD 30 WIENd 00
Gl o s | ;
OO0 00 £ [l 000 0o 1 (sl poo oos TWEAITY O
LTI N RN 131 Q00 oo Gl O G WAL O
Q00 0eeE 130 Qo iy 7 Gl pow oo | WTWITY MEE A Bd O
. . . . looranl
D0 05 | oo ons | WIS SO0 00
000 D05 % (93 oo oo E {3l opoons W 3
DO0S0E 71 I QODO05 TN 3 oo ool Hl oo0s0a | WSO O
A0 Ol LS
i
00 000G 130 (O 000 E (3 om0 o000 L (o O G0 NI A PV O
D0 G5 T Hl oD SEE T WALISITRAN AN OO
BEGL LE&L A5E 1 T okl £841
> “_.rq_ n.F_n.._._ NI SO
CARDCMIARTE

uogloeusplo ap ue|d |ap SOJIUSD B SBJRID0S SOIDIAISS 8P ZNepuy 01N1ISU| [8p UgldorIoURUIA

104



5.4 Financiacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(0,5 IRPF) a centros del plan de ordenacion

TIFD) DE
PROAIWICI, CEMTROI ARID CLIARTIS, PVERSICHN
CADIT LICWPC LIPACE 155 4000000 CORMETRUCCIOM
IEREZ
G LI ALITISTAS 1557 15.000.000 COMETRUCCIGMN
I 558 I 0, 00 00K -
RGATFL UFACE %M FERAWD0) 15596 B.000.000 COMETRUCCION
1957 4. 200000 COMETRUCCEDLIRAR.
I.558 1000000 ECILIPARIERTO
CRAPLALI, ROASLIED ASPALE CRARALIS, I B, B, 00 CONSTRUCCION
R LI ALITIS TAG e 12000000 COMSTRUCCIOM
I 7 {03, 00, 10 =
1958 5, 500,000 -
HLELWA, R, AR L AP 15596 4000000 REF A,
PAALAH, RGASLICHPC AMAPPACE MALAGA, ] &0.000.000 COMSTRUCCION
-F 40,000,000 COMETRUCCION
0.5 51.913.000 COMETRUCCION
I 13925000 ECILIPANIEMTO
17596 12,350,000 COMETRUCCION
R LI ALITIS TAG, ICEH 15, 000,000 COMETRUCCIOMN
I.558 | 7 00, 00 =
SEVALLA, R, ATIIRE M 1556 B.OD0.000 COMETRUCCIGM
R LI ALITISTAS, I G54 15, 00, 000 COMSTRUCCIOM
L0 ASPACE D5 HERMAMAS 1957 11 5 OO0 OO0 COMETRUCCIGM
TOTAL NVERSESM 330728000

GLL5. Sevilla, Enero de 1999

Instituto Andaluz de Servicios Sociales
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5.5 Financiacion de
plan de ordenacion

la Fundacién ONCE (PIR) a centros del

TIFC DE TIFC DE
PROAMIMOI, EMTICWY CENTRD MO CLwp T PIVERSICR
ALMERLS, ASFRODESA A, 1997 25,000,000 CAERA MLEWA,

AAPRUCESA Rh 1994 13,390,030 CIERA MLUIEVA
CADIE ARAPELILL R, 1994 B8 DOD CARRA MLIEWA,
AFFLAS R, 1958 3.391.282 CIERA MUEWA,
AFAMAS 5 FERTL ) [EEE R ENET ADCOLISKCH
AEARAS FLERTD R, 1953 1 1.921.060 CIRRA MUEWA,
CCORDORA, CELMI LLICEMA, [ 1997 B.000.000 REFCIRMLA
ALEASLUR CoYun [ELT TETET CORETRLICCION
ARSI R, [EE 1581 527 EQUIFARENTCD
APRCIYUR R, FALILA, LT 7 TAT DE ECILIPAMERTC
APROEE [ EET 455372 EQUIFARENTD
FRODE [ % 1547 584 REFCIRRAA,
PRI R 1994 I 509 447 EQLIFAMERTC
GRAMADA, AFRCGEMC) [ 1958 Tz 714 REFCIRRAA,
HLELYA FEEAFROIMIAS R 1994 13,362,158 R TRLICCION
JAEM AFROIWFEL-LAE RA, 0 Y UD 1997 3000000 AL AAPLAL
APRCIWPELLAER RA, 0 Y UD BT 14, 757 &5 -
AR 0 UMARES 9% 2.39%.255 REF CIRMAECILIFAR.
MALAGA, LG GIRAGCLES 997 FREFHE REFCIRMAAECILIPAM.
LEX GIRAGOLES fae] 1994 2151 578 REFOIRRATOILIFARM
CEFER G, 1997 1%, 000,000 CIERA MUEVE,
CEFER Rah 1994 24 HI1,000 CIERA MLUIEWA
TEVILLA, ATLREM Ia] 1997 73.752.093 CERA, MUEVAECIIFAN.
ATLREM ) [EEH 3 B DOD CAERA MILEVE,
FAZ T BIEM A, 1994 I 1.463.557 AMPLREF CRAECIUIRAM
AN R, L B.370.000 COMETRUC/ECLIPAN.
FRICOFECWTRCD oo 994 7 533.000 REF RS ARPLIACKIN
PEAE, CO Y B %0 7 B4 BTS ALPLACICR
APLICES corun 908 7009 000 CIERA, MILEVE
AOEFEAL o 1950 3326747 CERA, MUEVAECAIFAN,
TOTAL PVERSICHM 772 569385

GLL4. Sevilla, Enero de 1999

Instituto Andaluz de Servicios Sociales
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5.6 Financiacién de otras administraciones publicas a centros del
plan de ordenacion

FROMPCIA, [ENTIDAD E’;‘T% AR CUANT A m ERT I O FIRGA, KA DIRA,
CADE AFANAS CADIT R, 1996 | 20.713.048 | COMST. CORGEL TRARAID
ALTISTAS. PLIERTC REAL (1] 1997 | n.oanaoon COIRGET DFLT. PROAVIMCIAL
LLIN URACE JEREZX T3] 1998 | 3,500,000 COMGT AYTO, JEREZ
AFANAL VILLAMARTIN o 1998 1 20.000 CORSEL TRAB. ¥ AYTO:
SART A ARA CHICLA NA, o 1994 | @.400.000 REF. AYTO CHICLANA,
SART A ARA CHICLA N, o 19495 2_1:00.00 REF. AYT O CHICLANA,
SAMTA ARAL CHICLA RS L 1996 H. 4a00.000 REF. AYT O CHICLANS,
SART A, AR CHICLA N, o 1997 | 4000000 REF. AYT O CHICLANA,
SANT A ARA CHICLA NS, (&) 1998 | Z2.500.000 REF. ATTOL CHICLARA,
CORDOBA |PROCE. POZOBLANCO R, 1997 | 10000000 | CORST. AYTOLDIPUT ACKIN
PROCE POZCALANCO Ry 1998 | 10.000.000 | CORNST. AYT CLDIPLT ACKIN
HUELVA,  |ASPROMIN - Bl Pastors ko RGA 1993 | &.%ao.a0o0 ECILAP, F. ONCE
ASPROMI - B Pastor ko RGA 1996 | Z.044.203 ECOLAP, F. CINCE
ASPROMM - El Pastomcilo RGA 1993 | 11.000.000 REF. I, ASLIMTEOS SO
1AM RIC GRANDE o 1993 | G.500.000 CONGT . AYTCLDIPUT ACKSN
ALCALA RESL (PUBLICA) RGA 1993 | 10000000 | CORET. AYT CLDIPLT ACKIN
AYTO, HUELMA [e) 1996 750,000 ECILAP. FATRE. MPAL 55.CC
AYTO. LA CARCILIMA o 1996 | 2.000.000 ECILWP. PATRO. MPAL 55.CC
AYTO. MARMOLEND o 1996 | 1.500.000 EOLAP, FATRC BAFAL 55.CC
AYTO FLERTA DIEL SEGLIRA [} 1994 1,800,000 ECILAP, PATRLCY. BAFAL. 55 C0C,
PATROMNATE MUMIC. BAILEN [la) 1996 | 3.090.000 ECILAP. PATREC. MPAL S5.CC
APROMPS] - JAEM un 1996 | 1.000.000 ECILWP. M. ASLIMTIOS S0
AYTO, BAETA, o 1996 | Z.0a0n.aoon REF. FATRD BAFAL 55.CC
AYTO. CAMPLLO DF ARENAS o 1996 | 4.000.000 REF. FATRECL MPAL 55 CC
AYTO MARTOS (- 1959 S0, 0 REF, PATEL. BAFAL. 55 C0C,
AYTO. MEMGIBAR o 1996 | 3.100.000 REF. PATRO. MPAL S5.CC. |
AYTO, SANTETERAN PUERT O [in] 1996 | Z.000.000 REF. FATRC. MPAL 55.CC
AYTO, TORREDOMIBEND o 1996 £00,000 REF. FATRO BMFAL 55.CC
AYTO. VLLACARRILLD o 1996 | 1.200.000 REF. PATRE. MPAL 55 CC
EELIECIM".TD MNIC. ALCALA o 1996 | 3.090.000 REF. PATRO. MPAL 55.CC
PATROMATC MUNIC. EEAS DE o 199 | 1100000 REF. PATRIC. BMPAL 55.CC
SEGLRA,
PATRONATD MUNIC, UBECA o 199% B001,000 REF FATRC MFAL 55 CC
AY URTAMIENT O CAZCRLA (%) 1996 | G.Lao.aoo REF. AYTO. CAZORLA,
AY BT AMIENT O LINARES o 1998 500.000 REF AYTO LIMARES
AYTO, OLIESADA o 1996 | 1160000 REF AYT O, CILIESADA

(Continda)
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TIPG DE

TPODE

FROFAMCLA | EMTICAD CENT RO AR CLIANT A ENTICWADH FIA RIS DORA,

MALAGA  |EL PAPEL- HUELIN o 19% | Z.300.000 REF. ATTO. MALAGA
EL PAPEL- HLIELIM ] 1997 1,000,000 REF ATT F.IM.AE.H.
EL PAPEL- HLELIN o 1998 | 3439517 REF. AYTC MALAGA,

SEMILLA. | |C O AYTO. PEDRERA o 19%& | 10000000 | CORST. CIPLT ATTOL
LA PUEBLA DE CAZALLA o 1997 | B.000.000 COINGT . AT O CAZALLA
LA PUEBILA DF CAZALLA o 1958 | B.000.000 COGT AT CAZALLA
AMIDI RA 1953 | .&00.000 CORET AYTO. DO HERMARN,
ARIDH oo 1993 | 10000000 | CORET. AYTOL DOG HERMARM.
AMIDI RACO| | 1996 | 10000000 | CORST AYTO, DOA HERMARN
AYT O LA RIMODMA DA o 1 9% 697601 ECILIF. AYTC RMCOMADS,
ATTOL LA RINCORA DA, o 19597 £90.948 ECILIF. AYTE. RMCONADS,
AT O LA, RINCDRA D, o 1958 | 1.220.000 ECILIF. AT RICOMNADA,
AYTOL LA RINCOMA DA o 1997 | Z177.101 REF. ATTO RMCONADA,

Elaboracién de FADME

Enero de 1999
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5.7 Financiacion de otras entidades privadas a centros del
plan de ordenacion

CADLE AFAMAL CADE Ria 1993 | 40654829 CORET.

A FAMAT CADE i 1 54 [REREEEREH CORGET,

UFACE. SAN FERMANDOD RiaA 15%5 [LER R ) CORET.

UPACE. SAN FERMANDD RGA | % 205714l CORET.

LIFACE BEREZ Lo 1557 | 35003000 CORGT F, CMCECA LS MADIRID
CORDOBA  ALRA-SLE UD o) | 199s [EERLER CORET.

PROOE. POZOBLARNID Fify 1997 | 2000000 COMGT.

PROOE. POSOBLANCO K& 1954 S D (RO CORET

APROSUE. MONTILLA o | 9% 1500000 REF. FURD 20C UMNNERSAL
GRANADA,  ALFALCE FiA 1 5%7 5715674 CORGT

ALFALCE [HET 1554 1000000 CORET.

WALE O Dy 1993 | £2.500.000 COMET, | COMSTRUCTOR DE 2004

WALE [y | W] 19%5 165 372023 CORAT COMST RUICTOR DE J00A
HUELVA [P ALMILIADORA o) 19593 £ 000000 CORET.
RAALAGA SR VICENT E FALIL co 1 %7 4 852000 REF FLIRCECICN CMCE
SEVILLA PROOE oo 15453 4,120,000 ECIUIF

MATEE ET MAGETRA oo 1558 £ | £6.000 ECIUIP

MATER ET MAGETRA RCaA 1554 £ 166000 ECILIF

MATER ET MAGET RA un 1994 £ | &4.000 ECILIP

MATER ET MAGETRA R 1%%8 | 32.750.0400 CORGT.

RATER ET MAGET EA (1] =} 19%4 EFX iR L] COMET .

MATER ET MASETRA oo 1998 | 32.750.000 CORET.

Elaboracién de FADME

Enero de 1999

109



5.8 Financiacion de las propias entidades a centros del
plan de ordenacion

FROWMBCE  |[ENTIDAD Eﬁg AR CLANTIA TIFC DE INVERSKON
l:.ﬁﬂi’ LIFACE 5AH FER S MO [am] 1555 H 00,0100
A FARAS TALL RA I %4 | H).Eld0 COMET RGO
A FAMAS CADE oo 1558 1.410.750 REFCIRRLS,
ASAMSULL MONTE CALPE i) 1557 [2.330.308 REFCEMA,
CORDORA  |APROSLE. PALMA DEL RIC oo 1957 4. (10,000 ANPLIACKIN
A PRCILLE. PALMA DEL BT oo LT 4. (0000 AWPLIACKIN
A PRCILLE. CAST RO DEL B o0 NI 4. 00,000 CORET BUCCIOM
A PROISUE. CAST RO DEL B o0 I %54 4 [K0.000 CORET RUCCION
A PROSLE, BAENA o0 | 957 3,000,000 ECLIPAMENT O
A PRCEUE, BAERS 20 | %4 3. 030,000 ECALIiPABENT O
A PR UE, CORDCOIRA [T [ETE | 010,000 ECALIPAMENT O
A FROIS 8, CORDORS RA | 554 . 00,000 ECALIPABMENT O
A FROSUE. FALMA DEL RIC RA I 554 4 (10,000 REFC:RRAA,
AFRCISLE, CORDOEA o I 554 2,000,000 ECLIIFAMENT O
AFRCILLUE, CORDOEA Tn] | 557 1. el 00 ECALIFABENT O
AFROSLUE, CORDOEA Tn] I 554 | 75,000 ECLIFAMENT O
AFRCILLE, DORDOEA [ 1553 & 0,000 REFOIRRA
AFRCIELE, DOR DR i | 555 2. 00,5100 REFLRMA
& FROS LR, DORDOBA [am] 1557 2. [x10.C100 REFCRAA
A PROS LR CORDOEA [am] I 554 4. 500,000 REFCERA
A FRCISLE. AN ILLA oo 1555 BO0.aa0 REFCIRRL,
A FROALE, KONT ILLA o 1 5% 1.500.000 REFCEMS,
AFRCISLEL RATINTILLA oo 1557 750,000 REFCIRRA,
A FROSUE, BMORTILLA [am] | 554 3. (10,0100 REFRRA
CELKE [am] | 554 2 1i0HEE REFCERA
A FRCISUE. PALMA DEL BRI A I 554 4. [0, 000 REFCEMA
PROA WILLAMUEGA. MIGLIEL V. T 1 556 | 2 G aao REFCIRRL,
POl WILLAMLEGA. MIGLIEL V. [T TE | GG aa0 REFCRRS,
PROR WMILLAMUEGA. MIGLEL V. [T 1550 [ 000,000 REFCERS,
A PROISLE, CORDORS i) 1553 {000,000 REFCERS,
A PROGLE, CORDORS uC 1998 | 50.900 REFCEMS,
GREAMADA [JABALCOM BAZA ] L 7_200.a00 REFCRRLS,
(Continda)
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TIPD DE

PROVIMCK  [ENTIDAD CENTRO ARID CLANT LA TIFO DE INVERSION
HILIELWA W A LMILIADORA o EEL [LENLF: COMET RUCCIGM
I A LILISDORA oo | 355 [LERF: CORET RLCCISH
EL PASTORCTO RiGA, ETE 4.212.650 BOLIPAMIENT O
EL PASTORCTC RiGA I %94 1.590.940 EOLIPAMIENT &
EL PASTORCTC RiGA, 1995 19.555.000 EQUPAMIENT &
EL PASTORCT O RiGif, | 76 5.221.902 EOLUPAMIENT O
EL PASTORCT O RiGi, 1997 1.18%.865 EOUPAMIENT
EL PASTORCIT O RiG, | 558 4,086,529 BOUFAMIENT
EL PASTORCITD R, 553 17 692075 REFCIRIAR,
EL PASTORCTD R, 1554 3,786,614 REFCIRIAR,
EL PASTORCIT D RiA 1555 8,367 866 REFCIRRAR,
ElL. PALTORCIT RiCaM, | 54 11 547 866 REFRCIR A,
|EL PALTORCIT D Rk, | 5458 F A0 497 REFIIR RS

Elaboracién de FADME

Enero de 1999
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— N6.- SEGUIMIENTO DEL PLAN

En este apartado se recoge, por un lado, el trabajo desarrollado en la Comisién Mixta IASS-FADME creada
con este objeto, y por otro lado, la labor de seguimiento y control realizada por las distintas unidades admi-
nistrativas del IASS.

6.1.- Comision mixta I.A.S.S.- FA.D.ME.

Como ya se expuso en la pagina 11 de este documento, al recoger los antecedentes de este Plan, asi como
en la clausula novena del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y la Federacion
Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes Mentales para la ejecucién del Plan de Ordenacion de la Red de
Centros de Servicios Sociales Especializados de atencion a personas con discapacidad psiquica en
Andalucia, firmado en 1993, esta Comision Mixta se crea en 1992, tanto para disefiar el Plan propiamen-
te dicho como para hacer un seguimiento y evaluacion del mismo.

Esta Comisidn se constituy6 por los representantes de FADME designados por su Junta Directiva, sobre todo
técnicos, y por representantes del IASS, técnicos de la Subdireccion General de Gestion y de las entonces
Gerencias Provinciales.

En las 17 reuniones celebradas entre 1992-1998 se trataron y debatieron importantes temas, y entre ellos
cabe sefialar los siguientes:

= El coste de las plazas segun tipologia.

= Las ratios de personal exigidos para acreditacion y conciertos.

= La aportacion econémica de los usuarios de centros de dia en plaza concertada.

« Los modulos de coste maximo por plaza a financiar en reforma, construccion y equipamiento (ante las
discrepancias de costes en los proyectos presentados sin que estuvieran vinculados con la calidad del pro-
yecto o precio del suelo).

< La participacion en la elaboracién de las normas aprobadas en estos afios.

= La capacidad méxima de los centros para concertar.

= La evaluacion continua de los centros y proyectos incorporados o que se iban incorporando al Plan.

Por otra parte, la Comisién, desde el momento en que se toma la decision de llevar a cabo la ordenacion del

sector a través de un Plan, procede a llevar a cabo el seguimiento del mismo durante su desarrollo, de esta

forma se lograba obtener un conocimiento y aceptacion de las actuaciones que lo comprendieron, al pivotar
toda su planificacion sobre el consenso de las partes.
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6.2.- Seguimiento y control del I.A.S.S.

A los efectos de hacer un seguimiento y control de los centros contenidos en el Plan de Ordenacion de la red
de centros de atencion a las personas con discapacidad psiquica en Andalucia, se elaboré una Instruccion
de procedimiento (Instruccion n°5/1994 de la Direccion-Gerencia del IASS)
Esta Instruccién tuvo como objeto clarificar las funciones que en esta materia tenian que realizar las distin-
tas unidades administrativas del IASS en Andalucia — que se recoge en el Anexo 4 de este informe-, asigna
el seguimiento de los centros objeto de este Plan a la Subdireccion General de Gestion de la Direccion
Gerencia del IASS y a las ocho Gerencias Provinciales. A la Subdireccion General le asignd la direccion,
seguimiento, supervisién y coordinacion general del procedimiento a seguir en cada una de las Gerencias
Provinciales, y a los Servicios de Gestidon de estas Gerencias le asigno:
= La coordinacion de las distintas unidades administrativas de su provincia implicada en el procedimiento:
los Centros Base de Minusvalidos, las unidades de inversion y obras y el departamento de centros y pro-
gramas.

= La supervision de la dotaciéon de personal concertada con cada Entidad, elaborando un informe semes-
tral.

= El estudio-evaluacion de los informes emitidos por los técnicos correspondientes sobre las condiciones
arquitecténicas, materiales y funcionales de cada centro con plazas concertadas.

= La comunicacion a las Entidades de las correcciones a introducir para subsanar los defectos constatados
en los informes técnicos de seguimiento, fijandose un periodo de tiempo para la subsanacion.

Asimismo, a los Equipos de Valoracion y Orientacion de los Centros Base se les asigno las siguientes fun-
ciones:

= La representacion del IASS en las Comisiones Técnicas de Valoracion de los centros concertados.
= La emisién de los siguientes informes:

-de solicitudes de ingreso en centros.

-sobre las propuestas de baja y modificacion en el tipo de plaza que ocupa el usuario.

-de seguimiento de las personas que ocupan plaza concertada con el IASS, asi como de las codi-
ciones funcionales de estos centros.

= La elaboracién de sugerencias o propuestas de mejora en la atencidn al usuario y el apoyo técnico a los
centros que lo demandasen.

Y por ultimo, a las Unidades de Inversiones y Obras se les encomendo las funciones de:
= El seguimiento de las obras de reforma, construccion y equipamiento de los centros.
= La inspeccion y control de las condiciones materiales y arquitecténicas del resto de los centros, y

= La elaboracidn de propuestas de subsanacion de las deficiencias detectadas.

114



Todas estas funciones que realizaban los distintos Servicios daban lugar a los informes correspondientes que
eran remitidos para conocimiento de los Servicios Centrales del IASS.

Por todo ello, a partir de la aplicacion de esta Instruccidn el conocimiento que se tuvo de los centros fue muy
exhaustivo.
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— N 7.- VALORACION GLOBAL Y PAUTAS DE FUTURO.

7.1. Valoracion de resultados
Finalizado el Plan se puede decir que son muchos los aspectos positivos a destacar:

= Su elaboracién, con el consenso y la participacién de la iniciativa social, como se ha reflejado a lo largo
de este informe.

= La definicién de recursos conseguida, existiendo en la actualidad unos tipos de centros especificos
para la atencién a las personas adultas con retraso mental en Andalucia, de la que hasta el momento no
se disponia.

= La mejora de la equidad territorial conseguida en la dotacion de plazas asistenciales. Esta equidad
permitira atender en sus respectivas provincias a las personas usuarias de centros residenciales, tendién-
dose a comarcalizar el ambito territorial de los centros para asi evitar ain mas el desarraigo familiar que
conlleva todo internamiento.

= La sustitucion de un sistema de subvencion por un sistema de concertacion en la financiacion ha gene-
rado mayor estabilidad econdmica en el mantenimiento de los centros.

= La importante inversion realizada por la Consejeria de Asuntos Sociales y por otras entidades publicas
y privadas en concepto de construccién, reforma y equipamiento de los centros, habiéndose superado las
previsiones de 1.993.

= El aumento de recursos disponibles.

= La mejora de las condiciones materiales y funcionales (dotacion de personal, programaciones indi-
viduales) de estos centros, repercutiendo directamente en la calidad de atencion a las personas con dis-
capacidad psiquica en Andalucia.

Tanto la definicién de la tipologia de centros como las distintas condiciones materiales y funcionales que los
centros debian de reunir han sido ya recogidas en la normativa que la Consejeria de Asuntos Sociales ha
aprobado regulando su intervencion administrativa en este sector.

= El esfuerzo desarrollado por parte de la Administracion y la Iniciativa Social en el seguimiento
del Plan, que se ha visto compensado con un mayor conocimiento y control del campo de intervencion
sobre el que se trabaja.

= La creacion de empleo resultante del aumento de la dotacion de personal en los centros, a su vez con-
secuencia tanto del aumento de la estabilidad en la financiacion de los centros como de la exigencia de
un aumento en la ratio de personal-usuario exigida para los conciertos.

= Y, en definitiva, la mejora de la calidad de vida de los usuarios atendidos en los centros, que era el
fin dltimo de este Plan.

Todos los objetivos contemplados en el Plan han sido conseguidos, por lo que la evaluacion final es alta-
mente satisfactoria.

117



Sin embargo, a continuacion sefialamos algunos aspectos que han ido surgiendo estos afios, aspectos que
no pudieron afrontarse en el disefio del Plan al surgir con posterioridad:

= Hubiera sido conveniente comenzar el Plan contando con las normas minimas de condiciones materiales
y funcionales, asi como de calidad o acreditacion definitivas de los centros, ya que su carencia de parti-
da ha supuesto para todos, administracion y entidades titulares, un gran esfuerzo.

< No ha quedado resuelta la derivacion de personas con retraso mental con trastornos de conducta asociados.

= El avance tecnoldgico y de cuidados médicos, asi como el aumento general de la esperanza de vida en la
poblacion, ha generado el incremento de un sector de la misma con graves enfermedades neuroldgicas
degenerativas que producen demencia y/o deterioro mental y que causan discapacidades que no pueden
ser abordadas desde un medio familiar o que carecen de éste. El Plan de Ordenacidn no abarcaba este
grupo de poblacidn, sino que se centraba fundamentalmente en ordenar la red de centros de atencion a
personas con retraso mental. Seria necesario clarificar el tipo de atencién precisa para cubrir las necesi-
dades socio-sanitarias que este grupo presenta, que requiere la colaboracion de las Consejerias de Salud
y de Asuntos Sociales, por tratarse de personas con graves problemas de salud y falta de apoyo familiar
al mismo tiempo.

= La atomizacion del movimiento asociativo de familiares de personas con retraso mental, producido en este
periodo, teniendo sus aspectos positivos, que lo fundamentan, ha generado que se persiga la creacion de
recursos asistenciales, en funcion de diagnosticos y no de necesidades, lo que dificulta la respuesta por
parte de la Administracion a sus demandas.

= La cofinanciacion de la plaza concertada por el usuario —aportacion en base a pensiones y prestaciones
publicas de los usuarios destinados a su atencién personal- ha venido generando polémica cuando el nivel
de ingresos de la unidad familiar es bajo.

< Aun habiendo resefiado como elemento positivo el nivel de equiparacion interterritorial, conseguido en
comparacion con la situacion de partida, no se ha conseguido el grado de equidad interprovincial o intra-
provincial deseado, por haber aumentado algunas provincias el niamero de plazas previstas en 1.993 y
haberse construido centros que, inicialmente, no estaban incluidos en el Plan.

7.2. Pautas de futuro

En base a los resultados obtenidos se destacan aquellos aspectos que deberan ser objeto de estudio tanto
por parte de la Administracion como de la Iniciativa Social a partir de este momento:

1.- Analizar la situacién de las actuaciones pendientes en materia de :

-Construccion, reforma y equipamiento.
-Autorizaciones administrativas de funcionamiento y acreditacion.
-Concertacion de plazas.

2.- Elevar la calidad de los servicios. En esta linea esperamos que la aplicacién de los manuales de buena
préactica, elaborados en el seno de las entidades integradas en FEAPS — FADME, sean un instrumento eficaz
en la mejora de la calidad de la atencion de los usuarios de la red de centros y en los criterios de evalua-
cién de la misma. Por otra parte, ser4 necesaria una negociacion expresa para lograr el incremento de la
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calidad perseguida.
3.- Hacer un estudio de costes de las plazas segun cada tipo de centro.

4.- Estudiar y analizar las nuevas necesidades que se vienen planteando con el objeto de definir modelos de
intervencion acordes con ellas.

5.- Disponer de un estudio que abarque todos los aspectos de las personas con discapacidad necesarios
para la fundamentacion del nuevo Plan de actuacién integral para las personas con discapacidad en
Andalucia.
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— A ANEXO 1

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Y LA FEDERA-
CION ANDALUZA DE ASOCIACIONES PRO-DEFICIENTES MENTALES PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE ORDENACION DE LA RED DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA EN ANDALUCIA

En Sevilla, a 20 de Julio de mil novecientos noventa y tres.
REUNIDOS
De una parte, la Excma. Sra. D# Carmen Hermosin Bono, Consejera de Asuntos Sociales.

Y de otra, D. Juan Pérez Marin, Presidente de la Federacion Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes
Mentales.

INTERVIENEN

Ambas partes en funcion de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el ejercicio de las
facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose plena capacidad para obligarse con el caréac-
ter con que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

Primero. Que la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia comprometen a los pode-
res publicos a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas.

Asimismo, el articulo 49 de la Constitucion insta a los poderes publicos a desarrollar una politica orientada
hacia la previsidn, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiqui-
cos, a los que prestaran la atencién especializada que requieran y ampararan especialmente en el disfrute
de sus derechos.

Segundo. Que la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, tiene como fin construir
un sistema social méas justo y avanzado, mediante el establecimiento de un Sistema Publico de Servicios
Sociales.

Dentro de este Sistema Publico el articulo 6.4 de la mencionada Ley establece como una de las areas espe-
cificas de actuacién del mismo, “la atencion y promocién del bienestar de las personas con deficiencias fisi-
cas, psiquicas y sensoriales”.

Tercero. Que la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, en sus articulos 25 y 29, determina que la inicia-
tiva social, a través de las entidades privadas sin animo de lucro, podra colaborar con el Sistema Publico de
Servicios Sociales siempre que estén inscritas en los Registros correspondientes y cumplan las normas mini-
mas de calidad en la prestacion de los servicios, asi como las de adecuacion a los planes y programas esta-
blecidos por la Administracion Autonémica.

Cuarto. Que el Plan de Servicios Sociales de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno el dia 9 de
marzo de 1.993, contempla entre sus objetivos de actuacion, con respecto a las personas con discapacidad,
entre otros, por un lado, la elaboracion de un recurso normativo que establezca la homologacion de los cen-
tros y prestaciones para la atencidn y cuidado de estas personas y, por otro, la consolidacion de los niveles
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de colaboracion entre las Administraciones Publicas y la Iniciativa Social prestadora de servicios en centros
de atencién especializada a través de los conciertos, como mecanismo de financiacion que, progresivamen-
te, iria sustituyendo al actual sistema de subvenciones.

Quinto. Que la Federaciéon Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes Mentales (en adelante FADME) repre-
senta y coordina a las Asociaciones y Entidades que gestionan la mayoria de los centros de atencién a dis-
capacitados psiquicos de Andalucia.

En este sentido, es necesario destacar el importante papel desempefiado por la Iniciativa Social, agrupada
en la mencionada Federacion, en la atencién de este colectivo, asi como la positiva valoracion que desde la
Administracion Autondmica se ha realizado de dicha labor.

Estas consideraciones han motivado que la Consejeria de Asuntos Sociales a la hora de abordar el Plan de
Ordenacién de la atencion a personas con discapacidad psiquica lo haga conjuntamente con la Iniciativa
Social, en un doble sentido: por un lado, debatiendo y consensuando el proceso con la misma y, por otro,
desarrollandolo con su colaboracion directa.

Sexto. Que, como consecuencia de lo anteriormente expuesto, y detectadas las necesidades existentes en
los centros de servicios sociales especializados de atencion a las personas con discapacidad psiquica en
Andalucia, se constituye, en 1992, una Comision Mixta integrada por representantes de la Federacién
Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes Mentales y el Instituto Andaluz de Servicios Sociales (en adelan-
te IASS) para la puesta en marcha de un proceso de ordenacion de estos centros.

Esta Comision Mixta elabor6 un marco teérico de referencia definiendo los distintos dispositivos de atencion
a este colectivo, recogiendo sus requisitos en cuanto a usuarios, personal, condiciones funcionales, mate-
riales y arquitectonicas, tipo de atencién y coste econémico del concierto de plazas. Asimismo, disefi6 el con-
tenido del proceso de ordenacion de la red.

Séptimo. Que, en el marco de este proceso de ordenacion durante el primer trimestre de este afio se ha rea-
lizado un estudio de campo de los centros, publicos y privados, de atencion a estas personas, por parte de
las Gerencias Provinciales del IASS y de FADME, al objeto de conocer la situacion actual de estos centros,
los proyectos de viabilidad necesarios para su adecuacion y costes correspondientes, asi como la determi-
nacion de los nuevos recursos que fueran necesarios crear para completar el dispositivo asistencial para este
colectivo provincialmente.

Octavo. Que, consiguientemente con cuanto antecede, ambas partes coinciden en la necesidad de abordar
un Plan de Ordenacion de la atencion a las personas con discapacidad psiquica en Andalucia, en el marco
del Sistema Publico de Servicios sociales, que garantice a este colectivo una atencidn especializada cualifi-
cada en funcion de las distintas necesidades territoriales.

En base a todo lo cual, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira por las siguientes
ESTIPULACIONES

Primera: Objeto del convenio

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio la ejecucion del PLAN DE ORDENACION DE LA RED

DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD PSIQUICA EN ANDALUCIA.
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Segunda: Objetivos del Plan

El Plan objeto del presente Convenio tiene por finalidad ordenar, dentro del Sistema Publico de Servicios
Sociales, una red de atencion a las personas con discapacidad psiquica en Andalucia que garantice la espe-
cializacion y calidad de la misma, asi como una adecuada distribucion territorial de los recursos en funcién
de las necesidades existentes en cada provincia.

Tercero: Tipologia de los Centros

Los centros objeto de este Plan de Ordenacion responderan a la siguiente tipologia:

Residencias de gravemente afectados.
Residencias de adultos.

Unidades de dia.

Centros ocupacionales.

Las caracteristicas que deben reunir cada uno de estos centos son las que figuran en el Anexo | de este
Convenio.

Cuarta: Temporalidad del Plan

El Plan de Ordenacion de la red de centros de servicios sociales especializados de atencion a personas con
discapacidad psiquica en Andalucia se llevara a cabo en cuatro afios, desde 1993 a 1996, siendo las actua-
ciones previstas en cada afio las siguientes:

PRIMER ANO: 1993

1.- Concertacion, a partir del mes de julio, de las plazas residenciales de gravemente afectados y de adul-
tos que, o bien ya retnen las condiciones funcionales y materiales idéneas, o bien con un plan de viabi-
lidad a corto plazo, en cuanto a reformas y equipamiento se refiere, puedan reunirlas en este mismo afio.
Asimismo, se concertaran aquellas plazas residenciales que se venian concertando anteriormente y posi-
bles plazas vacantes siempre que cumplan los requisitos previstos.

2.- Estudio de los usuarios de las plazas a concertar en los centros citados.

3.- Acondicionamiento en cuanto a reforma y equipamiento tanto de las plazas residenciales no adecua-
das para su concertacion en 1993, pero si en 1994, como de las Unidades de Dia previstas para con-
certar en 1994.

4.- Desarrollo de los proyectos de construccion y equipamiento ya comenzados e iniciaciéon de la cons-
truccion de los centros proyectados.

5.- Elaboracion del sistema de seguimiento y control de la red de centros por parte de la Administracion.
6.- Preparacion de las actuaciones formativas a desarrollar en 1994.

SEGUNDO ANO: 1994

1.- Concertacion de nuevas plazas residenciales y de unidades de dia que cumplan los requisitos defini-
dos en el Anexo .

2.- Estudio de los usuarios de las plazas residenciales a concertar por primera vez en 1994 y de las uni-
dades de dia.

3.- Iniciacién de las medidas de acondicionamiento y adecuacion, en cuanto a reforma y equipamiento,
de los centros ocupacionales, de acuerdo con los criterios y compromisos que se alcancen respecto al
desarrollo del Plan Estratégico de Actuacién en Centros Especiales de Empleo en Andalucia.
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4.- Desarrollo de los proyectos ya comenzados o iniciacién de la construccion de centros previstos.
5.- Desarrollo de actuaciones formativas.

TERCER ANO: 1995

1.- Concertacion de plazas residenciales, de unidades de dia y de centros ocupacionales que cumplan los
requisitos definidos en el Anexo I.

2.- Desarrollo de los proyectos ya comenzados de la adecuacion y acondicionamiento de los centros ocu-
pacionales.

3.- Estudio de los usuarios de las nuevas plazas a concertar, tanto residenciales como de unidades de dia
y de centros ocupacionales.

4 .- Desarrollo de los proyectos ya comenzados e iniciacion de la construccion prevista de centros.

CUARTO ANO: 1996

1.- Finalizacion de la construccion, adecuacion y conciertos de las plazas adn no concertadas.
2.- Evaluacion del desarrollo del Plan y de la situacion existente y propuesta, en su caso, de nuevas medi-
das y actuaciones a desarrollar.

Cuarta: Costes y regularizacién de los Conciertos

La regularizacion y formalizacion de las plazas a concertar en 1993 se atendran a lo dispuesto en la Orden
de la Consejeria de Asuntos Sociales por la que se regula el concierto de plazas con centros de atencidn espe-
cializada para los sectores de personas mayores y personas con minusvalia. Los costes segun las plazas se
recogen en el Anexo Il del presente convenio.

En ningun caso la formalizacion de estos conciertos implicara vinculacion o relacion alguna del 1ASS con el
personal laboral que desempefie su actividad en los centros concertados, asi como con los profesionales,
empresas o0 entidades que presten servicios en los mismos.

Quinta: Financiacién

La financiacion del Plan de Ordenacién que constituye el objeto del presente Convenio corresponderd, prin-
cipalmente, a la Junta de Andalucia, a través del IASS. Asimismo participaran en su financiacién: los pro-
pios usuarios, a través de sus aportaciones, otras entidades publicas y/o privadas, a través de acuerdos o
ayudas que se alcancen o destinen con tal fin y las entidades titulares de los centros a través de sus apor-
taciones o bienes propios.

La financiacion de este Plan de Ordenacidn, por lo que se refiere al IASS, se ajustara a las consignaciones
presupuestarias previstas dentro del area de actuacion de Personas con Minusvalias, en el Plan Andaluz de
Servicios Sociales para el periodo 1993-1996 y a las asignaciones presupuestarias previstas para este fin
en los Presupuestos de Gastos del IASS en los distintos ejercicios presupuestarios.

El abono del coste de las plazas a concertar por el IASS se realizard con cargo al Capitulo 1l de su presu-
puesto de gastos y afectard, al menos, al ochenta por ciento de las plazas que cumplan los requisitos defi-
nidos en el Anexo | de este Convenio.

El coste de las reformas y equipamientos que sean necesarios afrontar para la adecuacion de la red de cen-

tros existentes, asi como los de nueva construccion, se financiard con cargo al Capitulo VII del presupuesto
de gastos del IASS, conforme a las convocatorias de ayudas publicas correspondientes al ambito competen-
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cial de este organismo y a las disponibilidades presupuestarias existentes en estas aplicaciones, en funcion
de los acuerdos que pudieran alcanzarse con otras instituciones y de las ayudas o aportaciones que se des-
tinen a este fin.

Sexta: Ingresos y bajas en los Centros

Las solicitudes de ingreso en cada uno de los centros objeto de este Plan de ordenacion, conforme se vayan
concertando por parte del IASS, se tramitaran a través de sus Gerencias Provinciales, siendo requisito nece-
sario, entre otros, informe favorable del E.V.O. del Centro Base de minusvalidos.

Mientras tanto no se disponga de una red suficiente en cuanto a nimero de plazas, las solicitudes de cen-
tros residenciales se remitiran a la Direccion Gerencia del IASS para su baremacion y adjudicacion.

Las solicitudes de ingreso en Unidades de Dia y Centros Ocupacionales serdn baremadas y adjudicadas en
la Gerencia Provincial del IASS de la provincia a la que pertenezca el Centro.

En cuanto a las bajas o modificaciones que pudieran afectar al tipo de plaza, se informaré previamente a la
Gerencia Provincial del 1ASS correspondiente, motivando las causas a fin de estudiar su procedencia o la
existencia de otra alternativa de rehabilitacion e integracion. Por el E.V.O. del Centro Base se estudiard y emi-
tird informe correspondiente y por la Gerencia Provincial se tomaran las medidas oportunas en funcién del
tipo de plaza o atencién que requiera el beneficiario.

Séptima: Formacién

Para la realizacién de las actuaciones formativas inherentes a este Plan ambas partes se comprometen a su
preparacion y ejecucién, recabando la colaboracion de las entidades publicas y privadas pertinentes.

Octava: Inspeccién y control

El IASS asumird la supervision y control de las condiciones asistenciales a que se refiere el presente
Convenio. Para ello, en cualquier momento podra inspeccionar y visitar los centros objeto de este Acuerdo,
para constatar que tanto sus instalaciones como su dotacion de personal y la prestacion de los servicios se
ajusten a los requisitos estipulados en el mismo, sin perjuicio de las atribuciones que pudieran correspon-
der en esta materia a otros 6rganos competentes de la Junta de Andalucia.

Novena: Comisién técnica de seguimiento

Para el seguimiento de los acuerdos objeto del presente Convenio actuard la Comisién Mixta formada por
representantes del IASS y FADME a la que se hace referencia en la exposicién de motivos de este convenio.

Esta comision se reunird con cardcter trimestral para conocer el desarrollo y grado de ejecucion de los acuer-
dos objetos de este Convenio, evaluar sus resultados e introducir las medidas correctoras de las dificultades
gue en la realizacion de aquellos pudiera surgir.

Décima: Publicidad

En la publicidad que FADME haga a través de cualquier medio de comunicacién social sobre los servicios

derivados de la aplicacién del presente convenio, se hara constar expresamente que éstos se realizan en vir-
tud de la colaboracion establecida con el IASS.
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Asimismo. los centros acogidos al proceso de ordenacion regulado por este Convenio deberan disponer en
lugar visible del inmueble placa identificativa donde se haga constar su vinculacion y “concertado con la red
de centros del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia”, asi como el anagrama correspondiente,
gue se ajustara al modelo y prescripciones técnicas que se determinen por la Consejeria de Asuntos Sociales.
Igualmente, en las obras de reforma y construccion de estos centros se hara constar la participacion de la
Consejeria de Asuntos Sociales a través del IASS en su financiacion.

Undécima: Vigencia del Convenio
El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de la fecha de su firma y tendra validez hasta 1996.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha ut supra indicados.

LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ASUNTOS SOCIALES
Fdo.: Carmen Hermosin Bono.

EL PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES PRO-DEFICIENTES MENTALES
Fdo.: Juan Pérez Marin.

Anexo | DEFINICION TIPOLOGICA DE LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
SERVICIOS SOCIALES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA

El objetivo de elaborar la definicion de los distintos tipos de centros de servicios sociales especializados de
atencién a las personas con discapacidad psiquica es llegar a un modelo tedrico de referencia, consensua-
do, por el que regirse al ordenar la red de centros existentes en Andalucia.

El hecho de haberse disefiado cuatro tipos de centros -residencia de gravemente afectados, residencia de
adultos, centro ocupacional y unidad de dia- con sus correspondientes plantillas, no significa que aquellas
entidades que cuenten con varios de estos dispositivos no puedan compartir determinados recursos huma-
nos de cara tanto a la optimizacion de los recursos disponibles como de la viabilidad econémica de los mis-
mos, siempre y cuando se cumplan las ratios establecidas, de acuerdo con las especificaciones del presen-
te documento.

P RESIDENCIA DE MINUSVALIDOS ADULTOS
DEFINICION
Centro de Servicios Sociales Especializados de acogimiento y convivencia, temporal o permanente, para per-
sonas con minusvalia con cierta autonomia personal, que por razones sociales, familiares o laborales-ocu-
pacionales tengan dificultades para una integracion familiar normalizada.

USUARIOS: Han de cumplir los siguientes requisitos:

= Ser mayor de 16 afios.
= Tener la condicién legal de minusvalido.
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= Ocupar una plaza de Centro Ocupacional, excepcionalmente Centro Especial de Empleo. En el caso de
minusvalidos mayores de 45 afios que por diversas razones no puedan desarrollar actividades propias de
centros ocupacionales no sera exigible ese requisito.

= Estar orientado por el Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO) del Centro Base del IASS, tanto para entrar
como salir y baremados por Servicios Centrales, en tanto el nimero de plazas por provincias no esté equi-
librado.

= Tener dificultades de integracion familiar, o impedirle la distancia geogréfica acudir diariamente al centro
laboral-ocupacional.

CAPACIDAD

Optima: 30 usuarios, configurdndose el piso como Unidad minima de convivencia.
ATENCION OFRECIDA

Incluird todos los aspectos que la persona atendida requiera, entre ellos:

= Alojamiento.

= Manutencion e higiene personal.

= Servicios médico-sanitarios de la Seguridad Social.

= Ocio y tiempo libre (con utilizacion preferente de recursos comunitarios).

e Cada usuario contara con un expediente individualizado donde, ademas de sus datos personales, debe-
ra constar: DNI, tarjeta de la Seguridad Social, historial completo (familiar, de salud, etc.) y los informes
del Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) que avalen la necesidad de estar internado.

= Cada usuario contard con un programa detallado de habitos de vida diaria, desenvolvimiento en el medio
(transporte, teléfono, compras, etc.), tareas a desarrollar y compartir en la residencia (limpieza, hechura
de camas, arreglo de armarios) y haciendo constar objetivos, métodos y técnicas a emplear para alcan-
zarlos, asi como sistemas de evaluacion.

RECURSOS HUMANOS

En este servicio, al ir necesariamente ligado a un Centro Ocupacional, los usuarios tendrdn una permanen-
cia parcial en el centro: los dias laborables hasta las 9:00 horas de la mafiana y de 17:00 en adelante, a
excepcion de los fines de semana, que podran permanecer las 24 horas del dia.

Plantilla Tipo
e Para 30 usuarios:

- 1 Director Técnico/Administrador.
- 6 Cuidadores (Ratio cuidador-usuario 0'2).
- 1 Cocinero.
- 1 Ayudante de cocina.
- 2 Servicio doméstico.
Ratio: 0'37.

Todas las residencias de adultos, independientemente del nimero de usuarios, tendran al menos una ratio
de 0’37 cumpliendo los siguientes requisitos:

127



e Menos de 16 usuarios:

- Podr& compartir el Director con el Centro Ocupacional.
- Ratio cuidadores-usuarios: 0'2.
- El resto de personal hasta completar la ratio sera de personal de oficio (servicio doméstico y cocina).

= A partir de 16 usuarios:

- Director propio.
- Ratio cuidadores-usuarios: 0'2.

El resto del personal hasta completar la ratio sera de personal de oficio y/o de apoyo psicopedagdgico.
CONDICIONES MATERIALES Y ARQUITECTONICAS

= Ubicada en zona con facil acceso a los recursos sociales.

= Constituird una unidad independiente del Centro Ocupacional.

= Cumplird toda la normativa vigente en materia laboral, sanitaria, de Seguridad Social, incendios, etc.

< Luz y ventilacion directa en estancias de usuarios.

= Las de nueva creacion carecerdn de barreras arquitectonicas en su interior, accesos y la construccion per-
mitird la diferenciacion por médulos.

= Despacho de Direccion-Administracion.

= Zona de estar, diferenciada de la zona de alojamiento, con un minimo de 3 metros cuadrados/residente
y de 5 metros cuadrados/residente si presentan problemas de movilidad.

< Dormitorio maximo de 3 camas con una superficie de 6 metros cuadrados/cama u 8 metros cuadrados si
existen problemas de movilidad.

= Cada dormitorio tendra espacios individualizados con armario y estanteria 0 mesa para objetos persona-
les. Contara con sistemas de llamada a habitacién del cuidador nocturno.

= Servicios higiénicos completos por cada 6 residentes o fraccién, alicatados y con suelo antideslizante.

= Habitacidn para cuidador, con mesa, silla, armario.

= Aseos con ducha y vestuarios con taquilla individualizada para trabajadores.

= Habitacion individual para aislar en caso de enfermedad.

« Zona de aire libre para los de nueva creacion.

= Cocina.

= Lavanderia.

Tanto los materiales como las formas de los objetos no entrafiaran peligro para los usuarios: ventanas, cris-
tales, persianas, enchufes.

P RESIDENCIA GRAVEMENTE AFECTADOS
DEFINICION

Centro especializado de Servicios Sociales que en régimen de internado atiende de forma integral a aquellas
personas con deficiencia mental grave (profundos, severos y medios con graves alteraciones del comporta-
miento y/o plurideficientes) que no pueden acudir a otros centros normalizados, siempre que precisen de la
ayuda de otra persona para la realizacion de las actividades de la vida diaria y no puedan ser atendidos en
su medio familiar habitual.
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USUARIOS: Han de reunir los siguientes requisitos:

e Tener 16 afios como minimo, excepcionalmente podran ser admitidos menores de esa edad cuando la
situaciéon socio-familiar sea tan grave que sea aconsejable el internamiento, a juicio del Equipo de
Valoracion y Orientacién del Centro Base del IASS.

= Padecer una minusvalia psiquica grave que le haga dependiente en las actividades de la vida diaria y no
pueda ser atendido en su medio familiar.

= Estar orientado por el EVO del Centro Base del IASS, tanto para entrar como para salir del Centro y bare-
mados en Servicios Centrales mientras el nimero de plazas por provincias no esté equilibrado.

CAPACIDAD

Optima: 30 usuarios en régimen de internado, no superando los 50, contando con la unidad de dia. Minimo
15 usuarios.

No se construiran residencias con capacidad inferior a 30 usuarios.
ATENCION OFRECIDA
El centro contard con un programa general en el que participaran la Direccién y el personal. Ofreceran:

= Alojamiento.

= Manutencion.

= Aseo e higiene personal, y la realizacion de todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mis-
mos.

= Programas de habilitaciéon y desarrollo personal: estimulaciéon sensorio-motriz, psicomotricidad, comuni-
cacion, actividades de vida diaria, terapia ocupacional, etc.

= Atenci6n psicoldgica.

= Atencién médico-sanitaria y social, propia o concertada con los servicios sanitarios de la Seguridad Social
y Servicios Sociales Comunitarios.

e Cada usuario contard con un expediente individual, donde consten los datos personales, informes del
EVO, historia familiar y de salud, programas a desarrollar y datos de la evolucion del sujeto, en todas las
areas.

RECURSOS HUMANOS
Plantilla Tipo (30 usuarios).

- 1 Director-Técnico.
- 21 Cuidadores (ratio cuidador-usuario: 0'7).
- 1 Cocinero.
- 1 Ayudante de cocina.
- 3 Servicio domeéstico.
- 1 ATS 1/2 jornada.
Ratio: 0'92.

Todas las residencias de gravemente afectados, independientemente del nimero de plazas deberan tener al
menos la ratio mencionada cumpliendo siempre los siguientes requisitos:

- 1 Director.
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- Ratio cuidador-usuario: 0’6 a 0'8.
- 1 ATS 1/2 jornada desde 15 usuarios a 50.

El resto del personal hasta completar la ratio sera personal de apoyo psicopedagdgico y/o de oficio.

La titulacidn del Director serd preferentemente de psicélogo o pedagogo, en todo caso titulado medio, para
las residencias de nueva creacion o para directores contratados a partir de 1993. En los demés casos se
requerira experiencia de al menos tres afios en el sector de minusvalidos.

CONDICIONES MATERIALES Y ARQUITECTONICAS
Cumplira toda la normativa vigente en materia laboral, sanitaria, de Seguridad Social, contra incendios, etc.

= Estara ubicado cerca de una residencia sanitaria de la Seguridad Social.

= Tendra claramente diferenciada la zona de dia de los dormitorios. Los Centros de nueva creacion tendran
una construccion modular para favorecer una atencion mas individualizada.

< Luz y ventilacién directa en zonas de estancia de los usuarios y ausencia de barreras arquitectonicas en
el acceso e interior del edificio.

= Zona de Direccién-Administracion.

< Dormitorios: maximo cuatro usuarios con posibilidad de control visual desde el exterior. Armarios con
espacios individualizados.

= Aseo completo adaptado: 1 por cada 6 usuarios o fraccién, alicatados, con suelo antideslizante y posibi-
lidad de controlar el agua caliente para evitar quemaduras. Para residentes con problemas de movilidad
habra una bafiera adaptada por cada diez usuarios o fraccion y zona de cambio de pafiales para inconti-
nentes.

= Aseos con ducha y vestuarios con taquillas individuales para trabajadores.

= Habré al menos tres dormitorios individuales para personas que necesiten permanecer aisladas (enfer-
medad, conducta, etc.).

= Puesto de control para el cuidador nocturno con linea telefénica exterior.

= Enfermeria.

« Zona de estancia de dia con salas independientes para cada grupo, minimo tres metros cuadrados por
residente y 5 metros cuadrados / residente si presentan dificultades de movilidad.

= Sala para tratamiento individualizado.

e Zona al aire libre para los de nueva creacion.

= Cocina.

= Lavanderia.

Todos los materiales seran lavables (incluidas las paredes), y las formas de los objetos no entrafiaran peli-
gro para los usuarios: ventanas, cristales, persianas, esquinas de muebles, suelos, etc.

Contaran con medidas especiales de seguridad en puertas de acceso y salida para evitar escapadas.

> UNIDAD DE DIA
DEFINICION
Servicio especializado, en régimen de media pensién, que atiende de forma integral a aquellas personas con

deficiencia mental tan grave (profunda, severa o media con graves alteraciones del comportamiento) que no
pueden acudir a otros centros de la red especifica para personas con discapacidad, siempre que dependan
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de otra persona para las actividades de la vida diaria.
USUARIOS

= Edad minima: 16 afios; excepcionalmente menores de esa edad si no existen recursos de la Consejeria
de Educacion en la zona.

= Tener una minusvalia tan grave que le impida la realizacion de las actividades de la vida diaria: comida,
aseo, vestido, etc., y la utilizaciéon de la red normalizada de centros para minusvalidos.

= Estar orientados por el Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) del IASS tanto para entrar como para
salir.

CAPACIDAD

Maodulo bésico: 20 usuarios. En el caso de zonas rurales se podran crear unidades de 8 usuarios como mini-
mo, anexas a un centro ocupacional.

UBICACION

< En unidad independiente o junto a un Centro Ocupacional si es unidad minima y en todos los centros
residenciales para gravemente afectados.
= En zona cercana a un centro de salud.

ATENCION OFRECIDA
El centro contara con una programacion anual, general y con programas de atencién individual.

= Asistencial: En todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos: aseo, comida, vestido,
etc.

= Habilitadora: Programas de estimulacion sensorio-motriz, psicomitricidad, comunicacion, realizacion de
actividades de vida diaria, de terapia ocupacional, etc.

= Atencion médico-sanitaria concertada con la Seguridad Social.

= Atencion psico-social en coordinacion con los servicios sociales comunitarios.

= Cada usuario contara con un expediente individual con los datos personales, informes del EVO, progra-
mas a desarrollar, anotaciones de los progresos realizados.

RECURSOS HUMANOS
Plantilla tipo (20 usuarios).
- 1 Responsable técnico.
- Cuidadores: 1 cada 4-6 usuarios o fraccion.
- 1 Cocinera.
- 1 Cuidadora.
Ratio: 0'35.
Médulo 8-19 usuarios
- Responsable compartido con Centro Ocupacional o Residencia de Gravemente Afectados.

- Cuidadores: 1 cada 4-6 usuarios.
Ratio: 0'25.
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Todas las unidades de dia deberan tener las ratios mencionadas segun las dos modalidades expuestas:

- 0’35 a partir de 20 usuarios.
- 0’25 de 8-19 usuarios.

En el caso de modulos de 8-19 usuarios, anexo a otros centros, compartirdn el personal directivo, técnico y
de servicios de éste. El nimero de cuidadores sera 1 cada 4 a 6 usuarios.

En ambos casos el resto del personal hasta cumplir la ratio sera de personal de apoyo psicopedagdgico o de
oficio.

El responsable tendra una titulacion minima de grado medio en las unidades de nueva creacion o en las
nuevas contrataciones, en los ya existentes tres afios de experiencia en el sector de personas con discapa-
cidad, asumiendo la direccion técnica del Centro.

CONDICIONES MATERIALES Y ARQUITECTONICAS

< Cumplir toda la normativa vigente en materia laboral, sanitaria, de la Seguridad Social, contra incendios,
etc.
= En todos los casos estaré claramente diferenciada del Centro Ocupacional o de la zona de alojamiento de
la residencia.
= Luz, ventilacion directa y ausencia de barreras arquitectonicas en el acceso e interior.
= Sala independiente para cada grupo de 8/10 usuarios.
= Las zonas de estancia dispondran de un minimo de 4 metros cuadrados por usuario (exceptuando aseos
y cocinas).
= Aseos adaptados a los usuarios, suelos antideslizantes y paredes alicatadas:
- 1 Inodoro cada 5 usuarios o fraccion.
- 1 Lavabo cada 5 usuarios o fraccion.
- 1 Ducha o bafio adaptado cada 8/10 usuarios o fraccion.
Contara con zona de cambio para los incontinentes.
= Vestuario con taquilla individual y aseos con ducha para trabajadores.
= Botiquin.
= Sala para aislamiento, minimo 10 metros cuadrados.
= Cocina.
= Tanto los materiales como los objetos serdn lavables (incluidas las paredes) y no entrafiaran peligro para
los usuarios: ventanas, puertas, cristales, persianas, enchufes, etc.

P CENTRO OCUPACIONAL
DEFINICION
Centro de Servicios Sociales Especializados que, a la vez que proporciona una actividad Gtil, fomenta la inte-
gracion social de personas con deficiencia mental en edad laboral que no pueden acceder a puestos de tra-
bajo ordinarios o especiales. Tiene por finalidad proporcionarles un ajuste personal y social, formarles o habi-
litarles laboralmente y normalizar sus condiciones de vida.

USUARIOS. Han de reunir los siguientes requisitos:

= Tener la condicion legal de minusvalido.
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= Estar en edad laboral.
= Estar orientado por el Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) del Centro Base de Minusvalidos del IASS
tanto para acceder como para salir del centro.

CAPACIDAD
Optima: 45 usuarios.

Por razones de poblacion diseminada o excesiva distancia geogréfica al centro ocupacional mas proximo
podran contemplarse unidades ocupacionales con una capacidad de 15 usuarios.

RECURSOS HUMANOS

= Cada centro contara con un Director con titulacién al menos de grado medio si es de nueva creacién o
contratacion, y con experiencia minima de tres afios, en el sector de personas con discapacidad, para los
ya existentes.

= Contaré con organigrama actualizado y relacién nominal de trabajadores, incluyendo titulacion.

= El personal de atencidn directa (monito, terapeuta ocupacional o educador especializado), tendra una titu-
lacion minima de F.P.1l para los Centros de nueva creacion o si son de nueva contratacion, y para los
actuales una experiencia minima de 3 afios en el sector de personas con discapacidad.

< Contard con un monitor por cada 15 usuarios o fraccion.

= Un profesional para las funciones de ajuste personal y social con titulacion media o superior por cada
modulo basico o el tiempo proporcional en las unidades.

Plantilla tipo (45 usuarios)

- 1 Director.

- 3 Monitores (1 cada 15 usuarios o fraccion).

- 1 Cuidador.

- 1 Cocinero.

- 1 Servicio doméstico.

- 1 Profesional para el ajuste personal y social.
Ratio. 0'17.

Modulo 15-44 Usuarios.

- Director/responsable del ajuste personal y social compartido con otras unidades o entidades.
- 1 Monitor cada 15 usuarios o fraccion.
- Personal de apoyo (cuidador y oficio) hasta cumplir la ratio.

Ratio: 0'17.

Todos los centros de mas de 45 usuarios cumpliran la ratio mencionada, cumpliendo los siguientes requisi-
tos:

- 1 Director.

- 1 Monitor por cada 15 usuarios o fraccion.

- 1 Cuidador cada 45 usuarios.

- 1 Profesional para el ajuste personal-social cada 45 usuarios.

El resto del personal hasta cumplir la ratio sera personal de oficio.
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ATENCION OFRECIDA E INDOLE DE LAS PRESTACIONES

El centro tendrd un programa general donde se reflejaran los fines del mismo.
Prestaciones:

a) Bésicas: formacion-habilitacién laboral y ajuste personal-social.

b) Complementarias: comedor y transporte (propios-concertados).
Cada usuario contara con un expediente individualizado, donde ademaés de sus datos personales deberén
constar, al menos, los informes del EVO que avalen la idoneidad del Centro y las revisiones sucesivas que
en adelante se planteen.
Cada usuario contard con un programa detallado, tanto en formacidn-habilitacion laboral como en ajuste
personal-social, realizado entre el monitor y el equipo técnico del Centro donde consten: objetivos, méto-
dos y técnicas a emplear para alcanzarlos y sistemas de evaluacion.
Se hard un seguimiento de la evolucion de los usuarios y cada dos afios se revisara por si procediera otro
tipo de atencién mas acorde con sus capacidades, quedando constancia por escrito de ello.

Se fomentara la colaboracion de los usuarios en todas las tareas del Centro.

CONDICIONES MATERIALES Y ARQUITECTONICAS

Cumplira toda la normativa vigente en materia laboral, sanitaria, de Seguridad Social, contra incendios, etc.

Dispondré de:

Despacho de Direccion/Administracion.
Zona de talleres: minimo dos metros cuadrados/usuario.
Aseos adaptados a los usuarios del Centro:
- Lavabo: uno por cada 15 usuarios o fraccion.
- Ducha: una por cada 15 usuarios o fraccion.
- Inodoro: uno por cada 10 usuarios o fraccion.
Vestuarios y duchas diferenciadas para usuarios y trabajadores, con taquillas individuales.
Botiquin.
Sala para desarrollar programas de ajuste personal: 2 metros cuadrados/usuario; en uso simultdneo, mini-
mo 15 metros cuadrados.
Comedor: minimo 1 metro cuadrado/usuario con movilidad y 2 metros cuadrados/usuario en silla de rue-
das.
Cocina adecuada para recibir o preparar comida.

Anexo |l ACUERDO ECONOMICO DEL COSTE-PLAZA PARA CONCIERTO

Plaza de centro ocupacional con transportes y media pension:

508.944 ptas./afio.

42.412 ptas./afio.
Plaza de centro ocupacional cuando ocupe plaza en residencia: 26.255 ptas./mes (a esta cantidad se
afiade el precio de la Residencia).
Plaza en unidad de dia a partir de 20 usuarios con transporte y media pension: 75.125 ptas./mes.
Plaza unidad de dia a partir de 8-19 usuarios anexa a Centro Ocupacional con transporte y media pen-
sion: 58.000 ptas./mes.
Plaza en residencia para minusvalidos psiquicos adultos: 2.576 ptas./dia.
Plaza en residencia para gravemente afectados: 5.073 ptas./dia.
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— A ANEXO 2

INFORME DEL EVO PARA INGRESO, TRASLADO, BAJA EN CENTROS DE ATENCION ESPECIALI-
ZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA

Datos del usuario:

= Apellidos y nombre.

Edad. Fecha de nacimiento.
Estado civil.

Lugar de nacimiento.

Lugar de residencia habitual.

INFORME UNIFICADO DEL EVO

= Datos de los familiares o personas con quien convive:
- Padre: Edad, profesion, situacion laboral, salud fisica, salud mental.
- Madre: Idem.
- Hermanos: Edad, situacion laboral, lugar de residencia, estado civil.
- Y otros familiares si los hubiere.

= Motivos que alega la familia para el ingreso en el centro.

= Antecedentes familiares, sociales, de salud, educativos o de atencidn especializada (centros a los que ha
asistido o tratamientos recibidos).

« Situacion socio-familiar actual: relacione la necesidad de internamiento.

« Datos del informe médico, haciendo hincapié en aquellos datos Utiles de cara a estar en grupo o convi-
viendo: enfermedades crénicas, infecciosas.

« Datos del informe psicoldgico donde conste el grado de deficiencia mental, personalidad, conducta adap-
tativa (sugerimos la aplicacion de ICAP, por dar una vision bastante completa del “hacer” del sujeto y pueda
justificar objetivamente la orientacion al centro que se realice), en todo caso clarificar: destrezas motoras,
sociales, comunicativas, de actividades de vida diaria, de vida en comunidad, problemas de conducta.
Necesidades especiales que presenta: Centro con ausencia de barreras, ayudas técnicas, dietas especia-
les, supervision especial por autolesiones, conducta, etc.

ORIENTACION Alojamiento en:
- Empleo en empresa normalizada O - Vivienda familiar O
- Centro Especial de Empleo O - Vivienda tutelada O
- Centro Ocupacional: - Residencia adultos O
- Actividades prelaborales O
- Actividades de terapia ocupacional O - Residencia gravemente afectados O
- Unidad de dia O - Otro tipo de centro: O
Especificar:.........ccocouuuieeenuaneennn...

FIRMA DE LOS TECNICOS DEL EVO.

Fecha.
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A ANEXO 3

NORMATIVA PARA LA CONCERTACION DE PLAZAS EN CENTROS RESIDENCIALES Y DE DIA APRO-
BADA EN 1.993

ORDEN de 17 de junio de 1993, por la que se regula el concierto de plazas con centros de aten-
cion especializada para los sectores de Personas Mayores y Personas con Minusvalias.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, establece en su articulo 1°, como uno de
los objetivos del Sistema Publico de Servicios Sociales, la puesta a disposicion de las personas y de los gru-
pos en que éstas se integran, de recursos, acciones y prestaciones para el logro de su pleno desarrollo.

La demanda de plazas en centros de atencion especializada para personas mayores y personas con minus-
valia, supera ampliamente las disponibles en los centros andaluces de titularidad publica, pese al incremento
experimentado en los Ultimos ejercicios.

De ahi, la conveniencia de ampliar la oferta de plazas, mediante la concertacion con entidades publicas o
privadas que, cumpliendo la normativa vigente deseen voluntariamente incluirse en la red publica de servi-
cios sociales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 y 27 de la Ley 2/1988, de 4 de abril.

La regulacién del procedimiento de concertacion de plazas en centros de atencion esecializada para estos
sectores y la adecuacion de los costes/plaza, supone un primer paso en el proceso de articulacion de un sis-
tema reglado y objetivo de relaciones con las instituciones colaboradoras de la Administracion Autonémica
en la prestacion de los Servicios Sociales, de acuerdo con las previsiones de la Ley 2/1988.

Por otra parte, con este sistema se garantiza la idoneidad de las plazas ofertadas desde el sector puablico, al
mejorarse sustancialmente las contraprestaciones de cada una de las partes en cuanto a la calidad del ser-
vicio a prestar y del precio a retribuir.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido conferidas, y a propuesta de la Direccion Gerencia
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,

DISPONGO

» ARTICULO 1. Objeto.

1.- Podran ser objeto de concierto, las plazas de centros en los que se preste atencion especializada a per-
sonas mayores y personas con minusvalia.
2.-Los centros de atencion especializada objeto de concierto son:

a) Para personas mayores:
- Residencias de asistidos.
- Residencias de validos.
- Residencias para personas mayores con trastornos graves y continuados de conducta.
- Residencias mixtas.
- Unidades de dia.

b) Para personas con minusvalia:
- Residencias gravemente afectados.
- Residencias de adultos.
- Residencias de adultos con alteraciones graves y continuadas de conducta.
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- Unidades de dia.
- Centros ocupacionales.

P ARTICULO 2. Caracteristicas de los centros.

Los centros a concertar deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente para el funcionamiento
de los mismos y las especificaciones que se acuerden en los propios conciertos.

P ARTICULO 3. Ocupacion y reserva.

1.- Se considera plaza ocupada la asignada a un usuario desde el momento en que se produce su ingreso
efectivo en el centro, salvo que se encuentre el alguna de las situaciones a que se refiere el parrafo siguiente.
2.- Se considera plaza reservada toda aquella que, estando concertada, no esté realmente ocupada; bien
porque su ocupacion se esté tramitando en los plazos establecidos o debido a que su titular se encuentre
ausente por permiso, fines de semana, vacaciones o internado en centro hospitalario.

3.- La ausencia del beneficiario por los motivos indicados, en ningln caso podra ser considerada como baja.

P ARTICULO 4. Costes de las plazas ocupadas.

El coste de los distintos tipos de plazas ocupadas que se concierten con el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales a partir de la entrada en vigor de la presente orden sera el siguiente:

1.- En Residencias para personas mayores:
a) Plaza de personas vélidas: 2.635 ptas/dia.
b) Plaza de personas asistidas: 4.532 ptas/dia.
c¢) Plaza de personas mayores con trastornos graves y continuados de conducta: 5.270 ptas/dia.

2.- En Unidades de Dia para mayores:
Plaza en Unidad de Dia, en régimen de media pension: 40.000 ptas/mes.

3.- En Residencias para personas con minusvalia:
a) Plaza de personas con deficiencia mental gravemente afectadas: 5.073 ptas/dia.
b) Plaza de personas con minusvalia gravemente afectadas concurrente con paralisis cerebral:
5.073 ptas/dia.
¢) Plaza de personas con deficiencia mental y alteraciones graves y continuadas de conducta: 5.586
ptas/dia.
d) Plaza de personas con minusvalia fisica gravemente afectadas 5.586 ptas/dia.
e) Plaza de personas con deficiencia mental en Residencia de Adultos: 2.576 ptas/dia.

4.- En Centros de Dia para personas con minusvalia:
a) Plaza en Unidad de Dia para gravemente afectada, en régimen de media pensién y transporte:
- En Unidad de Dia a partir de 20 usuarios: 75.125 ptas/mes.
- En Unidad de dia de 8 a 19 usuarios, anexa a centro ocupacional o residencia: 58.000 ptas/mes.
b) Plaza en Centro Ocupacional:
- En régimen de media pension y transporte: 42.412 ptas/mes. En este coste estan incluidos los
gastos de comedor y transporte: 6.000 ptas. por cada concepto.
- En Centro Ocupacional del usuario que ocupe plaza residencial: 26.255 ptas/mes.
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P ARTICULO 5. Coste de las plazas reservadas.

El coste de cada plaza reservada y no ocupada ascendera al 60% del coste de la plaza ocupada correspon-
diente a la cualificacién de la misma.

P ARTICULO 6. Conceptos comprendidos en el coste de las plazas.

1.- Las plazas residenciales concertadas por los precios anteriormente mencionados, garantizaran una aten-
cion las 24 horas del dia y los 365 dias del afio. Las plazas de centros de dia (Unidades de Dia para mayo-
res y para personas con minusvalia y Centros Ocupacionales) concertadas, garantizaran una atencion de al
menos 40 horas semanales y 5 dias a la semana, y los servicios de comedor y transporte en su caso.

2.- El coste/plaza establecido en los articulos anteriores, comprendera absolutamente todos los conceptos
que la Entidad concertante deba abonar por dicha plaza, incluidas las tasas e impuestos que procedan.

3.- Corresponderan de modo Unico y exclusio a la Entidad titular del Centro, todas las obligaciones sociales
y laborales con respecto al personal del mismo, asi como las indemnizaciones que sean consecuencia de la
prestacion por el personal, tanto contratado como voluntario, de los servicios concertados.

P ARTICULO 7. Financiacion de las plazas.

1.- Los usuarios de residencias abonaran directamente al Centro, el importe correspondiente al 75% de la
totalidad de sus ingresos liquidos anuales, excluidas las pagas extraordinarias.

Los usuarios de Unidades de Dia para personas mayores y personas con minusvalia, abonaran directamen-
te al Centro el 40% de la totalidad de sus ingresos liquidos anuales, excluidas las pagas extraordinarias.

En ambos casos se respetara el minimo mensual garantizado para gastos personales, de acuerdo con la nor-
mativa vigente. En ningln caso la aportacion del beneficiario podrd superar el coste establecido para
plaza/dia/mes, en cada afio.

En caso de usuarios de centros ocupacionales, abonaran directamente al Centro, de la totalidad de sus ingre-
sos anuales, el importe correspondiente a los gastos de comedor y transporte.

En cualquier caso, todas las prestaciones econdmicas publicas y privadas, destinadas a los propios usuarios
o recibidas en funcion de éstos para el mantenimiento propio, 0 en centros de atencién especializada (pen-
siones, subsidios, prestacion por hijo a cargo, becas a minusvalidos, etc.) seran para sufragar los gastos deri-
vados de su atencion en centros especializados o la utilizacion de servicios -en la proporcion establecida
anteriormente- salvo que la finalidad sea exclusiva para su atencién en el Centro o utilizaciéon del servicio,
en cuyo caso, sera la totalidad.

2.- En caso de que el Centro perciba asignaciones o subvenciones publicas para el mantenimiento del
mismo en las que estén incluidas las plazas concertadas, debera deducirse del coste de cada plaza, ade-
mas, la cantidad prorrateada que corresponda a la misma.

3.- El Instituto Andaluz de Servicios Sociales, previa justificacion por el Centro de ambos conceptos, proce-

dera al abono mensual de la diferencia que para cada plaza resulte entre la cantidad pagada por los bene-
ficiarios y la percibida por subvencién puablica y el coste/plaza establecido.
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P ARTICULO 8. Iniciacion e instruccion del expediente administrativo.

1.- La Gerencia Provincial correspondiente a la provincia donde esté ubicado el Centro iniciara la tramita-
cion del expediente administrativo de concierto, previa constatacion de que la entidad y/o el centro cumplen
los requisitos establecidos or la normativa vigente, tanto en lo que respecta a la inscripcion en el Registro y
a la acreditacion, como en el cumplimiento de las condiciones materiales y funcionales establecidas.

2.- Se dara traslado del expediente a los Servicios Centrales del IASS, para su conocimiento e informe favo-
rable previo, acompafado de la correspondiente propuesta de concierto de la Gerencia y del informe de la
visita de inspeccion realizada al Centro.

3.- Las propuestas de conciertos se redactaran conforme al modelo y pliego de condiciones técnicas que
oportunamente se aprueben en desarrollo de esta Orden.

P ARTICULO 9. Finalizacién de conciertos.

1.- Concluido el expediente, la propuesta de concierto se remitira a la Intervencion Territorial del IASS para
su fiscalizacion previa.

2. -Formalizado el concierto por la Gerencia Provincial correspondiente de acuerdo con lo sefialado en el
modelo y condiciones que se prevén en el articulo 8.3 de esta Orden. Se remitird ejemplar al Servicio
deCentros e Instituciones de la Direccion Gerencia del IASS a los efectos establecidos en el articulo 12 de la
presente disposicion y para su control y seguimiento.

»ARTICULO 10. Vigencia de los conciertos.

1.- La vigencia de los conciertos finalizara el 31 de diciembre del afio en que se suscriban, pudiendo ser
prorrogados tacitamente, por afios naturales sucesivos, salvo denuncia de una de las partes, notificada con
3 meses de antelacion a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas.

2.- No obstante lo anterior, de conformidad con la normativa vigente, los efectos de los conciertos se pro-
longaran con respecto a los beneficiarios que se encontrasen ingresados en el centro, durante los dos siguien-
tes a la terminacion de su vigencia en los mismos términos pactados, con excepcion de las plazas no ocu-
padas 0 que vayan quedando vacantes, que irdn siendo autométicamente eliminados a todos los efectos.

P ARTICULO 11. Prérroga de los conciertos.

1.- La prorroga de los conciertos, serd plasmada en documento que debera ser suscrito dentro del primer tri-
mestre del afio en que se produzca la prorroga, teniendo efecto desde el 1 de enero del mismo. Previamente,
en el Ultimo trimestre del ejercicio anterior, deberd efectuarse por la Gerencia Provincial la tramitacion del
expediente anticipado de gasto que corresponda.

2.- En el supuesto de que la prérroga suponga modificacion del nimero de plazas concertadas o de la tipi-
ficacion de las mismas, sera necesario instruir expediente complementario dentro del indicado primer tri-
mestre.

3.- A los documentos de proérroga debera adjuntarse relacion nominal de los beneficiarios que ocupan plaza
concertada.
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»ARTICULO 12. Beneficiarios de las plazas.
1.- Los beneficiarios de las plazas serdn designados:

a) Por los Servicios Centrales del IASS para plazas residenciales.
b) Por las Gerencias Provinciales correspondientes del IASS las plazas de centros de dia (Unidades de
Dia para personas mayores y para personas con minusvalia, Centros Ocupacionales).

En ambos casos, se seguird la prioridad que resulte de la valoracién de sus expedientes, de acuerdo con
el baremo en vigor, de entre los solicitantes residentes en la Comunidad Auténoma Andaluza u oriundos
que emigraron, gue retinan los requisitos exigidos en el Decreto de ingresos en Centros vigente.

2.- Con cardcter excepcional, podran destinarse plazas concertadas para personas que, reuniendo los requi-
sitos exigidos por la normativa vigente, estén ya ingresados en el Centro.

La adjudicacion de dichas plazas, sera realizada por los organismos competentes mencionados, previa revi-
sion de los expedientes de los beneficiarios, que deberdn ser remitidos en los impresos normalizados por la
direccion del Centro a la Gerencia Provincial correspondiente del IASS. Estos beneficiarios estaran exentos
del periodo de observacion y adaptacion.

El abono del coste de las plazas asi concertadas, se realizara a partir del dia primero del mes siguiente a la
fecha en que se dicte la resolucion de ingreso.

3.- En las Residencias concertadas mixtas, el paso de personas mayores, de plaza de validos a ocupar plaza
de asistidos exigira resolucion al efecto por parte de los Servicios Centrales del IASS, previa remision por parte
del Centro de los informes social y médico que lo justifiquen a la Gerencia Provincial correspondiente del
IASS.

4.- En los Centros de atencién a personas con minusvalia, las bajas y modificaciones en el tipo de plazas
podran ser propuestas por los centros concertados, por el interesado o por la propia Administracion. Sera
preceptivo informe técnico del E.V.0. del Centro Base de Minusvalidos. La Gerencia Provincial correspon-
diente adoptara las medidas oportunas en funcién del tipo de plaza o atencién que requiera el usuario. Para
las plazas residenciales se remitiran los expedientes con sus informes a los Servicios Centrales del IASS para
resolucion al efecto.

P ARTICULO 13. Régimen de funcionamiento.

1.- El régimen aplicable a los beneficiarios ingresados en plazas concertadas, garantizara los derechos y obli-
gaciones establecidos para centros publicos dependientes del IASS.

2.- En ningln caso podrd existir discriminacion alguna entre los beneficiarios ocupantes de plazas concer-
tadas con el IASS y los demas residentes.

» ARTICULO 14. Inspeccion y control.
El IASS podra inspeccionar y visitar el Centro en cualquier momento para constatar que, tanto sus instala-

ciones como su dotacidn de personal y la prestacién de los servicios, se ajusta a lo estipulado en el concierto
y a la normativa en vigor de la Administracién Autonémica.
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P ARTICULO 15. Dotacion presupuestaria.

El abono del coste de las plazas concertadas, que corresponda satisfacer al 1ASS, se realizara con cargo al
Capitulo Il de sus presupuestos.

Las cantidades minimas asignadas a este fin para el ejercicio 1.993 ascienden a 1.653.055.000 ptas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
» PRIMERA.-

1.- Los conciertos que se suscriban durante 1993, al amparo de la presente Orden tendran efectividad desde
el 1 de julio, salvo que se prevea expresamente otra fecha posterior distinta, en cuyo caso regira esta ultima.

2.- Los conciertos de esta naturaleza vigentes en la actualidad podran acogerse a la presente normativa y a
los nuevos costes suscribiendo las oportunas cldusulas adicionales.

3.- Los conciertos vigentes que por cualquier motivo no se adecuen a la nueva normativa, continuaran rigién-
dose por la suya especifica, incluidos los costes pactados en la misma.

P SEGUNDA.-

El coste plaza/dia de los conciertos en vigor que sean prorrogados sera actualizado automaticamente con
efectos del dia primero de cada afio, en funcion del Indice de Precios al Consumo alcanzado en el ejercicio
anterior.

P TERCERA.-

En el supuesto de que no haya podido deducirse del coste de cada plaza la cantidad prorrateada corres-
pondiente, mencionada en el articulo 7°, asignadas durante el ejercicio por ignorarse su cuantia o haberse
demorado su efectiva percepcion, en el primer trimestre del ejercicio siguiente se efectuara la regularizacion
correspondiente, procediéndose en su caso a minorar la cantidad resultante de la que el IASS deba abonar
al Centro.

DISPOSICION ADICIONAL
Finalizada la vigencia de un concierto, el IASS procedera en el plazo de dos afios, para designar plaza en
cualquiera de sus centros o concertados, a los beneficiarios de dicho concierto, que tendran prioridad para

acceder a las vacantes que se produzcan.

DISPOSICIONES FINALES

P PRIMERA.-
Se faculta al Director Gerente del IASS para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplica-

cion de la presente Orden y a fijar anualmente para ejercicios sucesivos el coste de los diferentes tipos de
plazas que se concierten.
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P SEGUNDA.

Quedan derogadas cuantas normas, de igual o inferior rango, se opongan al contenido de la presente Orden
y expresamente la Orden de 14 de marzo de 1.991.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de Junio de 1.993.

Carmen Hermosin Bono.
Consejera de Asuntos Sociales.
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RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE 1.993, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES, POR
LA QUE SE ESTABLECE EL MODELO TIPO DE CONCIERTO DE PLAZAS CON CENTROS DE ATEN-
CION ESPECIALIZADA DE PERSONAS MAYORES Y DE PERSONAS CON MINUSVALIAS.

La Orden de 17 de junio de 1.993, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regula la accion con-
certada del IASS en materia de reserva y ocupacion de plazas con Centros de atencion especializada para
personas mayores y personas con minusvalia, establece en sus articulos 2 y 8.3 que los Centros deben reu-
nir los requisitos exigidos por la normativa vigente para el funcionamiento de los mismos, asi como de los
conciertos a suscribir se redactaran conforme al modelo y pliego de condiciones técnicas que, de acuerdo
con la Disposicién Final Primera de la Orden, establezca la Direccion Gerencia del IASS en desarrollo de
dicha normativa.

Por todo ello, esta Direccién Gerencia, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE

Aprobar el MODELO TIPO de conciertode plazas con centros de atencién especializada para personas mayo-
res y personas con minusvalia.

Sevilla, 30 de julio de 1.993
Fdo.: Ramén Zamora Guzman.
Director-Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales

Anexo | MODELO TIPO DE CONCIERTO DE RESERVA Y OCUPACION DE PLAZAS CON

CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
MINUSVALIA

Reunidos en .......coveiieiiiiiiie, - (0 [ de 1.99....... . Por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, el Gerente ProvinCial de ...........vuiniiniiiieiii e
D e por delegacion conferida mediante Orden de 16

de Enero de 1.991.
[0 g F= N = T =T o T =Y 0 1 (T

DD et e e e D.N.L que intervie-
Ne en SU CONAICION  dE  iuieiieiii e acreditada mediante

Actuando ambos en nombre y representacion en que concurren y con la capacidad legal necesaria para la
firma del presente concierto de reserva y ocupacion de plazas,
EXPONEN

I.- Que el IASS , tiene encomendada la gestion de los Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, una accién
dirigida fundamentalmente a los sectores de personas mayores y personas con minusvalia.

II.- Que en el desarrollo de su actuacion en la proteccion de los colectivos de personas mayores y personas
con minusvalia, el IASS cuenta con una red de centros, tanto propios como concertados.
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.- Que al amparo de la Orden de 17 de Junio de 1.993, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se regula el concierto de reserva y ocupacién de plazas entre el IASS y los centros de titularidad publica y
privada de atencién especializada para los sectores de personas mayores y personas con minusvalia, se ha
instruido el correspondiente expediente administrativo en el que se ha acreditado que el Centro denomina-
Ou i , UDICAOD BN Cf e
Teléfono ......coevvvvveiiieeeenn, y dedicado a la atencCion de .........ceuieeiiiiiiiie e

a) Esta inscrito en el Registro Oficial de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Andalucia con el
NUMEro .....ccceevvnnnnnn.

b) Presentd solicitud de acreditacion con fecha ................... habiéndosele otorgado por Resolucién de
c) Cumple en la actualidad los requisitos establecidos por la normativa vigente.

d) Resultando del expediente al efecto que el CeNtro ...........oooeuiiiiiiiiiiiieii e, , retne las con-
diciones que le hacen el més idéneo para suscribir el presente concierto.

IV.- Que estando ambas partes conforme en la realizaciéon del mismo, lo llevan a efecto conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. NUmero de plazas concertadas y tipologia.

En virtud del presente concierto, el IASS dispondra de ............ plazas en el Centro
............................................ gue seran ocupadas por los beneficiarios que designe el IASS, de acuerdo
con el procedimiento, los criterios y baremo de seleccién establecidos reglamentariamente.

La distribucion, segun tipo de plazas, de la totalidad de las concertadas sera la siguiente:

- ... plazas para .......ccooeeeviieiiiinennnnn.
e plazas para .........cccoeeeeeiieeennnnn.

Segunda. Plazas ocupadas y plazas reservadas.

Se considera plaza ocupada la asignada a un usuario desde el momento en que se produce su ingreso efec-
tivo en el Centro, salvo que se encuentre en algunas de las situaciones a que se refiere el parrafo siguiente.

Se considera plaza reservada toda aquella que, estando concertada, no esté realmente ocupada; bien por-
gue su ocupacion se esté tramitando en plazo establecido, o debido a que su titular se encuentre ausente
por permiso, fines de semana, vacaciones o internado en centro hospitalario.

La ausencia del usuario, por los motivos indicados, en ningln caso podra ser considerada como baja.

Tercera. Coste de las plazas.

De conformidad con la regulacién reglamentaria vigente, el coste/dia/mes total de la plaza ocupada, de
acuerdo con su cualificacion, sera el siguiente:

e plazas, para ..........c....... - R ptas. coste/dia/mes.
e plazas, para ..........c....... - R ptas. coste/dia/mes.

El coste/dia/mes de la plaza reservada ascendera al 60% de la plaza ocupada correspondiente.
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El coste anual, bruto y neto, del presente concierto se desglosa en el Anexo Y de datos econdémicos que se
adjunta al mismo.

El precio acordado se actualizard anualmente, con efectos del mes de enero, de conformidad con la subida
o0 bajada que experimente el Indice de Precios de Consumo respecto del ejercicio anterior correspondiente.

Cuarta. Duracion.

El presente Concierto entrara en vigor el dia ............ del mesde .....coevvvviiennnnnn. de 1.99...... y finalizara
su vigencia el 31 de diciembre del mismo afio.

Quinta. Fecha de disponibilidad de las plazas concertadas.
El IASS podra disponer de las plazas concertadas a partir del dia .......... o[- del presente afio.
Sexta. Fecha de los efectos econémicos.

Las plazas concertadas que se vayan ocupando por beneficiarios serdn abonadas con efectos desde el dia
de la ocupacion efectiva.

Las plazas concertadas que no se ocupen pasaran a tener el caracter de reservadas y, por consiguiente, a
iniciarse el pago que corresponda por tal cardcter una vez transcurridos treinta dias de la fecha de disposi-
cion de las mismas, plazo durante el cual se tramitara su ocupacion.

Séptima. Cobertura de plazas.

a) La Gerencia Provincial correspondiente proporcionara a la Direccion del Centro una lista de reserva de pla-
zas por orden de puntuacién alcanzada para cada una.

b) Segun sea el nimero de vacantes concertadas, la Direccion del Centro ir4 convocando a los integrantes
de dicha relacion por el orden en que figuren en la misma. La incorporacion al Centro debera producirse en
el plazo de 15 dias contados a partir de que se reciba la notificacién del llamamiento.

c) Los nuevos ingresados pasaran el periodo de adaptacion legalmente establecido.

d) Transcurrido dicho periodo, la Comisidon Técnica de Valoracidon del Centro de la que formard parte un
representante de la Gerencia, acordard motivadamente lo que proceda sobre cada beneficiario.

e) Los acuerdos de dicha Comision seran trasladados a la Gerencia para su tramitacion.

Octava. Liquidacién de estancias.

Los beneficiarios atendidos en base a este concierto contribuiran a la financiacion de su plaza mediante la
entrega al Centro de la cantidad que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa en vigor.

El Centro quedara obligado a recabar del usuario la parte correspondiente de la participacion en el coste del
servicio.

El Centro se compromete expresamente a no cobrar de los usuarios cantidad suplementaria alguna por liqui-
dacidén de estancias o por cualquiera otra prestacion que deba ser atendida en virtud del presente Concierto.

Una vez efectuada la liquidacion de estancias, el Centro, dentro de los diez primeros dias naturales, siguien-

tes al mes al que corresponda la liquidacién, remitira al IASS certificaciéon de las cantidades percibidas de
los beneficiarios, en las que se expresaran los conceptos en los que se les han liquidado (plaza ocupada /

146



plaza reservada y los dias que correspondan a cada uno de los conceptos).

En caso de que el Centro perciba asignaciones o subvenciones publicas para el mantenimiento del mismo
en las que estén incluidas las plazas concertadas, debera deducirse del coste de cada plaza, ademas, la can-
tidad prorrateada que corresponda a la misma.

El IASS abonard, en concepto de liquidacion de estancias la diferencia resultante entre las cantidades abo-
nadas por los usuarios ingresados la percibida por subvencion publica y la cantidad establecida en concep-
to de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

Novena. Notificacién de incidencias.

El Centro comunicara a la Gerencia Provincial del IASS en el plazo maximo de tres dias, las incidencias que
se produzcan respecto a las altas y bajas de los beneficiarios.

Asimismo, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, remitira parte de situacion de las plazas concer-
tadas, cumplimentando mensualmente el Modelo de Movimientos de Residentes y Depuracion de lista de
Reserva (Modelo 16 y su Anexo correspondiente aprobado por Resolucién del 26.08.87 del INSERSO vy
publicado en el BOE 01.10.87) del mes anterior.

Periddicamente se informard a la Gerencia y a la familia de los beneficiarios de su situacion y evolucién que
experimentan.

Décima.Servicios del Centro.

El Centro se compromete a mantener durante la vigencia del Concierto todos los servicios, condiciones mate-
riales, funcionales y recursos humanos necesarios para prestar la debida atencién a los usuarios, de acuer-
do con la normativa vigente sobre condiciones técnicas que deben reunir los Centros para concertar con el
IASS y que determinaron la formalizacion del presente Concierto.

El régimen de participacion y aprovechamiento de los recursos y servicios del Centro por los beneficiarios del
IASS se realizard en condiciones de plena igualdad con los restantes residentes.

Undécima.

A los beneficiarios ingresados por el IASS le sera de aplicacion la normativa establecida en su condicién de
residentes, asi como las normas de régimen interior propias del Centro.

Duodécima. Prérroga y denuncia.
El presente Concierto podré ser prorrogado tacitamente por afios naturales sucesivos. La prorroga se supe-
ditara a la existencia de crédito presupuestario suficiente y serd suscrita, en documento que se anexionara

al concierto, dentro del primer trimestre del ejercicio a que corresponda.

Al documento de prorroga se adjuntara relacion nominal de los beneficiarios residentes en el Centro que ocu-
pan plazas concertadas, con especificacion de la cualificacion de las mismas.

En caso de rescinsion unilateral, la denuncia debera ser notificada a la otra parte con una antelacion de, al
menos, tres meses a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

Finalizada la vigencia del mismo, no obstante de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.2 de la Orden de
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17 de Junio de 1.993, los efectos del concierto se prolongaran con respecto a los beneficiarios que se encon-
trasen ingresados en el Centro, durante los dos afios siguientes a la terminacion de su vigencia en los mis-
mos términos pactados.

Decimotercera. Causa de resolucion.

Serén causas expresas de resolucion del presente Concierto: el incumplimiento de cualquiera de las condi-
ciones administrativas o técnicas que sirvieron de base para la firma del concierto y especificamente, la nega-
tiva u obstruccion a la labor inspectora del IASS.

Decimocuarta. Jurisdiccion competente.

La resolucion de cuantas cuestiones litiginosas puedan suscitarse en la interpretacion o aplicacion del pre-
sente Concierto sera competencia de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Asi lo acuerdan, otorgan y en prueba de conformidad, lo firman en triplicado ejemplar en el lugar y fecha
expresados al comienzo.

Por la Entidad o Centro Por el IASS, el Gerente
(o [T Provincial de ................
Fdo.: Fdo.:

ANEXO SOBRE DATOS ECONOMICOS CORRESPONDIENTE AL CONCIERTO SUSCRITO ENTRE EL
IASS Y EL CENTRO O ENTIDAD ... cctiitietiee et et e et e e e e e e e e e e e s e e e e e e e s e e e ennnernaeenaees

|.- Coste anual bruto del concierto.

s plazas de ......cceeevieiieiiiiieeereiiinn - R ptas/dia/mes.
cada una x 365 dias / 12 meses: .......cccevvunnnnn. ptas.

. plazas de ......ccoeevviiiiiiiiieieeeeiin, - S ptas/dia/mes.
cada una x 365 dias / 12 meses: .......cccevvunnnnn. ptas.

= Total coste anual bruto: ..........c.ocoeviiiiiiiieennnnn. ptas.

Il.- Coste anual neto del concierto para el IASS.

Se calcula que el coste neto del concierto para el IASS es del 80%, una vez que se deduzcan del coste bruto
las aportaciones de los beneficiarios y las medias de ocupacion.

En caso de resultar superior en el Ultimo trimestre se realizara una liquidacion complementaria.
lll.- Costes del ejercicio en que se ha suscrito.

= Coste bruto:
........... plazas de ......cccceevviiviiiiiiiieieiiies @ veeeveeiennnn..... ptas/dia.
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e Cada plazax ........ diaS: wevviieiee ptas.
........... plazas de .......cccoevveiiiiiiiiiiiiiiiiis @ teeeeeeeeeen..... ptas/dia.

« Cada plazax ........ dias: oo, ptas

« Total del coste bruto: .........ccoviviiiiiiiii e, ptas.

= Coste neto para el IASS (80% del bruto): .................... ptas.

IV.-Datos economicos del centro/servicio.
e Node C.I.LF. ON.LF.: oo,

= Datos para la transferencia de fondos:

F BaANCO: ouieieii e ClaVve: e

* Sucursal n%: .....cevveneenen. SItA BN ceieiee e Clave: .o,

Sl N Ao ST o1 =Y o) -
Por el centro Por el IASS

El Gerente Provincial de

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE 1.993 DEL INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES, POR
LA QUE SE DETERMINAN LAS CONDICIONES TECNICAS QUE DEBEN REUNIR LOS CENTROS DE
ATENCION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON MINUSVALIAS PARA PODER SUSCRIBIR CON-
CIERTOS DE PLAZAS CON DICHO INSTITUTO.

La Orden de 17 de junio de 1993, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regula la accién con-
certada del IASS en materia de reserva y ocupacion de plazas con Centros de atencion especializada para
personas mayores y personas con minusvalia, establece en sus articulos 2 y 8.3 que los Centros deben reu-
nir los requisitos exigidos por la normativa vigente para el funcionamiento de los mismos, asi como que los
conciertos a suscribir se redactaran conforme al modelo y pliego de condiciones técnicas que, de acuerdo
con la Disposicion Primera de la Orden establezca la Direccion Gerencia del IASS en desarrollo de dicha nor-
mativa.

Por todo ello, esta Direccién-Gerencia, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Aprobar el PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS que deben reunir los Centros de atencion especializada
para personas con minusvalia para suscribir conciertos con el IASS.

Sevilla, 30 de junio de 1.993.

ANEXO DE CONDICIONES TECNICAS
A) CONDICIONES MATERIALES.

= Los Centros estaran emplazados preferentemente en zonas geogréaficas o areas urbanas salubres, que no
supongan peligro para la integridad de los usuarios.

= Su emplazamiento permitird la normal utilizacién de los servicios generales que los usuarios puedan pre-
cisar: sanitarios, educativos, ocupacionales, etc...

= Cumpliran la normativa legal vigente, segun la actividad que desarrollen.

= Los inmuebles estaran adaptados a las caracteristicas que concurran en sus usuarios en cuanto a barre-
ras arquitectonicas y equipamiento.

= Cada tipo de centro constituira una unidad independiente perfectamente diferenciada, incluso cuando se
comparta el edificio.

= Los espacios destinados a estancia: zonas de estar y dormitorios tendran luz y ventilacién directa.

= Las salas de estar, espacios de actividades y convivencia tendran una superficie minima de 2 metros cua-
drados por usuario, minimo 15 metros cuadrados.

= Los espacios dedicados a comedor tendran una superficie minima de 1 metro cuadrado por usuario y 2
metros cuadrados para usuarios con problemas de movilidad.
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= A excepcion de los pisos, todos los centros tendran zona dedicada a Direccion-Administracion.

= Los espacios dedicados a consulta, direccidon, administracion, atencion individualizada, guardia o activi-
dades similares no podran tener una superficie inferior a 6 metros cuadrados.

= Las habitaciones dedicadas a dormitorio no serdn paso obligado a otras dependencias, ni podran estar
ubicadas en sétanos. La capacidad méxima para personas asistidas serd de 4 camas y para personas Vali-
das de 3 camas.

« La superficie util serd de 6 metros cuadrados por persona y 8 metros cuadrados en el caso de los que
precisen silla de ruedas.

= Los aseos estaran alicatados, con suelos antideslizantes, adaptados y con un minimo de un aseo com-
pleto por cada 6 usuarios o fraccion y una bafiera adaptada, por cada 10 usuarios o fraccion cuando exis-
tan residentes con problemas de movilidad reducida. Los centros que atiendan a personas gravemente
afectadas, dispondran de zonas para cambio de incontinencias.

= En Residencias (a excepcion de pisos) dispondran al menos de una habitacion individual para aislar en
caso necesario (enfernedad, conducta, ...).

B) CONDICIONES FUNCIONALES.

= En todos los centros existird una programacién por escrito general anual y programaciones individuales de
desarrollo personal-social que incluird estimulacién sensorio-motriz, psicomotricidad, comunicacion, acti-
vidades de vida diaria, ocupacionales, prelaborales, de ocio y tiempo libre, ajustadas a la edad y caracte-
ristica de cada usuario.

= Cada usuario contara con un expediente individual donde conste al menos: sus datos personales, histo-
ria social, familiar, sanitaria, fecha de admision, informes de facultativos, etc., la programacién individual
mencionada en el parrafo anterior y la evaluaciéon continuada de ésta.

= El centro contard con una normativa de régimen interno donde figure: horarios de comida, de entrada y
salida, régimen de visitas, comunicacion, precios, sistema de pago y servicios, sistema de participacion
de usuarios 0 sus representantes legales, y mecanismos para elevar las oportunas reclamaciones y que-
jas.

= Esta normativa estard expuesta en lugar visible y a disposicién de los usuarios que lo soliciten.

= En las Residencias, el ingreso debera quedar plasmado por escrito en documento contractual, en el que
conste el consentimiento del usuario o de estar incapacitado legalmente el consentimiento del tutor/res-
ponsable legal o, en su caso, de la autoridad judicial. En dicho documento se incluira también la acep-
tacion de la normativa de régimen interior del centro.

= Los centros deberan contar con la asistencia médica que garantice una alimentacion adecuada, una higie-
ne correcta del centro y del usuario, medidas asistenciales, preventivas y de rehabilitacion en su caso,
atencién social y psicolégica, todo ello a través de servicios propios o concertados.

C) RECURSOS HUMANOS.

= Todos los centros tendran definida la figura del director-responsable, que tendra al menos titulacion de
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grado medio. En todo caso, en los puestos ya ocupados, el director tendra al menos tres afios de exe-
riencia en el sector de minusvalidos. Todos contaran con organigrama, relacion nominal de personal con
titulaciones correspondientes, funciones a realizar, horarios y contratos debidamente formalizados.

= Ratio y caracteristicas minimas de personal:

> Residencia de gravemente afectados (capacidad minima 15 usuarios).
- Ratio total: 0'92.
- Incluiré:
- Director.
- Ratio cuidador/usuario: 0’6 - 0'8.
- 1 ATS a media jornada.
El resto del personal hasta completar la raio sera personal de apoyo psicopedagogico y/o de oficio.

> Residencias de personas con deficiencia mental y alteraciones graves y continuadas de conducta y en
las residencias de personas con minusvalia fisica gravemente afectadas, se exigird la misma ratio que
para la residencia de gravemente afectados incluyendo personal especializado que garantice la atencion
adecuada a estas personas.

> Residencia de adultos (unidad minima piso tutelado).
- Ratio total: 0°’37.
- Incluiré:
- Director propio en residencia de mas de 16 plazas.
- Director compartido con centro ocupacional si la capacidad es menor de 16 plazas.
- Ratio cuidador-usuario: 0'2.
El resto del personal hasta completar la ratio sera de oficio.

= Unidad de Dia:
- Para centros a partir de 20 usuarios:
- Ratio total: 0’35.
- Incluiré:
- Responsable-Técnico.
- Cuidadores 1/4-6 usuarios.
El resto del personal hasta completar la ratio, sera de apoyo psicopedagégico y de oficio.

- Para médulos de 8-19 usuarios:
- Ratio total: 0°'25.
- Incluiré:
- Responsable compartido con centro ocupacional o residencia gravemente afectados.
- Cuidadores 1/4-6 usuarios.
El resto del personal hasta completar la ratio sera psicopedagdgico y de oficio compartido
con el centro ocupacional o residencia gravemente afectados.

= Centro Ocupacional:
- Ratio total: 0'17.
- Incluira:
- Monitor 1/15 usuarios o fraccion.
- En el caso de modulos de 15-44 usuarios:
- Director-Responsable de ajuste de personal y social compartido con otras unidades o enti
dades.
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- Personal de apoyo (cuidador y de oficio) hasta cumplir la ratio.
- En el caso de centros a partir de 45 usuarios:

- Director propio.

- 1 Cuidador cada 45 usuarios.

- 1 Profesional para el ajuste personal y social.
El resto del personal hasta cumplir la ratio sera de oficio.
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— A ANEXO 4

INSTRUCCION 5/94 SOBRE PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CENTROS
OBJETO DEL PLAN DE ORDENACION DE LA RED DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES ESPE-
CIALIZADOS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA EN ANDALUCIA

ASUNTO:

Clarificar las funciones de seguimiento y control que han de realizar las distintas unidades administrativas
del IASS con respecto a los centros objeto del convenio de colaboracion entre la Consejeria de Asuntos
Sociales y la Federacion Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes Mentales, firmado el dia 20 de julio de
1993, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de la red de centros de servicios sociales especializados
de atencion a las personas con discapacidad psiquica en Andalucia.

AMBITO:
Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del IASS.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia prevé, en su articulo 25, la colaboracion
de la iniciativa social, a través de las entidades privadas sin animo de lucro, con el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

La demanda de plazas en centros de atencion especializada para personas con discapacidad psiquica, supe-
ra ampliamente las disponibilidades de los centros andaluces de titularidad publica , de ahi la conveniencia
de ampliar la oferta de plazas de gestion publica mediante concertacion con entidades privadas que cum-
pliendo la normativa vigente deseen voluntariamente colaborar con la red publica de servicios sociales.

De los contactos mantenidos entre el IASS y la Federacion Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes
Mentales -en adelante FADME-, que aglutina la casi totalidad de asociaciones gestoras de los centros de ser-
vicios sociales especializados de atencidn a las personas adultas con discapacidad psiquica en Andalucia,
surgio la necesidad de dar respuesta a la demanda creciente de mejora en la calidad de la atencion ofreci-
da en los mismos, asi como de racionalizar los recursos existentes y extender el régimen de conciertos no
sélo a las residencias de gravemente afectados, sino también a otros tipos de centros.

Como consecuencia nace el Plan de ordenacion de la red de centros de servicios sociales especializados de
atencion a personas con discapacidad psiquica en Andalucia, puesto en marcha a través de un convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales -en lo sucesivo CAS- y la FADME el dia 20 de julio de
1993.

En el texto de este convenio se recoge que el IASS asumird funciones de inspeccidn y control respecto a las
condiciones asistenciales de los centros objeto del Plan.

Distintas normas de rango reglamentario que a continuacion se relacionan vienen a regular aspectos rela-

cionados con el seguimiento, supervision, inspeccion y control de los centros con plazas concertadas con el

IASS:

= Decreto 28/1990, de 6 de febrero, sobre requisitos para ingreso y traslado en los centros de atencion a
minusvalidos psiquicos adscritos al IASS (BOJA nam. 27 de 30/3/90).

e Orden de 17 de julio de 1993 por la que se regula el concierto de plazas con centros de atencion espe-
cializada (BOJA nim. 82, de 29/8/93).

= Resolucion de 30 de julio de 1993 del IASS, por la que se determinan las condiciones técnicas que deben
reunir los centros de atencion especializada para personas con minusvalias para poder suscribir concier-
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to de plazas con dicho Instituto (BOJA nam. 86, de 7/8/93).

= Resolucion de 30 de julio de 1993 del IASS, por la que se establece el modelo de concierto de plazas
con centros de atencion especializada de personas mayores y de personas con minusvalias (BOJA nam.
86, de 7/8/93).

= Resolucion de 30 de julio de 1993 del IASS, por la que se establece el modelo de concierto de plazas
con centros de atencion especializada de personas mayores y de personas con minusvalias (BOJA nam.
86, de 7/8/93).

Por dltimo, mediante el Convenio de colaboracion entre el IASS y la FADME de fecha 16 de agosto de 1993,
se acuerdan determinadas condiciones en la construccion, reforma y equipamiento de la red de centros de
servicios sociales especializados de atencion a personas con discapacidad psiquica en Andalucia para 1993.

Una vez puesto en marcha este régimen de conciertos, resulta oportuno dentro del proceso de normalizacion
del sistema, regularizar las actuaciones de seguimiento, supervision, inspeccion y control de los centros obje-
to del Plan de ordenacién antes citado, siendo necesario para ello clarificar las funciones a desarrollar por
las distintas unidades administrativas del IASS.

A tales efectos, se dictan las siguientes instrucciones:

PRIMERA. Funciones encomendadas a los Servicios Centrales.

Corresponde a la Subdireccion General de Gestion de la Direccién-Gerencia del IASS la direccion, segui-
miento, supervision y coordinacion general del procedimiento a seguir en cada una de las Gerencias
Provinciales.

Ser& destinataria de cuantos informes de evaluacidn figuran en estas instrucciones.

SEGUNDA. Funciones encomendadas a las Gerencias Provinciales a los efectos de estas instruc-
ciones.

1.- Son funciones del Servicio de Gestion:

1.1. La coordinacion de las distintas unidades administrativas de su provincia implicadas en el procedi-
miento: los Centros Base de Minusvalidos, las unidades de inversiones y obras y el Departamento de cen-
tros y programas del mismo Servicio de Gestion.

1.2. La supervision de la dotacién de personal concertada con cada entidad. Correspondera esta tarea al
funcionario del departamento de centros y programas que se designe a tal fin (estipulacién octava del con-
venio de colaboracion entre la FADME y la CAS y articulo 14 de la Orden de 17-6-93). De cada visita de
supervision, que se girara con una periodicidad minima semestral, se elaborara un informe segun el pro-
tocolo que se adjunta como Anexo |.

1.3. Estudio-evaluacién de los informes técnicos, archivo en el expediente del centro en cuestién y pro-
puestas que sean oportunas.

1.4. Envio de copia de cada uno de los informes con propuesta de mejora a los Servicios Centrales.

1.5. Comunicacion a la direccion de los centros, en su caso, de las correcciones a introducir para subsa-
nar los defectos puestos de manifiesto en los informes técnicos de seguimiento. Anexo V.

156



2.- Son funciones de los Equipos de Valoracién y Orientacion de los Centros Base de Minusvalidos:

2.1. La representacién del IASS a través de un técnico del equipo, en las Comisiones Técnicas de
Valoracion de los Centros concertados previstas en el Decreto 28/1990, articulo 13.3.

2.2. La emision de los siguientes informes:
<De las solicitudes de ingreso en los centros de la red (estipulacion sexta del convenio de colabo-
racion entre FADME y CAS).
«Sobre los usuarios que ocupan plazas subvencionadas en los centros con los que se prevea con-
certar plazas.
=Sobre las propuestas de baja y modificacién en el tipo de plaza que ocupa el usuario y que pue-
den ser presentadas tanto por los centros concertados como por los propios interesados o sus repre-
sentantes legales o la Administraciéon (Orden de 17-6-93).
<De seguimiento de las personas con discapacidad que ocupan plazas concertadas con el IASS y
de las condiciones funcionales de los centros. Para ello el EVO girara visitas periddicas a los cen-
tros, al menos una semestralmente, con indicacion de las revisiones efectuadas (ver Anexo II).

Se adjunta protocolo de informe de revisién de estas condiciones en el Anexo lll, asi como guia para la
evaluacién de las mismas.

2.3. La elaboracion de sugerencias o propuestas de mejora en la atencién al usuario y/o asesoramiento y
apoyo técnico a los centros concertados que lo soliciten.

Las funciones descritas habran de ser desarrolladas por uno o dos equipos a tiempo parcial o total depen-
diendo de la dimensién de este trabajo suponga en cada provincia. Es conveniente que el EVO sea el
mismo que fue designado para participar en el estudio y orientacion de los usuarios de las plazas a con-
certar.

3.- Es funcién de la Unidad de Inversiones y Obras, a través del arquitecto técnico designado al efecto, el
seguimiento de las obras de reforma, construccién y equipamiento en los centros, de conformidad con el
plan de viabilidad propuesto a fin de que se ajusten a las condiciones materiales y arquitectonicas requeri-
das en el convenio de colaboracion entre FADME y CAS, de acuerdo con los objetivos anuales sujetos a los
sucesivos acuerdos entre el IASS y FADME.

Asimismo realizara la inspeccion y control de las condiciones materiales y arquitectonicas del resto de los
centros segun la normativa vigente.

De este seguimiento se elaboraran los oportunos informes segin modelo recogido en el Anexo IV.
TERCERA. Elaboracion de informes.

Los informes se ajustardn a los modelos que se adjuntan en los Anexos.

Copia de cada uno de los informes se remitira al Servicio de Gestion. Cuando en los informes se recojan ano-
malias que requieran ser subsanadas, se iniciara una comunicacion a la direccion del centro o entidad en
cuestion con las modificaciones a introducir, conforme al modelo resefiado en el Anexo V. Asimismo, se noti-
ficardn a los Servicios Centrales estas comunicaciones para su conocimiento y constancia.

Sevilla, 12 de mayo de 1994

EL DIRECTOR GERENTE DEL IASS
Fdo.: Ramoén Zamora Guzman.
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Anexo | INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE LA DOTACION DE PERSONAL DE LOS
CENTROS CON PLAZAS CONCERTADAS

=ASOCIACION O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL CENTRO:

=TIPOLOGIA DE CENTRO: R.G.A. u.D.
R.A. C.0.
NUMERO DE PLAZAS CONCERTADAS: =N° TOTAL DE PLAZAS:

<NOMBRE DEL CENTRO:
*DIRECCION COMPLETA:
<MOTIVO DE LA VISITA:
VISITA PROGRAMADA:
VISITA A PETICION DE LA ENTIDAD:
OTROS MOTIVOS:
<DATOS SOBRE LA DOTACION DE PERSONAL:
\VeBe
EL JEFE DE SERVICIO DE GESTION
Fdo.: Fdo.: (Funcionario del Dpto.

de Centros y Programas).

Observaciones:
Se tomara como base para la comprobacién lo firmado en el Concierto y la normativa en vigor.

Anexo Il INFORME-RESUMEN DE SEGUIMIENTO DEL EVO DE LOS USUARIOS QUE OCU
PAN PLAZA CONCERTADA

=NOMBRE COMPLETO DEL USUARIO:
D.N.L.: N° EXPTE.:

=ASOCIACION O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL CENTRO:
=TIPOLOGIA DE CENTRO QUE OCUPA EL USUARIO: R.G.A. u.D.

R.A. C.0.
=NOMBRE DEL CENTRO:

«DIRECCION COMPLETA:
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<FECHA DE INGRESO EN EL CENTRO:

=|INFORME:
DE SEGUIMIENTO PERIODICO:
DE BAJA O MODIFICACION EN EL TIPO DE PLAZA:

*MOTIVO QUE SE ALEGA PARA LA (1) BAJA O MODIFICACION DEL TIPO DE PLAZA:
QUIEN PLANTEE LA BAJA O MODIFICACION:
* FAMILIARES
* COMISION TECNICA DEL CENTRO
* EVO
DICTAMEN DEL EVO:
* PROCEDE LA BAJA
* PROCEDE LA MODIFICACION
* NO PROCEDE LA BAJA
* NO PROCEDE LA MODIFICACION
TIPO DE CENTRO A QUE SE ORIENTA: R.G.A. u.D.
R.A. C.0.
(En caso de ser sdlo un traslado de localidad, marcar mismo tipo de centro y afiadir localidad).

Observacion: Este informe-resumen ird acompafiado del modelo de informe unificado con los cambios per-
tinentes.

El Presidente del EVO Médico Psicologo As. Social

(1) Tachese lo que no proceda.

Anexo Il INFORME DE SEGUIMIENTO DEL EVO SOBRE CONDICIONES FUNCIONALES

=ASOCIACION O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL CENTRO:

=TIPOLOGIA DE CENTRO: R.G.A. u.D.
R.A. C.0.

=NUMERO DE PLAZAS CONCERTADAS: - N° TOTAL DE PLAZAS:
=NOMBRE DEL CENTRO:
«DIRECCION COMPLETA:
=FECHA DE LA VISITA:
=COMPONENTES DEL EVO:
=MOTIVO DE LA VISITA:
VISITA PROGRAMADA:

VISITA A PETICION DEL CENTRO:
OTROS MOTIVOS:
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«DATOS GENERALES (clima de trabajo, absentismo,...)

«DATOS SOBRE LA NORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR:

«DATOS SOBRE LA PROGRAMACION GENERAL DEL CENTRO:

«DATOS SOBRE LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES DE LOS USUARIOS:

= DATOS SOBRE LAS PROGRAMACIONES INDIVIDUALES DE LOS USUARIOS:

«DATOS SOBRE LA ATENCION MEDICA GENERAL Y ATENCION INDIVIDUAL:

«DATOS SOBRE USUARIOS EN PARTICULAR:

Observaciones: Grado de receptividad del director/personal del centro, demanda de asesoramiento y apoyo

técnico, etc.

El Presidente del EVO Médico Psicologo As. Social
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GUIA DE EVALUACION DE LAS CONDICIONES FUNCIONALES

Expediente individual de los usuarios.

Este expediente debe contener todos los datos actualizados necesarios para que, cualquier persona que tenga
relacion con el usuarios/centro, pueda conocer exhaustivamente todo lo relacionado con él y bajo cualquier
circunstancia, desde datos de identificacion personal y familiar, tutor, en su caso, historia social, familiar,
sanitaria, fecha de ingreso en el centro, informes que avalaron dicho ingreso, asi como la trayectoria que ha
seguido en el centro a través de informes médicos, sociales y psicoldgicos, junto con las atenciones médi-
cas que ha precisado, medicacion, dietas o necesidades especiales, si es el caso, ingresos en centros hos-
pitalarios -sanitarios o de salud mental-, programas de desarrollo individual a que ha sido sometido con eva-
luaciones periddicas, relaciones familiares, valoracion de la figura del tutor, salidas que realiza al domicilio
familiar si las tuviere, etc.

Programas de desarrollo individual.

Partiendo del nivel de desarrollo que el sujeto alcance en las diferentes areas quedaran claramente definidos
los objetivos a alcanzar, metodologia a seguir, lugar y tiempo donde se lleve a cabo, etc.

Los objetivos a alcanzar figurardn en lugar visible y sitio adecuado (aseos, comedor, dormitorio), para que
cada cuidador conozca en cada momento y sin necesidad de desplazamientos qué debe hacer con cada suje-
to -un tablero de corcho con el nombre de los usuarios y los objetivos puede ser un buen método-.
Quedara registrado por escrito en su expediente la consecucion de cada objetivo, el tiempo que se ha emple-
ado en lograrlo, la metodologia utilizada, etc. Periédicamente se realizara una evaluacion por si fuera nece-
sario alguna modificacion.

Seguimiento de las condiciones médico-sanitarias del centro.

Comprobar el grado de higiene del centro, de los usuarios, la variedad de los menus y su adecuacion a la
actividad que realizan y sus necesidades especiales.

Control que se lleva a cabo en relacion a prevencion y tratamiento de enfermedades cronicas, intercurrentes
y de las propias de la edad: pérdida de visidn, audicion, capacidad motora, etc.

Programacion general, anual del centro.

En esta programaciéon deberan quedar reflejadas por escrito todas las actividaddes que el centro piense
desarrrollar, calendarizadas, con el personal participante y los usuarios. A medida que las actividades se
vayan realizando quedara reflejado el grado de cumplimiento y/o los motivos que han impedido su realiza-
cion. Observar si las actividades son las adecuadas al tipo de usuarios y les faciliten la normalizacion e inte-
gracion social.

Normativa de régimen interior.

Se constatard que el centro cuente con dicha normativa, que esa normativa sea adecuada al tipo de centro
y usuarios en cuanto a: horarios de comida, de entrada y salida, régimen de visitas, de comunicacién con
los familiares, del sistema de participacion de los usuarios o sus representantes legales y mecanismos para
elevar las quejas.
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Anexo |V INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE LAS CONDICIONES ARQUITECTONICAS Y
MATERIALES DE LOS CENTROS CON PLAZAS CONCERTADAS

=ASOCIACION O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL CENTRO:

=TIPOLOGIA DE CENTRO: R.G.A. u.D.
R.A. C.0.

*NUMERO DE PLAZAS CONCERTADAS:
<NOMBRE DEL CENTRO:
<DIRECCION COMPLETA:
<ARQUITECTO TECNICO DE LA UNIDAD DE INVERSIONES:
<MOTIVO DE LA VISITA:
VISITA PROGRAMADA:
VISITA A PETICION DEL CENTRO:
OTROS MOTIVOS:
«DATOS GENERALES DEL CENTRO:
«DATOS SOBRE EQUIPAMIENTO:
<DATOS SOBRE LA ZONA DE DIRECCION-ADMINISTRACION:
«DATOS SOBRE ASEOQOS, DUCHAS Y VESTUARIOS:
«DATOS SOBRE ZONA DE DIA: Talleres, salas de tratamiento y salas de estar:
«DATOS SOBRE LA ZONA RESIDENCIAL (en su caso):

«DATOS SOBRE BARRERAS ARQUITECTONICAS:

«DATOS SOBRE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS Y DE SEGURIDAD: PUERTAS, VENTANAS, ACCESOS,
ETC.

\oBe
EL JEFE DE SERVICIO DE GESTION

Fdo.: Fdo.: (Técnico Udad. Inversiones).

Observaciones: En este informe se valorara el grado de cumplimiento del plan de viabilidad propuesto en su
dia por el equipo que visité el centro, asi como lo acordado en el convenio firmado con FADME en agosto
de 1993 y mas adelante el grado de cumplimiento con respecto a la normativa en vigor segun la tipologia
del centro.

El cuestionario por cada tipo de centro, realizado para el estudio de campo en los primeros meses de 1993
puede servir de guia.
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Anexo V MODELO DE COMUNICACION A LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE LAS

ANOMALIAS DETECTADAS EN EL SEGUIMIENTO DE CENTROS CON PLAZAS CONCERTADAS
CON EL ILA.S.S.

En la visita realizada @ (1) .....oeeevneeeeiiiieii e dependiente de esa Entidad, los
técnicos de esta Gerencia han observado las siguientes anomalias en relacion a las condiciones (2)
.............................................. pactadas y firmadas por el representante de esa Entidad en el concierto de
plazas con el Instituto Andaluz de Servicios Sociales y reguladas en las Resoluciones de 30 de julio de 1993
del 1ASS sobre condiciones técnicas y modelo tipo de concierto de plazas con centros de atencion especia-
lizada a personas mayores y de personas con minusvalia (BOJA n° 86).

(Indicar una a una y plazo para subsanarlas)

Le comunicamos que si en el plazo sefialado no se subsanan las anomalias detectadas, podra ser motivo de
resolucion del concierto por parte del Instituto Andaluz de Servicios Sociales (clausula decimotercera de la
citada Resolucion), debiendo comunicar a esta Gerencia la subsanacion de dichas anomalias.

Fdo.: El Gerente Provincial.

(1) Residencia de gravemente afectados, residencia de adultos, unidad de dia o centro ocupacional.
(2) Funcionales, materiales y arquitecténicas, de recursos humanos.
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— A ANEXOS5

NORMATIVA PARA LA CONCERTACION DE PLAZAS EN CENTROS RESIDENCIALES Y DE DIA
APROBADA EN 1.996.

ORDEN DE 30 DE AGOSTO DE 1996, POR LA QUE SE REGULA LA CONCERTACION DE PLAZAS
CON CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA LOS SECTORES DE PERSONAS MAYORES
Y PERSONAS DISCAPACITADAS

La Orden de 17 de junio de 1993, por la que se ha venido regulando el concierto de plazas con centros de
atencion especializada para los sectores de personas mayores y personas con minusvalia, ha supuesto un
mecanismo eficaz a lo largo de estos afios en aras de conseguir el objetivo previsto en el Plan Regional de
Servicios Sociales de atender las necesidades de las personas mayores y con discapacidad en centros espe-
cializados, permitiendo asimismo una colaboracién efectiva entre la iniciativa social y la publica, de cara a
ofrecer recursos, acciones y prestaciones apropiadas a las necesidades de estos colectivos conforme al espi-
ritu de la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales.

Asi, la coordinacién eficaz entre los recursos en manos de la iniciativa social sin &nimo de lucro, las
Entidades Locales, junto con los recursos propios de la Administracion Autondmica, han dado respuesta a
la gran demanda de ocupacion de plazas en centros de atencion especializada para personas mayores y per-
sonas con discapacidad.

No obstante, las necesidades no sélo siguen vigentes sino que aumentan cada dia, debido a los cambios
sociales y demogréaficos que se estan produciendo en nuestra sociedad.

La acomodacion a las posibilidades de concertacion con las entidades no sélo publicas, sino privadas pre-
vistas en el Decreto 87/1996 abren nuevas posibilidades de oferta de plazas, pero obligan asimismo a la
Administracion a garantizar unos minimos de calidad exigidos reglamentariamente, que deberian quedar
plasmadas en los conciertos, entendidos en un sentido genérico, que se suscriban para estos centros. Por
otra parte, se hace preciso corregir las deficiencias observadas durante la etapa anterior.

En estas actuaciones hallan su apropiada concrecion los principios inspiradores del Sistema Publico de
Servicios Sociales, regulado por la Ley 2/1988, de 4 de abril, de responsabilidad puablica, de planificacion y
coordinacién y de descentralizacion, en cuya virtud corresponde a los poderes publicos no sélo aportar los
recursos financieros, humanos y técnicos, sino adecuar los mismos a las necesidades sociales, armonizar
las iniciativas publicas entre si y éstas con la iniciativa social, asi como desplazar la gestion de los Servicios
sociales hacia los 6rganos e instituciones méas préximas al usuario.

Del mismo modo, se articulan cauces de coordinacion de las actuaciones y programas de la Administracion
Autondémica entre sus propios Departamentos, con las distintas Administraciones Puablicas y con los secto-
res de la iniciativa social, con el objeto de racionalizar los recursos sociales.

La propia Ley 2/1988 prevé en su articulo 25 que la iniciativa social a través de las entidades privadas sin
animo de lucro, pueda colaborar en el Sistema Publico de Servicios Sociales regulado por dicha Ley y reci-
bir subvenciones de la Administracién. Abunda dicha norma en el art. 28 en la colaboracion financiera con
la iniciativa social que estard condicionada al Plan Regional de Servicios Sociales, a la norma de calidad
minima y al control e inspeccion de la aplicacion de los fondos publicos recibidos.

Las razones expuestas unidas a la experiencia acumulada durante estos afios aconsejan una actualizacion

de la mencionada Orden de 17 de junio de 1993, que debera tener presente el nuevo marco legal introdu-
cido por el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro y acreditacion
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e inspeccién de Centros de Servicios Sociales de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido conferidas y a propuesta de la Direccién Gerencia
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,

DISPONGO

» ARTICULO 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la concertacion de plazas en centros y servicios de atencién espe-
cializada para personas mayores y personas con minusvalia, entre el Instituto Andaluz de Servicios Sociales
y las Entidades publicas o privadas titulares de los centros y servicios.

P ARTICULO 2. Caracteristicas de los Centros y Servicios a concertar.

Los Centros y Servicios deberan reunir las condiciones de calidad, materiales y funcionales que se estable-
cen para la acreditaciéon de los mismos, debiendo estar acreditados previamente el nivel de calidad exigido
para el objeto del concierto y las especificaciones que, en su caso, se acuerden en los propios conciertos.

Los Centros y Servicios objeto de concertacion atenderan a los objetivos de la planificacién general de
Servicios Sociales, especialmente los contenidos en el Plan Regional de Servicios Sociales, asi como a las
necesidades propias de la Administracién Autondmica.

» ARTICULO 3. Tipo y coste de las plazas objeto de concertacion.

Los tipos de plazas y el coste maximo de las plazas ocupadas que se concierten por el IASS, en los centros
especificos acreditados para ello seran las siguientes:

3.1. Plazas para personas mayores.
3.1.1. Plazas en Residencias.
- Para personas mayores vdlidas: 3.007 ptas/dia.
- Para personas mayores asistidas: 5.403 ptas/dia.
- Para personas mayores con trastornos graves y continuados de conducta: 6.014 ptas/dia.
3.1.2. Plazas en Centros de Dia.
- Plazas para mayores asistidos en Unidades de Dia en régimen de media pension: 2.348 ptas/dia.

3.2. Plazas para personas con discapacidad.
3.2.1. Plazas en Residencias.
- Para personas con deficiencia mental gravemente afectadas: 5.790 ptas/dia.
- Para personas adultas con deficiencia mental: 2.939 ptas/dia.
- Para personas con deficiencia mental con alteraciones graves y continuadas de conducta: 6.375
ptas/dia.
- Para personas con discapacidad fisica gravemente afectadas: 6.375 ptas/dia.
- Para personas con pardlisis cerebral gravemente afectadas: 6.375 ptas/dia.
3.2.2. Plazas en Viviendas Tuteladas.
- Para personas adultas con deficiencia mental: 2.400 ptas/dia.
3.2.3. Plazas en Unidad de Dia (en régimen de media pensién y transporte).
- Para personas con deficiencia mental gravemente afectadas:
De 8 a 19 usuarios: 66.187 ptas/mes.
A partir de 20 usuarios: 85.729 ptas/mes.
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- Para personas con discapacidad fisica gravemente afectadas: 94.800 ptas/mes.
- Para personas con paralisis cerebral gravemente afectadas: 94.800 ptas/mes.
3.2.4. Plazas en Centros Ocupacionales.
- Para personas adultas con deficiencia mental:
En régimen de media pension y transporte: 48.398 ptas/mes.
En régimen de media pension sin transporte: 41.551 ptas/mes.
En régimen de internado (Residencia de Adulto o Vivienda tutelada): 29.960 ptas/mes.

El coste de cada plaza reservada definida en los términos que a continuacion se sefialan correspondera al
50% establecido para la plaza ocupada.

Los costes seran actualizados reglamentariamente con efectos del dia primero de cada afio, en funcién del
indice de precios al consumo del ejercicio anterior.

Articulo 4. Modalidades de concertacién de plazas.
La concertacion de reservas y ocupacion de plazas podré realizarse a través de las siguientes modalidades:

4.1. Convenios de colaboracion con Entidades Locales que sean titulares de centros y servicios para perso-
nas mayores y personas con discapacidad.

4.2. Convenios de colaboracion con entidades privadas sin &nimo de lucro que sean titulares de centros y
servicios para personas mayores y personas con discapacidad que persigan fines u objetivos concurrentes
con los planes y programas establecidos por el IASS.

No obstante, estas Entidades podran celebrar contratos de gestion de servicio publico en los términos sefia-
lados en el apartado siguiente.

4.3. Contrato de gestién de servicio publico, bajo la modalidad de concierto, regulada en el titulo Il del libro
Il de la Ley 13/1995, con entidades privadas con animo de lucro que sean titulares de centros de atencion
a personas mayores y personas con discapacidad, en funcién de las necesidades concretas que la
Administracion Autonémica tenga para los sectores de poblacion implicados, por la escasez o falta de dis-
ponibilidad publica.
P ARTICULO 5. Cobertura de la concertacion.

La concertacion se realizara sobre un nimero determinado de plazas con especificacion de las tipologias que
correspondan, segin se establece en el articulo 3. El nimero de plazas no superara el 80% de la capaci-
dad efectiva del centro, en relacidon a sus medios materiales y personales.

Las plazas residenciales concertadas garantizardn una atencién continuada y permanente durante todos los
dias del afio.

Las plazas en Centros de Dia garantizardn una asistencia minima en el centro de 39 horas semanales, 5
dias a la semana,11 meses al afio y servicio de comedor y transporte en su caso.

Para cada tipologia de plaza quedaran garantizadas las prestaciones propias de la finalidad de cada centro.

P ARTICULO 6. Reserva de plazas.

Se considera plaza ocupada la asignada a un usuario desde el momento en que se produce su ingreso efec-
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tivo en el centro.

Se considera plaza reservada toda aquella que estando concertada, no esté ocupada porque su titular se
encuentre ausente por permiso, fin de semana, vacaciones o internado en centro hospitalario.

Tendra asimismo la consideracion de plaza reservada toda aquella que, habiendo sido concertada, no se
halle ocupada por falta de designacion de su titular durante un periodo maximo de 30 dias. Transcurrido
dicho plazo, la plaza no podra ser financiada hasta su cobertura por un titular.

»ARTICULO 7. Financiacion de las plazas.

Desde la ocupacién de la plaza, cada usuario de plaza concertada o su representante legal, debera abonar
directamente al Centro dependiendo de la tipologia de cada plaza, el porcentaje sobre el total de sus ingre-
sos liquidos anuales, excluidas, en su caso, las pagas extraordinarias, que se sefiala:

1. En plazas Residenciales: 75%.

2. En las Unidades de Dia para personas con discapacidad: 40%.

3. En plazas de Centros Ocupacionales: 25%.

4. En Unidades de Dia para pesonas mayores:
- En horario completo: 30%.
- En horario reducido: parte proporcional que corresponde sobre dicho porcentaje en funcién del
ndmero de horas semanales.

Cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a percibir o disfrutar
y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea para propia cuenta o a través de centros de
atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por hijo a cargo, becas a minusvalidos, ayudas para
el mantenimiento en centros, etc.) deberan destinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el por-
centaje sefialado anteriormente; salvo que la finalidad sea exclusiva para su atencion en el centro o utiliza-
cién del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.

En ninguno de los casos el usuario aportara una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza/mes que
anualmente se establezca segln la tipologia de la plaza.

Caso de que el centro perciba asignaciones o subvenciones publicas para el mantenimiento del mismo en
las que estén incluidas las plazas concertadas, deberd ademas deducirse del coste de cada plaza la canti-
dad prorrateada que corresponda a la misma.

El IASS, previa justificacion por el centro de ambos conceptos, procedera al abono mensual de las diferen-
cias resultantes entre el coste establecido para cada plaza y las cantidades pagadas por los beneficiarios, asi
como las percibidas mediante subvencion publica, en su caso.

La cantidad maxima a abonar por el IASS a cada centro no superara el 80% del coste global de todas las
plazas en cémputo anual.

P ARTICULO 8. Gestion de los conciertos.

En el ambito de su competencia corresponde a cada Gerencia Provincial del IASS la iniciacién, tramitacion
y ejecucién de todos los expedientes objeto de esta Orden.

Con caracter previo y una vez comprobado que el centro se encuentra registrado y acreditado, conforme a la
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normativa vigente, las Gerencias Provinciales daran traslado a la Direccién Gerencia del IASS para su pre-
ceptiva aprobacion, las propuestas de concertacion a la que acompafiaran todas las actuaciones practicadas
junto con informe de la situacion del centro. Al respecto se establecer&n modelos tipo de conciertos que
podran aplicarse a las diferentes modalidades.

Las condiciones particulares de prestacion del servicio se ajustaran al pliego de condiciones técnicas que se
elabore para cada modalidad de concierto.

Una vez formalizado el concierto la Gerencia Provincial remitird copia del mismo a la Direccién Gerencia del
IASS.

P ARTICULO 9. Duracién de los conciertos.

Los conciertos, en cualquiera de sus modalidades, tendran un afio de vigencia, pudiendo ser prorrogados
por periodos iguales, salvo denuncia de cualquiera de las partes, que debera notificarse con tres meses de
antelaciéon a su vencimiento inicial o al de sus prérrogas.

No obstante, de conformidad con la normativa vigente, los efectos de los conciertos se extenderan con res-
pecto a los beneficiarios que se encontrasen ingresados en el centro, durante los dos afios siguientes a su
finalizacion, en tanto dichas plazas se mantengan ocupadas ininterrumpidamente.

La prorroga de los conciertos deberd ser suscrita en documento especifico anexo al concierto inicial, y que
incluird una relacion nominal de los beneficiarios que ocupan plazas en el momento y asi como las vacan-
tes existentes.

Cualquier modificacién que afecte al nimero o tipologia de plazas, exigira el informe favorable de la Direccién
Gerencia del IASS, previsto en el articulo 8 de la presente Orden.

P ARTICULO 10. Designacion de los beneficiarios de las plazas.
Los beneficiarios de las plazas seran designados:

a) Por la Direccidon Gerencia del IASS para las plazas de Residencias.
b) Por las Gerencias Provinciales para las plazas en Centros de Dia.

En ambos casos, se seguira la prioridad que resulte de la valoracion de sus expedientes, de acuerdo con el
baremo en vigor, de entre los solicitantes residentes en la Comunidad Auténoma Andaluza y oriundos que
emigraron, que retnan los requisitos exigidos en el Decreto vigente de ingresos en centros.

El cambio de ocupacion a una plaza asistida por un beneficiario de plaza de valido en las residencias que
tengan concertadas plazas de ambos tipos, requerira la previa autorizacion del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales. A tales efectos el centro remitird a la correspondiente Gerencia Provincial los informes médico y
social justificativos.

»ARTICULO 11. Régimen de funcionamiento.

1.- El régimen aplicable en los centros garantizara a los beneficiarios ingresados en plazas concertadas los
mismos derechos establecidos para centros publicos dependientes del IASS.

2.- En ningdn caso podra existir discriminacion alguna entre los beneficiarios ocupantes de plazas concer-
tadas con el IASS y los demas residentes.
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P ARTICULO 12. Inspeccion y control.

El IASS podra inspeccionar y visitar el Centro en cualquier momento para constatar que las instalaciones, la
dotacién de personal, asi como la prestacidn de servicios, se ajustan a lo estipulado en el Concierto y a la
normativa de la Administracion Autondémica.

P ARTICULO 13. Publicidad.

Tanto en su publicidad, como en sus comunicaciones oficiales, los centros concertados haran publica esta
condicion de la forma que reglamentariamente se determine. A tales efectos se establecerd un modelo de
placa que cada centro deberéd exponer en lugar visible y destacado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Tendran prioridad para la concertacion de plazas mediante convenio, las Corporaciones Locales y
entidades privadas sin animo de lucro que se hayan acogido a los distintos planes de ordenacion de los sec-
tores objeto de concertacion, Plan Gerontoldgico y Plan de Ordenacion de centros de atencion a personas
con discapacidad psiquica.

Segunda. El coste por plaza de los conciertos suscritos a tenor de la presente Orden y que Sean prorroga-
dos sera actualizado automaticamente, con efectos desde el dia primero de cada afio, en funcion del indice
de precios al consumo alcanzado en el ejercicio anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los Centros que actualmente tengan concertadas plazas con el IASS deberan, en el plazo méaxi-
mo de dos afios, adaptar sus condiciones de calidad, materiales y funcionales a las normas de acreditacion
previstas en el articulo 26 del Decreto 87/1996, de 26 de febrero (BOJA nim. 39, de 28.03.96) asi como
a la presente Orden.

Hasta tanto no se produzca la preceptiva adecuacion, las prorrogas que eventualmente puedan acordarse no
podran modificar los costes por plaza pactados, no siéndole de aplicacién la actualizacién prevista en la
Disposicion Adicional Segunda.

Segunda. Los conciertos que se suscriban durante 1996 para los Centros Ocupacionales al amparo de la
presente Orden tendrén efectividad desde el 1 de septiembre, salvo que se prevea expresamente otra fecha
posterior distinta, en cuyo caso regira esta Gltima.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director Gerente del IASS para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
y aplicacion de la presente Orden.

Segunda. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan al contenido de la pre-
sente Orden y expresamente la Orden de 17 de junio de 1.993.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 30 de agosto de 1.996.

ISAIAS PEREZ SALDANA.
Consejero de Asuntos Sociales
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ORDEN DE 17 DE OCTUBRE DE 1996, POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA DE 30 DE
AGOSTO DE 1996, POR LA QUE SE REGULA LA CONCERTACION DE PLAZAS CON CENTROS DE
ATENCION ESPECIALIZADA PARA LOS SECTORES DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS DIS-
CAPACITADAS.

Publicada la Orden de 30 de agosto de 1996 (BOJA 113, de 1 de octubre de 1996), por la que se regula
la concertacion de plazas con centros de atencion especializada para los sectores de personas mayores y per-
sonas discapacitadas, se hace necesario establecer una mayor flexibilidad en la duracion de los convenios y
conciertos establecida en el articulo 9 de la citada Orden, adaptando la vigencia y prorroga de los mismos a
las normas presupuestarias vigentes y, consecuentemente, el régimen de financiacién regulado en el parra-
fo ultimo de su articulo 7.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Orden no establece adecuadamente el
régimen de prérrogas para los conciertos actualmente vigentes, suscritos con anterioridad a su entrada en
vigor, por lo que se hace precisa su modificacion.

En su virtud y en uso de las facultades que me han sido conferidas y a propuesta de la Direccion-Gerencia
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,

DISPONGO

Articulo dnico: El articulo 7, el articulo 9 y la Disposicion Transitoria Primera de la Orden de 30 de agosto
de 1996 (BOJA 113, de 1 de octubre de 1996), quedan redactados de la siguiente forma:

»ARTICULO 7°. Financiacion de las plazas.

Desde la ocupacién de la plaza, cada usuario de plaza concertada o su representante legal, debera abonar
directamente al Centro dependiendo de la tipologia de cada plaza, el porcentaje sobre el total de sus ingre-
sos liquidos anuales, excluidos, en su caso, las pagas extraordinarias, que se sefiala:

1°. En plazas Residenciales: 75%.

2°. En las Unidades de Dia para personas con discapacidad: 40%.

3°. En plazas de Centros Ocupacionales: 25%.

4°, En Unidades de Dia para personas mayores:
- En horario completo: 30%.
- En horario reducido: parte proporcional que corresponde sobre dicho porcentaje en funcién del
ndmero de horas semanales.

Cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a percibir o disfrutar
y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea por su propia cuenta o a través de centros de
atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por hijo a cargo, becas a minusvalidos, ayudas para
el mantenimiento en centros, etc.) deberan destinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el por-
centaje sefialado anteriormente, salvo que la finalidad sea exclusiva para su atencion en el centro o utiliza-
cién del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.

En ninguno de los casos el usuario aportara una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza/mes que
anualmente se establezca segln la tipologia de la plaza.

Caso de que el centro perciba asignaciones o subvenciones publicas para el mantenimiento del mismo en
las que estén incluidas las plazas concertadas, deberd ademas deducirse del coste de cada plaza la canti-
dad prorrateada que corresponda a la misma.
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El IASS, previa justificacion por el centro de ambos conceptos, procederd al abono mensual de las diferen-
cias resultantes entre el coste establecido para cada plaza y las cantidades pagadas por los beneficiarios, asi
como las ercibidas mediante subvencion puablica, en su caso.

La cantidad maxima a abonar por el IASS a cada centro no superara el 80% del coste global de todas las
plazas concertadas.

P ARTICULO 9°. Duracién de los conciertos.

Los conciertos, en cualquiera de sus modalidades, tendrdn como maximo un afio de vigencia, pudiendo ser
prorrogados, salvo denuncia de cualquiera de las partes, que debera notificarse con tres meses de antela-
cién a su vencimiento inicial o al de sus prorrogas.

No obstante, de conformidad con la normativa vigente, los efectos de los conciertos se extenderan con res-
pecto a los beneficiarios que se encontrasen ingresados en el centro, durante los dos afios siguientes a su
finalizacion, en tanto dichas plazas se mantengan ocupadas ininterrumpidamente.

La prérroga de los conciertos debera ser suscrita en documento especifico anexo al concierto inicial, y que
incluira una relacion nominal de los beneficiarios que ocupan plazas en el momento y asi como las vacan-
tes existentes.

Cualquier modificacion que afecte al nimero o tipologia de plazas, exigira la aprobacion de la Direccion-
Gerencia del IASS, prevista en el articulo 8 de la presente Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las entidades que actualmente tengan concertadas plazas con el IASS deberan adecuar sus cen-
tros a las condiciones de calidad, materiales y funcionales previstas en el articulo 26 del Decreto 87/1996,
de 26 de febrero (BOJA num. 39, de 28.03.96) asi como suscribir nuevos conciertos ajustados a la pre-

sente Orden, en el plazo maximo de dos afios.

Hasta que se produzca la preceptiva adecuacion, los conciertos vigentes podran prorrogarse con el limite de
plazo arriba indicado, rigiéndose por las clausulas suscritas, incluidos los costes pactados en los mismos.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden surtird efectos desde la entrada en vigor de la Orden de 30 de agosto de 1996.
Sevilla, 17 de octubre de 1996

ISAIAS PEREZ SALDANA.
Consejero de Asuntos Sociales.
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RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE DE 1996, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES,
POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO TIPO DE CONVENIO DE COLABORACION Y LOS MODE-

LOS TIPOS DE PLIEGOS DE CONDICIONES PARA LA CONCERTACION DE PLAZAS EN CENTROS
DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA EL SECTOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Orden de 30 de agosto de 1996, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regula la concerta-
cion de plazas en centros de atencidn especializada para los sectores de personas mayores y personas con
discapacidad, contempla en su art.8 que se establecerdn modelos tipo de conciertos que podran aplicarse a
las diferentes modalidades, asi como que las condiciones particulares de prestacion del servicio se ajustaran
al pliego de condiciones técnicas que se elabore para cada modalidad de concierto. De acuerdo con la
Disposicidn final primera se faculta a la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de la citada Orden.

Por todo ello, esta Direccion-Gerencia, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE

Primero: aprobar el modelo tipo de convenio de colaboracion para la concertacion de plazas encentros de
atencién especializada para el sector de personas con discapacidad, que se incluye en el Anexo I.

Segundo: Aprobar los modelos tipo de condiciones reguladoras para la concertacién de plazas de residen-
cias, que se incluye como Anexo Il y para la concertacién de plazas en Unidades de Dia y Centros
Ocupacionales, que se incluyen como Anexo llI.

En el Anexo IV se especifican las condiciones de plantillas tipo de personal para cada modalidad de centro
que sirven de soporte para el Anexo .

En el Anexo V se recoge la ficha de célculo para la elaboracién del coste de los convenios.

Sevilla, 1 de octubre de 1996. La Directora Gerente, Prudencia Rebollo Arroyo.

Anexo | MODELO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CONCERTACION DE

PLAZAS EN CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA EL SECTOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

EN o, - R [0 [T de 1996.
REUNIDOS

De una parte, D. oo conDNIN® ...ocoovninennnen. en calidad de
Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales, en virtud de las atribuciones conferidas mediante
la Disposicién Adicional Unica del Decreto 396/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Y dE Otra, D. oo conDNIN® ....ovvinanene. representante
legal de la Entidad ...........ooveeiiiiiiinieiiiiie, titular del Centro ........ooeevueiie e
Ambos intervienen en funcién de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el ejercicio de las
facultades que a cada uno les han sido conferidas, reconociéndose reciprocamente plena capacidad para
suscribir el presente convenio. Y a tal fin,
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EXPONEN

1.- Que la Constitucion Espafiola establece como uno de los principios rectores de la politica social la reali-
zacion de una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién de disminuidos fisicos, senso-
riales y psiquicos, debiendo los poderes publicos prestarles la atencidn especializada que requieran y ampa-
rar especialmente el disfrute de sus derechos como ciudadanos (art.49). Asimismo, el reconocimiento, el
respeto y la proteccion de estos principios debe informar la actuacion de los poderes publicos (art. 53.3).

2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma
sobre asistencia y servicios sociales (art. 13.22), asi como sobre aquellas asociaciones de caracter asisten-
cial que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia (art. 13.25).

3.- Que la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia en sus articulos 6.4 y 11.3 esta-
blece como una de las actuaciones de los Servicios Sociales la atencién y promocion del bienestar de las
personas con deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales, con el objeto de posibilitar su integracién social
promoviendo y favoreciendo la prevencion y rehabilitacion integral.

Que la referida Ley de Servicios Sociales crea el Instituto Andaluz de Servicios Sociales como organismo ges-
tor de los Servicios Sociales de la Junta deAndalucia (art.20), siendo uno de los objetivos fundamentales del
citado Instituto, dentro de la politica de atencidn al colectivo de personas con discapacidad, la colaboracién
con la iniciativa social, a través de las entidades privadas sin animo de lucro, para la consecucién de la nor-
malizacion e integracion social de este colectivo de acuerdo con los articulos 25 y 29 de la citada Ley.

Igualmente, la Ley establece la colaboracion financiera con las Corporaciones Locales, preferentemente en
actuaciones enmarcadas en el Plan Regional de Servicios Sociales de Andalucia.

4.- Que el Plan de Servicios Sociales de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno, contempla como
objetivo de actuacion, entre otros, la consolidacion de los niveles de colaboracion entre las Administraciones
Publicas y la iniciativa social, prestadora de servicios en centros especializados a través de conciertos, como
mecanismo de financiacién que progresivamente sustituya al sistema de subvenciones.

5.- En desarrollo del Plan de Servicios Sociales, el 20 de julio de 1993 se firm6 un Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Asuntos Sociales y la Federacion Andaluza de Asociaciones Pro-Deficientes Mentales
para la ejecucion del Plan de Ordenacion de la Red de Centros de atencion a personas con discapacidad.

6.- El Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e ins-
peccion de los Servicios Sociales de Andalucia, regula en su Titulo IV la acreditacion como el acto por el que
la Administracion garantiza que los centros de Servicios Sociales a quienes se otorga, reinen los minimos
de calidad exigidos reglamentariamente, condicién imprescindible para poder concertar con la
Administracion de la Junta de Andalucia.

La Orden de 30 de agosto de 1996, de la Consejeria de Asuntos Sociales por la que se regula laconcerta-
cién de plazas con centros de atencion especializada para los sectores de personas mayores y personas dis-
capacitadas, establece los centros objeto de concertacion de conformidad con los objetivos fijados en el Plan
de Servicios Sociales de Andalucia, el tipo y coste de las plazas y el procedimiento administrativo para for-
malizar dicha concertacion.

AR - 4 T =T T tiene como finalidad funda-

mental la atencion al colectivo de personas con minusvalia en centros que ofrecen unos servicios idoneos
para cubrir las necesidades basicas y el desarrollo integral de las personas atendidas.
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8.- QUE 1a ENLIAA ...ovviiiiiii e manifiesta su voluntad de
colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en aras a conseguir el objetivo previsto en el Plan
de Servicios Sociales de Andalucia de atender las necesidades de las personas con minusvalia, mediante la
colaboracion efectiva entre ambas entidades de cara a ofrecer recursos, acciones y prestaciones apropiadas
a las necesidades de este colectivo en base a las anteriores consideraciones, ambas partes estiman proce-
dente la suscripcion de un convenio de colaboracién conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El Presente Convenio tiene por objeto la concertacion de plazas de conformidad con lo establecido en la
Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 30 de agosto de 1996.

A tal efecto, la Entidad .........cooooeiviiiiiiiiiii manifiesta ser titular del centro
................................................................................. ubicado en .................... con capacidad para
.................. , estd inscrito en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales con el numero
............... , esta acreditado mediante resolucion ............ lo cual ha quedado debidamente acreditado en el

expediente administrativo instruido a tal efecto.

En virtud del presente convenio, el IASS dispondra de (nimero) plazas para personas con minusvalia en el
(o1=] 1 (o T gue seran ocupadas por los beneficiarios que designe
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, de acuerdo con el procedimiento, criterio y baremo de seleccién
establecido reglamentariamente.

Segunda. Obligaciones de las partes.

L1.- La Entidad ...coovvvnieiiii e se obliga a la atencion integral de los
beneficiarios de las plazas objeto de la concertacion, conforme condiciones y requisitos establecidos en el
pliego de condiciones reguladoras del presente convenio, que se adjunta.

2.-El Instituto Andaluz de Servicios Sociales se compromete a abonar a la Entidad
............................................................................ en concepto de liquidacion de estancias la diferencia
resultante entre las cantidades abonadas por los usuarios ingresados y la cantidad establecida en concepto
de coste/plaza, en los plazos y conforme a los requisitos que se recogen en el pliego de condiciones regula-
doras del presente convenio.

Tercera. Financiacion.

La financiacion del presente convenio se realizara de conformidad con lo previsto en el pliego de condicio-
nes reguladoras del convenio, siendo el coste neto y maximo para el IASS de .................... ptas., con cargo
a la aplicacion presupuestaria ..........cccceeeeeerevvnnnnn.

Dicho coste sera actualizado automaticamente, con efectos desde el dia primero de cada afio, en funcién de
la subida o bajada que experimente el Indice de Precios al Consumo en el ejercicio anterior.

Cuarta. Comision de seguimiento.
Para el seguimiento y evaluacion del presente convenio se constituird una Comision integrada por dos repre-
sentantes del IASS y dos representantes de la Entidad, que se reuniran al menos semestralmente.

Quinta. Incumplimiento del convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio o de las establecidas en el pliego de
condiciones reguladoras de éste, por alguna de las partes firmantes del mismo, dara lugar a su resolucion,
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previa denuncia que habra de realizarse con un mes de antelacidon, quedando obligadas las partes a la liqui-
dacion economica correspondiente.

Sexta. Régimen Juridico aplicable.

El presente Convenio se regulard por sus propias clausulas, por el pliego de condiciones reguladoras y por
la Orden de 30 de agosto de 1996, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regula la concerta-
cion de plazas con centros de atencidn especializada para los sectores de personas mayores y personas dis-
capacitadas y deméas normas concordantes que le sean de aplicacion.

Séptima. Vigencia del convenio.

El presente Convenio surtira efectos a partir de su firma, aunque los efectos econémicos seran desde la fecha
gue se sefiala en el Pliego como de disponibilidad de las plazas, extendiendo su vigencia por un afio a par-
tir de dicha fecha, pudiendo ser prorrogada por periodos iguales, salvo denuncia de cualquiera de las par-
tes, que deberd notificarse con tres meses de antelacidon a su vencimiento inicial o al de sus prérrogas.

No obstante, de conformidad con la normativa vigente, los efectos del Convenio se extenderan con respecto
a los beneficios que se encontrasen ingresados en el centro, durante los dos afios siguientes a su finaliza-
cion, en tanto dichas plazas se mantengan ocupadas ininterrumpidamente.

La prérroga del Convenio debera ser suscrita en documento especifico anexo al convenio inicial, y que inclui-
r&4 una relacion nominal de los beneficiarios que ocupan plazas en el momento, asi como las vacantes exis-
tentes.

La prdrroga anual del Convenio requerird la aprobacion del gasto correspondiente por parte de los 6rganos
competentes.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha al principio sefialados.

Por la Entidad El Delegado
Titular de Asuntos Sociales
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Anexo |l MODELO TIPO DE PLIEGO DE CONDICIONES REGULADORAS PARA LA
CONCERTACION DE PLAZAS DE RESIDENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

I. Servicios a prestar por la Entidad.

IO I T o1 1 - o debera garantizar los
derechos legalmente reconocidos a los usuarios del centro, sin perjuicio de las limitaciones existentes en vir-
tud de resolucion judicial, en respeto a la dignidad de la persona humana y la atencién integral a los usua-
rios del centro.

2.- El centro deberd reunir y mantener en todo momento las condiciones materiales, funcionales y de recur-
sos humanos establecidas en este pliego y las que motivaron la concesién de acreditacion del centro.

3.- La atencién a los usuarios, garantizarda como minimo los siguientes servicios:
- Alojamiento.
- Manutencion.
- Aseo e higiene personal, lavado de ropa y la realizacion de todas aquellas actividades que no puedan
realizar por si mismos.
- Atencién médica que garantice una alimentacion adecuada, una higiene correcta del centro y del usua-
rio, medidas preventivas, asistenciales y de rehabilitacion en su caso; atencién social y psicolégica, todo
ello a través de servicios propios o concertados.

4.- Existird una programacion por escrito, general anual y programaciones individuales de desarrollo perso-
nal-social que incluird estimulacion sensorio-motriz, psicomotricidad, comunicacion, actividades de vida dia-
ria, ocupacional, prelaboral, de ocio y tiemo libre, ajustados a la edad y caracteristicas de cada usuario.

Cada usuario contard con un expediente individual, donde conste al menos fotocopia del documento con-
tractual de ingreso, los datos personales, DNI, fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, certificado de
minusvalia, pensiones que recibe, datos familiares o del representante legal, sentencia de incapacitacion, si
la hubiera, historia social, familiar sanitaria, fecha de admision, informes facultativos y toda aquella infor-
macion que permita un correcto seguimiento del sujeto.

Incluird la programacioén individual mencionada en el parrafo anterior, con el consentimiento por escrito del
usuario y/o de su representante legal y la evaluacion continuada de éste.

En el caso de que el control de su conducta precisara técnicas de modificacion de conducta que incluyan la
toma de medidas coercitivas, de forma regular o periddica, bien sea para preservar su integridad fisica o la
de los demas, constara la fotocopia de la comunicacion que se haya realizado al juez en ese sentido.

El centro contard con normativa e régimen interno ajustada a la normativa vigente donde figure: Horarios de
cada comida, de entrada y salida, régimen de visitas, comunicacién, precios, sistema de pago y servicios,
sistema de participacion de usuarios y/o sus representantes legales y mecanismos para elevar las oportunas
reclamaciones y quejas.

Esta normativa estard expuesto en lugar visible a disposicién de los usuarios que lo soliciten.
El ingreso del usuario deberd quedar plasmado en documento contractual, en el que conste el consenti-

miento del usuario si tuviera capacidad para ello o en su caso la autoridad judicial. En dicho documento se
incluira también la aceptacion de la normativa de régimen interior del centro.
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5.- El centro debera contar con un sistema de participacién democratica de los usuarios y/o sus represen-
tantes legales en el funcionamiento del centro.

El régimen de participacién y aprovechamiento de los recursos y servicios del centro por los beneficiarios del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales se realizard en condiciones de plena igualdad con los restantes resi-
dentes.

6.- La atencién a los usuarios serad continuada y permanente durante todos los dias del afio.
Il. Requisitos de las entidades y de los centros.

1.- Las entidades de servicios sociales que suscriban el presente convenio deberan ser titulares de los cen-
tros de servicios sociales en los que se establezca la concertacion de plazas residenciales.

2.- Los centros deberan estar acreditados en el nivel de calidad exigido por la normativa en vigor.

3.- No podran suscribir el presente convenio las entidades que hayan sido sancionadas por incumplimien-
to de la normativa asistencial, sanitaria, municipal, fiscal, laboral y de Seguridad Social.

IV. Sistema de pago.
El abono de las liquidaciones de estancias se llevara a cabo en las siguientes condiciones:

1.- Los beneficiarios designados por la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de las
plazas objeto de este convenio contribuiran a la financiacion de su plaza, mediante la entrega a la entidad
titular del centro el 75% de todos sus ingresos liquidos anuales, excluidas, en su caso, las pagas extraordi-
narias.

En el caso de ausencia del centro por vacaciones o por ingresos hospitalarios por mas de cuatro dias en
ambos casos, la aportacién del usuario en concepto de reserva de plaza sera del 40% de la aportaciéon que
le corresponda segun lo sefialado anteriormente, es decir, de la base de célculo de las estancias ordinarias
en el mes que se haya producido.

Cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a percibir o disfrutar
y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea por su propia cuenta o a través de centros de
atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por hijo a cargo, becas a minusvalidos, ayudas para
el mantenimiento en centros, etc.), deberan destinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el por-
centaje sefialado anteriormente, salvo que la finalidad sea exclusiva para su atencion en el centro o utiliza-
cién del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.

En ninguno de los casos el usuario aportara una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza/mes que
anualmente se establezca segun la tipologia de la plaza.

2.- La entidad titular del centro quedara obligada a recabar del usuario la parte correspondiente de la parti-
cipacion en el coste del servicio.

3.- La Entidad titular del Centro se compromete expresamente a no cobrar a los usuarios cantidad suple-

mentaria alguna por liquidacion de estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida en vir-
tud del presente convenio.
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4.- Una vez efectuada la liquidacion de estancias, el Centro, dentro de los diez primeros dias naturales
siguientes al mes al que corresponda la liquidacion, remitira al Instituto Andaluz de Servicios Sociales certi-
ficacion de las cantidades percibidas de los beneficiarios, en las que se expresaran los conceptos en los que
se les han liquidado (plaza ocupada/plaza reservada y los dias que correspondan a cada uno de los con-
ceptos).

Caso de que el Centro perciba asignaciones o subvenciones publicas para el mantenimiento del mismo en
las que estén incluidas las plazas concertadas, debera deducirse del coste de cada plaza, ademas, la canti-
dad prorrateada que corresponda a la misma.

El Instituto Andaluz de Servicios Sociales abonara en concepto de liquidacion de estancias, la diferencia
resultante entre las cantidades abonadas por los usuarios ingresados, la percibida por subvencion publica y
la cantidad establecida en concepto de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

5.- La cantidad méaxima a abonar por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales a cada Centro no superara
el 80% del coste global de todas las plazas en computo anual.

6.- La financiacién de las plazas por los usuarios sera desde la ocupacion efectiva de la misma y hasta la
firma de la resolucion de baja o de traslado, en su caso.

7.- Las plazas objeto de concertacion seran abonadas con efectos desde el dia de la ocupacion efectiva.

La plaza concertada y no ocupada porque su titular se encuentra ausente por vacaciones o internado en cen-
tro hospitalario, en ambos casos, superior a cuatro dias, serd abonada el 50% del coste establecido.

Igualmente se abonara el 50% del coste plaza, las plazas no ocupadas por falta de designacion de su ftitu-
lar por un periodo maximo de 30 dias.

V. Disponibilidad de las plazas.

1.- La Entidad se compromete a tener las plazas disponibles para ser ocupadas por los beneficiarios desig-
nados por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, desde el dia ........ o[ de 1.99..... El
caso contrario dara lugar a la resolucién parcial o total del presente convenio.

2.- En los supuestos en que el centro se vea obligado a realizar reformas, reparaciones etc., que supongan
la falta de disponibilidad de las plazas concertadas, se comunicara antes de su realizacion al Instituto
Andaluz de Servicios Sociales y conllevard la resolucion parcial de la plaza objeto del presente convenio.

VI. Sistema de ingresos.

1.- La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales corresondiente proporcionara el lista-
do de los beneficiarios de la plaza objeto del presente convenio.

2.- La incorporacion al Centro debe ser inmediata, en todo caso nunca superior a 15 dias, desde la notifi-
cacion del llamamiento.

3.- Los nuevos ingresados pasaran el periodo de adaptacion legalmente establecido.

4.- Transcurrido dicho periodo, la Comision Técnica de Valoracién del Centro que debe estar constituida por
el Director del mismo, el Equipo de Atencién Directa y uno o dos representantes del EVO segun considere la
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Gerencia Provincial, propondra motivadamente lo que proceda sobre cada beneficiario.
5.- Los acuerdos de dicha Comision seran trasladados a la Gerencia Provincial correspondiente.

6.- Igualmente serd competencia de la Comisién Técnica de Valoracion del Centro, la propuesta de traslado
0 baja en la plaza, acompafiado de los informes facultativos que justifiquen dicho cambio.

En ambos casos la Gerencia Provincial remitird al EVO de seguimiento del centro la propuesta de la CTV para
la emisién de los informes preceptivos. Todo ello se elevard a la Direccidn-Gerencia para su resolucion.

VIl. Notificacién de Incidencias.

La entidad titular del Centro comunicara a la Gerencia Provincial del IASS, en el plazo méaximo de 3 dias,
las incidencias que se produzcan respecto a las altas y bajas de los beneficiarios.

VIIl. Recursos humanos.
La plantilla estara compuesta al menos por el siguiente personal:

(Concretar de acuerdo con las condiciones recogidas en el Anexo IV, donde se especifican plantillas tipos por
cada modalidad de centro)

La Entidad remitira trimestralmente a la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, rela-
cién nominal del personal adscrito al Centro con indicacion de categoria profesional y funciones que desem-
pefian.

La modificacion de la plantilla, sin previo consentimiento del IASS, serd causa suficiente para la resolucion
del Convenio y la exigencia de indemnizacion de los dafios y perjuicios que pudieran causarse.

Las obligaciones sociales y laborales respecto del personal del centro, corresponden Unica y exclusivamente
a su titular.

Asimismo, son de su exclusiva responsabilidad las indemnizaciones que se puedan causar como conse-
cuencia de la actividad del concertante (por él mismo o sus dependientes) reservandose el IASS el derecho
al ejercicio de las acciones pertinentes tanto resolutorias como indemnizatorias para la hip6tesis de parali-
zacion del servicio.

IX. Control e inspeccion.

El Instituto Andaluz de Servicios Sociales podra inspeccionar y visitar el Centro en cualquier momento para
constatar que las instalaciones, la dotacion de personal, asi como la prestacion de servicios, se ajustan a lo
estipulado en el Concierto y a la normativa de la Administracién Autonémica.

X. Publicidad.

Tanto en su publicidad como en sus comunicaciones oficiales, los centros concertados haran publica esta
condicion de la forma que reglamentariamente se determine. A tales efectos se establecerd un modelo de
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placa que cada centro debera exponer en lugar visible y destacado.
Xl. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litiginosas que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del
presente convenio, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

=) I Y- R A€ i, de 1.99.......
Por la Entidad El Delegado
Titular de Asuntos Sociales

Anexo |l MODELO TIPO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONCERTACION DE

PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES DE DIA O CENTROS
OCUPACIONALES.

IO I T o1 1 F- o debera garantizar los derechos
legalmente reconocidos a los usuarios del centro, sin perjuicio de las limitaciones existentes en virtud de
resolucién judicial, el respeto a la dignidad de la persona humana y la atencién integral a los usuarios del
centro.

2.- El centro deberd reunir y mantener en todo momento las condiciones materiales, funcionales y de recur-
sos humanos establecidas en este pliego y las que motivaron la concesién de acreditacion del centro.

3.- La atencidn a los usuarios garantizara como minimo los siguientes servicios: (Concretar segiin se trate
de Unidad de Dia o de Centro Ocupacional).

(En Unidad de Dia):
- La asistencia en todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos: aseo, vestido, comi-
da, etc.
- La habilitacién a través de programas individuales de desarrollo.
- El transporte adecuado a sus caracteristicas, el servicio de comedor, la atenciéon médico-sanitaria y
psico-social, todo ello bien con medios propios o concertados.

(En Centro Ocupacional):
- Formacién, habitacion laboral y ajuste personal-social.
- El servicio de comedor y transporte propio o concertado.

4.- Existird una programacion por escrito general anual y programaciones individuales de desarrollo perso-
nal-social que incluird estimulacion sensorio-motriz, psicomotricidad, comunicacion, actividades de vida dia-
ria, ocupacional, prelaboral, de ajuste personal-social, de ocio y tiempo libre, ajustados a la edad y necesi-
dades de cada usuario.

Cada usuario contara con un expediente individual donde conste al menos documento contractual de ingre-
so, sus datos personales, fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, datos familiares o del representan-
te legal, fecha de admisién, informes sociales, psicolégicos y médicos y toda aquella informacion que per-
mita una correcta atencion del sujeto.
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Incluird la programacioén individual mencionada en el parrafo anterior, con el consentimiento por escrito del
usuario y/o de su representante legal y la evaluacion continuada de éste.

En el caso de que el control de su conducta precisara técnicas de modificacion de conducta que incluyan la
toma de medidas coercitivas, de forma regular o periddica, bien sea para preservar su integridad fisica o la
de los demas, constara la fotocopia de la comunicacion que se haya realizado al juez en ese sentido.

El centro contard con normativa de régimen interior ajustada a la normativa vigente, donde figurard la fina-
lidad del centro, procedimiento de ingreso y de baja, horario de entrada y salida, de comida, periodo de vaca-
ciones, precio, sistema de pago y servicios que se prestan, sistema de participacion de usuarios y/o repre-
sentantes legales, mecanismos para elevar las oportunas reclamaciones y quejas.

Esta normativa estard expuesta en lugar visible a disposicién de los usuarios que lo soliciten.

El ingreso del usuario debera quedar plasmado en documento contractual, que contenga tanto los datos del
centro como del usuario y en su caso del representente legal, se determinaran los derechos y deberes reci-
procos mencionados en el reglamento de régimen interior.

5.- El centro debera contar con un sistema de participacién democratica de los usuarios y/o sus represen-
tantes legales en el funcionamiento del centro.

El régimen de participacion y aprovechamiento de los recursos y servicios del centro por los beneficiarios del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales se realizard en condiciones de plena igualdad con los restantes resi-
dentes.

6.- La atencién a los usuarios serd al menos 39 horas semanales, cinco dias a la semana y once meses al
afio.

Il. Requisitos de las entidades y de los centros.

1.- Las entidades de servicios sociales que suscriban el presente convenio deberan ser titulares de los cen-
tros de servicios sociales en los que se establezca la concertacion de plazas de dia.

2.- Los centros deberan estar acreditados en el nivel de calidad exigido por la normativa en vigor.

3.- No podran suscribir el presente convenio las entidades que hayan sido sancionadas por incumplimien-
to de la normativa asistencial, sanitaria, municipal, fiscal, laboral y de Seguridad Social.

IV. Sistema de pago.

El abono de las liquidaciones de estancias se llevara a cabo en las siguientes condiciones:

1.- Los beneficiarios designados por la Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de las plazas
objeto de este convenio contribuiran a la financiacion de su plaza mediante la entrega a la entidad titular del

centro (Concretar segun se trate de Unidad de Dia o Centro Ocupacional).

(En Unidad de Dia): Del 40% de todos sus ingresos liquidos anuales, excluidas, en su caso, las pagas extra-
ordinarias.

(En Centro Ocupacional): Del 25% de todos sus ingresos liquidos anuales, excluidas, en su caso, las pagas
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extraordinarias. En el caso d que el usuario ocupe plaza residencial concertada estard exento del abono de
dicho 25%, debiendo aportar el 75% de la plaza residencial.

Cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a percibir o disfrutar
y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea por su propia cuenta o a través de centros de
atencion especializada (pensiones, subsidios, prestacion por hijo a cargo, becas a minusvalidos, ayudas para
el mantenimiento en centros, etc.), deberan destinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el por-
centaje sefialado anteriormente, salvo que la finalidad sea exclusiva para su atencion en el centro o utiliza-
cion del servicio, en cuyo caso sera la totalidad.

En ninguno de los casos el usuario aportara una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza/mes que
anualmente se establezca segun la tipologia de la plaza.

En el caso de ausencia del centro por vacaciones o por ingresos hospitalarios por mas de cuatro dias en
ambos casos, la aportacion del usuario en concepto de reserva de plaza sera del 40% de la aportacion que
le corresponda segun lo sefialado anteriormente, es decir, de la base de célculo de las estancias ordinarias
en el mes que se haya producido.

2.- La entidad titular del centro quedara obligada a recabar del usuario la parte correspondiente de la parti-
cipacion en el coste del servicio.

3.- La entidad titular del centro se compromete expresamente a no cobrar a los usuarios cantidad suple-
mentaria alguna por liquidacién de estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida en vir-
tud del presente convenio.

4.- Una vez efectuada la liquidacion de estancias, el Centro, dentro de los diez primeros dias naturales
siguientes al mes al que corresponda la liquidacion, remitira al Instituto Andaluz de Servicios Sociales certi-
ficacion de las cantidades percibidas de los beneficiarios, en las que se expresaran los conceptos en los que
se les han liquidado (plaza ocupada/plaza reservada y los dias que correspondan a cada uno de los con-
ceptos).

Caso de que el Centro perciba asignaciones o subvenciones publicas para el mantenimiento del mismo en
las que estén incluidas las plazas concertadas, debera deducirse del coste de cada plaza, ademas, la canti-
dad prorrateada que corresponda a la misma.

El Instituto Andaluz de Servicios Sociales abonara en concepto de liquidacion de estancias la diferencia resul-
tante entre las cantidades abonadas por los usuarios ingresados, la percibida por subvencién publica y la
cantidad establecida en concepto de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

5.- La cantidad maxima a abonar por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales a cada Centro no superara
el 80% del coste global de todas las plazas en cémputo anual.

6.- La financiacion de las plazas por los usuarios sera desde la ocupacion efectiva de la misma y hasta la
firma de la resolucion de baja o de traslado en su caso.

7.- Las plazas objeto de concertacion seran abonadas con efectos desde el dia de la ocupacion efectiva.

La plaza concertada y no ocupada porque su titular se encuentra ausente por vacaciones o internado en cen-
tro hospitalario, en ambos casos superior a cuatro dias, serd abonado el 50% del coste establecido.
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Igualmente se abonara el 50% del coste plaza, las plazas no ocupadas por falta de designacion de su ftitu-
lar por un periodo maximo de 30 dias.

V. Disponibilidad de las plazas.

1.- La Entidad se compromete a tener las plazas disponibles para ser ocupadas por los beneficiarios desig-
nados por el Instituto Andaluz de ServiciosSociales, desde el dia ........... (o [ T de 199..... El
caso contrario dard lugar a la resolucién parcial o total del presente convenio.

2.- En los supuestos en que el centro se vea obligado a realizar reformas, reparaciones, etc., que supongan
la falta de disponibilidad de las plazas concertadas, se comunicara antes de su realizacion al Instituto
Andaluz de Servicios Sociales y conllevard la resolucion parcial de la plaza objeto del presente convenio.

VI. Sistema de ingresos.

1.- La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales correspondiente proporcionara el lista-
do de los beneficiarios de la plaza objeto del presente convenio.

2.- La incorporacion al centro debe ser inmediata, en todo caso nunca superior a 15 dias, desde la notifi-
cacion del llamamiento.

3.- Los nuevos ingresados pasaran el periodo de adaptacion legalmente establecido.

4.- Transcurrido dicho periodo, la Comision Técnica de Valoracién del Centro que debe estar constituida por
el director del mismo, el Equipo de Atencion directa y uno o dos representantes del EVO segin considere la
Gerencia Provincial, propondrd motivadamente lo que proceda sobre cada beneficiario.

5.- Los acuerdos de dicha Comision seran trasladados a la Gerencia Provincial correspondiente.

6.- Igualmente ser4 competencia de la Comision Técnica de Valoracion del centro, la propuesta de traslado
0 baja en la plaza, acompafiado de los informes facultativos que justificaran dicho cambio.

En ambos casos la Gerencia Provincial remitira al EVO de seguimiento del centro la propuesta de la CTV para
la emision de los informes preceptivos. Todo ello se elevard a la Gerencia para su resolucion.

VII. Notificacion de Incidencias.

La Entidad titular del Centro comunicara a la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
en el plazo maximo de tres dias, las incidencias que se produzcan respecto a las altas y bajas de los bene-
ficiarios.

VIIl. Recursos humanos.

La plantilla estard compuesta, al menos, por el siguiente personal:

(Concretar de acuerdo con las condiciones recogidas en el Anexo IV, donde se especifican plantillas tipos por
cada modalidad de centro)
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La Entidad remitira trimestralmente a la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, rela-
cion nominal del personal adscrito al Centro con indicacion de categoria profesional y funciones que desem-
pefian.

La modificacion de la plantilla sin previo consentimiento del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, sera
causa suficiente para la resolucién del convenio y la exigencia de indemnizacion de los dafios y perjuicios
gue pudieran causarse.

Las obligaciones sociales y laborales, respecto del personal del centro, corresponden Unica y exclusivamen-
te a su titular.

Asimismo, son de su exclusiva responsabilidad las indemnizaciones que se puedan causar como conse-
cuencia de la actividad del concertante (por él mismo o sus dependientes) reservandose el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales el derecho al ejercicio de las acciones pertinentes, tanto resolutorias, como indemni-
zatorias para la hipotesis de paralizacion del servicio.

IX. Control e inspeccién.

El Instituto Andaluz de Servicios Sociales podré inspeccionar y visitar el centro en cualquier momento para
constatar que las instalaciones, la dotacion de personal, asi como la prestacion de servicios, se ajustan a lo
estipulado en el Concierto y a la normativa de la Administracion Autonémica.

X. Publicidad.

Tanto en su publicidad como en sus comunicaciones oficiales, los centros concertados haran publica esta
condicion de la forma que reglamentariamente se determine. A tales efectos se establecerd un modelo de
placa que cada centro debera exponer en lugar visible y destacado.

Xl. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litiginosas que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del
presente Convenio, se someterdn a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EN e, Y- R (o [ de 1.99........
Por la Entidad El Delegado
Titular de Asuntos Sociales
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Anexo |V PLANTILLAS TIPO DE PERSONAL POR CADA MODALIDAD DE CENTRO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Todos los centros tendran definida la figura del Director responsable, preferentemente psicologo, médico o
pedagogo, o al menos titulacion de grado medio. En el caso de puestos ya ocupados, el Director tendra como
minimo tres afios de experiencia en el sector de minusvalidos.

El centro contard con organigrama, relacion nominal de personal, con las titulaciones correspondientes, fun-
cion a realizar, horario y contratos debidamente formalizados.

1. Residencias de gravemente afectados.

« Capacidad minima de 15 usuarios.

= Ratio total: 0'92.

e Incluird: Director.

= Ratio cuidador-usuario: 0'6-0'8.

< 1 D.U.E. a media jornada.

= El resto del personal hasta cubrir la ratio serd de apoyo psicopedagdgico y/o de oficio.

2. Residencias para personas gravemente afectadas con discapacidad fisica y/o pardlisis cerebral.
= Ratio total: 1'01.
e Incluiré:
- Director.
- Ratio monitor-usuarios: 0'06.
- Ratio cuidador-usuario: 0’7.
- 1 Fisioterapeuta.
- 1 D.U.E. a media jornada si cuenta entre 15 y 20 usuarios.
= El resto del personal hasta cumplir la ratio serd personal de apoyo psicopedagdgico y/o de oficio.

3. Residencias para personas con deficiencia mental con graves y continuados trastornos de
conducta.
= Ratio total: 1.
e Incluiré:
- Director.
- Médico psiquiatra 0 neuropsiquiatra.
- Psicologo.
- D.U.E.
- Cuidadores con titulacién de auxiliar de clinica ratio 0'6-0'8/usuario.
<FEl resto de personal hasta cumplir la ratio serd de apoyo psicopedagdgico y/o de oficio.

4. Residencias de adultos.
e Capacidad minima: 11 usuarios.
= Ratio total: 0'37.
« Incluiré:
- Director propio en Residencia de méas de 16 plazas.
= Director compartido con centro ocupacional si la capacidad es menor de 16 plazas.
= Ratio cuidador-usuario: 0'2.
<El resto del personal hasta cumplir la ratio sera de apoyo psicopedagégico y/o de oficio.

5. Viviendas tuteladas.
= Capacidad méxima 10 usuarios.
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= Ratio total: 0'30.
« Incluiré:
- Directo que podra ser compartido con otro centro.
- Ratio cuidador-usuario: 0'2.
<El resto del personal hasta completar la ratio sera personal de apoyo psicopedagogico y/o de oficio.

6. Unidades de Dia para personas gravemente afectadas.

Para centros a partir de 20 usuarios:
= Ratio total: 0'35.
* Incluiré:
- Responsable técnico.
- 1 Cuidador cada 4-6 usuarios.
= El resto del personal hasta completar la ratio serd de apoyo psicopedagogico y de oficio.

Para mddulos de 8-19 usuarios:

= Ratio total: 0'25.

* Incluiré:

= Responsable compartido con centro ocupacional o residencia de gravemente afectados.

= 1 cuidador cada 4-6 usuarios.

= El resto del personal hasta completar la ratio sera psicopedagdgico y de oficio compartido con el centro
ocupacional o residencia de gravemente afectados.

7. Centros ocupacionales.

= Capacidad minima: 15 usuarios.

= Ratio total: 0'17.

e Incluiré:
- Responsable compartido con otros centros o entidades.
- Monitor 1/15 usuarios o fraccion.

En el caso de mddulos de 15-44 usuarios:

= Director-responsable de ajuste personal y social compartido con otras unidades o entidades.
= Monitor 1/15 usuarios o fraccion.

= Personal de apoyo (cuidador y de oficio hasta cumplir la ratio).

En el caso de centro a partir de 45 usuarios:

= Director propio.

= Monitor 1/15 usuarios o fraccion.

= 1 Cuidador cada 45 usuarios.

= 1 Profesional para el ajuste personal-social.

<El resto del personal hasta cumplir la ratio, sera de oficio.

8. Unidad de Dia para personas gravemente afectadas con discapacidad fisica y/o paralisis
cerebral.
= Capacidad minima: 20 usuarios.
= Ratio total: 0'45.
e Incluiré:
- Director responsable técnico.
- Ratio de monitores: 0'10.
- Ratio de cuidadores: 0'20.
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- 1 Fisioterapeuta.
<El resto del personal hasta cumplir la ratio sera de apoyo psicopedagégico y/o de oficio.

Anexo V DATOS ECONOMICOS CORRESPONDIENTES AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
EL IASS Y LA ENTIDAD ...cviiieiiiii ettt e

I. Coste anual bruto del convenio.

e plazas de .......ccceevveeiiiiiiiiieeeeens - ptas/dia/mes
cada una x 365 dias/12 MESES .....cvveeeeevrrieeeeeiiiinieaneenns ptas.
- Total coste anual bruto ............cccooiiiiiiins ptas.

Il. Coste anual neto del convenio para el IASS.
- 80% del coste anual bruto ...........cccoeeieeiiiiiin, ptas.

Ill. Coste para el ejercicio corriente.

e plazas de ......ccceeviieiiiiiii e - R ptas/dia/mes.
cada una X .............. dias/meses ......ccevveveeeeeiiinieeenes ptas.

- Total coste bruto .........coeeeeuieieiinneennnn. ptas.

- Coste neto 80% del coste bruto ............cccoeeeenneeeen. ptas.

IV. coste para el prGximo ejercicio.
- Coste bruto de -1 ..., ptas.
- Coste neto de I-1 ..o, ptas.

V. Datos econémicos de la entidad.

-NUIM. de CIFONIF ..o,

- Datos para la transferencia de fondos:

Banco .....ccocveiiiiiiii, Clave ..o,

Sucursal n° ................ SItA BN i Clave ...ocooeveinieiiiieennee,
NUM. de CUBNEA .....evvniivneiiieeieeieeeeeias
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RESOLUCION de 18 de octubre de 1996, del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se modifica la de 1 de octubre de 1996, por la que se aprueba el modelo tipo de convenio de
colaboracién y los modelos tipo de pliego de condiciones para la concertacion de plazas en
centros de atencidn especializada para el sector de personas con discapacidad.

Modificados los articulos 7 y 9 de la Orden de 30 de agosto de 1996, de la Consejeria de Asuntos Sociales
por la que se regula la concertacion de plazas en centros de atencion especializada para el sector de perso-
nas mayores y personas con discapacidad por Orden de 16 de octubre de 1996, se hace necesario adaptar
el modelo tipo de convenio de colaboracion para la concertacion de plazas en centros de atencion especia-
lizada para el sector de personas con discapacidad, los modelos tipo de condiciones reguladoras y el Anexo
V aprobados por Resolucion de 1 de octubre de 1996.

Por todo ello, esta Direccién Gerencia, en uso de sus atribuciones
RESUELVE

Primero. Modificar la clausula séptima del modelo tipo de convenio de colaboracién para la concertacién
de lazas en centros de atencién especializada para el sector de personas con discapacidad, incluido en el
Anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 1996, que queda redactado de la siguiente forma:

“Séptima. Vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma, aunque los efectos econémicos seran desde la
fecha que se sefiala en el Pliego como de disponibilidad de las plazas, extendiendo su vigencia hasta el
....... de .......eevvvvveneee. de ... (indicar dia, mes y afio), pudiendo ser prorrogada, salvo denuncia
de cualquiera de las partes, que deberé notificarse con tres meses de antelacion a su vencimiento inicial
o0 al de sus prérrogas.

No obstante, de conformidad con la normativa vigente, los efectos del Convenio se extenderan con res
pecto a los beneficiarios que se encontrasen ingresados en el centro, durante los dos afios siguientes a
su finalizacion, en tanto dichas plazas se mantengan ocupadas ininterrumpidamente.

La prérroga del convenio debera ser suscrita en documento especifico anexo al convenio inicial, y que
incluird una relacién nominal de los beneficiarios que ocupan plazas en el momento y asi como las
vacantes existentes.

La prérroga del convenio requerira la aprobacion del gasto correspondiente por parte de los drganos com-
petentes”.

Segundo. Modificar el punto IV apartado 5° del modelo tipo de pliego de condiciones reguladoras para la
concertacion de plazas de residencias para personas con discapacidad incluido en el Anexo Il de la citada
Resolucién, que queda redactado de la siguiente forma:

“IV. Sistema de pago...
5°, La cantidad maxima a abonar por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales a cada centro no supe
rard el 80% del coste global de todas las plazas concertadas”.

Tercero. Modificar el punto IV apartado 5° del Modelo tipo de pliego de condiciones para la concertacién

de plazas para personas con discapacidad en Unidades de Dia o Centros Ocupacionales, incluido en el
Anexo Il de la citada Resolucion, que queda redactado como sigue:
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“IV. Sistema de Pago...
5°, La cantidad maxima a abonar por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales a cada centro no supe
rard el 80% del coste global de todas las plazas concertadas”.

Cuarto. Modificar el Anexo V de ficha de célculo para la elaboracién del coste de los convenios que queda
redactado como sigue:

“ANEXO V

Datos econdmicos correspondientes al convenio suscrito entre el IASS y la entidad

|. Coste bruto del Convenio.
.............. plazas de ......cccceevveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee @ evveeeneee.... ptas/dia/mes cada una
X eereeereennnns dias/meses ......ccevvevveeeiiiiiiineanns ptas.

Il. Coste neto del convenio para el IASS
80% del coste bruto .........ccoeveveviieiiiineeennnnn, ptas.

Ill. Coste para el ejercicio corriente.

.......... plazas de .......cccooevveiiiiiiiiiieee @ weveeeeeeennnn... . ptas/dia/mes cada una
X eeeeeenneennns dias/meses .......ccoeeveeiiiiiinnnnn. ptas.

Total coste bruto ...........ceveeieeiiiiiiiiiiiin. ptas.

Coste neto 80% del coste bruto .........cccceeeeveennnnnnn. ptas.

IV. Coste para el proximo ejercicio.
Coste bruto de I-11 .....ooovveiiiiiiie, ptas.
Coste neto de H-H1 .ooeeeeeiiiei ptas.

V. Datos econdémicos de la entidad.
NOm. de CIF O NIF ..o,
Datos para la transferencia de fondos:

BANCO ..cueieiiie i Clave. ...cooevenvnne.
Sucursal nUM.................. SIA BN oo Clave ..............
NUM. de CUBNA . cevvveiieiieee e

Sevilla, 18 de octubre de 1996. La Directora Gerente, Prudencia Rebollo Arroyo.
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— A ANEXO 6

INSTRUCCION DADA A LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN CUMPLIMIENTO DE LAS RECO-
MENDACIONES DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CRITERIOS DE ACTUACION PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION JUDICIAL DE INGRESO EN RESI-
DENCIA

La reciente publicacion en el BOE de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (de la que adjuntamos
fotocopia), nos obliga a no posponer por méas tiempo los siguientes criterios de actuacién que se unirdn a
las normas sobre gestion de ingreso en centros de atencidn especializada para personas con minusvalia de
junio de 1994.

Se actuara de la forma siguiente:

1.- Una vez baremada en Servicios Centrales la solicitud de ingreso en centro, la Gerencia Provincial solici-
tara al representante legal la autorizacién judicial (Ver anexo I) comunicandole que no se incluira en lista de
reserva hasta cumplido ese requisito. Procédase igualmente con todas las personas que a fecha de hoy se
encuentren en lista de reserva (no se requerira acompafando a la solicitud de ingreso por el nimero de reso-
luciones denegatorias que se producen). No se aceptaran solicitudes de ingreso en Centro Residencial fir-
madas por el propio interesado cuando exista discapacidad psiquica grave.

En el caso de urgencias sociales que vendran determinadas por el Centro Base, la Gerencia a la vez que
remite el expediente a Servicios Centrales, solicitara al representante legal la autorizacién judicial o en todo
caso, si la urgencia lo hiciera preciso, la Gerencia comunicara al juez el ingreso dentro de las primeras 24
horas en que se produzca (ver Anexo Il).

2.- Para regularizar la situacion de los que ya ocupan plaza propia o concertada se procedera de la forma
siguiente:

2.1. El director/a de la Residencia remitira al representante legal, si lo hubiere, escrito (ver Anexo III)
comunicandole la necesidad de regular la situacion de las personas ingresadas en centros residenciales,
para mantenerlos informados sobre el procedimiento que va a seguirse.

2.2. Los directores del centro remitirdn junto a fotocopia de la calificacion de minusvalia la comunica
cién al Ministerio Fiscal sobre los residentes sin resolucion de incapacidad para su conocimiento y efec-
tos oportunos (ver Anexo 1V).

2.3. En el caso de residentes con resolucion de incapacidad y con tutor nombrado, el director del centro

enviarg, junto a fotocopia de calificacion de minusvalia y de resolucion de incapacitacién, comunicacion
al juez sobre la permanencia en el Centro (ver Anexo V).
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Anexo |

PSPPI en su calidad de
....................................... €oN dOMICIlI0 €N .eevvviieieiiii e
comparece Yy, para como mejor en derecho procede DICE

Que por medio del presente escrito viene, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 211 y 271 del Codigo
Civil, a solicitar de ese Juzgado la AUTORIZACION JUDICIAL para el internamiento en una residencia para
personas con discapacidad psiQUICA  dE .o D./Da.

................................ CON dOMICHTIO BN et
y con la certificacion de minusvalia que se adjunta.

En virtud de lo expuesto,

SUPLICA AL JUZGADO que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y conceder dicha autori-
zacion.

Por ser de justicia que se pide,

Fdo.:

comparece y, como mejor en derecho procede, DICE

Que por medio del presente escrito viene, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 211 del Cadigo Civil,
a comunicar a ese Juzgado el internamiento por razén de urgencia social de D/D2
...................................................................................... con domicilio en
...................................................................................... en la Residencia para personas con discapaci-

(0 = Yo I o 1Y (o [0 o= PP
(o700 1o (0] 1 11| o

SUPLICA AL JUZGADO, que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y en mérito de lo expues-
to se tenga por cumplimiento la comunicacién prevista en el Art. 211 del Cédigo Civil.

Por ser de justicia que se pide

Fdo.:
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Anexo Il

La reciente publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
obliga a poner en conocimiento del juez las personas que, padeciendo un trastorno psiquico, estan interna-
das en una residencia aunque estén sometidas a tutela o patria potestad. Se considera que las personas
mayores de 18 afios son plenamente capaces, si el juez no dictamina lo contrario y por lo tanto, nadie en
su nombre puede internarle sin ponerlo en conocimiento del juez, para garantizar que se preserven sus dere-
chos constitucionales.

Por ello, la Direccién de esta Residencia va a poner en conocimiento del Ministerio Fiscal que su hijo, tute-
lado, hermano, pariente (tachese lo que no proceda), reside en este centro y para su mejor proceder.

Lo que comunicamos para su conocimiento.

Atentamente,

El Director del Centro.

Anexo |V SoLICITUD DE INCAPACITACION LEGAL AL JUZGADO ........ccocceeeeeeeeeeaeenn..

D, en su calidad de Director/a de la residencia para personas con discapacidad psiquica
....................... con domicilio en...........................comparece y, para como mejor en Derecho procede,

Que por medio del presente escrito viene, en cumplimiento de lo establecido en los Articulos 204 y 211 del
Cadigo Civil, a poner en conocimiento de este Juzgado LA POSIBLE INCAPACITACION por causa de disca-
pacidad psiquica del residente:

DID2...coiiiiiieiiiiee D.N.L.oo, , con domicilio en................... gue se encuentra ingresado en esta
Residencia desde el dia...........ccovveeeiiiiniiennnnns siendo SU dIagNOSLICO .....vuuieieiiiiiiieeeeiiiee e

En virtud de lo expuesto,

SUPLICA AL JUZGADO que, teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y en mérito de lo expues-
to se tenga por cumplimiento la comunicacién prevista en el Art. 211 del Cédigo Civil.

Por ser justicia que se pide.

En Sevilla, a..... (o [T de............

Fdo.:
Director del Centro.
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Anexo V COMUNICACION DE PERMANENCIA EN EL CENTRO

PP PPPPT T SRPPPIN en su calidad de Director/a de la
residencia para personas con discapacidad psiquiCa ............cceuvuiierrennnnnn.
................................................................ €on domiCilio €N .eeevveiieieeii e
...................................... , comparece y, para como mejor en Derecho procede, DICE:

Que por medio del presente escrito viene, en cumplimiento de lo establecido en los Articulos 204 y 211 del
Codigo Civil, a poner en conocimiento de este Juzgado LA PERMANENCIA EN ESTE CENTRO de D/Da.
........................................................................................ con DNI ..o, CON
AOMICIIIO BN e e , que se encuentra ingresado en esta

En virtud de lo expuesto,

SUPLICA AL JUZGADO que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en mérito de lo expues-
to se tenga por cumplimiento la comunicacién prevista en el Art. 211 del Codigo Civil.

Por ser de justicia que se pide,

Fdo.:
Director del Centro.
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PROTOCOLO DE MEDIDAS RESTRICTIVAS DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DEFI-
CIENCIA MENTAL QUE OCUPAN PLAZA EN CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

INTRODUCCION

El Defensor del Pueblo, a partir del informe realizado en 1996 sobre residencias para personas con defi-
ciencia mental, ha propuesto entre otras, la recomendacion de impartir instrucciones sobre la utilizacion de
las salas de aislamiento, asi como de los medios mecanicos de contencién de conductas en las residencias
para personas con deficiencia mental.

Es preciso recordar que todas las personas tienen derecho a que se respeten sus derechos fundamentales
por cuanto todas tienen la misma dignidad, independientemente de si estan sanas o si tienen alguna defi-
ciencia mental, psiquica, sensorial o fisica.

La atencion en centros y principalmente en residencias, tiene el riesgo potencial de que los derechos de las
personas con discapacidad puedan ser desconocidos o conculcados, en especial en los casos de minusva-
lias psiquicas graves, no solo a causa de las condiciones mentales de los usuarios, sino por tratarse de cen-
tros de internamiento, con las consecuencias que inevitablemente implica este tipo de atencidn.

En ocasiones, y con la finalidad de proteger la integridad fisica de las personas o de los compafieros, pue-
den tomarse medidas extraordinarias que lesionan los derechos como personas (aislamiento, contencion
mecanica de cualquier parte del cuerpo, etc.).

Hasta el momento no existe normativa legal, por ello consideramos oportuno dictar unas normas minimas.
En primer lugar serd obligacion del Director del Centro, poner en conocimiento del juez -que o bien haya
autorizado u ordenado el internamiento o del juez que tenga conocimiento de su permanencia en é€l-, de las
medidas extraordinarias que se tomen con los residentes con periodicidad frecuente o periddica. En el caso
de centros de dia, que no precisan autorizacion judicial, se pondré en conocimiento en el Juzgado de Primera
Instancia del domicilio del centro.

En segundo lugar, se cumplimentara el protocolo que se adjunta siempre que se tome alguna de esas medi-
das.

Estas medidas durarén el menor tiempo posible y bajo la supervision permanente de un profesional.
Nunca deberén llevarse a cabo sin tener en cuenta las siguientes directrices:

1.- La conducta objeto de contencién, deberd poner en peligro la integridad fisica del sujeto o de los demas
y/o alterar muy gravemente la convivencia.

2.- Se habra intentado controlar con otras técnicas de modificacion de conducta que no conlleven la lesion
de sus derechos.

3.- Deberan estar prescritas por el técnico competente y estar en la programacion individual del usuario
como Ultima alternativa. Caso de producirse por primera vez la conducta objeto de contencién, de forma
imprevista, debera comunicarse inmediatamente a la direccion del centro la medida tomada.

PROTOCOLO

1.- Nombre y apellidos del usuario.
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2.- Nombre y apellidos de la persona de atencién directa a cuyo cargo estaba.
3.- Conducta problema.

4.- (Es una conducta habitual en el sujeto o se ha producido de forma inesperada?. En el primer caso ;Con
qué frecuencia suele producirse? ;Cuando se produjo la Gltima vez?

5.- Técnica aversiva tomada.
6.- Dia y hora en que se tomé ésta.
7 .- Duracién de la misma.
8.- Descripcion de los hechos que provocaron la toma de la medida incluyendo los siguientes apartados:
8.1. Motivo o situacion a partir de la cual se desencaden¢ la conducta.
8.2. ;Hubo alguna incidencia en la toma de la medicacién?
8.3. (Constaba en su programacion individual la técnica aversiva aplicada?
8.4. En caso contrario, ;Consulté con otro profesional la decision a tomar?

- Debera quedar registrado en el libro de incidencias.
- Este protocolo se incluird en el expediente del usuario.
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— A ANEXO 7

ORDEN DE 1 DE JULIO DE 1.997, POR LA QUE SE REGULA LA ACREDITACION DE LOS
CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA A LAS PERSONAS MAYORES Y A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

PREAMBULO

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, establece en su articulo 13, que todos los
centros dedicados a la prestacion de servicios sociales deberan ajustarse a las condiciones que reglamenta-
riamente se establezcan. Por otra parte, en los articulos 25 y 29 se determina que la iniciativa social podra
colaborar con el Sistema Publico de Servicios Sociales siempre que cumplan las normas minimas de cali-
dad, estén inscritos en el Registro de Entidades y Centros y cumplan las normas de adecuacion a los pro-
gramas establecidos por la Administracion.

Igualmente, la citada Ley atribuye a la Administracion Autondmica, entre otras competencias, la planifica-
cion general (articulo 17.1), la elaboracion de un Plan de Servicios Sociales de Andalucia (articulo 15), la
creacion y organizacion del Registrode Entidades y Centros de Servicios Sociales (articulo 17.9).

Sobre esta base legal, el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la Autorizacion, Registro,
Acreditacion e Inspeccion de los Servicios Sociales de Andalucia (BOJA nim. 39, de 28 de marzo de 1996)
regula en su Titulo IV la acreditacién como acto por el que la Administracion garantiza que los Servicios y
Centros de Servicios Sociales a quienes se otorgan retnen los minimos de calidad exigidos reglamentaria-
mente.

La Orden de 29 de febrero de 1996 (BOJA nim. 41, de 3 de abril de 1996) de la Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales, regula los requisitos materiales y funcionales de los servicios y Centros de Servicios
Sociales de Andalucia en desarrollo del Decreto 87/96. Estos requisitos son considerados condiciones mini-
mas que deben reunirse a efectos de autorizacién e inscripcion registral. La acreditacion implica requisitos
de calidad afiadidos a las condiciones minimas, sin las cuales no es posible la concertacion de plazas por
parte de la Administracion Autonémica.

El objeto de la presente Orden es desarrollar las condiciones materiales y funcionales de calidad que se exi-
girén para la acreditacion de los centros de atencidn a las personas mayores y personas con minusvalia, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 87/1996.

En su virtud, en uso de las atribuciones que tengo conferidas por la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo 26 y Disposicion Final Primera del Decreto
87/1996, de 20 de febrero, y a propuesta de la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales,

DISPONGO

»ARTICULO 1. Objeto
La presente Orden tiene por objeto regular los requisitos de calidad materiales y funcionales que deben reu-
nir los centros de atencién a personas mayores y los centros de atencién a personas con discapacidad para

obtener la acreditacién.

La acreditacién es el acto por el que la Administracion Autonémica garantiza que los centros a los que se les
otorga retnen las condiciones de calidad fijadas en esta Orden, para poder concertar con la Administracién
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de la Junta de Andalucia, o bien obtener el reconocimiento de la calidad de sus servicios.

P ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.

A tales efectos, podran ser objeto de acreditacion por la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, los centros de atencién a personas mayores y los centros de atencién a personas con discapaci-
dad, de las entidades publicas o privadas que se encuentren ubicadas en el territorio de la Comunidad
Auténoma, con independencia de donde radique la sede o el domicilio legal del titular.

P ARTICULO 3. Procedimiento.

1. La acreditacién podra ser solicitada por el titular o representante legal del centro a partir del momento en
el que se haya obtenido la inscripcion en el Registro regulado en el Decreto 87/1996, de 20 de febrero. Los
centros inscritos al amparo del derogado Decreto 94/1989, de 3 de mayo, deberan previamente haber obte-
nido la autorizacion de funcionamiento prevista en la Disposicion Transitoria Primera del mencionado
Decreto 87/1996, de 20 de febrero.

2. Las solicitudes para la obtencidn y renovacion de la acreditacion se dirigiran a la Direccion-Gerencia del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales segin modelo del Anexo I. La solicitud de acreditacion se acompa-
flard del documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion que
ostente.

P ARTICULO 4. Condiciones funcionales y materiales.

Los servicios técnicos competentes, previa inspeccién del centro, emitiran informe sobre el cumplimiento de
los requisitos exigidos segun la tipologia de los centros que se establecen en el Anexo Il de esta Orden.

» ARTICULO 5. Competencia.

1. La Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictara resolucion, en el plazo de 3
meses, por la que se concede la acreditacion, en el caso de cumplimiento de las condiciones de calidad fija-
das, o por la que se deniegue, en caso contrario. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion,
la solicitud podra entenderse estimada.

2. La resolucién sobre la acreditacion, que producira efectos desde la fecha de la resolucion que lo acuer-
de, se notificara al interesado, siendo susceptible de recurso ordinario ante el Consejero de Asuntos Sociales.

P ARTICULO 6. Validez.

1. La acreditacion se otorgara por un periodo maximo de cuatro afios, condicionada al mantenimiento de los
requisitos exigidos para la concesion.

2. Por la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales podra dictarse resolucién por la que
se suspenda o cancele la misma, previa tramitacion del oportuno expediente administrativo.

3. Las acreditaciones podran ser renovadas, previa solicitud del titular del centro. Dicha solicitud se presen-

tard con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de terminacién de la vigencia de aque-
lla, siguiendo los mismos tramites que para la solicitud inicial.
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4. Tanto la acreditacion inicial que se otorgue como cada una de las renovaciones que se produzcan, asi
como las suspensiones o cancelaciones, se inscribiran de oficio en el Registro mediante nota marginal.

» ARTICULO 7. Obligaciones.

1. Los centros acreditados estaran obligados al mantenimiento de las condiciones y requisitos por lo que
resultaron acreditados y, ademads, al cumplimiento de las siguientes:

a) Remitir anualmente la memoria de actividades del centro.

b) Comunicar anualmente las variaciones en las plantillas de personal, en sus aspectos cuantitativos y
cualitativos.

c) Los centros acreditados estaran sometidos al sistema de control de calidad fijado por la Administracion.

2. Las remisiones de documentacion a que se refiere el nimero anterior se dirigiran a la Direccidon-Gerencia
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

P ARTICULO 8. Pérdida de la acreditacion.

Los centros perderan la acreditacién que les hubiera sido otorgada cuando concurran cualquiera de los
siguientes motivos:

a) Incumplir las condiciones exigidas para la acreditacion de los centros.

b) Haber sido sancionado por incumplimiento de la normativa asistencial, sanitaria, municipal, fiscal o
laboral y de Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades que pueden proceder.

¢) Por solicitud de los interesados. La resolucion que se adopte fijara la fecha de la baja atendiendo a la
terminacién de los programas concertados con dicho centro que se encuentren pendientes o en curso de
realizacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Excepcionalmente podran ser acreditados aquellos centros que por imposibilidad material debidamente jus-
tificada, no redinan algunos de los requisitos fijados en el Anexo Il de esta Orden. En estos supuestos sera
preceptivo contar con el informe favorable de una Comisién Técnica integrada por: Subdirector General de
Gestion del IASS, Jefe del Servicios de Centros e Instituciones, Jefe del Servicio de Tercera Edad y
Minusvalidos, Jefe del Departamento de Registro y Acreditacion de Centros y dos Facultativos Técnicos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las entidades que a la entrada en vigor de esta Orden tuvieran centros acreditados provisionalmente, debe-
ran adecuar estos centros a las condiciones fijadas en el Anexo I, en un plazo maximo que finalizara el 2
de octubre de 1998, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la Orden
de la Consejeria de Asuntos Sociales de 30 de agosto de 1996 (BOJA nim. 113, de 1.10.1996).

Finalizado el plazo anteriormente sefialado, las acreditaciones provisionales concedidas con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Orden quedaran sin efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con caracter general, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en esta Orden, y de modo expreso la Resolucién de 30 de julio de 1993, del Instituto Andaluz de
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Servicios Sociales, por la que se determinan las condiciones técnicas que deben reunir los centros de aten-
cion especializada a personas con minusvalia para poder suscribir conciertos de plaza con dicho Instituto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 1.997

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

Anexo | soLICITUD DE ACREDITACION PARA CENTROS DE ATENCION A PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

I. TIPO DE SOLICITUD.

() Acreditacion definitiva.
() Renovacion de acreditacion concedida.
() Renuncia de la acreditacion concedida.

II. DATOS DEL SOLICITANTE.

NOMIDIE: .
DNINIF: oo
D6 10T ] o PP TSTPPPTNN
Localidad: ........evveeeiiiiiieeee e, Provincia: ........cccoveevieeiennnnnnn.
CPu s TeléfonO/Fax: ....evveeueieeiieieeeeeeeieeeeeeans
Carécter con el que actda: () En nombre propio.

() Representante legal del Centro/Entidad.

[ll. DATOS DE LA ENTIDAD TITULAR.

D= g To T3 11 - TodTo ) o
DT 1o 11T N
YT T ] o o Provincia: ......ccooeevvvveeennnnn.
CPu i, Teléfono/Fax: .....oovvviieeii e,
N° de inscripcién de la Entidad en el Registro de Entidades, Servicios y
Centros de Servicios Sociales: ...........ccuuueeen.

IV. DATOS DEL CENTRO.
=Y Lo g T[T 1o [0 ] S

0] 10T ] o PP UUTPPPRNS
MUNICIPIO: Leeiieiiiiiii e Provincia: .......cccoceeenveveennnnnn.
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CP s TeIEfONO/FAX: .evvveeeiiiee e
N° de inscripcion del centro en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales: ........ccooeviievieiinnnnnn.

TIPO DE CENTRO:
() Personas con discapacidad:
() Unidad de dia.
() Unidad de dia especifica para personas con paralisis cerebral.
() Unidad de dia para personas con minusvalia fisica gravemente afectadas.
() Centro ocupacional.
() Vivienda tutelada.
() Residencia de adultos.
() Residencia de Gravemente afectados.
() R.G.A. especifica para personas con pardlisis cerebral.
() R.G.A. para personas con minusvalia fisica.
() Residencia para psicodeficientes.

() Personas mayores:
() Unidad de estancia diurna.
() Residencia para personas mayores:
() Validos N° plazas: ..........
(') Asistidos N° plazas: ..........
() Residencias para personas mayores con graves y continuados trastornos de conducta.
N° plazas: ................

V. LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud.
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Anexo |l CONDICIONES DE CALIDAD MATERIALES Y FUNCIONALES DE ACREDITACION DE

LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

P 1. Condiciones generales para todos los centros.

I.1. Sistemas de participacién.
Existiran érganos de participacion de los usuarios o de sus representantes legales, en su caso.

I.2. Sistemas de contabilidad.

Deberan disponer del Plan General de Contabilidad que les corresponde, regulados para Entidades privadas
en el Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, y la Orden de 6 de mayo de 1995, del Ministerio de
Hacienda, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica.

I.3. Sistema de informacién al IASS.

Las entidades titulares de estos centros deberan aportar periédicamente la documentacion que se solicite
para demostrar que el centro continta cumpliendo los requisitos que posibilitaron su acreditacion; asimismo
informaran de cualquier cambio que introduzcan en el centro.

I.4. Su encuadramiento dentro del Plan de Servicios Sociales de Andalucia.
El centro que solicite la acreditacion deberd encuadrarse dentro de los objetivos marcado en la Planificacion
de los Servicios Sociales de Andalucia.

P 1I. Condiciones especificas para los centros de atencion especializada a personas con
discapacidad.

II.1. Unidad de dia.
I1.1.1. Condiciones fisicas y arquitectonicas.

= Capacidad minima: 8 usuarios. En el caso de unidad de dia anexa a residencia de gravemente afectados,
quedara exenta de este nimero minimo de usuarios.

= Las zonas de atencidn especializada deben ser independientes por cada grupo de 8-10 usuarios, garan-
tizando un minimo de 4 metros cuadrados por usuario.

= Los aseos para usuarios deberan estar adaptados de acuerdo con el Decreto 72/92, de 5 de mayo, por el
que se aprueban las normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas, urba-
nisticas y en el transporte en Andalucia, o por la norma que estuviese en vigor en su momento.

= Contaran con: 1 inodoro cada 6 usuarios o fraccion, 1 lavabo cada 6 usuarios o fraccion y 1 ducha o
bafio adaptado por cada 8-10 usuarios o fraccion.

= Contaran con zona de cambio para incontinentes que podra sustituir a inodoros cuando las caracteristi-
cas de los usuarios asi lo requieran.

= Sala de tratamiento individual, minimo 10 metros cuadrados.

= Vestuario con taquilla individual, aseos y ducha para trabajadores.

= Botiquin tutelado por una persona responsable.

= Las unidades de dia para personas con discapacidad fisica y/o personas con paralisis cerebral gravemen-
te afectadas, deberan contar con sala de fisioterapia de 20 a 25 metros cuadrados, debidamente dotada
(podréa ser compartida con residencia de gravemente afectados).

I1.1.2. Recursos humanos y organizacion del personal.
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Para los médulos de 8 a 19 usuarios, la ratio serd de 0'25.

1 Cuidador cada 4-6 usuarios. Podran compartir personal directivo, técnico y de oficio con otros servicios.
Para los médulos de 20 usuarios, la ratio sera de 0'35.

1 Responsable técnico.

1 Cuidador cada 4-6 usuarios o fraccion.

El resto del personal hasta completar la ratio sera de apoyo psicolégico y de oficio.

La unidad de dia para personas gravemente afectadas con discapacidad fisica y/o paralisis cerebral, ten-
drdn como minimo capacidad para 20 usuarios y contaran con una ratio de 0’45 y la plantilla siguiente:
- 1 Responsable técnico.

- Monitores. Ratio 0'10.

- Cuidadores. Ratio 0°20.

- 1 Fisioterapeuta.

El resto del personal hasta completar la ratio ser& psicopedagdgico y de oficio.

I1.1.3. Atencidn ofrecida e indole de las prestaciones.

Estara garantizado su funcionamiento durante once meses al afio y un minimo de 39 horas semanales y
5 dias a la semana.

Los usuarios contardn con programacion detallada individual donde queden definidos los objetivos a
alcanzar, la metodologia a seguir y evaluacion, quedando recogida por escrito en su expediente individual.
Los usuarios de estos centros deberan tener garantizados los servicios de comedor y transporte, adecua-
dos a sus caracteristicas, con medios propios o concertados y la atencién médico-sanitaria y psicosocial
con medios propios, concertados o del sistema publico.

II.2. Centro ocupacional.

I1.2.1. Condiciones fisicas y arquitecténicas.

Capacidad minima: 15 usuarios.

Zona de talleres: minimo 2 metros cuadrados por usuario.

Sala para desarrollar programas de ajuste personal: minimo 2 metros cuadrados por usuario en uso simul-
taneo y minimo total de 15 metros cuadrados.

Comedor: minimo 1'5 metros cuadrados por usuario (2 metros en caso de usuario en silla de ruedas).
Cocina u office adecuada para preparar o recibir comidas. En el caso de ofrecerse el servicio de comedor
fuera del centro, quedaran exentos de disponer del comedor y cocina.

Aseos adaptados a los usuarios del centro, comprendiendo: 1 lavabo por cada 15 usuarios o fraccion, 1
ducha por cada 15 usuarios o fraccion (para modulos de més de 45 usuarios no serd necesario ampliar
el numero de duchas conforme a esta proporcion) y 1 inodoro por cada 10 usuarios o fraccion. Al menos
un aseo debera cumplir los requisitos del Decreto 72/92.

Vestuarios, aseos y ducha diferenciados para usuarios y trabajadores, con taquillas individuales.
Botiquin tutelado por persona responsable.

I1.2.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

= Cada centro contara con un Director.
= El personal de atencion directa (monitor, terapeuta o educador especializado) para los centros de nueva

creacion tendran una titulacion minima de FP2, asi como en aquellas nuevas contrataciones que se rea-
licen en centros ya en funcionamiento. en el caso de centros ya existentes, tendran una experiencia mini-
ma de 3 afios en el sector de personas con discapacidad.

= Para las funciones de ajuste de personal y social contaran con un profesional a jornada completa con titu-
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lacién media o superior por cada modulo de 45 usuarios o a tiempo parcial en funcién del nimero de
usuarios.
Para mddulos de 45 usuarios la ratio serq 0'17.

- 1 Director.

- Monitor por cada 15 usuarios o fraccion.

- 1 Cuidador.

- 1 Profesional para el ajuste personal y social.

El resto del personal hasta cumplir la ratio podré ser personal psicopedagégico y/o de oficio.
Para mddulos de 15-44 usuarios la ratio serd 0'17.

- Director/responsable del ajuste personal y social que podra ser compartido con otros servicios.

- 1 Monitor por cada 15 usuarios o fraccion.

Personal de apoyo (cuidador y de oficio) hasta cumplir la ratio.

I1.2.3. Atencion ofrecida e indole de las prestaciones.

= Estara garantizado su funcionamiento once meses al afio, 5 dias a la semana, 39 horas semanales.

= Prestaciones:
a) Basicas: Formacién-habilitacion laboral y ajuste personal-social.
b) Complementarias: El centro garantizara siempre el servicio de comedor y el servicio de transporte para
aquellos usuarios que lo precisen, todo ello con medios propios o0 concertados.
¢) Cada usuario contara con un programa individualizado y detallado, tanto en formacién, habilitacién
laboral y en ajuste personal-social, realizado entre el monitor y el equipo técnico del centro, donde cons-
te: Objetivos, métodos y técnicas a emplear para alcanzarlos y sistemas de evaluacién, quedando recogi-
do todo ello en su expediente individual.

II.3. Residencia para gravemente afectados.
11.3.1. Condiciones fisicas y arquitecténicas.

= Capacidad minima de 15 usuarios y maxima de 50 usuarios, contando con unidad de dia. Este nimero
podra incrementarse siempre que se cuente con una estructura modular.

= Estara ubicada cerca de un centro hospitalario sanitario de la Seguridad Social.

= Los centros tendrén una distribucion modular para favorecer una atenciéon mas individualizada.

= La superficie Gtil de los dormitorios sera de 6 metros cuadrados por persona (8 en en caso que precisen
silla de ruedas). Dispondran de posibilidad de control visual desde el exterior en el caso de personas con
deficiencia mental y sistema de llamada al cuidador en el caso de minusvalidos fisicos.

= Habra al menos 3 dormitorios individuales para personas que precisen permanecer aisladas (enfermedad,
conducta, etc.) en el caso de residencias para 30 usuarios.

= Existira puesto de control para cuidador nocturno con linea telefénica externa.

= Los aseos deberén estar adaptados de acuerdo con el Decreto 72/92, de 5 de mayo, por el que se aprue-
ban las normas técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en
el transporte en Andalucia o la norma que estuviese en vigor en su momento.

= Contaré con: 1 inodoro cada 6 usuarios o fraccion, 1 lavabo cada 6 usuarios o fraccion, 1 ducha o bafio
adaptado cada 8-10 usuarios o fraccion.

= Contara con zona de cambio para los incontinentes y podra sustituir a inodoros cuando las caracteristicas
de los usuarios asi lo requieran.

= Posibilidad de controlar el agua caliente para evitar quemaduras.

= Aseos con ducha y vestuarios con taquillas individuales para trabajadores.

= Zona de estancia de dia con salas independientes para cada grupo de 8/10 usuarios, con un minimo de
4 metros cuadrados por usuario.
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= Sala para tratamiento rehabilitador. Minimo 15 metros cuadrados.
e Zona al aire libre para los centros de nueva creacion.
= Sala de tratamiento individual con un minimo de 10 metros cuadrados.

Por las especiales caracteristicas de los usuarios que se atienden en estos centros, deberan tenerse en
cuenta todas las medidas que garanticen su seguridad en ventanas, cristales, esquinas de muebles, per-
sianas, puertas de acceso u otros elementos, etc.

La RGA para personas gravemente afectadas con discapacidad fisica y/o pardlisis cerebral, deberan con-
tar con sala de fisioterapia de 20 a 25 metros cuadrados, debidamente dotada (podra ser compartida con
unidad de dia).

11.3.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

Plantilla tipo de residencia para personas con discapacidad psiquica. La ratio sera 0'92.
Cumplira los siguientes requisitos:
- 1 Director.
- Ratio cuidador-usuario: 0'6-08.
- 1 DUE a media jornada a partir de 15 usuarios.
El resto del personal hasta completar la ratio sera personal de apoyo psicopedag6gico y/o de oficio.

El el caso de centros destinados a personas con discapacidad fisica y paralisis cerebral gravemente afec-
tadas, la ratio sera de 1'01.
Cumpliran los siguientes requisitos:

- 1 Director.

- Ratio monitor/usuario: 0'06.

- Ratio cuidador/usuario: 0'7.

- 1 Fisioterapeuta.

- 1 DUE a media jornada a partir de 15 usuarios.

- Debera incluir el personal especializado que garantice la atencion adecuada.

El resto del personal hasta completar la ratio sera personal de apoyo psicopedagogico y/o de oficio.

11.3.3. Atencion ofrecida e indole de las prestaciones.
Estarad garantizado su funcionamiento todos los dias del afio y las 24 horas del dia.
Cada usuario contara con un programa individual de habilitacion y desarrollo personal: Estimulacion sen-
sitivo-motriz, psicomotricidad, comunicacion, actividades de vida diaria, terapia ocupacional en la medi-
da de sus necesidades, que se incluird en su expediente individual.
Los usuarios de estos centros deberan tener garantizados los servicios de alojamiento, manutencion, higie-
ne personal y todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos, asi como la atencién médi-
co-sanitaria, psicosocial con medios propios, concertados o publicos del sistema.

Il.4. Residencia de adultos.

I1.4.1. Condiciones fisicas y arquitectonicas.

= Capacidad de usuarios: Minimo 11 usuarios, maximo 30 usuarios. Este nimero podrd incrementarse

siempre que se cuente con una estructura modular.
= Tendran una distribucién modular para garantizar una atencién mas individualizada.
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e Las zonas de estar dispondrdn de un minimo de 3 metros cuadrados/residente, de 5 metros
cuadrados/residente si presentan problemas de movilidad.

< Los dormitorios dispondran de un méximo de 3 camas, con una superficie de 5 metros cuadrados/cama
u 8 metros cuadrados si existen problemas de movilidad, y sistema de llamada a la habitacién del cui-
dador nocturno.

= Habitacién individual para aislar en caso necesario.

= Habitacidn para cuidador con mesa, silla y armario.

= Aseos con ducha y vestuarios con taquilla individualizada para trabajadores.

= Zona al aire libre en las residencias de nueva creacion.

I1.4.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

La ratio serd de 0'37.

Para residencias entre 11 y 16 usuarios:
- Podran compartir director con centro ocupacional.
- Ratio cuidador/usuario: 0'2.
El resto del personal hasta completar la ratio sera de oficio.

A partir de 16 usuarios:
- Director propio.
- Ratio cuidador/usuario: 0'2.
El resto del personal hasta completar la ratio sera de personal de oficio y/o apoyo psicopedagdgico.

11.4.3. Atencion ofrecida e indole de las prestaciones.

= Estar garantizado su funcionamiento todos los dias del afio y las 24 horas del dia.

= Los residentes tendrédn garantizada una plaza en centro ocupacional con la excepcién de las residencias
especificas para mayores de 45 afios.

= Qcio y tiempo libre, con utilizacion preferente de recursos comunitarios.

= Cada usuario contara con un programa detallado de habitos de vida diaria, desenvolvimiento en el medio,
tareas a desarrollar y compartir en la residencia, haciendo constar objetivos, métodos y técnicas a emple-
ar para alcanzarlos, asi como sistemas de evaluacion.

Los usuarios de estos centros deberan tener garantizados los servicios de alojamiento, manutencion, higie-
ne personal y todas aquellas actividaes que no puedan realizar por si mismos, asi como la atencién médi-
co-sanitaria, psicosocial con medios propios, concertados o publicos del sistema.

II.5. Viviendas tuteladas.

I1.5.1. Condiciones fisicas y arquitectonicas.
- Capacidad maxima: 10 usuarios.
- Dormitorios: maximo de 2 usuarios.
En el caso de ser posible una mayor capacidad se le garantizara una superficie minima de 5 metros cua-
drados/usuario.
- Cada usuario dispondra de cama, mesita de noche.
- Dispondran de espacios individualizados para ropa y objetos personales.

I1.5.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

La ratio sera 0'30.
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« Director que podra ser compartido con el de otro servicio.
< Ratio cuidadores o personal técnico no titulado: 0'2.
El resto del personal hasta cumplir la ratio 0’30 sera de apoyo psicopedagégico y/o de oficio.

11.5.3. Atencidn ofrecida e indole de las prestaciones.

= Estara garantizado su funcionamiento todos los dias del afio.

= Los residentes tendran garantizada una plaza en centro ocupacional u otro tipo de centro de empleo pro-
tegido con la excepcion de las viviendas destinadas a mayores de 45 afios.

= QOcio y tiempo libre, con utilizacion preferente de recursos comunitarios.

= Cada usuario contara con un programa detallado de habitos de vida diaria, desenvolvimiento en el medio,
tareas a desarrollar y compartir en la residencia y haciendo constar objetivos, métodos y técnicas a emple-
ar para alcanzarlos asi como sistema de evaluacion.

= Los usuarios de estos centros deberan tener garantizados los servicios de alojamiento, manutencidn, higie-
ne personal y todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos, asi como la atencién médi-
co-sanitaria, psicosocial con medios propios, concertados o publicos del sistema.

II.6. Residencias para psicodeficientes.

Usuarios: Deberan ser mayores de 16 afios y tener deficiencia mental, con trastornos graves y continua-
dos de conducta que no remitan con tratamiento ambulatorio y/o en unidades de agudos, cuyas circuns-
tancias familiares, sociales y econémicas sean tan graves que a juicio del EVO proceda el internamiento.

11.6.1. Condiciones fisicas y arquitecténicas.
Iguales a las residencias de gravemente afectados.
I1.6.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

La ratio sera de 1, cumpliendo los siguientes requisitos:
- 1 Director.
- Médico psiquiatra 0 neuropsiquiatra.
- Psicologo.
- DUE.
- Cuidadores con titulacién de auxiliar de clinica (ratio 0'6-0'8 cuidador/usuario).
El resto del personal hasta completar la ratio sera de apoyo psicopedagdgico y/o de oficio.

I1.6.3. Atencion ofrecida e indole de las prestaciones.

Estara garantizado su funcionamiento todos los dias del afio y las 24 horas del dia.

Atencion médico-sanitaria, psicoldgica y social con especial atencidn a los trastornos de conducta, cuyo
objetivo sea reintegrarse en centros de la red normalizada.

= Programa individualizado de habilitacion, desarrollo personal y social.

Terapia ocupacional.

Ocio y tiempo libre.

Los usuarios de estos centros deberdn tener garantizados los servicios de alojamiento, manutencion,
higiene personal y de todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos.
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P 1il. Condiciones especificas para los centros de atencion especializada para personas
mayores.

Ill.1. Residencias para personas mayores.
I11.1.1. Condiciones fisicas y arquitectdnicas.

a) Zona residencial.

Los dormitorios para residentes asistidos seran individuales o dobles, con una superficie minima de 10'00
metros cuadrados para los individuales y 14’00 los dobles (incluida la superficie ocupada por el armario aun-
que éste sea empotrado).

Las camas para asistidos deben quedar libres en los tres lados distintos del cabecero. El lado de acceso a la
cama tendra como minimo un espacio libre de 1’20 m. Los otros dos lados, si son de paso, tendran como
minimo una anchura libre de 0’80 m. Asimismo, delante del ropero existira un espacio libre de 1'20 m.
Las habitaciones para residentes validos seran individuales o dobles, con una superficie minima de 8'00 y
12'00 metros cuadrados, respectivamente, disponiendo de los espacios libres minimos alrededor de la cama
y frente al armario, establecidos en la Orden de 29.2.96.

Las dimensiones minimas de los armarios para cada residente seran las siguientes: longitud 0'80 m., fondo
0’55 m. y altura 2’00 m.

Ademés del equipamiento de una habitacion normal recogido en la Orden de 29.2.96, las habitaciones para
asistidos tendran cama y colchon articulados y mesa movil. Asimismo, existirdn colchones antiescaras en
ndmero adecuado para los residentes que lo necesiten.

Existir4 un bafio geriatrico por cada 20 residentes asistidos o fracciéon y uno por cada 30 residentes validos
o fraccion, procurando situar al menos uno en cada planta del centro.

Este bafio geriatrico, cuando sdélo disponga de placa de ducha o sumidero sifénico en el pavimento antides-
lizante, tendrd una superficie aproximada de 7 metros cuadrados y contara con el equipamiento o sistema
de bafio adecuado a las caracteristicas de sus usuarios.

En el caso de que dicho bafio geriatrico esté compuesto por inodoro, lavabo y bafiera, se requerird una super-
dicie aproximada de 12 metros cuadrados, debiendo estar situada la bafiera en el centrode la habitacion o
con al menos tres de sus lados libres.

En ambos casos el hueco libre de paso ser4 de 1'00 metros como minimo y se dispondran los correspon-
dientes apoyos y asideros.

Se dispondra un bafio por cada habitacion o como maximo estard compartido por dos dormitorios, dispo-
niendo de ducha o sumidero sifénico en el suelo antideslizante, inodoro y lavabo; todos los aparatos tendran
apoyos y asideros, y la ducha ademas, contara con asiento de pared abatible y griferia formada por bateria
de bafio mezcladora con ducha de teléfono y flexible de 1'5 m. Este bafio tendra suficiente amplitud para
facilitar el acceso y maniobrabilidad en su interior de al menos un cuidador y un residente en silla de rue-
das en centros para residentes asistidos.

En el caso de que el centro disponga de areas o zonas claramente diferenciadas e independientes de las del
resto de residentes asistidos, destinados exclusivamente para personas con enfermedades cronicas y un total
o0 alto componente incapacitante fisico y/o psiquico que requieran de una asistencia permanente y/o conti-
nuada, la repercusion del nimero de cuartos de bafio para estos residentes podra ser de uno por cada 6 pla-
zas o fraccion, manteniéndose en todo caso la necesidad de un bafio geriatrico de uso general por cada 20
residentes o fraccion.

Todos los dormitorios y bafios tendran un pulsador de llamada o alarma, conectado a un panel o centralita
situada donde haya presencia permanente de personal del centro.

b) Zona de servicios generales.

Debera existir al menos, una habitacion por cada 50 lazas, de uso exclusivo para sala de visitas, con una
superficie minima de 12 metros cuadrados.
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Debera instalarse un teléfono conectado con el exterior a disposicion de los usuarios, por cada 50 plazas.
Los dos aseos de uso general o comin que se requieren segun la Orden 29.2.96, deberan estar diferencia-
dos por sexos y adaptados para su uso por cualquier persona, debiendo cumplir los requisitos establecidos
en el art. 28 del Decreto 72/92, a partir de 50 plazas.

Debera existir un esacio abierto al exterior (patio, jardin, terraza, paseo, etc.) equipado adecuadamente para
el uso y esparcimiento de los residentes, admitiéndose la posibilidad de utilizacion de paseos, jardines, pla-
zas o parques publicos o de comunidades particulares, siempre que exista imposibilidad material de ubicar-
los o pertenezcan al propio centro, estén situados a menos de 50 m. del mismo y sean facilmente accesi-
bles.

En las residencias con capacidad igual o superior a 20 plazas, existira al menos un espacio de uso exclusi-
vo destinado a comedor, con una superficie minima igual o superior a 1'5 metros cuadrados/plaza.

Los centros residenciales con capacidad de 30 a 60 plazas deberan contar con una unidad diferenciada de
enfermeria con un minimo de 2 habitaciones individuales o una doble, no contabilizables como plazas del
centro.

En los centros residenciales con capacidad igual o superior a 60 plazas, la enfermeria estard integrada, cuan-
do menos, por una habitacion doble y dos individuales, no contabilizables como plazas del centro. Tanto en
este caso como en el anterior, la enfermeria contard con un aseo anexo a la misma suficientemente amplio
como para permitir el acceso y maniobrabilidad del usuario y del cuidador.

C) Zona de atencién especializada.

Se dispondra de salas de usos mdltiples debidamente dotados para desarrollar las actividades de rehabilita-
cién fisica, gimnasia, terapia ocupacional y otros tratamientos analogos con dimensiones adecuadas a la
capacidad del centro.

La superficie total aproximada destinada a estas actividades serd de 1 metro cuadrado por plaza y no com-
putard como zona de estar. Al menos una sala contard con una superficie minima de 20 metros cuadrados
y el resto de las salas no podran ser inferiores a 12 metros cuadrados.

Las residencias con mas de 40 plazas contaran al menos con dos salas diferenciadas para el desarrollo de
estas actividades.

Estas salas podran ser compartidas con unidad de estancia diurna, en cuyo caso habra de aplicarse a la
superficie correspondiente de las plazas residenciales el aumento de las plazas de esta unidad.

I11.1.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

Todos los centros contaran con personal suficiente para garantizar las prestaciones recogidas en el apartado
111.1.3. Asimismo, tendran un/a Director/a responsable, preferentemente trabajador social, diplomado uni-
versitario en enfermeria (DUE), psicdlogo, psicopedagogo o médico, siempre con, al menos, titulacion de
grado medio, salvo en los supuestos de puestos ya ocupados, en los que el director tendrd como minimo 3
afios de experiencia en el sector de la gerontologia.

a) Personal minimo para residencias de personas validas.
Ratio total: 0’35 personal/usuarios. En esta ratio se incluira:
- Un director.
- Personal de atencién directa con una ratio de 0’167 personal/usuarios, compuesto por:
Auxiliares de clinica o similar con una ratio de 0'125.
El resto del personal de atencién directa (médico, DUE, psicologo, trabajador social, terapeuta ocupacio-
nal y fisioterapeuta) con una ratio de 0’'042.
El resto del personal hasta cumplir la ratio de 0'35, ser& de personal de atencién directa, administracion
y de servicios.

b) Personal minimo para residencias de personas asistidas.
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Ratio total: 0’50 personal/usuario. En esta ratio se incluira:

- Un director.

- Personal de atencion directa con una ratio de 0’3 personal/usuarios, compuesto por:

DUE, con una ratio de 0'04.

Auxiliares de clinica o similar con una ratio de 0'2.

El resto del personal de atencion directa (médico, psicélogo, trabajador social, terapeuta ocupacional y
fisioterapeuta) con una ratio de 0'064.

- El resto del personal hasta cumplir la ratio de 0’50, sera de personal de atencidn directa, administracion
y de servicios.

c) Personal para plazas de personas mayores con graves y continuados trastornos de conducta.
Ratio total: 1 personal/usuario. En esta ratio es incluira:
- 1 Director.
- Médico psiquiatra 0 neuropsiquiatra.
- Psicologo.
- DUE.
- Cuidadores con titulacion de auxiliar de clinica o similar. Ratio: 0'2.
El resto del personal hasta cumplir la ratio de 1 serad de personal de atencion directa, administracion y de
servicio.

I11.1.3. Atencion ofrecida e indole de las prestaciones.

Todos los centros residenciales tendran las siguientes obligaciones:

a) Facilitar el mantenimiento de la autonomia de la persona mayor.

b) Mejorar y mantener, hasta donde sea posible la capacidad funcional del usuari mediante técnicas reha-
bilitadoras.

c) Prevenir el incremento de la dependencia mediante terapias y programas adecuados.

d) Controlar y seguir terapéuticamente las enfermedades y trastornos detectados.

e) Desarrollar programas de intervencion (preparacion al ingreso y adaptacion al centro, animacion socio-
cultural, asesoramiento familiar, etc.), dirigidos y supervisados por profesionales especializados.

f) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los residentes, familiares y personal del centro.

g) Fomentar los contactos con la familia y allegados de cada persona.

h) Ofrecer un régimen de alimentacion sana, equilibrada y variada.

i) Mantener limpias todas las dependencias del centro.

La atencion a los residentes serd continuada y permanente durante todos los dias del afio y las 24 horas del
dia.

Los residentes tendran garantizadas las siguientes prestaciones:

= Atencion a la salud, entendida ésta en sus componentes bioldgico, psicoldgico y social, mediante una
actuacion programada que incluiré: la valoracién individualizada del estado de salud de cada usuario al
ingreso en el centro, una programacion de la intervencion individualizada y la evaluacién y seguimiento
de cada caso.

= Estimulacién de las capacidades bio-psico-sociales, en base a las pautas establecidas en la programacion
individualizada (actividades de rehabilitacion y estimulacion fisica, cognitiva, relacional, ...).

= Ayuda en el desarrollo de las actividades de la vida diaria (aseo personal, ayuda en la alimentacién, movi-
lidad y la realizacion de todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos).

= Asistencia social.

= Dinamizacion socio-cultural.
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= Manutencion.

= Alojamiento.

= Lavanderia.

= Una programacion general y anual de actividades que estara expuesta en el tablon de anuncios en el que
deberan incluirse programas especificos de animacion social, cultural y ocio entre las personas mayores
al objeto de fomentar la sociabilidad, la autovaloracién y el aprovechamiento de la riqueza cultural de los
mayores, como medio de integracion, igualmente programaciones individuales de desarrollo psico-social
ajustados a la edad y caracteristicas de cada usuario.

= Cada usuario contard con un expediente individual donde consten, al menos, sus datos personales, his-
toria social, familiar, sanitaria, fecha de admision, informes facultativos, etc., la programacion individual
mencionada en el parrafo anterior y la evolucién continuada de ésta.

= Programas que fomenten la organizacion y el asociacionismo de las personas mayores, incrementar su
apoyo a fin de impulsar una mayor participacion social de dichas personas.

= Programas que fomenten el voluntariado social y los grupos de autoayuda y convivencia entre las perso-
nas mayores al objeto de promover un sentido de solidaridad y participacion en el desarrollo de los pro-
gramas dirigidos a ellos.

Ill.2. Unidades de estancia diurna para personas mayores.
I11.2.1. Condiciones fisicas y arquitectdnicas.

= Dispondran de salas de estar con una superficie minima de 2 metros cuadrados por plaza, no siendo
nunca las salas inferiores a 12 metros cuadrados.

= Contaran con comedor con una superficie minima de 1'5 metros cuadrados por plaza, no siendo nunca
inferior a 12 metros cuadrados.

= Se dispondra de salas de usos multiples debidamente dotadas para desarrollar las actividades de rehabi-
litacion fisica, gimnasia, terapia ocupacional y otros tratamientos analogos con dimensiones adecuadas a
la capacidad del centro.

= La superficie total aproximada destinada a estas actividades sera de 1 metro cuadrado por plaza y no com-
putard como zona de estar. Al menos una sala contard con una superficie minima de 20 metros cuadra-
dos y el resto de las salas no podran ser inferiores a 12 metros cuadrados.

= Las unidades de estancia diurna con mas de 30 plazas contaran al menos con dos salas diferenciadas
para el desarrollo de estas actividades.

= Las unidades de estancia diurna podran compartir el edificio y las dependencias antes sefialadas con cen-
tros residenciales o centros de dia, en cuyo caso habra de aplicarse a la superficie de las dependencias
de aquellos centros el aumento correspondiente a las plazas de unidad de estancia diurna.

Il1.2.2. Recursos humanos y organizacion del personal.

Ratio total: 0'25 personal/usuario. En esta ratio se incluira:
- Un director que puede ser compartido con el de la residencia o centro de dia en su caso.
- Personal de atencion directa con una ratio de 0’18 personal/usuarios, compuestos por:
- DUE, con una ratio de 0'01.
- Auxiliares de clinica o similar, con una ratio de 0'1.
- Fisioterapeuta, con una ratio de 0’02.
El resto del personal de atencién directa (médico, psicélogo y trabajador social) con una ratio de 0'03.
El resto del personal hasta cumplir la ratio de 0’25, serd de personal de atencion directa, administracion
y de servicios.

I11.2.3. Atencién ofrecida e indole de las prestaciones.
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Las unidades de estancias diurnas tendran idénticos objetivos a los descritos para las residencias. Estara
garantizado su funcionamiento once meses al afio y un minimo de 39 horas semanales. Ofrecerdn como
minimo las siguientes prestaciones:

= Manutencion.

= Atencidn a la salud (valoracion de discapacidades, seguimiento de la evolucion, prevencion de nuevos
problemas, curas de soporte, seguimiento de tratamientos prescritos por médico de cabecera o especia-
listas).

= Atencidn basica (ayuda en las actividades de la vida cotidiana).

= Estimulacion de las capacidades funcionales segun las condiciones bio-psico-sociales de cada usuario
(terapia ocupacional, fisioterapia, psicopedagogia,...).

= Asistencia social.

= Soporte familiar.

= Dinamizacion socio-cultural (que estimule las capacidades creativas y de relacion tanto de usuarios como
de sus cuidadores).

Para ello, contardn con un minimo de tres areas diferenciadas de atencién: convivencia, actividades y reposo.
Existird una programacion anual de las actividades generales del centro que estara expuesta en el tablén de
anuncios para general conocimiento del personal del centro, de los usuarios y sus familiares o cuidadores.
De otra parte, cada usuario contara con un expediente individual que, ademés de los datos personales y
familiares, la historia sanitaria y psico-social, la fecha de admisién e informes diversos, deber& contener un
programa individual de actuacion para cada una de las distintas areas de intervencion (fisica, psicologica y
socio-familiar) adaptado a sus necesidades y periédicamente evaluado.
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— A ANEXO 8

MODELOS CONTRACTUALES DE INCORPORACION A CENTROS RESIDENCIALES Y DE DIA.

DOCUMENTO CONTRACTUAL DE INCORPORACION A LA RESIDENCIA GRAVEMENTE AFECTADOS

En a de de

REUNIDOS

De una parte, y en nombre y representacion de la Entidad , inscrita en el

Registro de con el nimero , D/ID2 , con

D.N.I. y facultades bastantes para representarla en este acto.

Y de otra, D/D? , mayor de edad, con D.N.I. , con

plena capacidad de obrar y de obligarse en este acto, con domicilio en , calle

, N° de teléfono quien acttia en nombre

propio, o como representante legal, en su calidad de (interesado, padre, madre,

tutor, etc.) del usuario D/D? , receptor del servicio, nacido en
, el dia , domiciliado en , con D.N.1,,

en su caso; , representacion que se acredita mediante testimonio de

(autos, sentencia, poder, libro de familia) en el que se acredita su calidad, y se une al ejemplar de este con-

trato.

Ambas partes, exponen y acuerdan:

PRIMERA.- Las partes comparecientes, por si 0 a través de sus respectivos representantes convienen la rea-
lizacion de este contrato, que se deriva de la solicitud de plaza concertada de fecha presen-
tada por D/D? por si mismo o como representante legal de D/D?
, ante la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en
para su admision en el Centro que aquella Asociacion gestiona en la localidad de
, con n° de Registro ubicado en la calle

SEGUNDA.- El presente contrato tiene por objeto configurar la relacion juridica asistencial que se da entre
la Entidad titular del Centro y la persona atendida, determinando los derechos y deberes de cada parte.

TERCERA.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del Centro asume las siguientes obligacio-
nes con respecto al usuario:

1°.- Debera garantizarle los derechos legalmente reconocidos sin perjuicio de las limitaciones existentes en
virtud de resolucion judicial, el respeto a la dignidad de la persona y la atencion adecuada.
2°.- La atencidn a prestarle garantizar& al menos los siguientes servicios:
a) Alojamiento.
b) Manutencion, caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.
¢) Aseo e higiene personal, lavado de ropa, y la realizacion de todas aquellas actividades que no puedan
realizar por si mismos.
d) Atencion médica que garantice una alimentacion adecuada, una higiene correcta del centro y del usua-
rio, medidas preventivas, asistenciales y de rehabilitacion en su caso.
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e) Atencioén social y psicoldgica.
30.- El Centro contard con una programacion por escrito general, anual, que estara a disposicion del usua-
rio o su representante legal, asi como una programacion individual de desarrollo personal-social que inclui-
r4 estimulacion sensorio-motriz, psicomotricidad, comunicacion, actividades de vida diaria, pre-ocupacional,
de ocio y tiempo libre ajustadas a la edad y necesidades de cada usuario.
40°.- La referida programacion individual se dara a conocer al usuario y/o a su representante legal, a fin de
que los mismos manifiesten por escrito su consentimiento respecto a dicha programacion.
Esta programacion se incluird en el correspondiente expediente individual, constituido en el Centro a nom-
bre del usuario.
Igualmente se pondré& en conocimiento de los interesados la evaluacion continuada del usuario, emitida por
el respectivo Centro.
5°.- El Centro pondra a disposicion del usuario y sus representantes legales la normativa de régimen inte-
rior, donde figure la finalidad del Centro, el procedimiento de ingreso y de baja, el horario de entrada y sali-
da, de comida, el periodo de vacaciones, el precio, el sistema de pago y servicios a prestar, el sistema de
participacion de usuarios y/o representantes legales, asi como los mecanismos para elevar las oportunas
reclamaciones y quejas.
Esta normativa estard expuesta en lugar visible.
6°.- El Centro contara con un sistema de participacion democratica de los usuarios y/o representantes lega-
les en su funcionamiento.
7°.- Igualmente, el Centro tendré a disposicion de los usuarios y de sus representantes legales las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1.989, de 11 de junio, para los centros privados y por el
Decreto 262/1.988, de 2 de agosto, para los publicos.

CUARTA.- Por su parte, el usuario de plaza concertada o su representante legal quedara obligado a:

1.- Comunicar al centro los ingresos liquidos anuales del atendido en el momento del ingreso, y cuantas
variaciones se produzcan durante su estancia.

Cualquier ocultamiento o falsedad de datos en este sentido puede ser motivo suficiente de baja del centro,
previo pago con caracter retroactivo de la cantidad adeudada, segun los cauces establecidos en la normati-
va vigente.

2.- Abonar directamente al Centro el 75% del total de los ingresos liquidos anuales del atendido, excluidas
en su caso, las pagas extraordinarias. Dicho abono se realizara puntualmente (*) en las fechas y periodos
que la Direccién establezca.

De este modo, cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a per-
cibir o disfrutar o se reciban en funcién de él y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea
por su propia cuenta o a través de Centros de atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por
hijo a cargo, orfandad, becas a minusvalidos, ayuda para el mantenimiento de Centros, etc...), deberan des-
tinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el porcentaje sefialado anteriormente, salvo que la finali-
dad sea exclusiva para su atencién en el Centro o utilizacion del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.
En ninguno de los casos el usuario aportard una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza /mes que
anualmente se establezca, y que este afio asciende a ni debera abonar cantidad
suplementaria alguna por liquidacién de estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida, en
virtud de este contrato.

* En los cinco dias de cada mes.

3.- Mantener el maximo contacto con su representado, a través de las visitas, llamadas telefonicas y salidas
a su domicilio que se establezcan en su programa individual y especialmente le acompafara en los ingre-
sos hospitalarios que pudiera tener.

4.- El representante legal aportara la ropa personal, Utiles de aseo y toda la documentacion que el Centro le
requiera para mantener una correcta atencion, comunicara cualquier cambio de domicilio y pondra a dispo-
sicién del Centro al menos un namero de teléfono para ser localizado en caso necesario. El centro podra
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tomar las medidas oportunas con el usuario en caso de producirse una situacion de urgencia, comunican-
dolo a los familiares a la mayor brevedad posible.

QUINTA.- Este contrato tendra validez a partir del dia de de, en que el
usuario se incorporara efectivamente al mencionado Centro.

Transcurridos dos meses de prueba, la Comisidon Técnica de Valoracion del Centro, en la que participe per-
sonal de la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales, decidira y recogera en Acta si es apto 0 no apto para
permanecer en el Centro.

Asimismo, esta Comisién determinara a partir de un seguimiento periédico del usuario, si procede el trasla-
do a otro centro méas adecuado o la baja en el mismo.

En ambos casos, se notificard al representante legal para que en el plazo de diez dias formule las alegacio-
nes que estime convenientes.

SEXTA.- Asimismo, el usuario tendra derecho a que le sea reservada la plaza cuando se encuentre en algu-
nas de estas circunstancias:

1.- Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia en Centro hospitalario.

2.- Fin de semana.

3.- Vacaciones.

4.- Durante los periodos de ausencia voluntaria del Centro siempre que éstos no excedan de 45 dias natu-
rales al afio y se notifique previamente la ausencia a la Direccion al menos con 48 horas de antelacion.

En el caso de ausencia del Centro por vacaciones reglamentadas o por ingresos hospitalarios por mas de
cuatro dias en ambos casos, la aportacion del usuario en concepto de reserva de plaza sera del 40% de la
aportacion que le corresponda segun lo sefialado en la cldusula cuarta.

SEPTIMA.- La carta mensual de los menus sera supervisada por un médico, a fin de garantizar el aporte
dietético y caldrico adecuado.
De dicha carta, suscrita por el facultativo, se expondra una fotocopia en el tablén de anuncios del Centro.

OCTAVA.- Seran motivo de baja en el centro:

- La comprobacion de falsedad en los documentos aportados por el solicitante o su representante legal.
- El impago de la aportacion que el usuario debe realizar al centro.

- La inasistencia continuada o faltas reiteradas, ambas sin justificar, de hasta 45 dias al afio.

- La modificacion de la situacion socio-familiar que dio origen al ingreso.

- La incompatibilidad e inadaptacion del usuario al Centro valorada por la Comision Técnica de Valoracion.

NOVENA.- En cualquier caso, mediante la firma del presente contrato ambas partes, usuario o su repre-
sentante legal, y el Centro, se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el mismo, asi como en la corres-
pondiente normativa de régimen interno, que estara ajustada a la normativa vigente.

Por todo ello, en prueba de conformidad de ambas partes con las clausulas enumeradas en el presente con-
trato, firman en el lugar y fecha al principio sefialados.

Por el usuario o su representante legal,  Por la Entidad titular del Centro,
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DOCUMENTO CONTRACTUAL DE INCORPORACION A LA RESIDENCIA DE
MINUSVALIDOS FiSICOS

En a de de

REUNIDOS

De una parte, y en nombre y representacion de la Entidad , inscrita en el

Registro de con el nimero , D/ID2 , con

D.N.I. y facultades bastantes para representarla en este acto.

Y de otra, D/D? , mayor de edad, con D.N.I. , con

plena capacidad de obrar y de obligarse en este acto, con domicilio en , calle
, N° de teléfono quien actda en nombre

propio.

Ambas partes, exponen y acuerdan:

PRIMERA.- Las partes comparecientes, por si 0 a través de sus respectivos representantes convienen la rea-

lizacion de este contrato, que se deriva de la solicitud de plaza concertada de fecha presen-
tada por D/D? por si mismo, ante la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales en para su admisién en el Centro que aquella Asociacién gestiona en la
localidad de , con n° de Registro ubicado en la calle

SEGUNDA.- El presente contrato tiene por objeto configurar la relacién juridica asistencial que se da entre
la Entidad titular del Centro y la persona atendida, determinando los derechos y deberes de cada parte.

TERCERA.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del Centro asume las siguientes obligacio-
nes con respecto al usuario:

1°.- Debera garantizarle los derechos legalmente reconocidos sin perjuicio de las limitaciones existentes en
virtud de resolucion judicial, el respeto a la dignidad de la persona y la atencion adecuada.
2°.- La atencién a prestarle garantizara al menos los siguientes servicios:
a) Alojamiento.
b) Manutencion, caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.
¢) Aseo e higiene personal, lavado de ropa, y la realizacion de todas aquellas actividades que no pueda
realizar por si mismo.
d) Atencion médica que garantice una alimentacion adecuada, una higiene correcta del centro y del usua-
rio, medidas preventivas, asistenciales y de rehabilitacién en su caso.
e) Atencion social y psicoldgica.
30.- El Centro contard con una programacion por escrito general, anual, que estara a disposicion del usua-
rio, asi como una programacion individual de desarrollo personal-social que incluira estimulacion sensorio-
motriz, psicomotricidad, comunicacion, actividades de vida diaria, pre-ocupacional, de ocio y tiempo libre
ajustadas a la edad y necesidades de cada usuario.
40.- La referida programacion individual se dara a conocer al usuario que manifestara su consentimiento res-
pecto a dicha programacion.
Esta programacion se incluird en el correspondiente expediente individual, constituido en el Centro a nom-
bre del usuario.
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Igualmente se pondra en conocimiento del interesado su evaluacion continuada, emitida por el respectivo
Centro.

5°.- El Centro pondré a disposicion del usuario la normativa de régimen interior, donde figure la finalidad del
Centro, el procedimiento de ingreso y de baja, el horario de entrada y salida, de comida, el periodo de vaca-
ciones, el precio, el sistema de pago y servicios a prestar, el sistema de participacion de usuarios, asi como
los mecanismos para elevar las oportunas reclamaciones y quejas.

Esta normativa estard expuesta en lugar visible.

6°.- El Centro contard con un sistema de participacion democrética de los usuarios en su funcionamiento.
7°.- Igualmente, el Centro tendré a disposicion de los usuarios y de sus representantes legales las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1.989, de 11 de junio, para los centros privados y por el
Decreto 262/1.988, de 2 de agosto, para los publicos.

CUARTA.- Por su parte, el usuario de plaza concertada quedara obligado a:

1.- Comunicar al centro sus ingresos liquidos anuales en el momento del ingreso, y cuantas variaciones se
produzcan durante su estancia.

Cualquier ocultamiento o falsedad de datos en este sentido puede ser motivo suficiente de baja del centro,
previo pago con caracter retroactivo de la cantidad adeudada, segun los cauces establecidos en la normati-
va vigente.

2.- Abonar directamente al Centro el 75% del total de los ingresos liquidos anuales del atendido, excluidas
en su caso, las pagas extraordinarias. Dicho abono se realizara puntualmente (*) en las fechas y periodos
que la Direccién establezca.

De este modo, cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a per-
cibir o disfrutar o se reciban en funcién de él y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea
por su propia cuenta o a través de Centros de atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por
hijo a cargo, orfandad, becas a minusvalidos, ayuda para el mantenimiento de Centros, etc...), deberan des-
tinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el porcentaje sefialado anteriormente, salvo que la finali-
dad sea exclusiva para su atencién en el Centro o utilizacion del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.
En ninguno de los casos el usuario aportard una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza /mes que
anualmente se establezca, y que este afio asciende a ni debera abonar cantidad
suplementaria alguna por liquidacién de estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida, en
virtud de este contrato.

3.- Mantener el maximo contacto con su familia, a través de las visitas, llamadas telefonicas y salidas a su
domicilio que se establezcan en su programa individual y especialmente le acompafiara en los ingresos hos-
pitalarios que pudiera tener.

4.- El interesado aportara la ropa personal, Utiles de aseo y toda la documentacion que el Centro le requie-
ra para mantener una correcta atencion. El centro podra tomar las medidas oportunas con el usuario en caso
de producirse una situacion de urgencia, comunicandolo a los familiares a la mayor brevedad posible.

QUINTA.- Este contrato tendra validez a partir del dia de de, en que el
usuario se incorporara efectivamente al mencionado Centro.

Transcurridos dos meses de prueba, la Comision Técnica de Valoracion del Centro, en la que participa per-
sonal de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, decidira y recogera en Acta si es apto 0 no apto para
permanecer en el Centro.

Asimismo, esta Comision determinara a partir de un seguimiento periédico del usuario si procede la baja en
el mismo.

En ambos casos, se notificara al interesado para que en el plazo de diez dias formule las alegaciones que
estime convenientes.

SEXTA.- Asimismo, el usuario tendra derecho a que le sea reservada la plaza cuando se encuentre en algu-
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nas de estas circunstancias:

1.- Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia en Centro hospitalario.

2.- Fin de semana.

3.- Vacaciones.

4.- Durante los periodos de ausencia voluntaria del Centro siempre que éstos no excedan de 45 dias natu-
rales al afio y se notifique previamente la ausencia a la Direccion al menos con 48 horas de antelacion.
En el caso de ausencia del Centro por vacaciones reglamentadas o por ingresos hospitalarios por méas de
cuatro dias en ambos casos, la aportacion del usuario en concepto de reserva de plaza serd del 40% de la
aportacion que le corresponda segun lo sefialado en la clausula cuarta.

SEPTIMA.- La carta mensual de los menus serd supervisada por un médico, a fin de garantizar el aporte
dietético y caldrico adecuado.
De dicha carta, suscrita por el facultativo, se expondra una fotocopia en el tablon de anuncios del Centro.

OCTAVA.- Serdn motivo de baja en el centro:

- La comprobacién de falsedad en los documentos aportados por el solicitante o su representante legal.
- El impago de la aportacién que el usuario debe realizar al centro.

- La inasistencia continuada o faltas reiteradas, ambas sin justificar, de hasta 45 dias al afio.

- La modificacion de la situacion socio-familiar que dio origen al ingreso.

- La incompatibilidad e inadaptacién del usuario al Centro valorada por la Comisién Técnica de Valoracion.

NOVENA.- En cualquier caso, mediante la firma del presente contrato ambas partes, usuario, y el Centro,
se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el mismo, asi como en la correspondiente normativa de régi-
men interno, que estara ajustada a la normativa vigente.

Por todo ello, en prueba de conformidad de ambas partes con las clausulas enumeradas en el presente con-
trato, firman en el lugar y fecha al principio sefialados.

Por el usuario, Por la Entidad titular del Centro,
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DOCUMENTO CONTRACTUAL DE INCORPORACION A LA RESIDENCIA DE ADULTOS Y
VIVIENDA TUTELADA

En a de de

REUNIDOS

De una parte, y en nombre y representacion de la Entidad , inscrita en el

Registro de con el nimero , D/ID? , con

D.N.I. y facultades bastantes para representarla en este acto.

Y de otra, D/D? , mayor de edad, con D.N.I. , con

plena capacidad de obrar y de obligarse en este acto, con domicilio en , calle

, N° de teléfono quien acttia en nombre

propio, o como representante legal, en su calidad de (interesado, padre, madre,

tutor, etc.) del usuario D/D? , receptor del servicio, nacido en
, el dia , domiciliado en , con D.N.1,,

en su caso, ; representacion que se acredita mediante testimonio de

(autos, sentencia, poder, libro de familia) en el que se acredita su calidad, y se une al ejemplar de este con-
trato.

Ambas partes, exponen y acuerdan:

PRIMERA.- Las partes comparecientes, por si 0 a través de sus respectivos representantes convienen la rea-
lizacion de este contrato, que se deriva de la solicitud de plaza concertada de fecha presen-
tada por D/D? por si mismo o como representante legal de D/D?
, ante la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en
para su admisién en el Centro que aquella Asociacion gestiona en la localidad de
, con n° de Registro ubicado en la calle

SEGUNDA.- El presente contrato tiene por objeto configurar la relacion juridica asistencial que se da entre
la Entidad titular del Centro y la persona atendida, determinando los derechos y deberes de cada parte.

TERCERA.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del Centro asume las siguientes obligacio-
nes con respecto al usuario:

1°.- Debera garantizarle los derechos legalmente reconocidos sin perjuicio de las limitaciones existentes en
virtud de resolucion judicial, el respeto a la dignidad de la persona humana y la atencién adecuada.
2°.- La atencidn a prestarle garantizar& al menos los siguientes servicios:
a) Alojamiento.
b) Manutencion, caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.
¢) Aseo e higiene personal, lavado de ropa, y la realizacion de todas aquellas actividades que no puedan
realizar por si mismos.
d) Atencion médica que garantice una alimentacién adecuada, una higiene correcta del centro y del usua-
rio, medidas preventivas, asistenciales y de rehabilitacion en su caso.
e) Atencion social y psicoldgica.
30.- El Centro contard con una programacion por escrito general, anual, que estara a disposicion del usua-
rio o su representante legal, asi como una programacion individual de desarrollo personal-social que inclui-
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r4 habilidades de vida diaria, sociales, actividades de ocio y tiempo libre.

40°.- La referida programacion individual se dara a conocer al usuario y/o a su representante legal, a fin de
que los mismos manifiesten por escrito su consentimiento respecto a dicha programacion

Esta programacion se incluird en el correspondiente expediente individual, constituido en el Centro a nom-
bre del usuario.

Igualmente se pondréa en conocimiento de los interesados la evaluacion continuada del usuario, emitida por
el respectivo Centro.

5°.- Todo usuario de residencia de adultos tendré garantizada una plaza de centro ocupacional, a excepcion
de las residencias de adultos especificas para mayores de cuarenta y cinco afios.

6°.- El Centro pondra a disposicion del usuario y sus representantes legales la normativa de régimen inte-
rior, donde figure la finalidad del Centro, el procedimiento de ingreso y de baja, el horario de entrada y sali-
da, de comida, el periodo de vacaciones, el precio, el sistema de pago y servicios a prestar, el sistema de
participacion de usuarios y/o representantes legales, asi como los mecanismos para elevar las oportunas
reclamaciones y quejas.

Esta normativa estard expuesta en lugar visible.

7°.- El Centro contard con un sistema de participacion democratica de los usuarios y/o representantes lega-
les en su funcionamiento.

8°.- Igualmente, el Centro tendra a disposicion de los usuarios y de sus representantes legales las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1.989, de 11 de junio, para los centros privados y por el
Decreto 262/1.988, de 2 de agosto para los publicos.

CUARTA.- Por su parte, el usuario de plaza concertada o su representante legal quedara obligado a:

1.- Comunicar al centro los ingresos liquidos anuales del atendido en el momento del ingreso, y cuantas
variaciones se produzcan durante su estancia.

Cualquier ocultamiento o falsedad de datos en este sentido puede ser motivo suficiente de baja del centro,
previo pago con caracter retroactivo de la cantidad adeudada, segun los cauces establecidos en la normati-
va vigente.

2.- Abonar directamente al Centro el 75% del total de los ingresos liquidos anuales del atendido, excluidas
en su caso, las pagas extraordinarias. Dicho abono se realizara puntualmente (*) en las fechas y periodos
que la Direccién establezca.

De este modo, cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a per-
cibir o disfrutar o se reciban en funcién de él y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea
por su propia cuenta o a través de Centros de atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por
hijo a cargo, orfandad, becas a minusvalidos, ayuda para el mantenimiento de Centros, etc...), deberan des-
tinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el porcentaje sefialado anteriormente, salvo que la finali-
dad sea exclusiva para su atencién en el Centro o utilizacion del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.
En ninguno de los casos el usuario aportard una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza /mes que
anualmente se establezca, y que este afio asciende a , ni deberd abonar cantidad
suplementaria alguna por liquidacién de estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida, en
virtud de este contrato.

* En los primeros cinco dias de cada mes.

3.- Mantener el maximo contacto con su representado, a través de las visitas, llamadas telefonicas y salidas
a su domicilio que se establezcan en su programa individual. y especialmente lo acompafiara en los ingre-
sos hospitalarios que pudiera tener.

4.- El representante legal aportara toda la ropa personal y Utiles de aseo y la documentacién que el Centro
le requiera para mantener una correcta atencion, comunicara cualquier cambio de domicilio y pondra a dis-
posicion del Centro al menos un nimero de teléfono para ser localizado en caso necesario. El centro podra
tomar las medidas oportunas con el usuario en caso de producirse una situacion de urgencia, comunican-
dolo a los familiares a la mayor brevedad posible.
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QUINTA.- Este contrato tendra validez a partir del dia de de, en que el
usuario se incorporara efectivamente al mencionado Centro.

Transcurridos dos meses de prueba, la Comisién Técnica del Centro, en la que esta incluido personal de la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, decidird y recogera en Acta si es apto 0 no apto para permane-
cer en el Centro.

Asimismo, esta Comisién determinara a partir de un seguimiento periédico del usuario, si procede el trasla-
do a otro centro méas adecuado o la baja en el mismo.

En ambos casos, se notificara al representante legal para que en el plazo de diez dias formule las alegacio-
nes que estime convenientes.

SEXTA.- Asimismo, el usuario tendra derecho a que le sea reservada plaza cuando se encuentre en algunas
de estas circunstancias:

1.- Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia en Centro hospitalario.

2.- Fin de semana.

3.- Vacaciones.

4.- Durante los periodos de ausencia voluntaria del Centro siempre que éstos no excedan de 45 dias natu-
rales al afio y se notifique previamente la ausencia a la Direccion al menos con 48 horas de antelacion.

En el caso de ausencia del Centro por vacaciones o por ingresos hospitalarios por méas de cuatro dias en
ambos casos, la aportacién del usuario en concepto de reserva de plaza sera del 40% de la aportaciéon que
le corresponda segun lo sefialado en la clausula cuarta.

SEPTIMA.- La carta mensual de los menus sera supervisada por un médico, a fin de garantizar el aporte
dietético y caldrico adecuado.
De dicha carta, suscrita por el facultativo, se expondra una fotocopia en el tablén de anuncios del Centro.

OCTAVA.- Seran motivo de baja en el centro:

- La comprobacion de ocultamiento o falsedad de datos o documentos aportados por el soliciante o su
representante legal.

- El impago de la aportacion que el usuario debe realizar al centro.

- La inasistencia continuada o las faltas reiteradas, ambas sin justificar, de hasta 45 dias al afio.

- La incompatibilidad e inadaptacion del usuario al centro, valorada por la Comision Técnica de Valoracion
referida en la cladsula QUINTA.

- La modificacion de la situacion socio-familiar que dio origen al ingreso.

NOVENA.- En cualquier caso, mediante la firma del presente contrato ambas partes, usuario o su repre-
sentante legal, y el Centro, se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el mismo, asi como en la corres-
pondiente normativa de régimen interno, que estara ajustada a la normativa vigente.

Por todo ello, en prueba de conformidad de ambas partes con las clausulas enumeradas en el presente con-
trato, firman en el lugar y fecha al principio sefialados.

Por el usuario o su representante legal,  Por la Entidad titular del Centro,
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DOCUMENTO CONTRACTUAL DE INCORPORACION A LA UNIDAD DE DIA

En a de de

REUNIDOS

De una parte, y en nombre y representacion de la Entidad , inscrita en el

Registro de con el nimero , D/ID2 , con

D.N.I. y facultades bastantes para representarla en este acto.

Y de otra, D/D? , mayor de edad, con D.N.I. , con

plena capacidad de obrar y de obligarse en este acto, con domicilio en , calle

, N° de teléfono quien actia en nombre

propio, o como representante legal, en su calidad de (interesado, padre, madre,

tutor, etc.) del usuario D/D? , receptor del servicio, nacido en
, el dia , domiciliado en , con D.N.1.,

en su caso; , representacién que se acredita mediante testimonio de

(autos, sentencia, poder, libro de familia) en el que se acredita su calidad, y se une al ejemplar de este con-
trato.

Ambas partes, exponen y acuerdan:

PRIMERA.- Las partes comparecientes, por si 0 a través de sus respectivos representantes convienen la rea-
lizacion de este contrato, que se deriva de la solicitud de plaza concertada de fecha . presen-
tada por D/D2 por si mismo o como representante legal de D/D?2
, ante la Delegacién Provincial del Asuntos Sociales en
para su admisién en el Centro que aquella Asociacién gestiona en la localidad de
, con n° de Registro ubicado en la calle

SEGUNDA.- El presente contrato tiene por objeto configurar la relacién juridica asistencial que se da entre
la Entidad titular del Centro y la persona atendida, determinando los derechos y deberes de cada parte.

TERCERA.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del Centro asume las siguientes obligacio-
nes con respecto al usuario:

1°.- Debera garantizarle los derechos legalmente reconocidos sin perjuicio de las limitaciones existentes en
virtud de resolucion judicial, el respecto a la dignidad de la persona humana y la atenciéon adecuada.
2°.- La atencién a prestarle garantizard como minimo los siguientes servicios:

a) La asistencia en todas aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos: aseo, vestido, comi-

da, etc.

b) La habilitacion a través de programas individuales de desarrollo.

¢) El transporte adecuado a sus caracteristicas, dentro del circuito establecido en el &mbito geografico del

centro.

d) El servicio de comedor, y caso de estar debidamente justificado, régimen especial de aliamentacion.
30.- El Centro contard con una programacion por escrito general, anual, que estara a disposicion del usua-
rio o su representante legal, asi como una programacion individual de desarrollo personal-social que inclui-
r4 estimulacion sensorio-motriz, psicomotricidad, comunicacion, actividades de vida diaria, pre-ocupacional,
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de ocio y tiempo libre ajustadas a la edad y necesidades de cada usuario.

40 - La referida programacion individual se dara a conocer al usuario y/o a su representante legal, a fin de
gue los mismos manifiesten por escrito su consentimiento respecto a dicha programacion.

Esta programacion se incluird en el correspondiente expediente individual, constituido en el Centro a nom-
bre del usuario.

Igualmente se pondré& en conocimiento de los interesados la evaluacion continuada del usuario, emitida por
el respectivo Centro.

5°.- El Centro pondra a disposicion del usuario y sus representantes legales la normativa de régimen inte-
rior, donde figure la finalidad del Centro, el procedimiento de ingreso y de baja, el horario de entrada y sali-
da, de comida, el periodo de vacaciones, el precio, el sistema de pago y servicios a prestar, el sistema de
participacion de usuarios y/o representantes legales, asi como los mecanismos para elevar las oportunas
reclamaciones y quejas.

Esta normativa estard expuesta en lugar visible.

6°.- El Centro contard con un sistema de participacion democratica de los usuarios y/o representantes lega-
les en su funcionamiento.

7°.- Igualmente, el Centro tendré a disposicion de los usuarios y de sus representantes legales las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1.989, de 11 de junio, para los centros privados y por el
Decreto 262/1.988, de 2 de agosto, para los publicos.

CUARTA.- Por su parte, el usuario de plaza concertada o su representante legal quedara obligado a:

1.- Comunicar al centro los ingresos liquidos anuales del atendido en el momento del ingreso, y cuantas
variaciones se produzcan durante su estancia.

Cualquier ocultamiento o falsedad de datos en este sentido puede ser motivo suficiente de baja del centro,
previo pago con caracter retroactivo de la cantidad adeudada, segun los cauces establecidos en la normati-
va vigente.

2.- Abonar directamente al Centro el 40% del total de los ingresos liquidos anuales del atendido, excluidas
en su caso, las pagas extraordinarias. Dicho abono se realizara puntualmente (*) en las fechas y periodos
gue la Direccién establezca.

De este modo, cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a per-
cibir o disfrutar o se reciban en funcién de él y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea
por su propia cuenta o a través de Centros de atencién especializada (pensiones, subsidios, prestacion por
hijo a cargo, becas a minusvalidos, ayuda para el mantenimiento de Centros, etc...), deberan destinarse a
cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el porcentaje sefialado anteriormente, salvo que la finalidad sea
exclusiva para su atencion en el Centro o utilizacién del servicio, en cuyo caso sera la totalidad.

En ninguno de los casos el usuario aportard una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza /mes que
anualmente se establezca, y que este afio asciende a incluyendo transporte y come-
dor, ni debera abonar cantidad suplementaria alguna por liquidacion de estancias o por cualquier otra pres-
tacion que deba ser atendida, en virtud de este contrato.

* En los primeros cinco dias de cada mes

3.- Asimismo, el usuario debera asistir al Centro en el horario estipulado, no pudiendo llegar tarde o salir
antes, salvo algin caso excepcional que deberd ser debidamente justificado, y que deberd ser puesto en
conocimiento del Centro para su oportuna autorizacion.

4.- Se observaran igualmente, por parte del interesado, supervisado por su representante legal, las reglas
basicas de higiene, asistiendo el usuario al Centro con las ropas, y en las condiciones de limpieza, que se
le exijan por el mismo.

5.- El representante legal aportara toda la documentacién que el Centro le requiera para mantener una
correcta atencién, comunicara cualquier cambio de domicilio y pondra a disposicion del Centro al menos un
namero de teléfono para ser localizado en caso necesario. El centro podra tomar las medidas oportunas con
el usuario en caso de producirse una situacion de urgencia, comunicandolo a los familiares a la mayor bre-
vedad posible.
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QUINTA.- Este contrato tendra validez a partir del dia de de, en que el
usuario se incorporara efectivamente al mencionado Centro.

Transcurridos dos meses de prueba, la Comisién Técnica del Centro, en la que esta incluido personal de la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, decidird y recogera en Acta si es apto 0 no apto para permane-
cer en el Centro..

Asimismo, esta Comisién determinara a partir de un seguimiento periédico de los usuarios, si procede el tras-
lado a otro centro mas adecuado o la baja en el mismo.

En ambos casos, se notificard al representante legal para que en el plazo de diez dias formule las alegacio-
nes que estime convenientes.

SEXTA.- La atencion en el Centro serd al menos de 39 horas semanales, cinco dias a la semana y once
meses al afio. Sin que se incluya en este horario el tiempo que tarde en su desplazamiento desde su domi-
cilio al Centro o a la inversa, a través del transporte que pone a su servicio la respectiva Entidad.

SEPTIMA.- Asimismo, el usuario tendra derecho a que le sea reservada la plaza cuando se encuentre en
algunas de estas circunstancias:

1.- Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia en Centro hospitalario.

2.- Vacaciones.

3.- Durante los periodos de ausencia voluntaria del Centro siempre que éstos no excedan de 45 dias natu-
rales al afio y se notifique previamente la ausencia a la Direccién al menos con 48 horas de antelacion.

En el caso de ausencia del Centro por vacaciones o por ingresos hospitalarios por mas de cuatro dias, la
aportacion del usuario en concepto de reserva de plaza sera del 40% de la aportacién que le corresponda
segun lo sefialado en la clausula cuarta.

OCTAVA.- La carta mensual de los menus serd supervisada por un médico, a fin de garantizar el aporte die-
tético y caldrico adecuado.
De dicha carta, suscrita por el facultativo, se expondra una fotocopia en el tablén de anuncios del Centro.

NOVENA.- Seran motivo de baja en el centro:

- La comprobacioén de ocultamiento o falsedad de datos los datos o documentos aportados por el soliciante
0 su representante legal.

- El impago de la aportacién que el usuario debe realizar al centro.

- La inasistencia continuada o las faltas reiteradas, ambas sin justificar, de hasta 45 dias al afio.

- La incompatibilidad e inadaptacion del usuario al centro, valorada por la Comisién Técnica de
Valoracién.

- La mejora de sus potencialidades de desarrollo que le permitan promocionar a otro recurso.

DECIMA.- En cualquier caso, mediante la firma del presente contrato ambas partes, usuario o su represen-
tante legal, y el Centro, se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el mismo, asi como en la corres-
pondiente normativa de régimen interno, que estara ajustada a la normativa vigente.

Por todo ello, en prueba de conformidad de ambas partes con las clausulas enumeradas en el presente con-
trato, firman en el lugar y fecha al principio sefialados.

Por el usuario o su representante legal, Por la Entidad titular del Centro,
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DOCUMENTO CONTRACTUAL DE INCORPORACION AL CENTRO OCUPACIONAL

En a de de

REUNIDOS

De una parte, y en nombre y representacion de la Entidad , inscrita en el

Registro de con el nimero , D/ID? , con

D.N.I. y facultades bastantes para representarla en este acto.

Y de otra, D/D? , mayor de edad, con D.N.I. , con

plena capacidad de obrar y de obligarse en este acto, con domicilio en , calle

, N° de teléfono quien acttia en nombre

propio, o como representante legal, en su calidad de (interesado, padre, madre,

tutor, etc.) del usuario D/D? , receptor del servicio, nacido en
, el dia , domiciliado en , con D.N.1,,

en su caso, ; representacion que se acredita mediante testimonio de

(autos, sentencia, poder, libro de familia) en el que se acredita su calidad, y se une al ejemplar de este con-
trato.

Ambas partes, exponen y acuerdan:

PRIMERA.- Las partes comparecientes, por si 0 a través de sus respectivos representantes convienen la rea-
lizacion de este contrato, que se deriva de la solicitud de plaza concertada de fecha presen-
tada por D/D? por si mismo o como representante legal de D/D?
, ante la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en
para su admisién en el Centro que aquella Asociacion gestiona en la localidad de
, con n° de Registro ubicado en la calle

SEGUNDA.- El presente contrato tiene por objeto configurar la relacion juridica asistencial que se da entre
la Entidad titular del Centro y la persona atendida, determinando los derechos y deberes de cada parte.

TERCERA.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del Centro asume las siguientes obligacio-
nes con respecto al usuario:

1°.- Debera garantizarle los derechos legalmente reconocidos sin perjuicio de las limitaciones existentes en
virtud de resolucion judicial, el respecto a la dignidad de la persona humana y la atenciéon adecuada.
2°.- La atencidn a prestarle garantizard como minimo los siguientes servicios:

a) Formacion, habilitacién laboral, asi como ajuste personal-social.

b) El servicio de comedor y, en caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.
¢) Transporte propio o concertado, dentro del circuito establecido en el ambito geogréafico del Centro.
30.- El Centro contard con una programacion por escrito general, anual, que estara a disposicion del usua-
rio o su representante legal, asi como una programacion individual de desarrollo personal-social que inclui-
ra actividad ocupacionales, prelaborales, de ajuste personal-social, de ocio y tiempo libre, ajustados a la

edad y necesidades del usuario.
40 - La referida programacion individual se dara a conocer al usuario y/o a su representante legal, a fin de
que los mismos manifiesten por escrito su consentimiento respecto a dicha programacion.
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Esta programacion se incluird en el correspondiente expediente individual, constituido en el Centro a nom-
bre del usuario.

Igualmente se pondréd en conocimiento de los interesados la evaluacion continuada del usuario, emitida por
el respectivo Centro.

5°.- El Centro pondra a disposicion del usuario y sus representantes legales la normativa de régimen inte-
rior, donde figure la finalidad del Centro, el procedimiento de ingreso y de baja, el horario de entrada y sali-
da, de comida, el periodo de vacaciones, el precio, el sistema de pago y servicios a prestar, el sistema de
participacion de usuarios y/o representantes legales, asi como los mecanismos para elevar las oportunas
reclamaciones y quejas.

Esta normativa estard expuesta en lugar visible.

6°.- El Centro contard con un sistema de participacion democratica de los usuarios y/o representantes lega-
les en su funcionamiento.

7°.- Igualmente, el Centro tendré a disposicion de los usuarios y de sus representantes legales las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1.989, de 11 de junio, para los centros privados y por el
Decreto 262/1.988, de 2 de agosto, para los publicos.

CUARTA.- Por su parte, el usuario de plaza concertada o su representante legal quedara obligado a:

1.- Comunicar al centro los ingresos liquidos anuales del atendido en el momento del ingreso, y cuantas
variaciones se produzcan durante su estancia.

Cualquier ocultamiento o falsedad de datos en este sentido puede ser motivo suficiente de baja del centro,
previo pago con caracter retroactivo de la cantidad adeudada, segun los cauces establecidos en la normati-
va vigente.

2.- Abonar directamente al Centro el 25% del total de los ingresos liquidos anuales del atendido, excluidas
en su caso, las pagas extraordinarias. Dicho abono se realizara puntualmente (*) en las fechas y periodos
que la Direccién establezca.

En el caso de que el usuario ocupe plaza residencial concertada estara exento del abono de dicho 25%,
debiendo aportar el 75% en la plaza residencial.

De este modo, cuantas aportaciones o ingresos de cualquier naturaleza que el usuario tenga derecho a per-
cibir o disfrutar o se reciban en funcién de él y que tengan como finalidad el mantenimiento de éste, ya sea
por su propia cuenta o a través de Centros de atencidn especializada (pensiones, subsidios, prestacion por
hijo a cargo, orfandad, becas a minusvalidos, ayuda para el mantenimiento de Centros, etc...), deberan des-
tinarse a cubrir el coste de la plaza que ocupe, en el porcentaje sefialado anteriormente, salvo que la finali-
dad sea exclusiva para su atencién en el Centro o utilizacion del servicio, en cuyo caso serd la totalidad.
En ninguno de los casos el usuario aportard una cuantia superior al coste por plaza/dia o plaza /mes que
anualmente se establezca, y que este afio asciende a incluyendo transporte y come-
dor, ni debera abonar cantidad suplementaria alguna por liquidacion de estancias o por cualquier otra pres-
tacion que deba ser atendida, en virtud de este contrato.

3.- Asimismo, el usuario debera asistir al Centro en el horario estipulado, no pudiendo llegar tarde o salir
antes, salvo algin caso excepcional que debera ser debidamentejustificado, y que debera ser puesto en cono-
cimiento del Centro para su oportuna autorizacion.

* En los primeros cinco dias de cada mes

4.- Se observaran igualmente, por parte del interesado, supervisado por su representante legal, las reglas
basicas de higiene, asistiendo el usuario al Centro con las ropas, y en las condiciones de limpieza, que se
le exijan por el mismo.

5.- El representante legal aportara toda la documentacién que el Centro le requiera para mantener una
correcta atencién, comunicara cualquier cambio de domicilio y pondra a disposicién del Centro al menos un
namero de teléfono para ser localizado en caso necesario. El centro podra tomar las medidas oportunas con
el usuario en caso de producirse una situacion de urgencia, comunicandolo a los familiares a la mayor bre-
vedad posible.
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QUINTA.- Este contrato tendra validez a partir del dia de de, en que el
usuario se incorporara efectivamente al mencionado Centro.

Transcurridos dos meses de prueba, la Comisién Técnica del Centro, en la que esta incluido personal de la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, decidird y recogera en Acta si es apto 0 no apto para permane-
cer en el Centro.

Asimismo, esta Comisién determinara a partir de un seguimiento periédico del usuario, si procede el trasla-
do a otro centro méas adecuado o la baja en el mismo.

En ambos casos, se notificard al representante legal para que en el plazo de diez dias formule las alegacio-
nes que estime convenientes.

SEXTA.- La atencion en el Centro serd al menos de 39 horas semanales, cinco dias a la semana y once
meses al afio. Sin que se incluya en este horario el tiempo que tarde en su desplazamiento desde su domi-
cilio al Centro o a la inversa, a través del transporte que pone a su servicio la respectiva Entidad.

SEPTIMA.- Asimismo, el usuario tendra derecho a que le sea reservada la plaza cuando se encuentre en
algunas de estas circunstancias:

1.- Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia en Centro hospitalario.

2.- Vacaciones.

3.- Durante los periodos de ausencia voluntaria del Centro siempre que éstos no excedan de 45 dias natu-
rales al afio y se notifique previamente la ausencia a la Direccion al menos con 48 horas de antelacion.
En el caso de ausencia del Centro por vacaciones reglamentarias o por ingresos hospitalarios por més de
cuatro dias en ambos casos, la aportacion del usuario en concepto de reserva de plaza serd del 40% de la
aportacion que le corresponda segun lo sefialado en la clausula cuarta.

OCTAVA.- La carta mensual de los menus serd supervisada por un médico, a fin de garantizar el aporte die-
tético y caldrico adecuado.
De dicha carta, suscrita por el facultativo, se expondra una fotocopia en el tablén de anuncios del Centro.

NOVENA.- Seran motivos de baja en el centro:

- La comprobacién de falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante o su representan-
te legal.

- El impago de la aportacién que el ususario debe realizar al centro.

- La inasistencia continuada o faltas reiteradas, ambas sin justificar, de hasta 45 dias al afio.

- La incompatibilidad e inadaptacién del usuario al Centro valorada por la Comisién Técnica de Valoracion.
- La mejora en las potencialidades de desarrollo que le permitan promocionar a otro recurso.

DECIMA.- En cualquier caso, mediante la firma del presente contrato ambas partes, usuario o su represen-
tante legal, y el Centro, se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el mismo, asi como en la corres-
pondiente normativa de régimen interno, que estara ajustada a la normativa vigente.

Por todo ello, en prueba de conformidad de ambas partes con las clausulas enumeradas en el presente con-
trato, firman en el lugar y fecha al principio sefalados.

Por el usuario o su representante legal,  Por la Entidad titular del Centro,
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— A ANEXO 9

DIRECTORIO POR PROVINCIAS DE CENTROS CONCERTADOS Y NO CONCERTADOS

PROVINCIA DE ALMERIA

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

VERDIBLANCA - JUAN GOYTISOLO
Instincion, 2

04008 - Almeria

Tfno: 950220388 Privado

ASPRODESA - SAN AGUSTIN
C/ Estadio, s/n

04700 - El Ejido (Almeria)
Tfno: 950536153 Privado

ASPRODALBA

C/ Pago del Moralico s/n
04620 - Vera (Almeria)
Tfno: 950450963 Privado

P Residencias de adultos

ASPRODESA

C/ Delfin, s/n

04740 - Roquetas de Mar (Almeria)
Tfno: 950333814 Privado

ASPRODALBA

Moralico s/n

04620 - Vera (Almeria)
Tfno: 950450963 Privado

P Residencias de gravemente afectados

ASPRODESA - SAN AGUSTIN
Estadio s/n

04700 - El Ejido (Almeria)
Tfno: 950536153 Privado

P Unidades de dia

ASPRODESA - SAN AGUSTIN
C/ Estadio, s/n

04700 - El Ejido (Almeria)
Tfno: 950536153 Privado

IASS - JAVIER PENA

C/ Julian Besteiro, s/n
04008 - Almeria

Tfno: 950231955 Propio

AYTO. MACAEL

Poligono Industrial

04867 - Macael (Almeria)
Tfno: 950445412 Publico

ASPRODESA - MINI RESIDENCIA
C/ Faisan, B-50, Urb. de Roquetas
04740 - Roquetas de Mar (Almeria)
Tfno: 950334983 Privado

IASS - PROMI

Camino de la Gloria, s/n

04230 - Huércal de Almeria (Almeria)
Tfno: 950301615 Publico

IASS - PROMI

Camino de la Gloria, s/n

04230 - Huércal de Almeria (Almeria)
Tfno: 950301615 Publico
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PROVINCIA DE CADIZ

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

ASOC. PADRES DEF. PSIQUICOS
PUNTA EUROPA

C/ Maestro, s/n

11202 - Algeciras (Céadiz)

Tfno: 956652651 Privado

AFANAS

C/ José Cadalso, s/n
11012 - Céadiz

Tfno: 956250484 Privado

AFANAS - COPAD

Ctra. Los Arcos, C/ Afanas, S/N
11406 - Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tfno: 956308845 Privado

ASANSULL

C/ Zabal Bajo. Camino de Sobrevela
11300 - La Linea (Cadiz)

Tfno: 956766055 Privado

AFANAS - LODELMAR

La Andreita, C/ Griega, 13

11500 - Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Tfno: 956850980 Privado

UPACE - PARALISIS CEREBRAL
C/ Santo Entierro, s/n

11100 - San Fernando (Cadiz)
Tfno: 956897353 Privado

ASOC. MINUSV. DE UBRIQUE - EL CURTIDO
Cafada Real, Moj6n De La Vibora,

Tramo Vega de Realejo

11600 - Ubrique (Cadiz)

Tfno: 956461559 Privado

P Residencias de adultos

ASOC. DE PADRES DE ALUMNOS MINUSVALIDOS
PSiQUICOS - NTRA. SRA. DEL CARMEN

Huerta Gatica, s/n

11160 - Barbate (Cadiz)

Tfno: 956232508 Privado
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ASOC. PADRES DE ALUMNOS MINUSV.
PSIQUICOS - NTRA. SRA. DEL CARMEN
C/ Rivera de Oliva, 108

11160 - Barbate (Cadiz)

Tfno: 956432208 Privado

ASOC. MINUSV. SANTA ANA - SANTA ANA

Pago las Menuditas, Ctra. Barrosa, s/n
11130 - Chiclana (Céadiz)
Tfno: 956401669 Privado

UPACE - PARALISIS CEREBRAL

Av. Puerta del Sur, parcela 13
11403 - Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tfno: 956140871 Privado

AFANAS

C/ Alamos, 18

11170 - Medina Sidonia (Céadiz)
Tfno: 956410403 Privado

ASPRODEME - VIRGEN DE LOURDES
C/ Cruz Verde, 73

11510 - Puerto Real (Cadiz)

Tfno: 956831377 Privado

AFANAS

Pago de la Victoria (La Jara)

11540 - Sanlicar de Barrameda (Cadiz)
Tfno: 956364203 Privado

AFANAS

C/ Barbate, s/n

11012 - Céadiz

Tfno: 956250484 Privado



ASANSULL

C/ Dugue de Tetuén, 17
11300 - La Linea (Cadiz)
Tfno: 956767452 Privado

ASPRODEME - M2 LUISA ESCRIBANO
C/Cruz Verde, 71

11510 - Puerto Real (Cadiz)

Tfno: 956831377 Privado

P Residencias de gravemente afectados

IASS-FEPROAMI

C/ Trebujena, S/IN

11202 - Algeciras (Céadiz)
Tfno: 956570972 Publico

ASANSULL - MONTE CALPE
C/ Moreno De La Mora, 26
11300 - La Linea (Cadiz)
Tfno: 956766055 Privado

ASPRODEME - VIRGEN DE LOURDES
C/ Cruz Verde, 73

11510 - Puerto Real (Cadiz)

Tfno: 956831376 Privado

UPACE - PARALISIS CEREBRAL
C/ Santo Entierro, s/n

11100 - San Fernando (Cadiz)
Tfno: 956897353 Privado

P Unidades de dia

IASS - FEPROAMI

C/ Trebujena, s/n

11202 - Algeciras (Céadiz)
Tfno: 956570972 Publico

UPACE - PARALISIS CEREBRAL
Avda. Puerta del Sur, parcela 13
11403 - Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tfno: 956140871 Privado

ASANSULL

C/ Zabhal Bajo, Camino de Sobrevela
11300 - La Linea (Cadiz)

Tfno: 956766052 Privado

AFANAS

C/ Antonio Machado, 2

11500 - Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Tfno: 956850980 Privado

AFANAS - VISTA HERMOSA

Ctra. Cartuja, Pago De Solete
11403 - Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tfno: 956308845 Privado

AFANAS - VIRGEN DE LOS MILAGROS
C/ Antonio Machado, 2

11500 - Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Tfno: 956850980 Privado

AFANAS - SANTO ANGEL

C/ Juan Sebastian Elcano, s/n
11100 - San Fernando (Cadiz)
Tfno: 956800033 Privado

AFANAS

Pago de la Victoria (La Jara)

11540 - Sanlicar de Barrameda (Cadiz)
Tfno: 956362406 Privado

ASOC. DE PADRES DE ALUMNOS MINUSV.
PSiQUICOS - NTRA. SRA. DEL CARMEN
Huerta Gatica, s/n

11160 - Barbate (Cadiz)

Tfno: 956432208 Privado

AFANAS

Ctra.Cartuja

11403 - Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tfno: 956308845 Privado

AFANAS - LODELMAR

C/ Hijuela del Tio Prieto, Km. 2,4
11500 - Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Tfno: 956850980 Privado
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ASOC. PADRES NINOS AUTISTAS - ALHUCEMAS
Rosada s/n

11510 - Puerto Real (Cadiz)

Tfno: 956474563 Privado

UPACE - PARALISIS CEREBRAL
C/ Santo Entierro, s/n

11100 - San Fernando (Céadiz)
Tfno: 956897353 Privado

AFANAS

Pago de la Victoria (La Jara)

11540 - Sanldcar de Barrameda (Cadiz)
Tfno: 956362403 Privado

CENTROS NO CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

JUAN CANDIL - AYTO. DE ARCOS
Colada Del Mayordomo, 39

11630 - Arcos de la Frontera (Cadiz)
Tfno: 956231416 Publico

CENTRO OCUPACIONAL DE ROTA
Jaen, 1

11520 - Rota (Cadiz)

Tfno: 956810202 Publico

CO VILLAMARTIN - ASPAREI-ASADIFISA
Jazmin, s/n

11650 - Villamartin (Cadiz)

Tfno: 956730493 Privado

P Residencias de adultos

ASPRODEME - VIRGEN DE LOURDES
C/ Cruz Verde, 73

11510 - Puerto Real (Cadiz)

Tfno: 956831376 Privado

AFANAS

C/ Juan Sebastian Elcano, s/n
11100 - San Fernando (Céadiz)
Tfno: 956800033 Privado

AYTO. OLVERA
Poligono Industrial, 39
11690 - Olvera (Cadiz)
Publico

AYTO. TARIFA

Paseo Miramar, s/n

11380 - Tarifa (Cadiz)
Tfno: 956684186 Publico

ASOCIACION BENEFICA-CATOLICA "OBREROS DE LA CRUZ"

C/ Carretera, 39
11140 - Conil (Cadiz)
Tfno: 956440780 Privado

P Unidades de dia

AFANAS

Alamos, 18

11170 - Medina Sidonia (Cadiz)
Tfno: 956410403 Privado
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PROVINCIA DE CORDOBA

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

APROSUB - CAIPO

C/ Juan de Ocania, 32
14850 - Baena (Coérdoba)
Tfno: 957671183 Privado

PROMI

Av. Fuente de las Piedras, s/n
14940 - Cabra (Cérdoba)
Tfno: 957520112 Privado

APROSUB - CAIPO

Poligono de las Quemadas, 60
14014 - Cérdoba

Tfno: 957325715 Privado

CELMI - VIRGEN DE ARACELI
Cervantes, 3

14900 - Lucena (Cordoba)
Tfno: 957500694 Privado

APROSUB - CAIPO

Dt. Rodriguez de la Fuente, s/n
14700 - Palma del Rio (Cérdoba)
Tfno: 957671183 Privado

PRODE

Ctra. de Canalejas Km.2
14400 - Pozoblanco (Cérdoba)
Tfno: 957100033 Privado

PROMI - PROMI VILLANUEVA

Paseo de Andalucia, N° 11

14440 - Villanueva de Cérdoba (Cérdoba)
Tfno: 957120425 Privado

P Residencias de adultos

APROSUB - NTRA. SRA. DE GUADALUPE
C/ Juan de Ocania, 32

14850 - Baena (Cdrdoba)

Tfno: 957690077 Privado

PROMI - PROMI ADEMI

Ctra. Montoro-Rute, Km. 17,300
14650 - Bujalance (Cérdoba)
Tfno: 957170150 Privado

APROSUB - CAIPO

Carretera de Badajoz-Granada Km 318
14840 - Castro del Rio (Cérdoba)
Tfno: 957370194 Privado

PROMI - PROMI RABANALES
Finca Rabanales

14014 - Cordoba

Tfno: 957436042 Privado

APROSUB - CAIPO
Av. del Trabajo, s/n
14550 - Montilla (Cérdoba)
Tfno: 957650512 Privado

APROSUB - CAIPO

Ctra. de la Estacion

14200 - Pefiarroya-Pueblo Nuevo
Tfno: 957560129 Privado

ASOC. ALBA SUR - ALBASUR
Av. de la Juventud

14800 - Priego (Cérdoba)
Tfno: 957700894 Privado

PROMI - AVE MARIA

C/ José Antonio, 6

14940 - Cabra (Cordoba)
Tfno: 957529112 Privado
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PROMI

Av. Fuente de las Piedras, s/n
14940 - Cabra (Cordoba)
Tfno: 957520112 Privado

APROSUB

Avda. Rodriguez de la Fuente, s/n
14700 - Palma del Rio (Cérdoba)
Tfno: 957643579 Privado

PROMI - PROMI VILLANUEVA

Paseo De Andalucia, N° 11

14440 - Villanueva de Cérdoba (Cdrdoba)
Tfno: 957140425 Privado

P Residencias de gravemente afectados

PROMI - EL ESPARRAGAL

C/ Escuelas, s/n

14800 Aldea del Esparragal, Priego (Cérdoba)
Tfno: 957703563 Privado

PRODE

Urb. El Chorrito; Piscina, s/n
14400 - Pozoblanco (Cérdoba)
Tfno: 957100033 Privado

P Unidades de dia

APROSUB - CAIPO

Poligono de las Quemadas, 60
14014 - Cérdoba

Tfno: 957325715 Privado

P Viviendas tuteladas

PRODE

C/ Herradura 8, 2°

14400 - Pozoblanco (Cérdoba)
Tfno: 957100033 Privado

CENTROS NO CONCERTADOS

P Residencias de gravemente afectados

EXCELENTISIMA DIPUTACION
Barriada de Alcolea

14610 - Alcolea (Cérdoba)
Tfno: 957320125 Publico
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APROSUB - CAIPO

Poligono de las Quemadas, 60
14014 - Cordoba

Tfno: 957325715 Privado

PRODE

Urb. El Chorrito; Piscina, s/n
14400 - Pozoblanco (Cérdoba)
Tfno: 957100033 Privado

PROMI

Ctra. Montoro-Rute, Km. 17,300
14650 - Bujalance (Cérdoba)
Tfno: 957170150 Privado

PROMI-VILLANUEVA - PSICODEFICIENTES
Paseo De Andalucia, 11

14440 - Villanueva de Cérdoba

Tfno: 957140425 Privado

PRODE

C/ Herradura 8,1°

14400 - Pozoblanco (Cérdoba)
Tfno: 957100033 Privado



P Unidades de dia

EXCELENTISIMA DIPUTACION
Barriada de Alcolea

14610 - Alcolea (Cérdoba)
Tfno: 957320125 Publico

PROVINCIA DE GRANADA

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

ASOC. PROSUBNORMALES DE
LAS ALPUJARRAS ASPROSUBAL
C/ Instituto, s/n

18700 - Albufiol (Granada)

Tfno: 958826005 Privado

ASOC. PROTECTORA
DEFICIENTES - VALE
Barriada de Marchena s/n
18650 - Darcal (Granada)
Tfno: 958780480 Privado

ACOMAR

C/ Pedro Machuca, 23
18011 - Granada

Tfno: 958150211 Privado

ASOC. PADRES DE DISMINUIDOS PSiQUICOS
Y SENSORIALES ASPADISSE

Av. de Granada, 26

18830 - Huéscar (Granada)

Tfno: 958740808 Privado

APROSMO - APROSMO AGROPECUARIO
Ctra. de La Garnatilla, s/n

18600 - Motril (Granada)

Tfno: 958603333 Privado

APROSMO - APROSMO RESIDENCIA
C/ Santisimo, 65

18600 - Motril (Granada)

Tfno: 958603333 Privado

ASOC. PROTECTORA DE
SUBNORMALES JABALCON
Ctra. de Caniles, s/n

18800 - Baza (Granada)
Tfno: 958701963 Privado

ASOC. PRO DEFICIENTES
MENTALES - ASPROGRADES
C/ Sta. Adela, 43. Zaidin
18007 - Granada

Tfno: 958125247 Privado

ASOC. PROTECCION DE SUBNORMALES
SAN JOSE - ACCI

Camino Raya-Hita, s/n

18500 - Guadix (Granada)

Tfno: 958660600 Privado

FUNDACION DOCETE OMNES
PADRE VILLOSLADA

C/ Padre Villoslada, 10
18140 - La Zubia (Granada)
Tfno: 958590002 Privado

APROSMO - APROSMO MADERA

Cortijo del Conde.Ctra. de los Gualchos, s/n
18600 - Motril (Granada)

Tfno: 958603333 Privado

235



P Residencias de adultos

ASOC. PROSUBNORMALES DE
LAS ALPUJARRAS ASPROSUBAL
C/ Instituto, s/n

18700 - Albufiol (Granada)

Tfno: 958826005 Privado

FUNDACION BENEFICO PARTICULAR MIXTA
PURISIMA CONCEPCION

PISO ASISTIDO M2 JOSE RECIO

C/ Pedro Machuca, 23

18011 - Granada

Tfno: 958150211 Privado

ASOC. PROTECCION DE SUBNORMALES
SAN JOSE - BEATO MEDINA OLMOS
Camino Raya Hita, s/n

18500 - Guadix (Granada)

Tfno: 958660600 Privado

FUNDACION DOCETE OMNES - PADRE VILLOSLADA
C/ Padre Villoslada, 10

18140 - La Zubia (Granada)

Tfno: 958590002 Privado

P Residencias de gravemente afectados

ASOC. PROTECCION DE SUBNORMALES
SAN JOSE - SANTO ANGEL

Camino Raya-Hita, s/n

18500 - Guadix (Granada)

Tfno: 958660600 Privado

P Unidades de dia

ASOC. PROTECTORA DEFICIENTES - VALE
Barriada de Marchena, s/n
18650 - Durcal (Granada)
Tfno: 958780481 Privado

ASPACE. PARALISIS CEREBRAL
Mercedes Gaibrois, 39

18007 - Granada

Tfno: 958137696 Privado
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ASOC. PROTECTORA DE
SUBNORMALES JABALCON
Ctra. Transversal

18800 - Baza (Granada)
Tfno: 958861146 Privado

FUNDACION BENEFICO PARTICULAR MIXTA
PURISIMA CONCEPCION - INSTITUTO
PSICOPEDAGOGICO PURISIMA CONCEPCION
C/ Pedro Machuca, 23

18011 - Granada

Tfno: 958150211 Privado

ASOC. PROTECCION DE SUBNORMALES
SAN JOSE - R. A. MODULO |

Av. Colmenar, s/n

18500 - Guadix (Granada)

Tfno: 958660600 Privado

APROSMO - LUIS PASTOR
Santisimo, 65

18600 - Motril (Granada)
Tfno: 958603333 Privado

APROSMO - STELLA MARIS

Cortijo Del Conde.Ctra. de los Gualchos, s/n
18600 - Motril (Granada)

Tfno: 958603333 Privado

ASOC. PRV.GRAV. DEFIC. MENTALES. -
ASPROGRADES

Santa Adela, 43

18007 - Granada

Tfno: 958125247 Privado

APROSMO - STELLA MARIS

Cortijo del Conde,Ctra. de los Guanchos, s/n
18600 - Motril (Granada)

Tfno: 958603333 Privado



P Viviendas tuteladas

ASOC. DOCETE OMNES - VILLA MACARENA
Infante, 18

18140 - La Zubia (Granada)

Tfno: 958590002 Privado

CENTROS NO CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

CO DE ALHAMA DE GRANDE - MANCOMUNIDAD
Plaza de los Presos, s/n

18120 - Alhama de Granada (Granada)

Tfno: 958360271 Publico

CO DE ATARFE

Avda. De La Libertad, s/n
18230 - Atarfe (Granada)
Tfno: 958436011 Publico

"SINDROME DE DOWN"
Perete, 36

18014 - Granada

Tfno: 958250030 Privado

CENTRO OCUPACIONAL DE LOJA
Avda. Perez del Alamo, s/n
18300 - Loja (Granada)

Tfno: 958323097 Publico

CO DE MONTEFRIO

Plaza de Espafia, 7

18270 - Montefrio (Granada)
Tfno: 958336136 Publico

CO DE PELIGROS

Plaza de la Candelaria
18210 - Peligros (Granada)
Tfno: 958401224 Publico

CO DE VILLANUEVA DE MESIA
C/ La Paz, 10 - Bajo

18369 - Vva. de Mesia (Granada)
Tfno: 958336136 Publico

REINA SOFIA - EXCELENTISIMA DIPUTACION
Avda. de la Diputacion s/n
18100 - Armilla (Granada)
Tfno: 958247400 Publico

"ALHANDA" BENAMAUREL

C/ Parque San Leon, s/n
18817 - Benamaurel (Granada)
Tfno: 958734162 Privado

CO DE HUETOR TAJAR

C/ Garcia Lorca

18360 - Huetor Tajar (Granada)
Tfno: 958332111 Pdblico

CO DE MOCLIN

C/ Nueva,2 (Tiena)

18248 - Moclin (Granada)
Tfno: 958403051 Pablico

ASPRODEDIS (OGIJARES)
Pago de las Pefiuelas, s/n
18151 - Ogijares (Granada)
Tfno: 958552340 Privado

CO DE SANTA FE

C/ Madrigal de las Altas Torres, S/N
18320 - Santa Fe (Granada)

Tfno: 958441304 Publico
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P Residencias de gravemente afectados

REINA SOFIA - EXCELENTISIMA DIPUTACION

Barcelona, s/n
18100 - Armilla (Granada)
Tfno: 958247400 Publico

P Unidades de dia

ASOC PADRES AUTISTAS
Argentinita, s/n

18018 - Granada
Privado

PROVINCIA DE HUELVA

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

APROSCA - VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS
C/ Punta Umbria, 1Y 3

21400 - Ayamonte (Huelva)

Tfno: 959320211 Privado

ASPROMIN - NTRA. SRA. MILAGROSA
Camino Real, s/n

21650 - El Campillo (Huelva)

Tfno: 959588125 Privado

APAMYS - SAGRADA FAMILIA

C/ Sagrada Familia, s/n

21600 - Valverde del Camino (Huelva)
Tfno: 959553440 Privado

P Residencias de adultos

APROSCA - PEDRO JESUS FLORES
C/ Punta Umbria, 1y 3

21400 - Ayamonte (Huelva)

Tfno: 959471045 Privado

ASPAPRONIAS - NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA

Ronda Norte, s/n
21400 - Huelva
Tfno: 959253717 Privado
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ASOC. PROVINCIAL DE DISMINUIDOS
PSIQUICOS - COPRODIS M2 AUXILIADORA
C/ Miguel Indurain, 4

21710 - Bollullos Par del Condado

Tfno: 959410507 Privado

ASPAPRONIAS - VIRGEN DE LA CINTA
Poligono S. Sebastian, s/n

21007 - Huelva

Tfno: 959223033 Privado

ASPROMIN - NTRA. SRA. MILAGROSA
Camino Real, s/n

21650 - El Campillo (Huelva)

Tfno: 959588125 Privado



P Residencias de gravemente afectados

ASPROMI - EL PASTORCITO
Ctra. Almonte-El Rocio, Km. 4
21730 - Almonte (Huelva)
Tfno: 959406450 Privado

ASOC. DE OBRAS CRISTIANAS - CRISTO ROTO
C/ Alto de la Era, s/n

21500 - Gibrale6n (Huelva)

Tfno: 959300000 Privado

P Unidades de dia

ASPACEHU - PARALISIS CEREBRAL
Barriada Sta. Marta; Diego de Morén, s/n
212100 - Huelva

Tfno: 959159242 Privado

CENTROS NO CONCERTADOS

P Residencias de adultos

CRISTO ROTO - ASOC. OBRAS CRISTIANAS
Alto de la Era, s/n

21500 - Gibraleon (Huelva)

Tfno: 959300000 Privado

PROVINCIA DE JAEN

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR
SOCIAL - LOS AMIGOS

C/ Llanete del Mercado, s/n

23680 - Alcala la Real (Jaén)

Tfno: 953585041 Publico

AYTO. DE BAEZA

Plaza de Santa Clara, s/n
23440 - Baeza (Jaén)
Tfno: 953744143 Publico

ASPROMIN - NTRA. SRA. MILAGROSA
Camino Real, s/n

21650 - El Campillo (Huelva)

Tfno: 959591025 Privado

PROMI

Poligono industrial Ave Maria, 349
23740 - Andujar (Jaén)

Tfno: 953506452 Privado

AYTO. DE BAILEN

C/ Juan Salcedo Guillén, s/n
23710 - Bailén (Jaén)
Tfno: 953675100 Publico
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ASOC. MDOS. Y AMIGOS MDOS.
PSIQUICOS - PEDRO GAMEZ
Febrero, s/n

23710 - Bailén (Jaén)

Tfno: 953676081 Privado

AYTO. DE HUELMA

C/ Cércel, 2

23560 - Huelma (Jaén)
Tfno: 953390017 Publico

AYTO. DE LA CAROLINA
Poligono Aquisgran, s/n
23200 - La Carolina (Jaén)
Tfno: 953680932 Publico

AYTO. DE LA PUERTA DE SEGURA -
TALLER OCUPACIONAL

C/ Lope de Vega, 6

23360 - La Puerta de Segura (Jaén)
Tfno: 953486578 Publico

AYTO. DE TORREDONJIMENO
Av. de Jaén, 30

23650 - Torredonjimeno (Jaén)
Tfno: 953571838 Publico

P Residencias de adultos

AYTO. DE BAEZA - CASA HOGAR
C/ Diego de Hoces, s/n

23440 - Baeza (Jaén)

Tfno: 953744144 Publico

AYTO. DE LA CAROLINA - CASA HOGAR
C/ Segundo Sanz, 2

23200 - La Carolina (Jaén)

Tfno: 953660190 Publico

AYTO. DE LA PUERTA DE SEGURA - CASA HOGAR
C/ Lope de Vega, 4

23360 - La Puerta de Segura (Jaén)

Tfno: 953486002 Publico
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PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR
SOCIAL AYTO. BEAS DE SEGURA

Avda. del Mercado, s/n

23280 - Beas de Segura (Jaén)

Tfno: 953424000 Publico

PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES - TALLER OCUPACIONAL

C/ Espeluy, s/n

23009 - Jaén

Tfno: 953257002 Publico

APROMPSI - LA YUCA

Ctra. Bailen-Motril, Km. 40
23170 - La Guardia (Jaén)
Tfno: 953322250 Privado

AYTO. DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO - EL CONDADO

C/ Santo Rostro, 4

23250 - Santisteban del Puerto (Jaén)
Tfno: 953401464 Publico

PATRONATO MUNICIPALDE ACCION SOCIAL -
AYTO. DE VILLACARRILLO

C/ Feria, 26

23300 - Villacarrilllo (Jaén)

Tfno: 953454146 Publico

ASOC. DE FAMIL Y AMIGOS

DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS
C/ 28 de Febrero s/n

23710 - Bailen (Jaén)

Tfno: 953676081 Privado

APROMPSI - LA YUCA

Ctra. Bailen-Motril, Km. 40
23170 - La Guardia (Jaén)
Tfno: 953322250 Privado



P Residencias de gravemente afectados

PATRONATO MUNICPAL DE BIENESTAR
SOCIAL - DR.SANCHEZ CUENCA

Ctra. de Priego, s/n

23680 - Alcala La Real (Jaén)

Tfno: 953585000 Publico

APROMPSI - MARIA MACKAY
C/ Cruz de Orea s/n

23470 - Cazorla (Jaén)

Tfno: 953710016 Privado

P Unidades de dia

PATRONATO MUNICPAL DE BIENESTAR SOCIAL
- AYTO. DE ALCALA LA REAL

Ctra. de Priego, s/n

23680 - Alcala la Real (Jaén)

Tfno: 953585041 Publico

APROMPSI - LA YUCA

Ctra. Bailen-Motril, Km. 40
23170 - La Guardia (Jaén)
Tfno: 953322250 Privado

CENTROS NO CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

CENTRO OCUPACIONAL DE ALCAUDETE
C/ Haza del Conde Alta, s/n

23660 - Alcaudete (Jaén)

Tfno: 953708962 Publico

AYTO. LINARES

Ctra. Vadollano Km 2,2
23700 - Linares (Jaén)
Tfno: 953695244 Publico

AYTO. MARTOS

C/ Principe Felipe, s/n
23600 - Martos (Jaén)
Tfno: 953540600 Publico

AYTO. QUESADA

C/ Médico Basilio Rodriguez
23480 - Quesada (Jaén)
Tfno: 953714191 Publico

PROMI

Poligono Industrial Ave Maria, 349
23740 - Andujar (Jaén)

Tfno: 953506452 Privado

IASS - RGA LINARES

Ctra. Cérdoba-Valencia, Km. 123
23700 - Linares (Jaén)

Tfno: 953653024 Propio

APROMPSI - MARIA MACKAY
C/ Cruz de Orea, s/n

23470 - Cazorla (Jaén)

Tfno: 953710016 Privado

IASS - UD LINARES

Ctra. Cdrdoba-Valencia, Km. 123
23700 - Linares (Jaén)

Tfno: 953653024 Propio

CENTRO OCUPACIONAL DE CAZORLA
C/ Cruz de Orea, s/n

23470 - Cazorla (Jaén)

Tfno: 953708962 Publico

AYTO. MARMOLEJO
C/ Palacio Valdes, 1
23770 - Marmolejo (Jaén)
Tfno: 953540600 Publico

AYTO. MENGIBAR

C/ Sacramento Mufioz,10
23620 - Mengibar (Jaén)
Tfno: 953370025 Publico

AYTO. UBEDA

C/ Baja del Salvador, s/n
23400 - Ubeda (Jaén)
Tfno: 953754640 Publico
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VWA. DEL ARZOBISPO

Avd. Constitucion, s/n

23330 - Vva. del Arzobispo (Jaén)
Tfno: 953452384 Publico

PROVINCIA DE MALAGA

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

ORGANIZACION AUTONOMA DE
DESARROLLO RURAL -FAHALA
Calle Nueva, 30

29120 - Alhaurin el Grande (Malaga)
Tfno: 952594103 Publico

AYTO. BENALMADENA - CO BENALMADENA
C/ Luis Vives, s/n

29639 - Benalmadena (Méalaga)

Tfno: 952443399 Publico

APRONA

C/ José Luis Diez, s/n
29680 - Estepona (Malaga)
Tfno: 952803284 Privado

ASOC. PADRES DE NINOS
DISMINUIDOS PSIQUICOS - CEPER
Urb. Puertosol; Cerraja, 51

29000 - Mélaga

Tfno: 952431900 Privado

LA TRAINA

C/ Hernan Nufiez de Toledo, 3 (El Palo)
29017 - Mélaga

Tfno: 952298901 Privado

ASPRODISIS

Ctra. de El Burgo, s/n
29400 - Ronda (Malaga)
Tfno: 952875325 Privado
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ADIPA

Ctra. Cérdoba, s/n

29200 - Antequera (Mélaga)
Tfno: 952840015 Privado

ASPROMANIS
C/ Lavados, 32
29320 - Campillos (Malaga)
Tfno: 952231598 Privado

FUENSOCIAL

Plaza de Los Naranjos, s/n
29640 - Fuengirola (Malaga)
Tfno: 952473345 Privado

ASPROMANIS - ASPROMANIS INDUSTRIAL
C/ Ferreteros, 5

29006 - Mélaga

Tfno: 952315989 Privado

ASOC. PADRES DE ALUMNOSDISMINUIDOS
PSIQUICOS - SAN VICENTE DE PAUL

Av. Pintor Sorolla, 17

29016 - Mélaga

Tfno: 952216112 Privado

ASPANDEM

Ctra. de Ronda, 18

29670 - San Pedro de Alcantara -
Marbella (Mélaga)

Tfno: 952278750 Privado



ASPROVELEZ

Camino Viejo De Malaga, s/n
29700 - Vélez-Mélaga (Malaga)
Tfno: 952500680 Privado

P Residencias de adultos

ASPROMANIS - ASPROMANIS-CAMPILLO
Ctra de Jerez s/n

29320 - Campillo (Mélaga)

Tfno: 952723404 Privado

ASPROMANIS

Bodegueros, 12

29006 - Mélaga

Tfno: 952315989 Privado

ASPANDEM

Avda. de la Constituciéon 14, 7° Y 8° Planta
29670 - San Pedro de Alcantara -Marbella
Tfno: 952781145 Privado

P Residencias de gravemente afectados

ADIPA

Ctra. Cérdoba, s/n

29200 - Antequera (Mélaga)
Tfno: 952284015 Privado

AMAPPACE - RGA DE PARALITICOS
CEREBRALES JOSE RIVERA

C/ Marqués de Beccaria, S/N
29080 - Mélaga

Tfno: 952274103 Privado

ASPROMANIS

Camino de la Corta

29010 - Mélaga

Tfno: 952308693 Privado

ORDEN HOSPITALARIA. SAN JUAN DE DIOS
PSICODEFICIENTES

Ctra. Casabermeja, 24

29014 - Mélaga

Tfno: 952250550 Privado

FUENSOCIAL

Finca el Calvario Plaza de los Naranjos, s/n
29640 - Fuengirola (Malaga)

Tfno: 952473345 Privado

CEPER

Cerraja, 51 Urb. Puertosol
29000 - Mélaga

Tfno: 952431900 Privado

ASPROVELEZ

Camino Viejo de Malaga, S/N
29700 - Vélez Malaga

Tfno: 952500680 Privado

PROMI - LOS GALLOS
Ctra. de los Gallos, s/n
29100 - Coin (Mélaga)
Tfno: 952451795 Privado

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA -
PSICOTERAPEUTICO V. DE LA ESPERANZA
C/ Huerta de Godino, N° 9

29009 - Mélaga

Tfno: 952306050 Publico

CONGREGACION HH. AS. HOSPITALARIAS -
HOSPITAL PSIQU. NTRA. SRA. DE CORAZON -
PSICODEFICIENTES

C/ Juan Bosco, 41

29014 - Mélaga

Tfno: 952256150 Privado

ASPANDEM

Av. Principe de Asturias, 1

29670 S. Pedro de Alcantara, Marbella
Tfno: 952787650 Privado
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P Unidades de dia

ADIPA

Ctra. Cérdoba, s/n

29200 - Antequera (Mélaga)
Tfno: 952284015 Privado

ASOC. PADRES DE NINOS Y

ADULTOS AUTISTAS - QUINTA ALEGRE
C/ Juan Francés Bosco, N° 5

29010 - Mélaga

Tfno: 952336950 Privado

ASPRODISIS

Crta. de El Burgo, S/N
29400 - Ronda (Malaga)
Tfno: 952875325 Privado

P Viviendas tuteladas

ADIPA

C/ Cafiada de Mauli, Urb. Parquesol
29200 - Antequera (Mélaga)

Tfno: 952840015 Privado

PROVINCIA DE SEVILLA

CENTROS CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

ASOC. PAZ Y BIEN - MARIA LUISA VELASCO

Camino de Oromana, s/n
41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)
Tfno: 955683130 Privado

AYTO. DE ALMADEN - ALMADEN
Granadinas, 3

41240 - Almaden de la Plata (Sevilla)
Tfno: 954735244 Publico

ASAS

Finca Torre Dfia. Maria, Ctra SE-430, Km. 3
41700 - Dos Hermanas (Sevilla)

Tfno: 954725314 Privado

244

AMAPPACE - PARALISIS CEREBRAL
C/ Marqués de Beccaria, s/n

29080 - Mélaga

Tfno: 952274103 Privado

ASOC. PADRES DE NINOS
DISMINUIDOS PSIQUICOS - CEPER
Urb. Puertosol; C/ Cerraja, 51
29190 - Mélaga

Tfno: 952431900 Privado

ASPANDEM

Av. Principe de Asturias

29670 - San Pedro de Alcantara - Marbella
Tfno: 952787650 Privado

ASOC. PROMOTORA LABORAL Y
ASISTENCIAL - LOS PINARES

C/ Alcala De Ebro, s/n. Apdo. Correos 255
41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)
Tfno: 955683472 Privado

ACIDE

Finca Carchena, Ctra. Puebla del Rio, s/n
41100 - Coria del Rio (Sevilla)

Tfno: 954771863 Privado

ANIDI

C/ Darro, s/n. Apartado de Correos 206
41700 - Dos Hermanas (Sevilla)

Tfno: 954720012 Privado



PATRONATO MUNICIPAL PRODIS
- PRODIS

Plaza De La Concepcion, 2
41400 - Ecija (Sevilla)

Tfno: 954832816 Publico

PROMI - EL FONTANAL

C/ Cala de Vargas, 27
41740 - Lebrija (Sevilla)
Tfno: 955974390 Privado

ASOC. PROTECTORA MARCIENSE DE
DISMINUIDOS PSIQUICOS - CO DE MARCHENA
C/ Virgen de La Piedad, 5

41620 - Marchena (Sevilla)

Tfno: 954843543 Privado

ASOC. PAZ Y BIEN - PAZ Y BIEN

C/ Monasterio San Isidoro del Campo
41970 - Santiponce (Sevilla)

Tfno: 955996392 Privado

ASOC. INSTITUTO DE PSICOPEDIATRIA
Ctra. Méalaga-Granada, Km. 4

41016 - Sevilla

Tfno: 954254625 Privado

P Residencias de adultos

ASOC. PAZ Y BIEN - OROMANA
Camino de La Oromana, s/n

41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)
Tfno: 955683130 Privado

ASAS

Finca Torre Dfia. Maria, Ctra SE-430, Km. 3
41700 - Dos Hermanas (Sevilla)

Tfno: 954725314 Privado

ASOC. PAZ Y BIEN - PAZ Y BIEN

C/ Monasterio San Isidoro del Campo
41970 - Santiponce (Sevilla)

Tfno: 955996392 Privado

PATRONATO MUNICIPAL PRO-DISM.TORREPAVA
Garcia Morato, s/n

41039 - La Rinconada (Sevilla)

Tfno: 954791375 Publico

AYTO. LORA DEL RIO

Av. de la Cruz, s/n

41440 - Lora del Rio (Sevilla)
Tfno: 955801097 Publico

ADEFISAL - EL LORETO

C/ Luis Braille, 3

41800 - Sanlucar la Mayor (Sevilla)
Tfno: 955700276 Privado

ATUREM

Av. Montes Sierra, 1
41007 - Sevilla

Tfno: 954519944 Privado

APUDES

C/ Faisan, 2

41710 - Utrera (Sevilla)
Tfno: 954861675 Privado

AYTO° ALMADEN - ALMADEN

C/ Cervantes 17

41240 - Almaden de La Plata (Sevilla)
Tfno: 954735244 Publico

PATRONATO MUNICIPAL PRODIS - PRODIS
C/ Dos Pozos, s/n

41400 - Ecija (Sevilla)

Tfno: 955903010 Publico
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P Residencias de gravemente afectados

ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN
DE DIOS - RGA SAN JUAN DE DIOS
Ciudad San Juan de Dios, Ctra. de
Sevilla a Méalaga, Km.19

41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)
Tfno: 955687400 Privado

IASS-APROSE - LA MOTILLA
Urb. La Serrezuela

41700 - Dos Hermanas (Sevilla)
Tfno: 955663137 Publico

P Unidades de dia

ASOCIACION PAZ Y BIEN - PAZ Y BIEN
Camino de Oromana

41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)
Tfno: 955683130 Privado

ASPACE - PARALISIS CEREBRAL
Av. de la Libertad, s/n.

Ctra Sevilla-Dos Hermanas
41700 - Dos Hermanas (Sevilla)
Tfno: 955660305 Privado

ASOC. MATER ET MAGISTRA

Ctra. de S. Juan de Aznalfarache a Palomares, s/n
41927 - Mairena del Aljarafe (Sevilla)

Tfno: 954179250 Privado

ATUREM - ATUREM (CAYDA)
Avda. Montesierra

41007 - Sevilla

Tfno: 954519944 Privado

CENTROS NO CONCERTADOS

P Centros ocupacionales

EL ALCAZAR - AYTO. CARMONA
San Marcos,7

41410 - Carmona (Sevilla)

Tfno: 954140050 Publico
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ASOCIACION PAZ Y BIEN - HERMANA CLARA
C/ Juan de Mesa, 17

41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)

Tfno: 955613901 Privado

ASESUBPRO - CASA FAMILIAR NTRA.
SRA. DE LA ESPERANZA

Cristo Rey, 4

41804 - Olivares (Sevilla)

Tfno: 954110290 Privado

ORDEN HOSPITALARIASAN JUAN DE DIOS -
SAN JUAN DE DIOS

Ciudad San Juan de Dios, Ctra.

de Sevilla a Mélaga, Km.20

41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla)

Tfno: 955687401 Privado

PATRONATO MUNICIPAL PRODIS - PRODIS
C/ Mezquita, N° 3

41400 - Ecija (Sevilla)

Tfno: 955903010 Publico

ASOC. PAZ Y BIEN - PAZ Y BIEN

C/ Monasterio San Isidoro del Campo
41970 - Santiponce (Sevilla)

Tfno: 955996392 Privado

ASOCIACION INSTITUTO DE PSICOPEDIATRIA
Ctra. Malaga-Granada Km. 4

41015 - Sevilla

Tfno: 954254625 Privado

CASA DE LA SIERRA - AYTO.
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS
Antonio Machado, 2

41230 - Castilblanco de los Arroyos
Publico



AIMA

Consolacién, 1

41600 - El Arahal (Sevilla)
Tfno: 954841629 Privado

AYTO. LA PUEBLA DE CAZALLA
Avda. Dr. Espinosa, s/n

41540 - La Puebla de Cazalla
Tfno: 954843021 Publico

APRODI

Pedro Crespo, 55

41510 - Mairena del Alcor (Sevilla)
Tfno: 955942058 Publico

NUEVO RETO - AYTO. OSUNA
Ortigosa,7

41640 - Osuna (Sevilla)

Tfno: 955820623 Publico

INSTITUTO DR. SACRISTAN
Isaac Peral, 3

41000 - Sevilla

Tfno: 954614850 Privado

» Unidades de dia
APUDES
C/Faisan, 2

41007 - Utrera
Tfno: 954861675

CENTROS CONCERTADOS POR EL IMSERSO

P Residencias de gravemente afectados

ANDE "CARMEN SEVILLA". (Mayores de 50 afios)

El deporte, s/n Poligono el aeropuerto
41020 - Sevilla
Tfno: 954408273 Privado

VIVEROS ALBALCIN - PATRONATO MUNICIPAL
Ctra de la Vega, S/N

41520 - El Viso del Alcor (Sevilla)

Tfno: 954745450 Publico

CADIPS

Pepillo Salvador, s/n

41730 - Las Cabezas de San Juan
Tfno: 955871729 Publico

AYTO. MORON DE LA FRONTERA
Pge. St? De Maria

41530 - Moron de la Frontera (Sevilla)
Publico

PATRONATO SAN ISIDORO DEL CAMPO
Real,11

41100 - Santiponce (Sevilla)

Tfno: 955996702 Publico

ASOC. MATER ET MAGISTRA

Ctra. de S. Juan de Aznalfarache a Palomares, s/n
41927 - Mairena del Aljarafe (Sevilla)

Tlfno: 954179250 Privado
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