MODELO DE ESTATUTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
ANDALUZAS DE TRABAJO ASOCIADO

CAPITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO
TERRITORIAL
Articulo 1.- Denominacion.
Con la denominacion de se constituye en la
localidad de provincia de , una Sociedad Cooperativa

de Trabago Asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, con plena capacidad juridica y que se regird por este cuerpo
estatutario.

Articulo 2.- Objeto Social.

El objeto socia de la entidad sera en el que implicaran los socios
su personal trabajo.

Articulo 3.- Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio en (4), pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo
término municipal por decision del Administrador Unico. Cuando €l traslado se
produzca a una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea General. En
ambos casos serd necesaria la correspondiente  modificacion estatutaria y su
consiguiente inscripcion en €l Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 4.- Ambito Territorial.
El ambito de actuacion de la cooperativa sera e territorio de

No obstante, |a cooperativa podra entablar relaciones con terceros y redlizar actividades
de caracter instrumental fuera del territorio andaluz, con arreglo a lo establecido en €
articulo 1 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 5.- Duracion.
La sociedad se constituye por tiempo indefinido.



CAPITULO 11
DE LOSSOCIOS

Articulo 6.- Requisitos de |os socios.

1.- Podran ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas fisicas que puedan
prestar su trabgo persona en las actividades que desarrolle la sociedad, que se
comprometan a desempefiarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes
requisitos o condiciones:

¢ Ser mayor de edad o mayor de dieciséis afos autorizado por su representante legal y
gue acredite su destreza u oficio en las distintas actividades que conforman €l objeto
socia delaentidad.

2..- Los trabgjadores por tiempo indefinido, con mas de un afio de antigiiedad que
relinan los requisitos objetivos de admisibilidad establecidos en estos estatutos, deberan
ser admitidos como socios, s 10 solicitan, conforme a procedimiento establecido en €
art. 10 de este cuerpo articulado.

Articulo 7.- Asociado.

1.- Podran formar parte de la entidad, como asociados, aguellas personas fisicas 0
juridicas que realicen la aportacion al capital de euros, y gue no
desarrollen la actividad cooperativizada. Estas aportaciones, en ningun caso superaran €
treinta por ciento de lade los socios.

2.- Su régimen de admision y baja, asi como sus derechos y obligaciones, serd €
preceptuado para los socios ordinarios, con las particularidades y limitaciones
establecidas en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y en este cuerpo
estatutario.

3.- Los asociados tienen derecho de asistenciay voz en la Asamblea General, si bien €l
conjunto de sus votos no podra superar €l veinte por ciento de |os votos sociales.

4.- El asociado no podra causar baja voluntaria en la cooperativa en tanto en cuanto no
haya transcurrido un plazo de tres afios.

5.- Redlizada la suscripcion de la aportacion inicia a capital social, los asociados no
estaran obligados a realizar nuevas aportaciones a capital.

6.- Las aportaciones a capital social de los asociados habréan de contabilizarse de
manera independiente a las de los socios; se acreditaran mediante titulos nominativos y
especiales, y devengaran los intereses que acuerde €l 6rgano competente para
autorizarlas.

7.- En caso de bgja, este tipo de aportaciones se devolveran en virtud de lo acordado y
en los términos establecidos por la Asamblea Genera de la cooperativa.



Articulo 8.- Socio Temporal.

1.- Podran integrarse socios con € caracter de temporal cuando la sociedad vaya a
realizar 0 esté reaizando una actividad sensiblemente superior a la que venia
desarrollando, con origen en un encargo o contrato de duracién determinada, igual o
superior a seis meses.

2.- Para que los socios se integren en la cooperativa en calidad de temporales, sera
preciso previa autorizacion de la Consgeria de la Junta de Andalucia competente en
materia de cooperativas.

No obstante, cuando la mencionada incorporacion se produzca como consecuencia de
un contrato de la cooperativa con la Administracion o empresa publica, no se precisara
autorizacion.

3.- La Cooperativa llevard un libro especifico para estos socios en € que constaran,
ademés de las menciones exigidas en € articulo 98 de la Ley 2/1999, |a causa especifica
alague se anudala condicion de socio.

4.- El socio tempora tendrd el mismo estatuto juridico que los socios ordinarios, con
las siguientes particularidades :

a) Una vez finalizado o resuelto el encargo o contrato y, en su caso, las sucesivas
prorrogas que motivaron su integracion, perdera dicha condicién, siéndole de
aplicacion lo dispuesto en e articulo 43 de la Ley 2/1999 sobre los socios que
dejan de reunir las cualidades objetivas para mantener su condicion.

En cualquier caso nadie podra pertenecer a la cooperativa a titulo de socio
temporal por un plazo superior a diez afos ininterrumpidos, a cuyo término
causara baja en la entidad en las condiciones establecidas en el parrafo anterior,
o devendra socio ordinario.

b) Sblo podra exigirse a estos socios que realicen aportaciones a capital socia en €
supuesto de que €l contrato que motive su incorporacion se extienda, a menos, a
2 afos.

En dicho supuesto el vaor de la aportacion exigible al socio tempora no
superara en ninguin caso €l cincuenta por ciento del importe de la exigible como
aportacion obligatoria a socio ordinario.

El plazo de devolucion de dichas aportaciones no excedera de un afio desde que
se produzcalabga en la entidad.

c) El socio tempora tendrd, en todo caso, derecho a percibir, con caracter mensual,
anticipos laborales en cuantia no inferior a la establecida en €l convenio vigente
en la zona para los trabgjadores por cuenta gena de la misma actividad y
categoria.

d) El socio temporal tendra derecho al sufragio activo y pasivo parala eleccion de
los 6rganos sociales, siempre que, en e momento de proceder a la renovacion



del 6rgano de que se trate, la duracion que reste del encargo o contrato origen
de su incorporacion seaigual o superior aladel mandato de dicho érgano.

En cuaquier caso, e conjunto de los voto, de estos, no podra ser superior a
33% de los votos de | os socios ordinarios

Articulo 9.- Periodo de prueba.

1.- El aspirante a socio habra de superar un periodo de prueba de SEIS MESES,
durante el cual podra resolverse su vinculacion con la cooperativa por decision
unilateral del Administrador Unico o del aspirante en situacion de prueba. Dicho
periodo de prueba podra ser reducido o suprimido por mutuo acuerdo. No
obstante, para realizar determinadas actividades fijadas por la Asamblea
Genera que requieran especiales condiciones personales, € periodo de prueba
podra ser de hasta dieciocho meses.

2.- No se podra someter a un periodo de prueba al trabajador por tiempo indefinido
gue acceda a la condicion de socio en virtud de lo establecido en € articulo 6.2
de estos estatutos.

3.- Podra ser causa de inadmision el no haber superado €l periodo de prueba en los
tres Ultimos afios en la sociedad ala que se aspira.

4.- Los aspirantes a socios, durante €l periodo en que se encuentren en situacion de
prueba, tendran los derechos y obligaciones inherentes a la condicién de socio,
excepto las siguientes:

a) No podréan ser elegidos paralos cargos de |0s 6érganos soci etarios.

b) No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital
socia, ni para desembolsar la cuota de ingreso.

c) No participaran en los excedentes més aléa de | os anticipos percibidos, ni
le alcanzara laimputacion de pérdidas durante dicho periodo.

Articulo 10.- Admision.

1.- Paraingresar en |a cooperativa sera suficiente |la solicitud por escrito del interesado
dirigida a Administrador Unico con justificacion de la situacion que le da derecho,
conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

2.- Las decisiones sobre la admision de socios corresponderan a Administrador Unico
quien en & plazo maximo de dos meses, a contar desde € recibo de aquella, decidiray
comunicarg, también por escrito, a aspirante a socio la resolucion de admisién o
denegatoria. Esta Gltima, sera siempre motivada y quedara limitada a agquellos casos en
gue venga determinada por causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna
disposicion legal imperativa, o de imposibilidad técnica. En €l supuesto de que no haya
decision expresa sobre la solicitud de admision ésta se entendera denegada.

3.- El nuevo socio contard con un mes de plazo desde la notificacién para suscribir y
desembol sar 1as aportaciones y, en su caso, |as cuotas de ingreso o periddicas exigidas.

4.- El Administrador Unico vendra obligado a publicar su decision, inmediatamente
después de adoptada, en € tablon de anuncios del domicilio social.



5.- La decisidon denegatoria podra ser impugnada por € aspirante a socio, ante la
Asamblea Generd, en € plazo de un mes a contar desde la recepcidn de su notificacion
0 desde que transcurrieran dos meses sin haber obtenido respuesta.

6.- Tanto la decision de admision como la denegatoria podran ser impugnadas ante los
citados Organos sociales, dentro del mismo plazo de tiempo a contar desde € dia
siguiente de su publicacion, por e 10% de |os socios.

7.- Los recursos a los que se refieren |os dos apartados anteriores deberan ser resueltos
por la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. En caso
contrario, se entenderan denegados.

8.- Contra el acuerdo que los resuelva expresamente o transcurrido €l plazo legal para
ello sin que se haya resuelto, quienes estén | egitimados para impugnar |as decisiones del
Administrador Unico podrén acudir a la jurisdiccion competente. Si e recurso en
cuestion es estimado, |a cooperativa debera efectuar, en € plazo de dos meses desde que
seresolviera e recurso, el reembolso de las cantidades aportadas.

Articulo 11.- Derechos de los socios.

L os socios tendran | os siguientes derechos:
a) Participar en €l objeto socia de la cooperativa.
b) Ser elector y elegible paralos cargos sociaes.

c) Participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea General
y demas Organos sociales de |os que formen parte.

d) Obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
en los términos establ ecidos |egalmente.

€) Darse de bajaen lacooperativa, cumpliendo los requisitos legales.
f) Percibir intereses cuando procedan.

g) Participar en los excedentes, en proporcion a la actividad desarrollada en la
cooperativa, apreciada seguin los modul os que se establecen en |os presentes
estatutos.

h) Percibir e importe de la liquidacién correspondiente a su aportacion en los
supuestos y términos legal mente establ ecidos.

i) Participar en las actividades de formacion e intercooperacion de la entidad.

j) Todo socio podra gercitar e derecho de informacién en los términos
previstos en los articulos 39 y 40 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas o en los acuerdos de la Asamblea General.

k) Percibir periédicamente, en plazo no superior a un mes, anticipos laborales
en la cuantia que establezca la Asamblea General.

I) El socio trabgjador, previo aviso y justificacion, tiene derecho a ausentarse
del trabajo, parafunciones de representacion en e movimiento cooperativo.

m) Los socios trabajadores, con a menos dos afios de antigliedad en |a entidad,
podran disfrutar de situaciones de excedencia voluntaria.

n) Cualesquieraotros previstos en laLey 0 en estos estatutos sociales.



Articulo 12 .- Derecho de informacion.

En todo caso, € socio tendra acceso a los estatutos de la sociedad y, de exigtir a
Reglamento de Régimen Interno, asi como a las modificaciones sufridas por los
mismos, Libro de Registro de Socios, Libro de Actas y la posibilidad de solicitar
certificacion de las decisiones adoptadas por €l Administrador Unico. Y con carécter
general, a pedir informacién sobre la situacion socia y econdmica de la cooperativa en
los términos y circunstancias reguladas en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 13.- Obligaciones de |os socios.
L os socios tendrén las siguientes obligaciones:
a) Asigtir a las reuniones de la Asamblea General y demés érganos de la
cooperativa alas que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, € Reglamento de Régimen Interno y
los acuerdos vaidamente adoptados por los Organos sociales de la
cooperativa.

c) Participar en € objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en
estos estatutos.

d) No realizar actividades de la misma indole que las propias de la cooperativa,
ni colaborar con quien las redlice, salvo autorizacion expresa del
Administrador Unico.

€) Guardar secreto sobre aguellos asuntos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar los intereses licitos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, savo causa
justificada de excusa.

g) Participar en las actividades de formacion e intercooperacién de la entidad.

h) Cumplir con las demas obligaciones que resulten de los preceptos legales y
estatutarios.

Articulo 14.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, solo les pueden ser impuestas sanciones fijadas
en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en [os mismos.

2.- Lasfaltas cometidas por |os socios se clasificaran en:
a) Leves, que prescriben a mes.

b) Graves, alos dos meses.
¢) Muy Graves, alostres meses.

El plazo de prescripcion empezara a contar el dia en que el Administrador Unico tenga
conocimiento de la comisién de la infraccion, y en todo caso, al afio de haberse
cometido. El plazo se interrumpira por laincoacion del procedimiento disciplinario pero
sblo en € caso de que en € mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de
tres meses desde su iniciacion.



2.1 Son faltasleves:

- La fdta de notificacion a Administrador Unico de la cooperativa, del
cambio de domicilio del socio.

- Lafalta de respeto y consideracion para con otro/s socio/s de la entidad en
actos sociaes de lamisma.

- Lafatade notificacion, en cinco dias desde que se produzca, de la situacién
de incapacidad laboral transitoria 0 analoga, que impida a socio prestar su
actividad en la cooperativa.

- La fata de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese
convocado en laforma debida.

2.2 Son faltas graves:

- La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve
por no asistir a las reuniones de dicho érgano socia en los Ultimos cinco
anos.

- Lausurpacion de las funciones de |os 6rganos rectores.

- Prevaerse de la condicion de socio, pararealizar actividades especulativas o
contrarias alas leyes.

- El incumplimiento de un mandato del Administrador Unico o de la
Asamblea General, siempre gque se produzca por vez primeray no atere de
unaformanotorialavida social dela cooperativani susfines.

- Laomision de preaviso para causar baja.

- No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa
justificada de excusa.

- Larencidencia o acumulacion de dos faltas leves aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo consecutivo de un afio, a contar desde la
fechadelaprimerafaltaleve.

2.3 Son faltas muy graves:

- Desarrollar una actuacion perjudicial y grave a los intereses de la
cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones
u ocultacion de datos relevantes, asi como la manifiesta desconsideracion
con & Administrador Unico de la cooperativa, que atenten contra los
intereses materiales o el prestigio de la entidad.

- Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros, con
ocasion de reuniones de | os 6rganos sociales o larealizacion del objeto social
de la cooperativa.



Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos analogos
propios y significativos de la cooperativa.

No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en éste
Cuerpo estatutario.

Lafaltade pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde
lafechadelaprimerafaltagrave.

3. Sanciones:
L as sanciones aimponer en cada caso son las siguientes:

- Paralas FALTAS LEVES. amonestacion verbal o por escrito y/o multa de
hasta treinta euros.

-  Paralas FALTAS GRAVES: multa desde treinta euros con un céntimo hasta
ciento cincuenta euros, 0 en su caso la exclusion del socio.

- Paralas FALTAS MUY GRAVES: multa desde ciento cincuenta euros con
un céntimo hasta trescientos euros, 0 en su caso la exclusion del socio.

e Estas cantidades se actudizaran conforme a Indice General de Precios a
Consumo (IPC) anual.

4. Procedimiento sancionador

a) El Administrador Unico, una vez oido a socio infractor por fata leve,
determinara la sancion correspondiente, la cua le sera notificada mediante
escrito con acuse de recibo. Contra dicha sancion, € socio podra recurrir, en €
plazo de diez dias hébiles, ante & propio Administrador Unico que resolvera
definitivamente. Contra € acuerdo de ratificacion por fata leve no cabra
posibilidad de recurso alguno.

b) Para la falta grave y muy grave se abrira expediente por el Administrador
Unico, con audiencia previa del interesado. La decision sancionadora seré
comunicada de la misma manera que la resefiada en € parrafo precedente a tenor
de la fata leve. El socio, contra esta decision, podré recurrir ante la Asamblea
General en los términos previstos paralos casos de exclusion.

¢) Cuando la sancion impuesta lo sea por una infraccion de caracter laboral, en
ningun caso cabra recurso ante la Asamblea General.

d) El Administrador Unico puede delegar, en las personas que determine, que
deberan tener encomendadas funciones de direccion o control en la estructura
laboral de la cooperativa, la facultad de sancionar a los socios trabajadores por
faltas producidas en la actividad de prestacion de trabgjo. La sancion impuesta
serd gjecutiva y podra impugnarse en la forma establecida en € articulo 122 de
la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.



Articulo 15.- Causas de baja del socio.
1. Baja voluntaria:

El socio podra darse de bgja voluntariamente de la cooperativa en cualquier
momento, estando obligado a preavisar por escrito al Administrador Unico en € plazo
de 3 meses, entendiéndose producida dicha baja a término del plazo referenciado.

El incumplimiento de este plazo dara lugar a la correspondiente indemnizacion
por dafios y perjuicios.

2. Bajaobligatoria:

a) Causarén baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo,
conforme a la Ley y a estos estatutos. Siempre que dicha pérdida no responda a un
deliberado propdsito del socio de €ludir sus obligaciones para con la cooperativa, o de
beneficiarse indebidamente con su baga obligatoria, ésta tendra la consideracion de
justificada.

b) La baa obligatoria serd declarada, previa audiencia del interesado, por €

Administrador Unico de oficio, a peticion de cualquier socio o del que dej6 de reunir los
requisitos necesarios para continuar siéndolo.

3. Bajajustificada:

a) Tendra los efectos propios de baja justificada la separacion de la cooperativa por
parte del socio disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que
impligue la asuncion de cargas gravemente onerosas para su capacidad econdmica
y no estén previstas estatutariamente, y que asi lo solicite previo escrito a
Administrador Unico en los treinta dias siguientes al de la celebracion de la
Asamblea General, o a de la recepcion de la notificacion del acuerdo, en caso de
no haber asistido.

b) Igualmente, la baja se considerara justificada en € supuesto previsto en € articulo
106.4 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

c) En genera la bagja se considerara justificada cuando se produzca respetando las
pautas y requisitos predeterminados en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas y en e presente cuerpo estatutario. En los demas casos, la baja se
entendera no justificaday el socio disconforme con la decision del Administrador
Unico sobre la calificacion y efectos de su baja, podra recurrir o gercitar las
acciones judiciales correspondientes.

Articulo 16 .- Exclusiéon ddl socio.

1. La exclusion de un socio habra de fundarse en causa grave o muy grave prevista en
estos estatutos y sera determinada por el Administrador Unico, aresultas del expediente
instruido al efecto y con audiencia del interesado.

2. En todo caso, podra ser considerada falta motivadora de exclusion, € incumplimiento
grave y culpable del socio trabagjador que, con arreglo a la legislacion laboral, autorice
su despido.



3. El acuerdo motivado de exclusion habra de recaer en € plazo méximo de tres meses
desde lainiciacion del expediente y tendra que ser comunicado por escrito al socio.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucion alguna al respecto, se
entenderd autométi camente sobreseido el expediente.

Cuando la causa de exclusidén consistiere en encontrarse a descubierto de sus
obligaciones econdmicas, podra acordarse su exclusion, cuaquiera que sea € tiempo
transcurrido, salvo que e socio haya regularizado su situacion.

4. El socio excluido podra recurrir ante la Asamblea General, en € plazo de un mes a
contar desde el dia de la recepcion de la notificacion. Este recurso ante la Asamblea
General seregirapor las siguiente reglas:

a) En tanto la Asamblea General resuelva o haya transcurrido e plazo para recurrir
sin haberlo hecho € interesado, dicho acuerdo no sera g ecutivo.

b) El recurso habrd de someterse inexcusablemente a la decision de la primera
Asamblea Genera que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria, y seincluiraen
el primer punto del orden del dia. La Asamblea General resolvera en votacion
secreta y notificara el acuerdo a socio excluido en € plazo de un mes desde su
celebracion.

c) El acuerdo que ratifique la exclusion sera gecutivo, y podra ser impugnado por
el cauce procesal prevenido en e articulo 56 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas. De no recibir contestacion en los plazos legalmente
establecidos, en cuyo caso se entendera denegado €l recurso, podra también el
socio excluido impugnar ladenegacion presunta por €l citado cauce.

CAPITULO IlI1

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 17 .- Organizacion Laboral.

1. La organizacion laboral, la jornada, € descanso semanal, las fiestas, vacaciones y
permisos, la clasificacion profesional, la movilidad funcional y geogréfica, las
excedencias o cualquier otra causa de suspension o extincion de larelacion de trabajo en
régimen cooperativo, y en general cualquier otra materia vinculada a los derechos y
obligaciones del socio como trabgjador, seran competencia de la Asamblea General, la
cual acordara la regulacion de estas materias respetando en todo caso, las disposiciones
del presente Capitulo y las contenidas en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas,
asi como los derechos y garantias legalmente establecidos en € derecho laboral coman.
Empero, en ningin caso, € computo de la jornada laboral excederd de 35 horas
Semanales.

2.- Los socios de esta cooperativa podran prestar su trabgjo a tiempo total, parcial o
hacerlo con caracter estacional.

3.- Serén de aplicacion a los centros de trabajo de |a cooperativa y a sus socios las
normas sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
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4.- Los socios trabgjadores tienen derecho a percibir periddicamente, en plazo no
superior a un mes, anticipos laborales en |a cuantia que establezca la Asamblea General,
en proporcion a los modulos de participacion que se regulan en € articulo
inmediatamente posterior.

5.-El socio trabagjador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del
trabgjo, pararealizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

Articulo 18.- Participacion minima obligatoria del socio en la actividad
cooperativizada.

1.- La participacion minima obligatoria del socio en la actividad cooperativizada se fija
en 1.040 horas de trabgjo efectivo, en computo anual.

2.- Las horas de trabgjo establecidas serviran de “moédulos’ de participacion, a partir de
las cuales se determinard la actividad empresaria desarrollada en la sociedad
cooperativa por 10s socios 'y en proporcion ala cual participaran en los excedentes de la
entidad.

3.- La valoracion y retribucion econdmica de estos mddulos de participacion seran
fijadas por el Administrador Unico, atendiendo a criterios tales como la clasificacion
profesional, experiencia, responsabilidad, etc.

Articulo 19 .- Suspensién y excedencia.

1.- Se suspendera temporalmente la obligacion y € derecho del socio trabagjador a
prestar su trabgjo, con pérdida de los derechos y obligaciones econémicas de dicha
prestacion, por |as causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Paternidad o maternidad del socio trabgjador y adopcion o acogimiento de
menores de cinco afos.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio social
sustitutorio.

d) Ejercicio de cargo publico representativo o en el movimiento cooperativo, que
imposibilite laasistenciaal trabajo del socio trabgador.

€) Privacion de libertad del socio trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria.

f) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.
g) Fuerzamayor temporal.
h) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
i) Las consignadas vadidamente en |os presentes estatutos.
2.- Al cesar las causas legales de suspension, el socio trabajador recobrara la plenitud de

sus derechos y obligaciones como socio, y tendra derecho alareincorporacién a puesto
de trabgjo reservado.

3.- Para la suspensién por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
asi como en las derivadas de fuerza mayor temporal, la Asamblea General, en votacion
secreta, debera declarar la necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas,
pasen a la situacion de suspension la totalidad o parte de los socios trabajadores que
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integran la cooperativa, asi como €l tiempo que ha de durar la suspension y designar los
socios concretos que han de quedar en situacion de suspension. Los socios suspendidos
estaran facultados para solicitar la bgja voluntaria en la entidad, que se calificard como
justificada.

4.- Los socios trabajadores incursos en |os supuestos a), b), €), f), g) y h) del apartado 1
de este articulo, mientras estén en situacion de suspension, conservaran €l resto de sus
derechos y obligaciones como socios. Pudiendo, no obstante, por acuerdo de la
Asamblea General, limitarse los referidos derechos en € resto de los supuestos c), d) e
i) del susodicho apartado 1 de este articulo.

5.- En los supuestos a), b), ¢), d), ), f) e i) del apartado 1 de este articulo, la
cooperativa, para sustituir a los socios trabajadores en situacion de suspension, podra
celebrar contratos de trabajo de duracién determinada, conforme a la legislacion estatal
aplicable, con trabajadores asalariados, siempre que en e contrato se especifique €
nombre del socio trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. Estos trabajadores
asalariados no seran computables a efectos del porcentaje referenciado en € articulo 21
de estos estatutos.

6.- Los socios trabgjadores con, a menos dos afios de antigliedad en la cooperativa,
podran disfrutar de situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 20 .- Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, asi como las derivadas de fuerza mayor.

1.- Cuando por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, asi como
por las derivadas de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresaria de la
cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con caracter
definitivo, € nimero de socios trabajadores de |a cooperativa, la Asamblea General, en
votacion secreta, debera designar a los que, concretamente, deben causar baja, que
tendrala consideracién de obligatoria justificada.

2.- Las expresadas causas seran debidamente constatadas por la Autoridad Laboral, con
arreglo alo dispuesto en e procedimiento establecido en lalegisacién estatal aplicable.

3.- Los socios trabajadores que causen baja obligatoria conforme a lo establecido en €
apartado 1 del presente articulo tendran derecho a la devolucién de su aportacion socia
en el plazo de un afo.

Articulo 21.- Trabajo por cuenta ajena.

1.- El nimero de jornadas legales realizadas por cuenta gjena no podra ser superior a
30% del total de las realizadas por |0s socios trabajadores, en computo anual.

No se computaran en el porcentaje anterior |as jornadas realizadas por:
a).- Trabajadores con contrato en practicas o paralaformacion.

b).- Trabgadores contratados en virtud de cualquier disposicion de fomento del
empleo para disminuidos psiquicos o fisicos u otros colectivos con especiales
dificultades deinsercion laboral.

c).- Trabgadores contratados para e lanzamiento de nueva actividad, obra o
servicio determinado, ampliacion del objeto social o por necesidades de la produccion,
por periodos no superiores a seis meses en computo anual.
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d).- Trabgadores integrados en |a cooperativa por subrogacion legal.

e).- Trabagadores que, reuniendo los requisitos a efecto, no hubieses gercitado su
derecho a ser socio con arreglo alos establecido en el art® 6.2 de este cuerpo estatutario.

2.- Las jornadas real zadas por |os trabajadores por cuenta ajena no podran superar alas
de los socios trabgjadores, en computo anual, ni ain por aplicacion de las excepciones
del apartado anterior.

3.- En e supuesto de que la sociedad cooperativa requiera superar los limites
anteriormente reflgjados, se procederd conforme a lo preceptuado en € art® 126.4 de la
Ley de Sociedades Cooperativas.

CAPITULO IV

REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 22.- Organos Sociales.

Los 6rganos sociales de la cooperativa para su direccion, administracion y
control interno, son la Asamblea General, € Administrador Unico y €/los
Interventor/es.

Articulo 23.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.

1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa 'y, en su caso, los
asociados, es €l drgano supremo de expresion de la voluntad socia en las materias cuyo
conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y estos
estatutos. Todos los socios, incluso los disidentes, los no asistentes y los asociados
quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las leyes y estos estatutos.

2.- LaAsamblea Genera es competente para conocer |os asuntos propios de la actividad
de la cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo e indelegable la adopcidn
de acuerdos sobre |las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocacion del Administrador Unico, los Interventores, los
Liquidadores, asi como los miembros del Comité de Recursos si [0 hubiere.

b) Censura de la gestion social, aprobaciéon de las cuentas y distribucion de
excedentes 0 imputacion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualizacion, asi
como las cuotas de ingreso y periddicas.

d) Emision de obligacionesy titulos participativos, asi como de cédulas y bonos
hipotecarios.

€) Modificacion de los estatutos sociales.
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f) Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interior, s 1o
hubiese.

g) Fusion, escision, transformacion, disolucion y reactivacion de la cooperativa.
h) Aprobacién del balance final de laliquidacion.

i) Congtitucion de cooperatives de primer, segundo o ulterior grado, y
cooperativas de integracion, adhesion o separacion de las mismas; creacion,
adhesion o separacion de consorcios, federaciones, asociaciones; creacion y
extincion de secciones de la cooperativa;, asi como la participacion en
empresas no cooperativas.

j) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del
Administrador Unico, de los Interventores, y en su caso, de los Auditores y
Liquidadores, asi como transigir o renunciar alamisma

k) Engenacion, cesion, traspaso o constitucion de algin derecho real de
garantia sobre la empresa 0 de aguna parte de ella que tenga la
consideracién de centro de trabgjo, o de aguno de sus bienes, derechos o
actividades que suponga modificaciones sustanciales en la estructura
econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa.

I) Cualquier otra que, con tal carécter, sea prevista legamente 0 en estos
estatutos.

Articulo 24.- Clases de Asambleas Generales.
1.-Las Asambleas General es podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General ordinaria, convocada por e Administrador Unico, se reuniré
anuamente, dentro de los seis meses siguientes a cierre del gercicio economico
anterior, para censurar la gestion social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y
distribuir excedentes o imputar pérdidas. Ademés, podra decidir sobre cualquier otro
asunto incluido en su orden del dia.

3.- Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrala consideracion
de extraordinaria.

4.- Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en el presente
articulo seravalida, respondiendo el Administrador Unico de los posibles perjuicios que
de ello pudieran derivarse, tanto frente alos socios como frente ala entidad.

Articulo 25.- Convocatoria.

1.- La Asamblea Genera ordinaria deberda convocarse por e Administrador Unico
dentro de los seis meses siguientes a cierre de cada g ercicio econdémico.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, la misma sera efectuada
por los Interventores en e caso de que este drgano social 1o conformen 3 6 mas
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miembros. En e supuesto de que dicha facultad no correspondiera a los Interventores,
conforme a lo previsto en € apartado 3 dd articulo 67 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas o alin correspondiéndole, no la gercitaran dentro del mes
siguiente alaexpiracion del plazo legal de convocatoria, cualquier socio 0 asociado, en
Su caso, podra solicitarla del Juez competente.

2.- El Administrador Unico por propiainiciativa, podra convocar ala Asamblea General
extraordinaria, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociaes y, asi
mismo, cuando |o solicite un nimero de socios y asociados, en su caso, que represente,
al menos, al 20% de los socios de la cooperativa. En este caso, la convocatoria debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se hubiera requerido en
forma fehaciente al Administrador Unico, debiendo incluirse en € orden del dia,
necesariamente, |0s asuntos que fuesen objeto de la solicitud.

3.- Cuando el Administrador Unico no efectuara |la convocatoria solicitada dentro del
plazo previsto la haran los Interventores, en € supuesto previsto en € articulo 67.3 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, dentro de los quince dias siguientes. En su
defecto la Asamblea General podra ser convocada, a peticion de cualquiera de aguellos
solicitantes, por € Juez que corresponda, presidiéndola el socio que aparezca en primer
lugar de la solicitud.

4.- La convocatoria de la Asamblea General se efectuard con una antelacion de al
menos, veinte dias a la celebracion de la misma, y ésta no podra ser posterior en dos
meses a la citada convocatoria. Se notificara a cada socio y asociado, en su caso, y se
anunciara en € tablon de anuncios del domicilio social de la entidad, debiendo justificar
documentalmente e Administrador Unico la remision de las comunicaciones dentro del
expresado plazo.

La notificacion y €l anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecion, la
denominacion y domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en €l orden del dia,
lugar en que haya de celebrarse la reunion, asi como €l dia y hora sefidlados para €lla,
tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas 30 minutos. La
convocatoria debera hacer constar la relacion completa de informacion o documentacion
que esta a disposicion del socio o asociado, en su caso, Y € régimen de consulta.

Toda la informacion y documentacion que guarde relacion con los asuntos
incluidos en & orden del dia estardn a disposicion de los socios para su consulta en el
domicilio socia de la cooperativa, como minimo durante los diez dias naturales
anteriores ala celebracion de la Asamblea General, cuando ésta sea ordinaria; y durante
los cinco dias naturales previos cuando la Asamblea en cuestion tenga el caracter de
extraordinaria; y siempre en horario laboral. Cuando por razones de necesidad
debidamente justificadas, se haya de tratar agin asunto urgente, o se trate de la
celebracion de una Asamblea General universal, se podran obviar dichos plazos.

5.- El orden del dia de la Asamblea sera fijado por e Administrador Unico, con la
claridad y precision necesaria para proporcionar a los socios y asociados, en su caso,
una informacion suficiente. Ademés, debera incluir los asuntos propuestos al
Administrador Unico, con anterioridad o con posterioridad a la convocatoria, por un
numero de socios y asociados igua a previsto en € apartado 2 de éste articulo a efectos
de la solicitud de la Asamblea General extraordinaria, asi como por los Interventores,
dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha de notificacion de la convocatoria. El
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Administrador Unico debera incluirlos en el orden del dia, haciendo publica su
inclusion cinco dias antes, como minimo, de la fecha sefialada para la reunion, mediante
su publicacion en € tablén de anuncios del domicilio social de la cooperativa. No
obstante, cuando la peticién de inclusion de algun asunto se efectuara con una
antelacion de, a menos, quince dias antes de la convocatoria, dicho asunto tendra la
publicidad que en cuanto atiempo y forma se establece con carécter general.

El orden del dia incluird, necesariamente, un punto que permita a los socios y
asociados efectuar ruegos y preguntas al Administrador Unico, sobre extremos
relacionados con aquél.

6.- La Asamblea General tendra € caracter de universal cuando estén presentes o
representados todos los socios y asociados, en su caso, de la cooperativa y acepten
unanimemente su celebracion y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 26.- Funcionamiento.

1.- La Asamblea General, salvo que tenga caréacter de universal, se celebrara en la
localidad donde radique el domicilio socia de la cooperativa.

2.- La Asamblea General, convocada conforme a articulo anterior, quedara validamente
constituida, cuando asistan presentes o representados, en primera convocatoria, a
menos la mitad méas uno de los socios de la cooperativa. En segunda convocatoria,
quedara constituida cualquiera que sea el nUmero de |os asistentes.

3.- La Asamblea General estara presidida por e Administrador Unico; en su defecto,
por el socio que decida la propia Asamblea.

Corresponde a Presidente:

- Redizar € computo de socios y asociados, en su caso, presentes o
representados.

- Proclamar la constitucion de la Asamblea.
- Dirigir las deliberaciones.

-  Mantener € orden de la sesion, pudiendo expulsar de la misma a los
asistentes que obstruyan o falten a respeto de la Asamblea o0 a algin otro
asistente, debiendo ser dicha expulsion siempre motivada y reflejandose tal
circunstancia, asi como su motivacion, en e acta de la Asamblea.

- Véar por e cumplimiento de las formalidades legales.
Como Secretario actuara |a persona elegida por la misma Asamblea General. A

él corresponderalaredaccion del acta de la sesion, lacua abarcaratodos |os extremos 'y
requisitos preceptuados en € art. 51 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.- Cuando en €l orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de
desempefiar las funciones de Presidente o de Secretario, éstas se encomendaran a
personas elegidas por la Asamblea.

5.- Si en € término de una jornada no finalizase la celebracion de la Asamblea, la
prorroga 0 prorrogas sucesivas seran acordadas por la propia Asamblea General,
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determinando ésta al finalizar la sesion y por mayoriasimple de los votos, € dia, lahora
y lugar donde se reanudard. A la continuacion de dicha Asamblea General, podran
asistir aquéllos socios que no estuvieren presentes en la primera jornada, sin que se
pueda volver atratar o decidir sobre los puntos ya resueltos.

Articulo 27.- Voto

1.- Cada socio tendra derecho a un voto y en ninglin caso podra existir voto dirimente o
de calidad.

2.- El socio podra hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, el cua no
podra representar a més de dos. En todo caso, |a representacion debera concederse por
escrito y con caracter especial para cada Asamblea siempre que ésta no tenga € caracter
delegal.

En todo caso, la representacion debera acreditarse mediante instrumento publico
notarial.

3.- Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusién de un socio,
la eleccion o revocacion de los miembros de los Organos sociales, € acuerdo para
giercitar la accion de responsabilidad contra los miembros de dichos 6rganos, asi como
para transigir o renunciar a ejercicio de esta accion. Se adoptara, también mediante
votacion secreta, €l acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi lo
solicite un diez por ciento de los socios y asociados, en su caso, presentes o
representados o cuando asi |0 establezcala Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 28.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria ssmple de los votos
védlidamente emitidos, salvo que legamente 0 en estos estatutos se establezca una
mayoria cualificada.

2.- Serd necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables, en nimero
no inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda
convocatoria, en numero no inferior alos dos tercios, para acordar:

a) Laampliacion del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) Laemision de obligacionesy titulos participativos, asi como cédulas y bonos
hipotecarios.

c) Lamodificacion de los estatutos sociales.

d) Lafusion, escision, transformacion, disolucion y reactivacion de la sociedad
cooperativa.

€) Laengenacion, cesion o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que
tenga la consideracion de centro de trabgjo, o de alguno de sus bienes,
derechos o actividades que supongan modificaciones sustanciales en la
estructura econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa.

f) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas o en estos estatutos.
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3.- Los acuerdos sociales impugnables, e procedimiento y la legitimacion para
realizarla serén los establecidos en € art. 56 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 29.- El Administrador Unico

1.- El Administrador Unico es & 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
sociedad cooperativa, estando sujeto ala Ley, a estos estatutos y a la politica fijada por
la Asamblea General, y a @ competen agquellas materias que e sean atribuidas por Ley o
por via estatutaria, las cuales no podran ser objeto de decision por otros érganos de la
sociedad, asi como todas aquellas facultadas que no estén reservadas a otros Grganos
sociales por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o por este cuerpo estatutario.

2.- El Administrador Unico, tiene atribuido €l ejercicio de la representacion de la
entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad s su actuacion no se gjusta a los
acuerdos de la Asamblea General.

3.- Sera elegido de entre los socios por la Asamblea Genera en votacion secreta y por
mayoria simple de los votos emitidos.

4.- El nombramiento del Administrador Unico necesitara como requisito de eficacia la
aceptacion del elegido y su inscripcion en €l Registro de Cooperativas.

5.- Podra ser retribuido este cargo, si |a Asamblea General asi |0 decide.

Articulo 30.- Duracion, Vacantesy Ceses.

1.- El periodo de duracion del mandato sera 4 anos, finalizado € cual, continuaréa
ostentando el cargo hasta el momento en que se produzca su renovacion.

2.- En caso de vacante, ésta se cubrira en la primera Asamblea General que se celebre,
gue habra de convocarse en un plazo inferior a quince dias por € socio de mayor edad
de la cooperativa.

3.- El Administrador Unico podra renunciar a su cargo por justa causa de excusa
correspondiendo a la Asamblea General, aunque no conste en € orden del dia, su
aceptacion.

4.- El Administrador Unico podra ser revocado, siempre que dicho asunto conste en €
orden del dia de la Asamblea General. El acuerdo de revocacion se adoptara mediante
votacion secreta y requerira mayoria ssimple. No obstante, cuando la revocacion sea
consecuencia del gercicio de la accion de responsabilidad, sera objeto de aplicacion lo
regulado en € art. 73 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 31.- Impugnacion de Acuerdos.

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el articulo 73 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, las decisiones del Administrador Unico
contrarias a la Ley 0 a estos estatutos, o que lesionen, en beneficio de uno o varios de
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los socios, asociados, en su caso, o terceros, |os intereses de la cooperativa, podran ser
impugnados de acuerdo con lo preceptuado en € articulo 56 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, por el/los Interventor/es y por un nimero de socios Yy
asociados, en su caso, gque represente a menos, €l diez por ciento de los votos en caso
de acuerdos anulables, o por cualquier socio, en caso de acuerdo nulo.

Articulo 32.- Los I nterventores.

1.- El nUmero de Interventores serd de un miembro titular y ninguin suplente.

2.- La Asamblea General elegird a Interventor de entre los socios de la cooperativa
mediante votacion secretay por mayoria simple de los votos validamente emitidos.

3.- El nombramiento del Interventor necesitard, como requisito de €ficacia, la
aceptacion del mismo y seinscribiraen el Registro de Cooperativas.

Articulo 33.- Duracion, Cesey Vacantes.

1.- El plazo de duracién del mandato del Interventor sera de 3 afios, continuando en el
gercicio del cargo hasta é momento en que se produzca la renovacion efectiva del
mismo, aunque haya concluido € periodo parad que fue elegido.

2.- Larenuncia dd Interventor deberd ser aceptada por la Asamblea General, pudiendo
formularse ante ella, aun cuando no figure € asunto en el orden del dia.

3.- El Interventor podra ser destituido en cualquier momento por la Asamblea General,
mediante acuerdo adoptado en votacion secreta y por mayoria simple, previa inclusion
del asunto en su orden del dia, salvo en e supuesto de que se acuerde por la Asamblea
General gjercitar la accidn de responsabilidad.

4.- La vacante definitiva se cubrira por el designado en la primera Asamblea General
que se celebre, que sera convocada por e Administrador Unico en el plazo méaximo de
quince dias.

5.- En cualquier caso, € sustituto ostentara €l cargo por € tiempo que restara a que
ceso en e mismo.

Articulo 34.- Funcionesy Facultades.
1.- Corresponden al Interventor las siguientes funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la
propuesta de distribucién de excedentes o imputacion de pérdidas, antes de que se
sometan a la Asamblea General, savo en € caso de que éstas hubiesen de
someterse a auditoria externa.

b) Revisar los libros de la cooperativa y proponer al Administrador Unico, en su
caso, su adecuacion alalegalidad.

c) Informar ala Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma le
hubiese sometido.
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d) En € supuesto de que en la cooperativa existan tres 0 mas Interventores,
corresponderdn a los mismos, ademas de las funciones sefidadas, las
especificadas en € articulo 67.3 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Interventor tiene atribuidas las siguientes
facultades:

a) Obtener del Administrador Unico cuantos informes y documentos considere
oportunos.

b) Acceder a la documentacién social, econdmica y contable de la cooperativa,
pudiendo encomendar su examen a un experto geno alaentidad.

Articulo 35.- Régimen de funcionamiento.

El Interventor emitira un informe en los supuestos |egalmente establecidos . En el caso
de que fuesen tres 0 méas e nimero de Interventores, se requerird para la adopcion de
acuerdos la conformidad de la mayoria simple de sus integrantes. En este supuesto, se
levantara una sucinta acta que firmarén, asimismo, la mayoria de sus componentes.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36.- Capital Social.

1.- Congtituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal
concepto, por 1os socios y, en su caso, por los asociados. Si la cooperativa anuncia su
cifra de capital social a publico, debera referirlo a una fecha concreta y expresar el
desembol sado.

2.- El capital socia minimo asciende a euros, y esté totalmente
suscrito y desembolsado. Estara representado por titulos nominativos de un valor de
euros, cada uno, debiendo poseer cada socio, al menos, un titulo, €
cual contendra todos y cada uno de los extremos preceptuados en €l articulo 77.3 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

3.- LaAsamblea General podra acordar |a exigencia de nuevas aportaciones obligatorias
paraintegrar € capita socia, fijando la cuantia, condicionesy plazos de desembolso de
las mismas. El socio 0 asociado, en su caso, que tuviera desembolsadas aportaciones
voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones
obligatorias acordadas por la Asamblea General.

4.- La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones voluntarias de
Socios Yy, en su caso, asociados, fijando la cuantia global méxima, € plazo de
suscripcion, que no podra exceder de seis meses, y € tipo de interés de las mismas.
Todo socio y asociado, en su caso, tendra derecho areadlizar, dentro de la cuantia global
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maxima que determine € acuerdo socia, una parte proporciona a la aportacion
obligatoria para integrar € capita social que tuviera en el momento de la adopcion de
dicho acuerdo; y en caso de no gercitar este derecho, en todo o en parte, podra cederlo a
otros socios 0 asociados, siempre que queden salvados los limites legales relativos a los
porcentajes de titularidad de |as aportaciones.

En & supuesto de que los socios 0 asociados, en su caso, no realicen la totalidad
de la cuantia global méxima de las aportaciones voluntarias para integrar el capital
social, se entendera que, una vez haya finalizado € plazo de suscripcion fijado por la
Asamblea General, la referida cuantia queda autométicamente reducida a importe
efectivamente realizado por |os socios.

Las aportaciones voluntarias para integrar e capital socia deberan ser
desembolsadas, a menos, en su veinticinco por ciento en e momento de su suscripcion,
y €l resto en las condiciones y plazos que fije el acuerdo social, que no podra exceder de
un ano.

5.- En cualquier caso, € importe total de las aportaciones de cada socio al capital socid
de la cooperativa, no podra exceder del treintay cinco por ciento del mismo.

6.- El socio o asociado, en su caso, que no desembolse las aportaciones en los plazos
previstos, incurrird en mora por e solo vencimiento del plazo y debera abonar a la
cooperativa € interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por
morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sancion o sanciones disciplinarias que se les
pueda imponer, asi como de lareclamacion judicia contralas mismeas.

Articulo 37.- Remuneracion delas Aportaciones.

Las aportaciones a capita social devengaran el interés que en cada caso acuerde
la Asamblea General para las aportaciones obligatorias, y € que fije, asimismo, €
acuerdo de emision paralas voluntarias.

En ningun caso, la retribucion a capital sera superior a tres puntos por encima
del interéslegal.

Articulo 38.- Reduccion del Capital Social.

1.- St como consecuencia de la devolucion a los socios 0, en su caso, asociados, asi
como a sus derechohabientes, de las aportaciones realizadas para integrar € capital
social, éste quedara por debajo de lacifradel capital social minimo establecido en estos
estatutos, sera necesario acuerdo de reduccion adoptado por la Asamblea General.

2.- Dicho acuerdo no podréa llevarse a efecto antes de que transcurra el plazo de tres
meses, a contar de la fecha de su Ultimo anuncio, que debera ser publicado por dos
veces en e Boletin Oficia de la Junta de Andalucia, y en uno de los periédicos de
mayor circulacion en el ambito territorial de actuacion efectivo de la cooperativa. Seré
nula toda devolucion de aportaciones integrantes del capital socia gque se readlice antes
de transcurrido dicho plazo de tres meses.
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Articulo 39.- Aportaciones de nuevos socios.

1.- LaAsamblea General fijara la cuantia de |as aportaciones obligatorias de |os nuevos
socios, asi como las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las
necesidades econdmicas de |a cooperativa y |a entrada de nuevos socios.

2.- El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior a de las aportaciones
obligatorias iniciales para adquirir la condicién de socio establecido en € articulo 36 de
este cuerpo estatutario, ni superar las efectuadas por l0s socios actuales, incrementadas
en la cuantia que resulte de aplicar € indice General de Precios al Consumo.

Articulo 40.- Reembolso.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicion de socio 0 asociado, €stos 0 sus
derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes
del capital social, cuyo valor serd el que reflegje e libro de aportaciones a capital social,
incluyéndose en el cOmputo las reservas voluntarias repartibles, si 1as hubiere.

2.- El reembolso se realizarda del modo siguiente:

a) De importe de las aportaciones se deducirdn, en el momento de la baja, las
pérdidas imputables a socio, correspondientes a gercicio durante el que se haya
producido la misma, y las acumuladas en la proporcion que contablemente le
corresponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez readlizado en su caso, la
deduccion prevista en € apartado anterior, el Administrador Unico podré decidir
las deducciones correspondientes que, para € supuesto de baja por exclusion no
podra exceder del 30%, y del 20% para € supuesto de baga voluntaria no
jugtificada. En ningln caso podran establecerse deducciones sobre las
aportaciones voluntarias, ni sobre |las obligatorias, cuando |a baja sea justificada.

c) El plazo de reembolso no sera superior a cinco afios en caso de exclusion; de tres
anos en caso de bga; y de dos afios u otro plazo superior que permita la
acreditacion del carécter de heredero o legatario del socio fallecido, en € supuesto
de que dicha baja sea por defuncion .

Sobre € importe de la aportacion no reintegrada, se devengara € tipo de interés
legal del dinero.

Articulo 41.- Transmisién de las aportaciones de l0s socios.
L as aportaciones a capital socia sdlo podran transmitirse:

1.- Por actos inter-vivos:

Las aportaciones seran transmisibles de una parte entre 1os socios, y de otra entre los
asociados en caso de producirse la existencia de éstos;, dando cuenta mediante
notificacion, a Administrador Unico de la transmision efectuada, en € plazo de quince
dias desde € acto de transmision.
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2.- Por sucesién mortis causa:

A lamuerte del socio, las aportaciones a capital social se reembolsaran a los herederos
y legatarios en el plazo establecido en €l articulo 40.2 c) de estos estatutos.

Los citados herederos o legatarios podran solicitar al Administrador Unico su admision

como miembros de la cooperativa, adquiriendo la condicion de socio s reinen los
requisitos objetivos previstos en € articulo 6 de estos estatutos. En este caso, € nuevo
socio no estara obligado a desembolsar cuotas de ingreso siempre que solicite su
admisién en la cooperativa antes del plazo de seis meses desde que adquiriera la
condicion de heredero o legatorio.

3.- La cooperativa no podra adquirir, salvo atitulo gratuito, aportaciones sociales de su
propio capital ni aceptarlas atitulo de prenda.

4.- Los acreedores personaes de los socios no tendran derecho sobre las aportaciones
sociales de éstos, a ser inembargables, sin perjuicio de los derechos que pueda g ercer
el acreedor sobre |os reembolsos y retornos satisfechos a socio.

Articulo 42.- Ejercicio Econémico.
1.- El gercicio econdémico coincidira con € afio natural.

2.- EI Administrador Unico debera formular para cada gjercicio econémico, en & plazo
maximo de tres meses, contando desde € cierre de aquél, las cuentas anuaes, que
comprenderan: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa 'y
la propuesta de distribucion de los excedentes o de imputacion de pérdidas, asi como la
relacion de los resultados de operaciones con terceros y resultados extraordinarios, en su
caso. Lavaloracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en
las cuentas anuales, asi como la redaccion de éstas Ultimas, se realizard con arreglo alas
disposiciones y principios del Codigo de Comercio y del Plan Genera de Contabilidad;
y a las especialidades recogidas en el art. 88 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas respecto de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Articulo 43.- Aplicacion de los Excedentes.

1.- El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordara por la Asamblea
General al cierre de cada gjercicio, con arreglo alas previsiones de este articul o.

2.- En todo caso habréan de dotarse los Fondos Sociales Obligatorios, antes de la
consideracién del Impuesto de Sociedades con sujecion alas siguientes normas.

a) Un veinte por ciento de los excedentes, como minimo, se destinaran al Fondo de
Reserva Obligatorio, hasta que éste alcance un importe igua al cincuenta por
ciento del capital socia. Una vez alcanzado dicho importe, se destinara, como
minimo, un quince por ciento adicho fondo.

b) Un cinco por ciento, como minimo, se destinara a dotar € Fondo de Educacion y
Promocion.
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3.- Los excedentes que resulten tras la dotacion de los fondos anteriores, una vez
satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran a retornos cooperativos, que se
acreditaran a los socios en proporcion a las operaciones, servicios o actividades
realizadas para la cooperativa.

4.- Los retornos cooperativos se podran hacer efectivos de |as siguientes maneras:

a) Mediante su abono alos socios en el plazo de un mes desde la aprobacién de
las cuentas anuales.

b) Mediante su incorporacion al capital social, incrementando las aportaciones
obligatorias de los socios.

5.- Las modalidades de distribucién que se hayan de adoptar en cada gercicio seran
determinadas por la Asamblea General, en funcién de las necesidades econémico-
financieras de la cooperativa.

Articulo 44.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la cooperativa, es irrepartible entre |os socios, incluso en caso de disolucion,
y se constituira con arreglo a las pautas del art. 95 de la Ley de Sociedades de
Cooperativas Andaluzas.

Articulo 45.- Fondo de Educacién y Promocién.

El Fondo de Educacion y Promocion es inembargable e irrepartible y se regira por lo
preceptuado en € articulo 96 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andal uzas.

Articulo 46.- Documentacion Social.

La cooperativa llevara en orden y al dialos libros que le correspondan, de acuerdo con
lo establecido en € Art. 98 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 47.- Modificacion de Estatutos, Fusion, Escision y Transformacion.

Para la modificacion de los estatutos sociaes, fusion, escision y transformacion, se
estara a lo previsto en e Capitulo VIII del Titulo | de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 48.- Disolucién y Liquidacion.
Seran causa de disolucion:

a) La conclusion de la empresa que constituye e objeto de la entidad o la
imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.
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b) Lavoluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea Genera
tomado conforme a procedimiento descrito en el articulo 28 de estos estatutos.

c) Lareduccién del nimero de socios por debajo del minimo legalmente necesario
para constituir la cooperativa, si se mantiene durante méas de doce meses.

d) Lareduccion de la cifra del capital socia por debajo del minimo establecido en
estos estatutos sociales, si se mantiene méas de doce meses.

e) Lafusidn, ylaescision en su caso.
f) Laquiebra
g) Lainactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios o la no redizacion de

la actividad cooperativizada durante dos afios consecutivos.
h) Cualquier otra causa establecidalegalmente.

Articulo 49.- Liquidacion.-

Acordada la disolucion por la Asamblea General, los socios Liquidadores,
nombrados en nimero impar y en votacion secreta por la Asamblea General —savo lo
previsto en e supuesto de quiebra- procederan a la realizacion de cuantas operaciones
fuesen necesarias para llevar a cabo la liquidacion conforme a lo establecido en los
articulos 113 y 114 dela Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 50.- Adjudicacion del haber social.
Para la adjudicacion del haber socia se estara alo establecido en € articulo 115

de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y demas disposiciones aplicables.
CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- A los efectos de Seguridad Social, |0s socios de esta cooperativa se asimilan a
los trabajadores por cuenta gena, integrandose en el Régimen Genera de la Seguridad
Social.
Segunda.- En todo 1o no regulado en estos estatutos se estard a lo preceptuado en las

disposiciones legales aplicables, especialmente en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.
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