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Estatutos de Cooperativas Agrarias

MODELO DE ESTATUTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
AGRARIASDE ANDALUCIA

Art. 1.- Denominacion. Con la denominacion de (1) se constituye en (2) una
Sociedad Cooperativa Agraria, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, con plena capacidad juridica 'y que se regiréa por
este cuerpo estatutario (3).

Art. 2.- Objeto Social. Para llevar a cabo la prestacion de suministros y
servicios, asi como la realizacion de operaciones encaminadas a meoramiento
econdémico y técnico de las explotaciones de sus socios, la sociedad desarrolla las
siguientes actividades: (4).

Art. 3.- Domicilio. La cooperativa fija su domicilio en (5), pudiendo ser
trasladado a otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del Consegjo Rector.
Cuando €l traslado se produzca a una localidad distinta se requerira acuerdo de la
Asamblea General. En ambos casos sera necesaria la correspondiente modificacion
estatutaria y su consiguiente inscripcién en € Registro de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

(1) La denominacién de la cooperativa incluird, necesariamente, las palabras
“ Sociedad Cooperativa Andaluza” o su abreviatura“ S. Coop. And.” , no pudiendo adop -
tarse una denominacién idéntica a la de otra cooperativa preexistente que se encuentre
regulada por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, o con tal grado de semegjan -
za que induzca a confusion, por lo que la cooperativa Unica y exclusivamente
utilizara la denominacién, que previa su eleccion, aparezca en € certificado de
denominacion no coincidente que le sea expedido por la Unidad Central del Registro de
Sociedades Cooperativas Andaluzas. (art. 3)

(2) Localidad en la que se constituye la cooper ativa.

(3) El contenido de los Estatutos Sociales no puede ser aplicado en contradiccion
con la Ley de Sociedades Cooperativas Andal uzas, consider andose carente de valor y de
efecto alguno, en cuanto se oponga a normas imperativas o prohibitivas de dicha Ley.

(4) La actividad o actividades econdmico-sociales a que se dedica la misma, y
gue en todo caso desarrollan los socios implicados.

(5) Lugar de la Comunidad Autonoma Andaluza, donde la cooperativa realice
principalmente las actividades con sus socios 0 centralice la gestion administrativa.
(art.4)
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Art. 4.- Ambito Territorial. El ambito de actuacion de la cooperativa seré el
territorio dela (6).

Art. 5.- Duracion. La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Art. 6.- Requisitos de los socios.

1.- Podran ser socios ordinarios de la cooperativa las personas fisicas o juridicas,
gue ostenten la titularidad de algun derecho que lleve apargjado € uso o disfrute de
explotaciones (7).

2.- Cuando la citada titularidad recaiga sobre una comunidad de bienes y
derechos, los cotitulares elegiran a uno de ellos para que los represente y ejercite los
derechos propios del socio en su nombre, incluido e derecho de voto.

3.- Las entidades publicas con personalidad juridica podran ostentar la condicion
de socio para prestar servicios o redlizar actividades relacionadas con la actividad
cooperativizada.

(6) Local, provincial o regional. La cooperativa habra de desarrollar
principalmente su actividad societaria en Andalucia. No obstante, podra entablar
relaciones con terceros y realizar actividades de caracter instrumental fuera del
territorio andaluz, con arreglo a lo establecido en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas. (art. 1)

(7) Agricolas, forestales o ganaderas.
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Art. 7.- Socio de Trabajo (8).

(8) Los estatutos sociales podran prever la admision de socios de trabajo, cuya
actividad cooperativizada consistira en la prestacién de su trabajo personal, debiendo
fijar, en tal caso, los criterios de ponderada relacion entre estos socios y los demas de
la cooperativa, tanto en |o referente a los derechos como en lo relativo al régimen de las
obligaciones sociales. En todo caso, les seran aplicables las normas establecidas en la
Ley de Sociedades Cooperativas Andal uzas para | os trabajador es de |as cooperativas de
trabajo asociado. (Art. 32)
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Art.8.- Socio colaborador. (9)

1.- Podrén formar parte de la sociedad cooperativa, como socios colaboradores,
aquellas personas, tanto fisicas como juridicas que, sin realizar la actividad o
actividades principales de la cooperativa, participen en alguna o algunas de las
accesorias (10). Todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 152.4 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.- El conjunto de sus votos no podra superar €l veinte por ciento de |os votos sociales.
3.- Podran elegir un representante en el Consejo Rector, con voz pero sin voto (11).
4.- Los socios colaboradores habrén de suscribir una aportacion inicia al capital
social de (12), y no estaran obligados a realizar nuevas aportaciones obligatorias al
capital social, s bien pueden ser autorizados por la Asamblea General a redizar

aportaciones voluntarias.

La suma de sus aportaciones al capital no podra superar €l veinte por ciento de la
delos socios ordinarios.

(9) Los estatutos sociales habran de determinar su régimen de admision y de
baja, asi como € conjunto de sus derechos y obligaciones. (art. 34.2)

(10) Los estatutos a que se incorpore esta categoria o €l Reglamento de Régimen
Interior, en su caso, deberan distinguir entre unas actividades y otras. Igualmente, las
aportaciones al capital social de este tipo de socios, deberé contabilizarse de manera
independiente a las del resto de socios. (art. 34.1y 3)

Lo establecido en este apartado, al igual que lo preceptuado en el articulo al que
desarrolla, se entendera sin perjuicio de lo establecido en la aclaracion (23).

(11) Esta designacion puede condicionarse a la exigencia de cifras o porcentajes
minimos sobre el nimero de estos socios o de sus aportaciones al capital social.(art. 34.2)

(12) Habra de ser fijada por € cuerpo estatutario.

* Los estatutos sociales podran prever también la posibilidad de contemplar la
modalidad del socio inactivo, conforme a lo preceptuado en el articulo 33 de la Ley de
Sociedades Cooper ativas Andaluzas.
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Art. 9.- Asociado.

1.- Podran formar parte de la entidad, como asociados, aquellas personas fisicas
o juridicas que realicen la aportacion al capital (13), y que no desarrollen la actividad
cooperativizada. Su régimen cooperativo se gjustara a (14).

2.- Los asociados tienen derecho de asistenciay voz en laAsamblea General, s bien
el conjunto de sus votos no podra superar el veinte por ciento de los votos sociaes (15).

3.- Los asociados podran elegir un representante en el Consegjo Rector, con voz
pero sin voto (16).

4.- El asociado no podra darse de baja voluntaria de la cooperativa hasta que no
haya transcurrido €l plazo de (17).

5.- Redlizada la suscripcion de la aportacion inicial a capital social, los
asociados no estaran obligados a realizar nuevas aportaciones a capital. La sumade sus
aportaciones a capital social no podré superar €l treinta por ciento de la de los socios.

6.- Las aportaciones a capital social de los asociados habran de contabilizarse de
manera independiente a las de los socios; se acreditaran mediante titulos nominativos y
especiaes, y devengaran los intereses que acuerde el 6rgano competente para autorizarlas.

7.- En caso de baja, este tipo de aportaciones a capital social se devolveran (18).

(13) Los estatutos determinaran las aportaciones al capital necesarias para
formar parte de la entidad cooperativa, con la condicion de “ asociado” . (art. 35.1)

(14) Estatutariamente se especificara el régimen de admision y de baja, asi como
los derechos y obligaciones de los asociados. (art. 35.2)

(15) También los estatutos fijaran €l reparto de sus votos en la citada Asamblea.
(art. 35.2)

(16) La designacion de éste habra de regularse en los estatutos sociales, pudiendo
condicionarse a la exigencia de cifras y porcentajes minimos sobre el nimero de socios o
de las aportaciones de los asociados al capital social. (art.35.2)

(17) Los estatutos podran exigir el compromiso del asociado de no darse de baja
voluntaria en la cooperativa hasta que haya transcurrido € plazo en su cuerpo
articulado fijado, que no podra ser superior a cinco afios. (art. 35.2)

(18) Los estatutos estableceran los requisitos para devolver este tipo de
aportaciones al capital social, como consecuencia de la baja. (art.35.2)



Estatutos de Cooperativas Agrarias

Art. 10.- Admision.

1.- Para ingresar en la cooperativa sera suficiente la solicitud por escrito del
interesado dirigida a Consejo Rector con justificacion de la situacion que le da derecho,
conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

2.- Las decisiones sobre la admision de socios corresponderan a Consejo Rector
quien en el plazo maximo de dos meses, a contar desde €l recibo de aquella, decidiray
comunicara, también por escrito, a aspirante a socio € acuerdo de admision o
denegatorio. Este Gltimo, sera siempre motivado y quedara limitado a acuellos casos en
gue venga determinado por causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna
disposicion legal imperativa, o de imposibilidad técnica. En € supuesto de que no haya
acuerdo expreso de la solicitud de admision ésta se entendera denegada.

3.- El nuevo socio contara con un mes de plazo desde la notificacion para
suscribir y desembolsar |as aportacionesy, en su caso, las cuotas de ingreso o periodicas
exigidas.

4.- El Consgo Rector vendra obligado a publicar su acuerdo, inmediatamente
después de adoptado, en €l tablon de anuncios del domicilio social.

5.- El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el aspirante a socio, ante el
Comité de Recursos 0, en su defecto ante la Asamblea General, en €l plazo de un mesa
contar desde la recepcion de su notificacion o desde que transcurrieran dos meses sin
haber obtenido respuesta.

6.- Tanto e acuerdo de admision como e denegatorio podrén ser impugnados
ante los citados organos sociales, dentro del mismo plazo de tiempo a contar del dia
siguiente de su publicacién, por (19) de los socios.

7.- Los recursos a los que se refieren los dos apartados anteriores deberan ser
resueltos por el Comité de Recursos en el plazo de un mes, a contar desde €l dia en que
Se presentaron, o, en defecto de aquel, por la primera Asamblea General que se celebre,
sea ordinaria o extraordinaria. En caso contrario, se entenderan denegados.

8.- Contra el acuerdo que los resuelva expresamente o transcurrido el plazo legal
paraello sin que hayaresuelto, quienes estén legitimados paraimpugnar |os acuerdos del
Consgjo Rector podran acudir a la jurisdiccién competente. Si €l recurso en cuestion es
estimado, la cooperativa debera efectuar, en el plazo de dos meses desde que se
resolviera el recurso, e reembolso de las cantidades aportadas.

(19) Porcentaje de socios necesarios para impugnar tanto el acuerdo de
admision como el denegatorio. (art. 36.5)
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Art. 11.- Participacion minima obligatoria del socio en la actividad
cooperativizada (20).

(20) El cuerpo estatutario debera especificar en su articulado la participacion
minima obligatoria del socio en la actividad cooperativizada, dando asi cumplimiento a
lo preceptuado en el art. 12.8 de la Ley de Sociedades de Cooperativas Andaluzas,
respecto al contenido minimo de los mismos. Igualmente, habran de regularse los
“modulos’ de participacion, a partir de los cuales se podra determinar la actividad
empresarial desarrollada en la sociedad cooperativa por 10s sociosy en proporcion a la
cual participaran en los excedentes de la entidad.

Sefialamos una modalidad como posibilidad g emplificativa:

- aportar una cantidad determinada de kilogramos de produccion a la entidad
cooperativa.
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Art. 12.- Derecho de los socios.

L os socios tendran |os siguientes derechos:

a) Participar en €l objeto social de la cooperativa.
b) Ser elector y elegible paralos cargos sociaes.

c) Participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la Asamblea General
y demas 6rganos sociaes de los que formen parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
en los términos establ ecidos legal mente.

e) Darse de bagja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.
f) Percibir intereses cuando procedan.

g) Participar en los excedentes, en proporcion a la actividad desarrollada en la
cooperativa.(21)

h) Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a su aportacién en los
supuestos y términos legal mente establecidos.

i) Participar en las actividades de formacion e intercooperacion de la entidad.

j) Todo socio podra gercitar €l derecho de informacion en los términos
previstos en los articulos 39 y 40 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas o en |los acuerdos de la Asamblea General. (22)

k) Cualesquiera otros previstos en laLey 0 en estos estatutos sociales.

(21) Apreciada seguin los modulos que establezcan |os estatutos.
* Consultar Articulo 11.

(22) En todo caso, € socio tendrd acceso a los estatutos de la sociedad y, de
existir, al Reglamento de Régimen Interno, asi como a las modificaciones sufridas por
los mismos; Libro de Registro de Socios, Libro de Actas y la posibilidad de solicitar
tanto certificacion de los acuerdos adoptados por € Consegjo Rector como informe del
estado de su situacion econdmica en relacion con la cooperativa. Y con caracter
general, a pedir informacion sobre la situacidn social y econdmica de la cooperativa en
los términos y circunstancias reguladas en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas. (art. 39 y 40)

10
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Art. 13.- Obligaciones de los socios.

L os socios tendran las siguientes obligaciones:

ad) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas érganos de la
cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, €l Reglamento de Régimen Internoy los
acuerdos vaidamente adoptados por |os érganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en
estos estatutos.

d) No realizar actividades de la misma indole que las propias de la cooperativa,
ni colaborar con quien las redlice, salvo autorizacion expresa del Consgo
Rector.

€) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar los intereses licitos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, savo causa
justificada de excusa.

g) Participar en las actividades de formacion e intercooperacion de la entidad.

h) Los socios deben utilizar los servicios de la cooperativa de acuerdo con las
siguientes directrices (23).

i) Notificar los cambios que se puedan producir en € desempefio de la
representacion de las personas juridicas (24).

j) Cumplir con las demas obligaciones que resulten de los preceptos legales y
estatutarios.

(23) Los estatutos han de modular en su articulado la obligacion que deben
asumir los socios de utilizar los servicios de la cooperativa, pudiendo establecer y
regular el principio de exclusividad, conforme al cual, los socios estaran obligados a
entregar la totalidad de su produccion a la cooperativa.

En caso de establecerse dicho principio los socios colaboradores podran formar
parte de la cooperativa mediante la realizacion de una actividad inferior a la requerida
por el mencionado principio de exclusividad, aun cuando se trate de la actividad o
actividades principales de la entidad. En & supuesto de que todos los socios
colaboradores respondan a la expresada caracteristica no sera necesario deslindar
estatutariamente o mediante el Reglamento de Régimen Interior, las actividades
principales de las accesorias

(24) Las personas juridicas que ostenten la condicion de socio habran de notifi -

car los cambios de aquellas personas que ostenten |egal mente la representacion legal de
la misma o que fueran designadas para tal empresa.

11
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Art. 14.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, solo les pueden ser impuestas sanciones
fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en [os mismos.

2.- Las faltas cometidas por |os socios se clasificaran en:

a) Leves, que prescriben al mes (25).
b) Graves, alos dos meses (25).
C) Muy Graves, alos tres meses (25).

El plazo de prescripcion empezara a contar €l diaen que el Consgjo Rector, tenga
conocimiento de la comisién de la infraccién, y en todo caso, a afio de haberse
cometido. El plazo se interrumpira por laincoacion del procedimiento disciplinario pero
solo en el caso de que en & mismo recayese acuerdo y fuese notificado en e plazo de
tres meses desde su iniciacion.

3.- Sanciones.

a) Por fatasleves (25).
b) Por fatas graves (25).
c) Por faltas muy graves (25).

(25) Los estatutos establecerén las normas de disciplina social, determinando
con precision los tipos de falta en que pueden incurrir los socios y su graduacion,
asi como las sanciones que les sean aplicables y los tramites del procedimiento
sancionador, con expresion de los posibles recursos 'y respetando siempre las pautas del
art. 41.3y 4 dela Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. (art. 41)

A continuacién exponemos una posibilidad ejemplificativa de cada tipo de falta
en que pueden incurrir los socios, asi como de las sanciones virtuales que les podrian
corresponder.

Son faltas leves:

1.- La falta de asistencia no justificada a actos sociales para los que e socio
fuese convocado en |la forma debida.

2.- La falta de notificacion, al Secretario de la cooperativa, del cambio de
domicilio del socio.

3.- La falta de respeto y consideracion para con otro/s sociol/s de la entidad en
actos sociales de la misma.

12
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4.- Cuantas infracciones de estos estatutos se cometan por vez primeray no estén
previstas en los apartados reguladores de faltas graves y muy graves.

Son faltas graves:

1.- La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por
no asistir a las reuniones de dicho 6rgano social en los Ultimos cinco afos.

2.- El incumplimiento de un mandato del Consgjo Rector o de la Asamblea,
siempre que se produzca por primera vez y que no altere de una forma
notoria la vida social de la cooperativa ni sus fines.

3.- Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros con
ocasion de reuniones de los érganos sociales o de la realizacion del objeto
social de la cooperativa.

4.- La acumulacion de dos faltas leves en €l periodo de un afio, a contar desde la
fecha dela primeraleve.

Son faltas muy graves:

1.- Desarrollar una actuacion perjudicial y grave de los intereses de la
cooper ativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones
u ocultacion de datos relevantes, asi como la manifiesta desconsideracion de
los Rectores y representantes de la cooperativa, que atenten contra los
intereses materiales o el prestigio de la entidad.

2.- Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos anal ogos,
propios y significativos de la cooperativa.

3.- Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades especulativas
o contrariasalas leyes.

4.- Falta de pago de |las aportaciones y cuotas obligatorias.
5.- La omision de preaviso para causar baja.

6.- La falta de asistencia reiterada, no justificada, a los actos sociales a los que
fuese debidamente convocado.

7.- No participar en la actividad cooperativizada o no utilizar los servicios de la
entidad cooperativa en la forma preceptuada en este cuerpo estatutario

8.- La acumulacién de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde
la fecha de la primera falta grave.

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

Para las FALTAS LEVES. amonestacion verbal o por escrito y/o multa de hasta
cinco mil pesetas.

Para las FALTAS GRAVES multa de hasta veinticinco mil pesetas o, en su caso,
la exclusion del socio.

ParalasFALTASMUY GRAVES. multa hasta cincuenta mil pesetas o, en su caso,
la exclusion del socio.

1R
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Art. 15.- Causas de baja del socio.

1.- El socio podra darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cual quier
momento, estando obligado a preavisar por escrito al Consejo Rector en el plazo de (26)

El incumplimiento de este plazo dara lugar a la correspondiente indemnizacion
por dafosy perjuicios.

2.- Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para
serlo, conforme a la Ley y a estos estatutos (27). Siempre que dicha pérdida no
responda a un deliberado proposito del socio de eludir sus obligaciones con la
cooperativa, o de beneficiarse indebidamente con su bagja obligatoria, ésta tendra la
consideracion de justificada.

También tendrd los efectos propios de la baja justificada la separacion de la
cooperativa por parte del socio disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea
General, que impligue la asuncién de cargas gravemente onerosas para su capacidad
econémicay no previstas estatutariamente, y que asi o solicite previo escrito al Presidente
del Consgjo Rector en los treinta dias siguientes a de la celebracion de la Asamblea
General, 0 a de larecepcion de lanotificacion del acuerdo, en caso de no haber asistido.

Iguamente, la baja se considerara justificada en e supuesto previsto en €
articulo 106.4 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

(26) No podra exceder de un afio.

Estatutariamente se pueden establecer tanto un plazo minimo de permanencia (no
superior a 10 afios), como €l derecho de la cooperativa -en caso de incumplimiento de
dicho plazo- a exigir del socio bien la correspondiente indemnizacion de darios y
perjuicios, bien obligar a éste a participar hasta €l final del gercicio econémico o del
periodo comprometido. Igualmente, puede preverse un incremento de hasta un 10% de
las deducciones sobre las aportaciones obligatorias, para €l supuesto de incumplimiento
de los extremos anteriores. (art. 42.2)

(27) Sera acordada, previa audiencia del interesado, por € Consgjo Rector, de
oficio, a peticion de cualquier socio o del que dej6 de reunir los requisitos necesarios
para continuar siéndolo. Contra el acuerdo del Consgjo Rector, €l socio disconforme
podra recurrir o gjercitar las acciones judiciales correspondientes. (art. 43.2)

14
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Art. 16.- Causas de baja justificada.

Son causas de bga justificada todas las que se produzcan respetando los
requisitos establecidos en los dos apartados del articulo precedente.

Art. 17.- Exclusion del socio.

La exclusion de un socio habra de fundarse en causa grave 0 muy grave prevista
en estos estatutos, sera acordada por € Consgjo Rector, a resultas del expediente
instruido a efecto y con audiencia del interesado.

Para € resto de la regulacién de esta sancion disciplinaria se estara a lo
dispuesto en e articulo 44 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, sin que
guepa recurso ante otros organos de la cooperativa. (28)

Art. 18.- Operaciones con terceros.

1.- La cooperativa puede desarrollar, en cada gjercicio econdmico, actividades de
conservacion, tipificacion, manipulacion, transformacion, transporte, distribucién y
comercializacion, incluso directamente al consumidor, de productos agrarios que no
procedan de las explotaciones de la cooperativa 0 de sus socios, hasta un cinco por
ciento, cuantificado, dicho porcentgje, independientemente por cada una de las
actividades en que la cooperativa utilice productos agrarios de terceros (29).

2.- En todo caso, las operaciones con terceros se contabilizardn de manera
independiente y los resultados, positivos 0 negativos, se imputaran conforme a lo
establecido en € articulo 92 y en el apartado 3 del articulo 94 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas y en € apartado 3 del articulo 43 de este cuerpo articulado.

3.- No se consideraran operaciones con terceros, por asimilarse a operaciones con
socios, aguellas que se realicen con otra cooperativa agraria, siempre que tengan por
objeto productos que se comercialicen o transformen con habitualidad por parte de
ambas entidades.

(28) No obstante, |os estatutos de la cooperativa podran establecer que € socio
excluido pueda recurrir ante la Asamblea General o, en su caso, ante e Comité de
Recursos en € plazo de un mes a contar desde €l dia de recepcion de la comunicacion
y con acomodo en las reglas establecidas en el articulo 44.3 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas (art.44).

(29) S lo prevén los estatutos, €l porcentaje méximo en cada gercicio econémico
podra alcanzar hasta el cincuenta por ciento sobre las bases obtenidas. (art. 153)
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Art. 19.- Organos Sociales.

Los 6rganos sociales de la cooperativa para su direccion, administracion y
control interno, son la Asamblea General, el Consegjo Rector y los Interventores.

Art. 20.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.

1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su
caso, los asociados, es el Organo supremo de expresion de la voluntad socia en las
materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzasy
estos estatutos. Todos los socios, incluso los disidentes, 1os no asistentes y |os asociados
guedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las leyes y estos estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer |0s asuntos propios de la
actividad de la cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo e indelegable la
adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consgjo Rector, los

Interventores, los Liquidadores, asi como los miembros del Comité de
Recursos si |0 hubiere.

b) Censura de la gestién social, aprobacion de las cuentas y distribucion de
excedentes o imputacion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualizacion, asi
como las cuotas de ingreso y periodicas.

d) Emision de obligacionesyy titulos participativos, asi como de cédulasy bonos
hipotecarios.

€) Modificacion de los estatutos sociales.

f) Aprobaciény modificacion del Reglamento de Régimen Interior, si |o hubiese.

g) Fusion, escision, transformacion, disolucion y reactivacion de la cooperativa.

h) Aprobacion del balance final de laliquidacion.

i) Constitucion de cooperativas de primer, segundo o ulterior grado, y
cooperativas de integracion, adhesiéon o separacion de las mismas; creacion,
adhesion o separacion de consorcios, federaciones, asociaciones; creacion y

extincién de secciones de la cooperativa; asi como la participacion en
empresas no cooperativas.
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j) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del Consgjo
Rector, delos Interventores, y en su caso, delos Auditoresy Liquidadores, asi
como transigir o renunciar ala misma.

k) Enagjenacion, cesion, traspaso o constitucion de algun derecho rea de
garantia sobre la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideracion
de centro de trabajo, o de alguno de sus hienes, derechos o actividades que
suponga modificaciones sustanciales en la estructura econémica, organizativa
o funcional de la cooperativa.

[) Cualquier otraque, con tal caracter, sea prevista legalmente o0 en estos estatutos.

Art. 21.- Clases de Asambleas Generales.
1.-Las Asambleas Generaes podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consgjo Rector, se reunira
anualmente, dentro de los seis meses siguientes a cierre del gercicio econdémico
anterior, para censurar la gestion social, aprobar, s procede, las cuentas anuales y
distribuir excedentes o imputar pérdidas. Ademas, podra decidir sobre cualquier otro
asunto incluido en su orden del dia.

3.- Toda Asamblea que no sea la prevista en € apartado anterior tendra la
consideracion de extraordinaria.

4.- Si laAsamblea General ordinaria, se celebrarafueradel plazo previsto en este

articulo, sera valida, respondiendo el Consegjo Rector de los posibles perjuicios que de
ello puedan derivarse, tanto frente a los socios como frente a la entidad.
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Art. 22.- Convocatoria.

1.- La Asamblea General ordinaria deberd convocarse por € Consgjo Rector
dentro de los seis meses siguientes a cierre de cada g ercicio econdmico.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, la misma sera
efectuada por los Interventores (30). En todo caso, transcurrido un mes desde la
expiracion del plazo legal de convocatoriasin que ésta se haya efectuado, cual quier socio
0 asociado, en su caso, podra solicitarla del juez competente.

2.- El Consgjo Rector por propiainiciativa, podra corvocar alaAsamblea General
extraordinaria, siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales y, asi
mismo, cuando lo solicite un nimero de socios y asociados, en su caso, que
represente, al menos, al (31) de los socios de la cooperativa. En este caso, la
convocatoria debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se
hubiera requerido en forma fehaciente al Consegjo Rector, debiendo incluirse en € orden
del dia, necesariamente, los asuntos que fuesen objeto de la solicitud.

3.- Cuando el Consgjo Rector no efectuara la convocatoria solicitada dentro del
plazo previsto, la haran los Interventores (30) dentro de los quince dias siguientes. En su
defecto la Asamblea General podra ser convocada, a peticion de cualquiera de aquellos
solicitantes, por € Juez que corresponda, presidiéndola el socio que aparezca en primer
lugar de la solicitud.

Debera ser solicitada del Consgjo Rector por los Interventores (30) la pertinente
convocatoria, cuando consideren que algin miembro del citado 6rgano de gobierno,
gestion y representacion, incurre en alguna de | as causas de incompatibilidad, incapacidad
o prohibicién preceptuadas en e art. 70 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

En este caso, transcurrido un mes desde que fuese efectuada la expresada
solicitud sin que sea atendida en forma por e Consgo Rector, los Interventores
convocaran directa e inmediatamente a la Asamblea General a fin de que se pronuncie
sobre este extremo.

4.- Laconvocatoria de la Asamblea General se efectuara con una antelacion de a
menos, veinte dias a la celebracion de la misma, y ésta no podra ser posterior en dos
meses a la citada convocatoria. Se notificara a cada socio y asociado, en su caso, y se
anunciara (32), debiendo justificar documentalmente el Secretario del Consgjo Rector la
remision de las comunicaciones dentro del expresado plazo.

La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecién, la
denominacion y domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en € orden del dia, €l
lugar en que haya de celebrarse la reunion, asi como €l diay hora sefialados para €lla,
tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas (33). La
convocatoria deberd hacer constar la relacion completa de informacion o documentacion
gue esta a disposicidn del socio 0 asociado, en su caso, Y €l régimen de consulta (34).
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5.- El orden del dia de la Asamblea seré fijado por € Consgo Rector, con la
claridad y precision necesaria para proporcionar alos sociosy asociados, en su caso, una
informacion suficiente. Ademas, deberd incluir los asuntos propuestos por €l Consgjo
Rector, con anterioridad o con posterioridad a la convocatoria, por un nimero de socios
y asociados igual a previsto en el apartado 2 de éste articulo a efectos de la solicitud de
la Asamblea General extraordinaria, asi como por los Interventores, dentro del plazo de
cinco dias a partir de la fecha de notificacion de la convocatoria. EI Consgjo Rector
deberd incluirlos en el orden del dia, haciendo publica su inclusién cinco dias antes,
como minimo, de la fecha sefial ada para la reunion, mediante su publicacion en el tablon
de anuncios del domicilio social de la cooperativa. No obstante, cuando la peticion de
inclusion de algun asunto se efectuara con una antelacion de, a menos, quince dias antes
de la convocatoria, dicho asunto tendrala publicidad que en cuanto atiempo y forma se
establece con caracter general.

El orden del dia incluira, necesariamente, un punto que permita a los socios y
asociados efectuar ruegos y preguntas a Consgjo Rector, sobre extremos relacionados
con aquél.

6.- La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando estén presentes o
representados todos |os socios y asociados, en su caso, de la cooperativa y acepten
unanimemente su celebracion y los asuntos a tratar en ella.

(30) Esta posibilidad solo sera viable cuando en la cooper ativa existan tres 0 mas
Interventores. (art. 67.3)

(31) Diez por ciento de los socios en las cooperativas de mas de mil, el quince
por ciento, en las de mas de quinientos, y €l veinte por ciento en lasrestantes. (art. 49.2)

(32) En la forma que estatutariamente se establezca, por g emplo en € tablén de
anuncios de la entidad. (art. 49.3)

S la cooperativa la integran mas de quinientos socios, la convocatoria de
Asamblea General se podréa efectuar mediante anuncio publico en el domicilio social y
en cada uno de los centros en que se desarrolle la actividad cooperativa, en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia del domicilio social, y ademas, en la forma
gue prevean los estatutos, sustituyendo dichos medios a la notificacion personal.

(33) El plazo que establezcan los estatutos, por gjemplo, media hora. (art. 49.4)

(34) Estatutariamente se especificara el régimen de consulta de la relacion
completa de informacién o documentacion que estd a disposicion del socio y asociado
en su caso. (art. 49.4)
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Art. 23.- Funcionamiento.

1.- LaAsamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se celebrarden la
localidad donde radique &l domicilio social de la cooperativa (35).

2.- La Asamblea General, convocada conforme a articulo anterior, quedaré
validamente constituida, cuando asistan presentes o0 representados, en primera
convocatoria, a menos la mitad mas uno de los socios de la cooperativa. En segunda
convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el niUmero de los asistentes. (36)

3.- La Asamblea General estara presidida por €l Presidente del Consejo Rector;
en su defecto, por e Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por € socio que decidala
propia Asamblea.

Corresponde a Presidente:

- Redlizar el computo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados.

- Proclamar la constitucion de la Asamblea.

- Dirigir las deliberaciones.

- Mantener el orden de la sesion, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes
gue obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algun otro asistente,
debiendo ser dicha expulsion siempre motivaday reflejandose tal circunstancia,
asi como su motivacion, en el acta de la Asamblea.

- Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Como Secretario actuara el que lo sea del Consgjo Rector, 0 en su defecto, la
persona elegida por la misma Asamblea General. A é correspondera la redaccion del
actade lasesion, lacual abarcaratodos los extremos y requisitos preceptuados en el art.
51 delaLey de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.- Cuando en €l orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien
haya de desempefiar |as funciones de Presidente o de Secretario, éstas se encomendarén
a personas elegidas por la Asamblea.

5.- Si en el término de unajornada no finalizase la celebracion de la Asamblea, la
prorroga o prérrogas sucesivas seran acordadas por al propia Asamblea. (37)

(35) Estatutariamente podran preverse los criterios que deban exigirse por €l
Consgjo Rector para que la Asamblea General se celebre en lugar distinto al
expresado, siempre que concurra causa justificada. (art. 50.1)

(36) Los estatutos podran prever o la Asamblea podra acordar, la asistencia a eésta
Gltima, con voz y sin voto, de personas que, no siendo socios Yy asociados, fuesen convocados
por el Consgjo Rector o por el Presidente de la Asamblea por considerarlo conveniente para
la cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los asistentes o se esté
tratando €l punto del dia relativo a eleccion y revocacion de cargos. (art. 50.7)
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(37) Enlosestatutos seindicara € procedimiento a seguir para acordarla/s. (art. 50.6)

Sefialamos una modalidad como posibilidad g emplificativa:

“S en e término de una jornada no finalizase la celebracion de la Asamblea,
ésta acordara al término de la sesion, mediante propuesta del Presidente, y por
mayoria simple de votos, la fecha en que se hayan de proseguir los debates
correspondientes a el/los asunto/s que quede/n pendiente/s. La Asamblea debera
continuarse dentro de los siete dias siguientes a la fecha en que termine la Asamblea
prorrogada y tendra como primer punto del orden del dia la prosecucion de los debates

aplazados. EI mismo procedimiento se seguira en el caso de que sean necesarias dos o
mas prorrogas’ .
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Art. 24.- Voto

1.- Cada socio tendra derecho a un voto y en ningun caso podra existir voto
dirimente o de calidad.

2.- El socio podra (38) hacerse representar en la Asamblea General por otro socio,
el cua no podra representar a més de dos. En todo caso, la representacion debera
concederse por escrito y con carécter especial para cada Asamblea siempre que ésta no
tenga el caracter de lega (39).

3.- Las personas juridicas que tengan la condicion de socios seran representadas
por quienes ostenten legalmente su representacion o por las personas designadas a tal
efecto. No seralicito la representacion conferida a una persona juridica ni la otorgada a
quien larepresente.

4.-Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusién de un
socio, laeleccidn o revocacion de los miembros de los 6rganos sociales, el acuerdo para
giercitar la accion de responsabilidad contra los miembros de dichos érganos, asi como
para transigir o renunciar a egjercicio de esta accion. Se adoptara también mediante
votacion secreta, € acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando
asi lo solicite un diez por ciento de los socios y asociados, en su caso, presentes o
representados o cuando asi o establezca la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

(38) S es la voluntad de la cooperativa, puede decirse, al confeccionar los
estatutos, que 10s socios no pueden ser representados por ningun otro socio. (art. 53.1)

Por otro lado, los estatutos sociales podran igualmente prever que el socio sea
representado por su cényuge o persona con la que conviva de manera habitual, u otro
familiar con plena capacidad de obrar hasta el grado de parentesco que los propios
estatutos determinen (art. 53.2)

(39) Han de establecerse las reglas dirigidas a verificar la autenticidad y
suficiencia de la representacion conferida. (art. 53.4)

A titulo de gemplo podemos sefialar como via instrumental para alcanzar tal
objetivo, €l “ poder notarial” .

*S el cuerpo estatutario se decantase por abarcar, a lo largo de su articulado,
las figuras del socio colaborador, inactivo y del asociado, se debe tener presente que: €l
conjunto de sus votos no podré alcanzar el cincuenta por ciento del total de los votos
sociales. (art.52.4)
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Art. 25.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoriasimple de los
votos vélidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una
mayoria cualificada.

2.- Ser4 necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables, en
numero no inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en
segunda convocatoria, en nimero no inferior alos dos tercios, para acordar:

a) Laampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) Laemision de obligacionesy titulos participativos, asi como cédulasy bonos
hipotecarios.

c) Lamodificacion de los estatutos sociales.

d) Lafusion, escision, transformacion, disolucion y reactivacion de la sociedad
cooperativa.

€) Laenajenacion, cesion o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que
tenga la consideracion de centro de trabajo, o de alguno de sus hienes,
derechos o actividades que supongan modificaciones sustanciadles en la
estructura econdémica, organizativa o funcional de la cooperativa.

f) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas o en estos estatutos.

3.- Los acuerdos sociales impugnables, €l procedimiento y la legitimacion para
realizarla serén los establecidos en el art. 56 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas (40).

(40) Los estatutos sociales pueden prever la existencia de un Comité de Recursos,
delegado de la Asamblea General, que tramitara y resolvera cuantos recursos vengan
atribuidos a su conocimiento por determinacion legal o estatutaria. (art. 75.1)

22



Estatutos de Cooperativas Agrarias

Art.26.- El Consgjo Rector.

1.- El Consgjo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
sociedad cooperativa (41), estando sujeto alaley, a estos estatutos y a la politica fijada
por la Asamblea General, y aél competen aquellas materias que le sean atribuidas por la
ley o por estos estatutos, las cuales no podran ser objeto de decision por otros 6rganos
de la sociedad, asi como todas aguellas facultadas que no estén reservadas a otros
Organos sociales por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o estos estatutos.

2.- El Presidente del Consgjo Rector, que lo seratambién de la cooperativa, tiene
atribuido € gercicio de la representacion de la entidad, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacion no se gjusta alos acuerdos de la Asamblea Genera y del
Consgjo Rector. En su ausencia g ercera sus funciones el Vicepresidente.

3.- El Consgjo Rector se compone de (42).

Sus miembros seran elegidos de entre los socios por la Asamblea General en
votacion secretay por mayoria simple de los votos emitidos, con las Unicas excepciones
establecidas en €l art. 58 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.- El nombramiento de los consegjeros necesitara como requisito de eficacia la
aceptacion de los elegidos y su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

(41) En las cooperativas con un nimero de socios igual o inferior a diez podra
confiarse estatutariamente el gobierno, gestion y representacion de la cooperativa a un
Administrador Unico. (art. 63.1)

(42) Habréa defijarse su composicion, no siendo € nimero de miembrostitulares
inferior a tres, y siendo indispensable un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
No obstante, en las integradas tan solo por tres socios, € Consgo Rector podré estar
constituido por el Presidentey el Secretario. (art. 58.1)

En e supuesto de fijarse estatutariamente otros cargos distintos a los expresados,
bajo ningn concepto podra atribuirseles competencias propias de |os cargos necesarios.

Los estatutos podran regular e procedimiento electoral con arreglo a los
preceptos de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. (art. 58.3)

Cuando la cooperativa tenga mas de cincuenta trabajadores que permitan
contar y cuenten con un comité de empresa o cuando, contando con menos lo prevean
sus estatutos, uno de ellos formara parte del Consgjo Rector como miembro vocal, €l
cual sera elegido y podra ser revocado por € oOrgano de representacion de los
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trabajadores, a excepcién de que Unicamente cuente con un delegado de personal, en
cuyo caso seran los trabajadores, en asamblea convocada al efecto, quienes lo
designen, pudiendo, igualmente ser revocado del cargo. Cuando la cooperativa cuente
con mas de un comité de empresa 0 mas de un centro de trabajo, € vocal a que hace
referencia este apartado serd elegido y podré ser revocado por aquellos trabajadores
gue a su vez, hayan sido elegidos por cada comité de empresa 0 asamblea de centro de
trabajo a este fin. (art. 58.4)

*Los socios colaboradores, asi como los asociados, podran elegir un
representante en el Consejo Rector, con voz pero sin voto, pudiéndose condicionar esta
designacion a la exigencia de cifras o porcentajes minimos sobre el nimero de tales
socios, en e primer caso, o del de socios en general, en el segundo; asi como a las
aportaciones de unosy otros al capital social. (art. 58.6)

Igualmente, en el supuesto de que los estatutos prevean la constitucion y
funcionamiento de secciones, preveran también la presencia en el Consgjo Rector de
representantes de las mismas, determinandose ademas la forma y proporcion en que
haya de llevarse a cabo. (art. 58.5)
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Art. 27.- Duracion, Vacantesy Ceses.

1.- El periodo de duracién del mandato sera de (43), finalizado € cual, los
miembros del Consgjo continuardn ostentando sus cargos hasta que se produzca su
renovacion. El Consgjo se renovara en latotalidad de sus miembros, sin perjuicio de que
los mismos puedan ser reelegidos para sucesivos periodos.

2.- Las vacantes que se produzcan, se cubrirdn en la primera Asamblea General
gue se celebre. Pero hasta entonces, y afectando la vacante a los cargos de Presidente o
Secretario, sus funciones seran asumidas por € Vicepresidente o vocal de mayor edad
respectivamente (44). No obstante, si no se lograsen cubrir las vacantes de Presidente o
Secretario, o e nuimero de miembros del Consgo Rector fuese insuficiente para
constituir validamente éste, 10s consgjeros gque restasen, deberan convocar Asamblea
Genera en que se cubran los cargos vacantes, en un plazo inferior a quince dias.

3.- Los consgeros podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa
correspondiendo al Consgjo Rector 0 a la Asamblea General, aunque no conste en €l
orden del dia, su aceptacion.

4.- El Consgo Rector podra ser revocado total o parciamente, siempre que dicho
asunto conste en €l orden del dia de la Asamblea General. El acuerdo de revocacion se
adoptard mediante votacion secreta 'y requerira mayoria ssimple. No obstante, cuando la
revocacion sea consecuencia del gjercicio de la accion de responsabilidad, serd objeto de
aplicacion lo regulado en € art. 73 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

(43) No podra ser inferior a dos afios ni superior a seis. (art. 59.1)

(44) No obstante, en |os estatutos de |a cooper ativa se puede prever la existencia
de miembros suplentes para € supuesto de vacantes definitivas, determinandose en
dicho caso, el nimero de los mismos y las reglas de sustitucion. De producirse esta
opcion, los suplentes desempefiaran las funciones de los titulares a que sustituyan por €l
tiempo que lesrestara a los que cesaron en los cargos. (art. 59.2)

* Es conveniente apostar por la figura del suplente.

26



Estatutos de Cooperativas Agrarias

Art. 28.- Funcionamiento.

1.- El Consgjo Rector procederd a la eleccion, entre los miembros que 1o
compongan, de Presidente, Vicepresidente y Secretario (45).

2.- En casos de urgencia, el Presidente podra tomar las medidas que considere
imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa, alin cuando
aquellas se inscriban en e ambito de competencias del Consgjo Rector. En estos
supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consgjo que se celebre
a efectos de su posible ratificacion.

3.- Laconvocatoriay desarrollo de las reuniones del Consegjo Rector, asi como los
requisitos que debera contener el acta de cada sesion, serdn conforme a lo
preceptuado en el art. 60 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.- El Consgjo Rector se reunira (46)

5.- El Consgjo Rector podra designar de entre sus miembros una Comision
Ejecutiva o uno o més Consejeros Delegados, en quienes delegar de forma permanente
0 por un periodo determinado, facultades propias del trafico empresarial ordinario, todo
ello sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona y

siempre que se cumplan las condiciones exigidas en e articulo 61 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, y no setrate de las facultades reservadas, con caréc-
ter exclusivo e indelegable, a Consegjo Rector por dicho articulo.

(45) Esta facultad de eleccidn, estatutariamente se puede atribuir a la Asamblea
General. También mediante |os estatutos sociales se puede prever la eleccion de nuevos
cargos. (art. 60.1)

Los estatutos pueden prever que €l Secretario del Consgjo Rector no tenga la
cualidad de socio, en cuyo caso tendra voz pero no voto en las deliberaciones de éste, y
estara obligado a guardar secreto sobre |os asuntos concernientes a la cooperativa. Su
nombramiento debera ser realizado por €l Consgjo Rector y ratificado en la primera
Asamblea General que se celebre con posterioridad al mismo, constando tal extremo en
el orden del dia. (art. 60.2)

(46) Los estatutos sociales habran de establecer |a periodicidad con que debera
reunirse el Consgo Rector, que como minimo, habra de ser una vez al mes, salvo que la
cooperativa se encuentre sin actividad empresarial, quedando validamente constituido
cuando concurran a la sesion la mitad mas uno de sus componentes. (art.60.4)
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Art. 29.- Impugnacién de Acuerdos.

Sobre este extremo, regird lo preceptuado en el articulo 62 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Art. 30.- Los Interventores.
1.- El nimero de Interventores sera de (47)

2.- Los Interventores y los suplentes, (*) en su caso, serén elegidos por la
Asamblea General, mediante votacién secreta, por mayoria simple, de entre los socios
de la cooperativa. (48)

Cuando se €ligiese a una persona juridica, actuard en su hombre €l representante
legal de la misma.

3.- El nombramiento de los Interventores requerira, como requisito de eficacia, la
aceptacion de los mismosy se inscribiré en el Registro de Cooperativas.

* Los estatutos sociales podran prever el establecimiento de una Direccion,
integrada por una o varias personas, con las facultades y poderes conferidos en la
correspondiente escritura publica, y que en todo caso habré de ajustarse a las pautas
predeterminadas en €l art. 64 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andal uzas.

(47) Los estatutos sociales determinaran el ndmero de Interventores de la
cooperativa, que sera, como minimo, uno en las que tengan menos de cincuenta socios,
y tres, en las de cincuenta 0 mas socios. En todo caso, tal nimero habra de ser impar.

(48) S los estatutos |o preven y siempre que esté prevista la existencia de mas de
un Interventor, la Asamblea General podra designar como tales a terceros no socios que,
en funcién de su cualificacion profesional, experiencia técnica o empresarial, puedan
contribuir al méas eficaz cumplimiento de |as funciones encomendadas a este 6rgano. En
ningun caso, los Interventores no socios podran superar un tercio del total (art. 65)

* Es conveniente que estatutariamente se determine la existencia de suplentes.
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Art.31.- Duracién, Cese 'y Vacantes.

1.- El plazo de duracion del mandato de los Interventores sera de (49), continuando
en € gercicio de sus cargos hasta el momento en que se produzca la renovacion efectiva de
los mismos, aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.

2.- Larenunciadelos Interventores debera ser aceptada por la Asamblea General,
pudiendo formularse ante ella, aun cuando no figure el asunto en el orden del dia.

3.- Los Interventores podrén ser destituidos en cualquier momento por la
Asamblea General, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple en votacion secreta,
previa inclusion del asunto en el orden del dia de la Asamblea, salvo en el supuesto de
gue se acuerde por la Asamblea General gjercitar la accion de responsabilidad.

4.- Las vacantes definitivas se cubriran (50). En € supuesto de cese de la
totalidad de los Interventores o de un nimero de los mismos que impida la vaida
constitucion del 6rgano colegiado, seran sustituidos por (51).

5.- En cualquier caso, €l sustituto ostentara €l cargo por el tiempo que restara al
gue ceso en e mismo.

(49) Los estatutos sociales estableceran la duracion del mandato de los
Interventores, que no podré ser inferior a dos afios ni superior a seis, y renovandose
simultaneamente todos ellos. El periodo de mandato de este 6rgano no coincidira con el
correspondiente al Consgjo Rector, a menos que € nimero de socios sea tal que no
permita opcion alguna al elegir a dichos érganos, con arreglo a este sistema, en cuyo
caso, €l expresado periodo sera coincidente. (art. 66.1)

(50) Por los suplentes si se prevé estatutariamente, y con arreglo a las normas
establecidas.

S no existiesen suplentes, dichas vacantes seran cubiertas en la primera
Asamblea General que se celebre. (art. 66.5)

(51)

a) Por los suplentes si se prevé estatutariamente.

b) En otro caso, asi como en el cese simultaneo de los suplentes junto con los
titulares, por los elegidos en la primera Asamblea General que se celebre, que
sera convocada por e Consgo Rector en el plazo maximo de quince dias.
(art. 66.5)
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Art. 32.- Funcionesy Facultades.
1.- Corresponderan alos Interventores las siguientes funciones (52):

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la
propuesta de distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas, antes de
gue se sometan ala Asamblea General, salvo en € caso de que éstas hubiesen
de someterse a auditoria externa.

b) Revisar los libros de la cooperativay proponer a Consegjo Rector, en su caso,
su adecuacion a lalegalidad.

c) Informar ala Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma
le hubiese sometido.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones los Interventores tienen atribuidas las
siguientes facultades:

a) Obtener del Consgo Rector cuantos informes y documentos consideren
oportunos.

b) Acceder ala documentacion social, econémicay contable de la cooperativa,
pudiendo encomendar su examen y comprobacion a uno o varios de sus
miembros 0 a un experto gjeno ala entidad.

(52) S en la cooperativa existen tres 0 mas Interventores, corresponderan a los
mismos, ademas de las funciones sefialadas, las especificadas en €l art. 22.3 de estos
estatutos. (Art. 67.3)
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Art. 33.- Régimen de Funcionamiento. (53)

Art. 34.- Capital Social.

1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal
concepto, por los socios y, en su caso, por los asociados. Si |a cooperativa anuncia su
cifra de capital social a publico, debera referirlo a una fecha concreta y expresar €l
desembol sado.

2.- El capita socia minimo asciende a (54), esta totamente suscrito, y
desembolsado en un (55).

3.- Laaportacién obligatoriainicial paraadquirir lacondicion de socio es de (56).
No obstante, la Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias para integrar €l capital social, fijando la cuantia, condiciones y plazos de
desembolso de las mismas (57). El socio o asociado, en su caso, que tuviera
desembol sadas aportaciones voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las
nuevas aportaciones obligatorias acordadas por |la Asamblea General.

4.- La Asamblea General (58) podra acordar la admision de aportaciones
voluntarias de sociosy, en su caso, asociados, fijando la cuantia global maxima, € plazo
de suscripcion, que no podra exceder de seis meses, y € tipo de interés de las mismeas.
Todo socio y asociado, en su caso, tendra derecho a readlizar, dentro de la cuantia global
méxima que determine el acuerdo socia, una parte proporcional a la aportacion
obligatoria para integrar el capital social que tuviera en e momento de la adopcién de
dicho acuerdo; y en caso de no gercitar este derecho, en todo o en parte, podré cederlo
aotros socios 0 asociados, siempre que queden salvados los limites legales relativos a los
porcentajes de titularidad de las aportaciones.

En el supuesto de que los socios o asociados, en su caso, no realicen la totalidad
de la cuantia globa méxima de las aportaciones voluntarias para integrar €l capital
social, se entendera que, una vez haya finalizado € plazo de suscripcion fijado por la
Asamblea General, la referida cuantia queda autométicamente reducida al importe
efectivamente realizado por |os socios.

Las aportaciones voluntarias para integrar el capital social deberdn ser
desembol sadas, al menos, en su veinticinco por ciento en el momento de su suscripcion, y el
resto en las condicionesy plazos que fije € acuerdo social, que no podra exceder de un afio.

5.- En cualquier caso, € importe total de las aportaciones de cada socio a capital
socia de la cooperativa, no podra exceder del treintay cinco por ciento del mismo.

6.- El socio o asociado, en su caso, que no desembolse las aportaciones en los
plazos previstos, incurrird en mora por €l solo vencimiento del plazo y deberé abonar a

21



Estatutos de Cooperativas Agrarias

la cooperativa €l interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por
morosidad. Todo €ello sin perjuicio de la sancion o sanciones disciplinarias que se les
pueda imponer, asi como de la reclamacion judicial contra las mismas.

(53) Cuando se hayan designado tres 0 mas Interventores y este érgano hubiera
de gercer funciones que requieran la adopcion de acuerdos, éstos se tomaran por
mayoria simple de sus integrantes. En los referidos supuestos se levantara una sucinta
acta que firmaran, asimismo, la mayoria de sus componentes. (art. 69)

(54) Los estatutosfijaran el capital social minimo, que sera, al menos de 500.000.
- Pesetas. (art. 77.2)

(55) El capital social ha de estar desembolsado, al menos, en un veinticinco por
ciento. (art. 77.2)

(56) Los estatutos sociales fijaran la aportacién obligatoria inicial para
adquirir la condicion de socio. El importe de las aportaciones obligatorias iniciales
debera desembolsarse, al menos, en un veinticinco por ciento en e momento de su
suscripcion, y € resto en las condiciones y plazos que estatutariamente se fije, con el
l[imite maximo de cuatro afos. (art. 78.1)

(57) Tendréan el mismo limite que el establecido en al apartado anterior. (art. 78.2)

I gualmente | os estatutos sociales podran prever que la cuantia de las aportaciones
obligatorias —se trate de las iniciales 0 no -, sea igual para todos, o proporcional a la
actividad cooperativizada desarrollada o comprometida por cada socio, conforme a
mddul os claramente establecidos en |os estatutos (art. 78.3)

(58) Y si lo prevén los estatutos, también el Consegjo Rector. (art. 79.1)
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Art. 35.- Remuneracién de las Aportaciones.

L as aportaciones al capital social (59).

Art. 36.- Reduccion del Capital Social.

1.- Si como consecuencia de la devolucion a los socios 0, en su caso, asociados,
asi como a sus derechohabientes de las aportaciones realizadas para integrar el capital
social, éste quedara por debajo de la cifra del capital social minimo establecido en los
estatutos, seré necesario acuerdo de reduccion adoptado por la Asamblea General.

2.- Dicho acuerdo no podra llevarse a efecto antes de que transcurra el plazo de
tres meses, a contar de la fecha de su Ultimo anuncio, que debera ser publicado por dos
veces en el Boletin Oficial dela Juntade Andalucia, y en uno de los periédicos de mayor
circulaciéon en el ambito territorial de actuacion efectivo de la cooperativa. Sera nulatoda
devolucion de aportaciones integrantes del capital social que se realice antes de
transcurrido dicho plazo de tres meses.

(59) Los estatutos determinarén si las aportaciones al capital social devengan o
no intereses. En caso afirmativo, €l tipo de interés lo fijaran, para las obligatorias, la
Asamblea General, y para las voluntarias, el acuerdo de emision de las mismas.

En ninglin caso, la retribucion al capital sera superior a tres puntos por encima
del interéslegal. (art. 80)
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Art. 37.- Aportaciones de nuevos socios.

1.- La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias de los
nuevos socios, asi como las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las
necesidades econdémicas de la cooperativa y la entrada de nuevos socios.

2.- El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior a de las aportaciones
obligatorias iniciales para adquirir la condicion de socio establecida en € art. 34.3 de
estos estatutos, ni superar las efectuadas por los socios actuales, incrementadas en la
cuantia que resulte de aplicar € Indice General de Precios a Consumo.

Art. 38.- Reembol so.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicién de socio 0 asociado, éstos 0 sus
derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes
del capital social, cuyo valor serd e quereflgje @ libro de aportaciones a capital social,
incluyéndose en el cOmputo las reservas voluntarias repartibles, si las hubiere.

2.- El reembolso se redlizard del modo siguiente:

a) Del importe de las aportaciones se deducirdn, en € momento de la baja,
las pérdidas imputables a socio, correspondientes a egercicio durante e
que se haya producido la misma, y las acumuladas en la proporcion que
contablemente |e corresponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizada en su caso, la
deduccion prevista en el apartado anterior, e Consegjo Rector podra acordar
las deducciones (60) del (61) parael supuesto de baja por exclusion, y del (62)
para € supuesto de baja voluntaria no justificada. En ningun caso podran
establecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias, ni sobre las
obligatorias, cuando la baja sea justificada.

c) El plazo de reembolso sera de (63) en caso de exclusion; de (63), en caso de
baja, y de (63) en e supuesto de que dicha baja sea por defuncion.

Sobre € importe de la aportacion no reintegrada, se devengara el tipo de
interés legal del dinero(64).

(60) Debe decidirse, al confeccionar |os estatutos, si se van a practicar o no estas
deducciones. (Art. 84.2b))

(61) Esta deduccion no puede superar € 30%. (Art. 84.2 b))
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(62) Esta deduccion no puede superar €l 20% (Art. 84.2 b))

(63) El plazo de reembolso, no podré exceder de cinco afios en caso de exclusion;
de tres afios, en caso de baja; y de dos afios u otro plazo superior que permita la
acreditacion del caracter de heredero o legatorio del socio fallecido, en el supuesto de
que susodicha baja sea por defuncion. (art. 84.2c))

(64) En caso de no haberse actualizado las aportaciones, en todo o en parte, y s
estatutariamente se ha previsto el Fondo de Reembolso, € socio 0 asociado que lleve,
como minimo, cinco afnos en la cooperativa en la fecha de la baja, tendra derecho a que
su aportacion le sea devuelta revalorizada, en los términos legalmente previstos.
(art. 84.2 d))

Igualmente, si los estatutos cooperativos contemplan expresamente el caracter
parcialmente repartible del Fondo de Reserva de Obligatorio, su desembolso se
efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

a) El socio que cause baja en la cooperativa tras una permanencia de, al menos
cinco afnos, tendra derecho a una parte alicuota del cincuenta por ciento
del Fondo de Reserva Obligatorio generado a partir de su incorporacion,
gue se determinard en funcion de la actividad desarrollada en la misma
durante su estancia.

b) El plazo de reembolso seréa el especificado en €l apartado 2 c¢) de este articulo,
sin que el importe no reintegrado devengue interés alguno. (art. 84.3)
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Art. 39.- Transmision de las aportaciones de |os socios.
Las aportaciones a capital social solo podran transmitirse:
1.- Por actos inter-vivos:

L as aportaciones seran transmisibles (65).

2.- Por sucesion mortis causa:

A la muerte del socio, las aportaciones a capital social se reembolsaran a los
herederos y legatarios en el plazo establecido en € articulo 38.2 ¢) de estos estatutos.

L os citados herederos o legatarios podran solicitar al Consejo Rector su admision
como miembros de la cooperativa, adquiriendo la condicion de socio si relnen los
requisitos objetivos previstos en el articulo 6 de estos estatutos. En este caso, el nuevo
socio no estard obligado a desembolsar cuotas de ingreso siempre que solicite su
admision en la cooperativa antes del plazo de seis meses desde que adquiriera la
condicion de heredero o legatorio.

3.- Lacooperativa no podra adquirir, salvo atitulo gratuito, aportaciones sociales
de su propio capital ni aceptarlas atitulo de prenda.

4.- Los acreedores personales de los socios no tendran derecho sobre las
aportaciones sociales de éstos, a ser inembargables, sin perjuicio de los derechos que
pueda gjercer el acreedor sobre los reembolsos y retornos satisfechos al socio.

(65) De una parte, entre los socios, y de otra, entre los asociados de la
cooperativa, de acuerdo con lo que se preceptle en los estatutos. (art. 85.1)

A titulo de gemplo: mediante notificacién al Consgjo Rector de la transmision
efectuada, de forma inmediatamente posterior a producirse ésta.
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Art. 40.- Aportaciones no integradas en €l capital social. (66)

Art. 41.- Ejercicio Economico.
1.- El gercicio econémico coincidira con €l afo natural (67)

2.- El Consgjo Rector debera formular para cada gjercicio economico, en el plazo
maximo de tres meses, contado desde € cierre de aqué, las cuentas anuales, que
comprenderan: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, lamemoria explicativay la
propuesta de distribucién de los excedentes o de imputacion de pérdidas, asi como la
relacién de los resultados de operaciones con terceros 'y resultados extraordinarios, en su
caso. Lavaloracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en
las cuentas anuales, asi como la redaccion de éstas Ultimas, se realizara con arreglo alas
disposicionesy principios del Cédigo de Comercioy del Plan General de Contabilidad;
y a las especialidades recogidas en €l art. 88 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas respecto de la cuenta de pérdidas y ganancias.

(66) Los estatutos o, en su caso, la Asamblea General podran establecer cuotas
de ingresos y periddicas, que no integraran € capital social ni serén reintegrables,
cifiéndose en todo caso su regulacion, a lo preceptuado en el art. 86 de la Ley de
Sociedades Cooper ativas Andaluzas.

(67) Salvo disposicién contraria de los estatutos sociales. (art. 87.1)
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Art. 42.- Aplicacion de los Excedentes.

1-

El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordara por la

Asamblea General a cierre de cada gercicio, con arreglo a las previsiones de este
articulo (68).

2.- Entodo caso habran de dotarse |os Fondos Sociales Obligatorios, con sujecion
alas siguientes normas:

a)

b)

3.-

Un veinte por ciento de |os excedentes, como minimo, se destinaran al Fondo
de Reserva Obligatorio, hasta que éste alcance un importe igual a cincuenta
por ciento del capital social. Una vez alcanzado dicho importe, se destinara,
como minimo, un quince por ciento a dicho fondo.

Un cinco por ciento, como minimo, se destinard a dotar e Fondo de
Educacion y Promocion.

Los excedentes que resulten tras la dotacion de los fondos anteriores se

aplicardn a retornos cooperativos, gque se acreditaran a los socios en proporcion a las
operaciones, servicios o actividades realizadas para la cooperativa.

4.- Los retornos cooperativos se podran hacer efectivos de las siguientes maneras (69):

a)

b)

5.-

Mediante su abono a los socios en €l plazo de un mes desde la aprobacion de
las cuentas anuales.

Mediante su incorporacién al capital social, incrementando las aportaciones
obligatorias de los socios.

Mediante su incorporacién a un Fondo de Retornos que tendr4 como
finalidad contribuir a la autofinanciacion de la cooperativa 'y que limite su
disponibilidad durante (70), garantizandose su distribucién a los socios tras
ese periodo, y devengando entre tanto un interés, que no podra ser superior al
tipo deinteréslegal, incrementado en tres puntos, todo ello sin perjuicio delas
deducciones que puedan realizarse para satisfacer las pérdidas imputadas alos
socios y especificadas en € articulo 94.2b) de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Las modalidades de distribucion que se hayan de adoptar en cada

gjercicio seran determinadas por la Asamblea General, en funcion de las necesidades
economico-financieras de la cooperativa

(68) Los estatutos sociales pueden prever la constitucion de algin Fondo de
Reserva \bluntario, que se dotara en la proporcién gque se acuerde por la Asamblea
General, dentro de los limites previamente establecidos en dichos estatutos (Art. 91.3)
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(69) Estatutariamente se preveran todas o algunas de las modalidades de
distribucion de retornos. (art. 91.6)

(70) El periodo que determinen los estatutos sociales, que no podré ser superior
a cinco afnos. (art. 91.5 c)).
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Art. 43.- Imputacién de pérdidas. (71)

1.-

a)

b)

d)

L as pérdidas cooperativas se imputaran en la siguiente forma:

Al Fondo de Reserva Obligatorio, €l porcentgje que determine la Asamblea
General, sin gque en ningun caso pueda exceder del cincuenta por ciento de las
pérdidas.

Ladiferenciaresultante, en su caso, Se imputara a cada socio en proporcion a
las operaciones, servicios o actividades cooperativizados efectivamente
realizados por cada socio. Si esta actividad fuese inferior a la que estuviese
obligado areadlizar conforme alo establecido en estos estatutos, laimputacion
de las pérdidas se efectuara en proporcion a esa participacion minima
obligatoriafijada en el articulo 11 de este cuerpo articulado.

Las pérdidas imputadas a los socios se satisfarén en alguna de las siguientes

En metdlico, dentro del gercicio econdmico siguiente a aquel en que se
produjeron las pérdidas.

M ediante deducciones en las cantidades de que seatitular €l socio en el Fondo
de Retornos a que serefiere laletrac) del nimero 5 del Articulo 91 delaLey
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, o en cualquier inversion financiera
gue tenga el socio en la cooperativa que sea susceptible de imputacion.

M ediante deducciones en las aportaciones a capital social.

Con cargo a los retornos que puedan corresponder a socio en los siete
gjercicios siguientes a aquel en que se hubieran producido las pérdidas. S
transcurrido este plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberan ser
satisfechas en metdlico por € socio en el plazo de un mes desde que se
aprueben las cuentas del Ultimo de aquellos gjercicios.

El socio podra optar entre las formas sefialadas en las letras a), b) y ¢) de este
apartado, deduciéndose en € supuesto de optar por la forma contemplada en la letra c),
antes de las aportaciones voluntarias, de existir éstas, que de las obligatorias. Para la
utilizacion de la forma enunciada en la letra d) seré necesario € acuerdo en tal sentido
de la Asamblea General que apruebe las cuentas anuales.

3.

Las pérdidas que tengan su origen en operaciones con terceros o actividades

extracooperativas se imputaran al Fondo de Reserva Obligatorio. Si éste resultase
insuficiente para compensarlas, la diferencia, que debera figurar en cuenta distinta a la
de pérdidas cooperativas, se amortizara en futuros gercicios con cargo a las dotaciones
gue se vayan efectuando a Fondo de Reserva Obligatorio.
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Hasta tanto sea amortizada la totalidad de las mencionadas pérdidas, € saldo
resultante de la regulacion del balance se abonara en su totalidad al Fondo de Reserva
Obligatorio, asi como e remanente existente en la cuenta de “Actualizacion de
Aportaciones’.

4.- En la compensacion de las pérdidas con cargo a Fondo de Reserva
Obligatorio se imputaran, en primer lugar, las pérdidas a que se refiere e apartado 3 de
este articulo.

5.- Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de la responsabilidad
limitada del socio establecida en € articulo 5 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

(71) Cuando la cooperativa tuviese constituido algin Fondo de Reserva
\oluntario, la Asamblea General podra determinar que todas o parte de las pérdidas se
imputen a dicho Fondo y, de no cubrirse en su totalidad, las pérdidas sobrantes se
imputaran en la forma sefialadas en las letras a) y b) del apartado 1 de este articulo.
(art.94.1)
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Art. 44.- Fondo de Reserva Obligatorio.
El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantia de la cooperativa, es irrepartible (72) entre los socios, incluso en caso de

disolucion, y se congtituira con arreglo alas pautas del art. 95 de la Ley de Sociedades
de Cooperativas Andaluzas.

Art. 45.- Fondo de Educacion y Promocion.

El Fondo de Educacion y Promocion esinembargable eirrepartibley se regira por
lo preceptuado en el articulo 96 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Art. 46.- Fondo de Reembolso. (73)

(72) S los estatutos lo contemplan, € fondo en cuestion tendra un caracter
parcialmente repartible, con arreglo a los siguientes criterios:

a) El socio que cause baja en la cooperativa tras una permanencia de, al menos,
cinco afios tendra derecho a una parte alicuota del cincuenta por ciento del
Fondo de Reserva Obligatorio generado a partir de su incorporacion, que se
determinara en funcion de la actividad desarrollada en la misma durante su
estancia.

b) El plazo de reembolso sera el establecido en el art. 38.2 c) de estos estatutos,
sin que el importe no reintegrado devengue interés alguno.

c) Y alas pautas establ ecidas en el apartado 4 del art.108, yen el 5 del 115, todos
ellos de la presente Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. (art. 95.2)

(73) Los estatutos podran prever la constitucion de un fondo que permita la
revalorizacion de las aportaciones que se restituyan a los socios, y en su caso,
asociados salientes, que Illeven, como minimo cinco afios en la cooperativa en la fecha
de la baja. La Asamblea General determinard la parte de los excedentes que se
destinara en cada gjercicio a la dotacién de dicho fondo, al que podran imputarse las
deudas sociales. Dicha revalorizacion tendra como limite maximo el indice General de
Precios al Consumo y tendra en cuenta e gercicio en que fueron desembolsadas
aquellas. (art. 97)
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Art. 47.- Secciones. (74)

Art. 48.- Documentacion Social.

Lacooperativallevara en orden y al dialos libros especificados en el Art. 98 de
laLey de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Art. 49.- Modificacién de Estatutos, Fusion, Escision y Transformacion.

Para la modificacion de los estatutos sociaes, fusion, escision y transformacion,
seestaraalo previsto en e Titulo I, Capitulo VIII delaLey de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Art. 50.- Disolucién y Liquidacion.

Seran causa de disolucion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

El cumplimiento del término fijado. (75)

La conclusién de la empresa que constituye el objeto de la entidad o la
imposibilidad de realizar |a actividad cooperativizada.

La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea
General tomado conforme al procedimiento descrito en €l articulo 25 de estos
estatutos.

Lareduccién del nimero de socios por debajo del minimo legalmente necesario
para constituir la cooperativa, s se mantiene durante mas de doce meses.

La reduccion de lacifra del capital social por debajo del minimo establecido
en estos estatutos sociales, si se mantiene mas de doce meses.

Lafusion, y laescisiéon en su caso.
Laquiebra.

Lainactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios o lano realizacion
de la actividad cooperativizada durante dos afios consecutivos.

Cualquier otra causa establecida legalmente.
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(74) Los estatutos podran prever la constitucion y funcionamiento de secciones,
con autonomia de gestién y patrimonio separado, en el seno de la cooperativa, a fin de
desarrollar actividades econdmicas especificas, derivadas o complementarias a su
objeto social. Necesariamente habran de llevar contabilidad independiente, asi como un
libro de registro de socios adscritos a las secciones y € libro de actas de la Junta de
Socios de la Seccidn, de existir ésta, rigiéndose por o establecido en el articulo 6 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. (art. 6)

(75) De haberse establecido en e cuerpo articulado de los estatutos sociales.
Precisamente este modelo no |o establece.
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Art. 51.- Operaciones Finales.

1.- Finalizadas las operaciones de extincién del pasivo de la entidad, los
Liguidadores formarén € balance fina y proyecto de distribucion del activo; ambos
serdn censurados por los Interventores de la cooperativa, y en su caso, por el/los
Interventor/es designado/s por € Juez competente cuando asi |o soliciten (76), siendo
finalmente sometidos a la aprobacion de la Asamblea General. La convocatoria de esta
Asamblea se publicara en €l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en un periédico
de la provincia en que tenga su domicilio social la cooperativa.

2.- S fuera imposible la celebracién de la Asamblea General, los Liquidadores
publicardn el balance final y el proyecto de distribucion, una vez censurados, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en un periédico de los de mayor circulacion
de la provincia del domicilio social de la cooperativa.

Transcurridos seis meses desde la Ultima de dichas publicaciones sin que sea
impugnado el balance ante € Juez competente, se entendera aprobado € mismo.

3.- Finalizada la liquidacion y la distribucion del haber social, 1os Liquidadores
deberan solicitar en e plazo de 15 dias la cancelacién de los asientos referentes a la
sociedad liquidada en el Registro de Cooperativas, presentando escritura publica en la
gue conste € balance final de liquidacion y las operaciones de ésta. Por Gltimo deberén
depositar en susodicho Registro, los libros y documentos relativos a trafico de la
sociedad cooperativa.

Art. 52.- En todo lo no regulado en estos estatutos se estara a lo preceptuado en
las disposiciones legal es aplicables, especialmente en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

(76) El diez por ciento de los socios y asociados, en su caso, en las cooperativas
de mas de mil, el quince por ciento en las de mas de quinientosy el veinte por ciento en
las restantes. (art. 116)
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