JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

ANEXO X
PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa {"

invierte en las zonas rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020.
CONVOCATORIA 2018.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE GUADIX

LINEAS DE AYUDA:

1. Apoyo a inversiones de pequeia escala en industrias agrarias y/o agroalimentarias. 0G1PS1
2. Formacion para el fomento de la cultura emprendedora y empresarial.0G2PP1

4. Promocion y comercializacion de destino turistico.0G2PP4

5. Inversiones en empresas que contribuyan a la mejora de la competitividad y a la
diversificacion econémica comarcal.0G2PS7

7. Iniciativas puestas en marcha por el movimiento asociativo comarcal.0G4PP3

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en virtud de
convocatoria efectuada para el afio 2018, por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, entre otras, de las lineas de ayuda arriba identificadas, de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 31/01/2019, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de Desarrollo Rural
Guadix en su calidad de instructor del procedimiento conforme al articulo 21 de las citadas bases reguladoras,
procedid a la revision documental de las solicitudes y demas actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en virtud de los cuales procede efectuar la evaluacion
previa.
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Derivada de la revisidon e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras
anteriormente referidas, procedié a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en la siguiente direccion

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-
rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un
plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion, plazo que comprendia desde el 8 de julio de
2019, hasta el 19 de julio de 2019, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar
dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no
precisaron de subsanacién por haber sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedioé a emitir informe de evaluacion previa
de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion
total obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tamite de Propuesta
provisional de resolucion dentro del limite de asignacion presupuestaria previsto, asi como los importes
propuestos de subvencion de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solicitante o el proyecto
solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa, procediendo el dictado de Resolucion
denegatoria de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar Resolucion
de archivo por desistimiento.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Guadix, con fecha
8/01/2020 levan®d acta de la sesion celebrada de la que result la aprobacion de la Propuesta Provisional
de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en
la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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Segundo. Segln se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2018, por Resolucion de la
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, el importe
maximo de crédito presupuestario disponible para la financiacién de las subvenciones que se concedan
en dicha convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda
ampliar dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Importe maximo
Linea de ayuda de crédito
presupuestario
1. Apoyo a inversiones de pequefa escala en industrias agrarias y/o agroalimentarias. 100.000,00 €
2. Formacion para el fomento de la cultura emprendedora y empresarial 9.000,00 €
4. Promocioén y comercializacion de destino turistico 40.000,00 €
5. Inversiones en empresas que contribuyan a la mejora de la competitividad y a la 270.000,00 €
diversificacion econémica comarcal
7. Iniciativas puestas en marcha por el movimiento asociativo comarcal 7.500,00 €

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco
de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la
evaluacion previa de las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de la
asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de resolucién. Dicha
propuesta provisional de resolucion comprende un listado de personas beneficiarias provisionales (Anexo |), y
un desglose a nivel de expediente beneficiario provisional de la puntuacion obtenida por aplicacién de cada
uno de los criterios de valoracion (Anexo ll1).

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de
subsanacion, propuesta provisional de resolucion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, en la direccion siguiente,

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-
rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html
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En todo caso, esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de
Desarrollo Rural de Guadix,

PROPONE

PRIMERO.- La concesion de una subvencion a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el
ANEXO I adjunto, que adquieren la condicion de beneficiarias provisionales, por los importes que en él
se detallan, y segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO lll. Ello sin perjuicio de que dichos
importes se puedan modificar en los casos previstos en la Orden.

Las solicitudes del Anexo | en virtud de la documentacion analizada hasta el momento, cumplen con los
requisitos de elegibilidad, contandose en la actualidad con dotacion presupuestaria suficiente para atender las
solicitudes del Anexo |.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de
diez dias para que, utilizando el formulario-anexo lll, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi
como las beneficiarias suplentes puedan:

* Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los #rminos
que preve el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion sefnalada en el precitado
articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos
sefalados en dichas bases y en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de
seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los
modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 de los focus area en los que incida, los cuales se encuentran publicados en la url anteriormente
indicada.

El formulario y en su caso, la documentacién adjunta, debera presentarse preferentemente en el Registro
Electonico de la  Administracion de la Junta de Andalucia a trads de la url
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-
rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html , sin perjuicio de la posibilidad de presentarla en los lugares
y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo lll debera tratarse en los supuestos
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de presentacion telematica, de documentos electrdnicos, copias electonicas de documentos electronicos o
copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo generado
electrdnicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. También se podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizara mediante la utilizacion de
firma electronica o certificado electrdnico que permita la firma electronica de las solicitudes. En este supuesto
el organo gestor podr@ solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas,
pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a aportar debera consistir
en originales, copias autnticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las personas
relacionadas en el Anexo |, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Guadix a 8 de enero de 2020.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE GUADIX

Firmado digitalmente por 74635408V FRANCISCO JOSE
PLEGUEZUELOS (R: G18530501)

Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0172/
PUESTO 1/34553/31102019122100, serialNumber=IDCES-74635408V,
givenName=FRANCISCO JOSE, sn=PLEGUEZUELOS SIERRA,
cn=74635408V FRANCISCO JOSE PLEGUEZUELOS (R: G18530501),
2.5.4.97=VATES-G18530501, 0=ASOC PARA EL DESARROLLO RURAL DE
LA COMARCA DE GUADIX, c=ES

Fdo.:FRANCISCO JOSE PLEGUEZUELOS SIERRA
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GUADIX

LINEA DE AYUDA: 1. Apoyo a inversiones de pequeiia escala en industrias agrarias y/o agroalimentarias. 0G1PS1

CONVOCATORIA: 2018

ANEXO |

BENEFICIARIAS PROVISIONALES

LN

Europa

-

invierTe &0 las Zonas rurales

. COSTE TOTAL P REGIME DE AYUDAS
N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION | DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMACION |SUBVENCIONABL | % SUBVENCION FOCUS AREA | DE ESTADO AL QUE
ORDEN = PROPUESTO (£) e
1 2018/GR04/0G1PS1/001 LOURDES INMACULADA MARTINEZ RAYA [****3454* CREACION DE CONSERVERA Y OBRADOR DE DULCES 56,50 99.986,00 € 50,00% 49.993,00 € 6A-6B Reglamento (UE)
1407/2013 Minimis.
PLANTA DE TRANSFORMACION Y ENVASADO DE
2 |2018/GR04/0G1PS1/002 FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARTINEZ ****9055* HIERBAS AROMATICAS, MEDICINALES Y HOJAS 52 91.763,39 € 50,00% 45.881,70 € 6A-6B _
COMESTIBLES

El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo ll.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GUADIX

LINEA DE AYUDA: 2. Formacion para el fomento de la cultura emprendedora y empresarial.0G2PP1

CONVOCATORIA: 2018

BENEFICIARIAS PROVISIONALES

REGIME DE
N COSIERORAC IMPORTE AYUDA AYUDAS DE
o 0 0 : K :
ORDEN N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION | DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMACION SUBVENECIONABL % SUBVENCION | o bESTO (6 FOCUS AREA | | ouno AL QUE
SE ACOGE

SEMINARIO FORMATIVO: LOS PARQUES CULTURALES
1 |2018/GR04/0G2PP1/004 CENTRO DE ESTUDIOS PEDRO SUAREZ G18960153 |EN ESPANA. PATRIMONIO INTEGRADO Y DESARROLLO 52 6.671,47 € 90,00% 6.004,32 € 6B -
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo lIl.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GUADIX
LINEA DE AYUDA: 4. F i6n y comercializacion de destino turistico.0G2PP4
CONVOCATORIA: 2018
BENEFICIARIAS PROVISIONALES
iF COSTETOTAL IMPORTE AYUDA :5:::::: g:
OI:‘DE N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION | DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMACION SUBVEN:lONABL % SUBVENCION PROPUESTO (€) FOCUS AREA ESTADO AL
QUE SE ACOGE
1 |2018/GR04/0G2PP4/014 CENTRO DE ESTUDIOS PEDRO SUAREZ [G18960153 |APP "PASEA GUADIX" 31 8.976,99 € 90% 8.079,29 € 6B -

El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo lll.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GUADIX L
LINEA DE AYUDA: 5. Inversiones en empresas que contribuyan a la mejora de la competitividad y a la diversificacién econémica comarcal.0G2PS7
CONVOCATORIA: 2018
BENEFICIARIAS PROVISIONALES
i N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION | DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMACION Slf:vsg:c]l.g]l‘;:l-BL % SUBVENCION AR ORTE RYUDA FOCUS AREA :sﬁ:m: :::
ORDEN : / / AT : ° PROPUESTO (€) ESTADO AL QUE SE
ACOGE
Reglamento (UE)
1 |2018/GR04/0G2PS7/020 CENTRO ECUESTRE ALMARAES S.L. B19681097 MEJORA DE INSTALACIONES EN CENTRO ECUESTRE 62,00 42.538,20 48,95% 20.822,45 6A-6B 1407/2013
ALMARAES Minimis.
Reglamento (UE)
2 |2018/GR04/0G2PS7/021 MERCEDES RATIA MUNOZ ****8901* HOTEL RURAL "REINA AIXA" 55,80 319.647,19 44,05% 140.813,00 6A-6B 1407/2013
Minimis.
Reglamento (UE)
3 |2018/GR04/0G2PS7/022  |JUAN JESUS PALENZUELA GARCIA **+0400*  |AMPLIACION BARENOTECA 48,96 153.189,68 38,65% 59.211,84 6A6B  |1407/2013
Minimis.
2 2 Reglamento (UE)
IMPLANTACION Y CERTIFICACION DE LA EMPRESA EN )
4 |2018/GR04/0G2PS7/019 MICROFIMA INVERSIONES S.L B19570993 LAS NORMAS UNE-EN IS0 9001/2015 y 14001/2015 44,00 4.290,00 37,50% 1.608,75 6A-6B 1407/2013
Minimis.
4 Reglamento (UE)
prr . TRASLADO Y AMPLIACION DE EMPRESA DE ARTES . '
5 |20187GR04/0G2PS7/015 INMACULADA CARVAJAL GARCIA 6959 GRAFICAS Y ROTULACION 44,00 51.668,11 37,50% 19.375,54 6A-6B 140.7/.2013
Minimis.
) Reglamento (UE)
6 |2018/GR04/0G2PS7/017 GLOVENTO SURS.L. B18500322 [ADQUISICION DE VELA AEROSTATICA 33,25 40.000,00 37,50% 15.000,00 6A-6B 1407/2013
Minimis.

El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo Il
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ANEXO |
GRUPO DE DESARROLLO RURAL: GUADIX
LINEA DE AYUDA: 7. Iniciativas puestas en marcha por el movimiento asociativo comarcal.0G4PP3

CONVOCATORIA: 2018

BENEFICIARIAS PROVISIONALES

P el st

Europa .-
Invierce en ias 2onas rurales

REGIME DE
P - - - CoSTEoTAL - IMPORTE AYUDA AYUDAS DE
ORDEN N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION | DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMACION SUBVEN:IONABL % SUBVENCION PROPUESTO (€) FOCUS AREA ESTADO AL
QUE SE ACOGE
EDICION DE PUBLICACION: “CASTILLOS SENORIALES
1 |2018/GR04/0G4PP3/026 CENTRO DE ESTUDIOS PEDRO SUAREZ [G18960153 |EN ESPANA. PLANIFICACION, GESTION Y 42,00 3.22891€ 90% 2.500,00 € 6B -
ESTRATEGIAS".

El desglose de la puntuacién obtenida se recoge en Anexo lll.
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Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): OG1PS1

N* Expediente: 2018/GR04/0G1PS1/001

Solicitante: Lourdes Inmaculada Martinez Raya

NIF/CIF Solicitante: ****3454*

Titulo del Proyecto: Creacion de conservera y obrador de dulces

RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

Criterios de Valoracion

1. Autoempleo
1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 afos (inclusive)

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)
1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afnos
inclusive

1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacion de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afios (inclusive)

2.4, Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios
inclusive

2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo

3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afos (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afos inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4., Consolidacion de empleo

4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de temporal a indefinido

4.4, Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de temporal a
indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de temporal a
indefinido

5. Mejora de empleo

5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una muijer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada
completa

5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial
a jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afos inclusive que pase de jornada parcial a
jornada completa

6. Inversion que incorpora el i dores sobre prod , modelos de negocio, logi:
organizacion, procesos

6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos.

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion, procesos.

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incl le el for ivos/
infor ivos/d ativos en materia de i ion sobre prod , modelos de negocio, /!
organizacion y/o pr ) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructura, inexistentes en el municipio.

4,5
35
0,5
0,5

Puntuacion expediente




9. Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente 7

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion 7
de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion

de la contaminacion luminica nocturna.

10. Entidad con certificacio bi | 0
Entidad con certificacion ambiental:

1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecologica,

Produccion Integrada , Productos de Montafia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al 0
Geoparque, certificado starlight,etc.
12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico 10

Inversion que incorpora elementos que contribuirdn a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia. 10
Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien

como sumideros de carbono.

13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y enti que ap parala
igualdad de género 6
13.1 Proyecto promovido por una mujer. 6

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las muijeres o la igualdad de
género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son
mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al
menos un 50% por mujeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de
promocion de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion,
desarrollo, luacion, etc.) o proy coni positiva en igualdad de género (1]

sy

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o

proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jovenes 6
15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afos (inlcusive) 6
15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacién de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50%

de sus socios son personas jovenes (hasta 35 afos inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u érganos de decision estén constituidos en al

menos un 50% por jovenes (hasta 35 afos inclusive)

16. Proyecto diseiiado con la incorporacion de la perspectiva de pr ion y participacion de la

juventud en todas sus fases, o proyecto con incid positiva en j J (1]
Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases,

o proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC (1]
Inversion que incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC
19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion (1]

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores

20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion (1]
Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion
21.C imi écni y/o profesionales de la persona o entidad promotora 1

21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector
21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados
21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o

conocimientos/formacion superficiales 1
22. Promotor/a adherido/a a un si de calidad (excluidos los di bi les) 0
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)

23. Correccion de d rios e incid territorial 8
23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca

23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2 8
23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24. Modalidad del proyecto 6
Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento 6

Modalidad del proyecto: ampliacion/modernizacion
Modalidad del proyecto: traslado

PUNTUACION TOTAL 56,5



JUNTA DE ANDALUCIA

\CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE i g

ANEXO Il
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Europa == =

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): OG1PS1

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G1PS1/002

Solicitante: Francisco Javier Lopez Martinez

NIF/CIF Solicitante: ****9055*

Titulo del Proyecto: Planta de transformacion y envasado de hierbas aromaticas, medicinales y hojas comestibles.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoracion Puntuacién expediente
1. Autoempleo 4

1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado 3,5

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 arios (inclusive) 0,5

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

afios inclusive

1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacion de empleo 0
2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afios (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

inclusive

2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo 0
3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afios (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afios inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4. C lidacién de empl o
4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de temporal a indefinido

indefinido

indefinido

5. Mejora de empleo (V]
5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

completa

parcial a jornada completa

a jornada completa

dal,

6. Inversion que incorpora elementos in dores sobre prod , M de negocio,

tecnologia, organizacion, procesos 3
6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,

organizacion, procesos. 3

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de
negocio, tecnologia, organizacion, procesos.

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incluso contemple elementos formativos/
informativos/demostrativos en materia de in| ion sobre prod , modelos de negocio,
tecnologia, organizacion y/o procesos) o infraestructura 3

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos
formativos/informativos/ demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion y/o procesos) o infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos
formativos/informativos/ demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion y/o procesos) o infraestructura, inexistentes en el municipio.




9. Incorporacién de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente

Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:
Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo,
prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas
ajardinadas, mitigacion de la contaminacién luminica nocturna.

10. Entidad con certificacio bi |

Entidad con certificacion ambiental:

ISO 14000, EMAS, Etiqueta ecologica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecoldgica,
Produccion Integrada , Productos de Montafa, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al
Geoparque, certificado starlight,etc.

12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico
Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actiien como sumideros de carbono.

PRy I

que ap m ismos para

13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y
la igualdad de género

13.1 Proyecto promovido por una muijer.

género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son
al menos un 50% por muijeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de
promocion de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion,
desarrollo, luacion, etc.) o proyectos con in positiva en igualdad de género

)

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion,
etc.) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jovenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afios (inlcusive)

50% de sus socios son personas jovenes (hasta 35 afios inclusive)

en al menos un 50% por jovenes (hasta 35 anos inclusive)

16. Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la
juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.

fases, o proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores
20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21. C imi técni y/o profesionales de la persona o entidad promotora

21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector
21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales
relacionados

21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24. Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacién/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

PUNTUACION TOTAL

10

o a

52



JUNTA DE ANDALUCIA
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invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): OG2PP1

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G2PP1/004

Solicitante: Asociacion “Centro de Estudios Pedro Suarez”
NIF/CIF Solicitante: G18960153

DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Titulo del proyecto: Seminario: Los Parques Culturales en Espafia, patrimonio integrado y desarrollo sostenible del territorio.
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE

Criterios de Valoracion

2. Creacion de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afios (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios
inclusive

2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

7. Inversién que supone el desarrollo de una actividad (o incl le el for ivos/
informativos/demostrativos en materia de i ion sobre prod delos de negocio, logi
organizacion y/o procesos) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos
formativos/informativos/ demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion y/o procesos) o infraestructura, inexistentes en el municipio.

8. Inclusion de el for ivos/infor ivos / d ativos sobre sensibilizacion y proteccion
del medio ambiente

Incorporacion de contenidos en las acciones de formacion, informacion o demostracion encaminados a difundir el
patrimonio natural y fomentar la conservacion del medio ambiente. En concreto, se valorara la inclusion de uno o varios
de los siguientes temas: conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica
o integrada, prevencion de la erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural,
conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

11. Inclusién de el formati ativos sobre lucha contra el cambio
climatico

Incorporacion de contenidos en las acciones de formacion, informacién o demostraciéon encaminados sensibilizar y
fomentar practicas e inversiones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico. En concreto, se valorara la
inclusion de uno o varios de los siguientes temas: eficiencia energética; autoproduccion energética; reduccion del
consumo de energia; utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; reduccion o depuracion de
emisiones de gases de efecto invernadero; reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos; proteccion, conservacion o
implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de
carbono.

Id.
/

o, s s

13. Proyecto pr por que ap para la igualdad de género

Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion
de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion,
desarrollo, luacion, etc.) o proy con i positiva en igualdad de género

i

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

16. Proyecto diseiiado con la incorporacion de la persp de pr ion y partici dela
juventud en todas sus fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus
fases, o proyecto con inicidencia positiva en juventud.
17. Utilizacién de las logias de la i

formativa/informativa/ di ativa

yla enla

Las actividades de formacion, informacion o demostracion utilizan las TIC para su desarrollo
19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: mancomunidad u otra agrupacion de caracter supramunicipal
19.2. Entidad promotora del proyecto: asociacion o fundacion

19.3. La entidad promotora del proyecto es el GDR

20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

TOTAL PUNTUACION

Puntuacion expediente

0

15

15

15
15

52
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invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PP4

N2 Expediente: 2018/GR04/0G2PP4/014

Solicitante: Asociacion “Centro de Estudios Pedro Suarez”
NIF/CIF Solicitante: G18960153

Titulo del proyecto: APP "PASEA GUADIX"

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoracién

2. Creacién de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afios (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afos inclusive
2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

7. Inversion que supone el desarrollo de una activi (o incluso for for

en materia de i i6

sobre pi de or y/o pi ) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/ demostrativos en materia
de innovacién sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/ demostrativos en materia
de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o infraestructura, inexistentes en el municipio.

8. ion de for i infor ivos / ativos sobre sensibilizacion y p ion del medio

Incorporacion de contenidos en las acciones de formacion, informacion o demostracion encaminados a difundir el patrimonio natural y fomentar la
conservacion del medio ambiente. En concreto, se valorara la inclusion de uno o varios de los siguientes temas: conservacion de la biodiversidad,
uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de incendios,
conservacion del patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica
nocturna.

11. ion de for ivos/infor i ivos sobre lucha contra el cambio climatico

Incorporacion de contenidos en las acciones de formacion, informacion o demostracion encaminados sensibilizar y fomentar practicas e
inversiones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico. En concreto, se valorara la inclusion de uno o varios de los siguientes temas:
eficiencia energética; autoproduccion energeética; reduccion del consumo de energia; utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia; reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero; reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos; proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono.

13. Proyecto promovido por entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género

Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la igualdad de género
(planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacién, desarrollo, evaluacién, etc.) o
proy con inci i itiva en igualdad de género

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con incidencia
positiva en igualdad de género.

16. Proyecto diseiiado con la incorporacion de la pt iva de pr ion y participacion de la j en todas sus fases, o
proy con incid positiva en j

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con
inicidencia positiva en juventud.

17. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la actividad formativa/informativa/
demostrativa

Las actividades de formacion, informacion o demostracion utilizan las TIC para su desarrollo

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: mancomunidad u otra agrupacion de caracter supramunicipal

19.2. Entidad promotora del proyecto: asociacion o fundacion

19.3. La entidad promotora del proyecto es el GDR

20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca

23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

PUNTUACION TOTAL

0

12

31

Puntuacién expediente




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSE IERIA DE AGRICUITURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

UNION EURDPES

Europa ’/I:’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PS7

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G2PS7/020

Solicitante: Centro Ecuestre Almaraes S.L

NIF/CIF Solicitante: B19681097

Titulo del Proyecto: Mejora de instalaciones de centro ecuestre Almaraes

RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

Criterios de Valoracion

1. Autoempleo

1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 afos (inclusive)
1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)
inclusive

1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacion de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afios (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios inclusive
2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo

3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afios (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afios inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4. Consolidacion de empleo

4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de temporal a indefinido

4.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de temporal a
indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de temporal a indefinido
5. Mejora de empleo

5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 anos (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada completa
5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial a
jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afos inclusive que pase de jornada parcial a
jornada completa

1 . d del

es sobre prod . de neg

6. Inversion que incorpora
organizacion, procesos
6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos.

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion, procesos.

7. Inversién que supone el desarrollo de una actividad (o incli le el for ivos/
infor ivos/d ativos en materia de i ion sobre prod , modelos de negocio, t logia,
or izacion y/o pr ) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o

infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o

infraestructura, inexistentes en el municipio.

9. Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente
Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:
Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion

de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion
de la contaminacion luminica nocturna.

Puntuacion expediente

0o

o




10. Entidad con certificacion ambiental

Entidad con certificacion ambiental:

I1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecologica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecoldgica,
Produccién Integrada , Productos de Montaria, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al
Geoparque, certificado starlight,etc.

12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico
Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energeética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. Proteccién, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono.
13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidad
igualdad de género

13.1 Proyecto promovido por una mujer.

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o la igualdad de
género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son
mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al
menos un 50% por muijeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de
promocion de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.

para la

que

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion,
desarrollo, | etc.) o proy coni positiva en igualdad de género

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jévenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afios (inlcusive)

15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50%
de sus socios son personas jovenes (hasta 35 afos inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u érganos de decision estén constituidos en al
menos un 50% por jovenes (hasta 35 afios inclusive)

iy

16. Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de pr ion y participacion de la j
en todas sus fases, o proyecto con incid positiva en j
Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases,
0 proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

d

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores
20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21.C imi técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora
21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector

21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados
21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

22. Promotor/a adherido/a a un si de calidad (excluidos los medi bii les)
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)
23. Correccion de d ilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24, Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacion/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

PUNTUACION TOTAL

10

QU o o

62



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNON EUROLA

ANEXO Il /,
Europa ,’-’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PS7

N2 Expediente: 2018/GR04/0G2PS7/021
Mercedes Ratia Mufioz

NIF/CIF Solicitante: ****8901*

Titulo del Proyecto: Hotel Rural “Reina Aixa”

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoracién Puntuacién expediente
1. Autoempleo 4
1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado 3,5
1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer 0,5

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 arios (inclusive)

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios inclusive
1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacion de empleo 1,8
2.1. Por cada puesto de trabajo creado 1

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4
2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afos (inclusive) 0,4

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios inclusive

2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo 0
3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afios (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afos inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4. Consolidacion de empleo 0
4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de temporal a indefinido

4.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de temporal a indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de temporal a indefinido

5. Mejora de empleo 0
5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada completa

5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial a jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de jornada parcial a jornada completa

6. Inversion que incorpora el es sobre prod delos de negocio, logia, or izacio
procesos 3
6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos. 3

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos.

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incli le el for ivos/
infor ivos/d -ativos en materia de i ion sobre prod delos de negocio, t logia, or izacion y/o
procesos) o infraestructura 3

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/ demostrativos en
materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o infraestructructura, inexistentes en la
comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/ demostrativos en
materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o infraestructura, inexistentes en el
municipio. 3
9. Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la protecciéon del medio ambiente 7
Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de incendios,

conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en éreas ajardinadas, mitigacién de la contaminacion luminica
nocturna.



10. Entidad con certificacion ambiental
Entidad con certificacion ambiental:

1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecologica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecologica, Produccion Integrada ,
Productos de Montafia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque, certificado starlight,etc.

12. Inversiéon que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energética.

Reduccién del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y
13.1 Proyecto promovido por una muijer.

para la igualdad de género

que

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o la igualdad de género (asociaciones
y/o grupos de muijeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al menos un 50% por
mujeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la igualdad
de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad,
etc.

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacién, desarrollo, evaluacién,
etc.) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o proyectos con
incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jévenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afios (inlcusive)

15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socios son
personas jovenes (hasta 35 afios inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u érganos de decision estén constituidos en al menos un 50% por
jovenes (hasta 35 afios inclusive)

16. Proyecto diseiiado con la incorporacién de la per
fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.
Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o proyecto con
inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores

20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21. Ci imil écnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora

21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector

21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados

p de pr ion y particip delaj i en todas sus

21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o conocimientos/formacion superficiales
22. Promotor/a adherido/a a un si de calidad (excluidos los
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24, Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacion/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

" e lac)

PUNTUACION TOTAL

10

o e o o

55,8



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 11

UNION EUROFEA

invierte en las zonas rurales

Europa

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PS7

N Expediente: 2018/GR04/0G2PS7/022
Juan Jesus Palenzuela Plaza
NIF/CIF Solicitante: ****0400*

Titulo del Proyecto: Ampliacion bar enoteca

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE

ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoracion

1. Autoempleo

1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 afios (inclusive)

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)
1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de larga duracién con edad a partir de 45 afios
inclusive

1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacién de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 anos (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad a partir de 45 afios inclusive
2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo

3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 anos (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afios inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4. Consolidacion de empleo

4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de temporal a indefinido
indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afos inclusive que pase de temporal a indefinido
5. Mejora de empleo

5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada completa
5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial a
jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de jornada parcial a
jornada completa

6. Inversion que incorpora el i d
organizacion, procesos

6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos.

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion, procesos.

es sobre prod delos de i logi:

S ,

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incl le el for ivos/
informativos/demostrativos en materia de i ion sobre prod , modelos de negocio, logi:
organizacion y/o pr ) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructura, inexistentes en el municipio.

9. Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente
Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de
incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la
contaminacion luminica nocturna.

Puntuacion expediente

2

6,96

0,4

0,4

0,16

0,15
0,05
0,05

0,05
0,9




10. Entidad con certifi
Entidad con certificacion ambiental:

ISO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecologica, Produccion
Integrada , Productos de Montana, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque, certificado
starlight,etc.

12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico
Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono.
13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidad
igualdad de género

13.1 Proyecto promovido por una mujer.

que parala

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las muijeres o la igualdad de género
(asociaciones y/o grupos de muijeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al menos
un 50% por mujeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo,
luacion, etc.) o proy coni positiva en igualdad de género

i

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jévenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afos (inlcusive)

15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de
sus socios son personas jovenes (hasta 35 afios inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u érganos de decision estén constituidos en al
menos un 50% por jovenes (hasta 35 afios inclusive)

16. Proyecto diseiiado con la incorporacion de la perspectiva de pr ion y participacion de la ji

en todas sus fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o
proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores
20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21. Ci imi écnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora
21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector

21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados

21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

22. Promotor/a adherido/a a un si de los
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24. Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacién/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

lidad ( Tuid Ty hi 1ac)

PUNTUACION TOTAL

10

o

48,96



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICUITURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1l

s EUROPEA

Europa

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PS7

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G2PS7/019

Solicitante: Microfima Inversiones S.L.

NIF/CIF Solicitante: B19570993

Titulo del Proyecto: Implantacion y certificacion de la empresa en las Normas UNE-EN 1SO 9001/2015 y 140001/2015

RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

Criterios de Valoracion

1. Autoempleo

1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 afos (inclusive)

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios
inclusive

1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacion de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afos (inclusive)

2.4, Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios inclusive
2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo

3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afios (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afios inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4, Consolidacion de empleo

4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de temporal a indefinido

4.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de temporal a
indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afos inclusive que pase de temporal a indefinido
5. Mejora de empleo

5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada completa
5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial a
jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de jornada parcial a
jornada completa

6. Inversion que incorpora el i dores sobre prod delos de i logi
organizacion, procesos

6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos.

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion, procesos.

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incl le el for ivos/
informativos/demostrativos en materia de i ion sobre prod delos de negocio, logi
organizacion y/o procesos) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructura, inexistentes en el municipio.

9. Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la pr ion del medio
Incorporacién de elementos en la inversién que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion
de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion
de la contaminacién luminica nocturna.

10. Entidad con certificaciéon ambiental

Entidad con certificacion ambiental:

1SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecologica,
Produccion Integrada , Productos de Montafa, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al
Geoparque, certificado starlight,etc.

Puntuacién expediente

o



12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico
Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energeética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono.

13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que apli i parala
igualdad de género

13.1 Proyecto promovido por una mujer.

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o la igualdad de género
(asociaciones y/o grupos de muijeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u érganos de decisién estén constituidos en al
menos un 50% por mujeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de
promocion de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion,
desarrollo, ion, etc.) o proy con positiva en igualdad de género

Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jovenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afos (inlcusive)

15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50%
de sus socios son personas jovenes (hasta 35 afios inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al
menos un 50% por jovenes (hasta 35 afos inclusive)

16. Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de pr ion y participacion de la j
en todas sus fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o
proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores
20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21.C imi écnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora
21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector

21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados
21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

22. Promotor/a adherido/a a un si de calidad (excluidos los medi bi les)
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24, Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacion/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

PUNTUACION TOTAL

o v u

44



JUNTA DE ANDALUCIA

\CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

LA EUROPEA

ANEXO Il
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Europa
invierte en las 2onas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PS7

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G2PS7/015

Solicitante: Inmaculada Carvajal Garcia

NIF/CIF Solicitante: ****6959*

Titulo del Proyecto: Traslado y ampliacion de empresa de artes graficas y rotulacion

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoracion Puntuacién expediente

1. Autoempleo 2
1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 afios (inclusive)

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)
1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios

inclusive
1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2
2. Creacion de empleo 1]

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afos (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad a partir de 45 afios inclusive

2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo 1]
3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afios (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afios inclusive

3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4. Consolidacién de empleo (1]
4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afios (inclusive) que pase de temporal a indefinido
4.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de temporal a indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de temporal a indefinido

5. Mejora de empleo 1]
5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada completa
5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial a
jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de jornada parcial a jornada

completa

6. Inversion que incorpora di sobre prod jelos de i logi:

organizacion, procesos 3
6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,

organizacion, procesos. 3

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion, procesos.

7. Inversién que supone el desarrollo de una actividad (o incluso I for ivos/
informativos/demostrativos en materia de i ion sobre p delos de i i
organizacion y/o pr ) 0 inf uctura g

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/

demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o

infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/

demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o

infraestructura, inexistentes en el municipio. 3

9. Incorp ion de enlail ion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente (1]
Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de

incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la

contaminacién luminica nocturna.

10. Entidad con certificacion ambiental o
Entidad con certificacién ambiental:

ISU 1400V, EMIAS, Etiqueta ecologica europea, Marca Farque Natural, Calidad certinicada, Produccion ecologica, Produccion

Integrada , Productos de Montaria, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque, certificado

starlight,etc.



12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico
Inversion que incorpora elementos que contribuirdn a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono.

13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que aplican mecanismos para la
igualdad de género

13.1 Proyecto promovido por una muijer.

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o la igualdad de género
(asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al menos
un 50% por muijeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. 1

orp ion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacién, desarrollo,
6n, etc.) o proy con inci ia positiva en i de género

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o

proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jévenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afos (inlcusive)

15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de

sus socios son personas jovenes (hasta 35 afios inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al

menos un 50% por jovenes (hasta 35 afios inclusive)

16. Proyecto disefiado con la incorporacion de la per iva de p ion y participacion de la j en

todas sus fases, o proy con inci ia positiva en j

Proyecto disefado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o

proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores
20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21. Ci imi écnit y/o pr i de la persona o entidad promotora
21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector

21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados
21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

22. Promotor/a adherido/a a un si de calidad (i i los
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)
23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

d4:. - )

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24. Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacién/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacion/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

PUNTUACION TOTAL

10

o

10

44



JUNTR DE ANDALUCIA

(CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1l

il EUROPEA
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Europa === =

invierte en los zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G2PS7

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G2PS7/017
Solicitante: Gloventosur S.L.

NIF/CIF Solicitante: B18500322

Titulo del Proyecto: Adquisicion de vela aerostatica

RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

Criterios de Valoracion

1. Autoempleo

1.1. Por cada puesto por cuenta propia creado

1.2. Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1.3. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona hasta 35 afos (inclusive)

1.4. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

1.5. Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios
inclusive

1.6. Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2. Creacion de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afos (inclusive)

2.4, Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad a partir de 45 afios inclusive
2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

3. Mantenimiento de empleo

3.1. Por cada puesto de trabajo mantenido

3.2. Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

3.3. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona hasta 35 afios (inclusive)

3.4. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)
3.5. Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con edad a partir de 45 afios inclusive
3.6. Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

4, Consolidacion de empleo

4.1. Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

4.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

4.3, Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de temporal a indefinido
4.4, Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de temporal a
indefinido

4.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de temporal a indefinido
5. Mejora de empleo

5.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

5.2. Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

5.3. Por cada puesto de trabajo de una persona hasta 35 afos (inclusive) que pase de jornada parcial a jornada completa
5.4. Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (igual o superior al 33%) que pase de jornada parcial a
jornada completa

5.5. Por cada puesto de trabajo de una persona con edad a partir de 45 afios inclusive que pase de jornada parcial a
jornada completa

6. Inversion que incorpora el i dores sobre prod delos de negocio, logi
organizacion, procesos

6.1 Inversion que incorpora elementos innovadores en la entidad sobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos.

6.2. Inversion que incorpora elementos innovadores en el sector a nivel comarcal sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion, procesos.

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incl | formativos/
informativos/demostrativos en materia de ii ion sobre prod delos de i logi
organizacion y/o procesos) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructura, inexistentes en el municipio.

9. Incorporacion de elementos en la inversion que contribuyan a la pr ion del medio

Incorporacién de elementos en la inversién que contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

Conservacion de la biodiversidad. uso sostenible de los recursos hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion
de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion
de la contaminacién luminica nocturna.

Puntuacion expediente

0

0,25
0,1
0,05

0,1




10. Entidad con certificaciéon ambiental
Entidad con certificacion ambiental:

ISO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque Natural, Calidad certificada, Produccion ecologica,
Produccion Integrada , Productos de Montafia, Carta Europea de Turismo Sostenible, establecimiento adherido al
Geoparque, certificado starlight,etc.

12. Inversion que contempla elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico
Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la lucha contra el cambio climatico:

Eficiencia energética.

Autoproduccion energética.

Reduccion del consumo de energia.

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono.

13. Proyecto promovido por mujer o grupos de mujeres y entidades que apli i parala
igualdad de género

13.1 Proyecto promovido por una mujer.

13.2 Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o la igualdad de género
(asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son mujeres.

13.3 Entidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u érganos de decisién estén constituidos en al
menos un 50% por mujeres.

13.4 Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de
promocion de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion,
desarrollo, luacién, etc.) o proy con positiva en igualdad de género

Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

15. Proyecto promovido por una o varias personas jéovenes

15.1 El proyecto presentado lo promueve una persona de hasta 35 afos (inlcusive)

15.2. El proyecto presentado lo promueve una asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten que al menos el 50%
de sus socios son personas jovenes (hasta 35 afios inclusive)

15.3. El proyecto presentado lo promueve una entidad cuyo accionariado u 6rganos de decision estén constituidos en al
menos un 50% por jovenes (hasta 35 afos inclusive)

16. Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de pr ion y participacion de la j
en todas sus fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o
proyecto con inicidencia positiva en juventud.

18. Inversiones que contribuiran a la mejora del uso de las TIC

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion o asociacion de productores
20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

21.C imi écnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora
21.1.Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona o entidad promotora: experiencia en el sector

21.2. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: formacion en el sector del proyecto

21.3. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: experiencia en otros sectores profesionales relacionados
21.4. Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a: no tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

22. Promotor/a adherido/a a un si de calidad (excluidos los medi bi les)
22. Promotor/a adherido/a a un sistema de calidad (excluidos los medioambientales)

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca
23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

24, Modalidad del proyecto

Modalidad del proyecto: creacion/primer establecimiento

Modalidad del proyecto: ampliacion/modernizacion

Modalidad del proyecto: traslado

PUNTUACION TOTAL

10

33,25
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Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cédigo): 0G4PP3

N¢ Expediente: 2018/GR04/0G4PP3/026

Solicitante: Asociacion “Centro de Estudios Pedro Suarez”

NIF/CIF Solicitante: G18960153

Titulo del proyecto: Edicion de publicacion: “Castillos seforiales en Espana. Planificacion, gestion y estrategias”.

Nombre del Pr dimi AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

Criterios de Valoracion

2. Creacion de empleo

2.1. Por cada puesto de trabajo creado

2.2. Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

2.3. Por cada puesto de trabajo creado para una persona hasta 35 afios (inclusive)

2.4. Por cada puesto de trabajo para una persona con discapacidad (igual o superior al 33%)

2.5. Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad a partir de 45 afios inclusive
2.6. Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo
2.7. Por cada puesto de trabajo indefinido creado

7. Inversion que supone el desarrollo de una actividad (o incl le el for ivos/
il ivos/d -ativos en materia de i ion sobre prod delos de negoci logi
organizacion y/o pr ) o infraestructura

7.1 Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o

infraestructructura, inexistentes en la comarca

7.2. Inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad (o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos) o

infraestructura, inexistentes en el municipio.

8. Inclusion de el for
medio ambiente

ivos / d -ativos sobre sensibilizacion y proteccion del

Incorporacion de contenidos en las acciones de formacion, informacion o demostracion encaminados a difundir el patrimonio

natural y fomentar la conservacion del medio ambiente. En concreto, se valorara la inclusion de uno o varios de los siguientes
temas: conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecologica o integrada, prevencion
de la erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio natural, conservacién de especies amenazadas

en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion luminica nocturna.

11. Inclusion de el for ivos/infor ivos/d ativos sobre lucha contra el cambio climatico

Incorporacion de contenidos en las acciones de formacion, informacion o demostracion encaminados sensibilizar y fomentar
précticas e inversiones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico. En concreto, se valorara la inclusion de uno o
varios de los siguientes temas: eficiencia energética; autoproduccion energética; reduccion del consumo de energia; utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero;
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos; proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales que actiien como sumideros de carbono.

13. Proyecto pr ido por entidades que paralai d de género

Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la
igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, etc.

14. Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo,
luacion, etc.) o proy con positiva en igualdad de género

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto en todas sus fases (planificacion, desarrollo, evaluacion, etc.) o

proyectos con incidencia positiva en igualdad de género.

16. Proyecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva de pr ion y participacion de la j en

todas sus fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud.

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en todas sus fases, o

proyecto con inicidencia positiva en juventud.

17. Utilizacion de las logi

formativa/informativa/

Las actividades de formacion, informacion o demostracion utilizan las TIC para su desarrollo

19. Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza favorece la cooperacion

19.1. Entidad promotora del proyecto: mancomunidad u otra agrupacion de cardcter supramunicipal

19.2. Entidad promotora del proyecto: asociacion o fundacion

19.3. La entidad promotora del proyecto es el GDR

20. Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

23. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial

23.1. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: incidencia del proyecto en toda la comarca

23.2. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 2

23.3. Correccion de desequilibrios e incidencia territorial: proyecto con inidencia en zona 1

de la infor iony la icacion en la

ativa

PUNTUACION TOTAL

Puntuacion expediente

0

12

15

42
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