JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

ANEXO X

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa //;

invierte en [as zones rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020.
CONVOCATORIA 2018.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

LINEAS DE AYUDA:

Linea de ayuda 1.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accién relacionada que se pueda integrar en el objetivo
previsto (OG1PS1)

Linea de ayuda 2.- Mejora, adaptacién y renovacién de infraestructuras y/o equipamientos para un uso
mas eficiente de la energia, agua y eliminacion de residuos en el sector agrario, ganadero y/o
agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (OG1PS3)

Linea de ayuda 3.- Plan de puesta en valor de un espacio lagunar como destino turistico sostenible (0G2PP2)

Linea de ayuda 5.- Creacién, modernizacién, ampliacién y/o mejora competitiva de PYMES vinculadas al
sector turistico. Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (OG2PS1)

Linea de ayuda 7.- Creacion, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al campo asistencial,
la mejora de la calidad de vida, el desarrollo econémico, la vertebracion del territorio, la participaciony la
igualdad. Y cualquier otra accidon relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (OG3PS1)

Linea de ayuda 9.- Creacion, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes del ambito extractor, productor,
comercial y/o de prestacion de servicios, para inversiones vinculadas y/o respetuosas con el
medioambiente, el cambio climatico y/o sostenibilidad del territorio. Y cualquier otra accién relacionada
gue se pueda integrar en el objetivo previsto (0OG4PS1)

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 y en virtud de convocatoria efectuada para el afo 2018, por Resolucion de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, entre
otras, de las lineas de ayuda arriba identificadas, de conformidad con los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 31/01/2019, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de
Desarrollo Rural del Valle de Lecrin, Temple y Costa en su calidad de instructor del procedimiento
conforme al articulo 21 de las citadas bases reguladoras, procedié a la revisién documental de las
solicitudes y demds actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos necesarios en virtud de los cuales procede efectuar la evaluacién previa.

Derivada de la revision e instruccién de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases
reguladoras anteriormente referidas, procedid a publicarse en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en la siguiente direcciéon

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarr
ollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html requerimiento conjunto de subsanacion,
concediendo un plazo de 10 dias hdabiles desde el dia siguiente a la publicacién, plazo que
comprendia desde el de 30 de octubre 2019, hasta el 13 de noviembre de 2019, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de Desarrollo Rural
a realizar dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi
como de los que no precisaron de subsanaciéon por haber sido presentados en tiempo y forma
cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho trdmite el Grupo de Desarrollo Rural procedié a emitir informe de
evaluacion previa de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la
puntuacién total obtenida a partir de la baremacidn de los criterios de seleccién establecidos en la
convocatoria, todas las solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pa-
sar al tramite de Propuesta provisional de resolucién dentro del limite de asignacidon presupuestaria
previsto, asi como los importes propuestos de subvencidn de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar
Resolucidn de archivo por desistimiento.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de Desarrollo Rural del Valle de
Lecrin, Temple y Costa, con fecha 23/01/2020, levanto acta de la sesidn celebrada de la que resultd
la aprobacién de la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacidn los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales
establecidas, en la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesidn de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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Segundo. Segln se recoge en la convocatoria efectuada para el aifio 2018, por Resolucién de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, el
importe maximo de crédito presupuestario disponible para la financiacidn de las subvenciones
gue se concedan en dicha convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin
perjuicio de que se pueda ampliar dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en
el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de
crédito
presupuestario

Linea de ayuda 1.- Creacién, ampliaciéon y/o mejora competitiva de Pymes
vinculadas al sector agrario, ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra
accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (0OG1PS1)
Linea de ayuda 2.- Mejora, adaptacion y renovaciéon de infraestructuras y/o
equipamientos para un uso mas eficiente de la energia, agua y eliminacién de
residuos en el sector agrario, ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra 90.000,00 €
accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (0OG1PS3)
Linea de ayuda 3.- Plan de puesta en valor de un espacio lagunar como destino
turistico sostenible (OG2PP2)

Linea de ayuda 5.- Creaciéon, modernizacién, ampliaciéon y/o mejora
competitiva de PYMES vinculadas al sector turistico. Y cualquier otra accién
relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (0G2PS1) 776.203,07 €
Linea de ayuda 7.- Creacién, ampliacion y/o mejora competitiva de Pymes
vinculadas al campo asistencial, la mejora de la calidad de vida, el desarrollo

335.000,00 €

100.000,00 €

econémico, la vertebracién del territorio, la participacién y la igualdad. Y 100.000,00 €
cualquier otra accidn relacionada que se pueda integrar en el objetivo
previsto (OG3PS1)

Linea de ayuda 9.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes del
ambito extractor, productor, comercial y/o de prestaciéon de servicios, para
inversiones vinculadas y/o respetuosas con el medioambiente, el cambio 180.000,00 €
climatico y/o sostenibilidad del territorio. Y cualquier otra accién relacionada
que se pueda integrar en el objetivo previsto (0G4PS1)

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesidn de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local
Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020,
una vez efectuada la evaluacidn previa de las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21,
compete a la Junta Directiva de la asociacidén reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar
la propuesta provisional de resolucidén. Dicha propuesta provisional de resolucidon comprende un
listado de personas beneficiarias provisionales (Anexo 1), asi como un listado de personas
beneficiarias suplentes (Anexo Il) y un desglose a nivel de expediente beneficiario provisional o
suplente de la puntuacién obtenida por aplicacién de cada uno de los criterios de valoracién (Anexo
).
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Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban
notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de
requerimientos de subsanacion, propuesta provisional de resolucién, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicardn en la pdgina web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, en la direccidn siguiente,

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarr
ollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacidon personal y surtird los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacidén reconocida como
Grupo de Desarrollo Rural del Valle de Lecrin, Temple y Costa,

PROPONE

PRIMERO.- La concesion de una subvencidn a las personas o entidades solicitantes relacionadas en
el ANEXO | adjunto, que adquieren la condicién de beneficiarias provisionales, por los importes que
en él se detallan, y segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO Ill. Ello sin perjuicio de que
dichos importes se puedan modificar en los casos previstos en la Orden.

Las solicitudes del anexo |, en virtud de la documentacién analizada hasta el momento, cumplen con
los requisitos de elegibilidad, contdndose en la actualidad con dotacién presupuestaria suficiente
para atender las solicitudes del Anexo |.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo
de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo lll, las personas o entidades beneficiarias
provisionales asi como las beneficiarias suplentes puedan:

* Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los
términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Comunicar su aceptacion de la subvencién propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberdn presentar la documentacidon sefialada en el
precitado articulo 24 de las bases reguladoras y demds documentacién necesaria para la
acreditacion de los requisitos sefialados en dichas bases y en la convocatoria de la linea de ayuda
respectiva, asi como de los criterios de seleccidon correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente
cumplimentados los modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 de los focus area en los que incida, los cuales se encuentran
publicados en la url anteriormente indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, debera presentarse preferentemente en el
Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la url
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/de
sarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html , sin perjuicio de la posibilidad de
presentarla en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

MP 19.2 V2


https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il debera tratarse en los
supuestos de presentacion telematica, de documentos electrénicos, copias electréonicas de
documentos electrénicos o copias electrénicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un cédigo generado electrdnicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la
Administracidn Publica, drgano o entidad emisora. También se podran aportar copias digitalizadas
de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizard mediante la utilizacién de firma
electrdénica o certificado electrénico que permita la firma electrénica de las solicitudes. En este
supuesto el érgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas, pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicidn
del original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telemdtica la documentacién a aportar debera
consistir en originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La falta de presentacidn en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacidn de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria,
su desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacidn de la valoracién
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las
personas relacionadas en el Anexo | y en el Anexo Il, el contenido del presente escrito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Padul, a 22 de enero de 2020

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

Firmado digitalmente por 74668926R LUIS
74668926R MIGUEL ORTIZ (R: G18448936)
Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0436/PUESTO
LUIS MIGUEL 1/34582/11122019133918,
serialNumber=IDCES-74668926R,
givenName=LUIS MIGUEL, sn=ORTIZ
O RT I Z ( R © AREVALO, cn=74668926R LUIS MIGUEL ORTIZ
* (R: G18448936), 2.5.4.97=VATES-G18448936,
0=ASOC PARA LA PROMOCION ECONOMICA

G 1 844893 6) DE VALL, c=ES

Fecha: 2020.01.27 13:52:16 +01'00"

Fdo.: LUIS MIGUEL ORTIZ AREVALO
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UNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO |

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

Europa ’/‘;

invierte en fas zones rurales

UNION EUROPEA

Linea de ayuda 1.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario, ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se
pueda integrar en el objetivo previsto (0G1PS1)

CONVOCATORIA: 2018

N2 N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMAC COSTE TOTAL % IMPORTE DE FOCUS AREA REGIMEN DE
ORDEN SOCIAL I0N! SUBVENCIONABL | SUBVENCI | AYUDA PROPUESTO AYUDAS DE
E ON (EUROS) ESTADO AL QUE
SE ACOGE?
PROYECTO DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EXPLOTACION 93.900,58 € 50 6B-5BY NO
1 2018/GR07/0G1PS1/023 | SALVATER 94, SL B18370551 GANADERA, INSTALACION DE PLACA FOTOVOLTAICA DE 100KW 60 46.950,49 € 5cC
ALMENDRAS PROYECTO DE MEJORA TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS DE SECADO 86.840,00 € 50 6BY6A NO
2 2018/GR07/0G1PS1/012 DONAIRE, SL B18081604 DE ALMENDRA 53 43.420,00 €
3 2018/GR07/0G1PS1/005 fA(IJ_SBEA MURILLO **%%9293* | CREACION DE LABORATORIO DE ANALISIS AGROALIMENTARIOS 52,75 79.73085¢€ >0 39.865,42 € eBY6C NO
ACEITES NAVARRO PROYECTO DE PERFECCIONAMIENTO DE ALMAZARA, MEJORA DE 86.000,00 € 50 6BY6A NO
4 2018/GR07/0G1PS1/011 GARCIA, SL B18372235 EQUIPOS Y AMPLIACION DE CAPACIDAD EN BODEGA 52 43.000,00 €
5 2018/GR07/0G1PS1/019 | SAN ROQUE, SCA 18004572 AMPLIACION DE COOPERATIVA AGROALIMENTARIA DE PRODUCCION 6 99.500,00 € 50 49.750,00 € 6BY6A NO
DE ACEITE DE OLIVA
PRODUCTOS 29.189,03 € 50 6BY6A NO
6 2018/GR07/0G1PS1/039 ECOLOGICOS  EL| B19684356 | CREACION DE UNA GRANJA AVICOLA ECOLOGICA 46 14.594,51 €
TEMPLE, SL
7 2018/GR07/0G1PS1/054 FRULUPE, SL B19500693 | INFRAESTRUCTURA FIJA MONTACARGAS, INSTALACION ELECTRICA. 39 98.244,95 € 50 49.122,48 € 6BY6A NO

LEl desglose de la puntuacién obtenida se recoge en Anexo llI.

2

al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre.

Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014) 6
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ANEXO 1l
/’
Europa =

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 1.- Creacion, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(OG1PS1)

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/023

Solicitante: SALVATER 94, SL

NIF/CIF Solicitante: B18370551

Nombre del Proyecto: PROYECTO DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EXPLOTACION GANADERA, INSTALACION
DE PLACA FOTOVOLTAICA DE 100KW

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL? EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1  |Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, agroalimentario| 6 6 Proyecto vinculado al sector
ly servicios para éste. agroalimentario
2 IGrado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o especificos. 5 5 0.E11,0.E12y0E14

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

Solvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de aplicacion. -

3 solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de
la solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo| 6 6 -
lemprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacidn en el sector. 6 6 Se trata de una empresa familiar
P ¥ ’ con mas de 20 afios de antigiiedad
4.2 |Formacién en el sector del proyecto. 4
43 Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacién especificos. 1
5 IContribucion a corregir desequilibrios territoriales y productivos. 10 8 -
Poblacion
51 lo-1.000 5
5.2 |1.001-3.000 4 4 Informacién SIMA
5.3 Imds de 3.001. 3

N2 empresas

54 Jo-10 5
5.5 |11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 |mas de 100. 3

3Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
“Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- v PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE? Observaciones
6 Impacto de género. 15 8
Empleo 10
6.1  [Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3 3 Se mantienen 9 puestos de trabajo
) para mujeres y se crea 1 puesto
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo; 1 punto a
) tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 0,75 a
) tiempo parcial
. . . Se mantienen 9 puestos de trabajo
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 8 . p !
para mujeres y se crea 1 puesto
6.6 Creacidn / Consolidacién de puestos de trabajo en actividades poca presencia 1
) mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5 puntos
6.8  [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9  [Implantacién de planes de igualdad.
6.10 [Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 [Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras entidades).
7 Impacto juventud. 15 8
Empleo 10
7.1  [Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
Se mantienen 15 puestos de trabajo
7.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8 8 para jovenes y se crea 1 puesto de
trabajo para una mujer joven
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo; 1 punto a
) tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 0,75 a
) tiempo parcial
Se mantienen 15 puestos de trabajo
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 8 para jovenes y se crea 1 puesto de
trabajo para una mujer joven
76 Creacidn/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades poca presencia 1
) juvenil
Formacién
7.7  |Por cada joven formado:
7.8  |Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1 puntos
7.9 |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
7.10 [Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 6
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, cambio| ) 2 Utilizacion de caldera de biomasa
’ climatico para produccion de agua caliente
Introduccion de energias alternativas. La inversidn esta destinada al
8.2 5 5 empleo de energias renovables

mediante la instalacion de paneles
fotovoltaicos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE? Observaciones
Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético La inversién supone un mejor
aprovechamiento de los recursos
33 ) ) energéticos ya que se instalan
’ paneles solares para autoconsumo
y habra una reduccién de gasto
energético de 147.369 KW
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
9.1 |Innovacién en las técnicas de gestion: recursos humanos, atencién al cliente 3
Innovacién en nuevas tecnologias: en produccién, en comercializacién. Y| Desarrollo ganadero con nuevos
otras. sistemas de produccién mediante la
9.2 3 3 aplicacion de las tecnologias de
aprovechamiento de la radiaciéon
solar en energia eléctrica
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 IValorizacién de utilizacion de factores y/o productos locales. 8 4
Mano de obra Todos los trabajadores residen o
10.1 4 4 tienen su procedencia de la
comarca
10.2 [Materias primas 3
10.3  [Otros 1
1 Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano formado y/o| 10
sensibilizado (proyectos de formacion y sensibilizacion)
Empleo
11.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacion: 2 puntos a tiempo completo; 1 punto a
) tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 0,75 a
: tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena personas con 1
) discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 |Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o modernizacion. 5 3
12.1 [Creacién / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacion o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

- _J
ANEXO Iil Europa =

invierte en [as zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 1.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(OG1PS1)

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/012

Solicitante: ALMENDRAS DONAIRE, SL

NIF/CIF Solicitante: B18081604

Nombre del Proyecto: PROYECTO DE MEJORA TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS DE SECADO DE ALMENDRA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION PUNTUACION Observaciones
GENERAL® EXPEDIENTE®
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
agroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o|
especificos. 2 2 0.E.1.1,0.E.1.2y0.E.14
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. En base a los ratios econémicos
6 6 .
de la solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 Se trata de una empresa familiar
Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 con mas de 50 afios de
antigliedad
4.2 |Formacién en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2
4.4 |No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 9 -
productivos.
Poblacion
5.1 |o-1.000 5 5 Informacién SIMA
5.2 11.001-3.000 4
5.3 |mds de 3.001. 3
N2 empresas
54 p-10 5
5.5 J11-100 4 4 Informacion SIMA
5.6 IMas de 100. 3

5Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
bSe reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- v PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERALS EXPEDIENTES Observaciones
6 Impacto de género. 15 1
Empleo 10
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1 1 Se mantienen dos puestos de
' poca presencia mujeres trabajo de mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 |Implantacién de planes de igualdad.
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 2
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 |Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Se creard un puesto de trabajo
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 por cuenta ajena menor de 35
afios (conductor)
., . R . Se mantienen tres puestos de
|
76 Creauon/Con'so' |daC|F>n de puestos de trabajo en actividades| 1 1 trabajo menores de 35 afios 2
poca presencia juvenil -
hombres y 1 mujer
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, Utilizacion de generador de calor
8.1 |cambio climatico 2 2 de biomasa para la actividad
empresarial
3.2 Introduccion de energias alternativas. ) ) Utilizacion de generador de calor
) de biomasa
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERALS EXPEDIENTES Observaciones
8.3 |Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 7
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
Innovaciéon en nuevas tecnologias: en produccién, en La actuacion permitira efectuar
comercializacién. Y otras. un secado mas eficiente y rdpido
de la almendra repelada.
9.2 3 3 Mejoran los sistemas de
produccién eliminando los
cuellos de botella que supone el
secado de la almendra.
93 Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4 4 Venta de productos de mayor
’ agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc. calidad y seguridad alimentaria.
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 7
Mano de obra Todos los trabajadores residen o
10.1 4 4 tienen su procedencia de la
comarca
10.2 Materias primas 3 3 El origen de la materia prima es
’ principalmente comarcal
10.3 [Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 |[Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" 10,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 |[Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
modernizacion.
12.1 [Creacidn / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 1.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(OG1PS1)

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/005

Solicitante: JOSE MURILLO ALBA

NIF/CIF Solicitante: ***%*9293*

Nombre del Proyecto: CREACION DE LABORATORIO DE ANALISIS AGROALIMENTARIOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

_ Ra PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL” EXPEDIENTE® Observaciones

Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.

1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
agroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.1.1y0.E.1.2

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos.

3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 g, Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Experiencia en el sector
4.2 142, Formacién en el sector del proyecto. 4 4 Licenciado en Ciencias Quimicas
43 3. Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2

4.4 |4.4. No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/
formacion especificos.

5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales | 10 6 -
productivos.

Poblacion

51 151 0-1.000 5

5.2 5.2 1.001-3.000 4

5.3 |5.3. Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA
N2 empresas

54 5.4.0-10 5

55 I5.5.11-100 4

5.6 [5.6. Mas de 100. 3 3 Informacién SIMA

’Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
83e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- . PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL? EXPEDIENTE® Observaciones
6 Impacto de género. 15 5.75
Empleo 10
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 0.75 Se creard un puesto de trabajo de
0,75 a tiempo parcial una mujer a tiempo parcial
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacion / Cc.>nso|i.dacién de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 [Implantacién de planes de igualdad. 5 El promotgé :ESEFSig un PLAN
6.10 |Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
entidades).
7 Impacto juventud. 15 10
Se creara un puesto de trabajo
Empleo 10 10 por cuenta propia (auténomo).
Promotor menor de 35 afios
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 [Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
puntos
7.9 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decision (empresas y/otras
entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, Utilizacion de equipos que
81 cambio climatico 5 5 generan el minimo de residuos y
contratacion de servicio de
gestion eficaz de los mismos.
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL? EXPEDIENTE® Observaciones
8.3 |Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 4
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
) atencidn al cliente
9 Innovaciéon en nuevas tecnologias: en produccién, en 3
) comercializacién. Y otras.
Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| Se van a realizar todo tipo de
93 agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc. 4 4 analisis quimicos, de aguas,
' agroalimentarios, etc., hasta
ahora inexistentes en la comarca
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 [Mano de obra 4
10.2 [Materias primas 3
10.3 [Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacién)
Empleo
11.1 [Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" 10,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacidn/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 |[Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 5
imodernizacion.
12.1 [Creacion / primer establecimiento 5 5 Proyecto de nueva creacion
12.2 |Ampliacién, modernizacion o traslado 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

ANEXO Il Europa /’

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 1.- Creacion, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(OG1PS1)

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/011

Solicitante: ACEITES NAVARRO GARCIA, SL

NIF/CIF Solicitante: B18372235

Nombre del Proyecto: PROYECTO DE PERFECCIONAMIENTO DE ALMAZARA, MEJORA DE EQUIPOS Y AMPLIACION DE
CAPACIDAD EN BODEGA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

—_ o PUNTUACION  |PUNTUACION n
Criterios de Valoraci6n de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones

Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.

1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
agroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o|
especificos. 2 2 0.E.1.1,0.E.1.2y0.E.14

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Se trata de una empresa familiar con mas
P v ) de 50 afios de antigiiedad
4.2 |Formacién en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2
4.4 |No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales ]| 10 8 -
productivos.
Poblacion
5.1 lo-1.000 5
5.2 |1.001-3.000 4 4 Informacién SIMA
5.3 |mds de 3.001. 3
N2 empresas
54 p-10 5
5.5 J11-100 4 4 Informacion SIMA
5.6 IMas de 100. 3

9Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
10Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- v PUNTUACION  |PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
6 Impacto de género. 15 1
Empleo 10
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1 1 Se mantienen dos puestos de trabajo de
' poca presencia mujeres mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 |Implantacién de planes de igualdad.
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 2
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 |Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
. . Se creard un puesto de trabajo por cuenta
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 . "
pu pu 'empo parci ajena menor de 35 afios (conductor)
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1 1 Se mantienen tres puestos de trabajo
) poca presencia juvenil menores de 35 afios 2 hombres y 1 mujer
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5 5 Utilizacion de generador de calor de
) cambio climatico biomasa
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2
33 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético oy ) Los nuevos equipos son mas eficientes
) energéticamente
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 7
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION  |PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
91 Innovacion en las técnicas de gestién: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
Innovacion en nuevas tecnologias: en produccién, en La actuacion permitira almacenar los
comercializacién. Y otras. aceites molturados en la almazara de
acuerdo con la calidad de los mismos o su
procedencia, permitiendo almacenar de
manera diferenciada aceites
monovarietales, ecoldgicos, de agricultura
integrada, o cualquiera que presente una
92 3 3 calidad diferenciada del resto. También se
’ podran efectuar mezclas de aceites cuyo
resultado realce las caracteristicas
individuales. La capacidad de
almacenamiento en bodega se ajusta a la
cantidad de aceituna molturada, sin
necesidad de vender aceites a granel, y por
tanto, incrementando la cantidad de ventas
de aceites envasados en la propia almazara
Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| Venta de nuevas variedades de aceites o
9.3 [agroalimentarias y/o transformacién de productos...etc. 4 4 mezclas que diversifican los productos
comercializados en la empresa
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 7
101 Mano de obra 4 4 Todos los trabajadores residen o tienen su
’ procedencia de la comarca
10.2 Materias primas 3 3 El origen de la materia prima es
) principalmente comarcal
10.3 |[Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 [formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién | 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 [Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
: 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
" |0,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacién
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacién, traslado of 5 3
imodernizacion.
12.1 [Creacidn / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

ANEXO Il Europa ,"

invierte en las zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 1.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(OG1PS1)

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/019

Solicitante: SAN ROQUE, SCA

NIF/CIF Solicitante: F18004572

Nombre del Proyecto: AMPLIACION DE COOPERATIVA AGROALIMENTARIA DE PRODUCCION DE ACEITE DE OLIVA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE! Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
agroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o|
especificos. 2 2 0.E.1.1yO0.E.1.2

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de| -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6

3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6

4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.

4.1 El representante de la entidad
4.1. Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 cuenta con una experiencia en el

sector de mas de 20 afios
4.2 142, Formacién en el sector del proyecto. 4
43 3. Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2

4.4 |4.4. No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/
formacion especificos.

5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 8 -
productivos.

Poblacién
5.1 |5.1. 0-1.000 5 5 Informacion SIMA
5.2 |5.2. 1.001-3.000 4
5.3 |5.3. Mds de 3.001. 3
N2 empresas
54 I5.4.0-10 5
5.5 [5.5.11-100 4
5.6 I5.6. Mas de 100. 3 3 Informacién SIMA

11Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
125e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- » PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE! Observaciones
6 Impacto de género. 15 2
Empleo 10
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
) ’ : Se crean 2 puestos a tiempo parcial
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 2 Pu ) \empo pard
y 1 puesto a tiempo completo
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
' poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 [Implantacién de planes de igualdad.
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15
Empleo 10
7.1  |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 [Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5
) cambio climatico
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2
33 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético oy oy La nueva maquina cuenta con
’ eficiencia energética IE3
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 4
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- v PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE! Observaciones
91 Innovacion en las técnicas de gestién: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
9 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccién, en 3
’ comercializacion. Y otras.
Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| El proceso de produccién con la
agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc. nueva inversion
permite la obtencién de un
producto de gran
calidad, gracias a las tecnologias
aplicadas, que no
producen la alteracion del aceite,
no tiene mas
tratamiento que el lavado, la
decantacion, la
. 4 4 . Iy .
93 centrifugacion y el filtrado y
resultan ecoldgicas
por afiadir poca agua al proceso de
centrifugacion,
asi como incluir eliminacién del
ertido de
alpechin. Estos procedimientos
resultan
innovadores para este tipo de|
actividad desarrollada
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 7
Mano de obra Cuenta con mas de 650 socios que
101 4 4 aportan la produccién de aceituna a
’ la
cooperativa
102 Materias primas 3 3 La aceituna es de las fincas de la
) comarca
10.3 [Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 |[Creacidén de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"7 10,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacion/Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
modernizacion.
12.1 [Creacidn / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de ampliacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

ANEXO Il
Europa //;

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 1.- Creacion, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(0G1PS1)

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/039

Solicitante: PRODUCTOS ECOLOGICOS EL TEMPLE, SL

NIF/CIF Solicitante: B19684356

Nombre del Proyecto: CREACION DE UNA GRANJA AViCOLA ECOLOGICA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL: EXPEDIENTE Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
agroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.1.1,0.E.1.2,0.E.1.4y O.E.1.5

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6

3.1 [Solvencia positiva de la entidad. En base a los ratios y datos

6 6 obtenidos de los cuadros
econdmicos previsionales
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 - -
emprendedor/empresarial/promotor.

4.1 a1, Experiencia y/o formacion en el sector. 6

4.2 4.2, Formacion en el sector del proyecto. 4

4.3 14.3. Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2

4.4 4.4, No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/
formacion especificos.

5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 9 -
productivos.

Poblacién
5.1 5.1, 0-1.000 5 5 Informacién SIMA
5.2 |5.2. 1.001-3.000 4
5.3 |5.3. Mds de 3.001. 3

N2 empresas
54 I5.4.0-10 5
5.5 [5.5.11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 [5.6. Mas de 100. 3

133e reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
143e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- . PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
6 Impacto de género. 15 8
Empleo 10
L . . . Se crean 1 puesto de trabajo por
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2 2 P ) ) 'p
cuenta propia para una mujer
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 Se mantiene 1 puesto de otra
) P il P pieto; £ pop mujer la administradora
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
’ poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 |Implantacién de planes de igualdad.
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en 6rganos de toma de decision (empresas y/otras| 5 La administradora es mujer
entidades).
7 Impacto juventud. 15
Empleo 10
7.1  |Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 |Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, Se trata de una granja y huerto
cambio climatico ecoldgicos, no se utilizaran
fertilizantes ni productos
8.1 2 2 quimicos y los residuos

generados por los excrementos
de las gallinas se utilizaran como
abono para el huerto ecologico
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
8.2 |Introduccién de energias alternativas. 2
8.3 |Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 4
91 Innovacion en las técnicas de gestién: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
92 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en 3
’ comercializacién. Y otras.
Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| Se trata de un nuevo producto]
9.3  [agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc. 4 4 inexistente en la zona “produccién
de huevos ecoldgicos”
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 4
Mano de obra La persona que trabajara en la
10.1 4 4 ©
granja es de Ventas de Huelma
10.2 [Materias primas 3
10.3 [Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 |[Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" 10,75 a tiempo parcial
11.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 5
modernizacion.
12.1 [Creacidn / primer establecimiento 5 5 Proyecto de creacién
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

invierte en las zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 1.- Creacion, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector agrario,
ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto.
(0G1PS1)

N Expediente.- 2018/GR07/0G1PS1/054

Solicitante: FRULUPE, SL

NIF/CIF Solicitante: B19500693

Nombre del Proyecto: INFRAESTRUCTURA FIJA MONTACARGAS, INSTALACION ELECTRICA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION

Criterios de Valoracién de la EDL GENERALLS EXPEDIENTES Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
agroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.1.1,0.E.1.2y0O.E.1.4

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos
de la solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 2 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 a1, Experiencia y/o formacién en el sector. 6
4.2 142, Formacién en el sector del proyecto. 4
4, El promotor tien riencia en
3 4.3. Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2 2 promotor tiene experiencia e

la sector agricola

4.4 |4.4. No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/
formacion especificos.

5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 8 -
productivos.

Poblacion
5.1 |5.1. 0-1.000 5
5.2 5.2, 1.001-3.000 4 4 Informacién SIMA
5.3 |5.3. Mds de 3.001. 3

N2 empresas
54 I5.4.0-10 5
5.5 I5.5.11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 I5.6. Mas de 100. 3

15Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
163e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- . PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERALS EXPEDIENTES Observaciones
6 Impacto de género. 15 3
Empleo 10
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo; ) Consolidacion del puesto de
) 1 punto a tiempo parcial. coordinacién de una mujer
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Se crea 1 puesto a tiempo
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 completo para una mujer menor
de 35 afios
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 |Implantacién de planes de igualdad.
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en drganos de toma de decision (empresas y/otras
! entidades).
7 Impacto juventud. 15
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 [Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
' 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
' 0,75 a tiempo parcial
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
) cambio climatico
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2
Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético Reduccion del gasto energético
8.3 2 2 que se justificara con certificado

de eficiencia energética
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERALS EXPEDIENTE® Observaciones
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 -
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
92 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en 3
) comercializacion. Y otras.
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 7
10.1 [Mano de obra 4 4 La Mano de obra es del entorno
102 Materias primas 3 3 Las materias primas son del
entorno
10.3 [Otros 1
Creacion o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 [formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién | 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 |[Creacidon de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
’ 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" |0,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
12.1 [Creacion / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacion o traslado 3 3 Proyecto de ampliacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

UNION EUROPEA

ANEXO |

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa {"

invierte en fas zones rurales

Linea de ayuda 2.- Mejora, adaptacion y renovacion de infraestructuras y/o equipamientos para un uso mas eficiente de la energia, agua y eliminacién de residuos en el sector

agrario, ganadero y/o agroalimentario y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (0OG1PS3)

CONVOCATORIA: 2018

Ne N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMAC | COSTE TOTAL % IMPORTE DE FOCUS AREA |  REGIMEN DE
ORDEN SOCIAL I6N7 | SUBVENCIONABL | SUBVENCI | AYUDA PROPUESTO AYUDAS DE
E 6N (EUROS) ESTADO AL QUE
SE ACOGE?®
1 2018/GR07/0G1PS3/008 | FRULUPE, SL B19500693 | LINEA DE LAVADO Y CALIBRADO DE TOMATE 42 87.280,00 € >0 43.640,00 € 6BY6A NO

17E| desglose de la puntuacidn obtenida se recoge en Anexo lIl.
Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comisién, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014)
6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.

18
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

ANEXO Il Europa = =

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 2.- Mejora, adaptacion y renovacion de infraestructuras y/o equipamientos para un uso mas
eficiente de la energia, agua y eliminacion de residuos en el sector agrario, ganadero y/o agroalimentario y cualquier
otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G1PS3)

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G1PS3/008

Solicitante: FRULUPE, SL

NIF/CIF Solicitante: B19500693

Nombre del Proyecto: LINEA DE LAVADO Y CALIBRADO DE TOMATE.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- ra PUNTUACION PUNTUACION ]
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE? Observaciones

Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.

1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.1 [Proyectos relacionados con diversificacion el sector agrario, 6 6 Proyecto vinculado al sector
lagroalimentario y servicios para éste. agroalimentario
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -

2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o|
especificos. 2 2 0.E.1.1,0.E.1.2y0O.E.14

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos
de la solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 , Experiencia en el sector desde
4.1. Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 P 2004
4.2 142, Formacion en el sector del proyecto. 4
43 4.3. Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2 2 El promotor tiene experiencia en

la sector agricola

4.4 4.4, No tiene experiencia ni formacion o conocimientos/
formacion especificos.

5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 8 -
productivos.

Poblacion
5.1 5.1.0-1.000 5
5.2 5.2, 1.001-3.000 4 4 Informacién SIMA
5.3 |5.3. Mds de 3.001. 3

N2 empresas
54 I5.4.0-10 5
5.5 5.5.11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 I5.6. Mas de 100. 3

195e reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
205e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- . PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE? Observaciones
6 Impacto de género. 15 1,5
Empleo 10
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Se crea 1 puesto a tiempo
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1,5 completo y 1 puesto a tiempo
parcial
6.6 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 |Implantacién de planes de igualdad.
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en drganos de toma de decision (empresas y/otras
! entidades).
7 Impacto juventud. 15 0,5
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 |Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
' 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
' 0,75 a tiempo parcial
Se creard 1 puesto para una
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 0,5 mujer menor de 35 afios a
tiempo parcial
76 Creacién/Consolidaciéon de puestos de trabajo en actividades| 1
' poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5
) cambio climatico
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2
33 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético ) ) Reduccién del gasto energético y

del consumo de agua
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE? Observaciones
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 -
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
92 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en 3
) comercializacion. Y otras.
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 7
10.1 [Mano de obra 4 4 La Mano de obra es del entorno
102 Materias primas 3 3 Las materias primas son del
entorno
10.3 [Otros 1
Creacion o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 [formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién | 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 |[Creacidon de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
’ 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" |0,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena
11.6 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
12.1 [Creacion / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacion o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

Linea de ayuda 3.- Plan de puesta en valor de un espacio lagunar como destino turistico sostenible (0G2PP2)

CONVOCATORIA: 2018

UNION EUROPEA

ANEXO |
BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa {"

invierte en fas zones rurales

N2 N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREMAC COSTE TOTAL % IMPORTE DE FOCUS AREA REGIMEN DE
ORDEN SOCIAL 16N SUBVENCIONABL | SUBVENCI | AYUDA PROPUESTO AYUDAS DE
E ON (EUROS) ESTADO AL QUE
SE ACOGE??
2018/GR07/0G2PP2/047 AYUNTAMIENTO P1815300G CENTRO DE DIFUSION Y EDUCACION AMBIENTAL “EL AGUADERO 100.000,00 € 100 100.000,00 € 6BY6A NO

DE PADUL

2lE| desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo ll.

22

6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.

Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014)
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

Europa

UNION EUROPEA

Z=

invierte e fas zones rurales

Convocatoria: 2018
Linea de ayuda (cédigo): 3.- Plan de puesta en valor de un espacio lagunar como destino turistico sostenible. (0OG2PP2)
N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G2PP2/047
Solicitante: AYUNTAMIENTO DE PADUL
NIF/CIF Solicitante: P1815300G

Nombre del Proyecto: CENTRO DE DIFUSION Y EDUCACION AMBIENTAL “EL AGUADERO”
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION )
Criterios de Valoracién de la EDL GENERALZ EXPEDIENTE Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 [Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector
turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -

2.1  [El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o

especificos. 2 2 0.E.2.4,0.E.2.5,0.E.2.6 y O.E.2.7
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

El beneficio social de la implementacion del proyecto en su area -

3 bis |de aplicacion y solvencia social para no productivos. 5 3

3.bis 1 [Si el proyecto tiene incidencia directa en un municipio La actuacion se desarrolla en la

3 3 parcela 679 del poligono 9 del
municipio de Padul
3.bis 2 [Si el proyecto tiene incidencia directa en dos municipios 4
3.bis 3 [Si el proyecto tiene incidencia directa en tres municipios o mas 5
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 5 5 -

emprendedor/empresarial/promotor.

4.1 El ayuntamiento posee
ITiene Experiencia/conocimientos/formacion en ejecucion de 5 5 experiencia en el sector turistico
proyectos. y en creacion de infraestructuras

turisticas
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 6 -
productivos.
Poblacion

5.1 lo-1.000 10

5.2 |1.001-3.000 8 Informacién SIMA

5.3 |mds de 3.001. 6 6

6 Impacto de género. 15 5
Empleo
6.1 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta 10
: ajena:
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:

23Ge reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
243e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

atencion al cliente

Criterios de Valoracién de la EDL P:':;g:::_gl\' ::;g;?ﬁ_ﬁ': Observaciones
6.2 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial.
6.3 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
6.4  |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.5 Creacién / Cc?nsolinf!acién de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.6 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
puntos
6.7 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5 5
6.8 |Implantacidn de planes de igualdad.
6.9 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
El 46% de esta corporacion
6.10 Formar parte en érganos de toma de decision (empresas y/otras 5 municipal y el 43% del equipo de
entidades). gobierno esta formado por
mujeres
7 Impacto juventud. 15 5
Empleo
71 C_reacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta 10
ajena:
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
79 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial
73 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
7.4  |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
75 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia juvenil
Formacion
7.6  |Por cada joven formado:
797 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
puntos
7.8  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5 5
El 23% de ésta corporacion
79 Formar parte en drganos de toma de decision (empresas y/otras 5 municipal y el 28,6% del equipo
entidades) de gobierno esta formado por
jovenes
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, La actuacion trata de fomentar la
cambio climatico implantacién sostenible en el
territorio, compatibilizando la
8.1 2 2 infraestructura formativa con la
puesta en valor del medio natural
y la regeneracion de los espacios
asociados a la Laguna de Padul
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2
8.3 |Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 -
91 Innovacion en las técnicas de gestion: recursos humanos, 10
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EURDPEA
CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- » PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERALZ EXPEDIENTE? Observaciones
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formaciéon vy 10
sensibilizacion)
Empleo
1.1 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta 8
" lajena:
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
112 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
113 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"~ |0,75 a tiempo parcial
11.4 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
115 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 2
"~ |personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
13  |Contribucidn a la puesta en valor o conservacion del patrimonio 15 15
13.1 [Conservacion y proteccion del patrimonio rural 15 15
13.2 Conservacion de la naturaleza y el paisaje en las explotaciones 15
) rurales.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA
Linea de ayuda 5.- Creacién, modernizacién, ampliacion y/o mejora competitiva de PYMES vinculadas al sector turistico. Y cualquier otra accién relacionada que se pueda integrar
en el objetivo previsto (0G2PS1)

CONVOCATORIA: 2018

UNION EUROPEA

ANEXO |
BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa //;

invierte en fas zones rurales

Ne N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZL‘)N SOCIAL DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BARFM COSTE TOTAL % IMPORTE DE FOCUS AREA REGIMEN DE AYUDAS DE
ORDEN ACION | SUBVENCIONABL | SUB | AYUDA PROPUESTO ESTADO AL QUE SE ACOGE?¢
= E (EUROS)
1 |2018/GR07/0G2PS1/009 EA:LTEAG%ELLOCPAEEMEN FHAXTIEI Sii’:gg’:l AP £ UN CENTRO MEDICO-ESTETICO ¥V REPOSO| 5, | 151767416 | 75 | 118.82556¢€ BBY6A | e
2 | 2018/6r07/062p51/043 :‘%SI_EQII:TONIO VALLEJO rxerg75or ﬁmm? Y MODERNIZACION DE HOSTAL RURAL LOS| . | jococe | 7o | 3400550€ 6BY6A | Reglamento L) re1407/2013 ce
3 |2018/GRO7/0G2PS1/018 | MARIA LUISA VALDES LEYVA | ****6826* | CREACION Y EXPLOTACION DE CASA DE TURISMO RURAL 46,5 | 60.000,00E | 75 | 45.600,00¢€ BB Y 6 A | e o
5| yons/6R07/063051/045 'F;:gﬁmoo FAUSTINO LOPEZ |, =2, | AMPLIACION DE RESTAURANTE LA MARQUESINA 46 |11089000€ | 75 | soo1sa1e 6BYGA | Reglomerto (UE)e1407/2013 e
S | onsscton/ocmeons | ONECLCKGRANADASL | siasaaass | PROTECTO DEDIFUSION DIAMIZACIONY PUESTAENVALOROE | 13 | 5507556 | 72 | agoppose | ©8Y6C Lo trrons
6 | 2018/GR07/0G2ps1/003 | PMA VIASUR, SL B18397263E m\égﬁggﬁggs DEDTE| CSSEENR\L/'AC:;SPR;UAR\"ZECSS; S'LV'ED'ANTE 22 | 2054500€ | ° | 2215875¢€ BB Y 6 C | i e i b
7 | 2018/6R07/0G2PS1/050 g':;'{ﬁ;% MAR RODRIGUEZ |~ +xxx3907+ | ADAPTACION DE CASA RURAL 37 | 7934283€¢ | ° | s9507,12¢€ BB Y 6 A | e miin de tode icembre.
8 2018/GR07/062P51/036 EAN;'?T?SAC|ON JIMENEZ RO INSTALACION DE PLACAS SOLARES CON ACUMULADOR 36 | 47.887,00€ 75 | 3501525¢€ 6BY5B f;eﬁfn’:};?: (dUeElgdl:glgfnl; :e
9 | 2018/GRO7/0G2PS1/029 | PADIALY MELGUIZO, SL B18830034 ;ﬂg’;ﬁfgg% RB E AL PLANTA  SOLAR  FOTOVOLTAICA EN| 3¢ | 13407506 | 75 | 1005540€ OB Y B o e 16 de icembre

25E| desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo ll.
Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014)

26

6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

Europa ’/;

invierte en fas zones rurales

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018
Linea de ayuda (codigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/009
Solicitante: MARIA DEL CARMEN GALLEGO LOPEZ
NIF/CIF Solicitante: ****7263*

Nombre del Proyecto: CREACION DE UN CENTRO MEDICO-ESTETICO Y REPOSO VACACIONAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- ” PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERALY EXPEDIENTEZ Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 |Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector
turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EIS pg;\f/ieczt: contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£2.1 0.E2.2, 0.E.2.3, O.E.2.4,
p . 0.E.2.5y0.E.2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos
de la solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 La promotora tiene experiencia
Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 profesional en el sector y es
licenciada en medicina
4.2 » La promotora tiene formacion en
Formacion en el sector del proyecto. 4 4
el sector del proyecto
4.3 La promotora tiene experiencia
Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2 2 profesional en el ambito médico-
estético y en turismo
4.4 |No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales | 10 9 -
productivos.
Poblacion
51 o-1.000 5 5 Informacion SIMA
5.2 11.001-3.000 4
5.3 |mds de 3.001. 3
N2 empresas
54 p-10 5
55 l11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 |Mmas de 100. 3

27Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
283e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

cambio climatico

PUNTUACION PUNTUACION
riteri Valoracion de la EDL rvacion
Criterios de Valoracion de la GENERALY EXPEDIENTEZ Observaciones
6 Impacto de género. 15 7,5
Empleo 10
6.1 [Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 15 Creara un puesto de técnico a
) 0,75 a tiempo parcial ! tiempo completo para mujer
. . . Creara un puesto de una mujer a
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 . P )
tiempo completo
6.6 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8  |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
L . La empresa implantara un plan
6.9 [Implant de pl d Idad. 5 )
mplantacion de planes de igualda de igualdad
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en drganos de toma de decision (empresas y/otras 5 Empresa representada por una
) entidades). mujer
7 Impacto juventud. 15 2,5
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 [Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
' 1 punto a tiempo parcial
o . . . reara un écni
Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; C.ea 4 un puesto de téc Ic.o a
7.4 . R 1,5 tiempo completo para mujer
0,75 a tiempo parcial "
menor de 35 afios
Creard un puesto de una mujer a
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 tiempo completo menor de 35
afios
76 Creacién/Consolidaciéon de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE oK EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERALY EXPEDIENTEZ Observaciones
Introduccion de energias alternativas. La infraestructura cuenta con
8.2 2 2 placas solares como energia
alternativa
33 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético ) ) La maquinaria que se utilizara
) sera eficiente energéticamente
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 4
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
Innovaciéon en nuevas tecnologias: en produccién, en Uso de TICs para promocién y
9.2  |comercializacion. Y otras. 3 difusion de los servicios (web y
redes)
Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| Se van a prestar nuevos servicios
9.3  [agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc. 4 4 médicos-estéticos y de turismo
de salud no existentes en la zona
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 [Mano de obra 4
10.2 [Materias primas 3
10.3 [Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 [Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" 10,75 a tiempo parcial
11.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacidn/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 5
modernizacion.
12.1 [Creacidn / primer establecimiento 5 5 Proyecto de creacién
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3

MP 19.2 V2



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

u

Europa {"

invierte en fas zones rurales

NION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N¢ Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/043
Solicitante: JOSE ANTONIO VALLEJO ROLDAN
NIF/CIF Solicitante: ****8750*

Nombre del Proyecto: AMPLIACION Y MODERNIZACION DE HOSTAL RURAL LOS NARANJOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- ” PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERALZ EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 |Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 [El i ir 2 jeti |
! p;’;\f/ieczt; contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£.2.1, 0.E2.2, 0E2.3, 0.E.2.4, 0.E25
P : yO.E2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Experiencia profesional en el sector
4.2 |Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 [Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2
4.4  |No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 9 -
productivos.
Poblacion
5.1 o-1.000 5 5 Informacién SIMA
5.2 11.001-3.000 4
53 IMds de 3.001. 3
N2 empresas
54 10 5
55 [11-100 4 4 Informacion SIMA
5.6 |Mas de 100. 3
6 Impacto de género. 15 6
Empleo 10
6.1 |Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2

29Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
30Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL Observaciones
GENERAL? EXPEDIENTE3®
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
’ 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
. - . S to d dant
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 ¢ vaacrear lfm pugs 0 de ayudante para
una mujer a tiempo completo
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
L . La empresa implantard un plan de
6.9 |Implantacién de planes de igualdad. 5 P I. P unp
igualdad
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
’ entidades).
7 Impacto juventud. 15 1
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 [Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
. . Se consolida un puesto a tiempo
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 da un pu I pN
completo para un menor de 35 afios
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9  |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5
) cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. ) ) La infraestructura cuenta con placas
) solares como energia alternativa
Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético Reduccion de consumo de energia
eléctrica a través de la implantacion de
8.3 2 2 un sistema automatico de cese de

energia en las habitaciones y sistema de
iluminacién por movimiento
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNON EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- ” PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoraci6n de la EDL GENERALZ EXPEDIENTE® Observaciones
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 4
91 Innovacion en las técnicas de gestion: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
9.2 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccién, en 3
’ comercializacion. Y otras.
Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| Implantacion de un scaner de DNl y
93 agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc. 4 4 pasaporte conectado a la guardia civil
’ para el envio directo de partes de
viajeros.
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 [Manode obra 4
10.2 [Materias primas 3
10.3 [Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 [formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 [Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
: 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" |0,75 a tiempo parcial
11.5 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacion/Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
12.1 [Creacion / primer establecimiento 5
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Europa = =

invierte en fas zones rurales

ANEXO 1ll

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018
Linea de ayuda (cddigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/018
Solicitante: MARIA LUISA VALDES LEYVA
NIF/CIF Solicitante: ****6826*

Nombre del Proyecto: CREACION Y EXPLOTACION DE CASA DE TURISMO RURAL
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- ” PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 |Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector
turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EIS p;';\f/iecztso contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£2.1 0.E2.2, 0.E.2.3, O.E.2.4,
p . 0.E.2.5yO0.E.2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 [Solvencia positiva de la entidad. 6 6 Se aportard certificado de
solvencia financiera
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 La promotora tiene experiencia
Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 profesional y formacidn en el
sector
4.2 |Formacién en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2
4.4 |No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales | 10 8 -
productivos.
Poblacion
51 o-1.000 5
5.2 11.001-3.000 4 4 Informacién SIMA
5.3 |Mds de 3.001. 3
N2 empresas
54 Jo-10 5
5.5 J11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 IMas de 100. 3

31Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
32Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

cambio climatico

Criterios de Valoracion de la EDL P:;‘;g:::_g'“ :::;g;:ﬁf;ﬂ Observaciones
6 Impacto de género. 15 7
Empleo 10
La promotora aporta compromiso
6.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2 2 para darse de alta como
auténoma
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
6.5 |Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacién / C9nso|ifiacién de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
puntos
6.8 |Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 [Implantacién de planes de igualdad. 5 ta szf(:;focggtizzzrﬁandun
6.10 |Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras| 5 Empresa representada por una
entidades). mujer
7 Impacto juventud. 15 0,5
Empleo 10
7.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 |Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
Se creara un puesto de trabajo a
7.5 |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 0,5 tiempo parcial para una persona
joven
76 Creacién/Consolidaciéon de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia juvenil
Formacion
7.7  |Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
puntos
7.9 |Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 6
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5 5 Son varias las medidas para

minimizar el impacto ambiental
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE oK EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
8.2 [Introduccién de energias alternativas. 2 2 y/o cambio climético (Instalacién
. " ™ de hidroestufas de biomasa,
Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético
placas solares para el agua
83 2 2 caliente sanitaria, iluminacion
LED, etc)
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 -
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
’ atencién al cliente
9 Innovaciéon en nuevas tecnologias: en produccién, en 3
) comercializacién. Y otras.
93 Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 |Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 [Manode obra 4
10.2 [Materias primas 3
10.3 [Otros 1
Creacion o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 [formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién | 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 |[Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
"" 10,75 a tiempo parcial
115 [Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacion/Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 [Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 [Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacién, traslado o 5 5
imodernizacion.
12.1 [Creacion / primer establecimiento 5 5 Proyecto de creacién
12.2 |Ampliacién, modernizacién o traslado 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Europa //;

invierte e las zones rurales

ANEXO 1ll

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/049
Solicitante: FERNANDO FAUSTINO LOPEZ MARTIN
NIF/CIF Solicitante: ****0503*

Nombre del Proyecto: AMPLIACION DE RESTAURANTE LA MARQUESINA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO
DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- ” PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EIS p;’:ll}/ieczt; contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.E2.1, 0.£.2.2, OE.2.3, O.E.2.4, 0.E2.5
P : yO0.E2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Experiencia profesional en el sector
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4 4 Formacion en el sector
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 9 -
productivos.
Poblacion
5.1 lp-1.000 5 5 Informacién SIMA
52 11.001-3.000 4
5.3 |Mds de 3.001. 3
N2 empresas
54 10 5
55 11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 IMas de 100. 3
6 Impacto de género. 15 7
Empleo 10

33Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
34Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL Observaciones
GENERAL3? EXPEDIENTE3?*
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
. . . Se van a crear 2 puestos de ayudante
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 2 P K v
para mujeres
6.6 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
L ) La empresa implantard un plan de
6.9 Implantacion de planes de igualdad. 5 P I‘ P unp
igualdad
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en drganos de toma de decision (empresas y/otras
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 2
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
. . Se consolidan 2 puestos para menores
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 2 P o P
de 35 afios
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
) cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 5 5 La infraestructura cuenta con placas
) solares como energia alternativa
8.3 Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE oK EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
) atencion al cliente
Innovaciéon en nuevas tecnologias: en produccién, en El negocio cuenta con una moderna
comercializacién. Y otras. pagina web que publicite su oferta
complementada con contenido
9.2 3 3 storytelling, narrando al cliente las
cualidades unicas de sus productos,
perfiles en redes sociales y medidas de
posicionamiento en buscadores.
93 Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1  [Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacién)
Empleo
11.1  [Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2  [Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
11.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
’ 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5  |Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7  |Paraactividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
modernizacion.
12.1  [Creacién / primer establecimiento 5
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1ll

Europa //;

invierte en fas zones rurales

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/022
Solicitante: ONECLICK GRANADA, SL
NIF/CIF Solicitante: B18984385

Nombre del Proyecto: PROYECTO DE DIFUSION, DINAMIZACION Y PUESTA EN VALOR DE RECURSOS TURISTICOS

(INTEGRATUR)

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO
DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EIS p;’:ll}/iecztso contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£2.1,0.E.2.2, 0.E.2.4, 0.E25y
P : 0.E26
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econdémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 L L La empresa cuenta con 15 afios de
Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 L
experiencia en el sector
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
43 Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales | 10 9 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5 5 Informacion SIMA
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 Mas de 100. 3
6 Impacto de género. 15 7

%3e reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
363e reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
riteri Valoracién de la EDL rvacion
Criterios de Valoracion de la GENERAL® EXPEDIENTE Observaciones
Empleo 10
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo; ) Consolidacién de un puesto directivo
) 1 punto a tiempo parcial. para una mujer
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
' puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
L . La empresa tiene implementado un
6.9 Implantacion de planes de igualdad. 5 P X P
plan de igualdad
6.10 Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 1,5
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
o . . . Creacién de un puesto de trabajo de
Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; . X
7.4 . R 1,5 técnico a tiempo completo para un
0,75 a tiempo parcial .
joven
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
: entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 -
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
) cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 2
8.3 Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNON EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
’ atencion al cliente
Innovacion en nuevas tecnologias: en produccion, en Se trata de un motor de ventas y
92 comercializacién. Y otras. 3 3 reservas online disefiado ad-hoc para
’ la integracidn de varios productos o
servicios
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
121 Creacion / primer establecimiento 5
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1ll

Europa //;

invierte en fas zones rurales

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/003
Solicitante: PMA VIA SUR, SL
NIF/CIF Solicitante: B18397216

Nombre del Proyecto: DIVERSIFICACION DE SERVICIOS TURISTICOS MEDIANTE INCORPORACION DE TICS EN LA

EMPRESA VIA SUR, SL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERALY EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector
turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EL p;’;}/iecztso contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£2.1,0.£2.2, 0.E2.3, O.E.2.4,
P : 0.E25y0.E26
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
31 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de
la solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 L i i i
Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 a promot'ora tiene experiencia
profesional en el sector
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4 4 La promotora tiene experiencia en el
sector del proyecto
4.3 La promotora tiene experiencia
Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2 2 profesional en el dmbito médico-
estético y en turismo
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 9 -
productivos.
Poblacién
5.1 0-1.000 5 5 Informacién SIMA
5.2 1.001-3.000 4
53 Mds de 3.001. 3
N2 empresas
5.4 0-10 5

37Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
3Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.

MP 19.2 V2




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERALY EXPEDIENTE® Observaciones
5.5 11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 Més de 100. 3
6 Impacto de género. 15 6
Empleo 10
6.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
’ 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Se va a crear un puesto de
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 administrativo para una mujer a
tiempo completo
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
’ poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad. 5 La empresa @plantara un plan de
igualdad
6.10 Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras| 5 Empresa representada por una
: entidades). mujer
7 Impacto juventud. 15 1
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Se va a crear un puesto de
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 administrativo para una mujer a
tiempo completo menor de 35 afios
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
: entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 -
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE oK EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERALY EXPEDIENTE® Observaciones
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, )
) cambio climatico
32 Introduccidn de energias alternativas. 5 La infraestructura cuenta con placas
’ solares como energia alternativa
8.3 Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
91 Innovacién en las técnicas de gestién: recursos humanos, 3
) atencion al cliente
Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en Uso de TICs para promocién y
9.2 comercializacién. Y otras. 3 3 difusion de los servicios (web y
redes)
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
modernizacion.
121 Creacidn / primer establecimiento 5
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1ll

Europa //"’

invierte en las zones rurales

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/050

Solicitante: MARIA DEL MAR RODRIGUEZ GUERRERO
NIF/CIF Solicitante: ****3907*

Nombre del Proyecto: ADAPTACION DE CASA RURAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

_— - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector
turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 El i ir 2 jeti |
! p;’;\f/iect(:)tso contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£.2.1 OE.2.2, 0.E.2.3, 0.E24,
p . 0.E.2.5y0.E.2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 1 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 Experiencia y/o formacion en el sector. 6
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1 1 No tiene experiencia ni formacion
especificos. relativa al sector
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 6 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4
5.6 Més de 100. 3 3 Informacién SIMA
6 Impacto de género. 15 2
Empleo 10

39Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
40Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL P:E‘;;’:ﬂg’“ :)l:;ﬂ;;é;;(;:\lo Observaciones
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2 2 La promotorzus;:giade alta como
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacién / Cc.msolif:iacic')n de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad.
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en 6rganos de toma de decision (empresas y/otras|
entidades).
7 Impacto juventud. 15 2
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2 2 La prlomotora se dard de alta C‘Zm"
auténoma y es menor de 35 afos
7.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 5 5 Sistema de calefaccion utilizando
restos de poda y tala de la finca.
Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético Reduccién del consumo energético a
33 5 5 través de la mejora del aislamiento

térmico, instalacidn de iluminacion
LED, suelo radiante.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoraci6n de la GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
91 Innov.aluon en las técnicas de gestion: recursos humanos, 3 Cheking on line
atencidn al cliente
9.2 Innovac.lo? .e’n nuevas tecnologias: en produccion, en 3 3 Creacion de una pagina web
comercializacién. Y otras.
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
: 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
116 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
’ personas con discapacidad
Formacién
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 5
imodernizacion.
121 Creacion / primer establecimiento 5 5 Proyecto de creacion
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

Europa {"

invierte en las zones rurales

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0G2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/036
Solicitante: ENCARNACION JIMENEZ MARTIN
NIF/CIF Solicitante: ****5715%*

Nombre del Proyecto: INSTALACION DE PLACAS SOLARES CON ACUMULADOR

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- ) PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL* EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 Proyectos relacionados con el sector turismo 6 Proyecto vinculado al sector turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EIS pg;}IiiZt: contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.E2.1, 0.£.2.2, 0E.2.3, O.E.2.4, 0.E2.5
P : y0.E2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de| -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 E ienci fesional |
Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Xperiencia protesiona ?n el sector de
mas de 15 afios
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacidn en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales | 10 9 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5 5 Informacién SIMA
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 Més de 100. 3
6 Impacto de género. 15 0

“41Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
42Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
riteri Valoracién de la EDL rvacion
Criterios de Valoracion de la GENERAL* EXPEDIENTE® Observaciones
Empleo 10
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
' puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad.
6.10 Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 -
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1|
' puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, Con la reduccion del consumo de energia
8.1 cambio climatico 2 2 eléctrica se va a contribuir a la lucha
contra el cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 2 2 Se van a instalar placas solares
8.3 Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético 2
9 IAcciones de innovacién o fomento Tics. 10 -
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNON EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL* EXPEDIENTE® Observaciones
91 Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, 3
) atencidn al cliente
9.2 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccion, en 3
’ comercializacion. Y otras.
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacion o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
115 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
1.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
121 Creacion / primer establecimiento 5
122 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Europa //;

invierte e fas zones rurales

ANEXO Il

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cddigo): 5.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al sector turistico.
Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0OG2PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G2PS1/029
Solicitante: PADIAL Y MELGUIZO, SL
NIF/CIF Solicitante: B18830034

Nombre del Proyecto: INSTALACION DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EN ALOJAMIENTO RURAL
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.2 Proyectos relacionados con el sector turismo 6 6 Proyecto vinculado al sector turistico
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 EIS p;’:ll}/ieczt; contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o , , 0.£2.1 0.E2.2, 0.E2.3, O.E.2.4,
p . 0.E.2.5y0.E.2.6
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 Experiencia profesional Nen el sector de
mas de 10 afios
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 6 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4
5.6 Mds de 100. 3 3 Informacién SIMA
6 Impacto de género. 15 1

43Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
44Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE AN

DALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL P:;‘;g:::_zl\l :)l::g;':;_lrc;z Observaciones
Empleo 10
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
63 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
Se consolida un empleo de una mujer
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 con contrato indefinido a jornada
completa
66 Creacion / Cc.>nso|i.dacién de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad. La empresa Igs;giré un plan de
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en 6rganos de toma de decisiéon (empresas y/otras|
entidades).
7 Impacto juventud. 15 -
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 6
Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, Con la reduccion del consumo de
8.1 cambio climatico 2 2 energia eléctrica se va a contribuir a la
lucha contra el cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 2 2 Se van a instalar placas solares
8.3 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 2 2 Se va a instalar iluminacién LED
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNON EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
- - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTE® Observaciones
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 -
91 Innovacion en las técnicas de gestion: recursos humanos, 3
) atencion al cliente
9.2 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccién, en 3
’ comercializacion. Y otras.
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
111 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
115 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
’ personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
121 Creacién / primer establecimiento 5
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

UNION EUROPEA

ANEXO |
BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa //;

invierte en fas zones rurales

Linea de ayuda 7.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al campo asistencial, la mejora de la calidad de vida, el desarrollo econémico, la vertebracién

del territorio, la participacion y la igualdad. Y cualquier otra accidon relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto (OG3PS1)

CONVOCATORIA: 2018

2 N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREM COSTE TOTAL % IMPORTE DE FOCUS AREA | REGIMEN DE AYUDAS DE
ORDEN ACION | SUBVENCIONABL | SUB | AYUDA PROPUESTO ESTADO AL QUE SE
3 E VEN (EUROS) ACOGE*®
CION
, Reglamento (UE) n21407/2013
1 2018/GR07/0G3PS1/006 BAUTISTA HUERTAS MEDINA ****¥3100* MODERNIZACION DE CLINICA DENTAL EN DURCAL 45 48.100,00 € 75 118.825,56 € 6BY6A de la Comisién, de 18 de
diciembre
, 6BY6A Reglamento (UE) n21407/2013
2 2018/GR07/0G3PS1/007 ANDRES LUIS FERNANDEZ *EAXE738% TRASLADO Y MODERNIZACION DE CLINICA DE FISIOTERAPIA 43,5 50.000,00 € 75 34.925,52 € de la Comisién, de 18 de

diciembre

45E] desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo ll.

46

Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014)
6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

UNION EUROPEA

Europa {"

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 7.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al campo
asistencial, la mejora de la calidad de vida, el desarrollo econémico, la vertebracion del territorio, la participacion y
la igualdad. Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (0OG3PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G3PS1/006
Solicitante: BAUTISTA HUERTAS MEDINA
NIF/CIF Solicitante: ****3100*

Nombre del Proyecto: MODERNIZACION DE CLINICA DENTAL EN DURCAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERALY EXPEDIENTE® Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1. P laci | EERR, bi
3 S:zi\;elctc)vs relacionados con el resto de sectores ( , bienestar| 6 6 Proyecto vinculado al bienestar social
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.3.1,0.E.3.2y0.E.3.3
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Experiencia profesional en el sector
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4 4 Formacion en el sector
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 6 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4
5.6 Mds de 100. 3 3 Informacién SIMA
6 Impacto de género. 15 7

47Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
“48Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
riteri Valoracién de la EDL rvacion
Criterios de Valoracion de la GENERALY EXPEDIENTE® Observaciones
Empleo 10
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Consolidacion de 2 puestos de trabajo
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 2 a tiempo parcial y 1 puesto a tiempo
completo para mujeres
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad. 5 La empresa |mp|antara un plan de
igualdad
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en drganos de toma de decision (empresas y/otras
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 1
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Se consolidan 2 puestos para
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 P o P
menores de 35 afios
76 Creacién/Consolidaciéon de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
: entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
) cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 2
33 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético oy oy Maquinaria disefiada para reducir el

consumo energético, los tiempos de
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracién de la GENERALY EXPEDIENTE Observaciones
barrido y la dosis radioldgica
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 6
Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, Se ofrecera un servicio nuevo en
9.1 atencion al cliente 3 3 materia de diagndstico para
tratamientos odontoldgicos.
Innovacion en nuevas tecnologias: en produccién, en La nueva tecnologia optimiza los
comercializacién. Y otras. procesos de atencién a pacientes al
9.2 3 3 disponer de imagenes e informacién
de precision para la planificacién y
desarrollo de tratamientos.
93 Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacién)
Empleo
11.1 Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
: personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
121 Creacion / primer establecimiento 5
122 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO Il

Europa "/;

invierte en las zones rurales

UNION EUROPEA

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 7.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes vinculadas al campo
asistencial, la mejora de la calidad de vida, el desarrollo econdémico, la vertebracion del territorio, la participacion y
la igualdad. Y cualquier otra accion relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto. (OG3PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G3PS1/007
Solicitante: ANDRES LUIS FERNANDEZ
NIF/CIF Solicitante: ****g738*

Nombre del Proyecto: TRASLADO Y MODERNIZACION DE CLiNICA DE FISIOTERAPIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE

LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

_— - PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL® EXPEDIENTES Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1. P laci | EERR, bi
3 scr)czi\;elctc;s relacionados con el resto de sectores ( , bienestar| 6 6 Proyecto vinculado al bienestar social
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.3.1,0.E.3.2y0.E.3.3
Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s
olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -
3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
31 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacién en el sector. 6 6 Experiencia profesional en el sector
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4 4 Formacion en el sector
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 6 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4
5.6 Més de 100. 3 3 Informacién SIMA
6 Impacto de género. 15 5

49Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
50Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL P:;‘;g:::;’“ :::g;':ﬁ.lrc;g Observaciones
Empleo 10
6.1 Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 3
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
0,75 a tiempo parcial
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
6.6 Creacion / C9nso|ifiacién de puestos de trabajo en actividades| 1
poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacién de planes de igualdad. 5 La empresa I?g‘g;g;?;é un plan de
6.10 Otras medidas de conciliacion familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
entidades).
7 Impacto juventud. 15 2,5
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
1 punto a tiempo parcial
o . . . Creacién de 2 puestos de trabajo de
74 Puesto t.ecnlco (superlor o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 15 técnico a tiempo parcial para menores
0,75 a tiempo parcial de 35 afios
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 se cc;r:cs):lc()itaovreIn?::ztod:estsrzgzz: del
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 5 5 Instalacidn de energias renovables
consistentes en paneles fotovoltaicos
2.3 Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energético 2 2 Reduccion de consumo energético a través de

iluminacion LED y electrodomésticos con
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL Observaciones
GENERAL* EXPEDIENTE>®
eficiencia energética
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
Innovacion en las técnicas de gestidn: recursos humanos, La innovacidn en los servicios que se
atencion al cliente prestan tales como tratamiento de
patologias con terapia manual,
9.1 3 3 : . g
tratamiento personalizado a domicilio
para personas con movilidad reducida o
en fase aguda del dolor.
92 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en 3
’ comercializacién. Y otras.
93 Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ agroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacién)
Empleo
11.1 Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
12.1 Creacion / primer establecimiento 5
122 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

Europa = =

ANEXO | invierte en fas zones rurales
BENEFICIARIAS PROVISIONALES:
GRUPO DE DESARROLLO RURAL: VALLE DE LECRIN, TEMPLE Y COSTA

Linea de ayuda 9.- Creacién, ampliacién y/o mejora competitiva de Pymes del ambito extractor, productor, comercial y/o de prestacién de servicios, para inversiones vinculadas

y/o respetuosas con el medioambiente, el cambio climatico y/o sostenibilidad del territorio. Y cualquier otra accién relacionada que se pueda integrar en el objetivo previsto
(0G4PS1)

CONVOCATORIA: 2018

2 N.2 EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL DNI/NIF/NIE NOMBRE DEL PROYECTO BAREM COSTE TOTAL % IMPORTE DE FOCUS AREA | REGIMEN DE AYUDAS DE
ORDEN ACION | SUBVENCIONABL | SUB | AYUDA PROPUESTO ESTADO AL QUE SE
= E VEN (EUROS) ACOGE>?
CION
Reglamento (UE) n21407/2013
1 2018/GR07/0G4PS1/013 INSTALACIONES DURCAL, SL B18570895 INSTALACION DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EN COMERCIO 51 24.893,76 € 75 18.670,32 € 6BY5B de la Comisién, de 18 de
DE FERRETERIA et
. A A Reglamento (UE) n21407/2013
2 2018/GR07/0G4PS1/004 SANTIAGO LOPEZ FERNANDEZ | ****6358* MOD,ERNIZACION DE TALLER DE REPARACION DE MAQUINARIA 43,5 34.718,00 € 75 26.038,06 € de la Comisién, de 18 de
AGRICOLA 6BY6A diciembre
. Reglamento (UE) n21407/2013
3 2018/GR07/0G4PS1/053 IGNACIO CANO MUROS ***%5090* | MODERNIZACION DE ESTUDIO DE FOTOGRAFIA 41 2.025,00 € 75 1.518,75 € 6BYGC de la Comisién, de 18 de
diciembre

5IE| desglose de la puntuacidn obtenida se recoge en Anexo lll.

52 Indicar, en los casos que proceda, si se acoge al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comisién, de 25 de junio (es necesario indicar el articulo de dicho Reglamento 702/2014)
6 al Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

ANEXO llI Europa = =

invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 9.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes del ambito extractor,
productor, comercial y/o de prestacion de servicios, para inversiones vinculadas y/o respetuosas con el
medioambiente y cambio climatico y/o la sostenibilidad del territorio. Y cualquier otra accién relacionada que se
pueda integrar en el objetivo previsto. (OG4PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G4PS1/013

Solicitante: INSTALACIONES DURCAL, SL

NIF/CIF Solicitante: B18570895

Nombre del Proyecto: INSTALACION DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EN COMERCIO DE FERRETERIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

e > PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERALS EXPEDIENTE Observaciones

Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.

1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.3 Proyectos relacionados con el resto de sectores (EERR, bienestar . =
K 6 6 Proyecto vinculado al sector servicios
social....)
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.4.1,0.E.4.2y0O.E.4.6

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su area de -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 N L E ienci fesional en la actividad
Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 Xperiencia protesiona en 1a activica
de mas de 20 afios
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacién en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales | 10 6 -

productivos.

Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA

N2 empresas

5.4 0-10 5

53Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
54Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracién de la GENERALS EXPEDIENTES Observaciones
5.5 11-100 4
5.6 Mas de 100. 3 3 Informacién SIMA
6 Impacto de género. 15 6
Empleo 10
6.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacidn / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
. ) ) S lida 1 to d j
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 © consoll .a puesto de una mujer a
tiempo completo
6.6 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad. 5 La empresa @plantara un plan de
igualdad
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decision (empresas y/otras
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 8
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Creacién de 1 puesto de trabajo a
tiempo completo para menor de 35 afos
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 8 y consolidacion de 7 puestos de trabajo
de caracter estable para jévenes
menores de 35 afios
76 Creacién/Consolidacion de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|

entidades)
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE oK EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoraci6n de la GENERALS EXPEDIENTES Observaciones
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
31 Introduccidn de elementos que minimicen el impacto ambiental, 5
’ cambio climatico
32 Introduccion de energias alternativas. 5 5 Instalacién de placas solares para
’ obtencion de energia
Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético Reduccion del consumo energético a
8.3 2 2 través de la instalacion de iluminacion
LED
9 lAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 -
91 Innovacion en las técnicas de gestion: recursos humanos, 3
) atencion al cliente
92 Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en 3
) comercializacién. Y otras.
93 Innovacién en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacion de factores y/o productos locales. 8 4
10.1 Mano de obra 4 4 Los trabajadores son de la comarca
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacién o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
: 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacién, traslado o 5 3
imodernizacion.
12.1 Creacion / primer establecimiento 5
122 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

Europa //;

ANEXO Il invierte en fas zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 9.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes del ambito extractor,
productor, comercial y/o de prestacion de servicios, para inversiones vinculadas y/o respetuosas con el
medioambiente y cambio climético y/o la sostenibilidad del territorio. Y cualquier otra accién relacionada que se
pueda integrar en el objetivo previsto. (OG4PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G4PS1/004

Solicitante: SANTIAGO LOPEZ FERNANDEZ

NIF/CIF Solicitante: ****g358*

Nombre del Proyecto: MODERNIZACION DE TALLER DE REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION

Criterios de Valoracién de la EDL GENERALS EXPEDIENTESS Observaciones
Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.
1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1. Pr relacion nelr res (EERR, bien r
3 sozi\;elcm)‘s elacionados con el resto de sectores ( , bienesta 6 6 Proyecto vinculado al sector industrial
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E4.1y0.E4.2

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
4.1 L L Experiencia profesional en la actividad
Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 P P o
de mas de 10 afios
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 8 -

productivos.

Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4 4 Informacion SIMA
5.3 Mds de 3.001. 3

N2 empresas

5.4 0-10 5
5.5 11-100 4 4 Informacién SIMA
5.6 Mas de 100. 3

%5Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
%6Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
riteri Valoracién de la EDL rvacion
Criterios de Valoracion de la GENERAL® EXPEDIENTES Observaciones
6 Impacto de género. 15
Empleo 10
6.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial
66 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
6.9 Implantacion de planes de igualdad.
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 1,5
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jévenes 2
7.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
reacion de 1 rabaj
Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; ,C t.eaao . de 1 puesto de trabajo de
7.4 . R 1,5 técnico a tiempo completo para menor|
0,75 a tiempo parcial r
de 35 afios
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
76 Creacién/Consolidaciéon de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en drganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 4
81 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
) cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 2
33 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 5 5 La empresa contarda con un plan de

incorporacion  de  practicas

de|
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERiA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE oK EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERAL® EXPEDIENTES Observaciones
responsabilidad social corporativa en
materia medioambiental. El nuevo
sistema a instalar es mas eficiente]
energéticamente y ademas hard uso de|
instalaciones y contenedores para la
separacién de reciclado de residuos.
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
91 Innovacién en las técnicas de gestién: recursos humanos, 3
) atencion al cliente
Innovacion en nuevas tecnologias: en produccién, en La nueva maquinaria permite
9.2 comercializacién. Y otras. 3 3 desarrollar nuevos procesos mas
eficientes
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
) lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8 4
10.1 Mano de obra 4 4 Los trabajadores son de la comarca
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacion o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
11.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
11.3 Puesto directivo o de coordinacidn: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
11.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
115 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
121 Creacion / primer establecimiento 5
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EUROPEA

Europa {"

invierte e fas zones rurales

ANEXO Il

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (cdédigo): 9.- Creacién, modernizacién y/o mejora competitiva de Pymes del ambito extractor,
productor, comercial y/o de prestacion de servicios, para inversiones vinculadas y/o respetuosas con el
medioambiente y cambio climético y/o la sostenibilidad del territorio. Y cualquier otra accién relacionada que se
pueda integrar en el objetivo previsto. (OG4PS1).

N2 Expediente.- 2018/GR07/0G4PS1/053

Solicitante: IGNACIO CANO MUROS

NIF/CIF Solicitante: ****5090*

Nombre del Proyecto: MODERNIZACION DE ESTUDIO DE FOTOGRAFIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

- > PUNTUACION PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERALS EXPEDIENTES® Observaciones

Criterios vinculados a la implementacion de la EDL.

1 [Sectores prioritarios e innovadores. 6 6 -
1.3 Proyectos relacionados con el resto de sectores (EERR, bienestar ) -
. 6 6 Proyecto vinculado al sector servicios
social....)
2 Grado de Excelencia en consecucion de Objetivos. 3 2 -
2.1 El proyecto contribuye a conseguir 2 objetivos transversales o
especificos. 2 2 0.E.4.1,0.E.4.2

Criterios relativos al proyecto y beneficiari@s

olvencia econémica y empresarial del proyecto en su drea de| -

3 aplicacion. solvencia financiera para productivos. 6 6
3.1 Solvencia positiva de la entidad. 6 6 En base a los ratios econémicos de la
solicitud de ayuda
4 La solidez y equilibrio de perfiles del equipo 6 6 -
emprendedor/empresarial/promotor.
41 Experiencia y/o formacion en el sector. 6 6 Experiencia profesional e? la actividad
de mas de 10 afios
4.2 Formacion en el sector del proyecto. 4
4.3 Experiencia y/o formacion en otros sectores relacionados. 2
4.4 No tiene experiencia ni formacién o conocimientos/ formacion 1
especificos.
5 Contribucion a corregir desequilibrios territoriales vy 10 6 -
productivos.
Poblacion
5.1 0-1.000 5
5.2 1.001-3.000 4
5.3 Mds de 3.001. 3 3 Informacién SIMA
N2 empresas
5.4 0-10 5
5.5 11-100 4
5.6 Mds de 100. 3 3 Informacién SIMA

57Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
%8Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
iteri Val i0 la EDL i
Criterios de Valoracion de la GENERALS EXPEDIENTES Observaciones
6 Impacto de género. 15 6
Empleo 10
6.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia mujer. 2
6.2 Creacion / Consolidacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
*Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
6.3 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial.
6.4 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
reacion de 1 na mujer
6.5 Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo parcial 1 Creacio d? puesto de una mujer a
tiempo completo
6.6 Creacién / Consolidacion de puestos de trabajo en actividades 1
) poca presencia mujeres
Formacion* Por cada mujer formada:
6.7 Para actividades o profesiones con poca presencia mujeres: 0,5
) puntos
6.8 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros: Excluyentes. 5
L . La empresa implantara un plan de
6.9 Implantacion de planes de igualdad. 5 P . P P
igualdad
6.10 Otras medidas de conciliacién familiar y laboral.
6.11 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades).
7 Impacto juventud. 15 1
Empleo 10
7.1 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia de jovenes 2
7.2 Creacién / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a jovenes:
73 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
74 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
Creacidn de 1 puesto de trabajo de
7.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial 1 dependiente a tiempo completo para
menor de 35 afios
76 Creacién/Consolidaciéon de puestos de trabajo en actividades| 1
) poca presencia juvenil
Formacion
7.7 Por cada joven formado:
78 Para actividades o profesiones con poca presencia jovenes: 1
) puntos
7.9 Para cualquier actividad o profesién: 0,5 puntos
Otros 5
710 Formar parte en érganos de toma de decisién (empresas y/otras|
) entidades)
8 Impacto lucha contra el cambio climatico. 6 2
31 Introduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, oy
) cambio climatico
8.2 Introduccion de energias alternativas. 2
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL Observaciones
GENERAL’ EXPEDIENTE®®
Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético La empresa contara con un plan de
incorporacién de practicas de
33 ) ) responsabilidad social corporativa en
’ materia medioambiental. El nuevo
sistema a instalar es mas eficiente
energéticamente.
9 IAcciones de innovacion o fomento Tics. 10 3
91 Innovacion en las técnicas de gestién: recursos humanos, 3
) atencion al cliente
Innovacion en nuevas tecnologias: en produccidén, en La nueva maquinaria permite desarrollar
9.2 comercializacién. Y otras. 3 3 nuevos procesos mas eficientes en el
desarrollo de la actividad
93 Innovacion en nuevos productos: diversificacion de producciones| 4
’ lagroalimentarias y/o transformacion de productos...etc.
10 \Valorizacién de utilizacién de factores y/o productos locales. 8
10.1 Mano de obra 4
10.2 Materias primas 3
10.3 Otros 1
Creacion o mantenimiento de empleo y /o capital humano|
11 formado y/o sensibilizado (proyectos de formacién vy 10
sensibilizacion)
Empleo
111 Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia 1
11.2 Creacion / Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: 8
* Por cada puesto de trabajo destinado a:
113 Puesto directivo o de coordinacién: 2 puntos a tiempo completo;
) 1 punto a tiempo parcial
114 Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo;
) 0,75 a tiempo parcial
11.5 Otros puestos: 1 punto; 0,5 a tiempo parcial
11.6 Creacién/Consolidacién de puestos de trabajo por cuenta ajena 1
) personas con discapacidad
Formacion
* Por cada alumno/a formada:
11.7 Para actividades o profesiones innovadoras: 1 puntos
11.8 Para cualquier actividad o profesion: 0,5 puntos
12 Modalidad Empresas de nueva creacion, traslado o 5 3
imodernizacion.
121 Creacidn / primer establecimiento 5
12.2 IAmpliacién, modernizacién o traslado 3 3 Proyecto de modernizacién
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