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LA ORGANIZACIÓN SINDICAL ESPAÑOLA 
 

Una de las instituciones básicas para la vertebración del régimen franquista, junto con el 
Partido Único de FET y JONS, fue la Organización Sindical Española, comúnmente llamado 
Sindicato Vertical. 
Sus principios básicos se dictan en una de las leyes fundamentales del régimen, el Fuero 
de los Trabajadores, de 9 de marzo de 1938, en cuyo título XIII quedan perfiladas las carac-
terísticas genuinas del sindicalismo español y que se desarrollarán en dos leyes inmediata-
mente posteriores, la Ley de Unidad Sindical y la Ley de Bases de la Organización Sindical 
de 1940. 
Su originalidad estriba en la “superación” de la lucha de clases, al encuadrar a todos los 
agentes implicados en la economía en una misma organización, siguiendo los principios de 
generalización y obligatoriedad de afiliación: “Los españoles, en cuanto participan en el tra-
bajo y la producción, constituyen la Organización Sindical” (TXIII. 1). 
Esta Organización, planteada como una corporación de derecho público, se estructura en 
una doble vertiente, territorial y sectorial. 
Territorialmente se organiza jerárquicamente en un Sindicato Nacional, un segundo nivel en 
Sindicato Provincial y el tercer nivel estaría representado por los sindicatos locales. Secto-
rialmente se dividen en 28 ramas de actividades económicas, agrupados en federaciones 
sindicales: Campo, Industria, Comercio y Servicios. Alfabéticamente estas ramas son: Activi-
dades sanitarias; Agua, gas y electricidad; Alimentación; Azúcar; Banca; Cereales; Combus-
tible; Construcción; Enseñanza; Espectáculos; Frutos; Ganadería; Hostelería; Industrias quí-
micas; Madera; Marina Mercante; Metal; Olivo; Papel y Artes Gráficas; Pesca; Piel y curti-
dos; Prensa; Seguros; Textil; Transportes; Vid, Cerveza y Alcohol; Vidrio y Cerámica; y una 
de Actividades diversas para aquéllas no adscribibles a las mencionadas. 
La OSE que, como vemos abarca todos los sectores económicos, prevée además encuadrar 
en ella a todos los agentes que participan en la economía, agrupando en una misma organi-
zación de estructura vertical a los empresarios, cuadros técnicos y trabajadores, que dentro 
de cada rama deben organizarse para la “defensa de sus intereses peculiares, participando, 
a través del Sindicato, activamente en la vida política, económica y social”, en un entorno 
ideológico en que se da por supuesta la superación de la lucha de clases -propia del sindi-
calismo- así como la prohibición del derecho a la huelga. 
En este marco institucional se le asignan funciones y competencias de diversa índole, tanto 
económicas como sociales y asistenciales, entre ellas las de mantener organismos de inves-
tigación, formación moral, cultural y profesional, previsión, auxilio, cobro de cuotas, control 
de la colocación etc. 
La Organización Sindical, sufrió pocas modificaciones hasta la ley Sindical de 1971. Una 
vez iniciada la Reforma Política, por Real Decreto Ley de 8 de octubre de 1976, se convirtió 
en un organismo autónomo, adscrito a la Presidencia de Gobierno, pasando a denominarse 
Administración Institucional de Servicios Socio-Profesionales (A.I.S.S.) y finalmente se extin-
guirá mediante Real Decreto-Ley 31/1977, de 2 de junio, sobre extinción de la sindicación 
obligatoria, reforma de estructuras sindicales y reconversión del organismo autónomo Admi-
nistración Institucional de Servicios Socio-Profesionales, tras haberse regulado el derecho 
de asociación por la Ley 19/1977. 
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LA Organización Sindical Española y la AISS en el Archivo Histórico Provincial. 
 

Una vez extinguida la AISS y desde la Secretaría de Administración y Finanzas y el Ar-
chivo Central se inicia una importante labor para evitar la dispersión o pérdida de la 
ingente documentación generada por estas instituciones, así con una Instrucción-
Circular 3/77 de 21 de febrero se prohibe la eliminación de la documentación y se ins-
ta a la elaboración de inventarios en todas las dependencias sindicales de todo el país 
designando a personal especializado adscrito a las distintas demarcaciones. Una vez 
inventariada, el Archivo General de la AISS pasa al Ministerio de Cultura y desde la Sub-
dirección General de Archivos Estatales se ordenó la transferencia de la documentación 
que se encontraba en dependencias locales y provinciales a los respectivos Archivos 
Históricos Provinciales mediante un Oficio- Circular de 26 de abril de 1979. Al Archivo 
Histórico Provincial de Cádiz se transfirieron el 22 de junio de 1979, 1259 libros y 1709 
cajas de documentación que hasta entonces se custodiaban en el edificio que albergó 
la Organización Sindical y que se había entregado a los sindicatos UGT y CCOO. 
 
 
 
En este extenso volumen documental -que no se encuentra descrito en su totalidad- 
además de la estrictamente administrativa y económica se puede localizar interesante 
información de la actividad sindical en sectores tan importantes para Cádiz, como las 
de la Obra sindical del Hogar y Arquitectura, la del provincial de alcoholes y bebidas, o 
las locales de la Madera y Corcho o Piel, por citar algunas, amén de aquélla referida a 
elecciones, encuadramiento, colocación, censos laborales etc. 
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El Documento: 
De la ingente documentación procedente de la Organización Sindical y AISS hemos escogido 
un expediente generado a raÍz del llamado “Pleito del vino de Jerez” (Sherry Case) que reme-
moramos brevemente: 
Legendariamente se atribuye la afición de los británicos al Jerez al asalto realizado por la flota 
británica capitaneada por Francis Drake a la Bahía de Cádiz en 1587, donde además de cau-
sar importantes daños llevó de vuelta a Londres una importante cantidad de botas de este 
vino procedentes del saqueo. Sea ese el origen o no, lo cierto es que a lo largo de 4 siglos el 
Reino Unido importó mostos y vinos claros que hidrataba, añadía azúcar y otros componentes 
para alcoholizar y obtener un producto con aspecto y sabor parecido al vino del Marco de Je-
rez que vendían como “Sherry” a precios sin competencia; En la década de los años 30 del s. 
XX el vino procedente de Jerez pagaba un arancel de 8 chelines/galón, los fabricados en tie-
rras de la Commonwealth 4 chelines/galón y los producidos en el Reino Unido 1 chelín. 
El pleito del Jerez se inició en febrero de 1967 cuando tres compañías importadoras de vinos 
“imitadores” (producidos en Chipre, Sudáfrica, Australia) demandan a las cuatro compañías 
que formaban la “Sherry Shippers Association” fundada en Londres en 1910 para la importa-
ción de vinos producidos en el marco de Jerez (McKensie & Co., Williams & Humbert, Ltd., 
González Byass & Cía Ltd. Y Pedro Domecq y Cía) en defensa de poder usar el término Sherry 
como tipo de vino no asociado a la Denominación de Origen de Jerez. 
La demanda fue presentada en el Tribunal Supremo de Justicia, en Londres, ante el juez Sir 
Arthur Geoffrey Cross. Tras la toma de declaración a más de 70 testigos y ante la aportación 
de una enorme cantidad de pruebas sentencia el 30 de julio con una “decisión salomónica” : 
se rechazó la argumentación británica de que el término "Sherry" era genérico, pero no se 
aceptó la argumentación jerezana de prohibir el uso de "British Sherry","Cyprus Sherry", 
"Canada Sherry", "Australian Sherry", ... La sentencia permitía el uso de la palabra “Sherry” 
acompañada del lugar de producción para los vinos británicos, en aras del tiempo transcurri-
do desde que se generalizó su uso., pero la palabra Sherry sola, únicamente podría usarse 
para los vinos producidos en el marco de Jerez. 
En el reconocimiento de que el Sherry y Jerez eran “lo mismo” tuvo mucho que ver la aporta-
ción del mapa de Idrisi -realizado en el siglo XII- en que se muestra dibujada Jerez con su de-
nominación en árabe: Šeriš, que argumentó Oliver Asín daría como evolución el término She-
rry. 

 

Zona de producción de vinos de Jerez. AHPCA/ Instituto nacional 

de Colonización//3985-364 
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Esta sentencia no fue apelada por ninguna de las partes, pero desde el marco de Jerez 
se proponen que no haya el más mínimo desliz ni relajación en la publicidad, locales de 
distribución e incluso restaurantes del Reino Unido por lo que crean en el seno del Gru-
po de Comercio Exterior del Sindicato Provincial de la Vid, Cervezas y Bebidas una so-
ciedad radicada en Inglaterra, que regirá Mr. Robert Keeling -el procurador que defendió 
a Jerez en el pleito- denominada “SHERRY PROTECTION COMISSION” con “la función 
de control y vigilancia del cumplimiento del fallo emitido por un Tribunal inglés sobre el 
uso de la palabra Sherry y forma de su aplicación cuando dicha palabra no correspon-
da a los vinos de Jerez” 
 

En las sucesivas páginas mostramos algunos documentos de este dossier: la certifica-
ción del Secretario del Sindicato autorizando la constitución de la Sociedad, dos infor-
mes emitidos desde Inglaterra acerca de la idoneidad de esa comisión de seguimiento 
del cumplimiento del fallo, publicidad inserta en periódicos londinenses para promoción 
del Sherry-Jerez o contestaciones a artículos aparecidos en el Daily News en que se 
obviaba la sentencia. 
 
 

D. Sandeman, J.I. Domecq González, Salvador Ruiz-Verdejo Siloniz, M.M. González Gordon, J. 

Oliver Asín, Ch. Willians y M. González– Gordon Díez, celebrando la sentencia.                        

Fuente: www.losvinosdecadiz.es. 
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Certificación del Sindicato Provincial de la Vid, Cervezas y bebidas de la autorización para constituir 

la “Comisión para la Protección del Sherry” con sede en Inglaterra.                                                         

ES.11080.AHPCA/ 1.6.3. Organización Sindical // 9701 
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Traducción del Acta de organización de la Comisión para la Protección del Sherry.                                      

ES.11080.AHPCA/ 1.6.3. Organización Sindical // 9701 
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Traducción de la propuesta de Robert Keeling sobre la defensa del Sherry                                    

ES.11080.AHPCA/ 1.6.3. Organización Sindical // 9701 
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Publicidad del Sherry inserta en  realizada por “The Sherry Protection 

Commitee. Ltd” ES.11080.AHPCA/ 1.6.3. Organización Sindical // 9701 

Artículo sobre la importación de vino en Inglaterra donde se menciona el Sherry de 

Chipre y contestación del Comité de Protección del Sherry recordando que sólo el She-

rry producido en Jerez puede llamarse Sherry.  
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