JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones
correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2017.

Cod. GDR: AL05 Europa =
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO DE LOS VELEZ Ll

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas de la convocatoria 2017.
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

A continuacién se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremaciéon de proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo ello sin
perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

CODIGO |[NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO [DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 EMPLEO

Ll Creacion de empleo. Declaracion responsable del compromiso de creacidn de empleo.
1.2 Creacion de empleo joven.

Declaracién responsable del compromiso de creacién de empleo.

13 Creacion de empleo femenino.

1.4

Declaracién responsable del compromiso de creacién de empleo.

Creacion de empleo a tiempo

completo. Declaracion responsable del compromiso de creacién de empleo.
15 Mantenimiento de empleo.

Declaracién responsable del compromiso de mantenimiento de empleo.
Contratos de trabajo existentes.
Informe de vida laboral de la empresa.

1.6 Mantenimiento de empleo joven.
Declaracién responsable del compromiso de mantenimiento de empleo.

Contratos de trabajo existentes.
Informe de vida laboral de la empresa.

L7 [Mantenimiento de empleo femenino. Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de empleo.
Contratos de trabajo existentes.

Informe de vida laboral de la empresa.

18 Mantenimiento de empleo a tiempo Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de empleo.
completo. Contratos de trabajo existentes.

Informe de vida laboral de la empresa.

19 Conversion de empleo a tiempo parcial [Declaracion responsable del compromiso de conversion de empleo.
@ tiempo completo. Contratos de trabajo existentes.
Informe de vida laboral de la empresa.

1.10 INo creacién ni mantenimiento de No procede
empleo
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2 ICONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO
21 . Seguin Caso:
-Formacion Medioambiental adquirida: Titulo o certificado de formacion con
Formacion medioambiental en los contenidos y horas. serd necesario que superen las 20 horas -Formacion
ultimos cinco afos Medioambiental a adquirir: Declaracion responsable de compromiso de realizar
dicha formacion antes de la finalizacion de la ejecucion.
2.2 g
Incorporacion de recurS(?s gue Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada al ahorro hidrico.
promuevan el ahorro hidrico.
2.3 Existencia de recursos que Informe o certificado técnico de obra o instalacion que acredite su
promueven el ahorro hidrico. existencia.
En caso de ser instalacion visible fotografias de la instalacion.
2.4 s
Incorporacién de recursos’q.ue Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada al ahorro energético.
promuevan el ahorro energgtico.
2.5 Existencia de recursos que . o L . L
bromueven el ahorro energético. !nformg ,0 Cerhﬁcado técnico de eficiencia energética, con descripcion de la
instalacion existente.
En caso de ser instalacion visible fotografias de la instalacion.
26 picciones eln’cammadas alamejoray + Detalle de la partida presupuestaria de las inversion encaminadas a alguna de
conservacion de suelos. . . . .
las siguientes acciones para la mejora y conservacion de suelos
-Proteccion de la superficie del suelo (40 %) con algun tipo de cobertura vegetal o
acolchados.
tEmpleo del 30 % de técnicas de cultivo de tipo: siembra directa, cultivo a
nivel, cultivo en fajas, cultivo en
terraza o bancales.
+Setos vegetales cortavientos 0 muros de piedra seca en laderas y pendientes.
+Sistemas de Canalizacion de evacuacion de excedente hidrico y recogida .
-Depuracion bioldgica de aguas residuales de las empresas. -Fertilizacion
adecuada de suelos con aporte minimo del 60 % en materia organica.
+Desbrozado de hierbas en lugar de uso de herbicidas.
tUtilizacion de riego localizado en zonas de riesgo de salinidad. -Utilizacion
de variedades y razas adaptadas al entorno -Manejo agroecologico
de suelos.
+Rotacion de cultivos
2.7

Acciones encaminadas a la mejora y
conservacion de los EE.NN.

Detalle de la partida presupuestaria con algunas de las siguientes acciones
encaminadas a la mejora y conservacion de los espacios naturales:
tFertilizacion organica de los suelos.
-Repoblaciones adaptadas al entorno.
-Pastoreo controlado.
+Cortafuegos y cortavientos.
+Siembra de especies no invasoras.
-Puntos de agua para fauna autdctona.
+Canalizacion y Evacuacion de excedente hidrico y recogida . -
Biodiversidad de cultivos.
-Manejo agroecoldgico de cultivos y montes.
-Medidas correctoras de impacto ambiental en edificaciones y viales. -Reduccién
de paso de vehiculos a motor.
Acciones sobre sensibilizacion destinadas a la mejora y conservacién del
medio natural de la comarca, en su
ertiente natural, cultural y de patrimonio.
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2.8 Promocion o desarrollo de los Detalle de la partida presupuestaria encaminada a la Promocién o desarrollo de
canales cortos de comercializacion. los canales cortos de comercializacion. Se consideraran como tal las
siguientes:
Acciones para la presencia de puntos de tenencia o exhibicion de productos
con destino a venta en
ferias y eventos comarcales o provinciales.
Acciones para la presencia de puntos de tenencia o exhibicion de productos
con destino a venta en
negocios, tiendas y supermercados ubicados en la comarca . -
Participacion en asociaciones empresariales con dichos fines u objetivos.
Hmpulso de Venta directa a domicilios de menos de 100 km del punto de origen
de produccion.
rAcortamiento de los intermediarios en la cadena de comercializacion. -Desarrollo de
marca territorial, catalogos locales de productos. -Plataforma de venta de
vadiicrtac mavaalane Aannininta
2.9 Uso de fuentes de energia renovable. Informe o Certificado técnico de instalacion de fuentes de energia
renovables, con descripcion de la instalacion existente. En caso
de ser instalacion visible fotografias de la instalacion.
2.10 Instalacion de fuentes de energia Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada a la
renovable. instalacion de fuentes de energia renovable.
211 Instalacion de sistemas de reciclaje o
reutilizacion de residuos. Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada al sistema de
reciclaje o reutilizacion de residuos.
3 ICONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-MUJERES
Y PARTICIPACION JUVENIL
31 En la propiedad de la empresa o en la [DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion de la entidad
composicién de la organizacién desagregado por edad y sexo.
participan mujeres
3.2 En la propiedad de la empresa o en DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicién de la entidad
la composicion de la organizacion desagregado por edad y sexo.
participan mayoritariamente
mujeres
33 En la propiedad de la empresa o en la [DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion de la entidad
composicién de la organizacion desagregado por edad y sexo.
participan jovenes
34 En la propiedad de la empresa o en la [DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion de la entidad
composicién de la organizacion desagregado por edad y sexo.
participan mayoritariamente jovenes
35 En los 6rganos de participacion de DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicién de la entidad
la empresa u organizacion desagregado por edad y sexo.
participan mujeres
3.6 En los 6rganos de participacion de la DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicién de la entidad
lempresa u organizacion participan desagregado por edad y sexo.
mayoritariamente mujeres
3.7

En los 6rganos de participacion de la
lempresa u organizacion
participan jovenes

DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion de la entidad
desagregado por edad y sexo.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* X %
* *
* *

* *
* x k

UNION EUROPEA

Rural

3.8 [En los organos de participacion de la
empresa u organizacion
articipan mayoritariamente jovenes
P P y : DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicién de la entidad
desagregado por edad y sexo.
3.9

Existen espacios de conciliacion en el
centro de trabajo.

Convenio o certificado de acuerdo de espacios de conciliacion entre la entidad y
sus trabajadores.
Existencia de alguna de estas medidas de conciliacion:

1. Medidas que amplian y mejoran la normativa: Amplian y mejoran los
permisos legales retribuidos para atender

responsabilidades familiares (maternidad, paternidad, lactancia, examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, etc.) y los no retribuidos
(excedencias por motivos familiares, personales o sociales y las
reducciones de jornada).

2. Medidas de flexibilidad en la distribucién del tiempo de trabajo y en el
espacio de trabajo: En la distribucién del

tiempo de trabajo: Permiten adecuar las horas que tienen que realizar los
trabajadores y las trabajadoras a sus

necesidades familiares y personales. En el espacio de trabajo: Estas medidas
llevan implicitas la autogestion de

tiempo de trabajo por parte del personal, no requiriendo una presencia

fisica permanente en los lugares de

trabajo.

3. Medidas para acercar los servicios para el cuidado de personas dependientes:
Estas medidas permiten

aproximar a los trabajadores y las trabajadoras servicios para el cuidado

de personas dependientes (menores,

mayores, personas con discapacidad, personas enfermas, etc.). Las medidas
comprenden, desde facilitar

informacion sobre servicios de cuidados de personas a ofrecer ayudas
leconomicas, etc.

4. Medidas de conciliacion que configuran una cultura empresarial que valora el
que su personal tenga articulada

su vida laboral con la familiar y personal: Acercamiento de distintas personas de
la unidad familiar, acercamiento de centro de trabajo al domicilio del trabajador
0 trabajadora, realizacién de la formacién en horario laboral, no establecer
reuniones fuera del horario de trabajo.

5. Medidas complementarias que facilitan, ademas de la conciliacion, mejorar
la calidad de vida de las personas

trabajadoras: Estas medidas inciden en mejorar la calidad de vida de las
trabajadoras y los trabajadores, ya sea

a través de apoyo y asesoramiento, a través de medidas econoémicas, aportando
recursos que permiten un

ahorro de tiempo y dinero al personal o beneficios sociales.

Asesoramiento y apoyo para el desempefo del

puesto de trabajo, recursos propios de la empresa, beneficios sociales,etc
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3.10 Convenios en practicas a lo largo de los|Convenio de practicas para jovenes con centros de formacion reglada Declaracion
Ultimos afios con centros de formacidnjresponsable de realizar un convenio practicas para jovenes con centros de
reglada. Computa el periodo que va [formacion reglada.
desde la solicitud de ayuda
hasta la solicitud de pago

311 Desarrollo y aplicacion de planes de
igualdad Declaracion Responsable en caso de estar en proceso de desarrollo (Verificable
en el momento de la solicitud de pago) o Plan de igualdad de la entidad en
vigor.

3.12 Formacion recibida por la promocion del [Titulo o certificado de formacién con contenidos relacionados con la igualdad
proyecto entre hombres y mujeres y duracion.

4 GRADO DE INCREMENTALI DAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS

4.1 Creacion de una nueva empresa. Plan de empresa

4.2 Plan de empresa
Proyectos productivos que no
supongan la creacién de una nueva
empresa

43 . . Certificado que acredite la certificacion o sistema de calidad
Acciones relacionadas con la En caso de empresa de nueva creacion Declaracion Responsable
agricultura o/y la ganaderia con
certificacién ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de
contribucién a la mitigacion del
cambio climatico

5 . .
LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION YA ESTAN DEFINIDOS EN LA EDL. SEGUN EL
LUGAR DE EJECUCION DAREMOS UNA PUNTUACION Y OTRA. NO ES NECESARIO QUE APORTEN NADA

51 Municipios de la ZRL erificacion del lugar de inversion por parte del equipo técnico.

5.2 Fuera de los municipios de la ZRL erificacion del lugar de inversion por parte del equipo técnico.

6  ICARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION

6.1 erificacion del lugar de inversion por parte del equipo técnico.
Proyectos desarrollados en alguno de los
siguientes municipios: Maria, Vélez-
Rubio, Vélez-Blanco y Chirivel

6.2 Promocién por parte de personas Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través de un certificado
neoresidentes en el territorio. de empadronamiento en el que conste que lleva empadronado en el

mismo por un periodo superior a 6 meses.

6.3 Promocién por parte de personas Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través de un certificado
retornadas. de empadronamiento en un periodo anterior y actual, en la ZRL

6.4 Promocion por empresas o entidades queIm‘orme de situacion de Codigo de Cuenta de Cotizacion emitido por la Seguridad
cuenten con centro de trabajo en |aSocial donde aparezca el centro de trabajo.
comarca.

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO

7.1

La ratio ayuda solicitada por empleo
creado es inferior a 50.000 €

Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo.
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7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo.
creado es superior o igual a 50.000 € e
inferior a 100.000 €
73 La ratio ayuda solicitada por empleoPeclaracion responsable del compromiso de creacion de empleo.
creado es superior o igual a 100.000 €
e inferior a 150.000 €
7.4 Declaracion responsable del compromiso de creacién de empleo.
La ratio ayuda solicitada por empleg
creado es superior o igual a 150.000 €
e inferior a 200.000 €
15 La ratio ayuda solicitada por empleo Declaracion responsable del compromiso de creacién de empleo.
creado es superior o igual a 200.000
€
7.6 No se crea empleo
8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION
81 |Participacion en asociaciones o Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad correspondients
cualquier otra estructura de (Aportacion de Escrituras de Constitucin, Estatutos y sus modificaciones ulteriores
cooperacion vertical u horizontal. y/o Certificado de pertenencia a la asociacion, agrupacién y/o federacion,
Convenio de cooperacion).
Declaracién responsable de compromiso de adhesion a asociacion o
cualquier otra estructura de cooperacion vertical y horizontal.
8.2 |Participacion en asociaciones o y o . . .
Fualquier ofra estructura de cooperacion Docume.n’tauon agred|tat|va de . pe.r’tenenua a la enhdgq gorrespond!ente
. . - (Aportacion de Escrituras de Constitucion, Estatutos y sus modificaciones ulteriores
vertical u horizontal con domicilio en la . i o o .
URL. y/o Certificado de pertenencia a la asociacién, agrupacion y/o federacion,
Convenio de cooperacion)
Documento justificativo de ubicacién del domicilio social de la entidad a la que
estd asociada.
Declaracién responsable de compromiso de adhesion a asociacion o cualquier
otra estructura de cooperacion vertical y horizontal de la ZRL
8.3 [articipacion en asociaciones entre  |Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad correspondiente
cuyos objetivos principales se (Certificado de pertenencia a la asociacion, agrupacion y/o federacion,
encuentre alguno de los objetivos  Convenio de cooperacion y copia de estatutos para verificar objetivos.
transversales. Declaracion responsable de compromiso de adhesion a alguna
asociacion que entre sus objetivos principales se encuentre alguno de los
objetivos transversales.
8.4  |La persona, empresa o entidad ha [Documentacion  acreditativa de  Participacion en acciones de
participado en acciones de cooperacion, certificados de participacion o colaboracion.
cooperacion horizontal-vertical
promovidas por el GDR
9 IMEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD se verificara en pago
9.1

Creacion o mejora de infreestuciuraso
lequipamientos que contribuyan a mejorar la
oferta de servicios de proximidad

Declaracion responsable indicando la mejora del servicio de proximidad que se
consigue con el desarrollo de la intervencion subvencionada. Servicios de
proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)
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9.2 Declaracién responsable indicando la mejora de servicios de proximidad
Creacion o mejora de servicios de relacionados con la mejora de los servicios de infraestructuras y
infraestructuras o relacionados con la  [medioambientales que se consigue con el desarrollo de la intervencion
mejora de los servicios subvencionada.
medioambientales

Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)

9.3 Declaracion responsable indicando la mejora de servicios de proximidad relacionados
Mejora de servicios de proximidad con la mejora de conciliacién para hombres y mujeres que se consigue con el
relacionados con la mejora de desarrollo de la intervencién subvencionada.
conciliacion para hombres y mujeres

Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)

94 Declaracion responsable indicando la mejora de servicios de proximidad que
Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil que se consigue con el desarrollo de
provoque una mayor oferta de ocio la |n‘FervenC|én SL?b‘{e”C'O”afj?-
uvenil Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)

9.5 Declaracion responsable indicando la mejora de servicios de proximidad dirigido a

las personas mayores que se consigue con el desarrollo de la intervencion

Mejora de servicios de proximidad subvencionada.

dirigidos a las personas mayores Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)

9.6 Declaracioén responsable indicando la mejora de servicios de proximidad dirigidos

@ personas discapacitadas | que se consigue con el desarrollo de la

Mejora de servicios de proximidad intervencion subvencionada.

dirigidos a las personas o o o

discapacitadas Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)

10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL

101 Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion
Historico en cualquiera de sus con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio
facetas Historico (IAPH).

Acreditacion o Informe, emitido por el organismo competente.

10.2  |puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion
Historico en cualquiera de sus con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio
facetas cooperando con ofras Histdrico cooperando con otras iniciativas similares.
iniciativas de cualquier ambito

Acreditacion o Informe del organismo competente .
Declaracion responsable o convenio de cooperacion con otras iniciativas.
10.3  |pyesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas IComprobacion de datos de la memoria y correspondencia de la
actuacion con los espacios de la Red Natura 2000
10.4

Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

Comprobacion de datos de la memoria y correspondencia de la
actuacion con los espacios de la Red Natura 2000
Declaracion responsable o convenio de cooperacion con otras iniciativas
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10.5  |acciones de sensibilizacion o/y Detalle de la partida presupuestaria prevista y detalle de actuacion a
formacion en relacién al Patrimonio ejecutar.
Rural Acreditacion del caracter patrimonial del bien o bienes sobre los que se realiza
la actuacion.
10.6  |Acciones de promocion en relacion al Detalle de la partida presupuestaria prevista y detalle de actuacién a ejecutar.
Patrimonio Rural Acreditacion del caracter patrimonial del bien o bienes sobre los que se realiza
la actuacion.
11 IACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

111

Acciones de sensibilizacion y
formacion.

Detalle de la partida presupuestaria prevista y detalle de actuacién a ejecutar, y
sector en el que se encuadra.

11.2 . .
Acciones que contemplen acciones de
sensibilizacion en relacién a cualquiera Detalle de [a partid i sta v detalle de actuacia
de los objetivos transversales .e :[s ela pat ida prelsupues aria ; prevista y detalle de actuacion a
ndicados. ejecutar, y sector en el que se encuadra.
113 Acciones desarrolladas a nivel Detalle de la partida presupuestaria prevista y detalle de actuacion a ejecutar,
comarcal. sector en el que se encuadra y compromiso de colaboracion comarcal firmado
114

Acciones que permitan alimentar un
repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de
teleformacion

Declaracién responsable de que los contenidos de formacion van a estar
disponibles en una pagina web.




