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DILIGENCIA para hacer constar que con fecha de hoy, 4 de abril de 2019, de
conformidad con lo previsto en los articulos 22.1 y 29.1 de la Orden de 23 de noviembre de
2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA n.° 228, 28 de noviembre de
2017), se ha procedido a publicar en la pagina web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la Propuesta Provisional de Resolucion, emitido por
el Grupo de Desarrollo Rural de Los Vélez (ALO5) en relacion con las lineas de ayuda
convocadas de segundo plazo mediante Resolucion de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017 (BOJA n.° 229, 29 de noviembre de
2017), sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos
efectos.

El Jefe del Servicio de Gestion y Control de Ayudas FEADER
de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural
(P.A. El Jefe del Servicio de Coordinacion y Planificacion Agroalimentaria)
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Invierte en las zonas rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN H. MARCO DE
LA SUBVEDIDA 19.2 DEL. PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020.

CONVOCATORIA 2017. (2° FASE)

GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS VELEZ

LINEAS DE AYUDA:

1. Linea de ayudas destinadas a acciones que impulsen la gobernanza, la cultura
emprendedora, el asociacionismo, la participacion social, la cualificacion y la integracion
de todos los colectivos

2. Linea de ayudas destinadas a acciones de puesta en valor del patrimonio rural (cultural y
medioambiental).

3. Linea de ayudas de actuaciones que contribuyan a la concienciacion, capacitacion y
sensibilizacion de la poblacion en materia medioambiental y de apoyo contra el cambio
climatico.

4. Linea de ayudas a proyectos de creacion, adaptacion, ampliacion, modernizacion y
mejora de la comercializacion del sector agricola, ganadero, forestal y agroindustrial.

5. Linea de ayudas a proyectos de creacion, adaptacion, ampliacion, modernizacién y
mejora de la comercializacion de los sectores de la industria (excluyendo industrias agrarias
y agroalimentarias}, del turismo, del comercio y del sector servicios.

6. Linea de ayudas a actuaciones que conduzcan a la mejora del nivel de cualificacion de los
recursos humanos de la comarca.




7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por entidades publicas de la comarca cuyo
objeto sea la creacion o mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren el acceso a
los servicios de proximidad de cualquier naturaleza, incluidas las actuaciones que pongan
en valor el patrimonio cultural y medioambiental de la comarca.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en virtud de convocatoria
efectuada para el afio 2017, por Resolucién de la Direccidon General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017, entre otras, de las lineas de
ayuda arriba identificadas, de conformidad con los siguientes

Primero. Finalizado el dia 30-04-2018, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo
de Desarrollo Rural Los ez en su calidad de instructor del procedimiento conforme al
articulo 21 de las citadas bases reguladoras, procedié a la revision documental de las
solicitudes y demas actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos necesarios en virtud de los cuales procede efectuar la
evaluacion previa.

Derivada de la revisién e instruccién de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las
bases reguladoras anteriormente referidas, procedié a publicarse en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la siguiente direccion
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/
detalle/78407.html requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un plazo de 10
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién, plazo que comprendia desde el 11 de
enero de 2019, hasta el 24 de enero de 2019, ambos inclusive.

Segqundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de
Desarrollo Rural a realizar dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes
subsanados debidamente, asi como de los que no precisaron de subsanacion por haber
sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedié a emitir informe
de evaluacion previa de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente

reflejadas




a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién
de la puntuacion total obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccién esta-
blecidos en la convocatoria, todas las solicitudes que tras los pertinentes controles resul-
taban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provisional de resolucion dentro del
limite de asignacion presupuestaria previsto, asi como los importes propuestos de sub-
vencion de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién
de la puntuacién total obtenida a partir de la baremacién de los criterios de seleccion esta-
blecidos en la convocatoria, todas las solicitudes que tras los pertinentes controles resul-
taban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provisional de resolucién y para las
que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de subvencién de
cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad
solicitante o el proyecto solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa,
procediendo el dictado de Resolucién denegatoria de la ayuda.

d) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que
procedia dictar Resolucién de archivo por desistimiento.

e) A nivel de linea de ayuda las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion,
el cual expir6 el 30 de abril de 2018, 0 que han atendido al requerimiento de subsanacion
una vez finalizado el plazo para ello, el cual concluyo el 24 de enero de 2019, procediendo
respecto de todas ellas el dictado de Resolucion de inadmisién a tramite.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural
de LosVeélez con fecha 21 de marzo de 2019 levant6 acta de la sesion celebrada de la que
resultd la aprobacién de la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacién los siguientes:

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales
establecidas, en la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.




Segundo. Seglin se recoge en la convocatoria efectuada para el afo 2017, por
Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 24 de-
noviembre de 2017, el importe maximo de crédito presupuestario disponible para la
financiacion de las subvenciones que se concedan en dicha convocatoria desgiosado a
nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda ampliar dicha
cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario

1. Linea de ayudas destinadas a acciones que 64.000,00
impulisen la gobernanza, la cultura emprendedora,
el asociacionismo, la participacion social, la
cualificacion y la integracion de todos los
colectivos

2. Linea de ayudas destinadas a acciones de puesta 25.000,00
en valor del patrimonio rural (cultural y
medioambiental).

3. Linea de ayudas de actuaciones que contribuyan 31.250,00
a la concienciacion, capacitacion y sensibilizacion
de la poblacién en materia medioambiental y de
apoyo contra el cambio climatico.

4. Linea de ayudas a proyectos de creacion, 73.250,00
adaptacion, ampliacion, modernizacion y mejora
de la comercializacion del sector agricola,
ganadero, forestal y agroindustrial.

5. Linea de ayudas a proyectos de creacion, 346.500,00
adaptacion, ampliacion, modernizacion y mejora
de la comercializacion de los sectores de la
industria (excluyendo industrias agrarias y
agroalimentarias), del turismo, del comercio y del
sector servicios.

6. Linea de ayudas a actuaciones que conduzcan a 12.500,00
Ia mejora del nivel de cualificacion de los recursos
humanos de la comarca.

7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por 314.250,00
entidades piiblicas de la comarca cuyo objeto sea la
creacion o mejora de infraestructuras y
equipamientos que mejoren el acceso a los servicios
de proximidad de cualquier naturaleza, incluidas
las actuaciones que pongan en valor el patrimonio
cultural y medioambiental de la comarca.




Habiendo transcurrido el primer plazo de presentacién de solicitudes, para las solicitudes
presentadas dentro del segundo periodo de presentacion de solicitudes se cuenta con un
importe maximo de crédito presupuestario menor el cual se refleja a continuacion:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario

1. Linea de ayudas destinadas a acciones que 64.000,00
impulsen la gobernanza, la cultura emprendedora,
el asociacionismo, la participacion social, la
cualificacion y la integracion de todos los colectivos

2. Linea de ayudas destinadas a acciones de puesta 25.000,00
en valor del patrimonio rural (cultural y
medioambiental).

3. Linea de ayudas de actuaciones que contribuyan 31.250,00

a la concienciacion, capacitacion y sensibilizacion
de la poblacion en materia medioambiental y de
apoyo contra el cambio climatico.

4. Linea de ayudas a proyectos de creacion, 73.250,00
adaptacion, ampliacion, modernizacion y mejora de
la comercializacion del sector agricola, ganadero,
forestal y agroindustrial.

5. Linea de ayudas a proyectos de creacion, 0,00
adaptacion, ampliacion, modernizacion y mejora de
la comercializacion de los sectores de la industria
/(exc!uyendo industrias agrarias y
agroalimentarias), del turismo, del comercio y del
sector servicios.

6. Linea de ayudas a actuaciones que conduzcan a 12.500,00
la mejora del nivel de cualificacion de los recursos
humanos de la comarca.

7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por 314.250,00
entidades publicas de la comarca cuyo objeto sea la
creacion o mejora de infraestructuras y
equipamientos que mejoren el acceso a los servicios
de proximidad de cualquier naturaleza, incluidas
las actuaciones que pongan en valor el patrimonio
cultural y medioambiental de la comarca.




Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017 por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias
de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la evaluacién previa de las solicitudes y
los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de la asociacién
reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de
resolucion. Dicha propuesta provisional de resolucién comprende un listado de personas
beneficiarias provisionales (Anexo I), asi como un listado de personas beneficiarias
suplentes (Anexo Il) y un desglose a nivel de expediente beneficiario provisional o
suplente de la puntuacion obtenida por aplicacion de cada uno de los criterios de
valoracion (Anexo II1).

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que
deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, propuesta provisional de resolucion, el
tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento, se publicaran en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, en la
direccion siguiente,

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/
detalle/78407 .html

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtira los mismos
efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacién
reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Los Vélez,

PRIMERO.- La concesion de una subvencién a las personas o entidades solicitantes
relacionadas en el ANEMD I adjunto, que adquieren la condicién de beneficiarias
provisionales, por los importes que en él se detallan, sin perjuicio de que dichos importes
se puedan modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXD Il que se
adjunta, conformen una lista de espera y adquieran la condicion de beneficiarias
suplentes por falta de disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes de los anexos | y Il, en virtud de la documentaciéon analizada hasta el
momento, cumplen con los requisitos de elegibilidad, contandose en la actualidad con
dotacioén presupuestaria suficiente para atender las solicitudes del Anexo I.




TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se
concede un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo lil, las personas o
entidades beneficiarias provisionales asi como las beneficiarias suplentes puedan:

» Alegary presentar los docummentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los
términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

« Comumicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion seiialada en
el precitado articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para
la acreditacion de los requisitos senalados en dichas bases y en la convocatoria de la
linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente
cumplimentados los modelos informativos de indicadores de seguimiento dei Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 de los focus area en los que incida, los cuales
se encuentran publicados en la url anteriormente indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, debera presentarse
preferentemente en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia a
través de la url hitp://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/
servicios/ayudas/detalle/78407.html, sin perjuicio de la posibilidad de presentarla en los
lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo lll debera
tratarse en los supuestos de presentacion telematica, de documentos electrénicos, copias
electrénicas de documentos electrénicos o copias electronicas de documentos emitidos
originalmente en soporte papel, que incluyan un codige generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electronicos de la Administracién Publica, érgano o entidad emisora.
También se podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original se garantizara mediante la utilizacidon de firma electrénica o certificado electrénico
que permita la firma electrénica de las solicitudes. En este supuesto el érgano gestor
podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas,
pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del
original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacién a
aportar debera consistir en originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:




1. Cuando se refiera a la acreditaciéon de requisitos para obtener la condicién de persona
beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los
criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a
las personas relacionadas en el Anexo I, el contenido del presente escrito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Vélez Rubio, a 21 de marzo de 2019

EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DESARROLLO B4k AL Q8 VELEZ. .
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Europa o

invierte enlas zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2° fase)

Linea de ayuda (c6digo): 1. Linea de ayudas destinadas a acciones que impulsen la gobemanza, ia cultura
emprendedora, el asociacionismo, la participacién social, la cualificacién y la integracion de todos los colectivos
(OG1PP1)

N.° Expediente: 2017/AL05/0G1PP1/903

Solicitante: ADESOVELEZ

NIF/CIF Solicitante: G04231999

Titulo del Proyecto: APP DE INFORMACION COMERCIAL DE LA COMARCA DE LOS VELEZ

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 —2020.

1.1 [Creacién de empleo 0,00
1.2 |[Creaci6én de empleo joven 0,00
1.3 [Creacién de empleo femenino 0,00
14 [Creacién de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 |Mantenimiento de empleo 0,00
1.6 [Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 |Mantenimiento de empleo femenino 0,00
1.8 |[Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 [Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo 0,00
1.10 |No creacién ni mantenimiento de empleo 0,00

Formacién medioambiental en los Gltimos cinco afios
2.2 |Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro hidrico 0,00
2.3 |Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00
2.4 |Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 1,00
2.5 [Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
2.6 lAcciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 0,00
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacién de los EE.NN. 0,00
2.8 |Promocién o desarrollo de los canales cortos de comercializacion 0,50
2.9 |Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 |instalacién de fuentes de energia renovable 0,00
2.11 |Instalacion de sistemas de reciclaje o reuftlizacion de residuos 0,00
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invierte en fas zonas rurales

'3 [CONSIDERACION. OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD IGUALDAD

31 [Enla propledad de Ia empresa oen la composicion de la orgamzacnon parﬂcnpan mujeres
392 En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacion participan 000
" |mayoritariamente mujeres !
3.3 [Enla propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan jovenes 0,50
34 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan 0.00
*"  |mayoritariamente jovenes !
3.5 [En los érganos de participacién de la empresa u organizacién participan mujeres 0,50
En los organos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente
36 . 0,00
mujeres
3.7 |En los érganos de participacion de la empresa u otganizacién participan jévenes 0,50
38 En los érganos de participacién de la empresa u organizacion participan mayoritariamente 0.00
™ [jévenes .
3.9 [Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 0,00
3.10 Convenios en préacticas a lo largo de los liltimos afios con centros de formacién reglada. 0.00
: Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago !
3.11 |Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad 0,00
3.12 [Formaci6n recibida por la promocién del proyecto 0,00
4.1 (Creacién de una nuevé empresa 7 0,00
4.2 |Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa 0,00
43 Acciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con certificacion ecolégica o con 0.00
" |ofras acreditaciones reconocidas de confribucién a la mitigacién del cambio climatico !

5.1 [Municipios de laZRL 5,00
6.2 |Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 0.00
Blanco y Chirivel '

Promocioén por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
Promocién por parte de personas retornadas 0,00
Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 5,00
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invierte en las zonas rurales
S L ~RELACION INVERSION-CREACIONDE EMPLEO ] 0,00
71 La ratlo ayuda sollcnada por empleo creado es inferior a 50.000 € 0,00
72 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 000
2 e X
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a
73 0,00
150.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a
74 0,00
200.000 €
7.5 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 |No se crea empleo 0,00

8.1 |Participacion en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacién vertical u horizontal| 1,00

8.2 [Participacién en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacion vertical u horizontal| 1,00

8.3 |Participacion en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de losof 1,00

8.4 |Lapersona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-verticalp | 2,00

Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de 0.00

9.1 servicios de proximidad

9.2 Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 0.00
““  |servicios medioambientales '

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacién para hombres y 0.00
! mujeres !

94 |Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 0,00

9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 0,00

9.6 {Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

10.1 |Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas 1,00

Puesta en valor de! Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras 0.00
iniciativas de cualquier &mbito !

10.3 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 1,00

Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras 000
iniciativas de cualquier &mbito !

10.5 |Acciones de sensibilizacidén ofy formacién en relacién al Patrimonio Rural 0,00
10.6 |Acciones de promocién en retacién al Patrimonio Rural 1,00

10.2

104
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"o " ACCIONES DE FORMACION'Y SENSIBILIZACION 0,00

11.1 jAcciones de sensibilizacién‘y formacion 0,00

1.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacién en relacién a cualquierea de los 0.00
™ lobjetivos transversales !

11.3 |Acciones desarroliadas a nivel comarcal 0,00

11.4 iAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una 0.00
*" |plataforma de teleformacion !

s
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Invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2° fase)

Linea de ayuda (cédigo): 2. Linea de ayudas destinadas a acciones de puesta en valor del patrimonio rural (cultural y

medioambiental) (OG1PP2)

N.° Expediente: 2017/AL05/0G1PP2/917

Solicitante: FUNDACION “JOSE FERNANDEZ ASENSIO”

NIF/CIF Solicitante: G04832390

Titulo del Proyecto: PINACOTECA “JOSE FERNANDEZ ASENSIO”

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE

ANDALUCIA 2014 - 2020.

1.1 [Creacién de empleo 0,00
1.2 [Creacion de empleo joven 0,00
1.3 [Creacién de empleo femenino 0,00
14 [Creacién de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 [Mantenimiento de empleo 0,00
1.6 |Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 Mantenimiento de empleo femenino 0,00
1.8 [Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 [Conversién de empleo de tiempo parcial a iempo completo 0,00

0,00

1.10 |No creacion ni mantenimiento de empleo

2.11 [instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos

2.1 |Formacién medioambiental en los Ultimos cinco afios 0,00
2.2 [Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico 0,00
2.3 |Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00
24 [Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 1,00
25 [Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
26 [Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 0,00
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN. 0,00
2.8 |Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacién 0,00
29 [|Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 [Instalacién de fuentes de energia renovable 0,00
0,00
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250

341 En Ia propredad de Ia empresa oen Ia composwlon dela orgamzacuén participan mujeres 0,50
32 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan 0.00
" |mayoritariamente mujeres ’
3.3 (En la propiedad de la empresa o en la composicidn de la organizacién participan jovenes 0,00
34 En la propiedad de la empresa o en la composiciébn de la organizacién participan 0.00
" |mayoritariamente jévenes ’
3.5 [En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacién participan mujeres 0,50
En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente
36 . 0,00
mujeres
3.7 |En los érganos de participacién de la empresa u otganizacién participan jovenes 0,50
38 En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente 0.00
= libvenes !
3.9 [Existen espacios de conciliacién en el cenfro de trabajo 0,00
3.10 Convenios en practicas a lo largo de los ultimos afios con centros de formacién reglada. 1.00
) Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago '
3.11 |Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad 0,00
3.12 |Formacion recibida por la promocidn del proyecto 0,00

4.1 [Creacion de una nueva empresa - o 0,00
4.2 |Proyectos productivos que no supongan la creacion de una nueva empresa 0,00

4.3 |Acciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con certificacién ecolégica o con otra| 0,00

@.1\\ Municipios de la ZRL 5,00
5.2 [Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

6.1 [Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez Blar] 5,00

6.2 |Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 [Promocion por parte de personas refornadas 0,00
6.4 |Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00
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7 : e -] ELAC!ON INVERSION-CREACION DE EMPLEQ 0,00
7.1 [|Laratio ayuda sollcnada por empleo creado es inferior a 50.000 € 0,00
7.2 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000¢ 0,00
7.3 |La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferiora 150.000; 0,00
7.4 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 0,00
7.6 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 [No se crea empleo 0,00

8.1 [|Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacién vertical u horizontal| 1,00
8.2 |Participacién en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacién vertical u horizontal| 1,00
8.3 |Participacion en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de loso| 1,00
84 |Lapersona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical p | 0,00

9.1 [Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la ofertade s| 0,00
9.2 |Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los servi | 0,00
9.3 [Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y 0,00~
/9.4 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 0,00
” 95 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 0,00
9.6 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

101

Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas

0,00

10.2 [Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras iniq 0,00
10.3 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00
10.4 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras inicig 0,00
10.5 |Acciones de sensibilizacién ofy formacién en relacion al Patrimonio Rural 1,00
10.6 iAcciones de promocién en relacién al Patrimonio Rural 1,00




Europa e
invierte en las zonas rurales

11 IONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION - 0,00

11.1 |Acciones de sensibilizacion y formacién 0,00

11.2 'Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquierea de los objetivo{ 0,00

11.3 [|Acciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00

11.4 jAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una platl 0,00

TUACIGN TOTAL
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Invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2* fase)

Linea de ayuda (cddigo): 3. Linea de ayudas de actuaciones que contribuyan a la concienciacion, capacitacion y
sensibilizacién de la poblacién en materia medioambiental y de apoyo contra el cambio climatico (OG1PP3)

N.° Expediente: 2017/AL05/OG1PP3/911
Solicitante: ALVELAL
NIE/CIF Solicitante: G04818829

Titulo del Proyecto: CICLO DE AGROCAFES DE REGENERACION DEL PAISAJE

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE

ANDALUCIA 2014 — 2020.

1.1 [Creacién de empleo 0,00
1.2 [Creacion de empleo joven 0,00
1.3 [Creacién de empleo femenino 0,00
1.4 [Creacion de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 [Mantenimiento de empleo 0,00
16 |Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 |Mantenimiento de empleo femenino 0,00
1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 |[Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo 0,00
1.10 [No creacién ni mantenimiento de empleo 0,00

CONSIDERAC

AMBIENTE 0.

Formacién medioambiental en los tltimos cinco afios 0,50

incorporacidn de recursos que promuevan el ahorro hidrico 0,00

Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00

Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 0,00

Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
26 [Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 1,00
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN. 0,00
2.8 [Promocién o desarrollo de los canales cortos de comercializacién 0,00
2.9 |Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 |Instalacion de fuentes de energia renovable 0,00
2.11 [Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacién de residuos 0,00
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3 (CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES somoconmmonm_mm IGUALDAD| ' 5 o
" |HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL .

3.1 [Enla propiedad de la empresa o en la composicion de la orgamzacrén parhcupan mujeres | 0,50

3.9 En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacion participan 0.00
" Imayoritariamente mujeres '
3.3 (En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan jévenes 0,50
34 En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan 0.00
*"  Imayoritariamente jévenes !
3.5 |En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacién participan mujeres 0,50
36 En los 6rganos de participacion de la empresa u orgamzamén participan mayoritariamente 0.00
™ |mujeres ’
3.7 [Enlos érganos de participacion de la empresa u otganizacién participan jévenes 0,50
3.8 En los érganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente 0.00
~  |ijbvenes !
3.9 [Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 0,00
3.10 Convenios en practicas a lo largo de los dltimos afios con centros de formacion reglada. 0.00

Computa el periodo que va desde ia solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago

Desarrollo y aplicacion de planes de igualdad 0,00
Formacion recibida por la promocion del proyecto 1,00

24 [Creacion de una nueva empresa 0,00
4.2 |Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa 0,00

Acciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con cerificacién ecolégica o con 0.00
otras acreditaciones reconocidas de contribucién a la mitigacién del cambio climatico ’

51 |Municipios de la ZRL ' 5,00
5.2 [Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 500

81 Blanco y Chirivel
6.2 [Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 |Promocion por parte de personas retornadas 0,00

6.4 |Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00
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7 [ T RELACION INVERSION-CREACIONDEEMPLEO = - = 0,00
7.1 {Laratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 € 0,00

7.2 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior 2 100.0004 0,00

7.3 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferiora 150.000 0,00

7.4 |La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000; 0,00

7.5 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 [No se crea empleo 0,00

8.1 |Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal| 1,00

Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal
8.2 et 1,00
con domicilio en la ZRL
8.3 Participacion en asociaciones ... enfre cuyos objetivos principales se encuenfre alguno de los 100
™ |obetivos transversales !
8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical 0.00

promovidas por el GDR

9.1 ]Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de 0.00
"' |servicios de proximidad '

Creacién o mejora de infraesfructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 0.00

92 servicios medioambientales

9.3 Mej:ora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y 0.00
mujeres ’

9.4 IMejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 0,00

9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 0,00

9.6 [Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

10.1 |Puesta en valor del Patrimonio Hist6rico en cualquiera de sus facetas 0,00

Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras 0.00
iniciativas de cualquier ambito !

10.3 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 1,00

Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras 0.00
iniciativas de cualquier ambito ’

10.5 lAcciones de sensibilizacién ofy formacion en relacion al Patrimonio Rural 1,00
10.6 [Acciones de promocion en relacién al Patrimonio Rural 1,00

10.2

104




Euroﬁé —

invierte en las zonas rurales

e ~ ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION - 4,00
11.1 |Acciones de sensibilizacion defmacién » 1,00
Acciones que contemplen acciones de sensibilizacién en relacién a cualquierea de los 1.00
objetivos transversales ’
13 {Acciones desarrolladas a nivel comarcal 2,00
iAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una 0.00
plataforma de teleformacion !
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Invierte en fas zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2* fase)

Linea de ayuda (cédigo): 4. Linea de ayudas a proyectos de creacion, adaptacion, ampliacién, modernizacion y
mejora de la comercializacién del sector agricola, ganadero, forestal y agroindustrial. (OG2PS1)

N.° Expediente: 2017/AL05/0G2PS1/910
Solicitante: ARANEGA CAYUELA, ANTONIO JESUS
NIF/CIF Solicitante: ****7777*

Titulo del Proyecto: CREACION DE EXPLOTACION AVICOLA PARA CEBO DE POLLOS EN ECOLOGICO
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURALDE *

ANDALUCIA 2014 — 2020.

| Punt.

Creacion de empleo

1.10 [No creacién ni mantenimiento de empleo

Creacion de empleo joven 0,25
Creacién de empleo femenino 0,00
Creacion de empleo a tiempo completo 0,00
Mantenimiento de empleo 0,00

16 |Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 |Mantenimiento de empleo femenino 0,00
18 [Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 [Conversion de empleo de tiempo parcial a iempo completo 0,00
0,00

2.1 |Formacién medioambiental en los tlfimos cinco anos

2.2 [|Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro hidrico

2.3 [Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico

2.4 |Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético

2.5 [Existencia de recursos que promueven el ahorro energético

2.6 [|Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos

2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacién de los EE.NN.

2.8 [Promoci6n o desarrollo de los canales cortos de comercializacion

2.9 |Uso de fuentes de energfa renovable

2.10 |Instalacién de fuentes de energia renovable

2.1 Jlnstalacién de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos




Europa
invierte en las zonas rurales

" |CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES somoc'
| HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL - :

En la propledad de la empresa o en la composicién de Ia orgaruzacsén partncupan muleres 0,00

ICIONALIDAD: .ueuALoA__n‘; o0

32 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan 000
= |mayoritariamente mujeres ’
3.3 [Enia propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan jévenes 0,00
3.4 En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan 1.00
*7  Imayoritariamente jovenes !
3.5 |Enlos 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres 0,00
36 En los érganos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente 000
™ |mujeres !
3.7 |En los organos de participacion de la empresa u otganizacién participan jévenes 0,00
En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente
38 | 0,00
jovenes
3.9 |Existen espacios de conciliacion en el centre de frabajo 0,00
3.10 Convenios en practicas a lo largo de los qltimos afios con centros de formacion reglada. 0.00

Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago

3.11 |Desarrollo y aplicacion de planes de igualdad 0,00
3.12 |Formacién recibida por la promocion del proyecto 1,00

4.1 [Creacién de una nueva empreéa T 0,00
4.2 |Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa 0,00
43 Acciones relacionadas con la agricultura oly la ganaderia con certificacién ecologica o con 500

otras acreditaciones reconocidas de contribucion a la mitigacién del cambio climético

5.1 |Municipios de la ZRL 5,00
5.2 [Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 5.00

6.1 Blanco y Chirivel
6.2 |Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 [Promoci6n por parte de personas retornadas 0,00

6.4 |Promocién por empresas o enfidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00




Europa
Invierte en las zonas rurales

7 S ... . RELACIONINVERSION-CREACIONDEEMPLEO. -~ = | '500
71 |La ratlo ayuda sollcnada por empleo creado es inferior a 60.000 € 5,00
72 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 0.00

2 | i

La ratio ayuda solicitada por empieo creado es superior o igual a 100.000 € e mfenor a

73 0,00
150.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a

74 0,00
200.000 €

7.5 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00

76 [No se crea empleo 0,00

COOPERACION DE LAF

8.1 |Participacién en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacion vertical u horizontal| 0,00

Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal
8.2 P 0,00
con domicilio en la ZRL
8.3 Participacién en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los 0.00
' lobetivos transversales !
8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical 0.00

promovidas por el GDR

Creacuén 0 mejora de mfraestructuras 0 equupamlentos que contnbuyan a mejorar Ea oferta de 0.00

9.1 servicios de proximidad

9.2 Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 0.00
= [servicios medioambientales !

93 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacién para hombres y 0.00
* |mujeres !

9.4 |Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 0,00

9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 0,00

9.6 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

10.1 |Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas 0,00
Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras

102 | .8 . - 0,00
iniciativas de cualquier &mbito

10.3 [Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00

10.4 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras inicig 0,00

10.56 |Acciones de sensibilizacion ofy formacion en relacién al Patrimonio Rural 0,00
10.6 |Acciones de promocion en relacién al Patrimonio Rural 0,00




Europa s>

invierte enlas zonas rurales

20,00

: ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
1.1 Acéionés de sensibilizacion y forma‘cié‘n . “ 0,00
Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacién a cualquierea de los
11.2 i 0,00
objetivos transversales
11.3 |Acciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00
14 IAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una 0.00

plataforma de teleformacion




turopa
Invierte enlas zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2° fase)

Linea de ayuda (c6digo):6. Linea de ayudas a actuaciones que conduzcan a la mejora del nivel de cualificacion de los

recursos humanos de la comarca (OG2PP4)
N.° Expediente: 2017/AL.05/0G2PP4/909
Solicitante: UNIFORMES GARY'S S.L.
NIF/CIF Solicitante: B04371233

Titulo del Proyecto: FORMACION “IN SITU” Y APLICADA PARA LA MEJORA CONTINUA KAIZEN, LEAN
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL. MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE

ANDALUCIA 2014 — 2020.

Creacion de empleo

1.2 [Creacién de empleo joven 0,00
1.3 [Creacién de empleo femenino 0,00
1.4 [Creacién de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 [Mantenimiento de empleo 5,50
16 |Mantenimiento de empleo joven 3,25
1.7 |Mantenimiento de empleo femenino 4,00
1.8 [Mantenimiento de empleo a tiempo completo 5,50
1.9 [Conversién de empleo de tiempo parcial a tiempo completo 0,00
1.10 |No creacion ni mantenimiento de empleo 0,00

Formacion medioambiental en los Ultimos cinco afios

2.2 [Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico 0,00
2.3 |Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00
24 |Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 0,00
2.5 |Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
26 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 0,00
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN. 0,00
2.8 |Promocién o desarrolio de los canales cortos de comercializacién 0,00
2.9 |Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 (Instalacion de fuentes de energia renovable 0,00
2.11 [instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos 0,00




Europg P i

invierte en las zonas rurales

4~ [CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ‘SOCIOCONT

'lélouALloAp:':GUALbA;_b’ E
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL - | o

31 En la propiedad de Ia empresa o en la composicion de la orgamzacuon partlc:lpan mu;eres . '0.,-00”
32 En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan 0.00
"~ |mayoritariamente mujeres !
3.3 [En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan jovenes 0,00
34 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan 0.00
" |mayoritariamente jévenes '
3.5 [Enlos érganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres 0.50
36 En fos organos de participacién de la empresa u organizacion participan mayoritariamente 0.00
' imujeres '
3.7 |Enlos 6rganos de participacion de la empresa u otganizacion participan jévenes 0,50
En los érganos de participacién de la empresa u organizacion participan mayoritariamente
38 |- 0,00
ljiovenes
3.9 [Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 1,00
3.10 Convenios en practicas a lo largo de los ultimos afios con centros de formacién reglada. 000
) Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago !
3.11 |Pesarrollo y aplicacion de planes de igualdad 1,00
3.12 |Formacién recibida por la promocién del proyecto 0,00

41 Creaci6n de una nueva empresa - 0,00
4.2 [Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa 3,00

4.3 [Acciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con certificacion ecolégica o con otra| 0,00

6.1 |Municipios de la ZRL 5,00
5.2 |Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

6.1 |Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez Blary 5,00

6.2 [Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 |Promocion por parte de personas retornadas 0,00
6.4 |Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00
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Invierte en las zonas rurales

7o RELACION INVERSION-CREACIONDEEMPLEO -~ | 0,00
7.1 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 € 0,00

7.2 |La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000€¢ 0,00

7.3 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior 2 150.000, 0,00

7.4 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual 2 150.000 € e inferior a 200.000; 0,00

7.5 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 [No se crea empleo 0,00

8.1 iParticipacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacién vertical u horizontal{ 1,00

8.2 |Participacién en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacion vertical u horizontal| 1,00

8.3 |Participacién en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de loso| 1,00

8.4 |La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical p | 0,00

9.1 [Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de s| 0,00

9.2 [Creaci6én o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los servi | 0,00

9.3 |Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y 0,00

9.4 |Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 0,00
9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 0,00
9.6 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

10.1 |Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas 0,00

10.2 [Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniq 0,00

10.3 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00

10.4 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras inicig 0,00

10.5 {Acciones de sensibilizacién ofy formacién en relacién al Patrimonio Rural 0,00
10.6 [Acciones de promocién en relacion al Patrimonio Rural 0,00
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Invierte en las zongs rurales

19 \CCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION 2,00 -

111 |Acciones de sensibilizacion y formacion 1,00

11.2 |Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacién a cualquierea de los objetivoy 1,00

11.3 |Acciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00

11.4 |Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plat| 0,00




Europa ™

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2 fase)

Linea de ayuda (c6digo):7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por entidades publicas de la comarca cuyo
objeto sea la creacién o mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren el acceso a fos servicios de
proximidad de cualquier naturaleza, incluidas las actuaciones que pongan en valor ef patrimonio cultural y
medioambiental de la comarca (OG2PP5)

N.? Expediente: 2017/AL05/0G2PP5/918

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

NIF/CIF Solicitante: P0403700H

Titulo del Proyecto: ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIO PARA LA CREACION DE “CENTRO CULTURAL JULIO
ALFREDO EGEA™

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 — 2020.

1.1 [Creacién de empleo 0,00
1.2 [Creacién de empleo joven 0,00
1.3 [Creacién de empleo femenino 0,00
1.4 [Creacién de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 |Mantenimiento de empleo 0,00
1.6 |Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 |Mantenimiento de empleo femenino 0,00
1.8 [Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 |[Conversién de empleo de tiempo parcial a fiempo completo 0,00
1.10 |No creacién ni mantenimiento de empleo 0,00

2.1 |Formacién medioambiental en los Ultimos cinco afios

2.2 |incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico 1,00
2.3 |[Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00
24 |Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 1,00
2.5 [Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
2.6 [Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 0,00
2.7 lAcciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN. 0,00
2.8 |Promocién o desarrollo de los canales cortos de comercializacion 0,00
2.9 [Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 [instalacion de fuentes de energia renovable 0,00
2.11 |instalacién de sistemas de reciclaje o reutilizacién de residuos 0,00




Euror;; P e

invierte enlas zonas rurafes

fAjD: IGU_ALDAI? i 2’0'0

CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES OCIOCOND
________ HOMBRES-MUJERES:Y'PARTICIPACION JUVEN!L SR : _
3.1 (Enla propiedad de la empresa o enla composncu&n de la orgamzacwn parilc:pan mUJeres 0,50
32 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan 0.00
= |mayoritariamente mujeres '
3.3 |Enla propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan jovenes 0,50
34 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan 0.00
7 |mayoritariamente jovenes !
3.5 (Enlos 6rganos de participacion de la empresa u organizacién participan mujeres 0,50
En los 6rganos de participacién de la empresa u organizacion participan mayoritariamente
36 . 0,00
mujeres
3.7 |[Enlos 6rganos de participacion de la empresa u otganizacién participan jévenes 0,50
En los érganos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente
3.8 | 0,00
jovenes
3.9 |Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 0,00
3.10 Convenios en practicas a lo largo de los ultimos afios con centros de formacion reglada. 0.00
) Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago ’
3.11 [Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad 0,00
3.12 [Formacién recibida por la promocidn del proyecto 0,00
4.1 [Creaci6n de una nueva erﬁpresa AA 0,00
4.2 |Proyecfos productivos que no supongan la creacion de una nueva empresa 0,00
43 iAcciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con cerificacion ecoldgica o con 0.00
™ |otras acreditaciones reconocidas de contribucién a la mitigacién del cambio climatico ’

51 |Municipios de la ZRL | 5,00
6.2 [Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 500

61 IBlanco y Chirivel
6.2 |[Promoci6n por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 |Promocién por parte de personas retornadas 0,00

6.4 [Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00




Euro;;é

invierte en las zonas rurales

LT e R 'RELACION INVERSION-CREACION-DE EEMPLEO . 0,00
71 La ratlo ayuda sollcnada por empleo creado es inferior a 50.000 € 0,00
72 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 0.00

. € *

La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a

73 0,00
160.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 160.000 € e inferior a

74 0,00
200.000 €

7.5 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00

7.6 |No se crea empleo 0,00

8.1 |Participacion en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacién vertical u horizontal] 1,00
8.2 Participacién en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacién vertical u horizontal 1.00
= Ilcon domicilio en la ZRL '
8.3 Participacion en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los 100
" |obetivos transversales '
8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horzontal-vertical 200

promovidas por el GDR

Creacion o mejora de infraestructuras o equupam:entos que contrlbuyan a mejorar la oferta de

9.1 servicios de proximidad 0.00
9.2 Creacidn o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 0.00
“  servicios medioambientales ’
9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacién para hombres y 0.00
~  Imujeres !
94 |Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 0,00
9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 1,00
9.6 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

1,00

10.1 |Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras 000
** |iniciativas de cualquier ambito )

10.3 [Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00

10.4 |Puesta en valor de! Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras inici¢ 0,00

10.5 |Acciones de sensibilizacion oy formacion en relacion al Patrimonio Rural 0,00

10.6 |Acciones de promocién en relacion al Patrimonio Rural 1,00
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11.1 Accidhesdééébh‘s»ibili.‘z‘aéién y formacién B H‘ 0.00

1.2 IAcciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relaciéon a cualquierea de los 100
. 1

objetivos transversales

11.3 |Acciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00

IAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una

14 plataforma de teleformacion

UNTUACION TOTA
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Invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2* fase)

Linea de ayuda (c6digo):7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por entidades publicas de la comarca cuyo
objeto sea la creacion o mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren el acceso a los servicios de
proximidad de cualquier naturaleza, incluidas las actuaciones que pongan en valor el patrimonio cultural y
medioambiental de la comarca (OG2PPS5)

N.° Expediente: 2017/AL05/0G2PP5/902

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE MARIA

NIF/CIF Solicitante: P0406300D

Titulo del Proyecto: SALA DE USOS MULTIPLES EN PABELLON POLIDEPORTIVO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 - 2020.

1.1 [Creacién de empleo 0,00
1.2 [Creacién de empleo joven 0,00
1.3 |Creacion de empleo femenino 0,00
1.4 |[Creaci6n de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 |Mantenimiento de empileo 0,00
16 [Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 |Mantenimiento de empleo femenino 0,00
1.8 [Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 |Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo 0,00
1.10 [No creacion ni mantenimiento de empleo 0,00

2.1 [Formacién medioambiental en los aitimos cinco afios 0,00
2.2 [Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro hidrico 1,00
2.3 |Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00
2.4 |Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 0,00
2.5 [Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
2.6 [Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 0,00
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN., 0,00
2.8 |Promocién o desarrollo de los canales cortos de comercializacién 0,00
2.9 |Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 ({Instalacién de fuentes de energia renovable 0,00

2.11 |Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacién de residuos 0,00
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T

HOMBRE:! MUJERES A PARTICIPACIL"JN JUVENIL‘ S : ‘
3.1 [Enla propledad de la empresa o en la composicion de Ia organlzac;on parhcspan mUJeres 0,50

32 En la propiedad de la empresa o en la composicibn de la organizacién participan 0.00
" Imayoritariamente mujeres !
3.3 |Enla propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan jévenes 0,50
3.4 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan 0.00
*"  mayoritariamente jovenes '
3.5 |Enlos érganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres 0,50
36 En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente 0.00
~ Imujeres !
3.7 [En los érganos de participacion de la empresa u otganizacion participan jovenes 0,50
a8 En los drganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente 0.00
™ |iovenes » '
3.9 |Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 0,00
310 Convenios en practicas a lo largo de los ultimos afios con centros de formacién reglada. 000
’ Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago ’
3.11 |Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad 0,00
3.12 |Formacién recibida por la promocién del proyecto 0,00

4.1 |Creacion de una nueva empresa | 0,00
4.2 |Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa 0,00

IAcciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con certificacion ecoldgica o con 000

43 otras acreditaciones reconocidas de contribucién a la mitigacién del cambio climatico

5.1 |Municipios de la ZRL 5,00
5.2 [Fuera de los municipios de ta ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 5.00

6.1 IBianco y Chirivel
6.2 [Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 |Promocion por parte de personas retornadas 0,00

6.4 |Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00
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invierte en las zonas rurales
T B . RELACION: INVERS__I_éN_-_CREACION DE EMPLEO O E0,000
71 |La ratJo ayuda solicitada por empleo creado es inferior a §60.000 € 0,00

La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 0.00

7.2 L€

La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 0.00

73 l150.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a
74 0,00
200.000 €
7.5 |La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 |No se crea empleo 0,00

8.1 [|Participacion en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacién vertical u horizontal| 1,00

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal 1.00
= |con domicilio en la ZRL '

8.3 Participacién en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los 1.00
" lobetivos transversales '

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horzontal-vertical 0.00

promovidas por el GDR

Creacu{m 0 mejora de mfraestructuras o equapamlentos que confribuyan a mejorar Ia oferta de 200

9.1 servicios de proximidad

9.2 Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 0.00
= Iservicios medioambientales '

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y 0.00
' |mujeres '

9.4 |Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 1,00

9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 1,00

9.6 [Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

" 10.1 |Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas 0,00

Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras

102 | -="0 . - 0,00
iniciativas de cualquier &mbito

10.3 [Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00

10.4 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con ofras inicig 0,00

10.5 |Acciones de sensibilizacién ofy formacion en relacion al Patrimonio Rural 0,00
10.6 |Acciones de promocion en relacién al Patrimonio Rural 0,00




plataforma de teleformacién

"o ~ ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION | 000
11.1 !Acciones de sensibilizaucié.ngl.formacié'n T 0,00
112 Acpiqnes que contemplen acciones de sensibilizacion en relacién a cualquierea de los 0.00
objetivos transversales ’
11.3 |Acciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00
1.4 IAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una 0,00
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Convocatoria: 2017 (2° fase)

Linea de ayuda (cddigo):7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por entidades publicas de la comarca cuyo
objeto sea la creacion o mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren el acceso a los servicios de
proximidad de cualquier naturaleza, incluidas las actuaciones que pongan en valor el patrimonio cultural y
medioambiental de la comarca (OG2PP5)

N.° Expediente: 2017/AL05/0G2PP5/919

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE MARIA

NIF/CIF Solicitante: P0406300D

Titulo del Proyecto: DOTAR DE CUBIERTA Y CERRAMIENTO A PISTA DE PADEL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 — 2020.

Creacion de empleo
Creacién de empleo joven
Creacion de empleo femenino
Creacion de empleo a tiempo completo
Mantenimiento de empleo
Mantenimiento de empleo joven
1.7 Mantenimiento de empleo femenino
1.8 |Mantenimientc de empleo a tiempo completo
1.9 |Conversidn de empleo de tiempo parcial a tiempo completo
1.10 |No creacioén ni mantenimiento de empleo

2.1 |Formacion medioambiental en los dlfimos cinco aios 0,00
2.2 |Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro hidrico 1,00
2.3 [Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,00
24 |incorporacion de recursos gue promuevan el ahorro energético 0,00
2.5 [Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,00
2.6 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 0,00
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN. 0,00
2.8 [Promoci6n o desarrollo de los canales cortos de comercializacion 0,00
2.9 [Uso de fuentes de energia renovable 0,00
2.10 [Instalacién de fuentes de energia renovable 0,00

211 [instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos 0,00
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invierte en las zonas nirales

, . [CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ESOCIOCONDICIONALIDAD IGUALDAD | 900,
' |HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL | 00

En la propiedad de Ia empresa oenla composmlén de Ia organlzacwn partlapan mu;eres 0,50
32 En la propiedad de la empresa o en la composicién de la organizacién participan 0.00
= |mayoritariamente mujeres !
3.3 [Enla propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan jovenes 0.50
3.4 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan 0.00
"7 |mayorifariamente jovenes !
3.5 [Enlos érganos de participacion de la empresa u organizacién participan mujeres 0,50
En los drganos de participacion de la empresa u organizacién participan mayoritariamente
36 . 0,00
mujeres
3.7 [En los 6rganos de participacién de la empresa u otganizacion participan jovenes 0,50
38 En los dérganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente 0.00
~  lij6bvenes !
3.9 [Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 0,00
3.10 Convenios en practicas a 1o largo de los ultimos afios con centros de formacidn reglada. 0.00
: Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago !
3.11 |Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad 0,00
3.12 |Formacion recibida por fa promocion del proyecto 0,00
4.1 [Creacion de una nueva embreéé B 0,00
4.2 [Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa 0,00
43 Acciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con cerlificacién ecoldgica o con 0.00
™ |otras acreditaciones reconocidas de contribucién a la mitigacion del cambio climatico ’

5.1 Municipios de laZRL 5,00
5.2 |Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 500

6.1 Blanco y Chirivel
6.2 |Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 (Promocién por parie de personas retornadas 0,00

6.4 ([Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00
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phiry i * _ RELACION INVERSION-CREACION DE-EMPLEO R 0,00
71 La ratio ayuda sohmtada por empleo creado es inferior a §0.000 € 0,00
72 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 0.00

La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a
73 0,00
150.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a
74 0,00
200.000 €
7.5 |Laratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 [No se crea empleo 0,00

8.1 |Participaci6n en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontat| 1,00

Participacién en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal 1.00

82 |:on domicilio en a ZRL

Participacion en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los 1.00

8.3 .
obetivos transversales

La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical 0.00
promovidas por el GDR !

Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de 2.00
servicios de proximidad !

Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 000
servicios medioambientales ’

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacién para hombres y 000

mujeres
9.4 |Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 1,00
9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 1,00
96 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

10.1 [Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas - 0,00
10.2 Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras 0.00
"~ liniciativas de cualquier ambito '
10.3 [Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00

10.4 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras inicig 0,00

10.5 |Acciones de sensibilizacién o/y formacién en relacion al Patrimonio Rural 0,00
10.6 [Acciones de promocion en relacién al Patrimonio Rural 0,00
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0,00

0,00

Acciones que contemplen acciones de sensibilizacién en relacion a cualquierea de los 000
objetivos transversales !

IAcciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00

IAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una 0.00
plataforma de teleformacién ’
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Invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2* fase)

Linea de ayuda (c6digo):7. Lineas de ayudas a actuaciones promovidas por entidades publicas de la comarca cuyo
objeto sea la creacion o mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren el acceso a los servicios de
proximidad de cualquier naturaleza, incluidas las actuaciones que pongan en valor el patrimonio cultural y
medioambiental de la comarca (OG2PP5)

N.° Expediente: 2017/AL05/0G2PP5/904

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO

NIF/CIF Solicitante: P0409800J

Titulo del Proyecto: ACONDICIONAMIENTO Y ADAPTACION DE PISTAS DEPORTIVAS A PABELLON
DEPORTIVO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 —2020.

Creacion de empleo
1.2 [Creacién de empleo joven 0,00
1.3 |Creacién de empleo femenino 0,00
1.4 [Creacién de empleo a tiempo completo 0,00
1.5 |[Mantenimiento de empleo 0,00
16 [Mantenimiento de empleo joven 0,00
1.7 |[Mantenimiento de empleo femenino 0,00
1.8 |Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,00
1.9 [Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo 0,00
1.10 |No creacién ni mantenimiento de empleo 0,00

DERACION::
MBIENTE Y CAMBIO

Formacién medioambiental en [os Gltimos cinco afios
2.2 [incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico
2.3 [Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico
24 (Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético
2.5 |[Existencia de recursos que promueven el ahorro energético
26 {Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos
2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN.
2.8 [Promocién o desarrolio de los canales cortos de comercializacion
2.9 |Uso de fuentes de energia renovable
2.10 [Instalacion de fuentes de energia renovable
2.11 [Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacién de residuos
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' CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: GUALDAD 3200

) 3 HOMBRES MUJERE Y PARTICIPACION JUVENIL ]
3.1 [En la propiedad de la empresa o en la composicion de [a organizacién participan mujeres 0,00
39 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan 0.00
= |mayoritariamente mujeres !
3.3 [En la propiedad de la empresa o en la composicién de ia organizacién participan jovenes 0,00
34 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion paricipan 0.00
*"  |mayoritariamente jévenes !
3.5 |Enlos érganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres 0,50
36 En los érganos de particibacién de la empresa u organizacién participan mayoritariamente 0.00
™ |mujeres !
3.7 |En los érganos de participacion de la empresa u otganizacién participan jévenes 0,50
38 En los érganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente 0.00
7 ibvenes !
3.9 |Existen espacios de conciliacién en el centro de trabajo 0,00
3.10 Convenios en practicas a fo largo de los dltimos afios con cenfros de formacién reglada. 1.00
’ Computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago !
3.11 |Desarrollo y aplicacion de planes de igualdad 0,00
3.12 [Formacion recibida por la promocion del proyecto 0,00

4.1 Cré'é.cu n de una nue\ié empresa T ' ' B 0,00
4.2 |Proyectos productivos que no supongan la creacion de una nueva empresa 0,00

Acciones relacionadas con la agricultura ofy la ganaderia con certificacion ecoldgica o con 0.00

43 otras acreditaciones reconocidas de contribucion a la mitigacion del cambio climatico

N DEL DESARROLLO DE LA OPE}

5.1 Municip-ios” ela ZRL B V 5,00
5.2 [Fuera de los municipios de la ZRL 0,00

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez 500

6.1 Blanco y Chirivel
6.2 |Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio 0,00
6.3 [Promocién por parte de personas retornadas 0,00

6.4 |Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca 0,00




Euro;;a

invierte en las zonas rurales
Fidi| "RELACION INVERSION-CREACION DE: EMPLEO :1.-0,00
7.1 La rat;o ayuda sohcnada por emplec creado es inferior a 50.000 € 0,00
72 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 0.00
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a
7.3 0,00
160.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a
74 0,00
200.000 €
7.5 |La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € 0,00
7.6 |No se crea empleo 0,00
o s
8.1 |Participacion en asociaciones o cualquier ofras estructuras de cooperacién vertical u horizontat| 1,00
8.2 Participacién en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal 100
= |con domicilio en fa ZRL !
8.3 Participacién en asociaciones ... enfre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los 100
~  |obetivos transversales !
8.4 La persona, empresa o entidad ha paricipado en acciones de cooperacion horzontal-vertical 200

promovidas por el GDR

Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar fa oferta de

91 senvicios de proximidad 2,00
9.2 Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los 0.00
*“  |servicios medioambientales ’
9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y 0.00
™ |mujeres ’
9.4 [Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil 1,00
9.5 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 0,00
9.6 |Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas 0,00

10.1 [Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas 0,00
10.2 Puesta en valor del Patrimonio Histoérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras 0.00
= liniciativas de cualquier ambito '
10.3 {Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas 0,00
10.4 |Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras inicig 0,00
10.5 |Acciones de sensibilizacién ofy formacién en relacion al Pafrimonio Rural 0,00
10.6 [Acciones de promocién en relacién al Patrimonio Rural 0,00
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plataforma de teleformacion

_ CCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
111 Acvci(v)vnvés de sensibilizacion y formacion T
1.2 Aopiqnes que contemplen acciones de sensibilizacidon en relacién a cualquierea de los 0.00
objetivos transversales ’
11.3 |Acciones desarrolladas a nivel comarcal 0,00
1.4 IAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una 0,00




