KR ; CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADER[A, PESCA Y
i***: > DESARROLLO SOSTENIBLE
Junta de Andalucia

UNION EUROPEA

Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de
operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2020

Europa ===

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: AL05
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO DE LOS VELEZ

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas de la convocatoria 2020.
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

A continuacidn se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de las lineas de ayuda junto con la documentacion en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo ello sin
perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO |DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 EMPLEO

Declaracién responsable del compromiso de creacion de

1.1 |Creacidn de empleo.
empleo.

Declaracién responsable del compromiso de creacion de

1.2 Creacion de empleo joven.
empleo.

Declaracién responsable del compromiso de creacion de

13 Creacion de empleo femenino.
empleo.

Creacion de empleo a tiempo|Declaracion responsable del compromiso de creacion de

14
completo. empleo.

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
1.5 Mantenimiento de empleo. empleo.
Informe de vida laboral de la empresa.

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
1.6 Mantenimiento de empleo joven. |empleo.
Informe de vida laboral de la empresa.

. Declaracién responsable del compromiso de mantenimiento de
Mantenimiento de empleo

1.7 fermneninG empleo.
’ Informe de vida laboral de la empresa.
- Declaracién responsable del compromiso de mantenimiento de
Mantenimiento de empleo a
1.8 empleo.

tiempo completo. Informe de vida laboral de la empresa.
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L . Declaracién responsable del compromiso de conversion de
Conversion de empleo a tiempo
19 arcial a tiempo completo empleo.
P P pieto. Informe de vida laboral de la empresa.
No creaciéon ni mantenimiento de
1.10 ! I m No procede
empleo
2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO
.Segun Caso:
-Formacién Medioambiental adquirida: Titulo o certificado de
iy . . formacion con contenidos y horas, sera necesario que superen
Formaciéon medioambiental en los
21 altimos cinco afios las 20 horas.
-Formacién  Medioambiental a adquirir:  Declaracion
responsable de compromiso de realizar dicha formacién antes
de lafinalizacion de la ejecucion.
99 Incorporacion de recursos que|Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada al
' promuevan el ahorro hidrico. ahorro hidrico y que la misma no se limita a lo exigido por ley.
. . Informe o certificado técnico de obra o instalacion que acredite
Existencia de recursos que . .
23 romueven el ahorro hidrico su existencia.
P ' En caso de ser instalacion visible fotografias de la instalacion.
L, Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada al
Incorporacién de recursos que (e e, . o
2.4 ‘he ahorro energético y justificacion que la misma no se limita a lo
promuevan el ahorro energético. .
exigido por la ley.
. . Informe o Certificado técnico que avale tal circunstancia,
Existencia de recursos que ‘e . Ly
2.5 - aportando documento grafico de la instalacion cuando sea
promueven el ahorro energético. .
posible.
Acciones encaminadas a la mejora . . . Ly .
., ) Detalle de la partida presupuestaria de la inversidn destinada a
y conservacion de suelos o ) Ly
2.6 s ... .. |lamejoray conservacion de suelos.
adquisiciéon de la certificacién i . e .
. Informe o Certificado técnico de certificacion ecoldgica.
ecologica.
Acciones encaminadas a la mejora . . . .,
2.7 ., J Detalle de la partida presupuestaria de la inversion
y conservacion de los EE.NN.
Promocion o desarrollo de los . . . Ly
2.8 ..., |Detallede la partida presupuestaria de la inversién
canales cortos de comercializacion.
. |Informe o Certificado técnico de instalacién de fuentes de
Uso de fuentes de energia , ., . L .
2.9 energia renovables, con descripcidn de la instalacion existente.
renovable. . Lo , . L
En caso de ser instalacién visible fotografias de la instalacion.
. ,_|Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada a
Instalacion de fuentes de energia|, . L, ; .
2.10 renovable la instalacion de fuentes de energia renovable y que la misma
' no se limita a lo exigido por ley.
L . .. |Detalle de la partida presupuestaria de la inversion destinada
Instalacion de sistemas de reciclaje| . S e, . .
211 ey . al sistema de reciclaje o reutilizacion de residuos y que la misma
o reutilizacion de residuos. - s
no se limita a lo exigido por ley.
. . Documentacion acreditativa y/o Informe o Certificado técnico
Uso de sistemas de reciclaje o . . ey . .
2.12 e . de sistemas de reciclaje o reutilizaciéon de residuos implantado
reutilizacion de residuos . .
en la entidad solicitante.
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‘En caso de ser instalacion visible fotografias de la instalacion.
3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL
Promocion del provecto por parte DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
3.1 de muieres proy porp de la entidad desagregado por edad y sexo, y/o declaracion
J responsable de empleo desagregado por edad y sexo .
Promocion del proyecto DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
3.2 mayoritariamente por parte de|de la entidad desagregado por edad y sexo y/o declaracion
mujeres responsable de empleo desagregado por edad y sexo .
. DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
Promocion del proyecto por parte . .
33 de ibvenes de la entidad desagregado por edad y sexo y/o declaracion
J responsable de empleo desagregado por edad y sexo .
Promocidn del proyecto|DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicién
34 mayoritariamente por parte de|de la entidad desagregado por edad y sexo y/o declaracion
jovenes responsable de empleo desagregado por edad y sexo .
35 Participacion de mujeres en los|DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
' drganos de decision de la entidad desagregado por edad y sexo.
Part|C|paC|or? mayorltana' (mas del DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
3.6 |50%) de mujeres en los 6rganos de .
L de la entidad desagregado por edad y sexo.
decision
37 Participacion de jovenes en los/DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
' drganos de decision de la entidad desagregado por edad y sexo.
Participacion mayoritaria (mas del . e . .
‘s . DNI, escritura, estatutos, o certificado secretario composicion
3.8 |50%) de jovenes en los dérganos de .
L de la entidad desagregado por edad y sexo.
decision
39 Existencia ~de  espacios  de/Convenio o certificado de acuerdo de espacios de conciliacion
' conciliacidn en el centro de trabajo |entre la entidad y sus trabajadores.
Convenio de practicas para jovenes con centros de formacion
310 Convenios de practicas para jovenes|reglada
' estudiantes Declaracién responsable de realizar un convenio practicas para
jovenes con centros de formacion reglada.
Declaracion Responsable en caso de estar en proceso de
3.11 |Planesdeigualdad desarrollo (Verificable en el momento de la solicitud de pago) o
Plan deigualdad de la entidad en vigor.
3.12 |Formacién en la igualdad entre Titulo o certificado de formacién con contenidos relacionados
hombres-mujeres. con la igualdad entre hombres y mujeres y duracion. O
compromiso de realizar la misma previo a la justificacion del
proyecto.
4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS
4.1 Creacion de una nueva empresa.  |Plan de empresa
Proyectos productivos que no
42 supongan la creacion de una nueva|Plan de empresa
empresa
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Acciones relacionadas con la
agricultura o/y la ganaderia con|Certificado que acredite la certificacion o sistema de calidad
43 certificacion ecoldgica o con otras|En caso de empresa de nueva creacidn Declaracion
' acreditaciones reconocidas de|Responsable
contribucién a la mitigacion del
cambio climatico
5  LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION
5.1 Municipios de la ZRL Verificacion del lugar de inversion por parte del equipo técnico.
5.2 Fuera de los municipios de laZRL  |Verificacidn del lugar de inversidn por parte del equipo técnico.
6  |CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION
. Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través de un
Promocion por parte de personas . .
. o certificado de empadronamiento en el que conste que lleva
6.1 residentes en el territorio con . . .
. . empadronado en el mismo por un periodo anterior a 6 meses
anterioridad a la solicitud de ayuda
enla ZRL.
Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través de un
62 Promocion por parte de personas|certificado de empadronamiento en el que conste que lleva
' neoresidentes en el territorio. empadronado en el mismo por un periodo superior a 6 meses,
enla ZRL.
., Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través de un
Promocion por parte de personas . . , .
6.3 certificado de empadronamiento en un periodo anterior y
retornadas.
actual, enla ZRL
Promocion por empresas o|Informe de situacion de Cddigo de Cuenta de Cotizacion
6.4 |entidades que cuenten con centrojemitido por la Seguridad Social donde aparezca el centro de
de trabajo en la comarca. trabajo.
7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO
La ratio ayuda solicitada por ., . .
s Declaracion responsable del compromiso de creacién de
7.1 empleo creado es inferior a 50.000 P P
empleo.
€
L ti d licitad ., . L,
a raflo ayuda so I?I @ ? por Declaracion responsable del compromiso de creacion de
7.2 empleo creado es superior o igual a embleo
50.000 € e inferior a 100.000 € pieo.
73 La ratio ayuda solicitada por|Declaracion responsable del compromiso de creaciéon de
empleo creado es superior o igual ajempleo.
100.000 € e inferior a 150.000 €
La ratio ayuda solicitada por ., . .
! yu I.I . P Declaracion responsable del compromiso de creacion de
7.4  |empleo creado es superior o igual a empleo
150.000 € e inferior a 200.000 € preo.
L ti d licitad ., . L,
a rato ayuda so IFI @ ? por Declaracion responsable del compromiso de creacion de
7.5 empleo creado es superior o igual a embleo
200.000 € pieo.
7.6 No se crea empleo No procede
8  |GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION
8.1 Participacion en asociaciones o|Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad
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correspondiente (Aportacion de Escrituras de Constitucion,
Estatutos y sus modificaciones ulteriores y/o Certificado de
cualquier otra  estructura  de pertene.ncia a la a;c;ciacién, agrupacion y/o federacion,
., . . Convenio de cooperacion).
cooperacion vertical u horizontal. L, . .
Declaracion responsable de compromiso de adhesidén a
asociacion o cualquier otra estructura de cooperacion vertical y
horizontal.
- Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad
correspondiente (Aportacion de Escrituras de Constitucion,
Estatutos y sus modificaciones ulteriores y/o Certificado de
Participacion en asociaciones o|pertenencia a la asociacion, agrupacion y/o federacion,
8. cualquier otra estructura de|Convenio de cooperacion).
' cooperacion vertical u horizontal - Documento justificativo de ubicacién del domicilio social de la
con domicilio en la ZRL. entidad a la que esta asociada.
- Declaracion responsable de compromiso de adhesion a
asociacion o cualquier otra estructura de cooperacion vertical y
horizontal de la ZRL
Documentacién acreditativa de pertenencia a la entidad
S . correspondiente (Certificado de pertenencia a la asociacion,
Participacion en asociaciones... L, . . Ly .
- . agrupacién y/o federacion, Convenio de cooperacion y copia de
entre cuyos objetivos principales se p. o
8.3 ... __|estatutos para verificar objetivos.
encuentre alguno de los objetivos L, . L
transversales. Declz?raF!on responsable de cquromlsg dg adhesion a alguna
asociacion que entre sus objetivos principales se encuentre
alguno de los objetivos transversales.
La persona, empresa o entidad ha
8.4 participado en acciones de|Documentacion acreditativa de Participacion en acciones de
’ cooperacion horizontal-vertical|cooperacion, certificados de participacion o colaboracion.
promovidas por el GDR
9  |MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD
Creacion o mejora de|Declaracion responsable indicando la mejora del servicio de
infraestructuras o equipamientos|proximidad que se consigue con el desarrollo de la intervencion
9.1 que contribuyan a mejorar la oferta|subvencionada.
de servicios de proximidad Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)
Declaracion responsable indicando la mejora de servicios de
Creacién o mejora de servicios de|proximidad relacionados con la mejora de los servicios de
9.2 infraestructuras o relacionados conl|infraestructuras y medioambientales que se consigue con el
la. mejora de los servicios/desarrollo de laintervencién subvencionada.
medioambientales
Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)
Declaracién responsable indicando la mejora de servicios de
Mejora de servicios de proximidad|proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para
9.3 relacionados con la mejora delhombres y mujeres que se consigue con el desarrollo de la
' conciliacibn para hombres y|intervencion subvencionada.
mujeres
Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)
9.4 Mejora de servicios de proximidad|Declaracion responsable indicando la mejora de servicios de
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proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil que
que provoque una mayor oferta de . ! L .
ocio juvenil se cqnggue con gl dgsarrollg c‘je la intervencidn subvencionada.
Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)
Declaracion responsable indicando la mejora de servicios de
95 Mejora de servicios de proximidad|proximidad dirigido a las personas mayores que se consigue
' dirigidos a personas mayores con el desarrollo de la intervencion subvencionada.
Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)
Declaracién responsable indicando la mejora de servicios de
Mejora de servicios de proximidad|proximidad dirigidos a personas discapacitadas | que se
9.6 |dirigidos a personas discapacita-|consigue con el desarrollo de la intervencion subvencionada.
das.
Servicios de proximidad definidos en la EDL ( pag 152-155)




