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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

Junta de Andalucia

ANEXO XXII

CONTENIDO MiNIMO DE LOS CONVENIOS O ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES 0
EMPRESAS

Si la entidad o empresa de formacion no asume el compromiso de contratacion para si misma, debera
aportar los convenios o acuerdos suscritos con entidades o empresas al objeto de dar cumplimiento al
compromiso de contratacion, recogiendo el siguiente contenido minimo:

1. Partes integrantes del convenio o acuerdo:

1°. Por una parte, la empresa o entidad de formacion solicitante-beneficiaria de la subvencion,
que sera la responsable ante el 6rgano concedente de la subvencion, del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

Se identificaran debidamente la razon social de la empresa o entidad, y el nombre, apellidos y DNI
de su representante legal, que sera el firmante del acuerdo o convenio.

2°. Por otra parte, la empresa o entidad (empresas o entidades empleadoras), que contrataran, en
el porcentaje comprometido, al alumnado que finalice apto el programa formativo subvencionado. Se
identificardn debidamente la razén social de la empresa o entidad y el nombre, apellidos y NIF de su
representante legal, que sera el firmante del acuerdo o convenio.

2. Estipulaciones que debera recoger:
1°. Relativas al compromiso de contratacion:

1°.1. Porcentaje comprometido de contratacion del alumnado finalizado apto de los programas
formativos subvencionados.

1°.2. Modalidad de contratacion laboral elegida y duracion y jornada de los contratos
comprometidos. La modalidad, duracion y jornada debera ser igual para todos los contratos.

1°.3. Expresa concrecion del numero de mujeres y hombres que se compromete a contratar,
vinculante en caso de haberlo incluido como criterio de valoracion.

1°.4. El plazo maximo de que disponen las empresas o entidades empleadoras para formalizar los
contratos comprometidos, que no serd superior a tres meses a contar desde la finalizacion del
programa formativo subvencionado.

1°.5. La expresa identificacion del/de los centro/s de trabajo donde se dard cumplimiento al
compromiso de contratacién.

1°.6. EI compromiso expreso, por parte de las empresas o entidades empleadoras, de mantener al
alumnado contratado en las condiciones establecidas en el programa formativo con compromiso
de contratacion subvencionado.

1°.7. Mencioén expresa al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2°. La inclusion expresa de la denominacion y descripcion del programa formativo cuya subvencion
se solicita.

3. La vigencia del acuerdo o convenio deberd permitir, como minimo, el desarrollo del programa formativo
y el cumplimiento y mantenimiento del compromiso de contratacion.

Las empresas o entidades de formacion beneficiarias firmantes deberdn comunicar al 6rgano concedente
de la subvencion, mediante el procedimiento previsto en el Resuelve décimo noveno, cualquier
modificacion por causa sobrevenida que afecte a las condiciones necesarias de dicho acuerdo o convenio,
y especificamente, la eventual extincion o novacion de la personalidad juridica de las empresas o
entidades contratantes.

En todo caso, las empresas o entidades de formacién beneficiarias seran las obligadas al cumplimiento
del compromiso de contratacion adquirido, pudiendo proceder en el mismo acto de comunicacién de las
anteriores circunstancias, a la presentacion de un nuevo convenio o acuerdo con empresas o entidades
no integrantes del primero, a los solos efectos de mantener su compromiso, siempre y cuando se
respeten las mismas condiciones de cada contrato, asi como el porcentaje de contratacion comprometido.
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