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1.1. Descripcion de la Zona Rural Leader de la Provincia de Granada

La provincia de Granada cuenta con 8 Zonas Rurales Leader (en adelante ZRL) (ver Tabla 1), cuya
extension alcanza 12.116 km* (el 95,80% del total de la provincia) y cuentan con una poblacion, segun
datos del padrén municipal de 2016, de 441.696 habitantes (el 48,25% de la poblacién total de Granada).

Los municipios incluidos en la zona Leader son 155, que representa el 90,12% de los municipios de la
provincia a excepcién de 17 municipios.

La densidad de poblacion media es de 61,46 habitantes/lkm? inferior a la media provincial (72,53
habitantes/km?,) y andaluza (96,83 habitantes/km?).
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llustracién 1. Municipios de las Zona Rural Leader de Granada

Fuente: Elaboracién propia a partir de las bases cartograficas de la Junta de Andalucia.

Zonas Rurales Leader de Granada

- Alpujarra - Sierra Nevada

I:l Altiplano de Granada

- Arco Noreste de la Vega de Granada
- Comarca de Guadix

|:| Montes de Granada

- Poniente Granadino

I Valle de Lecrin - Temple y Gosta

- Vega - Sierra Elvira

Nucleos de poblacion excluidos
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Codigo
ZRL

GR-01

Denominacion de la
ZRL

Alpujarra-Sierra Nevada
de Granada

Tabla 1. Principales parametros de las ZRL de Granada

Municipios que integran la ZRL

Albondén, Albufiol, Aimegijar, Alpujarra de la Sierra, Bérchules, Bubion,
Busquistar, Cadiar, Cafiar, Capileira, Carataunas, Céstaras, Gualchos,
Juviles, La Tah4, Lanjarén, Lobras, Lujar, Murtas, Nevada, Orgiva,
Pampaneira,  Polopos,  Poértugos, Rubite, Soporttjar, Sorvilan,
Torvizcdn, Trevélez, Turdn, Ugijar y Valor.

N° municipios

32

Superficie

(km?)

1.395

Poblacién 2016 (hab.)

38.920

Densidad poblacién 2016 (hab./km?)

27,90

GR-02

Altiplano de Granada

Baza, Benamaurel, Caniles, Castilléjar, Castril, Cortes de Baza, Cuevas
del Campo, Cullar, Freila, Galera, Huéscar, Orce, Puebla de Don
Fabrique y ZUjar.

14

3.546

54.921

15,49

GR-03

Arco Noreste de la Vega
de Granada

Alfacar, Beas de Granada, Calicasas, Cogollos Vega, Dudar, Glejar
Sierra, Glievéjar, Huétor-Santillan,  Monachil, Nivar, Pinos Genil,
Quéntar y Viznar.

13

645

28.835

44,69

GR-04

Guadix

Albufian, Aldeire, Alicin de Ortega, Alquife, Beas de Guadix, Benalla,
Cogollos de Guadix, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix,
Diezma, Dolar, Ferreira, Fonelas, Gobernador, Gor, Gorafe, Guadix,
Huélago, Huéneja, Jerez del Marquesado, La Calahorra, La Peza,
Lanteira, Lugros, Marchal, Morelabor, Pedro Martinez, Policar,
Purullena, Valle del Zalabi y Villanueva de las Torres.

32

2.040

45.575

22,35

GR-05

Montes de Granada

Alamedilla, Benalla de las Villas, Campotéjar, Dehesas Viejas,
Deifontes, Domingo Pérez, Guadahortuna, lIznalloz, Montejicar,
Montillana, Pifiar y Torre-Cardela.

12

924

19.705

21,34

GR-06

Poniente Granadino

Algarinejo, Alhama de Granada, Arenas del Rey, Cacin, Huétor-Tajar,
lllora, Jayena, Jatar, Loja, Moclin, Montefrio, Moraleda de Zafayona,
Salar, Santa Cruz del Comercio, Villanueva Mesia, Zafarraya y Zagra.

17

2.043

74.346

36,39

GR-07

Valle de Lecrin-Temple y
Costa

Agron, Albufiuelas, Alhendin, Chimeneas, Ddrcal, El Pinar, El Valle,
Esclzar, ftrabo, Jete, La M alaha, Lecrin, Lenteji, Los Guajares,
Molvizar, Motril (Excluido ndcleo de poblacion principal), Nigielas,
Otivar, Padul, Véllez de Benaudalla, Ventas de Huelma y Villamena.

21

1.048

46.381

44,27

GR-08

Vega-Sierra Elvira

Albolote, Atarfe, Chauchina, Cijuela, Colomera, Cullar Vega, Fuente
Vaqueros, Lachar, Maracena, Peligros, Pinos Puente, Santa Fe,
Valderrubio y Vegas del Genil.

14

476

133.013

279,26

Territorio Leader Granada

155

12.116

441.696

61,46

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de Andalucia.




En conjunto las ZRL de Granada aglutina la mayor parte de la provincia de Granada a excepcion del propio
municipio de Granada y sus municipios limitrofes asi como algiin municipio costero como Almufiécar y
Salobrefia. Concretamente, a nivel de ZRL, nos encontramos con estas particularidades:

e Alpujarra-Sierra Nevada de Granada (GR-01): Comarca rural de montafia mediterranea, donde gran
parte de su territorio se encuentra dentro de Sierra Nevada, con una pendiente superior al 45% en el
34,87% de su territorio, muy superior al territorio con dichas pendientes tanto a nivel provincial (14,90%)
como a nivel autonémico (9,37%).

e Altiplano de Granada (GR-02): Se trata de la mayor zona rural de la provincia y la segunda de
Andalucia, por su gran vinculacién a actividades agrarias, forestales y mineras, y su lejania respecto a
las cabeceras provinciales. Es la zona con mayor extension del territorio Leader de Granada y con la
menor densidad de poblacién a su vez.

e Arco Noreste de la Vega de Granada (GR-03): Delimitada por las caracteristicas naturales del
territorio: el 79,65% son superficies forestales y naturales, y los espacios naturales representan el
53,95% de su territorio correspondientes al Parque Nacional Sierra Nevada, al Parque Natural Sierra
Nevada y al Parque Natural Sierra de Huétor.

e Guadix (GR-04): El 41% de la poblacion se concentra en el municipio de Guadix. Se encuentran areas
protegidas de cuatro Espacios Naturales Protegidos (Parque Natural y Nacional de Sierra Nevada,
Parque Natural de la Sierra de Baza y Parque Natural de la Sierra de Huétor) implicando un alto grado
de biodiversidad y geodiversidad.

e Montes de Granada (GR-05): Es el territorio Leader que cuenta con menor numero de municipios (12)
y que concentra menor poblacion (el 4,45% sobre el total de la ZRL de Granada). A su vez, se
caracteriza por ser el territorio Leader con mayor altitud con uno de los paisajes mas caracteristicos. El
66,55% son superficies agricolas, siendo predominante la actividad agraria en la comarca, con mas del
60% de su poblacion dedicado al sector primario.

e Poniente Granadino (GR-06): Region rural mas occidental de la provincia. La variabilidad entre la
extension de los municipios es grande, oscilando entre los 11,18 km? (Villanueva Mesia) y los 433,5 km?
(Alhama de Granada). Como sefia de identidad del territorio se destaca como la Ultima frontera de Al-
Andalus disponiendo asi de un rico patrimonio histérico-artistico y natural.

e Valle de Lecrin, el Temple y la Costa (GR-07): Zona rural de gran variabilidad en cuanto a sus
caracteristicas, que discurren entre las faldas de Sierra Nevada, y las Sierras de Tejeda, Almijara y
Alhama. La actividad agraria es relevante aunque también posee zonas de gran riqueza ambiental.

e Vega - Sierra Elvira (GR-08): Es la comarca con mayor poblacién de todo el territorio Leader de
Granada, y menor extension lo cual implica que la densidad de poblacion sea la mas elevada de toda la
ZRL. El 67,97% son superficies agricolas, siendo el paisaje agrario, y en particular el paisaje agrario
ligado al regadio, uno de los elementos caracteristicos.
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'1.2. Diagnostico en base a debilidades / amenazas y fortalezas / oportunidades

A continuacién se presenta un breve diagnéstico' de la Zona Rural Leader de Granada. Este ha sido
principalmente elaborado a partir del tratamiento de la informacién desagregada por Grupo de Desarrollo Rural
que ofrece el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) del Instituto de Estadistica y
Cartografia de la Junta de Andalucia.

Como elemento final se presenta una tabla de puntos débiles (debilidades y amenazas) y puntos fuertes
(fortalezas y oportunidades) del conjunto de la ZRL de Granada, para ello se ha partido de los DAFOs
territoriales® que presenta cada una de las Estrategias de Desarrollo Local y se ha tratado de generar una
imagen conjunta y sintética con los principales elementos que limitan, o destacan, en el territorio.

Economia y estructura productiva

Granada, aport6 en el afio 2016 el 1,42% del Producto Interior Bruto (PIB) al conjunto nacional, que representd
un 10,58% del total de la comunidad autbnoma de Andalucia. Las previsiones para 2017 en Granada apuntan a
un ligero avance econémico pero en menor proporcion que el medio en Andalucia (2,4%) y en Espafia (2,5%)’.
El reparto del PIB por sectores queda reflejado en el siguiente gréafico.

Grafico 1. Reparto del PIB en Granada por sectores

6,40%
8,67%

5,64%

79,28%

Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica. Contabilidad Regional de Espafia. 2016.

Comparando estos valores con las cifras autonémicas y estatales, cabe destacar la mayor relevancia de la
agricultura frente al sector industrial.

1 Cabe sefalar que las EDL de cada uno de los Grupos incluidos en esta ZRL de Granada presentan en su epigrafe 4 un extenso
diagnéstico y andlisis DAFO de sus territorios.

2 Cada una de las EDL presenta un total de 8 cuadros DAFO. Ademas del DAFO Territorial, que es el que se ha empleado en el presente
analisis, los GDR han elaborado cuadros DAFO especificos asociados a Economia y Estructura Productiva; Mercado de Trabajo;
Equipamiento, Infraestructuras y servicios; Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el cambio climatico, Articulacion, Situacion
Social y Participacion Ciudadana, Igualdad de Género en el medio Rural, Promocién y Fomento de la Participacién de la Juventud Rural.
3 Segun el Informe de Mercado de Granada del 2017 Observatorio de las Ocupaciones, elaborado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
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Tabla 2. P.1.B. por ambito geogréfico y sector econdmico. Datos absolutos y en porcentaje

Sectores Datos absolutos. Miles de € Porcentaje
econdmicos Granada Andalucia Espaia Granada Andalucia Espaia
Agricultura 1.014.182 9.130.539 30.096.000 6,40 6,10 2,69
Industria 1.372.645 17.228.296 178.470.000 8,67 11,51 15,95
Construccion 893.423 8.714.677 59.563.000 5,64 5,82 5,33
Servicios 12.554.179 | 114.618.012 | 850.614.000 79,28 76,57 76,03
Total Granada | 15.834.429 | 149.691.524 | 1.118.743.000 100,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica. Contabilidad Regional de Espafia. 2016.

Para medir el desarrollo del tejido empresarial, a continuacion se va a utilizar como indicador el nimero de
sociedades mercantiles constituidas en el ZRL segun los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia para el afio 2016. Se han constituido 522 sociedades mercantiles en las ZRL de Granada,
mayoritariamente en el sector servicios (66,09% del total), ubicadas mas de la mitad en la ZRL de la Vega-Sierra
Elvira.

Gréfico 2. Numero de sociedades mercantiles del territorio Leader de Granada
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de Andalucia. 2016.
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Mercado de trabajo

La poblacion activa de las ZRL es del 49,76% de la poblacion de la provincia de Granada, y est4 compuesta por
un 54,58% de hombres y un 45,42% de mujeres.

Del total de poblacién activa un 56,31% estad ocupada y el resto estd en blusqueda activa de empleo. La
poblacion parada supone el 21,74% de la poblacién total del territorio. Entre las ZRL, dicha poblacién ocupada
varia desde el 42,35% (Montes de Granada) al 60,32% (Alpujarra-Sierra Nevada de Granada).

Tabla 3. Poblacioén total, poblacién activa, poblacién ocupada y poblacién desempleada en ZRL Granada

% % de
poblaci6 = poblacion
n total activa que
que es esta
activa ocupada

Codigo = Denominacion = Poblacion = Poblacion Poblacion Poblacio

ZRL del ZRL activa ocupada  desempleada n total

Alpujarra-Sierra

GR-01 Nevada de 19.818 11.954 7.863 40.679 48,72% 60,32%
Granada
Altiplano de

GR-02 27.337 16.425 10.911 59.474 45,96% 60,09%
Granada

Arco Noreste de

GR03 | laVega de 15.267 9.041 6.226 28484 | 5360% | 59,22%
Granada

GR-04 | Guadix 2318 | 12479 9.839 48495 | 4602% | 5592%
M

GR-05 G:’:::Z:e 10.037 4.251 5.787 21130 | 4750% | 42.35%

GROg | Lonente 37.935 | 19261 18.674 77744 | 4879% | 50.77%
Granadino

Valle de Lecrin,

GR07 | el Templeya 22092 | 12619 10373 46801 | 4913% | 54,88%
Costa
y——

GR-08 E:,?; Sierra 68920 | 40467 28.462 128646 | 5358% | 58.71%

Total ZRL Granada 224633 | 126.497 98.135 451453 | 4976% | 56,31%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del IECA. Explotacion de los Censos de poblacion y viviendas del INE. 2011.
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Grafico 3. Poblacion parada del territorio Leader en Granada
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del IECA. Censos de poblacién y viviendas. INE. 2011

Si se analizan los datos especificos de empleo por sector en el territorio Leader, se producen mayoritariamente
en los sectores de la agricultura y servicios, siendo el mayor nimero de contratos registrados en el afio 2016 en
el ZRL del Poniente Granadino (30,11%), seguido de la Vega-Sierra Elvira.

Grafico 4. Numero de contratos por sector de actividad en el territorio Leader de Granada
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. 2016.

En cuanto a la evolucién de la contratacién, en la provincia de Granada se registraron 92.40 contratos en el
afio 2016 (datos del SISPE), que han supuesto un incremento del 8,95 % con respecto al afio anterior,
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consolidando el cambio de tendencia que se produjo en el 2013, con un aumento de la contratacién, tras los
continuos descensos desde 2007, por lo que 2016 se afianza como el cuarto afio consecutivo con variaciones
interanuales positivas, aunque el incremento de la contratacion en 2016 fue mas moderado que el del afio 2015,
que alcanzd casi el 19,11%.

Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

El 50,16% del uso del suelo de la ZRL Granada esta destinado a superficies forestales y naturales, seguido de
47,04% destinado a superficie agricola, cifras que se sitlan en torno a la media de Andalucia (51% y 44%,
respectivamente). Estas superficies abarcan el 97,20% del territorio de la ZRL.

Grafico 5. Usos del suelo y coberturas vegetales del territorio Leader en Granada

50,16 %

47,04 %

MW Superficies construidas y alteradas M Superficies agricolas
m Superficies forestales y naturales M Zonas himedas y superficies de agua

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. 2007.

En la tabla siguiente se puede observar la importancia de las superficies agricolas, forestales y naturales segin
la ZRL. Por ejemplo, son resefiables las superficies forestales y naturales en el Arco Noroeste de la Vega de
Granada y en menor medida, en la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada. Asi, las superficies agricolas tienen
mas relevancia en Montes de Granada, Vega-Sierra Elvira y el Poniente Granadino.

1
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Tabla 4. Uso o cobertura vegetal de las ZRL de Granada
Uso o cobertura vegetal
Zonas humedas y

superficies de
agua (% / total)

Denominacién ZRL TOTAL

(hectareas)

Construidas y Superficies agricolas = Superficies forestales y
alteradas (% / total) (% I total) naturales (% / total)

GR-01 é'r‘;‘:{:[jr:'s'e"a Nevada  de 1,09% 32,54% 64,65% 1,72% 13950112
GR-02 | Altiplano de Granada 1,03% 46,94% 51,07% 0,95% 352.585,54
GR-03 ér;‘;a d':°’eSte de la Vega de 216% 17,33% 79,65% 0,86% 64.548,16
GR-04 | Guadix 1,90% 4373% 5328% 1,09% 205.175,05
GR-05 | Montes de Granada 1,09% 66,55% 32,04% 0.32% 9230113
GR-06 | Poniente Granadino 1,63% 58,78% 38.73% 0.87% 204187 41
GR-07 \C’f)!fa de Lecrin, el Temple y la 2.77% 41,92% 54,71% 0,60% 104.686,04
GR-08 | Vega - Sierra ENvira 8.80% 67.97% 21,64% 1,59% 4752068
Territorio Leader Granada 1,81% 47,04% 50,16% 0,99% 1.210.505,13

Fuente: elaboracion propia a partir de datos publicados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. 2007.

En lo que respecta a la superficie declarada como espacios naturales protegidos (ENP) en ZRL, la figura de proteccion
con mayor importancia en relacion a su superficie son los Parques Naturales con 155.398,90 hectareas repartidos entre los
Parques Naturales de “Sierra de Baza”, “Sierra de Castril’, “Sierra de Huétor’, “Sierra Nevada” y “Sierras de Tejeda,
Almijara y Alhama”. También destacando el Parque Nacional de “Sierra Nevada” con 67.175,86 hectareas.

llustracion 2. Espacios Naturales Protegidos de Granada

Pargue Natural

Siora de Castyil '

Parqus Matural
Sierra de Hustar

Pargue Hatural
Sicrra de Baza

Pargus Nacional y
Maltural ierra Nevada

Farque Matural
Sierras de Tej=da
Almijara y Alhama

Fuente: Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA) de la Junta de Andalucia

Ademas, ligado a estos espacios cabe destacar la gran diversidad paisajistica en las ZRL de Granada. Sin
embargo, en algunas ocasiones se desconoce el importante valor del patrimonio natural existente, y de los
recursos obtenidos de estos espacios.

12
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Tabla 5. Superficie (hectareas) de espacio natural protegido de las ZRL de Granada
Tipo de espacio natural protegido

Denominacion Parques Parques Parajes Reservas Reservas Parques Monumentos Paisaje

ZRL nacionales naturales naturales naturales naturales periurbanos naturales protegido

concertadas

(hectareas) (hectareas)

Alpujarra-Sierra

GR-01 32.860,77 26.174,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nevada de
Altiplano de

GR-02 0,00 49.890,85 0,00 0,00 0,00 0,00 3,51 0,00
Granada

Groz | Moo Noreste | o pieas | 2147313 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vega Granada

GR-04 | Guadix 1584589 | 30.798,07 0,00 0,00 0,00 0,00 5,22 0,00
Montes de

GR-05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,91 0,00
Granada

GROg | "onente 0,00 16.927,99 0,00 0,00 0,00 0,00 257 0,00
Granadino

GR-07 | Valle de Lecrin, el |  4.820,75 10.434,52 0,00 0,00 0,00 0,00 7,59 0,00

GRos | Ve9a - Siera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237,21 0,00 0,00
Elvira

Territ. LEADER Granada 6717586 | 155.398,00 0,00 0,00 0,00 237,21 46,80 0,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de Andalucia. 2007.

Un 18,41% de la superficie de las Zonas Rurales Leader de Granada estan catalogadas como Espacios Naturales
Protegidos. Destaca la ZRL de Arco Noreste de la Vega de Granada y la ZRL Alpujarra-Sierra Nevada de Granada con un
53,95% y un 42,32% respectivamente.

Tabla 6. Paro registrado por sexo en las ZRL de Granada

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de Andalucia. 2007.

Denominacién del ZRL Superfi'cie ZRL Superficie I'ENP en ZRL Superficie I.ENP
(hectareas) (hectareas) (Porcentaje)

GR-01 Alpujarra-Sierra Nevada de Granada 139.501,12 59.035,11 42,32%
GR-02 Altiplano de Granada 352.585,54 49.894,36 14,15%
GR-03 Arco Noreste de la Vega de Granada 64.548,16 34.821,58 53,95%
GR-04 Guadix 205.175,05 46.649,18 22,74%
GR-05 Montes de Granada 92.301,13 27,91 0,03%
GR-06 Poniente Granadino 204.187,41 16.930,56 8,29%
GR-07 Valle de Lecrin, el Temple y la Costa 104.686,04 15.262,86 14,58%
GR-08 Vega - Sierra Elvira 47.520,68 237,21 0,50%

Territorio Leader Granada 1.210.505,13 222.858,77 18,41%

Juventud e igualdad de género

Con el objetivo de conocer la situacion de la poblacion joven y de la mujer en la Zona Rural Leader se ha
analizado el indicador demogréfico y de acceso al mercado laboral.

En primer lugar, con respecto a la poblacion joven en el territorio, en 2016, el nimero de personas menores de
25 afios residentes en el territorio Leader era de 117.608, que suponian el 26,63% sobre el total de habitantes.
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Si comparamos esta cifra, con la del afio 2005, se observa que ha disminuido esta poblacién LEADER en un
6,44% desde ese afio. Asimismo, se observa que si se amplia el rango de edad hasta los 40 afios, se aumenta
un 19% de poblacion.

Grafico 6. Poblacién por grupos de edad del territorio Leader de Granada
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de Andalucia. 2016.

En 2016 el peso que tiene la poblacién joven* sobre el total de personas desempleadas asciende al 24,33%,
superior al porcentaje medio en Andalucia para la poblacion juvenil (23,26%).

4 En este caso se considera a la poblacion menor de 30 afios, ya que esta es la forma en que el SIMA aporta los datos por GDR.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/resultadosConsulta.jsp?CodOper=104&codConsulta=82200
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Gréfico 7. Paro registrado por edad del territorio Leader de Granada
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. 2016.

Tras el analisis del paro registrado en los servicios publicos de empleo, se resalta que el porcentaje de paro
registrado de jovenes en 2016 sobre el total de demandantes ha disminuido del 27,69% (2011) al 24,33%.

Tabla 7. Evolucién del paro registrado jévenes

Cédido % de jovenes % de jovenes

ZRE Denominacion del ZRL  parados sobre el = parados sobre

total (2011) el total (2016)
GR-01 :\Lpgf;zf;e"a Nevada 26,34% 22.10%
GR-02 Altiplano de Granada 25,69% 23,85%
GR-03 /:;cgrl::;zzte de la Vega 27,27% 23,70%
GR-04 Guadix 27,94% 26,17%
GR-05 Montes de Granada 34,96% 31,34%
GR-06 Poniente Granadino 29,83% 28,93%
GR-07 ;/T;'ec‘;:t:“””’ ¢l Temple 26,24% 22,64%
GR-08 Vega - Sierra Elvira 27,49% 22,85%
Territorio Leader de Granada 27,69% 24,33%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Explotacion de los registros de SPEE y SAE’

5 http://lwww.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/visualizar.jsp?CodOper=104&codConsulta=-388393
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/visualizar.jsp?CodOper=104&codConsulta=-388314
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De las 441.696 personas residentes en el territorio Leader en 2016, el 49,44% son mujeres y el 50,56%
hombres, lo cual muestra la masculinizacién de la poblacién rural. En la siguiente tabla muestra la distribucion
de mujeres por grupos de edad en las distintas ZRL.

Tabla 8. Porcentaje de mujeres por grupos de edad del territorio Leader de Granada
Menosde  De15a24 De25a Mas de

Denominacion del ZRL

15 afios afos 40 afnos 40 afnos
GR-01 | Alpujarra-Sierra Nevada de Granada 13,73% 9,83% 21,11% 55,33%
GR-02 | Altiplano de Granada 13,91% 9,47% 19,48% 57,14%
GR-03 | Arco Noreste de la Vega de Granada 16,33% 9,98% 23,07% 50,62%
GR-04 | Guadix 14,69% 9,97% 19,78% 55,56%
GR-05 | Montes de Granada 15,60% 11,27% 20,04% 53,09%
GR-06 | Poniente Granadino 14,62% 10,74% 20,09% 54,55%
GR-07 | Valle de Lecrin, el Temple y la Costa 14,94% 9,79% 22,61% 52,66%
GR-08 | Vega - Sierra Elvira 19,28% 9,62% 24,13% 46,98%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (Padrén municipal). 2016.

Tal y como se observa en el siguiente grafico en el que se representa el nimero de ocupados por sexo, en todas
las Zonas Rurales Leader de Granada es mayor el nimero de hombres ocupados que el de mujeres.

Grafico 8. Poblacion ocupada por sexo del territorio Leader de Granada
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Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de Andalucia. 2011.

En atencién al paro registrado por sexo en las ZRL, se observa que de media el 50,55% de la poblacion parada
son mujeres. Destacando los casos de la ZRL Vega - Sierra Elvira y ZRL Altiplano de Granada en la que se
alcanzan porcentajes del 52,92% y 51,46% respectivamente.
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Tabla 9. Paro registrado por sexo en las ZRL de Granada

Denominacion del ZRL Mujeres % de mujeres

GR-01 | Alpujarra-Sierra Nevada de Granada 1.677 3.700 45,33%
GR-02 | Altiplano de Granada 2.2801 4432 51,46%
GR-03 Arco Noreste de la Vega de 1534 3052 50.27%

Granada
GR-04 | Guadix 2.225 4503 49,41%
GR-05 | Montes de Granada 771 1.576 48,93%
GR-06 | Poniente Granadino 2,611 5.314 49,13%
GR-07 | Valle de Lecrin, el Temple y la Costa 2.402 4.868 49,35%
GR-08 | Vega - Sierra Elvira 8.314 15.710 52,92%

Territorio Leader Granada 21.815 43.155 50,55%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de SIMA. Explotacion de los registros de SPEE y SAE. 2016.

Tras el analisis del paro registrado en los servicios publicos de empleo, se sefiala que el % de paro registrado de
mujeres sobre el total de demandantes aumenté del 44,09% en 2011 al 50,55% en 2016.

Tabla 10. Evolucion del paro registrado por sexo

% de mujeres

% de mujeres /

Denominacion del ZRL para(c;;s1 1I )total total (2016)

GR-01 | Alpujarra-Sierra Nevada de Granada 39,94% 45,33%
GR-02 | Altiplano de Granada 47,55% 51,46%
GR-03 | Arco Noreste de la Vega de Granada 45,55% 50,27%
GR-04 | Guadix 44,24% 49,41%
GR-05 | Montes de Granada 42,52% 48,93%
GR-06 | Poniente Granadino 39,39% 49,13%
GR-07 | Valle de Lecrin, el Temple y la Costa 41,51% 49,35%
GR-08 | Vega - Sierra Elvira 46,58% 52,92%

Territorio Leader de Granada 44,09% 50,55%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de SIMA. Explotacion de los registros de SPEE y SAE°

6_http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/visualizar.jsp?CodOper=104&codConsulta=-388393
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/visualizar.jsp?CodOper=104&codConsulta=-388314
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Puntos débiles (debilidades / amenazas)

Puntos fuertes (fortalezas / oportunidades)

Economia y estructura productiva. Mercado de Trabajo

Baja competitividad de las empresas por su
pequefia dimensién, particularmente en el sector
primario

Escaso desarrollo del sector industrial. En el
sector agroalimentario, reducida transformacion
de los productos agricolas y escasa puesta en
valor de los productos agroalimentarios y
forestales

Escasa diversificacion de las actividades
econdmicas, como el desarrollo de la artesania o
la promocién de productos vy tradiciones
autéctonas

Dificultades acceso de financiacion a
consecuencia de la inestabilidad econdmica
provocada por la crisis.

Falta de cultura emprendedora e iniciativa
empresarial

Elevada  burocracia en los  trdmites
administrativos para la puesta en marcha de
iniciativas emprendedoras.

Estacionalidad de los programas de fomento de
empleo.

Escasa oferta laboral y empleos de baja calidad
Limitada adecuacion de la oferta formativa a las
necesidades y al mercado laboral

Despoblacion, envejecimiento de la poblacion y
reducido relevo generacional

Equipamientos, infraestructuras y servicios

Tradicion agricola y variedades vegetales
autoctonas de gran potencial comercial
Potencialidad de la produccion ecologica y
tradicional  ofreciendo mayor variedad de
productos  agroalimentarios de calidad vy
diversificados (DOP Poniente de Granada, DO
Montes de Granada, entre otras).

Diversificacion de las actividades econdmicas con
la aparicién de nuevos sectores emergentes con
potencial de desarrollo y la creaciéon de nuevos
nichos de empleo. Presencia de entidades que
pueden favorecer el emprendimiento como son los
Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE).
Nuevos habitos de consumo que valoran la
calidad y la diferenciacion de productos vy
servicios.

Fomento de la innovacion aprovechando Ila
presencia de universidades y grupos de
innovacion que hay en el territorio. Por ejemplo, el
Cluster de Innovacion Agroalimentaria Granadino
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Puntos débiles (debilidades / amenazas)

Puntos fuertes (fortalezas / oportunidades)

Déficit de servicios dirigidos a la ciudadania
relacionados con la formacién, educacién y ocio
(centros educativos, guarderias, etc.)

Deficiente comunicacion viaria y servicio de
transporte publico entre municipios

Escaso conocimiento y uso de las NNTT
Politicas de austeridad y reduccién del gasto
publico que provocan una reduccion de
inversiones relativas a servicios basicos e
infraestructuras para la poblacién.

Presencia de equipamientos e infraestructuras
sanitarias, educativas y culturales basicas
Necesidades de la sociedad actual que generan
nuevas oportunidades de desarrollo (servicios de
guarderia, tercera edad, etc.)

Oportunidades ligadas a las TIC para la formacién
y el empleo. Por ejemplo, aprovechamiento de los
servicios que ofrecen los centros Guadalinfo.

Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

Escaso conocimiento sobre los recursos del
territorio 'y del patrimonio y practicas
inadecuadas en la gestion de los recursos
naturales

Falta de sensibilizacion y concienciacion
medioambiental, sobre el cambio climatico, y
sobre la conservacion de los recursos naturales.

Existencia de espacios con alto valor natural
Presencia de recursos naturales con potencial
para su explotacién

Potencial para la produccién y desarrollo de
energias renovables/alternativas

Riqueza del patrimonio historico, paisajistico y
natural. Presencia de recursos y diversidad
paisajistica para el turismo

Nuevos nichos de empleo relacionados con
nuevas estrategias relacionadas con la economia
circular.

Modelos de negocio para la conservacion del
patrimonio natural.

Otros (igualdad, jévenes, articulacion social y participacion, etc.)

Falta de cooperacion entre agentes publicos y
privados

Aumento de la exclusion social debido a la crisis
econdmica

Alta tasa de desempleo en especial, en los
colectivos de los jovenes y de las mujeres

Existencia de marcas de calidad territoriales como
por ejemplo marca Alpujarra, “Calidad Rural”.
Creciente nimero de asociaciones en el territorio
que fomentan la participacién ciudadana y el
desarrollo de las zonas rurales

Potenciar nuevos modelos de participacion social
y cooperacion.

Aprovechamiento de la formacién y capacidades
de los colectivos de jovenes y mujeres.
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1.3. Necesidades

Tras la realizacién del diagndstico, se detectan las necesidades tematicas y territoriales para cada comarca.
Estas necesidades son la base para el establecimiento de los objetivos de la estrategia de desarrollo local.

Respecto al procedimiento para la definicion de estas necesidades, en primer lugar, se han definido las
necesidades tematicas las cuales han sido priorizadas segun unos criterios de priorizacion establecidos y
teniendo en cuenta las potencialidades detectadas. Una vez que se dispone de las necesidades tematicas
priorizadas se ha llevado a cabo un proceso de priorizacion de las mismas a nivel territorial. Este procedimiento
se ha llevado a cabo de forma participativa con todos los agentes implicados en el desarrollo del territorio.

En este apartado se realiza un anélisis de las principales necesidades que abordara la zona rural Leader por
provincia. Para ello, se ha tenido en cuenta las diez primeras prioridades territoriales priorizadas en cada
estrategia de desarrollo rural y se han agrupado en siete areas tematicas:

Economia y estructura productiva

Mercado de trabajo

Equipamientos, infraestructuras y servicios

Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climético
Articulacion, situacidn social y participacién ciudadana

Igualdad de género en el medio rural

Promocién y fomento de la participacion de la juventud rural

A continuacion, se describe los principales aspectos que seran necesarios que se tengan en cuenta en la ZRL de

En primer lugar, en el sector agrario, es necesario garantizar el relevo generacional, mejorar la
comercializacion de los productos agrarios favoreciendo el asociacionismo y la cooperacion y
fomentar el incremento del valor ainadido de los productos a través de la transformacion o marcas de
calidad, que a su vez serd elementos necesarios para su promocion a nivel comarcal y fuera de ella.
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Es preciso también que se impulse la creacién de empresas innovadoras y el aprovechamiento de
los recursos como medio para favorecer el crecimiento de las oportunidades laborales y de
emprendimiento. En cuanto a las empresas existentes, hay que mejorar la sostenibilidad y
competitividad a través de la incorporacién de las TIC, la cooperacion, la inclusion de aspectos
innovadores que permita su diferenciacién. Por ello también es necesario que se apoye la investigacion
en colaboracién con organismos especializados en aquellos aspectos relevantes para favorecer la
diversificacion y mejora de la competitividad como puede ser iniciativas para lograr la gestion adecuada
de las explotaciones agroganaderas, sistemas eficientes de regadio, iniciativas dirigidas a la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico, por citar algunos ejemplos.

En el conjunto del territorio, es necesario mejorar su posicion como destino turistico implementando
sistemas de calidad, promocidn y comunicacion de la oferta disponible.

En cuanto a la articulacion y participacién ciudadana, las necesidades clave son el fomento de la
colaboracion publico — privada entre todos los agentes del territorio, asi como la creacién o
fortalecimiento de asociaciones que representen a la poblacién y promuevan procesos participativos
y la implicacion de la sociedad.

Se necesita, por otro lado, desarrollar y mejorar la oferta de servicios prestados, que hagan del
territorio el idéneo para la fijacion y mantenimiento de la poblacién, ademas de dar respuesta a otros
elementos relevantes en el desarrollo socio-econémico y medioambiental. Por ejemplo, se precisa
mejorar las infraestructuras de aguas residuales, crear espacios de reunion y ocio, servicios de
asistencia social, infraestructuras turisticas...etc.

Se detecta una necesidad de atender la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con programas de lucha contra la discriminacion o la violencia de género, inculcar
valores culturales paritarios que fomenten esta igualdad en especial, en el ambito empresarial y de
liderazgo.

Relacionado con el mercado laboral, por un lado, es necesario fortalecer la formacion y
profesionalizacion de la poblacién orientada a la bisqueda de empleo, haciendo hincapié en
aquellos colectivos mas vulnerables. Y por otro lado, favorecer la creacion de empleo estable y
disponer de herramientas adecuadas para el impulso del emprendimiento. Respecto a la poblacién
juvenil, favorecer iniciativas que faciliten su insercion laboral y fomentar acciones que impulsen el
retorno de los jovenes al territorio.

En el aspecto medioambiental destaca las necesidades de aumentar la concienciacién ambiental y el
conocimiento sobre el uso sostenible de los recursos naturales, en especial de los recursos hidricos,
y favorecer el desarrollo de actuaciones relativas a la mejora del a gestion del agua e impulso de las
energias alternativas. Es preciso también mejorar el grado de conocimiento de la poblacion sobre el
patrimonio natural, historico y cultural.
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1.4. Plan de accion

El Plan de accion de la provincia de Granada compila los ocho Planes de accién de las Estrategias de
Desarrollo Local elaboradas por los Grupos de Desarrollo Rural de Granada seleccionados conforme a la
Resolucion de 20 de diciembre de 2016 y reconocidos a través de la Resolucién de 26 de abril de 2017 de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. En la Tabla 11 se expone la correlacion entre los
Grupos de Desarrollo Rural y cada Zona Rural Leader, asi como las Estrategias de Desarrollo Local de cada

Zona.

Tabla 11. Grupos de Desarrollo Rural y Estrategias de Desarrollo Local en Granada

Albuiarra-Sierra GDR Alpujarra— | EDL Alpujarra-Sierra Nevada de Granada: Compromiso con
GR-01 pul Sierra Nevada de | un futuro innovador y sostenible de la Alpujarra mediante un
Nevada de Granada . -~ :
Granada desarrollo social y econdémico de calidad.
GR-02 Altiplano de Granada GDR Altiplano de | EDL Altiplano d?. Qranada: IIu3|on. por un Proceso de
Granada Desarrollo y Conciliacién para una Sociedad de Futuro
Arco Noreste de la GDR Arco EDL Arco Noreste de la Vega de Granada: gobernanza,
GR-03 Noreste de la . .
Vega de Granada empleo, sostenibilidad e igualdad
Vega de Granada
GR-04 | Guadix GDR Guadix EDL Guadix: sumando esfuerzos construimos futuros
GDR Montes de EDL Montes de Granada: Plan de dinamizacion empresarial,
GR-05 | Montes de Granada diversificacion econoémica y sostenibilidad territorial 2020.
Granada
Impulsando el esfuerzo de todos
GDR Poniente EDL Poniente Granadino: un espacio competitivo, un
GR-06 Poniente Granadino . producto- territorio desde un enfoque territorial, integrado y
Granadino : . o
sostenible y basado en la calidad territorial.
Valle de Lecrin. el GDR Valle de EDL Valle de Lecrin-Temple y Costa: Impulsar una
GR-07 ’ Lecrin Temple y Planificacion  Economica, ~Agroambiental y  Territorial
Temple y la Costa ! . . . . .
Costa Sostenible, con especial Incidencia en Mujeres y Jévenes.
GR-08 | Vega - Sierra Elvira G.DR Vegg N EDL Vega-Sierra Elvira: Creando escenarios para crecer
Sierra Elvira

Fuente: Estrategias de Desarrollo Local de Granada

El Plan de accion de Granada es por tanto una compilacion de los proyectos/ lineas de ayuda impulsadas e
implementados en el marco del conjunto de las Estrategias de Desarrollo Local de Granada. El proceso de
elaboracién consistio en la sistematizacion y caracterizaciéon de cada uno de los proyectos / lineas de
actuacion reflejados en los Planes de accién de las Estrategia de Desarrollo Local presentadas por 8 GDR
seleccionados. Para posteriormente realizar cruces de informacion de los proyectos en base a los atributos
establecidos en el “Manual técnico de apoyo para la elaboracién de las EDL 2014-2020". Esto ha permitido
estudiar los proyectos desde la perspectiva de su tipologia y su tematica, asi como su incidencia en diversos
aspectos transversales (medio ambiente y cambio climatico, igualdad de género y juventud) asi como su
incidencia en la innovacién y el impacto sobre el empleo.

Las EDL de Granada cuentan con una financiacién de 26.632.318,13 €. El Plan de accién propuesto por los
GDR de Granada esta estructurado a través del desarrollo de 173 proyectos / lineas de ayuda. En la Tabla 12 se
presenta el Plan de accion conforme a la tipologia de proyectos contemplada en el Programa de Desarrollo Rural
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de Andalucia 2014-2020 y en la normativa reguladora de caracter regional. Tabla 12. Plan de accién de la
provincia de Granada

: Proyectos / Presupuest

Ti Proyectos / Lineas : Presupuesto .

ipo de proyecto de ayuda (n°) Lineas de revisto (€) o0 previsto

y ayuda (%) P (%)
Proyecto programado (*) 75 43,35% 12.232.911,89 45,93%
Proyecto no programado: Singular (¥) 45 26,01% 12.047.013,67 45,23%
Proyecto no programado: Propio del GDR 27 15,61% 1.327.456,75 4,98%
Proyecto de Cooperacion 26 15,03% 1.024.935,82 3,85%
Total general 173 100,00% 26.632.318,13 100,00%

(*) En los proyectos programados, a excepcion de aquellos que sean gestionados directamente por los GDR, y en los proyectos no
programados singulares, el término proyecto es equivalente a linea de ayuda. Es decir las actuaciones que finalmente se lleven a cabo
seran seleccionadas a través de procesos de concurrencia competitiva.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

En el siguiente grafico se presenta el presupuesto previsto por anualidades de forma acumulada durante el
periodo de programacion.

Grafico 9. Presupuesto anual acumulado del Plan de accion de Granada

30.000.000€
26.066.704,41 € 26.632.318,13 €
25.000.000 € 24.269.881,47 € —

20.000.000 €
15.000.000 €

10.978.552,26 232911 s0e
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10.000.000 €
5.000.000€
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—e—Proyecto no programado: Cooperacién —e—Proyecto no programado: Propio del GDR
—e—Proyecto no programado: Singular Proyecto programado

—e—Total general

Fuente: Elaboracién propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

El reparto de este presupuesto por GDR presente en Granada queda reflejado en la Tabla 13 (la submedida 19.3
comprende los proyectos de cooperacién y la 19.2 el resto de tipologia de proyectos / lineas de ayuda).
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Tabla 13. Presupuesto de las Estrategias de Desarrollo Local de Granada

Alpujarra - Sierra Nevada de Granada 3.277.287,50 131.091,50 0 3.408.379,00
Altiplano de Granada 3.322.379,68 132.895,16 0 3.455.274,84
Arco Noreste de la Vega de Granada 2.845.456,53 113.963,45 0 2.959.419,98
Guadix 3.156.239,71 126.249,59 0 3.282.489,30
Montes de Granada 3.533.549,18 141.837,35 0 3.675.386,53
Poniente Granadino 3.382.506,13 135.300,24 0 3.517.806,37
Valle de Lecrin Temple y Costa 3.089.963,58 123.598,53 0 3.213.562,11
Vega - Sierra Elvira 3.000.000,00 120.000,00 0 3.120.000,00
Total Granada 25.607.382,31 | 1.024.935,82 0 26.632.318,13

Fuente: Elaboracién propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

Con objeto de captar la estructura del Plan de accién de Granada en la Tabla 14 se exponen la tipologia de
proyecto conforme a los grupos de proyectos establecidos es decir: proyectos programados, no programados
(singulares y propios) y proyectos de cooperacidn, indicando tanto el nimero de proyectos / linea de ayuda como
el presupuesto previsto, asi como sus pesos relativos expresados en porcentaje.
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Tabla 14. Plan de accion de Granada segn tipologia de proyectos

Proyecto programado 75 43,35% 12.232.911,89 45,93%
;%r)rrr;as?aoln, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria 6 347% 297.400,00 112%
Creacién y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las

empresas destinadas a la produccion, transformacion y comercializacion 1 0,58% 390.000,00 1,46%
de productos agrarios y/o alimentarios.

Otras pperacif)nes vinculadai a la mejora de la competitividad del sector 1 15,03% 458.750,00 1.72%
agroalimentario y/o forestal. (¥

Acti\(idades de fqrmaci(’)n e informacion vinculadas con el desarrollo 15 8,67% 137304963 5,16%
endégeno del medio rural.

ﬁjrrze;l:éon y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de la PYME 0 0,00% 0,00 0,00%
Creacion y mejora de infraestructuras y servicios en los municipios rurales. 27 15,61% 6.827.148,41 25,63%
8%2125(%aclon y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio 1 6.36% 2.709.527 50 10.17%
Otras operaciones vinculadas al desarrollo enddgeno. (**) 4 2,31% 177.036,35 0,66%
Proyecto no programado: Singular 45 26,01% 12.047.013,67 45,23%
}I;?(r)rrr;astt:;oln, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria 1 0.58% 10.000,00 0,04%
Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las

empresas destinadas a la produccion, transformacion y comercializacion 12 6,94% 3.515.097,13 13,20%
de productos agrarios y/o alimentarios.

Otras operaciones vmculadf)s a la mejora de la competitividad del sector 3 1.73% 335.000,00 1,26%
agroalimentario y forestal. (*)

S;Tgéon y mejora de la Competitividad y de la sostenibilidad de la PYME 25 14.45% 6.054.416,54 23,48%
Creacion y mejora de infraestructuras y servicios en los municipios rurales. 3 1,73% 432.500,00 1,62%
Actividades de formacion e informacion vinculadas con el desarrollo o o
enddégeno del medio rural. ! 0.58% 1.500.000,00 563%
Proyecto no programado: Propio del GDR 27 15,61% 1.327.456,75 4,98%
)Ij?cr)rrr;astt:;oln, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria 4 2.31% 276.867.87 1,04%
Sjrrz?:éon y mejora de la Competitividad y de la sostenibilidad de la PYME 2 116% 105.000,00 0,39%
Acti\(idades de fqrmaci(’)n e informacién vinculadas con el desarrollo 1 6.36% 530.795,99 1.99%
enddgeno del medio rural.

Creacion y mejora de infraestructuras y servicios en los municipios rurales. 1 0,58% 10.000,00 0,04%
g“c:gzg(l;\éamon y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio 5 2.89% 226.032,38 0,85%
Sr:;oégtg.:) de proyectos u operaciones relacionadas con el desarrollo 4 2.31% 178.760,51 0,67%
Proyecto de Cooperacion 26 15,03% 1.024.935,82 3,85%
Total general 173 100,00% 26.632.318,13 100,00%

(*) Esta tipologia de proyecto incluye: Promocion e informacion de
infraestructuras de apoyo al desarrollo econdmico y la sostenibilidad del sector agrario, alimentario y forestal; Investigacion y desarrollo
en el sector agrario forestal y alimentario. (**) Esta tipologia de proyecto incluye proyectos u operaciones relacionadas con el desarrollo
enddgeno que contribuyan a los objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local, a los objetivos teméticos del Marco Estratégico comin y a
las prioridades del Fondo Europeo, asi como los proyectos de cooperacion horizontal y vertical entre los diferentes sectores econdmicos y

ambito sociales del medio rural.

productos cubiertos por regimenes de calidad; Pequefias

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

En el marco de los Proyectos programados es destacable el peso presupuestario de las lineas de ayudas
destinadas a la modernizacion y adaptacion de los municipios rurales mediante la creaciéon y mejora de
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infraestructuras y servicios con un 25,63% y las de conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha
contra el cambio climatico con un 10,17%.

En relacion a los Proyectos no programados el mayor peso estd en y la creacion y mejora de la
competitividad y sostenibilidad de la Pequefia y Mediana Empresa rural con un 23,48% del presupuesto
total (6.254.416,54€).

El presupuesto de los Proyectos de Cooperacion en las EDL representa el 3,85% del presupuesto total, por un
importe de 1.024.935,82€. Hay gran variabilidad de propuestas destacando las destinadas a la creacién de una
Marca Territorial de Calidad, la valorizacién de productos de calidad diferenciada y de recursos de interés
turistico y ciertas especialidades de turismo, asi como de proyectos destinados al fomento de la igualdad de
oportunidades en el medio rural.

Analisis por sectores y areas tematicas

Una vez estudiada la estructura del Plan de accién de Granada se procede a la caracterizacion del mismo, en el
sentido de estudiar a que sectores y areas tematicas se dirigen los esfuerzos planteados a través de las
Estrategias de Desarrollo Local. Para el desarrollo de esta caracterizacion se han tenido en cuenta Unicamente
el conjunto de Proyectos programados y no programados, no considerandose los Proyectos de cooperacion
dado su caracter abierto que en algunos casos hacen dificil su asignacion a un sector o tematica concreta.

Para el estudio del Plan de accién desde un punto de vista sectorial se ha procedido a estudiar la distribucion de
los 25.607.382,31 € correspondiente al conjunto de proyectos programados y no programados segun el sector al
que se dirigen los diferentes proyectos / lineas de ayuda, observandose que tan solo el 20,24% del presupuesto
esta destinado al desarrollo de actuaciones ligadas al sector agrario, agroindustrial y forestal, frente a un
ampliamente mayoritario 79,76% que esta destinado al resto de sectores econémicos y ambitos sociales del
medio rural.

Grafico 10. Peso presupuestario segtin sector destinatario de los proyectos / lineas de ayuda

M Proyectos ligados al sector agrario,
agroindustrial y forestal

B Proyectos ligados a otros sectores
de actividades

Fuente: Elaboracién propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

Respecto al estudio segun areas tematicas se han establecido 6 categorias que agrupan los proyectos
programados y no programados. En la siguiente tabla se puede observar el numero de proyectos / lineas de
ayuda y presupuesto previsto para cada tematica.
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Tabla 15. Proyectos / lineas de ayuda programados y no programados de Granada seguin tematicas

Proyectos / Proyectos / Presupuesto
previsto
(%ltotal)

Presupuesto
previsto (€)

Tipo de proyecto Lineas de Lineas de
ayuda (n°) ayuda (%/total)

E:r’n";if'r‘a’gi’én"zi;”ma°'°“ y actividades  de 38 26,21% 3.988.113,49 15,57%
Competitivid_ad y _sostenibilidad** del sector 27 17.24% 4,698.847 13 18.03%
agrario, agroindustrial y forestal. (**)

:I;r;r;e}:gwdad y sostenibilidad de las PYME 27 18.62% 6.350.416,54 24.83%
Equipamientos, infraestructuras y servicios. 3 21,38% 7.269.648,41 28,39%
:fégmgrgt)cﬂlgglt,igedio ambiente y lucha contra 16 11,03% 2.935.550,88 11.46%
Otras operaciones vinculadas al desarrollo o o
endégeno de las ZRL. 8 5,52% 355.796,86 1,39%
Total general 147 100,00% 25.607.382,31 100,00%

(*)Tipologia de proyectos recogida: Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal; y Formacion,
informacion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural. (**) Tipologia de proyectos recogida:
Mejora de la competitividad de empresas destinadas a la produccion, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios; y Otras operaciones vinculadas a la mejora de la competitividad del sector agroalimentario y/o forestal. (***) Otros sectores
distintos al agrario, agroindustrial y forestal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

En el siguiente grafico se representa el presupuesto previsto para cada una de las tematicas, igualmente se ha
representado el peso relativo de cada tematica a nivel de Estrategia de Desarrollo Local para poder apreciar los
diferentes enfoques de desarrollo establecidos a nivel de cada Zona Rural Leader.
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Grafico 11. Distribucion del presupuesto de proyectos programados y no programados por tematicas

1,39%

15,64%

m Formacion, informacion y actividades de demostracion.

M Competitividad y sostenibilidad del sector agrario, agroindustrial
y forestal.

M Competitividad y sostenibilidad de las PYME rural.

1,39%

1,51%

8,50%

4,93%

8,03%

5,64%

18,03%
w Equipamientos, infraestructuras y servicios.
28,50%
M Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico.
M Otras operacionas vinculadas al desarrollo endégeno de las ZRL.
24,93%
100% 9
3,01% 158% 238% 119% o 0.70% 2,36%
4,76% e 4,11%
11,76% . 5,56%
90%
19,26% 21,09% 23,95%
18,52%
80%
2288% 39,12%
e 47.83% 46,76%
70%
30,31% 22,03%
60%
5,09% 41,25%
50% 2
0% 26,61%
77,73% D70
: 23,48% 27,78%
o
30% 36,12%
42,45%
20,37%
20%
15,46% 14,89%
9
22,34% 14,85%
10%
11,65%
o ! 11,95%
8,08% 10,13% 7,39% 6,64% ’
0% 0,65%
GDR DE LA ALPUJARRA- GDR DEL ALTIPLANO DE GDR DEL ARCO GDR DE GUADIX GDR DE LOS MONTES DE  GDR DEL PONIENTE GDR DEL VALLEDE  GDR DE LA VEGA-SIERRA Total general
SIERRA NEVADA DE GRANADA NORESTE DE LA VEGA GRANADA GRANADINO LECRIN-TEMPLE Y ELVIRA
GRANADA DE GRANADA COSTA

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.
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Se han programado un conjunto de 38 proyectos / lineas de ayuda articuladas a través de actuaciones de
formacion, informacion y actividades de demostracion con un presupuesto total de 3.988.113,49€
representando el 15,57% del presupuesto total. Por el peso presupuestario de los proyectos / lineas de
ayuda de formacion, informacion, informacion y actividades de demostracion en sus Estrategias de
Desarrollo Local destacan con un peso presupuestario superior a la media el Altiplano de Granada (77,73%)
la Comarca de Guadix (10,13%) y La Vega - Sierra Elvira (11,95%).

Once de las lineas de ayuda se dirigen especificamente al sector agrario, agroindustrial y forestal, mientras
que el resto se dirige al resto de sectores y actores sociales del territorio

Las actuaciones programadas presentan una gran diversidad. Destacan las acciones de potenciacion de la
Marca de Calidad Territorial en los territorios de, Altiplano de Granada, Poniente Granadino y Vega - Sierra

Elvira. Ademas de estas actuaciones hay otras dirigidas a la diversificaciéon de la economia rural, mediante
el aprovechamiento de los recursos del territorio para generar nuevas oportunidades y el fomento del
emprendimiento asi como la mejora de la competitividad y la sostenibilidad del tejido empresarial
potenciando la incorporacién de innovaciones, como el uso de TIC y de energias renovables, también se
promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Deforma general se trata de proyectos no productivos, aunque en ciertas EDL se abre la posibilidad a que se
puedan desarrollar proyectos de indole productiva. Principalmente se aceptan como beneficiarios a
entidades juridicas de naturaleza publica o naturaleza privada sin animo de lucro. En relacion a la tematica
de las mismas es igualmente variada, siendo el factor comin entre la mismas fomentar el desarrollo de
capacidades en los sectores identificados como estratégicos en los diagndsticos de cada territorio, dando
una relevancia a aspectos como la cohesion social, el fortalecimiento del tejido asociativo, la concienciacion
sobre el cambio climatico y la conservacion del patrimonio natural y cultural.
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Se han programado un conjunto de 27 proyectos / lineas de ayuda dirigidas a la competitividad y
sostenibilidad de la Pequefia y Mediana Empresa Rural con un presupuesto total de 6.359.416,54€,
representando un 24,93% del presupuesto. Con un peso presupuestario superior a la media destacan las
Estrategias de Desarrollo local de Vega-Sierra Elvira (41,25%), La Alpujarra-Sierra Nevada de Granada
(43,02%) y Valle de Lecrin — Temple y Costa (36,12%).

Las actuaciones amparadas en estas lineas de ayuda se corresponden con proyectos productivos, con
variabilidad de intensidades de ayuda en funcion de la tipologia de proyecto y de beneficiario. Las
actuaciones podran ser promovidas por personas fisicas o juridicas que tengan la consideracion de PYME
conforme a lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014.

Aunque hay una gran variabilidad de aspectos tratados en las lineas de ayuda programadas, hay un
predominio de lineas de ayuda que promueven las inversiones en el sector turistico sobre todo en aquellos
municipios donde existe déficit de oferta turistica, tanto alojamientos como de negocios de restauracion. En
los municipios donde la oferta turistica esta mas desarrollada lo que se pretende es apoyar la modernizacion
y la mejora de la calidad de oferta ya existente asi como la creacion de nuevos servicios turisticos
complementarios.

Como particularidad en la EDL de la Comarca de Guadix se fomenta la recuperacion de oficios tradicionales y
la artesania.

Por otro lado también es destacable como diversas EDL (Altiplano de Granada, Comarca de Guadix, Montes
de Granada y Valle de Lecrin, el Temple y la Costa) han dirigido esfuerzos hacia el desarrollo de la
bioeconomia y economia circular mediante el fomento de la creacion, ampliacién y modernizacion de

empresas innovadoras que hagan uso de oportunidades locales que sean sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente, incluyendo la aplicacion de tecnologias innovadoras para el aprovechamiento de energias
renovables y/o de la arquitectura bioclimatica.
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Integracion de las cuestiones transversales en el Plan de accién

Se ha analizado la contribucion del Plan de Accién de Granada a varios factores considerados de interés como
son los expuestos a continuacion:

e Lalucha contra el cambio climatico y a la sostenibilidad ambiental.
e Laigualdad de género.
e La mejora de la situacion de la poblacion joven.

e Lainnovacion

°
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Los planes de accion de las EDL muestran que 148 de los 173 proyectos / lineas de ayuda (el 85,55% sobre el
total) se han disefiado para que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico y a la sostenibilidad ambiental,
con un presupuesto total de 24.014.590,69 € (el 90,17% del total).

v De forma especifica cabe destacar el impulso de algunos proyectos/ lineas de actuacion como
son:

- Las dirigidas a la formacion y sensibilizacion sobre la importancia de la conservacion del
patrimonio natural y del medio ambiente, y de la lucha contra el cambio climatico. En particular, el
GDR Arco Noroeste de la Vega de Granada potenciara la sensibilizacion a través de acciones
participativas y la utilizacion de las TIC. O sobre eficiencia y ahorro energético promovidas por los
GDR Poniente Granadino y Valle de Lecrin, Temple y Costa.

- Acciones de impulso al Geoturismo y/o Ecoturismo promovidas por el GDR del Altiplano de




Granada.

Acciones de apoyo a la insercion laboral en el ambito de las energias renovables y el
aprovechamiento de los recursos forestales (GDR Altiplano de Granada). También iniciativas que
apliquen tecnologias innovadoras para el aprovechamiento de las energias renovables (GDR
Altiplano de Granada), el apoyo a las instalaciones de fuentes de energias renovables y soluciones
de eficiencia y ahorro energético en los servicios publicos promovido por el GDR Poniente
Granadino.

Inversiones para la conservacion y proteccion del patrimonio como las que apoyan los GDR La
Alpujarra-Sierra Nevada de Granada y Arco Noroeste de la Vega de Granada; para el
acondicionamiento energético y medioambiental de las infraestructuras y equipamientos
promovidos por los GDR La Alpujarra-Sierra Nevada de Granada, Montes de Granada y Valle de
Lecrin, Temple y Costa; para implantar modelos sostenibles relativos a la gestion de residuos, la
eficiencia energética y la minimizaciéon de los efectos del cambio climatico (GDR Vega-Sierra
Elvira), o relacionados con la bioeconomia y la economia circular (GDR Guadix).

Acciones de fomento de la produccién ecolégica (GDR La Alpujarra y Vega-Sierra Elvira), y
desarrollo de programas demostrativos sobre la agricultura ecoldgica con “La huerta ecolégica”
impulsado por el GDR Guadix.

Iniciativas que contribuyan a la gestion eficiente del agua y de los recursos en general, a través
del apoyo técnico (GDR Altiplano de Granada), del uso de herramientas y aplicaciones tecnoldgicas
(GDR Vega-Sierra Elvira), a través del apoyo a pequefias estaciones depuradoras de aguas
residuales y la gestion eficiente de los residuos (GDR Poniente Granadino), mediante
infraestructuras destinadas a la gestién de los residuos y de la mejora de la calidad del agua (GDR
Montes de Granada, Valle de Lecrin, Temple y Costa), o a través de proyectos piloto enfocados al
ciclo integral del agua (GDR Guadix).

Desarrollo de proyectos de cooperacion que impulsen alternativas para el desarrollo del territorio
como el proyecto “Camino Mozarabe” impulsado por el GRD Arco Noroeste de la Vega de Granada,
“Agrobiodiversidad” promovido por el GDR Altiplano de Granada y el proyecto “Ecoturismo”
impulsado por el GDR Valle de Lecrin, Temple y Costa.
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IGUALDAD DE GENERO

Los planes de accion de las EDL muestran que 117 de los 173 proyectos / lineas de actuacion previstas (el
67,63% del total) son pertinentes al género. Estos 117 proyectos/ lineas de actuacién cuentan con un
presupuesto total de 20.115.425,89 €, (el 75,53% del total). En la mayoria de los casos estos proyectos /
lineas de actuacién no estan exclusivamente centradas en esta cuestion pero en la elaboracién se ha tenido en
cuenta el enfoque de género y se incluyen criterios de seleccién que discriminan positivamente este aspecto.

Ademas, de forma especifica cabe destacar el impulso de algunos proyectos/ lineas de actuacion
COMO son:

Acciones de concienciacion y promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres promovidas por los GDR La Alpujarra-sierra Nevada de Granada, Guadix, Poniente
Granadino y Vega-Sierra Elvira, o creacion de espacios publicos que fomenten dicha igualdad
(GDR Montes de Granada)

Formacion especifica para el colectivo de las mujeres (GDR Montes de Granada). O proyectos de
puesta en valor el talento de las mujeres como el del GDR Valle de Lecrin, Temple y Costa: “Tu
historia es mi historia”.

Actuaciones para la mejora de la empleabilidad de las mujeres a través de la creacion y
adecuacion de las empresas de las comarcas Valle de Lecrin, Temple y Costa y Vega-Sierra Elvira.
E iniciativas de apoyo al emprendimiento femenino (GDR Altiplano de Granada, Arco Noroeste de
la Vega de Granada).

Acciones que favorezcan la participacion y presencia de mujeres en los 6rganos directivos y asi
mismo, garanticen la conciliacion familiar promovidas por el GDR Altiplano de Granada.

Desarrollo de proyectos de cooperacion. Por ejemplo, el que fomenta el empoderamiento de las
mujeres titulado “Granada Rural Género” impulsado por GDR La Alpujarra-Sierra Nevada de
Granada, Arco Noroeste de la Vega de Granada y Vega-Sierra Elvira, o la accién conjunta de
cooperacion “Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” (GDR Guadix, Vega-Sierra
Elvira y Montes de Granada), también el GDR del Valle de Lecrin, el Temple y la Costa ha
impulsado un proyecto de cooperacion titulado “Proyecto Género”.

Finalmente respecto a la contribucion del Plan de Actuacion a la mejora de la situacién de la poblacion joven
se detecta que en 103 de los 173 proyectos / lineas de actuacion, el 59,54% del total definido en la provincia,
contribuyen a dicho fin con un presupuesto de 16.898.764,42 € (el 63,45% del total).

Ademas, de forma especifica cabe destacar el impulso de algunos proyectos/ lineas de actuacion:

Oferta formativa y de adquisicion de capacidades dirigidas a la poblacion juvenil promovido por
los GDR La Alpujarra-Sierra Nevada de Granada, Guadix, Montes de Granada y Vega-Sierra
Elvira.

Acciones de impulso del emprendimiento y de iniciativas empresariales innovadoras
apoyandose del intercambio de conocimiento y las buenas practicas (GDR Valle de Lecrin, Temple
y Costa y Montes de Granada). La mejora de la empleabilidad de los j6venes mediante la
creacion y modernizacion de las PYME, de las infraestructuras y de los equipamientos del territorio
promovido por los GDR Valle de Lecrin, Temple y Costa, Vega-Sierra Elvira.
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- Acciones de fomento de la participacion y de la implicacion de los jovenes en el territorio, a
través del trabajo en red (GDR Arco Noroeste de la Vega de Granada), la promocion social y
economica de la juventud (GDR Poniente Granadino), propiciando el desarrollo de una identidad y
de pertenencia comarcal (GDR Valle de Lecrin, Temple y Costa).creando la figura de
embajador@s juveniles del patrimonio rural (GDR Vega-Sierra Elvira) o utilizando las nuevas
tecnologias u otros canales (GDR Vega-Sierra Elvira).

- Acciones destinadas a atraer talento estimulando el emprendimiento y la cultura empresarial entre
los habitantes del territorio promovida por el GDR del Altiplano de Granada y los Montes de
Granada

INNOVACION

En todas las EDL se han definido y detectado los aspectos innovadores y se han identificado los sectores y
subsectores emergentes y las iniciativas innovadoras a través del analisis cuantitativo (en casos atendiendo a la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Andalucia u otros analisis cuantitativos) y también a través del
analisis cualitativo obtenido de la participacién ciudadana.

En todas las EDL se establecen el criterio de seleccion del caracter innovador o accion innovadora del proyecto
seleccionado.

En base a los sectores, subsectores o ambitos innovadores definidos en el presente en las EDL se han
programado un conjunto de 45 medidas, correspondientes con los proyectos no programados singulares, con
un presupuesto total de 12.047.013,67€, que representa un 45,23% del presupuesto total del Plan de accion.

Tal y como se puede observar en el grafico anexo, en el que se representa la distribucion del presupuesto de
los proyectos no programados singulares segun tematica, el 32,04% se orienta al sector agrario mientras que el
67,96% restante se orienta al conjunto del tejido productivo a través de la actuacion con PYMEs.

Particularmente los ambitos de innovacién identificados en Granada se centran en los siguientes aspectos:
promover la competitividad y eficiencia del tejido productivo incorporando la innovacién en los procesos de
produccion incrementando asi el valor afadido, transformacion y comercializacién de productos/servicios,
poniendo en valor los recursos endégenos y elementos
naturales y patrimoniales; mejorar el tejido asociativo y
la participacion social; perfeccionar las infraestructuras,
equipamientos y servicios con el fin de mejorar la
calidad de vida; diversificar la economia comarcal
mediante iniciativas emprendedoras y promover
iniciativas sostenibles e innovadoras en el ambito
medioambiental y forestal, entre otros.

M Presupuesto destinado al fomento de la innovacién en el
sector agrario, agroindustrial y forestal

W Presupuesto destinado al fomento d ela innovacién en el
resto de sectores productivos
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Anexo IV. LEADER en Granada 2014-2020
Incidencia del Plan de accion en el empleo

EMPLEO

Uno de los retos prioritarios que afrontan las EDL es la creacién de empleo y consolidacion de empleo,
fundamentalmente a través de la mejora de la competitividad y la sostenibilidad del tejido productivo de las
zonas rurales asi como el aprovechamiento de los recursos endogenos para la creacion de nuevas actividades
incidiendo en la diversificacion de la economia rural.

En este sentido se prevé que mediante la ejecucién del Plan de Accién de Granada se creen un total de 312,15
empleos asi como la consolidacion de 415 empleos.

Tabla 16. Resultados del Plan de accion de Granada en relacion al empleo

Proyecto programado 38 12,17% 112 26,99%
Proyecto no programado: Singular 272,15 87,18% 285 68,67%
Proyecto no programado: GDR 2 0,64% 18 4,34%
Total general 312,15 100,00% 415 100,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Estrategias de Desarrollo Local de Granada.

En relacion a los empleados creados se prevé que el 19,59% de los mismos se creen en el sector agrario,
agroindustrial y forestal, frente al 80,41% creado en el resto de sectores. La mayoria de los empleos creados,
en concreto 146, estan ligados a la creacién y mejora de la competitividad y sostenibilidad de la Pequefia y
Mediana Empresa rural y 61 empleos ligados al sector agricola, agroindustrial y forestal.

Respecto a los empleos consolidados se prevé que el 20,48% de los mismos esté ligado al sector agrario,
agroindustrial y forestal, con un mayor peso en el resto de sectores con un 79.52%. Destacan por su relevancia
en la consolidacién de empleo las actuaciones ligadas a la competitividad y sostenibilidad de la PYME rural
(137), la competitividad y sostenibilidad del sector agrario, agroindustrial y forestal (85) y la mejora de
equipamientos, infraestructuras y servicios (90).
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Resumen: Principales elementos de la aplicacion de LEADER 2014 -2020 en Granada

Granada cuenta con un 8 Zonas Rurales LEADER que abarcan el 95,80% del territorio y el 48,25% de
su poblacién.

La elaboracion de las EDL se ha desarrollado a través de un amplio proceso participativo que ha
contado con la movilizacién de casi 3.000 personas, aproximadamente 1.000 hombres y 700 mujeres
(ver a continuacién los graficos de participacion por fase y perfil).

Con respecto al nimero de proyectos / lineas de ayuda previstos se contabilizan en 173 (72 proyectos
no programados, 75 proyectos programados y 26 de cooperacion).

El presupuesto total previsto para estos proyectos/lineas de ayuda asciende a 26.632.318,13€ (un
50,21% para los proyectos no programados y un 45,93% para los proyectos programados)

Las dos principales tematicas de los proyectos que se van a desarrollar son:

= Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de la PYME rurales, concentrando el
24,33% del presupuesto previsto.

= Creacion y mejora de infraestructuras y servicios en los municipios con el 28,39% del
presupuesto previsto.

De estos 173 proyectos/ lineas de ayuda:

= 148 incorporan temas ambientales y relacionados con el cambio climatico, un 85,55% del
total de los proyectos, y un 90,17% del presupuesto previsto.

= 117 incorporan la perspectiva de género y la igualdad entre hombres y mujeres, que
suponen un 67,63% del total de proyectos y un 75,53% del presupuesto previsto.

= 103 promueven el papel activo de la juventud, suponiendo el 59,54% del total de los
proyectos y un 63,45% del presupuesto total.

Se prevé que la ejecucion del Plan de Accién de Granada cree un total de 312,15 empleos asi como
la consolidacion de 415 empleos.
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Anexo IV. LEADER en Granada 2014-2020

GRANADA

Fase: Diagnéstico y del Analisis DAFO

N° participantes: 2.967

N° sectores representados: 6

Participantes segun genero: Participantes segun edad: Participantes segun sector:

Qe

w Varones  ® Mujeres m<35afios = 235 afios m Sector Publico = Sector Privado

Fase: Deteccion y priorizacion de Necesidades

N° participantes: 1.348
N° sectores representados: 6
Participantes segun genero: Participantes seguin edad: Participantes segun sector:

P

= Varones ™ Mujeres m<35afios =235 afios m Sector Piblico = Sector Privado

Fase: Disefio de objetivos

N° participantes: 732
N° sectores representados: 6
Participantes segun genero: Participantes segun edad: Participantes segun sector:

D

w Varones ®Mujeres m<35afios =235 afios m Sector Piblico = Sector Privado

Fase: Plan de Accion

N° participantes: 906
N° sectores representados: 6
Particjpantes segun genero: Participantes seguin edad: Participantes segun sector:

wVarones ™ Mujeres m<35afios = 235 afios m Sector PUblico = Sector Privado
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