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ANEXO IX

SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS PROGRAMAS FORMATIVOS CON
COMPROMISO DE CONTRATACION.

I.- PERSONAS DESTINATARIAS

1. Podrn participar en los programas formativos con compromiso de contratacion aquellas personas trabajadoras
desempleadas que cumplan con los requisitos establecidos en el Apartado II.

2. Envirtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacién profesional
para el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la Administracion de la Junta
de Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad, debiendo garantizarse
como minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza para personas
con discapacidad por cada accion formativa.

11.- REQUISITOS DE ACCESO

1. La persona que desee participar en los programas formativos con compromiso de contratacion debera estar
inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacion
de la solicitud de participacion. Asimismo, al inicio del programa formativo con compromiso de contratacion, el
alumnado seleccionado debera estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz
de Empleo.

2. No podran participar en los programas formativos con compromiso de contratacion aquellas personas que, aun
figurando inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hayan mantenido relacion
laboral para puestos de trabajo similares con la misma empresa que asuma el compromiso de contratacion en
los seis meses anteriores a la solicitud de la subvencién.

3. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos de acceso establecidos en la normativa de aplicacion:
a) Los requisitos de acceso a especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad, se
establecen en el articulo 20 Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como en el articulo 4 de los
respectivos Reales Decretos que establecen cada Certificado de Profesionalidad.
b) Los requisitos de acceso de las especialidades formativas no conducentes a certificados de profesionalidad,
se estableceran de conformidad con el correspondiente programa formativo que lo regule. En el caso de que
en los requisitos de acceso a la especialidad se exija una prueba de acceso, sera requisito imprescindible la
superacion de la misma.

4. En el caso de que el programa formativo est constituido por una edicion de varias acciones formativas
concatenadas, el alumnado seleccionado deberd cumplir los requisitos de acceso de cada una de las acciones
formativas que integran el programa formativo al inicio del mismo.

li.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE PERSONAS SOLICITANTES.

A) Presentacion y plazo de solicitudes

ﬁ 1. La solicitud de participacién en el programa formativo con compromiso de contratacion se encontrara
[
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disponible en la siguiente url de la Oficina Virtual de Formacion Profesional para el Empleo:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualF PE / gefoc-web

2. La solicitud y documentacion acreditativa referenciada en el apartado Ill. B) deberd ser presentada
preferentemente de forma telematica, ante el Registro Electronico Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia. En tanto la solicitud telematica no se encuentre disponible, podra ser presentada de forma
presencial en la entidad de formacién que desarrolle el programa formativo con compromiso de contratacion.
En tal caso, presentada la solicitud y documentacién, la entidad de formacion debera entregar a la persona
solicitante un resguardo donde constaran sus datos personales, la denominacion del programa formativo, la
fecha de presentacion y el sello de la empresa o entidad.

3. El plazo de presentacién de solicitudes no podra ser inferior a 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a
que se convoque el programa formativo con compromiso de contratacion correspondiente, en el portal web de
Formacion Profesional para el Empleo:

- En el caso de que el programa formativo est compuesto por una Unica accién formativa, el plazo comenzara a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de dicha accion.

- En el caso de que el programa formativo est compuesto por varias ediciones de la misma accion formativa, el
plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de cada una de las
ediciones.

- En el caso de que el programa formativo estt compuesto por una edicion de varias acciones formativas
concatenadas, el plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de la
primera de las acciones formativas que integren el programa formativo.

B) Documentacion acreditativa

1. Seran tenidos en cuenta para la acreditacion de los requisitos de acceso Unicamente los que se encuentren
registrados en la demanda de empleo del Sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo,
salvo en los casos siguientes, en los que, junto a la solicitud de participacién debera presentarse la siguiente
documentacion:

. Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de 25 afos o de 45 afios.

. Certificados que acrediten haber superado las pruebas de competencias claves necesarias o pruebas de
acceso al ciclo formativo de grado medio o superior.

2. La entidad de formacion debera custodiar y mantener a disposicion de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Autdnomo, y Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad correspondiente a la
provincia en la que se va a desarrollar el programa formativo con compromiso de contratacion (en adelante,
Delegacion Territorial competente) las solicitudes y la documentacion acreditativa del cumplimiento de
requisitos.

C) Admisién

1. Las solicitudes presentadas de forma presencial, seran mecanizadas por la entidad de formacién que desarrolle
el programa formativo con compromiso de contratacion en el aplicativo de gestion de las acciones formativas
de Formacion Profesional para el Empleo (GEFOC). Todas las solicitudes, tanto presenciales como telematicas,
contrastaran automaticamente con el Servicio Andaluz de Empleo, a traves de GEFOC, el cumplimiento del

requisito de inscripcion como demandante de empleo no ocupado.
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2. El procedimiento de admision lo llevara a cabo la entidad de formacion en la que se vaya a desarrollar el
programa formativo (en adelante entidad de formacion).

3. La entidad de formacion comprobara, asimismo, el cumplimiento del resto de los requisitos de acceso al
programa formativo con compromiso de contratacién, recogidos en el Apartado Ill.B). Para ello, descargara en
el aplicativo GEFOC los datos que consten en el Sistema de Intermediacion laboral de Servicio Andaluz de
Empleo. En los casos de requisitos de acceso que se acrediten con documentacion adjunta a la solicitud, se
efectuaran las comprobaciones oportunas antes de su mecanizaciéon en GEFOC.

4. Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple perfil” y seran
excluidas.

5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, la entidad de formacién elaborard un Acta de
Admision Provisional. Dicha acta se publicara en la Oficina Virtual de Formacién Profesional para el Empleo, en
la URL:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ oficinavirtualF PE/ gefoc-web

Incluird el listado provisional del alumnado admitido, asi como el listado de aspirantes excluidos, y las causas
de exclusion. Esta informacion podra, asi mismo, publicarse en los tablones de anuncios y web de la
Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autonomo, y Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad competente.

6. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del Acta de Admision Provisional, para presentar alegaciones y documentacion ante la Delegacion
Territorial competente y, en su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido.

7. Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del Acta de
Admision Provisional, el alumnado que alegue su situacién de discapacidad y haya formulado en su solicitud
oposicion expresa a la consulta de estos datos por la Administracion, deberd presentar la resolucion de
reconocimiento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad ante la Delegacion Territorial competente,
dirigida a los Servicios de Formacion para el Empleo.

8. La Delegacion Territorial correspondiente estudiard, en su caso, las alegaciones presentadas, y verificara la
documentacion aportada por la persona interesada.

9. La Delegacion Territorial competente podra requerir a las entidades de formacion y/o a las personas admitidas,
la documentacién que estime precisa en ejercicio de sus labores de seguimiento, control y evaluacion.

10. Finalizado el plazo de subsanacién y presentacion de alegaciones, en los siguientes cinco dias habiles, la
Delegacion Territorial competente aprobara, el Acta de Admision Definitiva, que incluird el listado definitivo del
alumnado admitido, y excluido y procedera a su publicacién en la Oficina Virtual de Formacién Profesional para
el Empleo y en los tablones de anuncios y web, de las entidades de formacion. Podrd publicarse, ademas, en
los tablones de anuncios y web de la Delegacion Territorial correspondiente.

11. La publicacién de las actas y listados provisional y definitivo de admision, en los que constaran nombres,
apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacion a los solicitantes. Para llevar a
cabo la publicacién se estara a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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IV.- SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

1. La entidad de formacion en coordinacién y comun acuerdo con la empresa o entidad que adquiere el
compromiso de contratacién, realizara la seleccién del alumnado participante.

2. Se realizard una entrevista a cada una de las personas admitidas. Debera puntuarse justificadamente de 0 a 10
puntos y la calificacion obtenida se reflejara en GEFOC, El contenido de la entrevista a usar y la puntuacion a
otorgar en cada una de las preguntas, debera constar en GEFOC.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:

- Formacion y cualificacion.

- Experiencia laboral.

- Empleabilidad.

- Motivacién, disponibilidad y compromiso.

- Competencias basicas: comunicacion lingtiistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizard un informe de resultados y se adjuntara al aplicativo GEFOC, con
las correspondientes firmas de las empresas y/o entidades que hayan realizado las mismas.

3. La entidad de formacion en coordinacién y comun acuerdo con la empresa o entidad que adquiere el
compromiso de contratacién podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las competencias a
adquirir en el programa formativo. Deberd puntuarse justificadamente de 0 a 10 puntos y la calificaciéon
obtenida se reflejara en GEFOC. Asimismo el contenido de las pruebas y el informe sobre la ejecucion de las
mismas, con las correspondientes firmas de las empresas y/o entidades que hayan realizado las mismas,
debera adjuntarse en GEFOC.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservard un 5% del niumero de plazas para
personas con discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas
convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad.

5. En caso de que no se cubra la plaza destinada a personas con discapacidad se acumulara al resto de plazas.
En caso de que haya mas solicitantes con el perfil definido que numero de plazas reservadas se le otorgara al
que obtenga la mayor puntuacién en la baremacion.

6. Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecerd como reserva, con un orden de prelacion en funcion de
la puntuacion obtenida.

7. El listado resultante de la seleccion, ordenado segun la puntuacion obtenida, se publicara en la Oficina Virtual
de Formacion Profesional para el Empleo y en los tablones de anuncios y web de las entidades de formacion.
Podra publicarse, ademas, en los tablones de anuncios y web de la Delegacion Territorial correspondiente.

8. Cuando, debido a bajas del alumnado que participe en una accién formativa, se produzcan vacantes en la
misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en situacién de reserva, si no ha
transcurrido el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, y se produjese durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la accién formativa.

9. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular, con el fin de
facilitar el acceso a cada uno de los madulos que integran el certificado, se podra incorporar alumnado durante
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los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los modulos programados o cuando no se haya
superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcidén que primero se cumpla de entre las
dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la
formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.
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