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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Subvencién publica para el desarrollo de programas formativos con compromiso de contratacién dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

1.- Objeto (Articulo 1):

Esta Orden tiene por objeto la aprobacién de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva cuya finalidad es el desarrollo de programas formativos de
formacién profesional para el empleo dirigidos a personas trabajadoras desempleadas que incluyan
compromiso de contratacién, regulados en el articulo 11.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y en los articulos
24.2.c) y 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla. El compromiso de contratacién se
establecerd sobre un porcentaje del total de personas trabajadoras desempleadas formadas, que no podrad ser
inferior al 40% de las mismas. A los efectos de lo previsto en las presentes bases reguladoras, se
entenderd por personas trabajadoras desempleadas formadas aquel alumnado que haya finalizado la
correspondiente formacién con la calificacién final de "apto/a".

En cumplimiento de la normativa vigente, las respectivas convocatorias al amparo de estas bases podran
establecer cupos de reserva de determinados colectivos en relacidén con la seleccidédn del alumnado
participante en los programas formativos con compromiso de contratacidén a subvencionar.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
1. Seran conceptos subvencionables en el marco de las presentes bases reguladoras los programas formativos
con compromiso de contratacidén dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.
Cada programa formativo con compromiso de contratacién (en adelante, programa formativo) podréd estar
integrado por una de las siguientes opciones, segun se determine en las respectivas convocatorias:
- Una sola accién formativa.
- Varias ediciones de la misma accién formativa.
- Una edicién de varias acciones formativas concatenadas de igual o distinta familia profesional. En este
caso, el alumnado seleccionado deberd cumplir los requisitos de acceso de cada una de las acciones
formativas que integran el programa formativo al inicio del mismo.

Cada accién formativa podrd corresponderse con:

- Una especialidad conducente a certificado de profesionalidad.

- Un médulo formativo integrante de una especialidad conducente a certificado de profesionalidad.
- Una especialidad no conducente a certificado de profesionalidad.

En la modalidad presencial, cada programa formativo se deberd desarrollar integramente en una sola
provincia de la comunidad auténoma andaluza.

2. La oferta formativa objeto de estos programas con compromiso de contratacién se corresponderd con las
especialidades formativas incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 28 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacidén de la Formacidn
Profesional para el Empleo en Andalucia, sin perjuicio de que en cada convocatoria puedan determinarse las
concretas especialidades formativas que serdn objeto de financiacién, asi como su modalidad de
imparticién, ya sea esta presencial, mediante teleformacidén o mixta.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacidén, podrén ser objeto de subvencidén, de forma individualizada, aquellos médulos formativos
integrantes de los certificados de profesionalidad que se detallen en las correspondientes convocatorias
al amparo de la presente Orden, al objeto de facilitar el acceso a esta formacidén para completar dichos
certificados.

4. Con respecto a los costes subvencionables y criterios de imputacidén, se estarda a lo establecido en el
articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y, en todo caso, a lo especificado en el apartado
5.c).

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
No.
[Isi.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
[INo.
Si.  Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
X Es posible optar a las siguientes subvenciones:

Una solicitud de subvencién por cada programa formativo, con el limite previsto en el apartado
12.a).7.

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:
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2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
Otro &mbito funcional: Programa formativo solicitado
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[]No se establece.
Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Ademés de las normas previstas en las presentes bases reguladoras, regiran las siguientes normas:

a) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral.

b) Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

c) Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formacién
Profesional para el Empleo en Andalucia.

d) Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacidén, y se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

e) Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

f) Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

g) Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados de profesionalidad.

h) Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de certificados de profesionalidad
susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacién y se establecen las especificaciones para
su imparticién.

i) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

j) Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de
cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidén de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

k) Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regula la ordenacidén de la Formacidén Profesional para el Empleo en Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

1) Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

m) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

n) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

fi) Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién.

o) Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

p) Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades.

q) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

r) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

s) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

t) Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

1. Empresas o entidades que adquieran para si mismas el compromiso de contratacién, que no podra ser
inferior al 40% de las personas trabajadoras desempleadas formadas en cada uno de los programas
formativos para los que se conceda subvencién, pudiendo subcontratar, por una sola vez, la imparticién
de la formacidén con empresas o entidades de formacidén acreditadas y/o inscritas en el registro de
centros y entidades de formacién profesional para el empleo de ambito estatal o autondémico que
corresponda, respecto de las especialidades formativas programadas, conforme a lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. El compromiso de contratacién se dard también por
cumplido si, en lugar de contratacién, se produce la incorporacién del alumnado como socio/a
trabajador/a en cooperativas de trabajo o como socio/a de trabajo en otros tipos de cooperativas, y en
sociedades laborales, siempre que, en ambos casos, sean dados de alta como personas trabajadoras por
cuenta ajena. En todo caso, tanto la contratacién como la incorporacién en cooperativas y sociedades
laborales se llevara a cabo en una ocupacién vinculada con la formacién recibida en el marco de esta
Orden. Asimismo, el centro de trabajo deberd estar situado en el territorio de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia.
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2. Empresas o entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el mencionado registro respecto de
cada especialidad formativa programada cuya subvencién soliciten que adquieran el compromiso de
contratacién, que no podrd ser inferior al 40% de las personas trabajadoras desempleadas formadas en
cada uno de los programas formativos para los que se conceda subvencién. La entidad de formacidén podréa
asumir el citado porcentaje de compromiso de contratacién mediante la suscripcidén de acuerdos o
convenios con las correspondientes empresas que vayan a efectuar dicha contratacidén, situandose los
puestos de trabajo, en todo caso, dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No podra
subcontratar con terceros la ejecucién del programa formativo subvencionado.

3. En todo caso, las empresas o entidades beneficiarias detalladas en los dos apartados anteriores
asumirdn la responsabilidad de la ejecucién del programa formativo subvencionado, de la Jjustificacién
de la subvencién y del cumplimiento del compromiso de contratacién.

La empresa o entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de programacién y
coordinacién del programa formativo, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién del
programa formativo subvencionado frente a la Administracién Publica, debiendo asegurar el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Las empresas o entidades solicitantes que adquieran para si mismas el compromiso de contratacién
pueden tener su ambito de actuacidén en todo el territorio nacional, en mas de una Comunidad Auténoma o
en el dmbito de una sola Comunidad Auténoma, siempre que dispongan de un centro de trabajo en
territorio andaluz, al objeto del cumplimiento del citado compromiso de contratacién.

2. La empresa o entidad de formacidén que participe en las correspondientes convocatorias, ya sea como
solicitante o como subcontratada de la empresa o entidad solicitante, deberd cumplir los siguientes
requisitos:

- Disponer en el territorio andaluz de al menos un centro presencial inscrito y/o acreditado en el
registro de centros y entidades de formacidén para el empleo autondmico o estatal que corresponda, a la
fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en cada una de las especialidades formativas que conformen el programa formativo, donde se desarrollara
la formacién.

- Tener capacidad técnica acreditada, entendiéndose por tal su capacidad de gestidén, instalaciones y
medios disponibles, asi como los recursos humanos que habran de destinarse a la ejecucidén del programa
formativo.

3. Las empresas que realicen los contratos para dar cumplimiento al compromiso de contratacién, ya sea
como solicitantes que adquieran el compromiso para si mismas o como conveniadas con entidades de
formacién solicitantes, no podran haber reducido la plantilla de la empresa durante, al menos, los tres
meses anteriores a la publicacién de la convocatoria. Las entidades de formacién solicitantes seran
responsables de garantizar que las empresas a través de las cuales se lleva a cabo el compromiso de
contratacién cumplen con este requisito.

4. E1l centro de trabajo en el que se dé cumplimiento al compromiso de contratacién debe estar situado
en la misma provincia donde se haya impartido la formacién o, en su caso, en provincias limitrofes a
esta, siempre que el centro de trabajo esté a una distancia méxima de 60 km del lugar de imparticidén de
la misma.

La informacién relativa a los puntos 1, 2, 3 y 4 del presente apartado, serd recogida en una
declaracién responsable de la representacién legal de la empresa o entidad de formacidn, que se
aportard junto con la solicitud de subvencidén, sin perjuicio de que pueda requerirse la oportuna
acreditacién documental durante el transcurso del procedimiento.

5. En el formulario Anexo I Bis se cumplimentard el apartado relativo a la memoria descriptiva del
programa formativo a subvencionar, incluyendo ademds, las prescripciones que el articulo 28.3 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, establece sobre el compromiso de contratacién. En dicha memoria
descriptiva la empresa o entidad solicitante deber& indicar, al menos, la siguiente informacién:

a) Denominacién del programa formativo.

b) Planificacién del programa formativo a ejecutar, desde una perspectiva de género, con indicacién de
la accién o acciones formativas que lo integran, la duracién total del mismo, asi como sus fases y
fechas previstas de desarrollo.

c) Identificacién de la entidad de formacidén con la que se subcontratard, en su caso, la imparticién de
la formacién.

d) Indicacién del coste del programa formativo, debidamente desglosado por conceptos.

e) Determinacién de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

f) Perfiles de las personas a contratar mediante el compromiso de contratacién.

g) Identificacidén de la/s empresas/s o entidad/es donde se llevard a cabo la contratacidén, con
indicacién de los siguientes datos:

- Constancia expresa del porcentaje de personas trabajadoras formadas que se compromete a contratar,
que no podréa ser inferior al 40%. Asimismo, la contratacién deberd implicar el aumento neto de
plantilla, no pudiendo tener por objeto cubrir sustituciones del personal fijo ni baja de personas
trabajadoras debidas a la voluntad empresarial. Con objeto de conseguir el equilibrio entre mujeres y
hombres, en el compromiso de contratacién cada sexo estaréd representado al menos con un 40%, con un
maximo del 60%, tanto en el nuimero de contratos, como en las condiciones de los mismos (duracidén y tipo
de jornada) reflejados en el apartado 12.a).2; sin perjuicio de que, excepcionalmente, y atendiendo a
circunstancias debidamente acreditadas por la empresa o entidad solicitante y valoradas por el &érgano
competente para resolver la convocatoria, estos porcentajes puedan situarse entre el 30% y el 70%. En
todo caso, la seleccién del alumnado del programa formativo se realizard considerando el poder hacer
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efectivo estos porcentajes.

- Numero, tipo y caracteristicas de los contratos a realizar y duracién de los mismos. En todo caso,
los contratos que se formalicen como consecuencia del compromiso de contratacién deberdn ser conformes
a la normativa laboral. No serdn considerados validos los contratos formativos del articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores. El plazo para realizar las contrataciones no serd superior a tres meses a
contar desde la finalizacién del correspondiente programa formativo.

En las correspondientes convocatorias se estableceran las causas por las que las entidades de formacién
beneficiarias podran modificar los convenios realizados con las empresas para dar cumplimiento al
compromiso de contratacién, previa autorizacién del dérgano gestor y manteniendo las mismas condiciones.
h) Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Para acreditar la informacidén, requisitos y condiciones exigidos en el presente apartado, asi como el
plazo de presentacién, en las respectivas convocatorias se especificard cuanta documentacién se estime
necesario aportar junto con el formulario Anexo II de alegaciones, aceptacidén, reformulacién y
presentacién de documentos al que hace referencia el apartado 15.

Las causas de inadmisidn, sin posibilidad de subsanacién, se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado 4.a).2°, asi como cuantos pudieran establecerse en las
respectivas convocatorias, deberdn mantenerse desde la fecha de publicacidén de estas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta la finalizacién del plazo de justificacidén de la subvencién
concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

En ningin caso podran obtener la consideracién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta
Orden las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En virtud de lo previsto en el articulo 116.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, tampoco
podran obtener la condicién de personas o entidades beneficiarias de subvenciones quienes tengan deudas
en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia. La
acreditacién de dicha circunstancia, ademas de las previstas en el articulo 14 de la referida ley,
constituye una obligacién de la persona o entidad beneficiaria que deberd cumplir con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesidn.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, la Administracién de la Junta de Andalucia no
formalizard contratos ni subvencionaréd, bonificaréd o prestara ayudas publicas a aquellas personas
fisicas o juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacidén vigente, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la condena por sentencia
firme. Tampoco podran acceder a ningin tipo de ayudas que conceda la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante resolucién administrativa
firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del
articulo 80 de la citada ley, durante los plazos previstos en esta.

No podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas personas fisicas o juridicas sancionadas por
resolucién administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria
Democrética de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria
Histdérica y Democratica de Andalucia.

En virtud del articulo 6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, tampoco podran acceder a la condicién
de beneficiarias, las entidades a las que se haya impuesto mediante resolucidén firme sancidn, por
infraccién grave y/o muy grave en materia de formacién profesional para el empleo, que conlleve la
sancién accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La informacién relativa a todos estos extremos serd recogida en una declaracién responsable de la
representacién legal de la empresa que se aportard junto con la solicitud. En todo caso, si desde que se
solicite la subvencién hasta la finalizacidén del periodo de ejecucidén se constatase cualquiera de las
circunstancias expresadas, se entenderd igualmente como incumplimiento de los requisitos y, por tanto,
procederd la pérdida de condicién de empresa o entidad beneficiaria.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion: 100%
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5.

[]CuamblnéﬂmadeIaSUMMHCMn: La cuantia méxima de la subvencidén a conceder para cada programa formativo
se determinard mediante el sumatorio del producto del numero de horas de
cada accién formativa por el numero de alumnos/as y por el importe del
médulo econdmico correspondiente, de conformidad con los limites
establecidos en la normativa estatal.

[] Cuantia minima de la subvencion:

[ ] Importe cierto:
[] Otra forma:

.b) Posibilidad de prorrateo:

No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

c).1°. Gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables se regirdn por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Costes subvencionables y criterios de imputacién:

1. Costes directos del programa formativo, de acuerdo con el articulo 13.4.a) de la Orden TMS/368/2018,
de 28 de marzo:

1.1 Las retribuciones del personal formador y tutor-formador interno y externo, asi como, cuando se
recoja en las convocatorias y en los términos en ellas previstos, del personal que no siendo formador o
tutor-formador de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el
seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacidén al alumnado y, en el caso de
teleformacién, dinamizacidn.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocidén, en el supuesto de
contratacién laboral, y gastos de contratacién, en el supuesto de contratos de servicios y, en general
todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticién, tutoria y
evaluacién al personal que participe en el programa formativo. Estos gastos deberdn presentarse
debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad a la que se imputen.

- Las retribuciones del personal formador y tutor-formador en el ejercicio de las actividades de
imparticién. Serdn subvencionables como m&ximo en este apartado 70 euros brutos por persona formadora/
hora, incluidos todos los conceptos descritos en el apartado 1.1 parrafo segundo. A estos efectos, este
personal tendrd caracter interno cuando forme parte de la plantilla habitual de la empresa o entidad de
formacién; y externo, cuando sin formar parte de aquella, preste sus servicios en la empresa mediante
contrato por cuenta ajena o bien de arrendamiento de servicios o cualquier otra modalidad contractual
no laboral. Cuando asi sea preceptivo, el personal externo debera figurar en situacién de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) .

- Las retribuciones del personal formador y tutor-formador en el ejercicio de actividades de
preparacién, tutoria y evaluacidén de quienes participan en las acciones formativas. Seréan
subvencionables como méximo en este apartado 50 euros brutos por persona formadora/hora, incluidos
todos los conceptos descritos en el apartado 1.1 parrafo segundo. Igual retribucién serd de aplicacién
al personal tutor-formador cuando la imparticidén se lleve a cabo mediante la modalidad de
teleformacién. Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad a la que se imputen.

A ambos costes les seran de aplicacién las siguientes reglas y criterios de imputacidn:

a) Personal formador y/o tutor-formador contratado como persona trabajadora por cuenta ajena, ya sea
interno o externo:

Cuando la imputacién del salario sea del cien por cien, el coste imputado se justificard, con la
némina, con su correspondiente justificante de pago, y el contrato de trabajo en el que conste el
objeto del mismo, que deberad ser la imparticién de la accidén formativa de que se trate. Si no se ha
suscrito el contrato para la realizacién exclusiva de la accién formativa, deberd justificarse la
imputacién total de la némina.

El criterio de imputacién de este concepto serd el numero de horas efectivamente dedicadas por la
persona formadora o tutora-formadora, ya sea en concepto de imparticién, o bien en concepto de gastos
de preparacién, tutoria y evaluacién de quienes participan en las acciones formativas. En ningun caso,
el numero de horas imputadas podrd ser superior a la jornada laboral.

Las actividades de preparacidn, tutoria y evaluacidén tendran la consideracidén de gasto subvencionable
siempre que se soliciten, al menos, cinco dias antes del inicio de las acciones formativas y el érgano
competente las autorice expresamente. Si no se produjera pronunciamiento del citado érgano en el plazo
de diez dias, se entenderd que las actividades quedan autorizadas.

El coste imputado se justificard al tiempo de la liquidacién del programa formativo mediante la
aportacién de las ndéminas, los contratos de trabajo y el correspondiente justificante de pago.
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El coste bruto por hora a imputar se calculard segun la siguiente férmula:

Masa salarial de la persona formadora
———————————————————————————————————————————————————————————————— = Coste/ hora de la persona formadora
N° de horas anuales segun convenio

Coste a imputar: N° de horas impartidas x coste/hora persona formadora.

En la masa salarial se incluye la retribucién bruta anual (incluida prorrata de pagas extras), mas el
coste de Seguridad Social a cargo de la empresa, mas la parte proporcional de las vacaciones y, en su
caso, las aportaciones a planes de pensiones, o aquellos contemplados en su convenio colectivo siempre
que tengan relacidén directa con el programa formativo subvencionado. En el caso del personal contratado
expresamente para la realizacién del programa formativo subvencionado, se admitiran asimismo los costes
de las indemnizaciones por la finalizacién del contrato. La imputacién de las pagas extraordinarias se
hard mediante el prorrateo mensual de su importe anual.

En el apartado de Seguridad Social a cargo de la empresa se incluirdn los gastos de Seguridad Social de
la entidad beneficiaria, del personal formador contratado por cuenta ajena, con obligacién de su
afiliacién y/o alta en la Seguridad Social. El coste imputado se justificard con la aportacién de los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social (RLC, RNT y fichero CRA), que deberdn acreditar el pago
de dichos gastos.

Asimismo, se aportard el Modelo 111 (“Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de
actividades econdémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de Renta.
Autoliquidacidén”) del periodo justificativo del ingreso de la retencién practicada; asi como el Modelo
190 (“Declaracidén Informativa. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de
actividades econdémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas.
Resumen anual”) .

b) Personal formador y/o tutor-formador titular del centro o entidad de formacién:

El coste imputado se justificarad al tiempo de la liquidacién con el original o copia compulsada de la
factura y/o némina, en la cual ha de contemplarse la retencidén efectuada asi como su justificante de
pago.

c) Personal formador y/o tutor-formador externo contratado mediante contrato de arrendamiento de
servicios o cualquier otra modalidad de contratacién no laboral:

Se aplica el limite méximo subvencionable de 70 euros brutos por persona formadora/hora en actividades
de imparticién. Para el ejercicio de actividades de preparacidén, tutoria y evaluacién de quienes
participan en las acciones formativas, como madximo seran subvencionables 50 euros brutos por persona
formadora/hora.

d) La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones del personal formador y/o
tutor-formador, tanto interno como externo, representard un coste minimo del 40% de los costes totales
de la subvencién a liquidar.

e) Al objeto de que la persona auditora pueda realizar las comprobaciones oportunas sobre las personas
que han intervenido en la imparticién de cada una de las acciones formativas, ya sea como personal
formador y/o como personal tutor-formador, interno o externo, asi como resto de personal de apoyo
técnico cuyos gastos salariales sean imputados a la subvencidén, la empresa o entidad beneficiaria
deberd incluir esta informacién en la memoria de actuacidén que, asimismo, facilitard al érgano gestor
de la Direccidén General con competencia en materia de formacidén profesional para el empleo que se
determine en la convocatoria.

1.2. Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacidén aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento
financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de los programas
formativos. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputardn por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas y
conforme a los requisitos especificados en el articulo 31.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Para
ello, la entidad beneficiaria deberd presentar una declaracidén responsable en la que manifieste el
numero total de alumnos y alumnas anuales que utilizan esa plataforma para hallar el coste real
imputable por cada uno de ellos.

1.3. Gastos de medios didéacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacién de los programas formativos, incluyendo el material de
proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacién, los costes imputables a los medios de
comunicacién utilizados entre personal formador y alumnado. Este apartado deberd justificarse mediante
la siguiente documentacién:

a) Recibi individualizado y firmado por cada alumno o alumna en el que se detalle y se relacione de
forma desglosada el material entregado, descrito de tal forma que se pueda identificar suficientemente

por el concepto que detalla su relacidén con la factura presentada.

b) Facturas: Debidamente desglosadas por conceptos que reunan los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) Justificante de pago bancario.

Estos gastos deberadn presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputardn por el
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numero de personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas. No se
consideraran medios didacticos los bienes de consumo habitual de la empresa o entidad beneficiaria.

1.4. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las
aulas, talleres y deméds superficies utilizadas en el desarrollo de los programas formativos. Estos
gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputardn por el periodo
de duracién de la accidn, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados. Los gastos de
amortizacién se calculardn segun normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacidén segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades. Este
apartado se justificard mediante la presentacién, para cada concepto incluido, del contrato de alquiler
o arrendamiento financiero, originales o copias compulsadas de las facturas o recibos correspondientes,
asi como de los documentos justificativos del pago. En el caso de arrendamientos financieros, seréan
subvencionables los pagos abonados por la persona o entidad arrendataria a la arrendadora, con
excepcién de los intereses deudores. No seran subvencionables otros costes ligados al contrato de
arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opcidén de compra, el margen de la persona
o entidad arrendadora o seguros e intereses de costes de refinanciacién. Asimismo serd necesaria la
declaracién responsable establecida en el punto 1.2.

1.5. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de quienes participan en los programas
formativos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
Estos gastos deberadn presentarse desglosados por accién formativa y su imputacidén se hard por el numero
de personas participantes, y se justificardn mediante la correspondiente copia compulsada de la pdliza
de seguro y su justificante de pago bancario. La copia de la pdliza de seguro deberd detallar la
cobertura, el periodo de cobertura, el nuimero y nombre de las personas aseguradas e identificar el
numero de expediente o titulo del programa formativo.

1.6. Los gastos de publicidad y difusién del programa formativo y de captacidén y seleccidn del alumnado
participante, en los términos que, en su caso, se determinen en las correspondientes convocatorias.
Estos gastos deberadn presentarse debidamente desglosados por accién formativa. En la justificacidn se
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Originales o copias compulsadas de las facturas y los justificantes de pago de las mismas.

b) Copia del soporte publicitario que permita comprobar que se ha respetado el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Andalucia y demds normativa de aplicacidén, y se ha hecho mencién a la
Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo y al Servicio de Empleo
Publico Estatal, ademds de la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista, asi como de imégenes
no discriminatorias.

c) La fecha y los medios en que se publico.

1.7. Los costes de evaluacién de la calidad de la formacidén que, en su caso, se determinen en las
correspondientes convocatorias. La empresa o entidad beneficiaria podrd destinar hasta un 3% de la
subvencién concedida para la ejecucidén del programa formativo a actividades de evaluacidén de la calidad
que, en todo caso, deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 30% del alumnado, contando
con hombres y mujeres de manera proporcional al numero que haya conformado el grupo, segun los
criterios e indicadores que se establezcan en las respectivas convocatorias. Estos gastos deberan
presentarse desglosados por horas dedicadas a las actividades de evaluacidén de la calidad de la
formacién.

1.8. En el caso de que la cuenta justificativa se realice con informe de auditoria, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, los gastos derivados de la realizacién de dicho informe seran
subvencionables. Estos costes quedaran limitados al 1% de la subvencién concedida para la ejecucién del
programa formativo, sin que en ningun caso pueda superar el importe de 30.000 euros. El coste del
informe de auditoria se justificard mediante original o copia compulsada de la factura, en la que se
desglosard el gasto por accién formativa y su imputacidén por numero de participantes, y a la que se
acompafnard el correspondiente documento justificativo bancario acreditativo del pago. En todo caso, la
persona encargada de auditar la cuenta justificativa seréd de libre eleccién por parte de la entidad
beneficiaria entre quienes tengan inscripcién como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

1.9. Gastos derivados de la contratacién de personas especializadas en la atencién al alumnado con
discapacidad o perteneciente a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusién, y/o de la adaptacién de
medios didécticos y evaluacién, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que este recibe la
formacién, en los términos que, en su caso, se determinen en las correspondientes convocatorias.

1.10. Se podran establecer en las respectivas convocatorias limites econdmicos para cada uno o alguno
de los costes directos del programa formativo, de conformidad con lo establecido en articulo 13 de la
Orden TMS/ 368/2019, de 28 de marzo.

2. Costes indirectos del programa formativo, de acuerdo con el articulo 13.4.b) de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo:

2.1. Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestidn
y ejecucién del programa formativo. El coste maximo subvencionable serd 50 euros brutos por personal de
apoyo/hora. Este personal seréd el dedicado a dichas actividades en el centro presencial donde se
ejecuten las acciones formativas. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas
dedicadas a la actividad a la que se imputen.

2.2. Los gastos financieros directamente relacionados con el programa formativo subvencionado y que
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resulten indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién del mismo.

2.3. Otros costes: Luz, agua, calefaccidn, telefonia, conexidén telemdtica, mensajeria, correo, limpieza
y vigilancia, y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucidén del programa formativo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, estos costes habrdn de imputarse por la entidad beneficiaria al programa formativo
subvencionado en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza el programa formativo. El método de imputacidén serd fijado por
la administracién competente, con antelacién al inicio del programa formativo.

2.5. La suma de los costes indirectos no podrad superar el 10 por ciento del coste total del programa
formativo realizado y justificado, de acuerdo con el articulo 13.4.b) de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo.

Los términos y condiciones para la realizacién, imputacién y justificacidén de estos costes serdn los
establecidos en el apartado 5.d), asi como, en su caso, en las correspondientes convocatorias.

2.6. No seran subvencionables los gastos establecidos como tales en el articulo 31.7 de la Ley General
de Subvenciones y en las presentes bases reguladoras, asi como los siguientes conceptos:

- Comisiones, indemnizaciones extras acordadas con el personal.

- Adquisicién de elementos inventariables como mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructura, bienes
inmuebles y terrenos.

- Gastos de reparacién de instalaciones o equipos.

3. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados,
pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, y ser
justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Asimismo, los costes directos e indirectos relacionados en los apartados anteriores deberan respetar en
su conjunto, y en todo caso, los limites que con respecto a cada uno de ellos se establecen, sin
perjuicio de las posibles desviaciones que pudieran producirse respecto de lo inicialmente
presupuestado, siempre dentro del mismo grupo de costes (costes directos o indirectos). Dichas
modificaciones no podrédn suponer variacién del destino o finalidad de la subvencién, ni afectar a la
calidad del programa formativo subvencionado, ni a aquellos aspectos propuestos por la entidad o
empresa beneficiaria que fueron razédn de su concreto otorgamiento.

4. La entidad beneficiaria deberad justificar los pagos efectuados por la totalidad del importe del
gasto realizado, con independencia de que este se impute en su totalidad o en parte al programa
formativo subvencionado, y deberad coincidir con el importe total del documento justificativo del gasto.

4.1. Cuando un documento acreditativo del pago justifique m&s de un gasto, debe adjuntarse el desglose
de todos los gastos pagados en la remesa, la cual deberd estar sellada y firmada por la representacién
legal de la entidad beneficiaria de la subvencién.

4.2. Los pagos deberan identificar claramente su correspondencia con el documento justificativo del
gasto.

4.3. Los pagos se podran efectuar por los siguientes medios y justificarse con los correspondientes
documentos justificativos:

a) Pago por transferencia o ingreso en cuenta.- Se justificardn mediante la orden de transferencia o de
ingreso en cuenta, en la que estén identificadas tanto la persona o entidad ordenante como la
beneficiaria de la operacién, asi como el documento justificativo del gasto que se salda, debiendo
estar consignado el sello de compensacién de la entidad financiera o la correspondiente validacidn
mecéanica. En el caso de que no conste tal extremo, se acompafard certificacién o extracto de la entidad
financiera acreditativo del cargo. Si la transferencia hubiera sido realizada telemdticamente, se
justificard con el extracto de la entidad financiera en el que aparezca reflejada la operacién. E1
extracto de la entidad financiera debe contener la identidad de la persona o entidad titular de la
cuenta (que ha de ser la beneficiaria de la subvencién), la numeracidén completa de esta con 20 digitos
la fecha del pago asi como el concepto de la transferencia o ingreso, que identificard claramente su
correspondencia con el documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos los extractos
constard la firma y el sello de la entidad financiera, teniendo validez los obtenidos por via
telematica.

b) Pago mediante domiciliacidén en cuenta.- Se justificard con el adeudo por domiciliacidén o el extracto
de la entidad financiera acreditativo del cargo. También se podrad justificar con certificacién expedida
por la entidad financiera en la que se identifique el documento justificativo del gasto que se salda.

c) Pago mediante cheque nominativo.- Se justificard mediante fotocopia compulsada del cheque o recibo
en el que se haga constar que se ha recibido el cheque, y del que expresarad su numero y fecha de
emisién, persona o entidad proveedora, importe, numero, concepto y fecha de emisién del documento
justificativo del gasto que se salda, fecha del pago, firma (indicando nombre, apellidos y NIF de la
persona que firma), asi como el sello, en su caso. En ambos casos, se aportard certificacién o extracto
de la entidad financiera acreditativo del cargo en cuenta.

d) Pago en efectivo.- Se justificard mediante recibo en el que esté suficientemente identificada la
persona o entidad proveedora, el importe que se recibe, el numero, concepto y fecha de emisién del
documento Jjustificativo del gasto que se salda, fecha del pago, firma (indicando nombre, apellidos y
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NIF de la persona que firma), asi como el sello en su caso. En el supuesto de que el pago se acredite
mediante recibi consignado en el mismo documento justificativo del gasto, este debera contener los
mismos requisitos que en el parrafo anterior. En ambos supuestos, a los efectos de comprobar la salida
material de los fondos, se acompafiard de la copia del asiento contable del pago efectuado o
certificacién contable firmada por la representacidén legal de la entidad. Solo se admitird el pago en
efectivo siempre que su importe sea inferior a 600 euros por perceptor e inferior a 2.500 euros por
expediente administrativo. No se aceptardn pagos en efectivo para gastos salariales de la subvencidn,
tanto en costes directos como en costes indirectos, cualquiera que sea su cuantia.

e) Pago mediante pagaré.- Los documentos justificativos consistirdn en la copia compulsada del pagaré y
el extracto de la entidad financiera donde figure el cargo en cuenta correspondiente a la operacién
justificada. La fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de cumplimiento de las
condiciones establecidas en la resolucidén de concesién, o de la justificacidn, y debe haberse pagado
efectivamente.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
X No.

[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[ ] Porcentaje méaximo:
] El porcentaje méximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[]No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[X] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

La fraccién del coste total que se considera coste indirecto no podrd ser superior al 10% de los costes
totales justificados del programa formativo, de acuerdo con el articulo 13.4.b) de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con el
programa objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios para su ejecucidén y hayan sido
contraidos durante el periodo de ejecucidén establecido para la realizacién del programa objeto de la
ayuda. Solo se considerardn gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesién de la
subvencién. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes
indirectos correspondientes a la elaboracidén y presentacién del programa formativo desde la fecha de
publicacién de la respectiva convocatoria y los de elaboracidén y presentacién de la justificacién de la
subvencién recibida hasta el momento de su presentacidn.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacién:

["INo.

Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

Se estard a lo dispuesto en el apartado 5.c).1°.1 respecto de los costes directos del programa
formativo.

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:
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7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[ Si. Observaciones, en su caso:

No.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
Si.
[INo.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[ ] Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje:

[ La Union Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

X Administracion General del Estado. Porcentaje: 100 %

[ ] Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho pblico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Isi.

[ Identificacion:

[ ] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢e). Condiciones de solvencia y eficacia:
["] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
["] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacién (Articulo 8):
Si. Porcentaje maximo: Hasta el 100%

Conforme al articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las empresas o entidades beneficiarias
Unicamente podréan subcontratar, por una sola vez, el programa formativo, salvo cuando la beneficiaria
sea una entidad de formacién acreditada y/o inscrita en el correspondiente registro, en cuyo caso, esta
no podrd subcontratar con terceros la ejecucién del programa formativo. A estos efectos, la contratacién
del personal formador para la imparticién de la formacién subvencionada por parte de la entidad
beneficiaria no se considerard subcontratacién. Por contratacién de personal formador se considera
exclusivamente la contratacién de personas fisicas. Tampoco se considerard subcontratacién la
contratacién de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la
realizacidén por si misma del programa formativo subvencionado.

En todo caso, serdn de aplicacién al respecto de la subcontratacién, las reglas contenidas en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En concreto, la empresa o entidad beneficiaria debera
solicitar la autorizacidén previa del oérgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3 y
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7.d), para lo cual se acompafard a la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar. EL
érgano concedente resolverd la autorizacién en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién. En caso contrario se
entenderd otorgada la misma.

[INo.
10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):

10.a). Obtencion del formulario:

["]En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

[]En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica: S€ especificara en la convocatoria.

["]En las sedes de los siguientes ¢rganos:

[]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Persona titular de la Direccidén General con competencia en materia de formacidén profesional para el
empleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[X] Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

Se especificard en las correspondientes convocatorias.

[ ] En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

["]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
Para la valoracién de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los criterios contemplados en la
convocatoria. Seran objeto de valoracién todas las solicitudes que retnan los requisitos establecidos
en esta Orden.
Se podrd obtener hasta un méximo total de 100 puntos por solicitud, distribuidos de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracién:

1.PORCENTAJE DEL COMPROMISO DE CONTRATACION (hasta 40 puntos).

El compromiso de contratacién deberd alcanzar un minimo del 40% del alumnado que haya finalizado la
formacién con la calificacién final de "apto/a". Las incorporaciones se realizardn como personas
trabajadoras por cuenta ajena. Cuando el porcentaje de compromiso de contratacién o el grado de
incorporacién del alumnado como persona/s socia/s trabajadora/s en cooperativas y sociedades laborales
supere el 40% establecido como minimo, se puntuaréd hasta con 40 puntos en proporcidén al compromiso de
contratacién adquirido, de acuerdo con lo siguiente:

. Del 41% al 55%: Hasta 10 puntos.
Del 56% al 70%: Hasta 20 puntos.
Del 71% al 85%: Hasta 30 puntos.
Del 86% al 100%: Hasta 40 puntos.

PR e e
S W N e

La puntuacién por este apartado serd aplicada de manera directamente proporcional al porcentaje exacto
del compromiso de contrataciédn.

2.TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS (hasta 30 puntos).
Se valorard el tipo y duracidén de los contratos objeto del compromiso, no pudiendo ser esta duracién
inferior a 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo

parcial, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Contratacién indefinida:
.1. Por cada contrato indefinido a jornada completa que se mantenga por periodo minimo de 18 meses:

Se entenderd por contratacién a jornada parcial aquella con una duracién inferior a la correspondiente
a la de una persona trabajadora a tiempo completo comparable, con un minimo de jornada del 50%.

2.2. Contratacidén temporal:
2.2.1. Por cada contrato temporal a jornada completa de duracién igual o superior a 6 meses: 0,5

2.2.2. Por cada contrato temporal a jornada completa de duracién igual o superior a 9 meses: 1 punto.
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2.2.3. Por cada contrato temporal a jornada parcial de duracidén igual o superior a 9 meses: 0,2 puntos.
2.2.4. Por cada contrato temporal a jornada parcial de duracién igual o superior a 12 meses: 0,3
puntos.

2.3. Incorporacién de alumnado como persona/s socia/s trabajadora/s o de trabajo en cooperativas y
sociedades laborales, siempre que, en ambos casos, sean dados de alta como personas trabajadoras por
cuenta ajena: 0,5 puntos por cada incorporacién, si se mantiene un periodo minimo de 18 meses.

3. AREAS PRIORITARIAS (15 puntos).

Cuando el programa formativo incluya acciones formativas que se correspondan con alguna de las &reas
prioritarias que se determinen en las correspondientes convocatorias, se valorard a razdén de 15 puntos.

4. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (hasta 10 puntos).

Se valorard que el programa formativo incluya acciones formativas conducentes a la obtencién de un
certificado de profesionalidad y/o a la acreditacién parcial acumulable:

- Cuando el programa formativo incluya acciones que se correspondan con una especialidad conducente a
la obtencién de certificados de profesionalidad, se valorard a razdédn de 5 puntos por cada una de estas
ultimas, hasta un méximo de 10.

- Cuando se incluyan acciones formativas que se correspondan con un médulo formativo integrante de una
especialidad conducente a certificado de profesionalidad, se valorard a razén de 1,5 puntos por cada
accién, hasta un méximo de 3 puntos.

5. CALIDAD EN LA GESTION DE LA FORMACION (hasta 5 puntos).

Cuando la empresa o entidad solicitante sea una entidad de formacidén, o bien cuando se subcontrate con
esta la imparticién de la formacidén, se valorard que las mismas estén en posesién de uno o varios de
los siguientes sistemas de gestidén de la calidad en vigor, y siempre que quede acreditado
documentalmente, con un maximo de 5 puntos, segun los siguientes supuestos:

- ISO 9001: 2 puntos.

- Calidad total EFQM: 2 puntos.

- Otras normas (Prevencién de Riesgos Laborales, Proteccién Medio ambiente, Q*FOR): 1 punto, por cada
una de ellas.

6. GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONTRATACION.

Para una correcta valoracién de los resultados de ejecucidén, cuando la empresa o entidad solicitante
hubiera obtenido subvencién en la anterior convocatoria de programas formativos con compromiso de
contratacién en régimen de concurrencia competitiva en el marco de las presentes bases reguladoras y se
hubiera producido incumplimiento del compromiso adquirido, la puntuacién total del baremo obtenida se
reducird en el porcentaje que resulte segun la siguiente graduacidn:

- Hasta un 10% de incumplimiento: no hay penalizacidn.

- Mas del 10% y hasta el 50% de incumplimiento: hasta un 20% de penalizacién.

- Mas del 50% y hasta 100% de incumplimiento: entre un 21% y un 40% de penalizacién.

7. CRITERIOS CORRECTORES DE VALORACION.

Ninguna entidad podréd percibir subvenciones para la realizacidén de programas formativos cuya suma
supere el 5% del crédito presupuestario consignado en la respectiva convocatoria. En el caso de que una
misma entidad alcance este porcentaje, se optard por aquellos programas formativos, de entre los que
haya solicitado, que hayan obtenido mayor puntuacién en los criterios de valoracidén, y en caso de
empate, se aplicard la priorizacién prevista en el apartado 12.b).

12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de igualdad de puntuacién entre varias entidades, se aplicardn los siguientes criterios de
desempate, relacionados por orden de prelacidn:

1°.- Mayor puntuacién en funcién del criterio de valoracidén contenido en el punto 1.
2°.- Mayor puntuacién en funcién del criterio de valoracidén contenido en el punto 2.
3°.- Mayor puntuacién en funcidén del criterio de valoracién contenido en el punto 3.
4°.- Orden cronoldgico, priorizando la solicitud que aparezca registrada en primer lugar.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
La persona titular de la Jefatura del Servicio dependiente de la Direccidén General con competencia en
materia de formacién profesional para el empleo que se determine en la convocatoria.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Evaluacién de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de resolucion.
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Otras funciones: Presidir la Comisién de valoracién

X Organo/s p /es para resolver: Persona titular de la Direccién General competente , que actuara/n:
[]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Pordelegacidn de: Persona titular de la Consejeria con competencia en materia de formacién profesional
para el empleo.
[]6rgano/s colegiado/s:
[INo.

EQSL Denominacién: Comisién de Valoracién

Funciones:
Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.

[ Propuesta definitiva de resolucion.
Otrasfunciones: Tramitacién y subsanacién de solicitudes. Emisién del informe de evaluacién de las
solicitudes.
Composicion:
Presidencia:

Persona funcionaria, con nivel minimo de Jefatura de Servicio, designada por la persona titular de
la Direccidén General con competencia en materia de formacién profesional para el empleo.

Vocalias:

Al menos tres vocalias desempefiadas por personal funcionario, garantizando la representacién
equilibrada de mujeres y hombres.

Secretaria:
Persona funcionaria, al menos con nivel de Asesor/a Técnico o equivalente.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran ejercidas por :
El 6rgano encargado de la Instruccién del procedimiento.

X Otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

Funciones de seguimiento y control, a desempefar por personal técnico de los Servicios de Formacidn para
el Empleo de las Delegaciones Provinciales o Territoriales con competencia en materia de formacién
profesional para el empleo.

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracién de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
Se determinard en las correspondientes convocatorias.

15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

El formulario Anexo II de alegaciones, aceptacién, reformulacidén y presentacién de documentos serd el
incorporado en la convocatoria. La empresa o entidad beneficiaria provisional o suplente que asi se
especifique presentard, junto con dicho formulario Anexo II, la documentacién que se determine en la
correspondiente convocatoria, asi como la siguiente:

1. Documentacién administrativa:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad de quien solicita la subvencién.

b) Tarjeta de Identificacidén Fiscal.

c) Estatutos o, en su caso, escritura de constitucién de la empresa o entidad.

d) Orden de designacién o delegacién de la representacién legal de la empresa o entidad solicitante.

e) Informe de vida laboral de la empresa o entidad solicitante que adquiere para si misma el compromiso de
contratacién referido al trimestre anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria. En el caso de
empresas o entidades de formacidén solicitantes, el Informe de vida laboral serd referido a las empresas o
entidades a través de las cuales se vaya a dar cumplimiento al compromiso de contratacién.

f) En caso de subcontratacién de la imparticién de la formacidn, la solicitud de autorizacidén previa del
érgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3 y 7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el contrato o convenio que se prevé formalizar entre la empresa o entidad beneficiaria y la
entidad de formacién.

2. Documentacién técnica:

Documentacién acreditativa de los datos consignados en la solicitud, ya sean referidos a los requisitos,
las declaraciones responsables o a los criterios de valoracién que no puedan ser objeto de comprobacidn
directa por el érgano gestor de la Administracién, asi como toda aquella que resulte necesaria aportar en
cumplimiento de lo establecido en las respectivas convocatorias.

Se exigird, ademds de la que se determine en la convocatoria, la presentacién de la siguiente
documentacién acreditativa:

- Cuando la entidad solicitante sea una entidad o empresa de formacién, deberd aportar los convenios o
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acuerdos suscritos con entidades o empresas al objeto de dar cumplimiento al compromiso de contratacién
segun modelo que se recogerd en la convocatoria.

- Siempre que haya sido objeto de valoracién, y para una correcta comprobaciédn del cumplimiento del
criterio establecido en el apartado 12.a).5, cuando la empresa o entidad solicitante sea una entidad de
formacién, o bien cuando se subcontrate con esta la imparticién de la formacidén, deberd aportarse
certificacién acreditativa de estar en posesidén de los correspondientes sistemas de gestién de la calidad
en vigor expresados en la solicitud.

Asimismo, se exigira, en su caso, la aportacién por la empresa o entidad beneficiaria de la siguiente
documentacién:

- La acreditativa de la no concurrencia de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en particular, la relativa a estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal y autondémica, de las obligaciones con la Seguridad Social, asi como de
no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tal como exige el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

- Aquella que certifique no haber sido sancionada o condenada mediante resolucién administrativa firme o
sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacién vigente, de conformidad con lo establecido en el parrafo primero del articulo 13.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

- Aquella que certifique no haber sido objeto, mediante resolucién administrativa firme, de las sanciones
accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la citada Ley 12/2007, de 26
de noviembre, durante los plazos previstos en ella.

- Aquella que certifique que no se le haya impuesto mediante resolucién firme sancidén por infraccidén grave
y/o muy grave en materia de formacidén profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de 1la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

- Aquella que certifique que no se le haya impuesto sancién por resolucién administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democradtica de Andalucia.

Si una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha cumplimentado debidamente la
misma, o no se ha aportado en su totalidad la exigida, se requerirad a la empresa o entidad interesada para
que subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias héabiles a partir del
dia siguiente a la publicacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucidén en la que se le
tendrd por decaida en su derecho.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidén del procedimiento no podrad exceder de seis meses,

y se computard a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacidédn de solicitudes.
Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidén expresa, la solicitud podréd entenderse

desestimada.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[INo.
X si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
[Isi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:
[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web: Se determinara en la respectiva convocatoria.

[T Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[T No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la

correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter Uinicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.

["INo.
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20.- Obligatoriedad de notificacion electronica (Articulo 21):
X si.
[INo.

21.- Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, una vez
recaida la resolucién de concesidén, la entidad beneficiaria podrd solicitar la modificacién de la
misma. Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucidén y
durante el plazo de ejecucidén del programa formativo subvencionado y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacidén del citado plazo de ejecuciédn,
con expresién de las causas que las han motivado, y documentacién relacionada, en su caso, a los
efectos de valorar la procedencia o no de la modificacién de la resolucidén de concesidén. Cada
convocatoria podréd determinar las circunstancias que puedan dar lugar a la modificacién de la
resolucién. A las modificaciones que afecten exclusivamente al numero de participantes en las acciones
formativas no les serd de aplicacién lo dispuesto en este apartado, siempre que no suponga minoracién
de la valoracién técnica obtenida en la solicitud de subvencién.

El 6rgano competente deberd dictar resolucidén aceptando o denegando la modificacién propuesta en un
plazo no superior a dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
érgano competente para su tramitacién, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidén expresa, la solicitud podrd entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como méximo, al momento de la presentacién
de la solicitud de modificaciédn.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para

modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[INo.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[] La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

X La modificacion de la resolucion de concesion tendré lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
Criterios de proporcionalidad que en funcién de las necesidades de ajuste presupuestario
garanticen una distribucién equitativa del mismo, teniendo en cuenta elementos funcionales y
territoriales, asi como la puntuacidén obtenida en los criterios de valoracidén del apartado 12.

X La modificacién de la resolucion de concesién podré acordarse hasta:
Que se produzca el inicio del programa formativo objeto de la subvencién

[] La modificacion de la resolucion de concesion supondré la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[INo.

[X] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

De acuerdo con el articulo 9.3j) de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades beneficiarias
deberan llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado respecto de todas las
transacciones relacionadas con el programa formativo subvencionado y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables. En igual sentido, cuando la entidad
beneficiaria subcontrate la imparticién con una entidad de formacién, esta deberd cumplir igualmente
con lo dispuesto en el presente apartado.

Aoh

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[T No se establecen.

Se establecen las siguientes medidas:

Tras la resolucidén de concesién, las diferentes actuaciones financiadas con fondos de formacidn
profesional para el empleo deberan identificarse de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen

corporativa que se hayan determinado a tal efecto en las respectivas convocatorias, asi como con
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los elementos de identidad grafica y su gama de aplicaciones previstos en el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Andalucia y demds normativa de aplicacién.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las empresas o entidades beneficiarias estardn obligadas a facilitar a la Administracién de la
Junta de Andalucia la informacidén necesaria para cumplir con las determinaciones establecidas tanto
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, como en la Ley 1/2014, de 24 de junio, debiendo aportar al
érgano gestor competente la informacidén que les sea requerida en todo momento para tal fin.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta

obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
En cumplimiento de lo establecido en al articulo 14.7 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la
entidad o empresa beneficiaria de la subvencién estara obligada a conservar, al menos durante un
plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcién del derecho
de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencidén concedida, salvo que las
convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la realizacién del programa
formativo que fundamentan la concesién de la subvencién, asi como de la aplicacién de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar dicha justificacidén por
parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al érgano competente, sin perjuicio
de la obligacidén de presentar la documentacidén justificativa de la subvencidn.

Asimismo, en relacidén con la cuenta justificativa con informe de auditor, resulta de aplicacién la
Orden EHA/1434/2007, de 17 mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de
cuentas en la realizacidén de los trabajos de revisidén de cuentas justificativas de subvenciones,
en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En el articulo
6.2) de la citada Orden, se establece que: "El auditor deberd conservar la documentacién
justificativa del trabajo realizado durante un periodo minimo de ocho afos a contar desde la fecha
de emisién del informe”.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[]No se establecen.
X Se establecen las siguientes:

Sin perjuicio del resto de obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras; en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre; Ley 30/2015, de 9 de septiembre; Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y demas normativa de aplicacién, las empresas o entidades
beneficiarias estéan obligadas a:

1. Cumplir y mantener los compromisos adquiridos expresados en la solicitud y contenidos en la memoria
descriptiva del programa formativo, con aportacién de los contratos laborales realizados y acreditacién
de su inscripcién en las correspondientes oficinas de empleo. Para ello, el dérgano competente
comprobard al menos cada seis meses y por cualquier medio, incluida la consulta directa en los
registros publicos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para lo cual estard debidamente
autorizado, el cumplimiento de dichos compromisos por parte de la empresa o entidad beneficiaria. El
incumplimiento de esta obligacién podréd ser causa de reintegro total o parcial de la subvencidn
percibida, en los términos contemplados en el apartado 27. En las correspondientes convocatorias se
estableceran las causas por las que las entidades de formacidén beneficiarias podran modificar los
convenios realizados con las empresas para dar cumplimiento al compromiso de contratacién, previa
autorizacién del érgano gestor y manteniendo las mismas condiciones.

2. En virtud de lo previsto en el articulo 25.4 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, los propios
centros y entidades que impartan la formacidén colaborardn en la evaluacién de la formacidén que
ejecuten. Las convocatorias determinardn los criterios e indicadores béasicos de dicha evaluacién, el
tamafo de la muestra representativa a evaluar de los grupos de formacidén que se impartan asi como, en
su caso, la parte de la subvencidén destinada a esta finalidad.

3. Cumplir lo establecido en las directrices y resoluciones que pudieran dictarse por la Direccidn
General competente en materia de formacién profesional para el empleo. Disponer de los medios
telematicos necesarios para la adecuada gestidén de la convocatoria, asi como para cumplir con los
requerimientos determinados en las convocatorias. Utilizar, asi mismo, el aplicativo informatico para
la gestidén de la formacidén profesional para el empleo que se determine en las respectivas
convocatorias.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
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actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacidén sexual, prostitucién y explotacidén sexual y corrupcidn de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones

oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En aplicacién de dicho precepto, la referida certificacidén negativa se constituye como un requisito
exigible tanto para las personas formadoras como para el alumnado, cuando exista contacto habitual con
menores en el marco del programa formativo subvencionado. En consecuencia, la entidad beneficiaria
aportard una declaracidén responsable donde conste que todo el personal que participa en las acciones
formativas cuenta con el certificado negativo exigido en el articulo citado.

5. Comunicar al érgano gestor la obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien el programa formativo subvencionado, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seradn incompatibles con la subvencién destinada a la misma
finalidad, por lo que esta serd minorada en la cantidad ya percibida, de conformidad con lo previsto en
el apartado 21. a).

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén de concesidén de la subvencidén y a
realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine en las convocatorias, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacidén previa a la via
ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme, salvo
que se hubiera producido la suspensién del acto.

8. El inicio y desarrollo de las acciones formativas en ningln caso estard condicionado al cobro de
anticipos por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién.

9. En el plazo de un mes desde que se produzca cada abono, la empresa o entidad beneficiaria presentaréa
ante la Direccidén General con competencia en materia de formacidén profesional para el empleo, como
6rgano concedente, la certificacién relativa a haber incorporado el pago en su contabilidad, con
expresién del asiento contable, asi como del numero de expediente de la subvencién a que se refiere
dicho pago.

10. Hacer constar en todas las actividades de informacién y publicidad de las acciones amparadas en las
respectivas convocatorias, la financiacién publica de las mismas y la concesidén de la subvencidén por
parte de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el Manual de Identidad Corporativa de
la Junta de Andalucia y demés normativa de aplicacién, asi como con lo que se determine, en su caso, en
las correspondientes convocatorias. Asimismo, todos los materiales, imdgenes y documentacién utilizados
en el desarrollo del programa formativo deberdn respetar las prescripciones del citado Manual.

11. Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de cada accidén formativa que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizaciédn,
conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan las convocatorias. La falta
de comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accién formativa se
considere no realizada a efectos de la justificacién de la subvencidn, salvo que la no comunicacién en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

La citada comunicacidén se realizard segin anexo que se establezca en la correspondiente convocatoria,
en un plazo de, al menos, cinco dias antes del inicio de la accién formativa. En esta se especificara:
a) Fecha de inicio y finalizacién.

b) Relacién del alumnado participante, con indicacién del alumnado que va a realizar el mdédulo de
formacién practica en centros de trabajo, cuando proceda, detallando empresa/s y fechas de realizacidn.
c) Planificacién didéactica.

d) Programacién didactica.

e) Planificacién de la evaluacién del aprendizaje.

f) Programa formativo del médulo de formacidén préactica en centros de trabajo, que podrad impartirse en
la propia empresa o entidad que contraiga el compromiso de contratacién.

g) Documentacién acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro para las distintas fases del
programa formativo, incluyendo la realizacién del mddulo de formacidén practica en centros de trabajo.
Esta documentacidén incluird, como minimo, datos sobre el numero de alumnos y alumnas asegurados y los
riesgos cubiertos por la pdliza, que comprenderd, al menos, las siguientes coberturas:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

- Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento.

- Indemnizacién minima de 60.000 euros por invalidez permanente.

- Lesién permanente no invalidante, segun valoracién oficial de prestaciones de la Seguridad Social al
respecto.

- Responsabilidad civil derivada de la realizacién de las practicas profesionales no laborales y el
desarrollo de la formacién.

Si el aseguramiento se efectlia a través del régimen de accidentes de trabajo de la Seguridad Social, en
materia de cobertura se estard a lo dispuesto por la normativa de prestaciones de dicho organismo al
respecto.

h) Autorizacidén tanto del personal formador y/o formador-tutor como del alumnado a la Consejeria
competente en materia de formacién profesional para el empleo, para la utilizacién de sus datos
personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién.
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12. En el ambito de las funciones de seguimiento y control, las entidades beneficiarias deberéan:

a) Poner a disposicidén de la Delegacidén Territorial o Provincial competente en materia de formacidn
profesional para el empleo:

- La documentacién acreditativa del cumplimiento de las prescripciones técnicas requeridas al personal
formador y/o tutor-formador interviniente en la formacién.

- Los convenios correspondientes entre el centro o entidad de formacién y el/los centro/s de trabajo
para la realizacién del mdédulo de formacidn préctica. A estos efectos, la empresa o entidad
beneficiaria de la subvencién garantizard a todas las personas participantes en la formacién, para los
casos en que el programa formativo con compromiso de contratacién incluya una accidén formativa
correspondiente a una especialidad conducente a certificado de profesionalidad, la realizacién de dicho
médulo, incluidas aquellas personas que no fueran a ser contratadas. Estaran exentas de la realizacién
de dichas practicas las personas trabajadoras que reunan las condiciones establecidas en la Resolucidn
de 1 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se regula la exencién de Médulo de Formacidén Practica en Centros de Trabajo.

b) En el caso de las entidades de formacidén que impartan las acciones formativas, deberdn mantener las
instalaciones y la estructura de medios sobre la base de las cuales se produjo la acreditacién y/o
inscripcién de las correspondientes especialidades formativas a impartir, adapténdolas a los requisitos
que en cada momento se exijan para cada una de ellas. Asimismo, comunicarédn a las Delegaciones
Territoriales o Provinciales competentes en materia de formacién profesional para el empleo cualquier
alteracién o modificacién en los datos o circunstancias consideradas para su acreditacién y/o
inscripcién. Cuando la empresa o entidad beneficiaria no sea una entidad de formacién, debera
garantizar que la entidad de formacién con la que subcontrate la imparticién cumpla con los requisitos
mencionados.

c) Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacién del programa formativo de conformidad con
los articulos 25 y 26 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y demds normativa de aplicacién.

13. Aportar la informacién y documentacidén que se requiera durante las fases de instruccién del
procedimiento, ejecucién de la formacién y Jjustificacién de la subvencidn, asi como tener a disposicidn
de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas
trabajadoras a las acciones formativas y los controles de evaluacidén de su aprendizaje y registros de
actividad formativa realizada, en el caso de que la formacidén haya sido impartida en la modalidad de
teleformacidn.

A estos efectos, y en los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias, las
empresas o entidades beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participacién del alumnado, su
aprendizaje y evaluacién. En las acciones presenciales se deberd llevar un control de asistencia diario
segun el modelo que se establezca por el érgano concedente. En las acciones formativas no presenciales
se deberéd conservar la documentacién e informacién correspondiente a los controles peridédicos del
seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacién, realizado en relacidén a cada persona participante,
facilitando las claves que permitan el acceso telemdtico a la informacién relativa a la formacidn
impartida, incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la
plataforma de teleformacidén y participacién en las herramientas de comunicacidén, tanto de los tutores-
formadores como de las personas participantes.

A su vez, deberan comunicar a las Delegaciones Territoriales o Provinciales competentes en materia de
formacién profesional para el empleo las altas y bajas del alumnado, con las fechas en que estas se
produzcan, en un plazo de 3 dias hébiles desde que estas tengan lugar. Asimismo, remitir informacidén
sobre el control de asistencia mensual en el que se contenga la firma diaria del alumnado asistente.

Se facilitard al personal autorizado de la Administracién de la Junta de Andalucia el acceso a las
instalaciones del centro donde se imparta la formaciédn.

14. En el supuesto de cese de la persona contratada en cumplimiento del compromiso de contratacién, por
despido o bien por renuncia voluntaria del puesto de trabajo, la empresa o entidad beneficiaria vendra
obligada a sustituirla con las condiciones del contrato de origen, en el plazo de quince dias hébiles,
por otra que, habiendo recibido la formacién subvencionada, haya finalizado la misma con la
calificacién de "apto/a", salvo que se acredite la inexistencia de m&s alumnado formado en el programa
formativo de la entidad.

15. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacidén
subvencionada y llevarlas a cabo segun las condiciones y requisitos formales y materiales que se
establezcan en las respectivas convocatorias, asi como bajo las premisas que sirvieron de base para
determinar la concesidén de la subvencidén. El incumplimiento de esta obligacién podrd ser causa de
reintegro total o parcial de la subvencién percibida, en los términos contemplados en el apartado 27.

16. Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta es conducente o no a la obtencién de
un certificado de profesionalidad o a acreditacién parcial acumulable. Asimismo, de acuerdo con el
articulo 9.i) de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, deberdn informar al inicio de la accién
formativa de sus derechos y obligaciones, asi como de las condiciones béasicas de la contratacién
propuesta. Antes del comienzo de la accién formativa, las empresas pondran en conocimiento de la
representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa la aprobacién del programa con
compromiso de contratacién a ejecutar, asi como de las condiciones bédsicas de la contratacidén propuesta
y una relacién del alumnado que participa en la accién formativa.

17. Facilitar al alumnado el cuestionario de evaluacidén de la accidén o acciones formativas que a tal
fin se pondrd a disposicién de las entidades y centros de formacidn.

18. Remitir a las Delegaciones Territoriales o Provinciales competentes en materia de formacidn
profesional para el empleo el informe de evaluacién individualizado por cada médulo formativo en un
plazo inferior a diez dias hédbiles desde la finalizacidén de cada mbédulo. A tal efecto, se presentarén
las actas de evaluacién, firmadas por la persona que ejerza la representacién legal del centro o
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entidad de formacién y las personas que ejerzan las tutorias, asi como los documentos donde se reflejen
los resultados de la misma, siguiendo el procedimiento y requisitos previstos en el articulo 14 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

19. Entregar a cada participante un certificado de asistencia a la accién o acciones formativas o, en
su caso, un diploma acreditativo de su aprovechamiento, en los términos previstos en las respectivas
convocatorias. Cuando las acciones formativas impartidas sean conducentes a Certificado de
Profesionalidad, seguir el procedimiento y requisitos para su acreditacidén previstos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero y demés normativa de aplicacién, asi como informar al alumnado de los tramites
a seguir para la obtencién del certificado.

20. Garantizar que el numero de horas de formacidén a impartir en cada aula no supere las 2.100 horas/
anuales.

21. A efectos de la justificacién posterior por parte de la empresa o entidad beneficiaria y de
conformidad con lo que se establezca en las correspondientes convocatorias, se considerard que ha
finalizado el programa formativo el alumnado que lo abandone por haber encontrado empleo, o que cause
baja en la accién formativa por enfermedad o accidente graves, debidamente acreditados, siempre que, en
ambos supuestos, hubiese realizado el porcentaje, al menos, del 25 por ciento de la accién formativa.
Lo establecido en este apartado respecto a la consideracién de alumnado finalizado a efectos de
justificacién de subvenciones no sera de aplicacién a efectos de evaluacidén y acreditacidn de las
competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio.

Si se produjeran abandonos de las personas participantes, se podran incorporar otras a la formacién en
lugar de aquellas. Esta sustitucién se admitird siempre que se produzca dentro del 25 por ciento de la
duracién de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en cuyo caso uUnicamente se admitird la sustitucidn, siempre que no se haya superado
dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accidén
formativa. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular,
con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se podra
incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos
programados o cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracidén, teniendo en cuenta la opcidn
que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar
cumpla con los requisitos de acceso a la formacién requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 por ciento de las
horas de formacién, se podran admitir, cuando asi lo contemple la convocatoria, desviaciones por accién
formativa de hasta un 15 por ciento del numero de personas participantes que las hubieran iniciado.

22. En relacién con la obligacidén de justificacién de la subvencidén contenida en el apartado 26.a), la
empresa o entidad beneficiaria asumird la misma con el compromiso de que la entidad subcontratada
entregue cuanta documentacidén le sea requerida a la entidad beneficiaria por el érgano gestor.

23. A la finalizacién del programa formativo subvencionado se entregard la memoria de actuacién
prevista en el articulo 26.f).2°.3, justificativa de la ejecucidén de la subvencidén, que recogerd
informacién con perspectiva de género y datos desagregados por sexo, de acuerdo con las instrucciones
concretas que se determinen en las convocatorias.

24. Los modelos que, en su caso, resulten necesarios para la cumplimentacién de estas obligaciones se
publicaradn en la correspondiente convocatoria.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
24.2).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Las derivadas de la naturaleza del programa formativo subvencionado y del sector de poblacidn
destinatario.
Garantias:

No se establecen. -
[Isi. £
- Forma: 8
-
o
o
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- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[ Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[] Con anticipo méaximo del 75 % del importe de la subvencion.
[X] Con anticipo méaximo del: 50% del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N¢ | IMPORTE O PORCENTAJE -
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
.. 1]25% En tres meses como maximo Tres meses desde la
o tras la Resolucién de finalizacién del
concesién de la subvencién. |programa formativo
con compromiso de
contratacién.
' 2|25% En el plazo méximo de tres |Tres meses desde la
meses una vez acreditado el |[finalizacién del
inicio del programa programa formativo
formativo mediante el con compromiso de

aplicativo informatico para |contratacién.
la gestién de la formacidn
profesional para el empleo
que se determine, que sera
validado por el érgano de
seguimiento competente.
50% en la liquidacién |En el plazo maximo de doce
final meses a partir de la
presentacién de la
justificacién final de la
subvencién.
24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[T No se establecen.

X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente

a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

w

Asimismo, no podrad realizarse el pago de la subvencidén cuando la entidad sea deudora por resolucién
firme de procedencia de reintegro, de acuerdo con el articulo 12.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, salvo que este se encuentre aplazado o fraccionado.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

[]No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s: 10S anticipos previstos se haran efectivos en el plazo
maximo de tres meses, tal y como se recoge en el cuadro
contenido en el articulo 24. a). 2°: El primer anticipo
del 25%, tras Resolucidén de la concesidén de subvencidn
y el segundo anticipo del 25%, una vez acreditado el
inicio del programa formativo, que serd validado por el
é6rgano competente en el seguimiento, mediante el
aplicativo informatico para la gestién de la formacidn
profesional para el empleo. Se entenderd por inicio de
la actividad formativa el comienzo de la ejecucién de
la primera accién formativa del Programa formativo
aprobado, o bien, de cualquiera de las actuaciones que
se dirijan a la puesta en marcha de las acciones
formativas, en los términos que se establezcan por la
convocatoria correspondiente.

La liquidacién final se hard efectiva como méximo en el
plazo de doce meses desde la presentacién de la
justificacién final de la subvencién, sin perjuicio de
lo establecido por el art. 124.1 del Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, respecto del plazo maximo para la
comprobacién formal de la documentacién justificativa.

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
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[] Otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo méximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde:

la finalizacién del programa formativo sin perjuicio de la posibilidad de la ampliacién del plazo de
justificacién prevista en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

[ Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Documentos originales.
Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[INo.
SL Medios: L@ Jjustificacién de la subvencién se llevard a cabo a través del aplicativo informatico

para la gestién de la formacidén profesional para el empleo que se determine en la
convocatoria.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Se registrard respecto de la/s accidén/es formativa/s:
- seguimiento
- control
- evaluacién
- célculo de la liquidacién
26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
[] El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto serd el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
[]El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[] Si. Determinaciones:

[X] 26.f).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

1. La revisién de las cuentas justificativas de las subvenciones por parte de la persona auditora,
asi como la elaboracién del correspondiente informe, deberdn adecuarse a lo establecido en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacidén de los auditores de
cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidén de cuentas justificativas de subvenciones, en
el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La persona auditora de la cuenta justificativa serd de libre eleccidén por parte de la entidad
beneficiaria, quedando sujeta en su relacidén especial con la Administracién al cumplimiento estricto
de la citada Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo y, subsidiariamente, a las reglas y principios sobre
independencia, incompatibilidad, diligencia profesional, secreto profesional, honorarios y

documentos de trabajo contenidos en la legislacién vigente sobre auditoria de cuentas. Su
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responsabilidad consiste en la emisidén de un informe tras la revisidén de la cuenta justificativa,
firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacién de la fecha de emisidén, en el que
se detallaran las comprobaciones realizadas asi como todos aquellos hechos o excepciones que
pudieran suponer un incumplimiento por parte de la empresa o entidad beneficiaria de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcidén de la subvenciédn, debiendo proporcionar
la informacidén con el suficiente detalle y precisién para que el érgano gestor pueda concluir al
respecto. Por consiguiente, la persona auditora serd igualmente responsable de la veracidad de las
manifestaciones contenidas en el citado informe.

3. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la entidad beneficiaria
deberd presentar dentro del plazo establecido la documentacién justificativa de la realizacidén del
programa formativo, con especificacién de cada accién formativa realizada de la que se hubiese
comunicado su inicio en el momento oportuno, para lo cual se elaborard una memoria de actuacidn
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién. E1
modelo del contenido de la citada memoria se publicard mediante anexo junto a las correspondientes
convocatorias que, en todo caso, incluird la perspectiva de género.

4. Asimismo, la entidad beneficiaria deberé& presentar, de conformidad con el modelo de impreso que
se establezca en la correspondiente convocatoria, la acreditacién de haber ingresado el importe
correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo
en su caso, que tendrd la consideracién de devolucidén voluntaria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencidén sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refieren los apartados anteriores, el érgano competente
requerird a la entidad beneficiaria para que, en el plazo improrrogable de 15 dias, aporte la misma.
La falta de presentacidén de la justificacidn, transcurrido este nuevo plazo, llevard aparejada la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro.

En las convocatorias se podrad prever que, si la documentacién presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencién concedida, el érgano competente pondrad en
conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10
dias sean subsanadas.

6. Una vez presentada la documentacidén sefialada en los apartados anteriores, y en virtud de lo
establecido en el articulo 14.8 de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se realizarad por el
6rgano gestor la correspondiente comprobacién técnico-econdémica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a
la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la
normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicaréd tal circunstancia al interesado junto con los resultados de la comprobacidn
técnico-econdémica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencidn.

Contenido de la memoria econoémica abreviada:

1. Un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién del programa formativo
subvencionado, debidamente agrupados y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas. Relacién clasificada de los gastos realizados para la ejecucidén del programa
formativo.

2. Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el programa formativo
objeto de la subvencién, con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos al
programa formativo subvencionado.

3. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

Los gastos efectuados por las empresas o entidades beneficiarias deberdn documentarse mediante
originales o copias compulsadas de las facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, no pudiendo ser sustituidos por certificados justificativos de los mismos, con
independencia de quien sea su emisor. Asimismo, a los efectos del cumplimiento de lo establecido en
el articulo 73 del ya referido Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la entidad
beneficiaria, una vez finalizada la justificacidén y notificados los resultados de la misma,
procederd al estampillado de la documentacién original justificativa de los gastos y pagos
declarados, ordenada y desglosada para cada una de las acciones que formen parte del programa
formativo subvencionado.

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

EQSL Hasta el limite de: E1 establecido en el apartado 5.c).1°.1.8.

[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:
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[]26.f).4° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecién de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[INo.
[]26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Isi.
[ No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[]No se establecen.

Se establecen las siguientes:

Ademés de las causas generales de reintegro contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el incumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, constituird causa especifica de reintegro:

¢ E1 incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos en las presentes bases
reguladoras, en las correspondientes convocatoria, asi como de las condiciones recogidas en la
resolucién de concesién de la subvencidén o, en su caso, convenio o acuerdo de colaboracidn.

Dichas causas daran lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencidn
percibida y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de aquella hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a esta.

Seréd causa especifica de reintegro de la subvencién percibida, el incumplimiento de las cifras y
porcentajes declarados en la solicitud por parte de las empresas y entidades beneficiarias, de acuerdo
con los criterios de graduacidén que se establecen en el apartado 27.b). Dicho incumplimiento podréa ir
referido tanto a la ejecucidén de los programas formativos subvencionados como al compromiso de
contratacién.

Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de transparencia contempladas en el apartado 23.b).1°
conllevard, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[]Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando:

[]Sila actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
Otros criterios proporcionales de graduacion:

La graduacién de los posibles incumplimientos se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Incumplimiento de los objetivos formativos.

1.1. Supuestos de incumplimiento total de los objetivos formativos para los que se concedid la
subvencién, que daran lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y/o procedencia de
reintegro con devolucién del total de las cantidades percibidas con cargo a la misma:

- No alcanzar el porcentaje del 25% de dichos objetivos en la ejecucién del programa formativo, medido
con el indicador de numero de horas de formacidén multiplicado por numero de alumnos y alumnas
finalizados. A estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables por
faltas justificadas o por colocacidn.

- El incumplimiento total de la obligacién de justificacién de los gastos subvencionables.

- Si no resultase ningtin alumno o alumna apto/a tras el desarrollo del programa formativo.

- Cuando una accién formativa se haya iniciado pero no finalizado.

1.2. Supuestos de incumplimiento parcial de los objetivos formativos, que daran lugar a la minoracién
del importe de la subvencién en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, y procedencia de
reintegro, en su caso, con devolucién de parte de las cantidades percibidas con cargo a la misma:

- Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el epigrafe 1.1 esté comprendido entre el 25% y el
100%, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

- La justificacién parcial de los gastos subvencionables.

- Cuando no se produzca la sustitucién del alumnado que abandone la formacidén establecida en el
apartado 23.b).3°, epigrafe 21.

2. Incumplimiento del compromiso de contratacién.

2.1. Supuestos de incumplimiento total del compromiso de contratacién, que daran lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién y procedencia de reintegro con devolucién del total de las
cantidades percibidas con cargo a la misma:

- Cuando la contratacién llevada a cabo sea inferior al 75% del porcentaje inicialmente comprometido.

2.2. Supuestos de incumplimiento parcial del compromiso de contratacidén, que darén lugar a la
minoracién del importe de la subvencién en el porcentaje que haya dejado de cumplirse y procedencia de
reintegro, en su caso, con devolucién de parte de las cantidades percibidas con cargo a la misma:

- Cuando el porcentaje de contratacién sea igual o superior al 75% sin llegar a alcanzar el 100% de lo
inicialmente comprometido.

- Cuando se produzca incumplimiento de la obligacién establecida en el apartado 23.b).3°, epigrafe 14,
relativa a la sustitucién de la persona trabajadora contratada, en el plazo de quince dias hébiles,
que haya cesado por despido declarado procedente, o bien por renuncia voluntaria al puesto de trabajo.
En todo caso, cualquiera de estas circunstancias deberd ser puesta en conocimiento del érgano gestor
competente en el plazo de diez dias hadbiles desde el momento de producirse, debiendo quedar
oportunamente acreditadas.

- El1 cese por despido declarado nulo o improcedente de cualquiera de las personas trabajadoras
contratadas.

En estos casos, la minoracidén del importe de la subvencidén se realizard aplicando el criterio de
proporcionalidad, considerando que al porcentaje de contratacién comprometido en la solicitud, y que
determindé que la empresa o entidad solicitante resultase beneficiaria, corresponde el 100% del importe
a liquidar, salvo que medien causas o circunstancias sobrevenidas o imprevistas que, apreciadas por la
Direccidén General competente en materia de formacién profesional para el empleo, hayan impedido su
cumplimiento.

3. A los efectos de lo previsto en este epigrafe, no tendrd la consideracién de incumplimiento el
abandono voluntario del alumnado cuando esté motivado por incorporacién al mercado de trabajo, ya sea
por cuenta propia o ajena, por causa de enfermedad, o bien, por cualquiera de las causas imprevistas o
sobrevenidas en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria.

Cualquiera de estas circunstancias debera ser puesta en conocimiento del érgano gestor competente en
el plazo de diez dias hédbiles desde el momento de producirse, debiendo quedar oportunamente
acreditadas.

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
Persona titular de la Direccidén General competente en materia de formacién profesional para el empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro:

La persona titular de la Jefatura del Servicio adscrito a la Direccidén General competente en materia
de formacién profesional para el empleo que se designe en la convocatoria.
- Resolver el procedimiento de reintegro:

Persona titular de la Direccidén General competente en materia de formacién profesional para el empleo,
por delegacién conforme a la Disposicién adicional primera.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador:

Persona titular de la Direccidn General competente en materia de formacién profesional para el empleo.
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- Instruir el procedimiento de sancionador:

La persona titular de la Jefatura del Servicio adscrito a la Direccidén General competente en materia
de formacién profesional para el empleo que se designe en la convocatoria.

- Resolver el procedimiento de sancionador:

Persona titular de la Direccidn General competente en materia de formacidén profesional para el empleo,
por delegacién conforme a la Disposicién adicional primera.
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