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Portada

ANTONIO FERNANDEZ ANUNCIA UNA INVERSION DE MAS DE 130
MILLONES

El consejero de Empleo, Antonio Fernandez, anuncio este viernes la inversion de mas de
130 millones de euros en la nueva Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo, disefiada para el periodo 2009-2014 y que serai aprobada préximamente en
Consejo de Gobierno, previsiblemente en la primera semana de diciembre.

A preguntas de los periodistas, antes de inaugurar unas jornadas de trabajo del Grupo
Joly sobre 'La estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo', Fernandez explicé
que esta estrategia da continuidad al Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales de
Andalucia 2004-2008 y que no marca medidas concretas, sino que define los objetivos
gue se concretaran en planes de actuacion bienales, de modo que las iniciativas puedan
"adaptarse mejor" a las coyuntura y a cada territorio.

"Sin mucha satisfaccién pero con orgullo, se ha conseguido reducir la tendencia de
siniestralidad, reduciéndola casi en 17 puntos porcentuales con el anterior plan y
alcanzando el 30 por ciento en 2009 respecto a 2008, sobre todo en los mortales con una
bajada del 50 por ciento, hasta los 72", afiadio

En este sentido, apuntd que la estrategia, que pretende reducir de forma sostenida la
siniestralidad y mejorar las condiciones de trabajo, pondrai especial empefo en avanzar
en la situacion preventiva de los territorios, atendiendo a las actividades econdmicas
predominantes en cada uno de ellos.

Asimismo, aclaré que se pondran en marcha medidas para individualizar la prevencion de
determinados colectivos especialmente vulnerables, ya sea por el territorio en que
trabajan, la actividad que desempefan, sus caracteristicas socioeconémicas o por los
riesgos a los que estan expuestos por su condicion fisica, como puede ser el caso de las
embarazadas.

Fernandez destacé ademas la necesidad de trabajar en la deteccidon y reconocimiento de
las enfermedades profesionales, como el estrés, para poder mejorar su prevencion, asi
como en el perfeccionamiento de la formacion y la investigacion en la materia.

Por ultimo, el titular de Empleo recordd que el anterior plan, que contd con mas de 130
medidas, tuvo como resultado la reduccién de la siniestralidad en el periodo 2004-2008
del 15,45 por ciento en términos de indices de incidencia.

Fuente: europa-press

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

XVI JORNADAS PARA PREVENCIONISTAS

La Delegaciéon Provincial de Empleo de Coérdoba, convoca las XVI Jornadas para
Prevencionistas.

El objetivo de esta Jornada Técnica es crear un foro de debate donde todos los
profesionales de la prevencion de riesgos laborales puedan ampliar sus conocimientos.

En el ambito preventivo existe desde hace afios un reconocimiento generalizado acerca de
integrar la formacion como elemento clave para incrementar la eficacia de la accién
preventiva.

Una mejora en las condiciones de trabajo y del entorno del trabajador, fomentara la
“"Cultura de la Prevencion” necesaria y demandada desde todos los sectores

CPRL de Cdérdoba. Av de Chinales par. 26 (P.I.Chinales). 19 de noviembre. Cérdoba

JORNADA TECNICA SOBRE EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS POR
AMIANTO. PRESENTACION DE LA GUIA TECNICA

La finalidad de esta jornada es la presentacion de esta nueva guia del INSHT. En ella se
trataran también las competencias y actuaciones de las distintas Administraciones en
relacion con la aplicaciéon del RD y se debatiran las opiniones y aportaciones de los




agentes sociales en la prevencién de riesgos por amianto También desarrolla con detalle
todos los aspectos relacionados con el plan de trabajo, la evaluacion de riesgos, vigilancia
de la salud, descripcidon de las medidas preventivas y equipos de proteccion individual asi
como informacion de interés para la localizacion e identificacion de los materiales con
amianto instalados que pueden ser el origen del riesgo

CPRL de Malaga. Av Juan XXII, n® 82. 20 de noviembre. Malaga.

PROBLEMAS DERIVADOS DEL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LAS
EMPRESAS

Los problemas derivados del consumo de bebidas alcohdlicas constituyen uno de los
principales problemas de salud publica con los que se enfrenta nuestra sociedad. El
ambito laboral, no se escapa a esta realidad y deberd asumir su parcela de
responsabilidad de cara a reducir los problemas derivados de su consumo.

Razones de impacto (influencia del alcohol en los accidentes laborales, aumento del
absentismo, pérdidas de dias de empleo, aumento de imprudencias) y razones de
oportunidad (presencia de casos problemas, gran éxito de los programas preventivos,
diagnostico e intervencidn precoz muy eficaces, buena relacidn coste-efectividad),
recomiendan la puesta en marcha de actividades que traten de reducir los problemas
derivados del consumo de bebidas alcohdlicas.

Esta jornada pretende una sensibilizacién y un repaso de aquellos aspectos basicos que
podrian repercutir beneficiosamente en la adopcion de medidas preventivas y de
intervencion que reduzcan los problemas derivados del consumo de alcohol en vuestras
empresas.

CPRL de Cadiz. C/ Barbate esquina San Mateo. 2 de diciembre. Cadiz

SEMINARIO SOBRE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR EL
METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

La investigacién de los accidentes de trabajo es una de las técnicas de seguridad reactivas
y analiticas mas importantes . Del resultado de la investigacion de un accidente deben
desprenderse una serie de medidas correctoras tendentes a evitar la produccidén de otros
accidentes debidos a iguales causas

De lo anterior se deduce la necesidad de que dichas investigaciones sean de la mayor
calidad

Con este primer seminario pretendemos que los técnicos de PRL profundicen en el
conocimiento y aplicacién de dicho método mediante la exposicidon tedrica y el trabajo en
grupo

Este Seminario se inscribe dentro del marco de los compromisos adquiridos por la
Consejeria de Empleo para el PASPA.

CPRL de Cadiz. C/ Barbate esquina San Mateo. 18 y 19 de noviembre. Cadiz

PRESENTACION DE LA 12 ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO
EN LA PROVINCIA DE CORDOBA

El proximo dia 18 de noviembre, tendra lugar la presentacion de la 1@ Encuesta Andaluza
de Condiciones de Trabajo en la provincia de Cérdoba, en la Delegacion Provincial de
Empleo de Cérdoba, sita en C/ San Felipe n° 5.

DPE de Cérdoba. C/ San Felipe n°® 5. 18 de noviembre. Cérdoba

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus del Cuidador, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como objetivo
promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondmicos entre los
cuidadores de personas dependientes, a través de un autobls que recorrera los
municipios andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El
programa, dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente
familiares de personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800
euros. El Prevebls del Cuidador, dotado de un autocar articulado y diverso material
audiovisual y didactico, desarrollara en cada municipio sesiones informativas sobre los
riesgos de tipo ergondmico y psicosocial.

Fechas previstas PROVINCIA DE GRANADA:

FECHA LOCALIDAD
16-17 NOVIEMBRE PADUL




19 NOVIEMBRE CADIAR
20 NOVIEMBRE DURCAL
23-24 NOVIEMBRE MOTRIL

PREVEBUS JOVEN

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ejerce a través de la Direccién General
de Seguridad y Salud Laboral, entre otras competencias, las relativas a la promocion de la
salud laboral, reduccién de la siniestralidad laboral y mejora de las condiciones de trabajo.
Este programa se encuadra en el desarrollo del Protocolo General de Colaboracion,
suscrito entre las las Consejerias de Empleo y Educacion, parala promocion de la
Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia.
El objetivo fundamental es promover el establecimiento de wuna cultura
de la prevencion en los jovenes andaluces, es decir, configurar la prevencién como un
valor, interiorizando como un habito de conducta la identificacion de los riesgos, y
evitarlos o controlarlos.

Durante la Campafia se visitaran 100 I.E.S, durante otros tantos dias lectivos, lo que
permitird que unos 9.000 alumnos y alumnas participen en las actividades previstas

Rutas previstas provincia de Huelva:

LOCALIDAD IES FECHAS
AROCHE IES TUROBRIGA 16-11-09
SAN BARTOLOME DEL LA TORRE IES PUERTA DEL ANDEVALO 17-11-09

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD"”

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacidon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicid en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracién de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmdé un
Protocolo general de colaboracidon entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende
acrecer con Seguridad, la formacion del profesorado y la edicion de materiales didacticos
sobre la materia, asi como la celebracion de la Semana de la Prevencion de Riesgos,
coincidiendo con el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa
estd desarrollado por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.
Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer s
eguridad/presentacion.php

Prevision Noviembre — Diciembre, provincia de Sevilla:

LOCALIDAD CEIP FECHAS
SANLUCAR LA MAYOR LA PAZ 16-11-09
PILAS NTRA SRA DE BELEN 17-11-09
CASTILLEJA DE LA CUESTA LUIS CERNUDA 18-11-09
SANTIPONCE JOSEFA FRIAS 19-11-09
BORMUJOS CAMPOAMOR 20-11-09
SEVILLA SAN IGNACIO DE LOYOLA 23-11-09
SEVILLA CC LAS ARTES 24-11-09
SEVILLA HUERTA DEL CARMEN 25-11-09
SEVILLA CC SAN JOSE 26-11-09
SEVILLA ANGEL GANIVET 27-11-09
PALOMARES DEL RIO VICENTE ALEXANDRE 30-11-09
CAMAS EL CARAMBOLO 1-12-09

CLAUSURA PARQUE DEL ALAMILLO:
CEIP VIRGEN DEL MONTE (CAZALLA DE LA SIERRA) Y CEIP ANGEL CAMPANO (GINES).
MIERCOLES 2 DE DICIEMBRE



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php

CAMPANA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO ACCION PREVENTIVA

Estas jornadas, que recorren todas las provincias andaluzas, han sido organizadas por la
Federacién Agroalimentaria y la Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Andalucia con el
objetivo de sensibilizar a los delegados y delegadas sindicales sobre la importancia de la
prevencion en materia de salud laboral y del seguimiento de los accidentes laborales.
Granada: 18 de noviembre, sede de CCOO, C/ Periodista Francisco Javier Cobos, n°® 2
Almeria: 19 de noviembre

AULA MOVIL cCOO

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblaciéon andaluza, sobre
todo representantes de los trabajadores. Calendario para el mes de noviembre:

PROVINCIA FECHA

CADIZ 16-20

MALAGA 23-27
GRANADA 30

CAMPANA “LA PREVENCION LLEGA HASTA TI”

Esta nueva campana de UGT - Andalucia pretende acercarse al publico recorriendo los
principales centros comerciales de las ocho provincias andaluzas.

Durante las 4 horas que dure la actividad, los adultos que visiten o paseen por el centro
comercial podran acercarse a nuestros Puntos de Informacion para conocer los servicios y
prestaciones que ofrece el Sindicato en materia de Prevencion.

De la mano de “Evita Percances”, Superprevisora de Riesgos, se realizaran actividades
Iddicas infantiles en las que participaran los nifios y nifas, mientras que los adultos son
atendidos por nuestros profesionales.

Se trata de una campafia de informacion para adultos, pero ideada también con el
objetivo de fomentar la educacion temprana en los valores preventivos de los mas
pequefios.

En total se prevé la realizacién de 48 sesiones en toda Andalucia, con una duracién media
de 4 horas por sesion, que se desarrollaran entre los meses de Septiembre y Noviembre
de 20009.

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADA DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL: ESPECIAL
REFERENCIA AL ACOSO SEXUAL
El Instituto Andaluz de la Mujer,,organiza una jornada en la que se contemplan como
aspectos principales:
- sensibilizar sobre la gravedad de la violencia sexual que sufren las mujeres en el
ambito laboral
- conocer protocolos de actuacion en casos de acoso sexual, puestos en marcha
tanto por empresas privadas como por la Administracion Publica
- fomentar espacios de encuentro y debate, que favorezcan el intercambio y difusion
de buenas practicas en la actuacidn en casos de acoso sexual en el ambito laboral.
De especial interés en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, sera la Mesa de
Debate, presidida por Dia Esther Azorit Jiménez, Directora General de Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo.
Sala Guadalquivir. Institucion Ferial. 19 de noviembre. Jaén.

JORNADA TECNICA DE LA ITSS: “"HACIA UN NUEVO MODELO PRODUCTIVO”

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, impulsa la celebracion de esta jornada a los
efectos de abordar aspectos tan interesantes para las relaciones laborales, tales como la
globalizacién de los Derechos Sociales, la armonizacion comunitaria en el Progreso
Econdmico y Social asi cémo la posicién de la Inspeccién de Trabajo ante la globalizacién
econdomica.

E. Universitaria de Osuna. Campo de Cipreses n°1. 26 y 27 de noviembre. Osuna (Sevilla)




62 TERTULIA DE LA CATEDRA DE RSC DE LA UMA ("OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS AGENTES INTERVINIENTES EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION")

EL proximo viernes 27 de noviembre a las 12:00, se celebrara la 62 Tertulia-Taller de la
Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga,
que se desarrollara en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales.
Para ello se cuenta con D. Carlos Arévalo Sarrate, Director de Desarrollo de I+P
(Ingenieria y Prevencion) y Socio Director de AJP (Asesoria Técnica y Juridica de
Prevencion en la Construccidon) con quien se podra entrar en debate sobre las obligaciones
y responsabilidades de los técnicos en las obras de construccion y el impacto que el marco
normativo vigente tiene en cuanto a las ineficacias de las medidas preventivas en el sector
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Malaga. 27 de noviembre. Malaga

12 EDICION DEL CURSO ELECTRICISTA INDUSTRIAL PARA TECNICOS DE
PREVENCION

Con el objetivo de transmitir al alumnado los conceptos basicos relacionados con las
instalaciones eléctricas del ambito industrial para mejorar el desempefio de las funciones
propias del Técnico de Prevencién Audipreven organiza este curso que contara con la
participacion de Ingenieros Técnicos Industriales con amplia experiencia técnica vy
profesional en el ambito de la electricidad y la prevencion de riesgos laborales.

El curso de 20 horas se desarrollara de forma presencial los Lunes y los Miércoles de
17:00 a 21:00, en Malaga

Mas informacion: info@audipreven.com

Malaga. Noviembre.

CURSO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA
OBRA

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz convoca este curso
semipresencial adaptado a programa de contenidos de la Guia del 1.627/1997 del INSHT,
valido para inscripcion segun DECRETO 166/2005, de 12 de julio, por el que se crea el
Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia de seguridad y salud. Es preciso
superar los dos niveles A y B. Los alumnos que tengan la titulaciéon de Técnico Superiores
de Prevencidon de Riesgos Laborales tienen convalidados el nivel A.

Fechas:

Nivel B: 11, 16, 18, 23, 25, 30 de Noviembre, 2, 9, 14, 16 de Diciembre, 11, 13, 18, 20,
25 de Enero y 10 de Febrero. Practicas: del 13 de Enero al 3 de Febrero.

SEMINARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HUELVA SOBRE OHSAS
18001:2007 (ver mas)

Dentro de los seminarios previstos en el Centro de Apoyo a la Calidad y la Seguridad
Industrial de la Cdmara de Comercio de Huelva, el dia 2 de diciembre se llevara a cabo, el
especifico que versara sobre las OHSAS 18001:2007, los seminarios seran impartidos por
los diferentes Organismos Certificadores colaboradores en el proyecto.

C/ Sor Angela de la Cruz n° 1. Camara de Comercio. 2 de diciembre. Huelva

CURSO PRACTICO: APLICACION DE METODOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
COP. ANDALUCIA OCCIDENTAL

Completar la formacién de los/las profesionales del campo de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la aplicacion de la metodologia Ergondmica y Psicosocial. Poniendo énfasis en
la adquisicion de conocimientos y destrezas en la realizacidon de evaluaciones y en la
redaccién de informes de caracter ergondmico y psicosocial para su aplicacién por parte
del colectivo de Técnicos/as de Prevencion.

Marcar pautas correctas de actuacion sobre el ejercicio profesional del/de la Ergénomo/a-
Psicosocidlogo/a de cara a la eleccién, desarrollo y aplicaciéon eficaz de metodologias y
técnicas de evaluacion de riesgos desde el conocimiento actual sobre los riesgos
ergonomicos y psicosociales

C.O. Psicologia de Andalucia Occidental. Sevilla . 8 a 22 de enero 2010.



http://www.camarahuelva.com/

PRIMERAS JORNADAS TECNICAS DE DESARROLLO LOCAL

La Diputacién de Almeria, a través de la Seccién de Asesoramiento en materia de
Recursos Humanos y Desarrollo Local, organiza las primeras Jornadas Técnicas de
Desarrollo local que tendran lugar los dias 16 y 17 de diciembre.

Dentro de las mismas, se abordara un aspecto relevante tal y como es la prevencion de
riesgos laborales en las casas de oficios (CO) y en las escuelas taller (ET), tanto en una
ponencia como en un taller que contara con la presencia de directores, monitores,..en
resumen, los agentes que intervienen en dichas ET y CO.

16-17 de diciembre. Almeria.

JORNADAS FREMAP-ANDALUCIA

- Riesgos laborales en el transporte de mercancias peligrosas por carretera. Sevilla.
1 de diciembre

- Evaluacién de riesgos, seleccién, inspeccion y mantenimiento de los utiles de
elevacion. (Eslingas, cables, ganchos, cadenas...) . Huelva 2 de diciembre

- Analisis de condiciones de riesgo para la maternidad en el sector sanitario. Sevilla.
17 de noviembre

- Metodologia simplificada para la evaluacion de riesgos de agentes quimicos sin
medicion. Malaga. 19 de noviembre

- Proteccién de los trabajadores expuestos a vibraciones mecanicas. Jaén. 18 de
noviembre

- Carga fisica en el trabajo. Criterios de analisis y evaluacién. El Ejido. 2 de
diciembre. Granada. 3 de diciembre. Algeciras. 15 de diciembre

JORNADA SOBRE EVALUACION DE RIESGOS, SELECCION, INSPECCION Y
MANTENIMIENTO DE LOS UTILES DE ELEVACION DE CARGAS (ESLINGAS,
CABLES, GANCHOS, CADENAS,...) (ver mas)

Fremap, junto con la colaboracién de la Consejeria de Empleo, organiza esta Jornada al
objeto de dar a conocer y analizar la normativa vigente sobre los accesorios de elevacion
de cargas, criterios para la manipulacion, procedimientos de trabajo a implantar en las
empresas y obligaciones en relacién a la carga y descarga de materiales en vehiculos.

Se incluyen también, los aspectos a tener en cuenta en la compra de los accesorios para
la elevacién de cargas con aparatos de elevacion, y las revisiones a efectuar a los mismos.
CPRL de Cdérdoba. Av de Chinales par. 26 (P.I. Chinales). 24 de noviembre. Cérdoba

NUEVO PORTAL DE SEGURIDAD VIAL FUNDACION MAPFRE

El Instituto de Seguridad Vial de FUNDACION MAPFRE pone a disposicién de todas las
empresas el primer portal de Seguridad Vial.

Aqgui encontrara, de forma totalmente gratuita, material didactico e informativo, asi como
las claves necesarias para que los empleados puedan moverse por la ruta mas segura en
sus desplazamientos. Ya que, sea cual sea el sector de su empresa y el cargo que
desempefien sus empleados, los desplazamientos hacia el lugar de trabajo o los del
trabajo en si mismos son considerados laborales.

El objetivo de este portal, es frenar la siniestralidad laboral derivada de los accidentes de
trafico poniendo a su alcance los medios que precisa

Puede acceder al mismo, picando aqui

JORNADA TECNICA: PRESENTACION DE LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION
Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION AL
AMIANTO (REAL DECRETO 396/2006)

En el afno 2002, entra en vigor en Espafia la prohibicion de utilizar, producir y
comercializar fibras de amianto y productos que las contengan. Esta prohibicion no afecta
a la utilizacién de los productos instalados antes de esa fecha, permitiéndose su empleo
hasta su eliminacidn o hasta el fin de su vida util.

Es por esto, que el riesgo de exposicidon al amianto no termina con esta prohibicién, siendo
todavia muchos los trabajadores expuestos en los distintos sectores laborales. El Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto y que
traspone la Directiva 2003/18/CE, ha permitido la adaptacién de la normativa espafiola a



http://www.fremap.es/FAPB.WEBInsJor.PJornada/FInsJornada.aspx?paramValue=NUAVvOu5%2fWRJM7o8GCK%2bu7fmEIJhY32LOBm6Imcpl3aBTCDAeS%2b7Zgz%2bQCZDH88sLwzLxO%2boj%2fgC9jti2ERKHSseR7PnqXJWRbydWE3A5Bo%3d
http://www.seguridadvialenlaempresa.com/

la normativa comunitaria ofreciendo una regulacién Unica sobre el amianto y evitando asi
la gran dispersidn normativa existente hasta el momento.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), de acuerdo con la
Disposicién adicional segunda del citado Real Decreto, ha elaborado una Guia Técnica, de
caracter no vinculante, para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de la
exposicion a amianto durante el trabajo, con el objetivo de facilitar a los empresarios y a
los responsables de prevencion la interpretacion y aplicacion del Real Decreto. En ella, se
proporcionan criterios y recomendaciones, especialmente en lo que se refiere a la
evaluacion de riesgos para la salud de los trabajadores involucrados y en lo concerniente a
las medidas preventivas aplicables. En concreto, establece orientaciones practicas para la
determinacion de la exposicion esporadica y de baja intensidad contemplada en el articulo
3.2 de este Real Decreto, que aborda la posibilidad de exencién del empresario del
cumplimiento de ciertas obligaciones.

Esta Jornada Técnica tiene como objetivo presentar esta Guia, en el Centro Nacional de
Medios de Proteccion de Sevilla (INSHT), destacando los aspectos mas importantes, asi
como dar a conocer las actuaciones de las distintas Administraciones y el punto de vista
ofrecido por los agentes sociales.

CNMP. C/ Carabela La Nifia n© 2. 19 de noviembre. Sevilla

CURSOS. INSHT. CNMP. SEVILLA

- Epis de ojos y cara. 17 de noviembre
- El trabajo con pantallas de visualizacion de datos. 23-24 de noviembre

Noticias

ACTUALIDAD

DIEZ INSPECTORES DE TRABAJO REALIZARAN 300 VISITAS ESTE ANO EN
ALMERIA

La siniestralidad laboral descendié en la provincia un 30% durante el primer semestre de
2009

La delegada de Empleo de la Junta de Andalucia, Francisca Pérez Laborda, ha corroborado
que ‘sélo tenemos una decena de inspectores de trabajo’, que realizaran en 2009 cerca de
300 visitas a empresas de la provincia, durante la presentacion de las IV Jornadas
Provinciales de Prevencidén de Riesgos Laborales organizadas por Asempal. La delegada ha
informado ademas que la siniestralidad laboral descendié en la provincia un 30% durante
el primer semestre de 20009.

La inspeccién de trabajo se centrara principalmente en los sectores de la agricultura, el
manipulado, la piedra natural, el transporte y la carpinteria. La delegada mantiene que la
prevencion es el ‘caballo de batalla de Empleo’, Consejeria que intenta concienciar a los
empresarios para que no dejen de invertir en este campo a causa de la crisis econdmica,
porque se trata de proteger a los trabajadores, ‘el motor principal de las empresas’.
Miguel Uribe, presidente de Asempal, ha manifestado por su parte que la confederacidn
empresarial ha transmitido una ‘reflexién, que la prevencién no es un gasto, es una
inversion en el capital fundamental de las empresas’ y ha destacado la actitud ‘positiva’ en
relacion a la Inspeccidn de Trabajo, ‘no tanto para sancionar’.

Menos accidentes

Pérez Laborda dice que los Ultimos datos, enero a junio de 2009, confirman un descenso
en la siniestralidad laboral en Almeria de un 30%, que no se ve relacionada con el menor
numero de empleos, ya que en ese periodo el nUmero de bajas en la Seguridad Social ha
sido solo del 6,2%.

El Unico punto negro es que, mientras los accidentes mortales han bajado un 50%,

los graves han aumentado un 10%.

Jornadas

Francisca Pérez Laborda y Miguel Uribe han, inaugurado las IV Jornadas Provinciales de
Prevencion de Riesgos Laborales con el titulo ‘La Prevencion de Riesgos desde el punto de
vista de la Administracién Laboral y Judicial’.




La jornada, organizada por ASEMPAL y CEA, en colaboracion con la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, cuenta con la participacion estelar del Fiscal Coordinador de
Siniestralidad Laboral de la Fiscalia General del Estado, Juan Manuel de Ofia Navarro.
Fuente: http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-191392-Diez-inspectores-de-trabajo-
realizar26aacute3Bn-300-visitas-este-a26ntilde3Bo-en-Almer26iacute3Ba.html#

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS COLEGIOS DE MARTOS

Forma parte del Programa “Martos, Ciudad Preventiva” que organizad UGT y llegara a
unos 700 alumnos de la ciudad

La Union General de Trabajadores (UGT) de Jaén puso en marcha hace ya mas de un afio
el Programa “Martos, Ciudad Preventiva”, una iniciativa pionera en Andalucia que busca
llevar la prevencidon a todos los ambitos sociales y productivos de la sociedad. Este mes
las actividades van dirigidas a los nifios y para ello el sindicato ha organizado sesiones
informativas en colegios de Martos como San Amador, Tucci o Virgen de la Villa.

El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, ha explicado que el objetivo es que los
ninos sepan identificar los peligros que se viven en el dia a dia puesto que la cultura
preventiva debe ser una accion transversal que llegue a todos los colectivos sociales. Asi,
si esta cultura cala en los nifos la incorporaran cuando lleguen al mercado laboral y ello
conllevara la reduccion de los accidentes laborales

Por su parte, la secretaria de Empleo y Salud Laboral, Rocio Mufioz, ha detallado que el
cumplimiento de la normativa vigente requiere de esa cultura preventiva que cale tanto en
trabajadores y delegados de prevencion como a los mas pequefios. La actividad llegara
hasta unos 700 alumnos de Martos que hasta el 18 de noviembre veran cémo prevenir los
riesgos en el colegio, en el trabajo o en materia vial.
http://www.noticiascadadia.com/noticia/21904-prevencion-de-riesgos-laborales-en-los-
colegios-de-martos/

LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE ALMERIA REUNE A 150 EMPRESARIOS EN
UNA JORNADA SOBRE SINIESTRALIDAD EN EL TRABAJO

La prevencion de riesgos laborales es un tema prioritario para los empresarios. Asi lo
evidencid el éxito de asistencia a las 'IV Jornadas Provinciales de Prevencion de Riesgos
Laborales', organizadas por Asempal y la Confederacion de Empresarios de Andalucia
(CEA), en colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Mas de 150 empresarios participaron ayer en el analisis de la prevencién de riesgos desde
el punto de vista de la administracion laboral y judicial, con la participacion destacada
como ponente del fiscal coordinador de siniestralidad laboral de la Fiscalia General del
Estado, Juan Manuel de Ofa.

El presidente de Asempal, Miguel Uribe Pérez, destacd que «no debemos bajar la guardia,
porque mientras haya un sélo accidente grave o mortal, mostraremos nuestra inquietud y
preocupacion». Uribe apostd por el trabajo «conjunto y permanente de todos los agentes
economicos y sociales, para erradicar la siniestralidad laboral». En este sentido Uribe
ahondd y declaré6 que «nada conseguiremos si hacemos de cada siniestro laboral, un
instrumento de confrontacién y, de forma general, una via de incriminacién del mundo
empresarial de forma generalizada e injusta». En el acto de inauguracién también estuvo
presente la delegada de Empleo de la Junta de Andalucia, Francisca Pérez Laborda, asi
como el secretario general de Asempal, Ernesto Castilla Morales.

Uribe destacd que «los empresarios somos conscientes de que la prevencion de riesgos
laborales es una inversién que debe estar oportunamente implantada en cada una de sus
areas estratégicas», una inversién que, ademas de garantizar la seguridad y proteccion de
las personas, constituye «un evidente factor de productividad empresarial». El presidente
de los empresarios almerienses afiadid que «para Asempal, es éste concepto de la
prevencion, como elemento de competitividad, lo que marca la diferencia entre las
empresas competitivas e innovadoras de las que no lo son»

La jornada se completé con las ponencias ofrecidas por el inspector de Trabajo y
Seguridad Social de Almeria, Manuel Gadmez Orea, y por el director del Centro de PRL de
Almeria, Joaquin Martinez Lopez.

Esta actuacion se enmarca dentro de programa de actividades del Plan Promodi 2009, que
promueve la sensibilizacion, informacion y formacion en distintos ambitos de actuacion
Fuente: http://www.ideal.es/almeria/20091113/almeria/uribe-pide-huir-confrontacion-
20091113.html



http://www.noticiascadadia.com/noticia/21904-prevencion-de-riesgos-laborales-en-los-colegios-de-martos/
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NOVEDADES

LABORATORIOS HOMOLOGADOS PARA EL ANALISIS DE FIBRAS DE AMIANTO

En la pagina web de la Consejeria de Empleo, en su apartado “Prevencidon de Riesgos
Laborales -> Dodnde conseguir mas informacion” puede encontrar el listado de los
laboratorios homologados para el analisis de las fibras de amianto, conforme a normativa
vigente

Pigue aqui para tener acceso a esta informacion

GUIAS PRACTICAS DE INTEGRACION DE LA PREVENCION QUALITY-SME

Esta Guia es resultado de un proyecto internacional de cooperaciéon, desarrollado por un
grupo de entidades portuguesas, irlandesas y espafiolas, coordinadas por la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, en el marco del programa de la Unién Europea Interreg
III B "Espacio Atlantico". Se trata de material destinado a facilitar a las pequefias y
medianas empresas la elaboracion e implantacién de sistemas integrados de gestién de la
calidad, el medioambiente y la prevencion de riesgos laborales que, ademas, sean
susceptibles de certificacion, como valor afadido

Puede acceder a dichas herramientas mediante este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/guias investigacion.php?nav=1&valnav
=48&idreg=83#quality

Consejos Preventivos

TRABAJADORES JOVENES.- ASPECTOS BASICOS

Los jévenes pueden verse especialmente expuestos a riesgos porque carecen de
experiencia, formacién y concienciacion sobre el peligro. Necesitan un buen
asesoramiento, informacion y supervision, asi como unos puestos de trabajo adecuados,
seguros y saludables.

A los menores de edad, incluidos los que reciben formacién profesional o realizan practicas
para adquirir experiencia laboral, asi como a los que trabajan ocasionalmente mientras
estudian en el colegio o el instituto, se les aplican disposiciones mas especificas, que
prevén restricciones en la exposicion a los riesgos y en los horarios de trabajo.

En este Consejo (derivado de la FACTSHEET 64 DE OSHA-EU), se ofrece un resumen de
las disposiciones para garantizar la salud y la seguridad en el trabajo, en general, y de
manera especifica en lo que respecta a los jévenes. En otras hojas informativas se incluye
asesoramiento adicional para los empresarios, los supervisores, los jovenes y los padres.

En los lugares de trabajo, hay que poner en practica lo establecido por la Ley 31/1995 de
8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, es decir, el empresario respecto de
sus trabajadores (no diferenciando la edad) esta obligado a:

- identificar los peligros existentes y proceder a una evaluacion de riesgos, no solo
en relacidn con los mas jovenes que trabajen a tiempo completo, sino también con
cualesquiera trabajadores jovenes con contratos temporales, como los contratados
para ayudar en fines de semana o durante las vacaciones escolares, asi como los
alumnos de formacion profesional y los que realicen practicas para adquirir
experiencia laboral;

- poner en practica las medidas de seguridad necesarias, basandose en los
resultados de la evaluacion de riesgos, para garantizar la salud y la seguridad de
los trabajadores, incluyendo las medidas especificas aplicables a: los jovenes o
recién contratados, las agencias de contratacion, los organizadores de programas
de adquisicion de experiencia profesional y practicas laborales, los organizadores
de actividades de formacion profesional, etc.;



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_1958_LaboratoriosAmianto.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/guias_investigacion.php?nav=1&valnav=4&idreg=83#quality
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/guias_investigacion.php?nav=1&valnav=4&idreg=83#quality

- proporcionar la organizacién necesaria, incluyendo las directrices especificas para
la supervisidon, y designar supervisores con la competencia y el tiempo necesarios
para llevar a cabo su funcion

- identificar las medidas especiales requeridas por los trabajadores especialmente
vulnerables, como los jovenes trabajadores y los recién contratados, y especificar
de manera inequivoca las prohibiciones aplicables a los jévenes, como por ejemplo
el uso de equipos peligrosos;

- facilitar informacién sobre los posibles riesgos en el lugar de trabajo y sobre las
medidas de prevencion adoptadas;

- proporcionar la formacion, instruccion e informacidon adecuadas tras la
contratacién, asi como después de un cambio de puesto o de modificaciones en el
lugar de trabajo;

- proteger especificamente a los trabajadores que sean especialmente sensibles a
determinados riesgos, incluidos los jovenes trabajadores;

- consultar con los trabajadores y sus representantes, permitir que participen en las
cuestiones de salud y seguridad laboral, incluyendo a los trabajadores jovenes, y
consultar con los representantes de los trabajadores sobre cualquier medida para
los jovenes.

Antes de que un joven comience a trabajar, debe hacerse una evaluacion de riesgos que
comprenda: el lugar de trabajo; los agentes fisicos, bioldgicos y quimicos; los equipos de
trabajo y su utilizacidn; los procesos de trabajo, las operaciones y la organizacion de la
actividad; y la formacidén y la instruccion.

Como norma general, los menores de 18 afios NO deben realizar tareas que:

- superen sus capacidades fisicas o mentales;

- les expongan a sustancias toxicas o cancerigenas;

- les expongan a radiaciones;

- impliquen temperaturas extremas, ruido o vibraciones;

- conlleven riesgos que es improbable que reconozcan o

- eviten debido a su falta de experiencia o formacién o su insuficiente atencién a la
seguridad laboral.

Los menores de 18 afios que hayan completado la escolaridad obligatoria®’ podran realizar
las tareas antes referidas en circunstancias muy especiales, en las que:

- el trabajo sea indispensable para su formacién profesional;
- la tarea se realice bajo la supervision de una persona competente;
- los riesgos se reduzcan al menor nivel posible.

No deberda permitirse que los trabajadores jovenes realicen tareas en las que exista un
riesgo significativo, por muchos esfuerzos que se hayan hecho por controlarlo.

Existen restricciones al horario de trabajo de los trabajadores jovenes. Asimismo, se les
conceden periodos de descanso mas amplios que a otros trabajadores y, normalmente, no
se les permiten los turnos de trabajo nocturnos.?

! Directiva 94/33/CE del Consejo, relativa a la proteccion de los jovenes en el trabajo, establece requisitos

minimos. La legislacion de su Estado miembro puede ser mas estricta, por ejemplo en lo que respecta a la edad
minima a partir de la cual los nifios pueden trabajar y a las tareas prohibidas




Derechos de los trabajadores

Todos los trabajadores, incluidos los jovenes, tienen derecho a:

- conocer los riesgos existentes en su lugar de trabajo, lo que deben hacer para
mantener su seguridad, y las medidas que deben tomar en caso de accidente o
emergencia;

- recibir informacién, instruccion y formacion sobre estas materias, que deberan ser
especificas del puesto de trabajo desempenado y gratuitas;

- que se les facilite el equipo de proteccion necesario, sin cargo alguno;

- participar, mediante la formulacién de preguntas, la comunicacion de practicas o
condiciones inseguras y la consulta por parte de sus empresarios, en cuestiones de
seguridad y salud laboral.

Si un trabajador joven alberga alguna duda sobre la seguridad de cualquier aspecto de su
trabajo y lo que se le pide que haga, tiene el derecho y el deber de comunicar sus
inquietudes a su supervisor. En Ultima instancia, le asiste el derecho a negarse a realizar
tareas no seguras. Un joven no estd obligado a hacer algo peligroso tan solo porgue su
jefe o un companero lo hagan.

Responsabilidades de los trabajadores

La gestion idonea de la prevencion de riesgos laborales es fruto de la colaboracidn, lo que
significa que, aunque las principales responsabilidades en materia de identificacion de
riesgos y adopcidon de medidas preventivas recaigan sobre el empresario, los trabajadores
también deben asumir responsabilidades. Por ley, todos los trabajadores, incluidos los
jovenes, deben cuidar de si mismos y de los que les rodean, y colaborar con su
empresario en materia de salud y seguridad laboral.

Por ejemplo, deben:

> cumplir todas las instrucciones y normas de seguridad, y atenerse a la
formacién recibida, especialmente en lo que se refiere a la utilizacion de
maquinaria y equipos, dispositivos de seguridad y equipos de proteccion
individual, como guantes o mascaras; y

» comunicar todos los peligros observados en materia de salud y seguridad
laboral a su supervisor.

En la directiva 94/33/CE del Consejo, relativa a la proteccién de los jovenes en el trabajo,
se establecen los requisitos minimos, por lo que es importante comprobar todos los
requisitos de la legislacién y las recomendaciones de ambito nacional.

Legislacion basica aplicable:

- Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y normas de desarrollo.
- Directiva 94/33/CE del Consejo, relativa a la proteccion de los jovenes en el
trabajo.

Para saber mas
- www.insht.es
- http://osha.europa.eu/es/publications/factsheets/64

2 Escolares de mas de 13 afios de edad: en aquellos Estados miembros de la UE en los que se permite trabajar a
los nifios que no han completado la escolaridad obligatoria, existen limitaciones estrictas relativas al horario
laboral, al trabajo nocturno, a las categorias profesionalesy a los periodos de descanso requeridos de acuerdo
con la edad, y Unicamente se les permite llevar a cabo tareas «ligeras», aun cuando tengan la edad minima para
trabajar segun la legislacion nacional. Los padres o tutores legales de los nifios en edad escolar deben ser
informados de los resultados de la evaluacion de riesgos y de las medidas de control adoptadas para su
seguridad antes de que seinicie el trabajo.



http://www.insht.es/
http://osha.europa.eu/es/publications/factsheets/64

Normativa

Directiva 2009/104/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre,
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacién por los
trabajadores en sus puestos de los equipos de trabajo (segunda Directiva especifica con
arreglo al articulo 16, apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE)

La Directiva entré en vigor el pasado 26 de octubre de 2009.

Clausula de Exenciéon de Responsabilidad.

La informacidén que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo
no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este
boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario
oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento
administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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