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PORTADA

PUESTO EN MARCHA EL PORTAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

De la mano de la Consejeria de Empleo, mas concretamente del Consejo Andaluz de
Prevencidon de Riesgos Laborales, y con la estrecha colaboracion de un amplio grupo de
profesores e investigadores, se ha disefiado el Portal de Derecho del Trabajo. Una ventana a
esta disciplina en Internet, que pretende unificar y acoger todas las aportaciones y recursos
legislativos, estadisticos, jurisprudenciales, tesis, proyectos, materiales didacticos, de andlisisy
reflexion sobre el complejo mundo de las relaciones laborales.

Para ello, hemos creado DERTEA, un espacio comudn en el que intercambiar informacién pero
también teorias y nuevas vias de investigacion, desde una posicion global y omnicomprensiva
Este Portal, tiene una gran ventaja frente a otros, y es que se pretende que pueda ser una
herramienta interactiva que permita a los profesionales de la seguridad y salud laboral, tener
acceso a la normativa mas reciente, asi como a otros documentos que pueda aportar un mayor
conocimiento de las materias a las que a dia a dia debe enfrentarse

Puede acceder a este Portal, picando aqui

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA. LA LUCHA CONTRA EL RUIDO EN EL MEDIO LABORAL

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia est&4 promoviendo un modelo de actuacion
preventiva en materia de ruido que comporta de manera esquematica las siguientes fases:
1- Identificar los puestos de trabajo con exposicion a ruido (Nivel de Exposicion Diario
Equivalente superior a 80 dB (A) o Nivel de Pico superior a 135 dB (C)).
2- Aplicar medidas preventivas para eliminar o reducir la exposicion a ruido en los puestos
antes identificados.
3- Evaluar la exposicién a ruido en base a mediciones, en todos los puestos con
exposicién, a fin de deducir si son necesarias medidas preventivas adicionales.
El objetivo de esta Jornada es presentar y justificar este nuevo enfoque, asi como promover la
aplicacién de medidas técnicas y organizativas de control del ruido mediante la difusién de
buenas practicas, con estimacion, hasta donde sea posible, de costes y beneficios.
CPRL de Malaga. Avenida Juan XXIII n° 82. 23 de noviembre. Malaga
CPRL de Cadiz. Calle Barbate, esquina San Mateo s/n. 21 de noviembre. Cadiz

JORNADAS TECNICAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
REFORMA LABORAL

Coorganizadas por la Consejeria de Empleo y la Escuela Universitaria de Osuna, esas
jornadas se celebraran en la Escuela Universitaria de Osuna, el préximo dia 24 de noviembre.

En dichas jornadas, se abordaran aspectos relativos al impacto de la Reforma Laboral en la
Prevencion de Riesgos Laborales; las modalidades de contratacién laboral introducidas por la
Reforma: formacidn preventiva y estabilidad en el empleo; la prevencion de riesgos laborales
en los convenios colectivos: ¢mejora la regulacion y aplicaciéon la negociaciéon a nivel
autonémico?; ampliacion de cobertura de accidentes de trabajos y enfermedades profesionales
en todos los regimenes del sistema de seguridad social desde 01-01-2013: actuaciones


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es
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preventivas en sectores afectados; consecuencias preventivas del retraso en la edad de
jubilaciény la Ley 27/2011, Disp Adic 142, Reforma de las MATEPSS: objetivos y propuestas
E. Universitaria de Osuna. Edf Antigua Universidad. 24 de noviembre. Osuna (Sevilla)

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD 2011-2012.

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formaciéon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicié en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracién de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmd un
Protocolo general de colaboracion entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende a crecer
con Seguridad, la formacién del profesorado y la edicién de materiales didacticos sobre la
materia, asi como la celebracidn de la Semana de la Prevencion de Riesgos, coincidiendo con
el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta desarrollado por los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejeria de Empleo, coordinados
por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer sequrida
d/presentacion.php

Fecha de la Camparfia Escolar con la Unidad Mdvil: Del 17 al 30/11/2011. Provincia de Sevilla

Poetas Andaluces Montequinto( Dos Hermanas)
Pedro Garfias Sevilla
Blas Infante. Clausura Parque del Sevilla
Alamillo.
Juan Ramén Jiménez Tomares
Antonio Cuevas Puebla del Rio
Ntra. Sra. de los Reyes.(SAFA) Sevilla
Clausura Parque del Alamillo
Manuel Castro Orellana Villanueva del Ariscal
El Olivo Mairena del Aljarafe
Maestra Isabel Alvarez Sevilla
El Pinar El Cuervo
La Motilla Dos Hermanas
Santo Angel (Centro Concertado) Sevilla

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD. CAMPARA “ CUIDADOSOS”

Como novedad en este ejercicio, el Programa Aprende a Crecer con Seguridad incorpora la
campafia CuidadoSOS, en colaboracion con Fundacion MAPFRE

La campafa CuidadoSOS se incardinard en el curso 2011-2012 como una accion especifica en
el marco del programa Aprende a Crecer con Seguridad. Esta iniciativa, puesta en marcha por
el Instituto de Prevencién, Salud y Medio Ambiente de Fundacion MAPFRE, se dirige a la
poblacion escolar de infantil y primaria y tiene como objetivo educarla, de manera ludica y
atractiva, para que cuando alcance la edad adulta sea consciente de la importancia de la
prevencion y actle en consecuencia.

El inicio de la campafia estd prevista para el dia 3 de octubre de 2011 en la provincia de
Granada, desplazandose a partir de esta fecha al resto de provincias andaluzas, en las que
visitara 5 centros publicos de ensefianza en cada provincia, con un total de 40 colegios,
seleccionados entre los participantes en el Programa Aprende a Crecer con Seguridad 2011-
2012.

Previsidn de actividad para noviembre:


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
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FECHA COLEGIO LOCALIDAD PROVINCIA
21 Ntra sra del rosario Humilladero Malaga
22 Virgen de gracia Archidona Malaga
23 San francisco de asis Alameda Malaga
24 Antonio machado Méalaga Malaga
25 Pintor Denin Belgrano Méalaga Malaga
28 Blas infante Sanlicar de Barrameda Cédiz
29 La barrosa Chiclana de la Frontera Cadiz
30 Angel Ruiz Enciso Chiclana de la Frontera Cadiz

Mas informaciéon en http://www.cuidadosos.com

AULA MOVIL. CCOO-A

El Aula Mdvil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
NOVIEMBRE CADIZ 21A25
NOVIEMBRE GRANADA 28 A30

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

PRESENTACION DE LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS RELATIVOS A LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

El Real Decreto 1215/97 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, encomienda, en su
disposicion final primera al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, INSHT, la
elaboracion de una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los equipos de trabajo y que ésta se mantenga actualizada.

La transposicion al derecho espafiol de las Directivas 89/655/CEE y su 12 modificacion
95/63/CE dieron lugar al RD 1215/97. La posterior 22 modificacion de la Directiva 89/655/CEE,
la Directiva 2001/45/CE, se incorporoé al derecho espafiol por el RD 2177/04 que modificé al RD
1215/97. Sobre dicho real decreto modificado versa la nueva Guia Técnica.

En consecuencia, la nueva version de la Guia Técnica, actualiza la Guia ya publicada, la
completa en lo relativo a los equipos de trabajo moéviles y de elevacién de cargas y la adapta a
las disposiciones para los trabajos temporales en altura con escaleras, andamios y técnicas de
acceso y posicionamiento mediante cuerdas. Ha contado para su elaboracion con la
colaboracién del Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, OSALAN, y pretende
proporcionar los criterios y las recomendaciones que faciliten al empresario y a los
responsables de la prevencion, la interpretacion y aplicacion del real decreto.

En esta Jornada Técnica se presenta por parte del INSHT el resultado del trabajo de
elaboracion de este documento técnico, de caracter no vinculante, a él encomendado y
desarrollado por los grupos de trabajo que se constituyeron para llevar a cabo la tarea. En la
misma participan los mismos técnicos expertos que los formaron y pretende de una manera


http://www.cuidadosos.com/
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global presentar sus contenidos en aquellos aspectos que se consideran basicos, que el amplio
documento contiene y desarrolla

Auditorio Mitxelena. Paraninfo de la UPV. Edf Bizkaia Aretoa. Av Abandoibarra n° 3.

1 de diciembre. Bilbao

CATEDRA DE RSC-PRL DE LA UMA

e 42 Conferencia-3er Ciclo I+D+i "La I+D+i en una empresa del sector metal de
Andalucia" (Sr.D. Miguel Zamora Garcia Director de I[+D+i CIAT) ( Conferencia )
Fechas: 20/12/2011 - 20/12/2011 - Lugar: Salén de Grados A ETSII

¢ 52 Conferencia-3er Ciclo I+D+i "Investigacidn sobre soluciones preventivas ante riesgo
de vuelco en maquinaria" (Sr.D. Fernando Chacén, Dtor. DADREV) ( Conferencia )
Fechas: 17/01/2012 - 17/01/2012 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

e 182 Tertulia-Taller "RSC y Factor Humano desde la perspectiva de ACCESLA,
Asociaciéon Cientificade Expertos en Seguridad y Salud de Andalucia" (Sr. D. César
Mifio Fugarolas, Presidente, Ex Jefe de la ITSS de Sevilla) ( Tertulia )
Fechas: 21/11/2011 - 21/11/2011 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

FREMAP. CAMPANA DE PREVENCION DEL ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO

Presentacion de la Campafa Audiovisual para la Prevencion del Accidente Laboral de Tréfico,
material multimedia que, para la sensibilizacion de los trabajadores, FREMAP pone a
disposicion de las empresas para facilitar la divulgacién de la seguridad vial. Para mas
informacidn sobre los 18 videoclips que consta la campafia, puede consultar la este enlace:
http://www.fremap.es/videos/seqguvial/index.html

JORNADAS FREMAP

- Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico. 25/01/2012
més informacidn

- Formacidn de nivel basico en actividades del metal en la construccion. 21/03/2012
més informacidn

- Primer ciclo de formacion: formacién de inicial para trabajadores de empresas del
sector del metal (curso presencial ). 01/12/2011
més informacidn

INSHT. CNMP. SEVILLA
CURSOS

- Condiciones de trabajo en la agricultura y la ganaderia
0 22,23y 24 de noviembre

NOTICIAS

ACTUALIDAD


http://www.fremap.es/videos/seguvial/index.html
http://www.prevencionfremap.es/FAPB.WSPCatCursosSP.PCatCursos/FConsultaCatCursosSP.aspx
http://www.prevencionfremap.es/FAPB.WSPCatCursosSP.PCatCursos/FConsultaCatCursosSP.aspx
http://www.prevencionfremap.es/FAPB.WSPCatCursosSP.PCatCursos/FConsultaCatCursosSP.aspx

boletin de actualidad preventiva andaluza numero 166 / 21 de noviembre

ecciin General de dad y Salud Labora

EL CONSEJO DE MINISTROS APRUEBA LA REDUCCION DE LA EDAD DE JUBILACION
EN TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

El Consejo de Ministros ha aprobado a propuesta del ministro de Trabajo e Inmigracion,
Valeriano Gémez, un Real Decreto por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
para establecer coeficientes reductores de la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad
Social, en el caso de trabajos que por ser excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos,
registren indices elevados de morbilidad o mortalidad.

Este desarrollo reglamentario que parte del acuerdo con los agentes sociales considera la
jubilacién anticipada como situacidn excepcional, siempre que no sea posible cambiar las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, o el propio puesto de trabajo. Los
trabajadores autdnomos podran acceder a la jubilacién anticipada en los mismos supuestos y
colectivos que se fijen para los trabajadores asalariados.

El procedimiento que aprueba este nuevo texto legal exige estudios previos de siniestralidad,
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, de qué forma inciden en las
bajas laborales que generan en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para
desarrollar la actividad laboral de que se trate. Ademas, la norma recoge incentivos para las
empresas que adopten medidas que sin ser obligatorias, contribuyan a eliminar o a reducir
estas caracteristicas.

La regulacion de los coeficientes reductores responde a la exigencia recogida tanto en la Ley
40/2007 de medidas en materia de Seguridad Social como en la Ley 27/2011 sobre
actualizacion adecuacién y modernizacion de la Seguridad Social, norma que contd con el
acuerdo de las organizaciones sindicales y patronales.

Fuente: Consejo de Ministros

LOS EMPRESARIOS REAFIRMAN SU COMPROMISO CON LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ALMERIA.- Fruto del compromiso de ASEMPAL y CEA con la Prevencién de Riesgos
Laborales se han celebrado esta mafiana las ‘VI Jornadas Provinciales de Prevencion de
Riesgos Laborales’, en colaboracidn con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

El acto inaugural de la jornada, que se ha desarrollado bajo el titulo ‘Incidencia de la Movilidad
Vial y la Drogodependencia en la Prevencion de Riesgos Laborales’, ha contado con la
presencia del presidente de ASEMPAL, Miguel Uribe Pérez, de la delegada provincial de la
Junta de Andalucia, Francisca Pérez Laborda, y el secretario general de ASEMPAL, Ernesto
Castilla Morales.

El presidente de ASEMPAL, Miguel Uribe, destacd en su intervencion la notable incidencia en
los indices de siniestralidad laboral que tienen los accidentes de trafico. En el caso de Almeria,
de enero a septiembre de 2011 se han producido 755 in itinere. 744 con incidencia leve y 11
graves. Por eso, “hemos querido dedicar estas jornadas a la prevencion de adicciones y
seguridad vial en las empresas y la formacién especifica que deben tener los trabajadores que
usan algun vehiculo en su actividad laboral”.

Miguel Uribe afiadio que “desde ASEMPAL no se ha escatimado nunca esfuerzos y dedicacion
en trabajar conjuntamente con empresas, sindicatos, administracion, inspeccion de trabajo y
otros organismos, para que la cultura de la prevencién arraigue en todos los ambitos de la
sociedad”.

La jornada se ha compuesto de dos ponencias, impartidas por el doctor en Psicologia Area de
Trafico y Seguridad Vial y Técnico Superior en PRL de Fremap, Miguel Verdeguer, y el experto
en Metodologia de Investigacion en Drogodependencias, Miguel Martin.

En el primer panel de ponencias del seminario, dirigido a empresarios, directivos y autbnomos,
sirvid como toma de contacto y analisis sobre la proposicion no de ley sobre prevencion laboral
y seguridad vial y de la guia de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
materia de Seguridad Vial en las empresas.

En la segunda parte del seminario, se ofreci6 una perspectiva global sobre los las
drogodependencias en el ambito laboral, la prevencion y cémo afrontarles.

Esta actuacion se enmarca dentro de programa de actividades del Plan Promodi 2011, que
promueve la sensibilizacion, informacion y formacion en distintos ambitos de actuacion.
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Fuente:http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-331289-los-empresarios-reafirman-su-
compromiso-con-la-prevencin-de-riesgos-laborales.html

PUBLICADO EL DECRETO 304/2011, DE 11 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

La Administracion de la Junta de Andalucia en aplicaciéon de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y su desarrollo reglamentario, ha aprobado el Decreto 313/2003, de 11 de
noviembre, del Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia, y mas
recientemente del Acuerdo de 9 de febrero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral 2010-2014, que entre sus
objetivos estratégicos incluye el impulso en el ambito de la Administracion Autondémica
Andaluza, de la elaboracién e implantacién de los Planes de Prevencion, de acuerdo con las
competencias y responsabilidades definidas en el modelo de organizacion preventiva

El presente Decreto plantea el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales como principal objeto
y expresion de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y aborda la adaptacion y adecuacién de la estructura preventiva de ésta a las
necesidades de integracion, exigidas en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre y reflejadas en el
Plan. Para ello se requiere modificar la configuracion de la misma, disefiada en el Decreto
117/2000, de 11 de abril, disponiéndose que las Consejerias, las agencias administrativas y
agencias de régimen especial deberan contar con una organizacién preventiva propia con la
adecuada dotacion de medios personales y materiales, que de acuerdo con su estructura
sectorial y territorial acometa las funciones de prevencion especializadas y gestione la
integracion de la prevencion. No quedan afectadas por este Decreto las entidades publicas
empresariales teniendo en cuenta su naturaleza y las normas juridicas que le son de
aplicacion.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe desarrollarse y
operar necesariamente en el ambito de las Consejerias, agencias administrativas y agencias
de régimen especial y, por tanto, cada una de éstas han de elaborar, aprobar y aplicar en sus
centros y unidades un plan de prevencion. Todos estos Planes de Prevencion han de
responder a un modelo de caracteristicas y requerimientos comunes, como garantia de
homogeneidad y calidad en la aplicacion del deber de proteccion a todos los empleados
publicos de uno y otro sexo. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion
de la Junta de Andalucia estara constituido por la suma de todos los Planes de Prevencion de
las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial. Como elemento de
importancia para la eficacia del modelo, cabe afiadir la evaluacién del propio sistema mediante
la prevision de auditorias, en los distintos niveles que lo configuran.

Por otra parte, los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales se configuran como los
Organos especializados de la estructura preventiva para la colaboracion y el asesoramiento de
los Servicios de Prevencion propios de las Consejerias, agencias administrativas y agencias de
régimen especial, reservandose no obstante, a dichos Centros, con caracter directo y
horizontal, las actuaciones de reconocimiento y asesoramiento en materia de vigilancia de la
salud. En atencion a la necesidad de homogeneidad de la estructura organizativa de la
prevencion y del sistema en su conjunto, para todas las Consejerias y agencias administrativas
y agencias de régimen especial, el Decreto establece las garantias al respecto, otorgando las
competencias de aprobacion y coordinacién de los Planes de Prevencién de Riesgos Laborales
a los Organos centrales competentes. A la vez, la Consejeria competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral tiene atribuidas las competencias de coordinacién de los criterios
técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales y la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica las de organizacion de la administracién publica y la politica de
personal, asi como las de ordenacion de la participacion y representaciéon en materia de
Prevencidn de Riesgos Laborales de los empleados publicos. Texto completo


http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-331289-los-empresarios-reafirman-su-compromiso-con-la-prevencin-de-riesgos-laborales.html
http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-331289-los-empresarios-reafirman-su-compromiso-con-la-prevencin-de-riesgos-laborales.html
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/209/d/1.html
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PUBLICADA LA ORDEN DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE MODIFICA LA
DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE APLICACION EN ANDALUCIA DEL REAL DECRETO
396/2006, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LOS TRABAJOS CON RIESGO DE
EXPOSICION AL AMIANTO.

Esta Orden, se ha publicado al objeto de poder incorporar las novedades previstas en
normativa vigente con posterioridad al 12 de noviembre de 2007, entre otras las previstas en el
Decreto 68/2008 de 26 de febrero, por el que se establece la sede electronica, asi como la
supresion de aportacidon de fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Asi mismo, mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2009,
se aprobd el Plan de Medidas de Simplificacién de Procedimientos Administrativos y Agilizacién
de los tramites

Las solicitudes se podran presentar tanto de forma presencial, en el Registro General de la
Consejeria de empleo o en los lugares y por los medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, como telematicamente en el Registro Unico de la
Junta de Andalucia o en la web de la Consejeria de Empleo.

La Orden, también modifica aspectos relacionados con la solicitud de inscripcién, incorporando
nuevo Anexos:

Anexo llI: Solicitud de inscripcion en RERA

Anexo IV: Ficha para el registro de datos de la evaluacion de la exposicién en los trabajos con
amianto

Anexo V: Registro de empresas con riesgo por amianto RERA (ficha de baja en el Registro)
Anexo VI: Consentimiento de publicacién de datos RERA de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia

Anexo VII: Revocacién del consentimiento de publicacion de datos RERA de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Anexo VIII: Aprobacion de Plan de Trabajo por obra (no Unico)

Anexo IX: Aprobacién de Plan de Trabajo Unico

Anexo X: Aprobacién de Plan de Trabajo Sucesivo

Anexo XI: Fax de Aviso Previo

Podemos destacar dentro de esta Orden, la existencia de un Plan de Trabajos Sucesivos y la
necesidad de un Aviso Previo, 48 horas antes de realizar trabajos, al Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales de la provincia en que se desarrolla y a la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, asi como que solo se podra aprobar el Plan de Trabajo, si la empresa se
encuentra inscrita en el RERA.

Puede acceder al texto completo de la Orden, picando aqui

BUZON DE CONSULTAS DEL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVENCION.

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral, pone a disposicion de los delegados y las delegadas de prevencion
inscritos en los Registros provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion, érganos
especificos que, en su caso, los sustituyan y Comités de Seguridad y Salud y sus miembros
electos (en adelante «los Registros provinciales»), un Buzon de consultas, donde podran
realizar consultas que faciliten el ejercicio de sus funciones. El acceso a este Buzdn puede
realizarse a través del portal especifico de la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la
direccion http://www.juntadeandalucia.es/empleo, (dentro del tema Prevencién de Riesgos
Laborales, pinchando en el icono correspondiente al Registro de Delegados/as de Prevencion,
apartado Portal del Delegado/a de Prevencién (acceso restringido a delegados/as inscritos),
Buzon de consultas).

Las consultas seran atendidas por personal técnico de la Direccidon General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.php?id=812
http://www.juntadeandalucia.es/empleo
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A través de este buzon, se pone a disposicion de los delegados/as inscritos en los Registros
provinciales una herramienta que les permita obtener informacion y asesoramiento, sobre
cuestiones relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de contribuir
al mejor desemperio de sus funciones.

NOVEDADES
NUEVO MATERIAL EN LA WEB DE EMPLEO

Folleto: Incentivos a Pymes vy Autbnomos para mejorar la segquridad v salud laboral Folleto:
Delegados y Delegadas de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud

Guia sobre el modelo de actuacion preventiva en la leqislacidon espafiola adaptada a pymes y
micropymes

CATALOGO DE ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (SEGUNDO SEMESTRE
2011. PREVISION DE ACTIVIDAD)

La Direccidn General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo, y que
tiene entre sus competencias la promocién de la cultura preventiva y la realizacién de acciones
gue contribuyan a la reduccion de la siniestralidad, ha previsto el impulso y/o el desarrollo de
las acciones formativas que se recogen en este catalogo para el segundo semestre del
presente afio 2011, tal y cdmo se realiz6 el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo en la pagina web de la Consejeria de Empleo:

Catalogo de actividades formativas 22 semestre

CONSEJOS PREVENTIVOS
NANOTECNOLOGIA Y RIESGOS. ASPECTOS BASICOS

La US National Nanotechnology Initiative establece que una tecnologia so6lo se puede definir
como nanotecnologia si cumple con las siguientes premisas:

1. Que la investigacion y el desarrollo tecnoldgico se apliquen a estructuras cuya longitud
esté comprendida entre 1 y 100 nanémetros (nm) al menos en una de sus
dimensiones. Comol nm = 1-10- 9m (es decir, una millonésima de milimetro) se tratara
frecuentemente de una precision atomica o molecular.

2. Que se obtengan o utilicen estructuras, dispositivos y sistemas que presenten
propiedades y funciones caracteristicas como consecuencia de su dimensién
nanométrica.

3. Que se tenga la capacidad de controlar o manipular a escala atémica.

Una de las caracteristicas de las nanoparticulas es que la relacién entre el nimero de atomos
superficiales y el tamafio de la particula es de caracter exponencial. Por ello, las propiedades
relacionadas con la superficie, como las eléctricas, mecénicas, magnéticas, Opticas o quimicas
de los nanomateriales son diferentes a las de los mismos materiales a escala no nanométrica.
Esas propiedades juegan un papel importante en la toxicidad de estas particulas ultrafinas y es
importante conocerlas para entender, predecir y gestionar el riesgo potencial que presentan
para los trabajadores. Como ocurre con cualquier nuevo material, no se dispone de datos
toxicoldgicos suficientes sobre los efectos producidos en trabajadores expuestos, existiendo en
este caso mayor incertidumbre por las propiedades anteriormente expuestas.

Clasificacion de las nanoparticulas


http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1818
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1819
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1819
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2163_Folleto.ModeloActuacionPreventiva.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2163_Folleto.ModeloActuacionPreventiva.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo_formacion_prl_2011_2s.pdf
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No existe una definicion Unica de nanoparticula aunque la mayoria de autores convienen que
las nanoparticulas son porciones de materia diferenciadas del medio donde se encuentran y
cuya longitud, al menos en una de sus dimensiones esta entre 1 y 100 nm. A partir de esta
definicion las nanoparticulas pueden clasificarse en las tres grandes categorias:

a. Nanoparticulas de origen natural
b. Nanoparticulas generadas por la actividad humana de forma involuntaria
c. Nanoparticulas generadas por la actividad humana de forma voluntaria

A. Nanoparticulas de origen natural

Algunas son de origen biolégico, como por ejemplo muchos virus y bacterias y otras son de
origen mineral o medioambiental como las que contiene el polvo de arena del desierto o las
nieblas y humos derivados de la actividad volcanica o de los fuegos forestales.

B. Nanoparticulas generadas por la actividad humana de forma involuntaria

Las que se producen en ciertos procesos industriales bien conocidos, tales como la pirolisis a
la llama del negro de carbono, produccién de materiales a gran escala por procedimientos a
altas temperaturas (como el humo de silice, particulas ultrafinas de 6xido de titanio y metales
ultrafinos), procesos de combustion (diesel, carbdn), obtencion de pigmentos, 0 en procesos
domésticos (barbacoas, humos de aceite).

C. Nanoparticulas generadas por la actividad humana de forma voluntaria

Generadas deliberadamente se producen mediante las llamadas nanotecnologias. Los mé
todos para la obtencidn de nanoparticulas son, a grandes rasgos, de dos tipos: los llamados
“top-down”, en los que se llega a nanomateriales sometiendo materiales convencionales a
diversos procesos y los “bottom-up” en los que se construyen nanoparticulas a partir de atomos
o moléculas. Son ejemplos de ellas las derivadas de la arcilla para reforzar y aumentar la
resistencia del plastico, utilizadas en la fabricacion de resinas para acabados del exterior de
vehiculos, y las que modifican propiedades Opticas de algunos materiales que se utilizan en
cosmética.

Riesgos de las nanoparticulas

La accidn preventiva frente a los riesgos derivados de las nanoparticulas aborda dos aspectos:
la prevencidon de incendios y explosiones, que se deriva de su condicion de particulas
materiales en el ambiente de trabajo; y la vinculada a su posible toxicidad:

Riesgo de incendio y explosidn
A la espera de disponer de mayor informacion, la extrapolacién directa a las nanoparticulas de
las medidas adoptadas en la prevencion de explosiones de polvos finos y ultrafinos (por
ejemplo, ATEX), no ofrece garantias suficientes debido a los cambios que sufren las
propiedades de las particulas al ingresar en la categoria de nanoparticulas, derivados, como ya
se ha comentado, del hecho de que el nimero de atomos superficiales en los nanomateriales
es mucho mayor que en materiales convencionales. Segun datos del Health and Safety
Laboratory (HSL) del Reino Unido en el caso de polvos micrométricos, la gravedad de la
explosién es mayor cuanto menor es el tamafio de la particula, pero que precisamente debido a
los cambios indicados, este resultado no puede extrapolarse a las nanoparticulas. En aras del
principio de precaucidn, y teniendo en cuenta que la energia minima de ignicion de un gas es
inferior a la necesaria para la ignicion de una nube de polvo, es licito suponer que el riesgo de
explosién e incendio asociado a una nube de nanoparticulas, puede ser importante.
En consecuencia, como medidas de prevencion frente a este riesgo en el tratamiento y
almacenamiento de nanoparticulas, se recomienda:

» Disponer de instalaciones eléctricas antiexplosivas y equipos eléctricos protegidos

frente al polvo e incluso, en ciertos casos, que sean estancos para vapores.
= Seleccionar cuidadosamente los equipos contraincendios.
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» Sies posible, obtener, manipular y almacenar los nanomateriales en un medio liquido.
* Manipular y almacenar los nanomateriales en atmésferas controladas.

Toxicidad

Las propiedades de los nanomateriales, tales como area de la superficie, composicién quimica,
tamafio, forma o carga, tienen una influencia importante en sus propiedades toxicolégicas. Por
tanto, estos nanomateriales pueden ser igual 0 mas perjudiciales que las particulas o fibras de
escala no nanométrica del mismo material.

En los puestos de trabajo la via entrada mas comun de las nanoparticulas en el organismo es
la via inhalatoria, especialmente si se trata de un material poco soluble, aunque no hay que
descartar la dérmica y la ingestion.

* Viainhalatoria

Los nanomateriales inhalados, dependiendo de su tamafio, forma y composicién
guimica, son capaces de penetrar y depositarse en los diferentes compartimentos del
aparato respiratorio, en la regién extra-toracica incluyendo la boca, fosas nasales, la
laringe y la faringe; la region traqueo-bronquial, de la traguea a los bronquios; y la
region alveolar que comprende los bronquiolos y los alvéolos. La deposicidén puede
tener lugar como consecuencia de la sedimentacion gravitatoria, la impactacion
inercial, la intercepcion, de las particulas con la superficie de contacto; por fendmenos
de difusion relacionados con los movimientos aleatorios de las particulas muy finas y
por la atraccion electrostatica debida a su carga.

Las particulas de alrededor de 300 nm son las que se depositan menos ya que son
demasiado gruesas para que los fenomenos de difusion les puedan influir y, por otro
lado, son demasiado pequefias para que los fendémenos de impactacion y
sedimentacidn tengan influencia sobre ellas. A partir de este valor la deposicién crece
de manera significativa siendo la difusién el fenébmeno predominante. Las particulas
ultrafinas superiores a 10 nm se depositan mayoritariamente en la regién alveolar y las
inferiores a 10 nm se depositan principalmente en

la regidn extratoracica y en una menor cantidad en la region traqueo bronquial. En
estudios realizados con ratas se ha observado que pueden depositarse nanoparticulas
en la region nasal y que éstas, son capaces de trasladarse hasta el cerebro a través
del nervio olfativo.

* Via dérmica

No se han descrito efectos especificos para la salud relacionados con la exposicién
dérmica a particulas ultrafinas, aunque hay estudios que sugieren que este tipo de
particulas pueden penetrar a través de los foliculos pilosos, donde los constituyentes
de las particulas pueden disolverse en condiciones acuosas y penetrar a través de la
piel. Por otro lado, hay que tener en cuenta que, dado que la penetracion directa a
través de la piel ha estado descrita para particulas con un didmetro de 1000 nm (1 pm),
es razonable pensar que las nanoparticulas penetraran con mayor facilidad.

» Via digestiva
Tampoco se han descrito efectos especificos para la salud relacionados con la
ingestidn de nanoparticulas que puede tener lugar debido a malas practicas higiénicas
durante el manejo de nanomateriales o también a través de la deglucién de las
retenidas en las vias altas de sistema respiratorio.

Control de la exposicion

Las medidas de prevencion y proteccidn se establecen a partir de la evaluacion de riesgos y en
la mayoria de los casos seran las mismas que las que se utilizarian para el control de la
exposicién aerosoles. Aunque estos métodos de control no han sido lo suficientemente
estudiados para las nanoparticulas, los pocos datos experimentales de los que se dispone
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hasta la fecha indican que la ventilacion convencional junto con la filtracién deberian ser
efectivos para el control de estos materiales. Sin embargo hay que prestar especial atencion a:
» La cantidad de materia (masa/n® de particulas). Mayor cantidad significa mayor riesgo
de exposicion.
= Si se trata de polvo seco o no. En el primer caso es
» mas facil que pueda dispersarse en el ambiente.
» El nivel de contencion del proceso. Cuanto mas cerrado, el riesgo de exposicidn es
mas bajo.
El tiempo de exposicion.
La tendencia que presentan a aglomerarse.
Manejo de polvos con nanoestructura.
Mantenimiento de equipos y procesos de fabricacion de nanomateriales.
Limpieza de los sistemas de extraccion utilizados en la captura de nanoparticulas.

Principales medidas de caracter técnico

- Sustitucién de las sustancias, procesos y equipos
- Disefio

- Aislamiento o encerramiento del proceso

- Ventilacion

- Recirculacién del aire vy filtracion

Principales medidas de caracter organizativo

- Practicas de trabajo seguras

Protecciones personales

Su utilizacién debe basarse en el criterio profesional y en los resultados de la evaluacion de
riesgos, y teniendo en cuenta que se utilizan como Udltimo recurso.

Control de derrames

Debe basarse en las buenas practicas de trabajo junto con la reduccion del riesgo de
exposicién y valorando la importancia de las diferentes rutas de entrada en el organismo.

Legislacidon basica aplicable:
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para saber mas:

- www.insht.es

- NTP 797

- Cuaderno preventivo: La nanotecnologia, un riesgo emergente

- Nanoparticles: an occupational hygiene review Research Report 274, UK Health and
Safety Executive, www.hse.gov.uk/research/rrhtm/rr274.htm.

- US NATIONAL NANOTECHNOLOGY INITIATIVE.
http://www.nano.gov/html/facts/whatlsNano.html

PREGUNTAS CON RESPUESTAS

ME HAN DICHO QUE TENGO QUE FORMAR E INFORMAR A MIS TRABAJADORES EN
RELACION A LOS RIESGOS LABORALES A LOS QUE ,ESTAN EXPUESTOS, HASTA AQU[
TENGO CLARO LO DE LA FORMACION, PERO ¢QUE FIN TIENE DAR LA INFORMACION?



http://www.insht.es/
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=clases%20de%20nanopart%C3%ADculas&source=web&cd=10&ved=0CFsQFjAJ&url=http%3A%2F%2Fwww.ugt.cat%2Findex.php%3Foption%3Dcom_docman%26task%3Ddoc_view%26gid%3D890%26Itemid%3D37&ei=vD3FTtngFtPK8QOYyPjpCg&usg=AFQj
www.hse.gov.uk/research/rrhtm/rr274.htm
http://www.nano.gov/html/facts/whatIsNano.html
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La informacion tiene como finalidad dar a conocer a los trabajadores su medio de trabajo y
todas las circunstancias que rodean este medio, concretdndolas en los posibles riesgos, su
gravedad y las medidas de proteccién y prevencion.

Se debe informar, al menos, de: los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en
su puesto de trabajo, incluyendo los generales de la empresa; las medidas y actividades de
proteccidn y prevencidn adoptadas y/o planificadas; las medidas en caso de riesgo grave e
inminente; los resultados de las evaluaciones y medidas a adoptar; los resultados de la
vigilancia de la salud.

CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la
seguridad y salud laboral:

= Buscador de medidas preventivas

= GESTIS-database on hazardous substances

= Herramienta para la elecciéon de EPI’s

= Biomecanica (Esfuerzos Estaticos Coplanares)

= Herramienta para el desarrollo de planes de movilidad en la empresa

=  Andlisis online de las encuestas nacionales de condiciones de trabajo y gestion de la
prevencion

Jurisprudencia en TME

NORMATIVA

REAL DECRETO 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre
colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

REAL DECRETO 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar.

Clausula de Exencidn de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se hace responsable
de un posible error u omisién en la informacion ofrecida en este boletin, considerandose como disposiciones
normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme
al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui


http://www.foment.com/prevencion/biblioteca_virtual/aplicaciones_informaticas/aplicaciones/2010/Buscador_de_medidas_preventivas/index.h3p
http://gestis-en.itrust.de/nxt/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=gestiseng:sdbeng
http://www.epis.caeb.es/
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
http://www.croem.es/Web20/CROEMPrevencionRiesgos.nsf/xPage.xsp?documentId=45CFC760092D5C3CC12578150058AA8B&action=OpenDocument&SessionID=CSTUHYUEOF
http://encuestasnacionales.oect.es/enge/EngeAnalisis.jsp
http://encuestasnacionales.oect.es/enge/EngeAnalisis.jsp
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/JurisprudenciaTME.htm
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
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