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< EL AUTOBUS DE PREVENCION DE LA CEA RECORRERA DESDE EL 4 DE
ABRIL 32 CENTROS DE ESO Y FP, CON 5.000 ALUMNOS

< SINIESTRALIDAD LABORAL EN ANDALUCIA (CUARTO TRIMESTRE:
OCTUBRE-DICIEMBRE. DATOS PROVISIONALES DE AVANCE)

< AVISO SOBRE LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE EMPRESAS ACREDITADAS COMO CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

<+ ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2011 (PRIMER SEMESTRE)

< TIEMPO DE TRABAJO Y SALUD LABORAL . CIERTOS ASPECTOS
ELEMENTALES

< DESARROLLO MI TRABAJO, 7 HORAS DELANTE DE UNA PANTALLA DE
ORDENADOR Y SOMETIDA A GRANDES PRESIONES DE TIEMPO PARA
TENER EL TRABAJO A UNA HORA CONCRETA, ¢(EXISTE ALGUNA
NORMA QUE INCIDA SOBRE ESTE TIPO DE TAREAS?

< ORDEN TIN/490/2011, DE 9 DE MARZO, POR LA QUE SE ESTABLECE
UN PLAZO ESPECIAL DE OPCION PARA LA COBERTURA DE LAS
CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y EL CESE DE ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
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Portada

EL NUEVO INFORME DE OSHA-EU,«LA SST EN CIFRAS» SE
CENTRA EN EL TRANSPORTE

El informe ilustra los riesgos que corren los trabajadores del sector del transporte y
presenta las perspectivas de evoluciéon en el futuro. Analiza estadisticas y estudios y
se dirige tanto a los trabajadores del sector como a los politicos. Varios informes por
pais y tematicos presentan una imagen estadistica de este sector de la industria en
Europa, junto con ejemplos de buenas practicas y prevencién

Busca para repasar a fondo lo que los riesgos transportan los trabajadores son
expuestos en el trabajo y que las consecuencias de estas exposiciones tienen. Esto
hace esto no so6lo por analizando la estadistica estudios, pero también por los
ejemplos de caso seleccionados de investigacién y prevencion.

Los trabajadores del sector del transporte no son un grupo homogéneo,
representan, dentro de un sector, muchas ocupaciones diferentes con las
caracteristicas especificas de condiciones de trabajo, riesgos, y demandas que
varian bastante

Por ejemplo, en el transporte aéreo, la mano de obra incluye el personal de tierra
gque maneja a técnicos, pilotos, controladores, auxiliares de vuelo, atencién al
cliente y trabajadores de registro, mientras en tareas de transporte ferroviario
incluyen el abastecimiento de alimento, la conduccion, el mantenimiento,
maniobras, carga, y la venta de billetes, y el transporte por carretera puede ser
muy diferente dependiendo(segun) si es largo - o la distancia corta, el pasajero o el
transporte de bienes(mercancias), el mensajero o servicios de carga de transporte.
Cambios recientes de los sectores de transporte han contribuido a un cambio de
riesgos y exposiciones. Pero hay algunas cuestiones comunes. En este informe
tematico se abordan los peligros principales y riesgos que transportan a
trabajadores puede enfrentarse
Fuente:http://osha.europa.eu/en/publications/reports/transport-

sector TERO10001ENC/view

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA PROVINCIAL SOBRE LA PREVENCION DE LA SILICOSIS
EN TRABAJOS CON AGLOMERADOS DE CUARZO

En esta Jornada, se abordaran temas de interés tales como :aspectos tecnoldgicos
de la fabricacién y utilizacion de los aglomerados de cuarzo, la silicosis y otros
efectos, el papel de los servicios de prevencion

CPRL de Huelva. Ctra Sevilla-Huelva km 6,36. 5 de abril. Huelva

CPRL de Sevilla. C/Carabela La Nifia n° 2. 7 de abril. Sevilla

JORNADA TECNICA y PRESENTACION DEL LIBRO GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ALMAZARAS DE ACEITE DE
OLIVA

En la jornada técnica se analizan los riesgos de higiene industrial y de seguridad asi
como los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales, contenidos en el
Manual que se presenta sobre “GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ALMAZARAS DE ACEITE DE OLIVA”.

Desde el Gobierno de Andalucia, en general, y desde la Consejeria de Empleo, en
particular, se tiene como prioridad la mejora de las condiciones de seguridad y
salud laboral de los trabajadores y trabajadoras de las almazaras, y que la PYME
andaluza sepa aprovechar estos planteamientos de gestién de la prevencién en su
camino hacia la excelencia empresarial a la que debe aspirar.
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EXPOLIVA 2011 IFEJA,Sala Rio Viboras Recinto Ferial de Jaén Ctra. de Granada.
12 de mayo. Jaén

CHARLA INFORMATIVA. PREVENCIéNlO.ES, SERVICIO GRATUITO PARA
MICROEMPRESAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Prevencion10.es es un portal web publico de asesoramiento para microempresas
(menos de 10 empleados) en materia de prevencion de riesgos laborales,
totalmente gratuito.

Dicha plataforma contiene una herramienta de gestiéon que permite al empresario
realizar la evaluacion de riesgos, la planificacién y el seguimiento de las actividades
preventivas: “Evalua-t”.

Asimismo, proporciona una ayuda personalizada y otras funcionalidades que
permiten a la microempresa cumplir con las obligaciones que en materia preventiva
establece la legislacion, con una sencilla integracion de la prevencidon a través de la
asuncion directa por el empresario.

La charla tiene como objetivo presentar el contenido del portal y el programa
“Evalua-t”, fundamentalmente dirigida a empresarios (microempresas), comentar
sus principales ventajas y aclarar las dudas que se pudieran plantear en su uso.
Salén de Actos de la Camara de Comercio de Sevilla. C/ Zoologia, 12; 22 Planta.
Vivero de Empresas de Torneo Parque Empresarial. 12 de abril. Sevilla

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

Este programa aparece recogido en el Plan de Actuacidén derivado de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, cuyo Objetivo n° 3,
consistente en “mejorar la situacion preventiva de los territorios, actividades
economicas, colectivos de trabajadores y riesgos de especial relevancia o interés”,
estd directamente relacionado con el desarrollo de actuaciones formativas mediante
el Programa Prevebus del Inmigrante.

El objetivo principal del proyecto es fomentar la cultura preventiva y favorecer la
integracién en materia de prevencion de riesgos laborales de la poblacion
inmigrante, como sujeto de derechos y deberes en el seno de la sociedad andaluza,
asegurando de esta forma el acceso de la poblacidn inmigrante a los servicios
basicos comunes al conjunto de la poblacidon, entre los que se cuenta la informacion
y formacion en prevencion de riesgos laborales

Rutas y localidades confirmadas:

PROVINCIA LOCALIDAD FECHAS
HUELVA PEGUERILLAS (GIBRALEON) (GOROFRESH) 01-04-11
HUELVA (GOROFRESH) PALOS Y MOGUER 04-04-11
HUELVA (GOROFRESH) PALOS Y MOGUER 05-04-11
HUELVA (GOROFRESH) PALOS Y MOGUER 06-04-11
HUELVA (GOROFRESH) PALOS Y MOGUER 07-04-11
HUELVA (GOROFRESH) PALOS Y MOGUER 08-04-11

PREVEBUS JOVEN

La formacion en prevencion es una de las prioridades marcadas en la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 que desarrolla la
Consejeria de Empleo para planificar sus acciones de fomento de la prevencién.

La actual campana 2011 pretende, ademas, abrir los talleres de formacion a
alumnos de Formacion Profesional de aquellos centros que asi lo soliciten

Para fomentar la participacion y motivacién de los alumnos, en la actual campafia
2011 la actividad concluird con un concurso de identificacion de situaciones de
riesgo en el que participaran todos los asistentes a los talleres y en el que se
premiard a aquel grupo que haya adquirido mayor destreza en la deteccidon de
riesgos y propuesta de medidas para su eliminacion.

Como novedad, en el desarrollo de la actividad formativa se entregara al alumnado
como material complementario la Guia de Prevencién de Riesgos Domésticos,
editada por la Consejeria de Empleo. En este manual, elaborado por el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se analizan y evallan las acciones mas
frecuentes que realizamos en nuestro hogar con similar metodologia que para un
puesto o lugar de trabajo, de tal manera que de forma sencilla apreciemos los
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riesgos de accidentes a los que podemos estar expuestos si no seguimos unas
pautas y recomendaciones

Prevision:
FECHA LOCALIDAD PROVINCIA IES
01-04-11 RONDA MALAGA IES PEREZ GUZMAN
04-04-11 MIJAS MALAGA IES SIERRA DE MIJAS
05-04-11 MIJAS MALAGA IES SIERRA DE MIJAS
06-04-11 VELEZ MALAGA MALAGA IES SALVADOR RUEDA
07-04-11 PIZARRA MALAGA IES FUENTE LUNA
08.04.11 MALAGA MALAGA IES PABLO RUIé(I;’I\lCIZ:,IAsagé)PENDIENTE DE
11-04-11 CAMPANILLA MALAGA IES TORRE DEL PRADO
12-04-11 MALAGA MALAGA IES BELEN

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

Este programa aparece recogido especificamente en el Plan de Actuacion derivado
de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, cuyo
Objetivo 3 consiste en “mejorar la situacién preventiva de los territorios, actividades
economicas, colectivos de trabajadores y riesgos de especial relevancia o interés”,

El objetivo principal del proyecto es crear una actitud preventiva entre los
cuidadores profesionales e informales de personas en situaciéon de dependencia en
Andalucia. Se pretende informar a cuidadoras y cuidadores, informales o
profesionales, sobre los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo diario,
desconocidos sobre todo en el entorno familiar, y formarlos en las técnicas basicas
para evitarlos, preservando su salud

Ruta prevista:

FECHA MUNICIPIO

1 ABRIL SANTA BARBARA
4 ABRIL PAYMOGO

5 ABRIL VALVERDE DEL CAMINO
7 ABRIL TRIGUEROS

8 ABRIL GIBRALEON
11 ABRIL SAN BARTOLOME
12 ABRIL CARTAYA
13 ABRIL PUNTA UMBRIA
14 ABRIL ALJARAQUE
15 ABRIL LEPE
18 ABRIL ISLA CRISTINA
19 ABRIL AYAMONTE

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD"” CURSO 2010-2011
Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace
como respuesta a la falta de formacidn en materia de Seguridad y Salud Laboral. El
programa se inici6 en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las
provincias de Andalucia, contando con la colaboracion de la Consejeria de
Educacion. En el afio 2005, se firmd un Protocolo general de colaboracion entre las
Consejerias de Empleo y Educacién, para la promocién de la Seguridad y la Salud
Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En dicho Protocolo se recogen,
entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende acrecer con Seguridad, la
formacién del profesorado y la edicion de materiales didacticos sobre la materia, asi
como la celebracion de la Semana de la Prevencion de Riesgos, coincidiendo con el
28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta
desarrollado por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/cre
cer _sequridad/presentacion.php

Prevision CADIZ:
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Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Mévil:

Del 04 al 15/04/2011

COLEGIOS LOCALIDADES

NTRA. DEL ROSARIO FUERTE DEL REY

SAN MIGUEL TORREDELCAMPO
NTRA. SRA. DEL ROSARIO (CLAUSURA CAMPANA) LOS VILLARES
FRANCISCO BADILLO VILLARGORDO

EL COLLAO

TORRES DE ALBANCHEZ

SANTA M2 DE NAZARET

CHICLANA DE SEGURA

JESUS-MARIA JAEN

MIGUEL CASTILLEJO JAEN

MARCELO ESPINOLA JAEN

MARIA ZAMBRANO (PRESENTACION CAMPARNA) JAEN
REAL MENTESA LA GUARDIA

PROGRAMA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. CEA

La Confederacion de Empresarios de Andalucia, en colaboracion con el Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, ha puesto en marcha un "Programa de
Formacién y Acompafiamiento en Prevencion de Riesgos Laborales" dirigido a
jovenes empresarios andaluces y emprendedores.

Puede acceder a mas informacion, sobre el mismo, picando en este enlace:
http://www.cea.es/portal/novedades/2011/programa_ prl/default.htm

AUTOBUS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CEA

En esta nueva edicion, la plataforma movil recorrerd en las ocho provincias
andaluzas Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), visitdndose un total
de 32 centros entre los meses de abril y mayo.

El objetivo de este Programa, que realizamos en colaboracion con la Junta de
Andalucia, es la divulgacion de la cultura preventiva entre los alumnos de estos
centros como futuros empresarios y trabajadores.

La Plataforma se divide en varias zonas en las que se expondran paneles
informativos, y se habilitardn zonas interactivas de juegos. Ademas se repartira

abundante material divulgativo.
CALENDARIO AUTOBUS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CEA

MES PROVINCIA FECHA
ABRIL HUELVA 4,5Y6
ABRIL CORDOBA 7,8Y11
ABRIL JAEN 12,13Y 14
ABRIL GRANADA 25,26 Y 27
ABRIL MALAGA 28-29
MAYO MALAGA 3
MAYO ALMERIA 4,5Y6
MAYO CADIZ 9,10Y11
MAYO SEVILLA 12,13Y 16

AULA MOVIL. CCOO-A

El Aula Mdvil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza,
sobre todo representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
ABRIL CADIZ 1
ABRIL SEVILLA 4
ABRIL ALMERIA 5
ABRIL GRANADA 6A8
ABRIL JAEN 11 A 15
ABRIL CORDOBA 18 A 20
ABRIL ALMERIA 25 A 27
ABRIL SEVILLA 28'Y 29

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES
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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
CURSOS MONOGRAFICOS PRL
El objetivo general de estos cursos es formar y capacitar de manera integral para el
ejercicio de la profesién en el ambito de la seguridad y salud laboral.

TiTULO LOCALIDAD FECHAS
PRL Basico. Especialidades
de Hosteleria, Docencia y Mélaga marzo-abril-maye
Oficinas y despachos
consultoria.
Prevencion de Riesgos
Bioldgicos en Centros Malaga 4,11, 18 y 25 de abril
Sanitarios y Hospitales
Primeros Auxilios Malaga 8 y 15 de abril
Evaluacion de Riesgos
Ergondmicos: método OCRA. Maélaga 6, 13, 20 y 27 de mayo

UNE en 1005-5

Prevencion de Riesgos
Bioldgicos en Centros
Sanitarios y Hospitales

Huelva (CEIP Las Menajas)

4 a 7 abril

Equipos de Trabajo.
Maquinaria de Obras Publicas

Huelva (CEIP Las Menajas)

11y 12 de abril

Elaboracién de Planes de
Autoproteccién en Locales de
Publica Concurrencia

Huelva (CEIP Las Menajas)

9y 12 de mayo

Puesta en Marcha de
Instalaciones. Inspecciones,
Revisiones y Mantenimiento

Huelva (CEIP Las Menajas)

16 a 19 de mayo

Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector Comercio
(50 horas)

Huelva (Gerencia Provincial)

14 al 25 de marzo

Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector Oficinas y
Despachos. Consultoria

Huelva (Gerencia Provincial)

9 a 20 de mayo

Curso Monogréafico. Trabajos
en Espacios Confinados

Sevilla

Abril 2011

Curso Monogriafico.
Prevencion de Riesgos
Laborales en Atmésferas
Explosivas

Sevilla

Abril 2011

Curso Monografico. Riesgos
Psicosociales

Sevilla

Mayo 2011

Curso Monografico. Peritaje
Judicial en PRL

Sevilla

Mayo 2011

Curso Nivel Basico.
Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector del Metal

Sevilla

Abril 2011

Curso Nivel Basico.
Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector de
Geriatria y Cuidado de
Personas Dependientes

Sevilla

Abril 2011

Solicitudes de admision en:

http://www.faffe.es/opencms/opencms/es/menu_principal/Actividad/prl nuevo/curs
0s_monograficos.html

II CONGRESO DE PROFESORES. UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION

El II Congreso de Profesores Universitarios de Prevencién y Seguridad, trata de
ofrecer de nuevo un marco adecuado para el encuentro y debate entre profesores
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involucrados en la docencia universitaria de una materia tan importante y esencial
en la formacion técnica como es la Prevencién y Seguridad.

El lema elegido para esta II edicion, “Nuevos Tiempos para la Seguridad”, abre un
abanico de reflexién muy interesante sobre el proceso de integracion de los estudios
universitarios en el Espacio Europeo de Educacién Superior que ha introducido
importantes modificaciones, tanto en la organizacion de los estudios universitarios
espafnoles como en la propia docencia.

7 y 8 de abril de 2011. Granada

Para saber mas, pique en este enlace: http://www.ugr.es/~congresopusp/

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA
Programacion del primer semestre de 2011

TITULO DE LA JORNADA PROVINCIA/ LOCALIDAD FECHA
ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN CADIZ / PUERTO REAL & DE MAYO
EL ENTORNO LABORAL
SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRANSFORMACION PROPIEDAD DE LA CORDOBA / CORDOBA 12 DE MAYO
EMPRESA
INTRODUCCION AL REACH. REGLAMENTOS ] ]
EUROPEOS DE SUSTANCIAS Y PREPARADOS MALAGA / MALAGA 17 DE MAYO
QuimIcos ]
MATERNIDAD Y CONDICIONES ERGONOMICAS SEVILLA / SEVILLA D

DE LOS PUESTOS DE TRABAJ
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE LAS
VIAS RESPIRATORIAS. CRITERIOS DE GRANADA / GRANADA 26 DE MAYO
SELECCION Y MANTENIMIENTO
CARGA FISICA EN EL TRABAJO. CRITERIOS DE

ANALISIS Y EVALUACION ’ MALAGA / MALAGA 7 DE JUNIO
MATERNIDAD Y CONDICIONES ERGONOMICAS £
DE LOS PUESTOS DE TRABAJ ALMERIA / EL EJIDO 8 DE JUNIO
PLANES DE MOVILIDAD VIAL EN LA EMPRESA. CADIZ / JEREZ DE LA 9 DE JUNIO
GESTION E INCENTIVOS FRONTERA
EQUIPOS A PRESION. CONDICIONES DE HUELVA / HUELVA 29 DE JUNIO

SEGURIDAD Y MARCO NORMATIVO

II COLOQUIO EUROPEO SOBRE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA CONSTRUCCION

El contenido del programa de este Coloquio se ha establecido partiendo de las
estrategias mencionadas, de las conclusiones del I Coloquio celebrado en 2008 y de
la Comunicacion de la Comision Europea COM (2008) 698 final, relativa a la
aplicacién practica de las Directivas 92/57/CEE (obras de construccion temporales o
moviles) y 92/58/CEE (sefializacion de seguridad en el trabajo) en materia de salud
y seguridad en el trabajo, que sefiald entre otros aspectos a tener en cuenta: la
necesidad de lograr una mayor implicacion del promotor en la prevencion de riesgos
laborales de las obras que impulsa, la importancia de contar con la coordinacion de
seguridad y salud desde los primeros pasos del proyecto, la conveniencia de la
independencia de la coordinacion respecto de proyectistas y direcciones facultativas
de las obras y la necesidad de establecer criterios de competencia (formaciéon y
experiencia) de los coordinadores de seguridad y salud.

Centro de Congresos “Principe Felipe”.Hotel Auditérium. 5 y 6 de mayo de 2011.
Madrid

www.coordina2011.eu

Noticias

ACTUALIDAD ] ]
EL AUTOBUS DE PREVENCION DE LA CEA RECORRERA DESDE EL 4 DE ABRIL
32 CENTROS DE ESO Y FP, CON 5.000 ALUMNOS

Los accidentes laborales bajan en Andalucia un 13% en dos primeros meses de
2011
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El autobus de la prevencidn de riesgos laborales de la Confederacién de Empresarios
de Andalucia (CEA) recorrera a partir del 4 de abril 32 centros de educacion
secundaria, tanto ESO como Formacion Profesional (FP) de toda Andalucia y esperan
llegar a 5.000 alumnos, campafia con la que pretende "inculcar y fomentar la
cultura preventiva a estos jovenes, que seran futuros trabajadores y empresarios",
ha destacado a Europa Press el presidente de la Comision de Prevencion de Riesgos
Laborales de la CEA, Emilio Corbacho.

De esta forma, durante los meses de abril y mayo se visitaran 32 centros de
secundaria, de manera que se empezara por Huelva, donde estaran los dias 4, 5y 6
de abril; Cérdoba, los dias 7, 8 y 11 de abril; Jaén (12, 13 y 14 de abril); Granada,
los dias 25, 26 y 27 de abril; Malaga, los dias 28 y 29 de abril y 3 de mayo;
Almeria, los dias 4, 5 y 6 de mayo; Cadiz, los dias 9, 10 y 11 de mayo; y Sevilla, los
dias 12, 13 y 16 de mayo.

El autobls o unidad movil estd decorada como una casa y en cada uno de los
departamentos los alumnos podran ver los distintos riesgos y medidas preventivas
gue les afectan mas cercanamente, con el fin de "despertar en ellos una actitud
preventiva en la vida".

Ademas, esta unidad incorpora un circuito de seguridad vial, que se instalara en el
exterior de la unidad mévil y que con una extension de unos 100 metros cuadrados,
sera un circuito caracterizado con paso de peatones, sefales y semaforos y con
'karts' para poder circular. Asimismo, tendra lugar una representacion escénica
sobre los primeros auxilios y se le mostrara a los alumnos como realizar diversas
maniobras de salvamento utilizando un mufeco.

El programa de actividades en materia de prevencion de riesgos laborales de la CEA
para 2011, que la Confederacion desarrolla con la colaboracion de la Consejeria de
Empleo, cuenta con un presupuesto de 1,2 millones de euros, de los que se ha
destinado al autobus casi un tercio del mismo. Este programa se inserta dentro del
VII Acuerdo de Concertacion Social firmado entre Junta, sindicatos y empresarios.

El autobus de la prevencién se viene desarrollando desde hace seis afios y se dirige
hacia estudiantes de Educacién Secundaria y Formacién Profesional, y en esos afios
se han visitado mas de 250 centros de educacion y cerca de 30.000 alumnos han
participado en las distintas iniciativas propuestas.

Bajo el lema 'La prevencion es cosa de todos: una forma de vida' se desarrollan
actividades para transmitir el mensaje de la existencia de riesgos en el trabajo como
en otras facetas de la vida diaria, como es la vida en casa, en la actividad deportiva,
la seguridad vial o la vida escolar, y la importancia de la prevencion y de la
seguridad en el puesto de trabajo.

Corbacho ha precisado que esta campana ha tenido como antecedente la
publicacién del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de una guia de
prevencion de riesgos domésticos "donde se va analizando cada uno de los riesgos
que existen y la forma de prevenirlo".

Asimismo, el dirigente empresarial ha resaltado que se esta registrando una
tendencia "descendente" en la siniestralidad laboral, de forma que en Andalucia en
2010 se produjeron 94.146 accidentes "que suponen casi un diez por ciento menos
que en 2009", mientras que en enero y febrero de 2011 los accidentes laborales han
bajado casi un 13 por ciento en relacién con los mismos meses de 2010, segun
Corbacho.

Este ha precisado que dicho descenso "no se debe sélo a la existencia de una menor
actividad derivada de la crisis" y ha apuntado en ese sentido que el indice de
incidencia, que muestra los accidentes registrados en relacion con el nimero de
trabajadores activos, "ha bajado un 8,60 en 2010 respecto a 2009 y ha descendido
en 11,61 puntos en los dos primeros mes de 2011 en relacién con los mismos
meses de 2010".

Fuente: http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-autobus-
prevencion-cea-recorrera-abril-32-centros-eso-fp-5000-alumnos-
20110331152322.html

NOVEDADES
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SINIESTRALIDAD LABORAL EN ANDALUCIA (CUARTO TRIMESTRE:
OCTUBRE-DICIEMBRE. DATOS PROVISIONALES DE AVANCE)

Este documento recoge informacidon estadistica sobre diferentes aspectos de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales registradas en Andalucia
durante el cuarto trimestre del afio 2010. Los datos que se ofrecen, provienen de
los partes de accidente de trabajo notificados mediante el sistema Delta@
(Orden/TAS/2926/2002) y de las enfermedades profesionales comunicadas a través
del sistema CEPROSS (Orden/TAS/1/2007) a la Autoridad Laboral Andaluza.

Los datos de accidentes de trabajo que aqui se reflejan son los que se han
recepcionado por la Autoridad Laboral entre el 1 octubre y el 31 de diciembre de
2010, si bien han sido extraidos del sistema Delt@ después del 7° dia del mes
siguiente al periodo a considerar como recomienda este sistema. Concretamente la
actualizaciéon de los datos ha sido realizada después del dia 15 de cada mes, y para
este trimestre los datos fueron sumados el 17 de enero de 2011 como se recoge en
el pie de las tablas referencia y en el encabezado de las diferentes paginas del
documento. Hay que tener en cuenta que las estadisticas de accidentalidad pueden
sufrir ciertos cambios dependiendo de la fecha de extraccion de los datos del
sistema Delta@, pues el accidente de trabajo no sélo es un hecho material, sino
también legal y por lo tanto sometido a las consideraciones de legalidad que se
puedan dar. De ahi, que para conseguir una mayor consistencia de los datos
comentados, se actualizan éstos, con posterioridad al periodo al que hacen
referencia.

Los datos de las enfermedades profesionales han sido extraidos de los documentos
electrénicos que la Autoridad Laboral Andaluza ha recibido de la Seguridad Social
durante el periodo de referencia.

En este cuaderno se incluyen dos fndices de Incidencia de accidente de trabajo:

1. Indice de incidencia para todas las personas afiliadas a la seguridad social: el
denominador de la ecuacion considera el nimero medio de personas afiliadas
a alguno de los Regimenes la Seguridad Social en cada uno de los meses que
conforman el periodo de referencia tengan o no cubierta la contingencia de
accidente de trabajo, segun los datos que obran en la Seguridad Social y en
el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2. Indice de incidencia para las personas afiliadas a la seguridad social que
tienen cubierta la contingencia de accidente de trabajo: el denominador de la
ecuacion considera el numero medio de personas afiliadas a alguno de los
Regimenes la Seguridad Social en cada uno de los meses que conforman el
periodo de referencia que satisfacen esa condicidn.

Los datos que aqui se presenta hace referencia al total de accidentes en un primer
apartado; para centrase posteriormente en los accidentes de trabajo con baja
ocurridos durante la jornada de trabajo

En el informe también se recogen las enfermedades profesionales con baja.

Para caracterizar a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridas
durante este periodo se incorporan en este informe diferentes tablas y graficos a los
que se afiaden algunos comentarios con los aspectos mas significativos, en los que
se utilizan como indicadores: la frecuencia, los porcentajes, la variaciéon porcentual o
el indice de incidencia.

Puede consulta el informe completo mediante esta direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/estadistica/informes pdf/2010 cu
aderno 4t octubre diciembre.pdf

AVISO SOBRE LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS COMO CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA (REA)

La inscripcion en el R.E.A., tiene un periodo de validez de 3 afios, renovables por
periodos iguales. Por ello, se recuerda a todas las empresas inscritas que
deberan solicitar la renovacion de su inscripcion en este Registro dentro de
los seis meses anteriores a la fecha en que expire su validez.
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Los modelos de solicitud que han de presentarse, a estos efectos, son los
publicados como Anexo II (para las empresas Nacionales) y Anexo V (para las
empresas que desplacen trabajadores a Espafia en el marco de una prestacion de
servicio transnacionales, inscritas en el REA de Andalucia) en_el BOJA num. 236,
de 2 de diciembre de 2010 (Correcciéon de errores de la Orden de 13 de
septiembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 23 de mayo de 2008).

La renovacion de la inscripcidn en el REA es un procedimiento que esta vinculado a
la FECHA en la que se inscribié cada empresa.

Transcurrido el periodo de validez de la inscripcion sin que la empresa hubiese
solicitado en plazo su renovacion, se entendera automaticamente cancelada la
misma en el Registro.

Pueden obtener mas informacidn sobre la renovacion de la inscripcidn consultando
la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la direccion
www.juntadeandalucia.es/empleo, asi como en el apartado 20 de las Preguntas
Frecuentes de esta pagina Web.

Consejos Preventivos

TIEMPO DE TRABAJO Y SALUD LABORAL . CIERTOS ASPECTOS
ELEMENTALES

La Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a
determinados aspectos de la distribucion del tiempo de trabajo, modificada por la
Directiva 2000/34/CE, de 22 de junio de 2000, del Parlamento Europeo y del
Consejo, extiende su ambito de aplicacidon, en principio, a todos los sectores de
actividad con excepcion de los transportes, las actividades maritimas y las de los
médicos en fase de formacidon. Desde la modificacion introducida en junio de 2000,
los trabajadores que pertenecen a estas tres categorias se benefician de
determinadas disposiciones relativas a periodos de descanso, pausas, horas de
trabajo, vacaciones remuneradas y trabajo nocturno. Aunque algunos articulos de la
directiva inicial no se aplican a estas categorias, se han introducido no obstante
varias medidas ad hoc como, por ejemplo, el establecimiento de un nimero maximo
de horas de trabajo o, alternativamente, un nimero minimo de horas de descanso
para los trabajadores a bordo de barcos de pesca maritima

Todas estas apreciaciones, se pueden ir observando en las diferentes redacciones
gue la trasposiciéon a norma espafiola de la Directiva Marco 89/391/CE y en aquellas
que afectan a la seguridad y salud laboral, reflejadas en la actualidad en gran parte
de la normativa vigente, casi de un modo mimético.

El tiempo de trabajo
La VI ENCT, nos ofrecia estos datos que son de sumo interés:

DOatns en % AGRARIO INDUSTRIA SERVICIOS CONSTRUCCION TOTAL
Jornada partida 51,4 47,4 36,8 G52 42,9
Jormada continua (fijo'manana) 26,6 19,9 28,9 14,2 25,4
Jormada continua (fijof tarde) 0,9 1,7 6,3 0.4 4.5
Jormada continua (fijo/nodhe) 0,3 2,0 2.5 a,1 2,0
Equipos rotativos (mafana tarde ) 12,3 17,4 14,6 17,3 15,3
Equipos rotativos (mafana tarde noche ) 2.2 9.6 T2 1, 6,5
Equipos rotativos (obro Bpo) 1,0 0,3 06 0.4 a5
Okro 4.0 1,2 2,8 1,0 2,4
NS/NC 1,3 0,4 04 Q.4 0.4

Base: Tolel de trabajedores
Analizando el tipo de horario segin sector de actividad, se observa que el
porcentaje relativo a la jornada partida es especialmente importante en el sector de
la Construccién (65,2%).
El trabajo fijo de tarde se da mayormente en el sector Servicios (6,3%) vy el fijo
de noche destaca en los sectores de Industria (2%) y Servicios (2,5%), siendo casi
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inexistente en el sector Agrario (0,3%) y en Construccion (0,1%).

En Andalucia, asi mismo, la I EACT, ha recogido que en concreto, la jornada partida
destaca entre los trabajadores de la Industria Extractiva y de Otras Industrias, asi
como en la Construccion, el Comercio y Hosteleria, y Otras Actividades Sociales y
Personales. La jornada continua de mafiana, por su parte, es mas habitual entre los
trabajadores del Sector Agrario, la Industria Manufacturera, la Intermediacién
Financiera, Actividades Inmobiliarias y Servicios Empresariales, y la Administracion
Puablica y Educacion, aunque estos Ultimos también trabajan con mayor frecuencia
que la media de la poblacién en jornada continua de tarde.

Los turnos rotativos son mas habituales entre los trabajadores de la Industria
Quimica, Extractiva, Metal y Otras Industrias, asi como en Comercio y Hosteleria,
Transporte y Comunicaciones y las Actividades Sanitarias, Veterinarias y de
Servicios Sociales, en estos dos ultimos casos rotando mafiana, tarde y noche.

Rotativas.

Jornada Partida

Rama de actividad (Mafiana y Tarde) Continua | Comtinua | Madhana/ 13:.::-1;“:*
Tota 49,8% 25,2% 3.8% 1,4% 2.2 & 0,2
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selviculuray Pesca 46, 3% A7, 0% 1,1% 2,6% 8,0% 3,8% 0,1%
Industria Extractiva 58,9% 22.4% 1,1% 0,0% 15,4% 1,9% 0,3%
Industria Man ufacturera 51,3% 34, 7% 1,6% 1,3% 9,5% 0,5% 0,0%
Industria Quimica 42, 7% 27, 6% 4% 1,4% 16,9% T.0% 0,0%
Industria dal Metal 42,4% 20,7% 26% 0,5% 22,5% 10,5% 0,0%
Otras Industrias 58,4% 19,9% 1,8% 0,4% 17, 1% 3,0% 0,0%
Construccion 60,0% 26,2% 0,8% 0,2% 10,0% 0,7% 0,4%
Comercio y Hostalaria 55,9% 13,6% 54% 3,0% 14,3% 6,4% 0,4%
Transporte ¥ Comunicaciones AT, 4% 20,3% 3,8% 1,8% 10,9% 14, 3% 0,0%
Interrmed. Financiera, Activ. Inmob. ¥ Serv Empresariales 52,3% 30,0% 2,7% 0,4% 9,5% 4,45 0,0%
Administracion Pablica y Educacidn 27,8% 52 1% 89% 0,4% 5,4% 46% 0,2%
Actividades Sanitarias y Weterinarias; Serv. Sociales 39, 4% 19, 3% 4,0% 0,2% 13,9% 21,3% 0,4%
Ctras Actividades Sociales y Personales 53,8% 19, 4% 5,0% 1,0% 11.7% 6,7% 0,0%

Porertaes boizonaks. Base Corjunto de b pobladon ocupada. Las celdas sombread as indican diferencias estadisticament e significativas por encima de la media del conjurto

El tiempo de trabajo, es una herramienta que puede , en caso de una mala gestion,
desencadenar episodios que den lugar a accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales o derivadas del trabajo, de hecho, podemos constatar ciertos aspectos
de interés:

- Turnos y nocturnidad: El trabajo a turnos exige mantener al organismo activo en
momentos en que necesita descanso y a la inversa, especialmente en los turnos de
noche, alterando los ritmos circadianos. Ademas los turnos colocan al trabajador
fuera de las pautas de la vida familiar y social. Todo ello provoca un triple desajuste
entre el tiempo de trabajo, el tiempo bioldgico y el tiempo social, que exige una
redistribucién de los horarios de todas las actividades; comida, ocio, suefo.

- Intensificacion del trabajo y horarios flexibles: Segun el informe de la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y del Trabajo (V Encuesta) , el
trabajo se hace cada vez mas intenso, aunque parece haberse estabilizado en
comparacion con las dos Ultimas décadas, afectando especialmente a aquellos
puestos donde los trabajadores tienen menos autonomia o menor apoyo de sus
compaferos o jefes.

El informe anual sobre la evolucidn de los horarios de trabajo realizado por la UE ha

revelado que la duracion de la semana laboral presentaba claras diferencias entre la
EU-15 y los doce nuevos Estados miembros (NEM): solo tres paises de la EU-15
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tenian semanas laborales reales superiores a la media de la EU-27, mientras que la
semana laboral de diez de los doce NEM era superior a dicha media. La semana
laboral mas larga correspondia a Rumania, donde los empleados que trabajaron a
tiempo completo lo hicieron, como media, 41,8 horas por semana, frente a las 38,4
horas de sus homologos franceses.

b Media de havas de srabaio yemaiiales realey en ol erpieo principad de oy frabajadores, 208N

EL-2T |
Espana |

Parugal |

Hungria
Litaania

Rumanla |

Fuente:Eurostat

En la I EACT, se refleja que en lo referente al tiempo de trabajo, la duracion media
de la jornada semanal en Andalucia es de 40,8 horas. Trabajan por encima de ese
promedio las personas con un menor nivel educativo, los mayores de 45 afios y los
hombres (una media de 42,1 horas, frente a la de 38,3 horas declarada por las
mujeres). En el caso de los autéonomos, la duracion del trabajo semanal se eleva
hasta las 44,8 horas. Entre las distintas ramas de actividad hay ciertas diferencias:
la media general estd en el entorno de las 40 horas, como se ha dicho, pero por
encima de esta cifra estan las 43,1 horas del sector de la Construccion y las 42,7
del Agrario; por debajo, destacan las actividades de Administracion Publica y
Educacion (35,9 horas) y las Sanitarias, Veterinarias y de Servicios Sociales (38,1
horas).

El tiempo de trabajo, considerado en su conjunto como horario, distribucién de
jornadas, a tiempo parcial, turnicidad, nocturnidad, ofrece una serie de variables
que inciden en la seguridad y salud de los trabajadores ya que de hecho el sentido
de la normativa que regula la organizacién del tiempo de trabajo
(Fundamentalmente los articulos 34 al 38 del ET, la Directiva 93/104/CE y el RD
1561/1995 de Jornadas Especiales) se encamina hacia el establecimiento de ciertos
limites al poder absoluto de control de la actividad laboral.

En general, las consecuencias del trabajo a turnos sobre la salud y el bienestar
pueden ser:

Trastornos gastrointestinales.
Pérdida del apetito.

Alteraciones en el suefio.
Trastornos nerviosos.

Mayor gravedad de los accidentes.

04/04/2011 13




Insatisfaccion personal en el trabajo.

Empobrecimiento de las relaciones sociales y familiares.
Pérdida de amistades.

Dificultad para disfrutar del ocio.

Aumenta el nimero de accidentes de trabajo.

Sobre la actividad laboral:

Aumento del nimero de errores.
Reduccién del rendimiento.
Disminucion de la capacidad de control.
Absentismo.

Ante el trabajo a turnos es necesario considerar dos cuestiones basicas: si
es realmente necesario y en caso afirmativo, como estructurarlo para mitigar sus
efectos.

1. Como factor prioritario y bajo un prisma legal, reducir el trabajo a turnos y
principalmente el nocturno a la minima expresion posible y a aquellos
sectores de caracter publico que lo hagan imprescindible (bomberos, policia,
sanidad, etc.)(Recomendacion OIT n° 171, art. 27).

2. Establecer cauces de participacion para la ordenacion de la jornada de
trabajo entre todas las partes afectadas (Convenio OIT n° 171, art. 10. /
Estatuto de los Trabajadores, art. 41.).

3. En caso de ineludible necesidad del trabajo a turnos no se puede optar por
cambiar la obtencién de primas frente al establecimiento de medidas
preventivas, ya que se deberd optar por la mejora de las condiciones de
trabajo y vigilancia de la salud.

Legislacidn basica aplicable:
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

Real Decreto 39/1997

RD 1561/1995

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a

determinados aspectos de la distribucion del tiempo de trabajo

e Directiva 2000/34/CE, de 22 de junio de 2000, del Parlamento Europeo y del
Consejo, que modifica a la D.93/104/CE

Para saber mas:

www.insht.es

I EACT

VI ENCT

Anuario 2009 - Condiciones de vida y de trabajo en Europa. EUROFOUND
ISTAS.

ANANANE

Preguntas con respuestas

DESARROLLO MI TRABAJO, 7 HORAS DELANTE DE UNA PANTALLA DE
ORDENADOR Y SOMETIDA A GRANDES PRESIONES DE TIEMPO PARA TENER
EL TRABAJO A UNA HORA CONCRETA, (EXISTE ALGUNA NORMA QUE
INCIDA SOBRE ESTE TIPO DE TAREAS?

En relacion con su trabajo, existe un Real Decreto, que establece, las medidas
minimas a adoptar frente a trabajos con pantallas de visualizacién de datos. El Real
Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion, es el que le afectara en
gran medida, junto con la norma principal de referencia en materia de seguridad
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laboral que es la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. De hecho este RD
488/1997, fija en su art 4, las prescripciones relativas a la vigilancia de la salud, en
concreto sefiala entre otros aspectos que “El empresario garantizara el derecho de
los trabajadores a una vigilancia adecuada de su salud, teniendo en cuenta en
particular los riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga mental, el
posible efecto afiadido o combinado de los mismos, y la eventual patologia
acompafnante”.

Normativa

ORDEN TIN/490/2011, DE 9 DE MARZO, por la que se establece un plazo
especial de opcidn para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese de
actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Clausula de Exencién de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omisiéon en la informacion ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas
en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al
procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse

re

aqui
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