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UNIVERSIDAD DE SEVILLA. CURSOS DE EXPERTO UNIVERSITARIO
EN HIGIENE INDUSTRIAL Y EN ERGONOMIiA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA A LA PREVENCION

JORNADA LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS (TME):
ESTRATEGIAS PARA UNA PREVENCION EFICAZ 22 JORNADA TECNICA
SOBRE SEGURIDAD EN OPERACIONES DE MANTENIMIENTO
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
CURSOS MONOGRAFICOS PRL DIC.-FEBRERO

II CONGRESO DE PROFESORES. UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION

IV SIMPOSIO ANDALUZ DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

EMPLEO FORMA EN PREVENCION A CASI 1.400 PERSONAS EN JAEN
ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2011 (PRIMER SEMESTRE)
CINCO PASOS PARA LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA.
ASUNCION POR EL EMPRESARIO O MEDIANTE DESIGNACION DE
TRABAJADORES (ARTS. 11y 12 DEL RD 39/97)

ORDEN TIN/41/2011, DE 18 DE ENERO, POR LA QUE SE
DESARROLLAN LAS NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
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SOCIAL, DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL, CONTENIDAS EN LA LEY 39/2010, DE 22
DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA
EL ANO 2011.
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Portada

ESTUDIO DE OSHA-EU, SOBRE EL AUMENTO EN EUROPA DE LA
VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO Y HOSTIGAMIENTO

La violencia, la intimidacion y el hostigamiento cada vez son rasgos mas comunes
en los lugares de trabajo europeos, segin un nuevo informe por la Agencia europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (la UNION-EUROPEA-OSHA). La
respuesta de organizaciones y gobiernos nacionales se siente como inadecuada

La violencia proveniente de terceros y el hostigamiento afectan del 5 % al 20 % de
trabajadores europeos, dependiendo del pais, el sector, y la metodologia empleada.
El informe “Violencia de Lugar de trabajo y Hostigamiento: Una imagen europea
incluye la estadistica internacional realizada por el Observatorio de Riesgos
europeo, incluyendo la parte de UNION-EUROPEA-OSHA.

En este trabajo pan-europeo reciente se ha realizado una encuesta -ESENER- que
muestra que el 40 % de gerentes europeos esta preocupado por la violencia en el
lugar de trabajo y el hostigamiento, pero sélo alrededor del 25 % han puesto en
practica procedimientos para tratarlo - en muchos paises de la Unién Europea no
mas del 10 %-. El problema es alin mas agudo en la salud y el trabajo socialmente
considerado, asi como en la educacion con mas del 50 % de gerentes que lo
identifican como un problema de seguridad y salud.

" Tanto la violencia como el hostigamiento representan una seria amenaza a la
seguridad y el bienestar de trabajadores en Europa ", dice el Director de Agencia
Jukka Takala. " La violencia, la agresion verbal o amenazas que la experiencia de
empleados con clientes o pacientes y las consecuencias psicoldgicas son a veces
mas peligrosas que las heridas fisicas. El hostigamiento en un lugar de trabajo
puede conducir a acentuar, la baja por enfermedad a largo plazo, y aun el suicidio.
Esta reduce la productividad debido a que incluso se produce un incremento de
costes de personal, asi como retiros prematuros debido a la falta de habilidad en el
desarrollo de la tarea, a menudo.

El informe también revela que en muchos paises europeos no hay todavia bastante
reconocimiento de la violencia en el lugar de trabajo, con pocas iniciativas
especificas que tratan con la cuestion. A nivel nacional y entre organizaciones
internacionales hay una necesidad de levantar la conciencia, y poner en la politica
laboral, procedimientos para abordar y prevenir la violencia y el hostigamiento en
el trabajo.

La UNION-EUROPEA-OSHA junté a politicos, investigadores y los representantes de
los empresarios y empleados en un seminario de dos dias para hablar de los
desafios en el abordaje de la violencia en el lugar de trabajo con eficacia, e
identificar modos nuevos y concretos de proteger la salud de los trabajadores y el
bienestar, adaptado a necesidades especificas en paises y organizaciones.

Puede acceder a este informe, picando en este enlace:
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/violence-harassment-
TEROQ9010ENC

"

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

TALLER PRACTICO. PREVENCION DEL ESTRES: INTERVENCION
INDIVIDUAL Y SOBRE LA ORGANIZACION

El objetivo es mostrar que no estamos indefensos ante los sintomas fisicos,
emocionales, cognitivos y conductuales del estrés. Se trata de entender que incluso
ciertos niveles pueden llegar a ser incluso positivos. También, adquirir herramientas
gue nos permitan manejar las situaciones y estimulos estresantes, asi como reducir
los efectos que éstos nos provocan.
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http://osha.europa.eu/en/publications/reports/violence-harassment-TERO09010ENC

Partimos de una propuesta ambiciosa: promover un estilo mas saludable vy
gratificante y eliminar los sintomas fisicos fruto de un inadecuado manejo de la
ansiedad, con la consecuente mejora de nuestra calidad de vida
Salén de Actos de la Camara de Comercio. C/ Zoologia °n 12, 22 planta. Vivero de
Empresas de Torneo Parque Empresarial. 16 de febrero. Sevilla

JORNADA TECNICA. PROTECCION DE LA MATERNIDAD CON RESPECTO A
LOS FACTORES DE RIESGO DE HIGIENE INDUSTRIAL

Esta jornada técnica se configura al objeto de analizar los factores de Higiene
Industrial con respecto a su incidencia en las trabajadoras durante el embarazo,
parto reciente y lactancia natural. Asi mismo, se procedera a revisar el marco
normativo y las guias técnicas disponibles sobre esta materia, planteando un
enfoque unificado para la evaluacion y control de las condiciones de riesgo, desde
el punto de vista técnico.

También se procedera a presentar el Manual sobre: “Proteccién de la Maternidad
con respecto a los Factores de Riesgo de Higiene Industrial” elaborada al respecto.
CPRL de Cérdoba. Av de Chinales, parc 26 (P.I. Chinales). 22 de febrero. Cérdoba

TALLER PRACTICO DE EVALUACION DEL RUIDO

En este taller tiene como objetivo la formacidon practica para técnicos de Prevencion
sobre la evaluacién del ruido en los puestos de trabajo, en aplicacion del
R.D.286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido

El taller de realizara en dos dias, en horario de mafiana, de 9:00 a 14:00 horas.
Entre las 11:00 y las 11:30 habra un descanso

CPRL de Sevilla. C/ Carabela La Nifia n© 2. 21 y 22 de Febrero. Sevilla

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

Este programa aparece recogido en el Plan de Actuacion derivado de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, cuyo Objetivo n© 3,
consistente en “mejorar la situacion preventiva de los territorios, actividades
economicas, colectivos de trabajadores y riesgos de especial relevancia o interés”,
esta directamente relacionado con el desarrollo de actuaciones formativas mediante
el Programa Prevebus del Inmigrante.

El objetivo principal del proyecto es fomentar la cultura preventiva y favorecer la
integracion en materia de prevencion de riesgos laborales de la poblacidon
inmigrante, como sujeto de derechos y deberes en el seno de la sociedad andaluza,
asegurando de esta forma el acceso de la poblacion inmigrante a los servicios
basicos comunes al conjunto de la poblacion, entre los que se cuenta la informacién
y formacion en prevencion de riesgos laborales

Rutas y localidades confirmadas:

PROVINCIA LOCALIDAD FECHAS
JAEN TORREDONJIMENO 8 Y 9 DE FEBRERO
ALMERIA PUEBLA DE VICAR 7 A 11 DE FEBERERO
JAEN UBEDA 14 A 17 DE FEBRERO
ALMERIA LAS GANGOSAS Y LAS CABANUELAS 14 A 18 DE FEBRERO
JAEN VILLACARRILLO 18 A 22 DE FEBRERO

PREVEBUS JOVEN

La formacion en prevencion es una de las prioridades marcadas en la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 que desarrolla la
Consejeria de Empleo para planificar sus acciones de fomento de la prevencién.

La actual campafia 2011 pretende, ademas, abrir los talleres de formacion a
alumnos de Formacion Profesional de aquellos centros que asi lo soliciten

Para fomentar la participaciéon y motivacién de los alumnos, en la actual campafa
2011 la actividad concluird con un concurso de identificacion de situaciones de
riesgo en el que participaran todos los asistentes a los talleres y en el que se
premiard a aquel grupo que haya adquirido mayor destreza en la deteccién de
riesgos y propuesta de medidas para su eliminacion.
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Como novedad, en el desarrollo de la actividad formativa se entregara al alumnado
como material complementario la Guia de Prevencion de Riesgos Domésticos,
editada por la Consejeria de Empleo. En este manual, elaborado por el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se analizan y evallan las acciones
mas frecuentes que realizamos en nuestro hogar con similar metodologia que para
un puesto o lugar de trabajo, de tal manera que de forma sencilla apreciemos los
riesgos de accidentes a los que podemos estar expuestos si no seguimos unas
pautas y recomendaciones

Prevision para mes de febrero

Huelva y provincia:

PROVINCIA MUNICIPIO IES FECHA
HUELVA CALANAS DIEGO MACIAS 11 DE FEBRERO
HUELVA ALONSO LA ALBORA 10 DE FEBRERO
HUELVA ALMONTE DONANA 15 DE FEBRERO
HUELVA ALMONTE DONANA 16 DE FEBRERO

LA PALMA DEL
HUELVA CONDADO LA PALMA 17 DE FEBRERO
HUELVA HUELVA LA MARISMA 7 DE MARZO

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

Este programa aparece recogido especificamente en el Plan de Actuacién derivado
de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, cuyo
Objetivo 3 consiste en “mejorar la situacion preventiva de los territorios,
actividades econdmicas, colectivos de trabajadores y riesgos de especial relevancia
o interés”.

El objetivo principal del proyecto es crear una actitud preventiva entre los
cuidadores profesionales e informales de personas en situacion de dependencia en
Andalucia. Se pretende informar a cuidadoras y cuidadores, informales o
profesionales, sobre los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo diario,
desconocidos sobre todo en el entorno familiar, y formarlos en las técnicas basicas
para evitarlos, preservando su salud

Ruta prevista:

PROVINCIA MUNICIPIO FECHA
CORDOBA BAENA 7 FEBRERO
CORDOBA DONA MENCIA 8 FEBRERO
CORDOBA CABRA 10 FEBRERO
CORDOBA LUCENA 11 FEBRERO
CORDOBA BENAMEJI 14 FEBRERO
CORDOBA PUENTE GENIL 15 FEBRERO
CORDOBA PRIEGO DE CORDOBA 16 FEBRERO
CORDOBA MONTILLA 17 FEBRERO
CORDOBA SANTAELLA 18 FEBRERO
CORDOBA MONTALBAN DE CORDOBA 21 FEBRERO
CORDOBA FERNAN NUNEZ 22 FEBRERO
CORDOBA LA CARLOTA 23 FEBRERO
CORDOBA FUENTE PALMERA 24 FEBRERO

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD” CURSO 2010-2011

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace
como respuesta a la falta de formacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. El
programa se inicid6 en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las
provincias de Andalucia, contando con la colaboracién de la Consejeria de
Educacion. En el ano 2005, se firmo un Protocolo general de colaboracién entre las
Consejerias de Empleo y Educacion, para la promocion de la Seguridad y la Salud
Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En dicho Protocolo se recogen,
entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende acrecer con Seguridad, la
formacion del profesorado y la edicion de materiales didacticos sobre la materia, asi
como la celebracién de la Semana de la Prevencién de Riesgos, coincidiendo con el
28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta
desarrollado por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) de la
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Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccién General de Seguridad y Salud
Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/cr
ecer seguridad/presentacion.php

Prevision MALAGA:
Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Movil: Del 07 al 18/02/2011

COLEGIOS LOCALIDADES

JOSE CALDERON CAMPANILLAS (MALAGA)
BERGAMIN MALAGA
VICENTE ALEIXANDRE MALAGA
CIUDAD DE POPAYAN MALAGA
CAMINO DE SAN RAFAEL MALAGA
NEILL MALAGA
SIMON BOLIVAR MALAGA
LOS GUINDOS MALAGA
MANOLO GARVAYO MALAGA
EL TORCAL MALAGA

AULA MOVIL. CCOO-A

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacidon andaluza,
sobre todo representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
FEBRERO GRANADA 7 AL 11
FEBRERO JAEN 14 AL 18
FEBRERO HUELVA 21 AL 25

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

UNIVERSIDAD DE SEVILLA. CURSOS DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN
HIGIENE INDUSTRIAL Y EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A
LA PREVENCION

Se exige como requisitos, la Titulacion Universitaria de licenciado, ingeniero,
arquitecto, ingeniero técnico, arquitecto técnico y diplomado o haber cursado el
equivalente a 180 créditos ECTS en alguna de esas titulaciones. Excepcionalmente,
los alumnos universitarios a los que les falten para terminar como maximo, el 20%
de los créditos correspondientes al Plan de Estudios. Estos estudios podran cursarse
simultdaneamente con los de Experto Universitario en Seguridad Integral en la
Industria y de Experto Universitario en Seguridad en el Trabajo

Mas informacion en:

Higiene:

http://www.cfp.us.es/images/triptico/Experto%20Universitario/Exp Univ_higiene%
20industrial.pdf

Ergonomia y Psicosociologia
http://www.cfp.us.es/images/triptico/Experto%20Universitario/Exp Univ_Ergonomi
a%?20y%?20psicosociologia.pdf

JORNADA LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELI'ETICOS (TME): ESTRATEGIAS
PARA UNA PREVENCION EFICAZ

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son el problema de salud relacionado con
el trabajo mas comuln en Espafia y en Europa. Cualquier trabajador/a puede verse
afectado, pero pueden prevenirse evaluando los riesgos asociados a las tareas que
se realizan en el trabajo, aplicando las medidas preventivas oportunas vy
comprobando la eficacia de las mismas.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
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Los TME son causa de gran preocupacién ya que afectan a la salud de los
trabajadores, y elevan los costes econémicos y sociales de las empresas y de los
paises. De igual manera, perturban la actividad laboral, reducen la productividad y
pueden dar lugar a bajas por enfermedad e incapacidad laboral crénica. Asi pues,
en materia de salud y seguridad en el trabajo, los TME constituyen una prioridad
para Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Con esta Jornada se pretende contribuir a poner en comun experiencias de buenas
practicas y debatir sobre criterios y métodos de evaluacion que permitan una mejor
y mas eficaz prevencién de los TME

Saldén de Actos del INSHT. C/ Torrelaguna n® 73. 24 de febrero. Madrid

22 JORNADA TECNICA SOBRE SEGURIDAD EN OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO

Organizadas por la AEM, en estas jornada, el peso del programa, gravitara
mayormente en las decisiones y actitudes de las personas, que se ven favorecidas
por las mejoras de los medios tecnoldgicos y de gestion para acometer con éxito los
objetivos y retos de la prevencion.

ABBA Triana Hotel. Plaza de Chapina s/n. 23 de febrero. Sevilla

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
CURSOS MONOGRAFICOS PRL DIC.-FEBRERO

El objetivo general de estos cursos es formar y capacitar de manera integral para el
ejercicio de la profesién en el ambito de la seguridad y salud laboral.

Febrero-Mayo

Acoso Moral: Evaluacion e Sevilla 3len.Y 1,2y 3feb. De
. </ 2011
intervencion

Medicina del Trabajo Malaga 28,29 defenero y 4,5 de
ebrero

Implicaciones del REACH

en la gestion del riesgo Malaga 7,8, 14 y 15 de febrero
guimico

Seguridad Vial Malaga 21,22, 28 y 29 de marzo

Higiene industrial:

Equipos y Estrategias de Malaga 4,11, 18 y 25 de marzo

Mediciéon

PRL Basico.

Especialidades de

Hosteleria, Docencia y Malaga marzo-abril-mayo

Oficinas y despachos

consultoria.

Prevencion de Riesgos

Bioldgicos en Centros Malaga 4,11, 18 y 25 de abril

Sanitarios y Hospitales

Primeros Auxilios Malaga 8 vy 15 de abril

Evaluacion de Riesgos

Ergondmicos: método Malaga 6, 13, 20 y 27 de mayo

OCRA. UNE en 1005-5

Solicitudes de admision en:
http://www.faffe.es/opencms/opencms/es/menu_principal/Actividad/prl nuevo/cur
sos _monograficos.html

El enlace para ver la oferta formativa es
http://www.faffe.es/portalfaffe/oferta-formativa y para las inscripciones:

- de los cursos monograficos http://www.faffe.es/portalfaffe/malagal

- de los cursos basicos PRL http://www.faffe.es/portalfaffe/basicos-malaga
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II CONGRESO DE PROFESORES. UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION

El II Congreso de Profesores Universitarios de Prevencién y Seguridad, trata de
ofrecer de nuevo un marco adecuado para el encuentro y debate entre profesores
involucrados en la docencia universitaria de una materia tan importante y esencial
en la formacion técnica como es la Prevencién y Seguridad.

El lema elegido para esta II edicién, “Nuevos Tiempos para la Seguridad”, abre un
abanico de reflexion muy interesante sobre el proceso de integracion de los
estudios universitarios en el Espacio Europeo de Educacién Superior que ha
introducido importantes modificaciones, tanto en la organizacion de los estudios
universitarios espafioles como en la propia docencia.

7 y 8 de abril de 2011. Granada

Para saber mas, pique en este enlace: http://www.ugr.es/~congresopusp/

IV SIMPOSIO ANDALUZ DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Los préximos dias 24 y 25 de marzo, se celebrara el IV Simposio Andaluz de
Medicina del Trabajo. Este Simposio, declarado de interés cientifico-sanitario por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, estda organizado por la Asociacion
Andaluza de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Asociacion Cordobesa de
Medicina del Trabajo, tendréa como tematica central a los trabajadores
especialmente sensibles y su adaptacion frente a la realidad.

Palacio de la Merced. Excma Diputacién de Cérdoba. 24 y 25 de marzo de 2011.
Cérdoba

Puede encontrar mas informacion sobre el programa en:
http://www.semst.org/pdf/programapreliminarcordoba.pdf

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA
Programacion del primer semestre de 2011

TITULO DE LA JORNADA PROVINCIA/ LOCALIDAD FECHA
PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL

TRABAJO, CON RESPECTO A LOS FACTORES DE | CORDOBA / CORDOBA 22 DE FEBRERO
RIESGO DE HIGIENE INDUSTRIAL

OBJETIVOS E INDICADORES DE PREVENCION | SEVILLA/ SEVILLA 24 DE FEBRERO
PLANES DE AUTOPROTECCION EN EL AMBITO .

DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | FSTEPONA / MALAGA 15 DE MARZO
METODOS DE ANALISIS DE ACCIDENTES: : :

ARBOL DE CAUSAS CORDOBA / CORDOBA 29 DE MARZO
ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN | CADIZ / PUERTO REAL 5 DE MAYO

EL ENTORNO LABORAL

SEGURIDAD EN CENTROS DE

TRANSFORMACION PROPIEDAD DE LA CORDOBA / CORDOBA 12 DE MAYO
EMPRESA

INTRODUCCION AL REACH. REGLAMENTOS

EUROPEOS DE SUSTANCIAS Y PREPARADOS MALAGA / MALAGA 17 DE MAYO
Quimicos

MATERNIDAD Y CONDICIONES ERGONOMICAS | oy 1 A / SEVILLA 17 DE MAYO

DE LOS PUESTOS DE TRABAJ

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE LAS
VIAS RESPIRATORIAS. CRITERIOS DE GRANADA / GRANADA 26 DE MAYO
SELECCION Y MANTENIMIENTO

CARGA FISICA EN EL TRABAJO. CRITERIOS DE

ANALISIS Y EVALUACION MALAGA / MALAGA 7 DE JUNIO
MATERNIDAD Y CONDICIONES ERGONOMICAS .

T e o ALMERIA / EL EJIDO 8 DE JUNIO
PLANES DE MOVILIDAD VIAL EN LA EMPRESA. | CADIZ / JEREZ DE LA 5 DE JUNIO
GESTION E INCENTIVOS FRONTERA

EQUIPOS A PRESION. CONDICIONES DE HUELVA / HUELVA 2o DE JUNIO

SEGURIDAD Y MARCO NORMATIVO
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Noticias

ACTUALIDAD

EMPLEO FORMA EN PREVENCION A CASI 1.400 PERSONAS EN JAEN

La Delegacion Provincial de Empleo va a formar en la provincia de Jaén a un total
de 1.383 personas en materia de prevencion de riesgos laborales, a través de
cursos enmarcados en la III Campafia de Acciones de Sensibilizacion, Informacién y
Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Esta iniciativa comenzd en julio y se extendera hasta el mes de abril, y la desarrolla
el Instituto Andaluz de Prevencidon de Riesgos Laborales, a través de la Fundacién
Pablica Andaluza Fondo de Formacidon y Empleo, entidad publica de la Consejeria de
Empleo.

Asi lo ha explicado la delegada provincial de Empleo, Irene Sabalete, que ha
detallado que 995 de los alumnos se forman en la modalidad presencial y 388 a
través de internet. Es decir, el 28% del alumnado recibe esta accion formativa a
través del aula virtual de la Consejeria de Empleo, “una muestra mas -ha
destacado Sabalete Ortega- de la apuesta que desde la Junta de Andalucia se esta
haciendo por la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
en materia de formacion, una via que presenta grandes ventajas en la adaptacion
del ritmo de aprendizaje del alumnado, que puede acceder al Aula Virtual a
cualquier hora y desde cualquier lugar”.

En este sentido, la delegada ha recordado que la Consejeria de Empleo esta
trabajando en la puesta en marcha de un gran Aula Virtual, una medida incluida en
la reforma del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), que garantizara que la formacién
llegue a todos por igual, tanto a las personas pertenecientes a entornos rurales,
como a municipios pequefios o grandes, al impartirse de una forma no presencial.
La delegada ha continuado explicando que esta campafia, dirigida principalmente a
personas desempleadas, tiene como objetivo principal capacitar al alumnado en la
prevencion, orientada especialmente a los sectores con mayor demanda de empleo,
como son la agricultura, la industria, la manufactura, la hosteleria y la restauracion.
Este afio se ha incluido un curso novedoso sobre la prevencidén de riesgos laborales
en oficinas y despachos. También se imparten cursos para la obtencion de la
Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC), que sera obligatoria a partir del 31 de
diciembre de 2011 para los trabajadores de la construccién. La delegada ha
recalcado que la TPC es un carné profesional que acredita la formacién en
prevencion de riesgos de los empleados de la construccién, “una apuesta mas por
combatir la siniestralidad laboral mediante la formacion de todos los profesionales,
para que integren la prevencién en todas sus tareas”.

En cuanto a la modalidad presencial, y con la finalidad de llegar al mayor nimero
de municipios de la provincia, la delegada ha explicado que la distribucidn territorial
se ha realizado por las comarcas. Asi, se celebran 54 cursos en 26 municipios:
Andujar, Arjonilla, Bafios de la Encina, Cabra del Santo Cristo, Campillo de Arenas,
Cortijos Nuevos (Segura de la Sierra), Huelma, Jimena, Jddar, La Carolina, La
Guardia, La Puerta de Segura, Mancha Real, Marmolejo, Martos, Mengibar, Navas
de San Juan, Orcera, Pozo Alcon, Quesada, Santiago de la Espada, Santisteban del
Puerto, Torreperogil, Villacarrillo, Villanueva del Arzobispo y Villargordo. Un total de
162 alumnos ha participado en 10 cursos de sensibilizacién de la importancia de la
prevencién de riesgos. Las 44 acciones formativas presenciales restantes han
estado orientadas a la obtencidn de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC),
beneficiando a un total de 785 alumnos dentro de la accion formativa “Aula
permanente a nivel inicial”.

Fuente: http://www.diariojaen.es/index.php/menujaen/25-notlocales/31709-
empleo-forma-en-prevencion-a-casi-1400-personas

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PONE EN MARCHA LA ESCUELA DE LA
ESPALDA EN ENFERMERIA

La Universidad ha puesto en marcha la Escuela de la Espalda, adscrita al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales en colaboracion con la Facultad de Enfermeria,
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Fisioterapia y Podologia, en respuesta al creciente numero de trabajadores
afectados por esta patologia

A través de esta iniciativa, destinada tanto al personal docente e investigador como
al de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla, se va a implantar un
Programa de Educacidén, que tiene como principales objetivos la disminucion del
riesgo de padecer dolor de espalda y, en su caso, acortar los procesos de
recuperacion.

Este programa educacional comprende dos lineas de actuacion. Un programa
formativo, a través de cursos de diez horas de duracién estructurados en cuatro
madulos, y otro asistencial, en el que se da prioridad al personal de la Universidad
de Sevilla en situacidn de incapacidad temporal.

La Escuela de la Espalda nace para paliar en lo posible los trastornos de la espalda
derivados de posturas forzadas y manipulacion de cargas, que representan mas del
30% de los accidentes de trabajo del personal de la Universidad de Sevilla y
presenta también una alta incidencia en cuanto a las enfermedades comunes.
Fuente: http://www.comunicacion.us.es/?q=node/5414

NOVEDADES

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2011 (PRIMER SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo,
y que tiene entre sus competencias la promociéon de la cultura preventiva y la
realizacion de acciones que contribuyan a la reduccion de la siniestralidad, ha
previsto el impulso y/o el desarrollo de las acciones formativas que se recogen en
este catalogo para el primer semestre del presente afio 2011,tal y cdmo se realizo
anteriores afios.

Junto a este numero, del Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza, le remitimos
dicho catadlogo, informandoles de que en breve estara disponible en el sitio web de
la Consejeria de Empleo:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/novedades/novedades
Detalle.php?id=588

Consejos Preventivos

CINCO PASOS PARA LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA. ASUNCION
POR EL EMPRESARIO O DESIGNACION DE TRABAJADORES (ARTS. 11 Y 12
DEL RD 39/97)

La prevencion de riesgos laborales y su gestion en la empresa;—ha ido variando de
forma continua hacia los modelos de gestidén interna (ya sea mediante asuncion
personal por parte del empresario; o mediante la designacién de trabajadores).
Estos modelos de gestion interna se corresponden con las modalidades preventivas
fijadas en el RD 39/97. En su art 11, contempla que la asuncién personal por parte
del empresario; se podra dar siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a. Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.
b. Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el
anexo I del RD 39/97.
c. Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de
trabajo.
d. Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va
a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del RD 39/97
La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades
preventivas no asumidas personalmente por el empresario, deberadn cubrirse
mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades de organizacidn
preventiva.
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En el caso en el que el empresario no pueda (o no quiera) asumir la prevencion
personalmente, se puede optar por la designacion de trabajadores, conforme lo
contenido en el art. 12 del RD 39/97:

El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad
preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacion no resulte suficiente la
designacion de uno o varios trabajadores deberan ser desarrolladas a través de uno
0 Mas servicios de prevencion propios o ajenos.

En ambos casos, nos interesa, mediante este Consejo Preventivo, abordar la acciéon
preventiva en las pequefas empresas, asi como en las microempresas y la
metodologia de actuacion de la misma, como una actuacién preventiva
permanente, un proceso ordenado constituido por cinco fases consecutivas, que
constituyen un ciclo de mejora continua y son las siguientes:

Paso 1 Organizarse para la prevencién (en términos legales, elaborar e implantar lo
qgue se conoce como Plan de Prevencion)

Paso 2 Evaluar los riesgos

Paso 3 Planificar las actividades preventivas

Paso 4 Ejecutar lo planificado

Paso 5 Controlar la actuacion preventiva y aprovechar las deficiencias que se
detecten para mejorarla

PASO 1
El Plan de Prevencion

Organizarse para la prevencion significa adoptar las decisiones organizativas
necesarias para poder empezar a actuar. La primera de ellas es decidir quién va a
ser el especialista en prevencion de la empresa. En la practica son tres las
posibilidades: a) contratar con un servicio de prevencidon ajeno, b) nombrar a un
trabajador de la empresa para que desempefie a dedicacion parcial esta funcién, y
Cc) que sea el propio empresario, como persona que desarrolla su actividad
profesional, de forma habitual, en el centro de trabajo, quien la asuma.

Es crucial que el plan de prevencidon contemple: la forma practica en que se va a
garantizar el derecho de los trabajadores a ser consultados sobre las decisiones
significativas® para su seguridad o su salud, y el de participar con sus propuestas,
avisos o sugerencias en la mejora de la prevencion y de las condiciones de trabajo.

Sera recomendable que se celebren reuniones periddicas con los trabajadores para
tratar el seguimiento de la planificacién de la actividad preventiva, a la que mas
adelante nos referiremos, las novedades o sugerencias de mejora y el analisis de la
siniestralidad producida, y que se deje constancia de lo esencial de los temas
tratados y las decisiones adoptadas.

Facilitar la consulta y la participacion de los trabajadores, incluso estimularla,
favorece su implicacion preventiva y, por tanto, la integracion de la prevencién en
su actividad laboral diaria. También ayudara a despejar dudas sobre la implicacion
del empresario en la salvaguarda de la integridad fisica de los trabajadores a su
cargo.

PASO 2

Evaluar los riesgos

! La planificacién y la organizacidn del trabajo en la empresa; la introduccién de nuevas tecnologias; su
asuncidn personal de la actividad preventiva técnica y, en su caso, la del servicio de prevencion ajeno
que va a complementarla; la designacidn de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia,
si ha lugar, y cualquier otra accidén que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de
los trabajadores.
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La evaluacién de riesgos es un diagndstico sobre la situacion preventiva de la
empresa, que debe permitir controlar los riesgos existentes para evitar su
materializacion en dafios: accidentes y enfermedades.

Asi pues, los objetivos de la evaluacién de los riesgos son:
- Decidir si hay que adoptar medidas preventivas
- Determinar qué medidas preventivas hay que adoptar
- Establecer la prioridad de cada medida preventiva

Y todo esto ha de hacerse con un método que garantice validez, esto es, que se
tengan en cuenta las dos dimensiones del riesgo: la probabilidad de que se
produzca un dano y la gravedad esperada de éste, y fiabilidad, es decir, que el
resultado de la evaluacion dependa de la situacion real en la empresa y no de la
subjetividad del evaluador.

Para microempresas, en el sitio web www.prevencionl0.es, se presenta un modelo de
evaluacion (evalua-t) que respeta los criterios citados y desarrolla la actividad a través de los
siguientes pasos:

1. Identificar las fuentes de dafo existentes, tanto las comunes como las especificas de
cada puesto.

2. Conocer quién (puestos de trabajo) y como (riesgos) puede ser dafiado por cada
fuente.

3. Comprobar, de un conjunto definido de medidas de control apropiadas para cada
riesgo, cuales han sido ya tomadas y cuales estan pendientes de adoptar.

4. Conocer la prioridad correspondiente a cada una de las medidas pendientes.

Por supuesto, para que la evaluacion conserve su valor preventivo es preciso que
se mantenga permanentemente actualizada, lo que significa que habra de ser
revisada cada vez que cambien las condiciones de trabajo (por modificacién del
ambito, los equipos o las tareas) o se revele necesario como consecuencia de la
investigacion de los dafios producidos o de otras actividades de control de la
actuacion preventiva.

PASO 3
Planificar las actividades preventivas

Una vez que la evaluacion de riesgos haya puesto de manifiesto las medidas que
hay que adoptar y la prioridad de cada una, el siguiente paso es planificar las
acciones para llevarlas a efecto, especificando su contenido concreto, el
responsable en la empresa de su ejecucion y la fecha limite de ésta.

Adicionalmente, entre las acciones que tendrd que contemplar la planificacion
estara: a) la formacion de los trabajadores , que necesariamente debera encargar a
un servicio de prevencion ajeno.

En cuanto a la formacion, debe tener un caracter muy practico y estar centrada,
para cada trabajador, en los riesgos de su puesto de trabajo y en las medidas
previstas por la empresa para controlarlos, especialmente en las que él debe aplicar
o respetar.

Por lo que se refiere a la vigilancia de la salud, que es algo mas que la mera
practica de reconocimientos médicos, si bien su disefio debe dejarlo en manos del
servicio de prevencidén ajeno que contrate, conviene que sepa lo siguiente:

- Ha de ser especifica, es decir, definida para cada trabajador en funcién de
los riesgos inherentes a su trabajo
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- La ley espaiiola la considera como un derecho de los trabajadores que, por
tanto, sdlo podra llevarse a cabo con su consentimiento, salvo circunstancias
especiales?®

- Ha de proponerse la consecucién de los siguientes objetivos:.

o Detectar, en el estado mas incipiente posible, cualquier efecto
adverso atribuido al trabajo.

o Alertar sobre la posible relacién con el trabajo de otros efectos aun
no atribuidos a éste

- La informacion derivada de la vigilancia sélo puede comunicarse a los
trabajadores afectados. El empresario solo sera informado sobre la aptitud y
sobre la necesidad, en su caso, de medidas preventivas adicionales en algin
puesto.

PASO 4
Ejecutar lo planificado

La planificacion de actividades preventivas de su empresa constituye un
compromiso que el empresario adquiere, en primer lugar, con sus trabajadores,
ultimos beneficiarios de esas medidas, y, en segundo lugar, con la Administracion,
pues es su forma particular de dar cumplimiento a la ley, adaptada a la necesidades
y posibilidades de la empresa, un cumplimiento que la Administracidon esta obligada
a garantizar. De ahi la necesidad de realizar un seguimiento continuo de la
ejecucion de lo planificado, que debe incluir explicaciones de las demoras o
alteraciones que pudieran producirse.

PASO 5

Controlar la actuacion preventiva y aprovechar las deficiencias que se
detecten para mejorarila

El ciclo se cierra con las actividades necesarias para el control y mejora de la
actuacion preventiva. El control ha de extenderse tanto al sistema de gestion de la
actuacion preventiva (organizaciéon y procedimientos) como al contenido y los
resultados de ésta.

Son dos los tipos genéricos de actividades que aqui se contemplan:

- Las de busqueda proactiva de deficiencias, tales como la inspeccion de
instalaciones, equipos, ambiente o practicas de trabajo, y la revisién de los
procedimientos y los contenidos de actividades como la participacién de los
trabajadores, la formacion inicial y periédica de estos, la gestion de los
cambios en la empresa y el mantenimiento de equipos e instalaciones
peligrosos.

No se puede obviar que en el caso de una microempresa en la que el empresario
asume personalmente la prevencion, estas actividades apenas requieren
formalizacién y se sustancian en poco mds que una actitud informada’, vigilante y
responsable por parte del empresario y en la implicacion participativa de los
trabajadores. En todo caso conviene dejar una minima constancia documental de lo
que se hace y de sus resultados.

- Las de investigacion de los dafios, que constituyen, por si solos, signos
inequivocos de la existencia de deficiencias en la actuacién preventiva.

Asi pues, cuando se produzca un accidente, una enfermedad potencialmente
derivada del trabajo o algun hallazgo significativo derivado de la vigilancia

2 Cuando asi lo establezca una disposicién legal para la proteccién de riesgos especificos o actividades de
especial peligrosidad, cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
en la salud, o cuando el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para él mismo, los
demas trabajadores u otras personas.

*En particular en lo que respecta a qué tareas puede realizar por si solo y para cudles ha de recurrir a
instancias externas.
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de la salud, su investigacion es una obligacién legal, por una parte, y una
actividad imprescindible desde el punto de vista preventivo, por otra. A
partir de ella es posible detectar y, posteriormente, corregir las deficiencias
que pudieran existir en la organizacién, la evaluacion de los riesgos, la
planificacidn o la ejecucidn de las actividades preventivas de la empresa.

La investigacion de los danos que aqui se propone tiene sélo una finalidad
preventiva y no pretende establecer responsabilidades de ningun tipo. Conviene
aclarar que la existencia de fallos de gestion preventiva, que constituyen las causas
Ultimas mas frecuentes de accidentes y enfermedades, no presupone la existencia
de responsabilidades empresariales. Al contrario, la practica honesta de la
investigacion y la adopcion de las medidas que de ella se derivan son un argumento
a favor de la buena fe del empresario en el cumplimiento de su deber general de
proteccion.

Las investigaciones han de concluir con la identificacion de causas sobre las que
resulte posible actuar, y la determinaciéon de las correspondientes medidas
preventivas, que han de ser concretas y viables.

Puesto que la investigacion de accidentes es una actividad que requiere
conocimiento técnico, en el caso de microempresas el portal “evalua-t” incluye en
un apartado especifico una guia para ayudarle en la tarea. Si no fuera suficiente,
busque ayuda externa (en STOP riesgos laborales, teléfono 901 25 50 50, o en un
servicio de prevencidn ajeno).

Si quiere saber mas sobre el programa Prevencion10, puede consultar su sitio web
en esta direccion www.prevencion10.es

Prevencion10.es
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Legislacién basica aplicable:
« Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
« Real Decreto 39/1997

Para saber mas:
v www.insht.es
v www.prevencionl0.es
v Five steps to risk assessment. HSE

Normativa

ORDEN TIN/41/2011, DE 18 DE ENERO, por la que se desarrollan las normas
de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011. (norma que establece los
valores limite de siniestralidad, correspondientes al ejercicio 2010, para el calculo
del incentivo "bonus")

Clausula de Exencion de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omisiéon en Ila informacion ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas
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en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al
procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse

s

aqui
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