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PORTADA

¥ LA JUNTA DE ANDALUCiA’Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PONEN EN MARCHA EL PRIMER
LABORATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGRICOLA

Fruto de un convenio de colaboracidon entre el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
adscrito a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y la Universidad de Almeria se
contara con el primer laboratorio-observatorio de prevencion de riesgos laborales en el sector agricola
andaluz en Almeria. Para ello el Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, José Sanchez
Maldonado, y el Rector de la Universidad de Almeria, Pedro Molina, han acordado el 20 de febrero un
protocolo de colaboracién entre ambas entidades para la puesta en funcionamiento de la labor de este
centro que, entre otras cuestiones, prevé la creacion de una Catedra de Economia sobre ergonomia agraria
en la Universidad.

El centro se une a la red de laboratorios-observatorios de prevencion, pionera en Europa, cuyo objetivo
fundamental es ser 6rganos de estudio y analisis permanentes de los riesgos profesionales en Andalucia y
entidades de referencia para todos los agentes implicados en la cultura preventiva.

Este laboratorio-obsevatorio de prevencion de riesgos en el sector agricola andaluz desarrollara su
actividad bajo la direccion cientifica del profesor de la Universidad de Almeria Angel Jesus Callején Ferre.

El laboratorio abordara actividades de divulgacion con la puesta en marcha de un boletin periédico sobre
ergonomia agricola, y se centrara en la supervision y coordinacion de proyectos de investigacion de
excelencia en este campo y la transferencia de resultados al sector productivo andaluz.

Mas informacion: Pique aqui

2t LA JUNTA PONE EN MARCHA UN PLAN DE ACTUACION EN EMPRESAS CON RIESGO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

El 14 de febrero se celebré una Jornada Técnica en el saldon de actos del Edificio Kepler donde el
Secretario General de Empleo de la Junta de Andalucia, Antonio Gonzalez Marin, present6 el Plan de
Actuacion en Empresas con Riesgo de Enfermedad Profesional (PAERE), con el que esta previsto
desarrollar anualmente alrededor de cien visitas a aquellas empresas que presentan mayores riesgos de
que sus trabajadores estén mas expuestos a sufrir enfermedades relacionadas con el trabajo. Mas
informacion: pique aqui

La Junta de Andalucia va a poner en marcha durante este afio 2014 un Plan de Actuacion en Empresas con
Riesgo de Enfermedad Profesional (PAERE). Dicho Plan se fundamenta en dos pilares basicos: uno
normativo y otro estratégico. El primero, consecuencia de la aplicacién conjunta de la normativa basica de
prevencion de riesgos laborales y de salud publica tanto a nivel estatal como autonémico. El segundo,
como consecuencia del desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo derivada
de las Estrategias Europea y Espafiola.

Las empresas a incluir en el Plan anual se seleccionaran en base a criterios de gravedad y prevalencia en
funcion de los datos estadisticos proporcionados por la aplicacion CEPROSS y en su caso de las
comunicaciones de sospecha en base a determinados parametros. Se comunicara individualmente a
primeros del mes siguiente del conocimiento de la declaracién de la enfermedad o de la comunicacién de
sospecha en su caso, a cada empresa incluida en el plan, el sentido y la finalidad de éste (mejorar la
actividad preventiva), los motivos de su inclusién y la acciones a desarrollarse. En dicha comunicacion se le
solicitara documentacién, de cuyo anadlisis se podra estimar oportuno realizar un asesoramiento o
recomendaciones preventivas.

En el caso de que no haya actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, actuara personal
técnico de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral o del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia donde radiquen las empresas o centros de trabajo a visitar. La
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral ha elaborado una Guia de investigacion de enfermedades
profesionales que se usara en las actuaciones del personal de la Junta de Andalucia.

Mas informacion del Plan y de la Guia: Pique aqui


http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/promocion/paginas/paere.html
http://www.20minutos.es/noticia/2059556/0/
http://www.europapress.es/andalucia/almeria-00350/noticia-junta-ual-ponen-marcha-primer-laboratorio-prevencion-riesgos-laborales-sector-agricola-20140220194316.html
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AGENDA
EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL
2t ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

27/03/14: Jornada Técnica “Seguridad Laboral en el sector forestal andaluz”
28/03/14: Jornada Técnica “Plan de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia”

£t ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

CPRL SEVILLA
06/03/14: Jornada Técnica “Nuevo enfoque en la investigacion de accidentes como consecuencia
de los avances tecnolégicos”

CPRL MALAGA
26/03/14: Jornada Técnica “Plan de actuacion en empresas con riesgo de enfermedad profesional”.

Campana “Aprende a crecer con seguridad”: Del 4 al 7 de marzo (Granada); del 10 al 21 de marzo
(Cadiz); del 24 de marzo al 4 de abril y del 28 al 30 de abril (Jaén)

Los programas concretos se iran publicando en la agenda web de CEICE: Pique aqui

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES
¥t ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Curso de Especializacion en Planes de Emergencia y Autoproteccion. Fechas: 04/04/14-06/06/14.
Mas informacion: Pique aqui

3¢ ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Il Curso de Especialista Universitario: “Peritaje Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales”. Se
cuenta con la colaboracion técnica y especializada de la Asociacion Cientifica de Expertos en
Seguridad y Salud Laboral de Andalucia (ACESSLA). El curso, de caracter semipresencial, con un
computo total de 15 créditos ECTS, se desarrollara de marzo de 2014 a junio de 2014 en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Mas informacion: Pique aqui

2t ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION (INSHT)

28/03/14: Seminario “El informe de higiene industrial: estructura, lenguaje y manejo de numeros”.
02/04/14-03/04/14: Curso “Eficiencia y seguridad en la utilizacién de las maquinas de aplicacion de
productos fitosanitarios”.

04/04/14: Seminario “Higiene analitica. La interpretacion de los resultados analiticos”.

07/04/04: Otras actvidades “Analisis de datos en psicosociologia (Basico)”.

Mas informacion: Pique aqui

2t ACTIVIDADES PREVISTAS DE LA ASOCIACION CIENTIFICA DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (ACESSLA)

27/03/14: Jornada Anual sobre el Rol de Formador del técnico de prevencion de riesgos laborales
“Planificacién de la formacion y coaching”. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Mas informacioén: Pique aqui


http://www.acessla.org/acciones/acciones-2014/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.47dbecee93f5488bb9103661060961ca/?vgnextoid=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&centro=74462ffa245d1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&y=13
http://www.cfp.us.es/cursos/feu/peritaje-judicial-en-prevencion-de-riesgos-laborales/2240/
http://www.prevencionrsc.uma.es/
http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/actualidad/eventos.html
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I+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA ASOCIACION ANDALUZA DE MEDICINA Y SALUD EN EL
TRABAJO

« XV Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad del Trabajo y el V
Simposio Andaluz de la Asociaciéon Andaluza de Medicina y Seguridad del Trabajo. Sera un foro
donde se tratara “la practica diaria de la Medicina del Trabajo”. Del 5 al 7 de Junio de 2014 en el
Hotel Melia Los Lebreros de Sevilla.

Mas informacién: Pique aqui

£+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR FREMAP EN ANDALUCIA

- Jornada Técnica “Gestion integrada del estrés”. 13 de marzo en Sevilla. Mas informacion: Pique
aqui

- Jornada Técnica “Trabajos con plaguicidas. Control de riesgos higiénicos”. 18 de marzo en Huelva
Mas informacién: Pique aqui

3t ACTIVIDADES PREVISTAS POR CETEMET

- Jornadas formativas “Marcado CE y la seguridad en maquinas. Adecuacién de maquinaria”. Del 3 al
6 de marzo en el Centro de Innovacién (Campus Cientifico-Tecnoldgico. Linares). En colaboracion
con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Jaén y la empresa SIMA.

Mas informacién e inscripciones: aqui

3t ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO-INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

- 10/03/14-05/04/14: Curso de aplicacién practica en protocolos de vigilancia de la salud.
“Actualizacion en el diagnéstico de patologia por exposicién al amianto y su gestion como
contingencia profesional”. On line. Mas informacion: Pique aqui

NOTICIAS Y NOVEDADES

L+ LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
ORGANIZA UN JORNADA TECNICA ABORDANDO LA SEGURIDAD LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El 25 de febrero se celebré una jornada técnica “Seguridad y salud laboral para las personas con
discapacidad” organizada por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

El objetivo de esta jornada técnica fue abordar diversos aspectos relativos a las personas trabajadoras con
discapacidad, que presentan una serie de caracteristicas que les hacen especialmente sensibles a
determinados riesgos. Debiendo ser estos aspectos tenidos en cuenta en las evaluaciones de riesgos y las
medidas preventivas implantadas, con el fin de conseguir una adaptacion efectiva del puesto de trabajo a la
persona.

Dicha jornada técnica que fue inagurada por el Director General de Seguridad y Salud Laboral, Francisco
Javier Zambrana Arellano, conté con los siguientes profesionales en el ambito de la discapacidad y
prevencion de riesgos laborales: José Manuel Porras Cruceyra, Presidente de CERMI Andalucia; Ricardo
Gonzalez Guerra, de Fundacion ONCE y Grupo Fundosa; Daniel Martin Vicente, de AFANIAS; Juan
Manuel Milldn Lépez, de Aena Aeropuertos; Agustin Luque Fernandez, de la Universidad de Sevilla; Fermin
Yébenes Saelices, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, y Daniel Carballo Pérez, de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral.

Mas informacion: Pique aqui


http://ecodiario.eleconomista.es/sociedad/noticias/5565375/02/14/Abordan-la-seguridad-laboral-para-personas-con-discapacidad.html#.Kku8S1i9aDfFkv7
http://www.isciii.es/
http://www.reta.es/index.php/component/jevents/icalrepeat.detail/2014/03/03/1130/-/curso-marcado-ce-de-maquinaria
http://sweb.fremap.es/FAPB.WEBDetNot.PDetalle/FDetalle.aspx?paramValue=VTZlkJCEhyzmw8MBT4PAGg==
http://sweb.fremap.es/FAPB.WEBDetNot.PDetalle/FDetalle.aspx?paramValue=VTZlkJCEhyyLnOrQNle3zw==
http://www.semst.org/
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2+ LOS ACCIDENTES LABORALES GRAVES DESCIENDEN UN 29,5% EN ALMERIA DURANTE EL ANO
2013

El Director General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Francisco Javier Zambrana, ha presidido la Comisién Provincial de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la que se han dado a conocer las cifras oficiales de siniestralidad laboral en Almeria en 2013
y las principales actuaciones puestas en marcha por la Junta de Andalucia para reducir los accidentes en el
trabajo durante el afio pasado.

Francisco Javier Zambrana ha destacado que aunque se ha producido un repunte en el indice de
incidencia y en el total de accidentes con baja, éste se debe a los siniestros leves, que son los Unicos que
suben porque los accidentes mas preocupantes, los graves y los mortales, bajan.

Mas informacion: Pique aqui

L+ LA JUNTA DE ANDALUCIA FOMENTA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ENTRE LOS
ESCOLARES ALMERIENSES

El objetivo de la campaina “Aprende a crecer con seguridad”, impulsada por la Junta de Andalucia tiene
como objetivo promover la cultura preventiva en toda la sociedad y, especialmente, entre los mas jévenes.
En esta edicién, son 548 alumnos de nueve colegios (5° y 6° de Primaria) de la provincia de Almeria los
que han participado a lo largo del mes de febrero a través de un aula-bus itinerante. Esta campafia ha sido
presentada en el CEIP “Ginés Morata” de Almeria por las Delegadas Territoriales de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y de Educacién, Cultura y Deporte, Adriana Valverde e Isabel Arévalo.

Mas informacion: Pique aqui

2+ LOS ACCIDENTES LABORALES DESCIENDEN UN 1,87% EN CORDOBA DURANTE EL ANO 2013

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, José Ignacio Expdsito, informé en la
Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales del descenso del 1,87% en la siniestralidad
laboral en Cordoba durante el afio 2013, asi como la bajada en el indice de incidencia. El Delegado
Territorial sefialé que hay que seguir trabajando para conseguir reducir por completo este problema.

Mas informacion: Pique aqui

%+ PREMIAN A AGUAS DE HUELVA POR SU POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, MC Mutual, ha premiado a Aguas de
Huelva con un accésit de sus galardones anuales “Antonio Bar6 a la Prevencion de Riesgos Laborales”,
por su eficaz politica de prevencion, que le ha valido una estadistica de cero bajas por accidentes durante
los afos 2012 y 2013. Estos galardones son un reconocimiento a aquellas empresas, personas e
instituciones que demuestran su compromiso con la prevencion y desarrollan politicas eficaces de
proteccion de sus trabajadores, mejorando sus condiciones laborales.

Mas informacién: Pique aqui

¥+ EL CONSORCIO IMOSHION, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRA LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, HA
PRESENTADO APLICACIONES ENFOCADAS A LA SEGURIDAD LABORAL

El objetivo que se marcaron en 2011 el consorcio del proyecto IMOSHION, subvencionado por el Séptimo
Programa Marco de la Unién Europea, era crear herramientas para mejorar la seguridad laboral de las
pymes. Los resultados han sido presentados el 13 de febrero por la rectora de la Universidad de Malaga,
Adelaida de la Calle, y la delegada territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Malaga, Marta Rueda.

Son cuatro herramientas que tienen el propdsito de tratar la Seguridad y Salud Ocupacional (OSH),
promover la salud y seguridad y reducir sus costes relacionados en pymes. Se pueden utilizar cada una de
ellas de forma independiente y han sido desarrolladas por institutos de investigacion en estrecha

7


http://huelva24.com/not/50879/reconocimiento_a_aguas_de_huelva/
http://www.eldiadecordoba.es/article/cordoba/1720294/la/junta/destaca/la/bajada/los/accidentes/laborales/pasado/ejercicio.html
http://www.elalmeria.es/article/almeria/1706236/la/junta/fomenta/la/prevencion/riesgos/laborales/entre/los/escolares/almerienses.html
http://www.teleprensa.es/almeria/los-accidentes-laborales-graves-descienden-un-295-en-almeria-durante-el-ano-2013.html
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colaboracién con empresas y organizaciones del sector. Las aplicaciones se pueden aplicar a procesos de
trabajo existentes o al disefio de futuros procesos de trabajo y hacer una evaluacion del riesgo sobre los
problemas mas comunes de prevencion (carga fisica, cognitiva y seguridad).

Mas informacion: Pique aqui

%t PRIMER PREMIO AL MEJOR TRABAJO DE INVESTIGACION A UN RESIDENTE DE MEDICINA DEL
TRABAJO DEL CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE MALAGA

En la IX Reunion Cientifica y VII Encuentro de Tutores de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Laboral de Andalucia, ha recaido el primer premio al mejor Trabajo de investigaciéon a Residentes de
Medicina a D. Alvaro Amo Vazquez de la Torre, residente de medicina del trabajo en el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga, por su trabajo titulado “¢ Es el trabajo sedentario un factor de
riesgo para la osteoporosis?”. El trabajo se ha hecho en poblacién laboral de la Junta de Andalucia en
Malaga obteniendo los datos para su realizacion a raiz de las jornadas de sensibilizacion frente a la
osteoporosis que se llevaron a cabo en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga durante
los mese de junio a septiembre de 2013.

3t LA EMPRESA DTA EBT RECIBE EL PREMIO PREVER 2013 POR SU LABOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La empresa DTA EBT, ubicada en el Parque Cientifico Tecnolégico de Cdérdoba, ha recibido el Premio
Prever 2013 en la categoria de Empresas e Instituciones, por su labor en favor de la divulgacion e
implantacion de la prevencion de los riesgos laborales. Los Premios Prever se otorgan desde 1998
ininterrumpidamente por el Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo (CGRICT)
con el objetivo de premiar a aquellos profesionales, empresas o entidades que destaquen por su labor en
pro de la prevencioén de los riesgos laborales dentro y fuera de Espafia.

Mas informacion: Pique aqui

CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la seguridad y
salud laboral.

e Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2014. Pique aqui

e Guia no vinculante para garantizar un nivel minimo de competencia de las personas que llevan
a cabo examenes periodicos y de montaje de torre y grias méviles. Pique aqui

e Inspecciones en las estanterias de forma legal. Pique aqui

NORMATIVA

En esta seccion, se informa sobre normativas de interés para la prevencion de riesgos laborales:

e Reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales (valores limites y volumen de
cotizacion aplicables al ejercicio 2013): Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014. Pique
aqui

PUDO HABERSE EVITADO

Adjuntamos a este Boletin un nuevo ejemplar de “Pudo Haberse Evitado” con el titulo “Caida de la pluma
de una grua torre”.



http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/01/pdfs/BOE-A-2014-1051.pdf
http://prevencionar.com/2014/02/26/se-deben-realizar-inspecciones-en-las-estanterias-de-forma-legal/
https://osha.europa.eu/en/news/non-binding-guidance-to-ensure-a-minimum-standard-of-competence-of-persons-who-carry-out-periodic-and-assembly-examinations-of-tower-and-mobile-cranes?utm_source=oshmail&utm_medium=email&utm_campaign=oshmail-140
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/LEP%20_VALORES%20LIMITE/Valores%20limite/Limites2014/FINAL%20-%20Web%20v5%20-%20LEP%202014%20-%2029-01-2014.pdf
http://www.eldiadecordoba.es/article/cordoba/1720965/la/firma/dta/ebt/gana/premio/nacional/prevencion/riesgos.html#
http://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2014/02/13/herramientas-prevenir-accidentes-laborales/653277.html
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Clausula de Exencién de Responsabilidad

La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Economia, Innovacién, Cienciay
Empleo no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin, considerandose
como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos

dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar

su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui
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