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PORTADA

☼ LA JUNTA DE ANDALUCÍA HOMOGENIZA LA ESTRUCTURA DE SUS UNIDADES DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES
Se ha publicado el Decreto 127/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica la relación de puestos de
trabajo de la Administración General de la Junta de Andalucía correspondiente a varias Consejerías en
materia de prevención de riesgos laborales.

Con  este  Decreto  se  establece  la  estructura  homogénea  de  las  unidades  de  prevención  de  riesgos
laborales de la Administración de la Junta de Andalucía, tanto en las consejerías como en las delegaciones
y las agencias administrativas y de régimen especial.

La norma también define las características de los puestos de trabajo  que las componen, además de
ampliar y adaptar su dotación. De acuerdo con el Decreto, cada unidad de prevención estará integrada por
plazas de asesoría técnica y de coordinación, dependientes de los órganos con competencia en materia de
personal y administración general.

En su conjunto, la nueva estructura tendrá asignados 132 puestos de trabajo, de los que 63 son de nueva
creación y 69 ya existían. Las consejerías y sus delegaciones contarán con un total de 115, mientras que
los 17 restantes se distribuirán entre siete agencias administrativas y de régimen especial.

De  acuerdo  con  la  normativa  laboral,  la  modificación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo,  ha  sido
negociada con los sindicatos representados tanto en la Mesa Sectorial de la Administración General de la
Junta como en la Comisión del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

Más información: Pique aquí

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

09/10/14:  Jornada  Técnica  “Seguridad  laboral  en  el  sector  marítimo  pesquero  andaluz”  en  Ayamonte
(Huelva).
04/11/14: Jornada Técnica “Seguridad y salud laboral en el sector del olivar” en El Saucejo (Sevilla).

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS POR LOS CENTROS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
LA JUNTA DE ANDALUCÍA

CPRL MÁLAGA
•Del 20 al 24 de Octubre: Diversas actividades para celebrar la Semana Europea para la Seguridad y Salud
en  el  Trabajo  para  apoyar  la  Campaña  Europea  sobre  riesgos  psicosociales  "Trabajos  saludables:
gestionemos el estrés".

CPRL SEVILLA
•Del 20 al 24 de Octubre: Diversas actividades para celebrar la Semana Europea para la Seguridad y Salud
en  el  Trabajo  para  apoyar  la  Campaña  Europea  sobre  riesgos  psicosociales  "Trabajos  saludables:
gestionemos el estrés".

CPRL JAÉN
•08/10/14: Jornada técnica “Vacunación en el ámbito laboral y planes de emergencia”.
•22/10/14: Jornada para celebrar la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo para apoyar
la Campaña Europea sobre riesgos psicosociales “Trabajos saludables: gestionemos el estrés” en el salón
de grados de la Universidad de Jaén.
•28/10/14: Jornada técnica “Seguridad laboral en el sector forestal andaluz” en el Centro de Capacitación y
Experimentación Forestal de Cazorla (Vadillo-Castril).
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CPRL HUELVA
•24/10/14:  Taller  “Estrategias de  comunicación en  conflictos  interpersonales en el  ámbito  laboral”  para
celebrar la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo para apoyar la Campaña Europea
sobre riesgos psicosociales “Trabajos saludables: gestionemos el estrés”.

CPRL CÓRDOBA
•23/10/14: Mesa redonda para celebrar la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo para
apoyar la Campaña Europea sobre riesgos psicosociales “Trabajos saludables: gestionemos el estrés”.
•05/11/14:  Jornada  técnica  “Montaje  de  espectáculos  públicos:  responsabilidades  y  coordinación  de
actividades en prevención de riesgos laborales”.

CPRL CÁDIZ
•04/11/14: Jornada técnica “Aproximación a la prevención en el sector espectáculos”.

Campaña “Aprende a crecer con seguridad”: Del 24 al 30 de octubre (Granada).

Los programas concretos se irán publicando en la agenda web de CEICE: Pique aquí

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

☼  ACTIVIDADES  PREVISTAS  EN  LA CÁTEDRA DE  PREVENCIÓN  DE  RIESGOS  LABORALES  Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA

• 2º Máster en Seguridad Integral en Transporte, Energía y Medio Ambiente (Atribuciones en materia de
Prevención de Riesgos Laborales de Nivel  Superior  en todas las especialidades preventivas).  Fechas:
06/11/14-06/11/15.

•1º Curso de Seguridad Contraincendios en los Establecimientos Industriales. Fechas: 10/10/14-14/11/14.

• Conferencia "Nueva ISO 45001 seguridad y salud laboral. Alineamiento con ANNEX SL/ISO 9001:2015 e 
ISO 14001:2015". Fechas: 06/10/14.

Más información: Pique aquí

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS  EN LA CÁTEDRA DE PREVENCIÓN DE  RIESGOS LABORALES DE
SEVILLA

• Curso de formación especializada: cualificación técnica en factores psicosociales. En colaboración con
IMF Business School y AFFOR Prevención Psicosocial. Fechas: Inicio el 03/10/14. Duración: 120 horas.

Más información: Pique aquí

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Conmemoración  de  la  Semana  Europea  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  mediante  diversos
seminarios con el apoyo de Fremap:
•21/10/14: Liderar y motivar en seguridad y salud laboral. Liderazgo visible.
•22/10/14: Prevención del acoso laboral.
•22/10/14: Prevención de riesgos laborales en el manejo de gases de laboratorio.
•23/10/14: Seguridad y salud en el trabajo en instalaciones eléctricas de baja y media tensión.

Inscripción: seprus@us.es

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCIÓN (INSHT)

•07/10/14: Otras actividades “Requisitos ergonòmicos en la concepción del puesto de trabajo con PVD.
Exigencias posturales”.
•09/10/14 – 10/10/14: Curso “Aspectos avanzados en la evaluación ambiental de agentes químicos”.
•15/10/14 – 16/10/14: Curso “Prevención y Seguridad Industrial”.
•28/10/14: Seminario “Agentes biológicos en el sector agrario”.

Más información: Pique aquí
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☼ ACTIVIDADES PREVISTAS POR FREMAP

• Jornada  técnica  “Prevenciòn  de  riesgos  laborales  en  el  almacenamiento  de  productos  químicos”  en
Huelva. Fecha: 08/10/14. Más información: pique aquí
• Taller “Implantación de OSHAS 18001:2007. Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo” en
Sevilla. Fechas: 14, 15 y 16 de octubre. Más información: pique aquí
• Jornada técnica “Liderara y motivar en seguridad y salud laboral.  Liderazgo visible” en Cádiz. Fecha:
22/10/14. Más información: pique aquí

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS DE LA DIPUTACIÓN DE CÁDIZ

•12/11/14: Jornada “Nueva organización del trabajo y prevención de riesgos laborales en la administración
local” en el Palacio de Congresos de Cádiz. Más información: Pique aquí

☼ ACTIVIDADES PREVISTAS DE LA ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (ACESSLA)

•20/11/14:  V  Encuentro  de  expertos  en  seguridad  y  salud  laboral  en  Andalucía en  el  Colegio  de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla. Más información: Pique aquí

NOTICIAS Y NOVEDADES

☼ IBERMUTUAMUR DISTINGUE A DIEZ EMPRESAS DE JAÉN POR SU TRABAJO EN PREVENCIÓN Y
REDUCCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD

Ibermutuamur, mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, ha
entregado los diplomas correspondientes al programa de incentivos Bonus 2011 a diez empresas de Jaén.
Dichos diplomas reconocen y acreditan el compromiso de las empresas con la Seguridad y Salud de los
trabajadores,  con  la  mejora  de  prevención  y  con  la  reducción  de  la  siniestralidad  laboral.
Las empresas que obtuvieron este reconocimiento son: Antonio Cordero Ruiz; Caminos Jaén, S.A.; Diesel
Couñago,  S.L.;  Grupo  Gares  Almería,  S.L.;  Imprenta  Enrique  Reca  S.L.;  Jafrisur  Bartolomé  González
Cuesta, S.L.; Proseja, S.L.; Sajumen, S.L.; Servicios Funerarios Baza, S.L. y Vialca, S.A.

Más información: Pique aquí

☼  DESARROLLAN  UNA  HERRAMIENTA  PARA  MEJORAR  LA  PREVENCIÓN  LABORAL  EN
ALMAZARAS

La  Federación  Española  de  Industriales  Fabricantes  de  aceite  de  oliva  (Infaoliva)  de  Andalucía  ha
desarrollado  una  herramienta  técnica  para  mejorar  la  prevención  laboral  en  la  industria  oleícola.  El
desarrollo de este instrumento se deriva del incremento de la siniestralidad motivada por la aplicación de
determinados avances tecnológicos en el sector en las últimas décadas, según informa la federación. El
proyecto, que se llama EVALU-OLIVA, busca la evaluación de riesgos laborales en industrias fabricantes
de aceite de oliva con el fin de proporcionarles los elementos para un sistema de gestión de seguridad y
salud eficaz y duradero.

Más información: Pique aquí

☼  LOS  PESCADORES  DE  SANLUCAR  DE  BARRAMEDA  RECIBEN  UNA  JORNADA  DE
SENSIBILIZACIÓN EN PRL A BORDO DE UN BUQUE RASTRERO

Con la colaboración de la Cofradía de Pescadores de Sánlucar de Barrameda, se ha realizado el 29 de
septiembre una jornada de sensibilización con la participación del Centro Nacional de Medios de Protección
del INSHT, de la Inspección de Trabajo de Cádiz, de la Capitanía Marítima de Sevilla y el Instituto Social de
la Marina de Huelva. Tras las jornadas de sensibilización impartidas durante este año en Tarifa y Algeciras,
en esta ocasión se ha optado por darle un formato más práctico a esta actividad, desarrollándose a bordo
de un buque pesquero en el que los participantes han podido comprobar cómo prevenir y evitar accidentes
o cómo actuar con un marinero que ha sufrido un percance.

Más información: Pique aquí
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http://www.acessla.org/v-encuentro-20112014/
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☼  LA PRL  EN  EL  SECTOR  DE  LA MINERÍA DE  LOS  ÁRIDOS  Y  DE  LA PIEDRA NATURAL  EN
ANDALUCÍA

En la última revista “Seguridad y Laboral en el Trabajo” elaborada por el INSHT se ha publicado el artículo
que analiza el grado de aplicación de los sistemas de gestión de prevención de riesgos laborales en el
sector de la minería de los áridos y de la piedra natural en Andalucía. En dicho artículo se reflexiona acerca
de la evolución futura de los sistemas de gestión de la prevención de riesgos laborales, mediante el análisis
de las respuestas obtenidas en un estudio empírico llevado a cabo (año 2012) en un elevado número de
explotaciones mineras del sector de la minería de los áridos y de la piedra natural, ubicadas en Andalucía.

Más información: Pique aquí

CAJA DE HERRAMIENTAS 
En esta sección, se incorporarán utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la seguridad y
salud laboral.

● Documentos  de  la  Inspección  de  Trabajo  y  Seguridad  Social  respecto  al  sector  marítimo
pesquero:

● Guía de actuación inspectora en el sector marítimo pesquero. Pique aquí

● Guía de visita de inspección a buques de pesca. Pique aquí

● Protocolo de actuación inspectora en el sector pesquero en buques de menos de
15 metros de eslora. Pique aquí

● Protocolo de actuación inspectora en el sector pesquero en buques de 15 o más
metros de eslora. Pique aquí

● Nuevas NTP en 2014. Pique aquí

● NTP 1008: Lugares excelentes para trabajar
● NTP 1009: Materiales con amianto: pavimentos de amianto-vinilo
● NTP 1010: Infraestructuras ferroviarias: seguridad en la construcción y renovación de

la vía
● NTP 1011: Determinación del metabolismo energético mediante tablas
● NTP 1012:  Unidades  de  olor:  evaluación  de  la  molestia  en  ambientes  interiores

industriales
● NTP 1013:  Cuadro  de  mando  integral  (CMI)  y  condiciones  de  trabajo  (I):  bases

metodológicas
● NTP 1014: Cuadro de mando integral (CMI) y condiciones de trabajo (II): aplicación

práctica
● NTP  1015:  Andamios  tubulares  de  componentes  prefabricados  (I):  normas

constructivas
● NTP 1016: Andamios tubulares de componentes prefabricados (II): normas montaje y

utilización
● NTP  1017:  Industria  químico-farmacéutica:  exposición  a  principios  activos  en

operaciones de mantenimiento
● NTP 1018: Lenguaje efectivo: creación, estructura y matización (I)
● NTP 1019: Lenguaje efectivo: creación, estructura y matización (II)
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http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Normativa_y_Documentacion/Documentacion_Riesgos_Laborales/008/003/columna2/8.1b_PROTOCOLO_buques_x15_m.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=f33d3fcd669d4410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=db2c46a815c83110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Normativa_y_Documentacion/Documentacion_Riesgos_Laborales/008/002/columna2/8.1a_PROTOCOLO_buques_menos_de_15.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Normativa_y_Documentacion/Documentacion_Riesgos_Laborales/008/004/columna1/8.2_GUIA_VISITA_a_Buques_de_Pesca.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Normativa_y_Documentacion/Documentacion_Riesgos_Laborales/008/001/columna1/8.1_GUIA_DE_ACTUACION_Sector_Maritimo_Pesquero.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=227a3fc54e932310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD


NORMATIVA 

En esta sección, se informa sobre normativas de interés para la prevención de riesgos laborales:

● Decreto 127/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica la relación de puestos de trabajo
de la Administración General de la Junta de Andalucía correspondiente a varias Consejerías en
materia de prevención de riesgos laborales. Pique aquí

PUDO HABERSE EVITADO 
Adjuntamos a este Boletín un nuevo ejemplar de “Pudo Haberse Evitado” con el título “Accidente mortal por
caída de panel de encofrado”.

Cláusula de Exención de Responsabilidad

La información que se ofrece tiene carácter meramente informativo. La Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y
Empleo no se hace responsable de un posible error u omisión en la información ofrecida en este boletín, considerándose
como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos

dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
este boletín, en cualquier momento pueden ejercitar

su derecho de acceso, rectificación.
Para darse de baja pulse aquí
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