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PORTADA

¥* LA JUNTA PONE EN MARCHA UN PLAN DE ACTUACION EN EMPRESAS CON RIESGO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

La Junta de Andalucia va a poner en marcha durante este afio 2014 un Plan de Actuacién en Empresas con
Riesgo de Enfermedad Profesional (PAERE). Dicho Plan se fundamenta en dos pilares bésicos: uno
normativo y otro estratégico. El primero, consecuencia de la aplicacion conjunta de la normativa bésica de
prevencion de riesgos laborales y de salud publica tanto a nivel estatal como autonémico. El segundo,
como consecuencia del desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo derivada
de las Estrategias Europea y Espafiola.

Las empresas a incluir en el Plan anual se seleccionaran en base a criterios de gravedad y prevalencia en
funcion de los datos estadisticos proporcionados por la aplicacion CEPROSS y en su caso de las
comunicaciones de sospecha en base a determinados parametros. Se comunicara individualmente a
primeros del mes siguiente del conocimiento de la declaracion de la enfermedad o de la comunicacion de
sospecha en su caso, a cada empresa incluida en el plan, el sentido y la finalidad de éste (mejorar la
actividad preventiva), los motivos de su inclusion y la acciones a desarrollarse. En dicha comunicacion se le
solicitara documentacién, de cuyo analisis se podra estimar oportuno realizar un asesoramiento o
recomendaciones preventivas.

En el caso de que no haya actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, actuara personal
técnico de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral o del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia donde radiquen las empresas o centros de trabajo a visitar. La
Direcciéon General de Seguridad y Salud Laboral ha elaborado una Guia de investigacion de enfermedades
profesionales que se usara en las actuaciones del personal de la Junta de Andalucia.

Con motivo del Plan de Actuacién en Empresas con Riesgo de Enfermedad Profesional (PAERE) la
Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia ha organizado una Jornada Técnica el 14 de febrero, que tiene por
objetivo por una parte la presentacion de dicho Plan de Actuacion y por otra la divulgacion de la Guia de
investigacion de enfermedades profesionales.

Mas informacion de la Jornada Técnica: aqui

AGENDA
EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL
2+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

« 14/02/14: Jornada Técnica “Plan de actuacién en empresas con riesgo de enfermedad profesional”
- 25/02/14: Jornada Técnica “Seguridad y salud laboral para personas con discapacidad”

Lt ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

CPRL SEVILLA
- 13/02/14: Jornada Técnica “Aproximacion a la prevencion en el sector espectaculos”
« 20/02/14: Jornada Técnica “Prevencion y control de riesgos en la manipulacién de materiales con
compactos de cuarzo y piedra natural’
CPRL HUELVA
« 06/02/14: Jornada Técnica “Justicia organizacional en las empresas: su impacto en la salud y
eficacia de los/as trabajadores/as”
CPRL CORDOBA
- 25/02/14: Jornada Técnica “Proteccion de los trabajadores frente a riesgos bioldgicos”
CPRL JAEN
- 12/02/14: Mesa Redonda “Los Servicios de Prevencion Ajenos”
Campaia “Aprende a crecer con seguridad”: Del 3 al 7 de febrero (Malaga); del 10 al 21 de febrero
(Almeria)
Los programas concretos se iran publicando en la agenda web de CEICE: Pique aqui



http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/actualidad/eventos.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/actualidad/eventos.html
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EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

¥t ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

- 1° Master propio Andalucia Tech en Seguridad Integral en Transporte, Energia y Medio Ambiente.

Fechas: 07/02/2014 — 24/10/2014. Disefiado conforme al Anexo VI del RD 39/1997 para conferir las

atribuciones en materia de prevencidon de riesgos laborales de nivel superior en todas las
especialidades preventivas. Duracion Total: 60 créditos ECTS

Mas informacion: Pique aqui

¥+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

« |l Curso de Especialista Universitario: “Peritaje Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales”. Se
cuenta con la colaboracion técnica y especializada de la Asociacion Cientifica de Expertos en
Seguridad y Salud Laboral de Andalucia (ACESSLA). El curso, de caracter semipresencial, con un
computo total de 15 créditos ECTS, se desarrollaréa de marzo de 2014 a junio de 2014 en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Mas informacion: Pique aqui

3t ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

«  Curso Formacion Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad Integral y Gestion
del Riesgo Operativo en la Industria Aeronautica). Se cuenta con la colaboracién de EADS vy la
Asociacion Andaluza de Medicina y Salud en el Trabajo. El curso, de caracter semipresencial, con
un computo total de 38 créditos ECTS, empezara en febrero de 2014 en la Universidad Pablo de
Olavide.

Mas informacion: Pique aqui

2+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION (INSHT)

« 06/02/14-07/02/14: Curso “Sustancias quimicas peligrosas. Clasificacion basada en la Directiva
67/548 y el Reglamento CLP. Estudio comparativo en paralelo de ambos sistemas”.

. 24/02/14-25/02/14: Curso “Riesgos de trastornos musculoesqueléticos. Principales métodos de
evaluacion”.

Mas informacion: Pique aqui

¥t ACTIVIDADES PREVISTAS DE LA ASOCIACION CIENTIFICA DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (ACESSLA)
e 27/02/14: Jornada Juridica “La norma, su aplicacion y el TSPRL”. Salén de actos del Colegio Oficial
de Abogados de Sevilla.

Mas informacion: Pique aqui

¥t ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA ASOCIACION ANDALUZA DE MEDICINA Y SALUD EN EL
TRABAJO

« XV Congreso Nacional de la Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo y el V

Simposio Andaluz de la Asociacién Andaluza de Medicina y Seguridad del Trabajo. Sera un foro

donde se tratara “la practica diaria de la Medicina del Trabajo”. Del 5 al 7 de Junio de 2014 en el
Hotel Melia Los Lebreros de Sevilla.

Mas informacion: Pique aqui


http://www.semst.org/
http://www.acessla.org/acciones/acciones-2014/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.47dbecee93f5488bb9103661060961ca/?vgnextoid=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&centro=74462ffa245d1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&y=13
http://www.upo.es/postgrado/Experto-Seguridad-Integral-y-Gestion-del-Riesgo-Operativo-en-la-Industria-Aeronautica
http://www.cfp.us.es/cursos/feu/peritaje-judicial-en-prevencion-de-riesgos-laborales/2240/
http://www.prevencionrsc.uma.es/
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2+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR FREMAP EN ANDALUCIA

- Taller “Manipulacién de pacientes con movilidad reducida”. Del 11 al 13 de febrero en Algeciras.
Mas informacion: Pique aqui

- Jornada Técnica “Gestion integrada de la seguridad y salud laboral mediante el liderazgo visible”.
20 de febrero en Sevilla. Mas informacion: Pique aqui

2+ ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA ASOCIACION NEUROPA
« Conferencia Final del Proyecto IMOSHION. Se realizara el 13 de Febrero de 08:30 a 15:00 horas
en la Universidad de Malaga.

Mas informacion e inscripciones: conference@neuropa.es

NOTICIAS Y NOVEDADES

3t LA JUNTA PONE EN MARCHA UN PLAN DE CHOQUE PARA PREVENIR LA SILICOSIS EN
EMPRESAS DEL SECTOR DE LA PIEDRA

La Junta de Andalucia va a poner en marcha un plan de choque para prevenir la silicosis, una grave
enfermedad profesional, con un programa de visitas a mas de 400 centros de trabajo de toda Andalucia,
128 de ellos en la provincia de Almeria, que estan relacionados con el sector de la industria
manufacturera de la piedra natural.

Asi lo ha anunciado el Secretario General de Empleo, Antonio Gonzalez, durante la inauguracion de unas
jornadas celebradas en la Delegacion de Gobierno de Almeria, en las que se ha presentado este plan de
choque ante mas de un centenar de técnicos de prevencion de las empresas del sector y doctores
especializados en medicina del trabajo, con el objetivo de contar con su colaboracién en el desarrollo de
esta actuacion de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo, en las jornadas colaboran
tanto el Instituto Nacional de Silicosis como empresas del sector privado como Cosentino y el servicio de
prevencion UMIVALE.

Antonio Gonzalez ha estado acompafiado durante el acto de inauguracion por la Delegada Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Adriana Valverde, y el Director del Instituto
Nacional de Silicosis, Pere Casan, mientras que las jornadas han sido clausuradas por el Director General
de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia, Francisco Javier Zambrana.

Junto al plan de choque, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral esta desarrollando un proyecto
que sirva para validar soluciones técnicas de control de la exposicién a polvo en el sector. El objetivo final
de este proyecto es que se concreten buenas practicas preventivas a la hora de evitar la exposicién al
polvo.

Mas informacion: aqui

¥t LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE ACOGE UNA JORNADA SOBRE LA SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA INDUSTRIA AERONAUTICA

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla ha acogido el 13 de enero la jornada “Seguridad Integral y
Gestion del Riesgo Operativo en la Industria Aeronautica”. Ha contado con la colaboracién de Airbus
Group, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia y la Asociacién
Andaluza de Medicina y Salud en el Trabajo.

El Director General de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia, Francisco Javier Zambrana
Arellano, ha considerado fundamental descubrir nuevas practicas en materia de cultura preventiva para que
puedan extrapolarse a otras empresas.

Mas informacion: Pique aqui


http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-upo-acoge-jornada-seguridad-prevencion-riesgos-laborales-industria-aeronautica-20140113180846.html
http://www.elalmeria.es/article/finanzasyagricultura/1687771/la/junta/pone/marcha/plan/choque/para/prevenir/la/silicosis/empresas/sector/la/piedra.html
mailto:conference@neuropa.es
http://sweb.fremap.es/FAPB.WEBDetNot.PDetalle/FDetalle.aspx?paramValue=VTZlkJCEhyyOLVYGGoceGg==
http://sweb.fremap.es/FAPB.WEBDetNot.PDetalle/FDetalle.aspx?paramValue=VTZlkJCEhyz5wXBdkWCs1Q==
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3+ LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA CELEBRA LA VI* JORNADA ANUAL “NUEVOS
RIESGOS Y ESTRATEGIAS PREVENTIVAS”

El 23 de enero, la jornada organizada por la Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales y
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga, centré su atencion en la presentacion del
Master de Seguridad Integral del Transporte, Energia y Medio Ambiente, que habilita para ejercer como
técnico de prevencion de riesgos laborales en todas las especialidades.

El evento, al que asistieron mas de 80 profesionales de empresas, universidades y administraciones
publicas, fue presidido por el Director General de la Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia,
Francisco Javier Zambrana, el Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional
Andalucia Tech, Victor Mufioz, el Teniente de Alcalde de Medio Ambiente y Sostenibilidad del Distrito
Carretera de Cadiz, Raul Jiménez, y el Director de la ETSI, Juan Jesus Fernandez.

Mas informacion: Pique aqui

3t LA JUNTA EJECUTA EL PLAN PAEMSA PARA AYUDAR A REBAJAR LOS ACCIDENTES

La Consejeria de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia tiene puesto en
marcha desde hace dos afios el nuevo Plan Paemsa (Programa de actuacion sobre las empresas de mayor
siniestralidad en Andalucia), dirigido a mejorar la actuaciéon preventiva de las empresas andaluzas que
presentan mayor siniestralidad laboral.

La Directora del Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Malaga, Encarnacién del Aguila, sefald
que el nuevo programa tiene la supervision de 109 empresas malaguenas, de las que 59 estan repartidas
por la provincia, y las otras 50 estan en la capital. A cada empresa se le asigna un técnico del Centro de
Prevencion que “asesora y acompafia a la empresa primero para elaborar las causas del alto nivel de
siniestralidad, después a elaborar un programa de reduccioén y finalmente a un seguimiento de la ejecucién
del programa”.

Mas informacion: Pique aqui

3% “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD” LLEGA A 390 ESCOLARES DE 10 COLEGIOS DE
HUELVA

Un total de 390 alumnos de 5° y 6° de primaria de diez centros de la provincia de Huelva ha recibido
informacion sobre la necesidad de prevenir los riesgos laborales a través de la campania “Aprende a crecer
con seguridad”. Esta campafa esta organizada por la Delegaciéon Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo con la colaboracion de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia.

Segun el Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Huelva, Eduardo Muioz, los
objetivos de la campana pasan por concienciar a nifos, padres y profesores sobre la problematica de los
accidentes, y asentar asi desde la infancia la cultura de la prevencién. De igual manera, pretende integrar a
todos los responsables de la educacion de los nifios para que éstos crezcan con el valor de la prevencion,
a la par que persigue reducir los accidentes infantiles, como paso previo a la seguridad en el trabajo.

Mas informacion: Pique aqui

%+ “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD” LLEGA A VARIOS COLEGIOS DE CORDOBA

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empelo de Cérdoba, José Ignacio Expésito,
presentd el autobus que a lo largo de una semana ha recorrido varios colegios de la provincia en el
transcurso de la campafia “Aprende a crecer con seguridad”. Se trata de una iniciativa puesta en marcha a
través del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales ya que los pequefios que toman parte de la
campanfa presentan una disminucion en la tasa de accidentes y tienen mas conocimientos sobre cuales
son las situaciones de riesgo y la forma de prevenirlas.

Mas informacion: Pique aqui


http://www.eldiadecordoba.es/article/provincia/1691079/una/campana/conciencia/los/escolares/prevencion/riesgos.html
http://huelvaya.es/2014/01/13/aprende-a-crecer-con-seguridad-llegara-a-390-escolares-de-10-colegios-de-huelva/
http://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2014/01/27/paemsa-ayuda-rebajar-accidentes/648437.htmhttp://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2014/01/27/paemsa-ayuda-rebajar-accidentes/648437.html
http://www.diariosur.es/v/20140128/local/universidad/industriales-acoge-sexta-jornada-20140128.html
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3t EL CENTRO DE PREVENCI,0N DE RIESGOS LABORALES DE CORDOBA REALIZA CERCA DE 900
ACTUACIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los técnicos del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Cérdoba han realizado durante el pasado
afo 885 actuaciones con empresas de la provincia de Cérdoba para velar por la seguridad laboral. De esta
cifra, 665 han sido llevadas a cabo por los técnicos habilitados para colaborar con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social en las tareas de vigilancia y seguimiento de la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Mas informacion: Pique aqui

£+ LOS ACCIDENTES CON BAJA LABORAL DESCIENDEN EN JAEN UN 4% EN 2013

Los accidentes con baja laboral han descendido en la provincia de Jaén un cuatro por ciento en 2013 con
respecto al afio 2012, lo que, traducido a niumeros absolutos, significa que en el afio pasado se registraron
197 siniestros menos que en el anterior, un total de 4.719 frente a los 4.916 contabilizados en 2012.

Estos datos han sido difundidos por la Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
Jaén, Ana Cobo, en la Comision Provincial de Prevencién de Riesgos Laborales donde ha instado a sus
miembros a “seguir sumando esfuerzos para combatir la siniestralidad”.

Mas informacién: Pique aqui

368 ARTi(;ULo “PISCINAS DE USO PUBLICO:, EVALUACION DE LA EXPOSICION A ACIDOS
HALOACETICOS MEDIANTE INDICADORES BIOLOGICOS EN TRABAJADORES Y NADADORES”

Se ha publicado en el nimero de Diciembre de la revista “Seguridad y Salud en el Trabajo” del INSHT el
articulo “Piscinas de uso publico: evaluacion de la exposicion a acidos haloacéticos mediante indicadores
biolégicos en trabajadores y nadadores”. Este articulo ha sido realizado por personal del Departamento de
Quimica Analitica de la Universidad de Coérdoba y la Directora del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Cérdoba.

Mas informacién: aqui

¥t LIBRO “SALUD LABORAL. CONCEPTOS Y TECNICAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”

La Universidad de Huelva ha acogido la presentacion del libro “Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la
prevencion de riesgos laborales”. La publicacion recoge como la economia actual condiciona en ocasiones
las condiciones de empleo actuales debido a la flexibilidad contractual que no siempre va acompafada de
las condiciones adecuadas de salud y seguridad en el trabajo.

La presentacion contd con la presencia del Rector de la Universidad de Huelva, Francisco Ruiz, y los
profesores Carlos Ruiz Frutos, de la Universidad de Huelva y Fernando Garcia Benavides, de la
Universidad Pompeu Fabra.

Mas informacién: aqui

¥+ PRIMER PREMIO AL MEJOR PROYECTO DE INVESTIGACION A UNA RESIDENTE DE ENFERMERIA
DEL TRABAJO DEL CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CORDOBA

Angeles Ramirez Lépez, residente de enfermeria del trabajo, del CPRL de Cérdoba, ha ganado el primer
premio al mejor proyecto de investigacion, con titulo,Sedentarismo ocupacional y algias de espalda: estudio
descriptivo y propuesta de intervencion. Dicho premio fue otorgado en la pasada IX reunion cientifica y VII
encuentro de tutores de la unidad docente multiprofesional de salud laboral de Andalucia. Dicho proyecto
propone la realizaciéon de una intervencién novedosa, en aquellos trabajadores que desarrollan su labor en
posicion sedente y padecen algias de espalda.


http://huelvaya.es/2014/01/17/un-libro-de-la-uhu-profundiza-en-como-la-flexibilidad-laboral-repercute-en-las-condiciones-de-trabajo/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/75/SST_75_enlaces.pdf
http://www.lavanguardia.com/20140129/54400633212/los-accidentes-con-baja-laboral-descienden-en-jaen-un-4-en-2013-con-197-siniestros-menos-que-en.html
http://www.eldiadecordoba.es/article/cordoba/1698417/la/junta/realiza/casi/actos/para/la/prevencion/riesgos/laborales.html

Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza N2 204, febrero de 2014

3t COMUNICADO DE LA FUNPACION TRIPARTITA A LAS EMPRESAS QUE REALIZAN LA ASESORIA
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A CARGO DE LAS BONIFICACIONES
DESTINADAS A LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo pone en conocimiento de los usuarios que acceden
al sistema de formacion para el empleo, la existencia de entidades que ofrecen servicios fraudulentos de
asesoria e implantacion de la normativa, asi como auditorias y revisiones periddicas, en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, financiados en la practica, con cargo al crédito asignado a las empresas
para la formacién de sus trabajadores.

El Real Decreto 395/2007 y la Orden Ministerial 2307/2007 establecen que este crédito esta destinado
exclusivamente a la realizacion de acciones formativas y permisos individuales de formacion de los
trabajadores.

Mas informacion: Pique aqui

3+ LABORATORIOS HIMALAYA OBTIENE ACREDITACI()N ENAC 17025:2005 Y AUTORIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

Laboratorios Himalaya que es un laboratorio de Higiene Industrial y Medioambiental conformado con la
especificacion en el ensayo analitico, especializado en la determinacién de gases, particulas y agentes
contaminantes ha obtenido la acreditacién ENAC 17025: 2005 para determinacion de Silice Libre Cristalina
y la autorizacién de la Direccidon General de Industria, Energia y Minas para la realizaciéon del analisis segun
se establece en la ITC 2.0.02 “Proteccion de los trabajadores contra el polvo, en relacion con la silicosis, en
las industrias extractivas”.

Mas informacion: Pique aqui

¥ LA REFINERIA DE CEPSA EN GIBRALTAR-SAN ROQUE REDUCE EN UN 85% LOS ACCIDENTES
LABORALES EN DIEZ ANOS

Segun la compaiia Cepsa el indice de frecuencia, que evalua el nimero de accidentes con baja por millén
de horas trabajadas, ha pasado en la refineria de 9,28 en 2004 a 1,41 en 2013. En el caso de Cepsa
Quimica San Roque, este factor se redujo de 9,6 en 2004 a 2 en 2013.

La observacion preventiva, la implantacion de acciones correctoras, el cumplimiento riguroso de los planes
de seguridad, la evaluacién de riesgos “antes, durante y después” de la realizacion de los trabajos y la
concienciacion de los empleados han sido los factores claves, segun la compafia petroquimica, para lograr
estos resultados.

Mas informacion: Pique aqui

3¢ IMF RECIBE EL PREMIO PREVER 2013 POR SU LABOR EN LA FORMACION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El Instituto Madrilefio de Formacion (IMF) ha recibido el Premio Prever 2013 en la categoria de Empresas e
Instituciones, por su labor en favor de la divulgacién e implantacién de la prevencién de los riesgos
laborales. Los Premios Prever se otorgan desde 1998 ininterrumpidamente por el Consejo General de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo (CGRICT) con el objetivo de premiar a aquellos
profesionales, empresas o entidades que destaquen por su labor en pro de la prevenciéon de los riesgos
laborales dentro y fuera de Espana.

Mas informacion: Pique aqui


http://www.equiposytalento.com/noticias/2014/01/23/imf-recibe-el-premio-prever-2013-por-su-labor-en-la-formacion-de-prevencion-de-riesgos
http://www.europasur.es/article/comarca/1683735/cepsa/reduce/los/accidentes/laborales/la/refineria/diez/anos.html
http://labhimalaya.com/index.html
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=4&MS=105&TR=A&IDR=11&id=657&r=1024*768
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CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la seguridad y
salud laboral.

e Norma UNE-ISO 22320:2013: Proteccion y seguridad de los ciudadanos. Gestion de
emergencias. Requisitos para la respuesta a incidentes. Pique aqui

e Aplicacién Intervencion Psicosocial del INSHT. Pique aqui

NORMATIVA

En esta seccion, se informa sobre normativas de interés para la prevencion de riesgos laborales:

e Resolucién de 8 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acta de los acuerdos sobre el procedimiento para la homologacién de
actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como sobre el
Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la homologacién de actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en el
V Convenio colectivo del sector de la construccion. Pique aqui

PUDO HABERSE EVITADO

Adjuntamos a este Boletin un nuevo ejemplar de “Pudo Haberse Evitado” con el titulo “Contacto eléctrico
con linea de alta tension”.

Clausula de Exencion de Responsabilidad

La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay
Empleo no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin, considerandose
como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos

dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui
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mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/22/pdfs/BOE-A-2013-12309.pdf
http://intervencion-psico.insht.es:86/
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0052363
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