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PORTADA

La Junta de Andalucia celebra la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo por medio de sus Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales

La poblacion activa europea esta en pro-
ceso de envejecimiento: en 2030 se es-
pera que los trabajadores de 55 a 64
anos representen el 30% o mas de la po-
blacién activa total de muchos paises. La
edad de jubilacion oficial se esta retra-
sando en numerosos Estados miembros
Yy, en consecuencia, es probable que mu-
chos trabajadores se enfrenten a una
vida laboral mas larga y a una prolonga-
cion de la exposicidn a peligros en el tra-
bajo, asi como a la transformacion del
mundo laboral. Con el fin de evitar el au-
mento de problemas de salud, deben to-
marse medidas para garantizar unas con-
diciones de trabajo seguras y saludables
a lo largo de toda la vida laboral.

Los desafios que entrana el cambio de-
mografico pueden crear problemas para
las organizaciones y las empresas, como
escasez de mano de obra general, esca-
sez de mano de obra cualificada y dificul-
tades relacionadas con la productividad y
el absentismo. Los empresarios de Euro-
pa tienen la obligacion juridica de reali-
zar evaluaciones de riesgo y adaptar el
trabajo a cada persona, y la discrimina-
cién por motivos de edad estd prohibida
de forma explicita. La mayoria de los em-
presarios tienen interés por ofrecer luga-
res de trabajo seguros y saludables a sus
trabajadores, y si cumplen sus obligacio-
nes juridicas y fomentan la seguridad y la
salud de los trabajadores de cualquier
edad, es probable que puedan reducir la
rotacion de personal y mejorar la pro-
ductividad.

Por dltimo, la adopcidon de un enfoque
basado en el “ciclo de vida” permite
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abordar la diversidad de los trabajado-
res. Todos los trabajadores son diferen-
tes y no todos estan expuestos a los mis-
mos riesgos, ya que determinados gru-
pos especificos se exponen a unos ries-
gos mas elevados. Los riesgos pueden
aumentar por factores como el género,
el estado fisico, la situacién o los ori-
genes, asi como la edad. Al adaptar el
trabajo a las necesidades individuales a
lo largo de la vida laboral, estos riesgos
se pueden abordar, lo que favorece un
entorno de trabajo seguro y saludable
para todos.

La Campana Europea “Trabajos saluda-
bles en cada edad” es coordinada por la
Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y cuenta
con el respaldo de las Presidencias del
Consejo, del Parlamento Europeo y de la
Comisidén, asi como de los interlocutores
sociales europeos. Su objetivo general es
ayudar a los trabajadores, a los directivos
y a los empresarios a reconocer y gestio-
nar los desafios que entraiia el envejeci-
miento de la poblacién activa, sin cen-
trarse en un grupo de edad determinado,
sino en los trabajadores de cualquier
edad.

La Junta de Andalucia, por medio de sus
Centros de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales, participa de nuevo en la Campaia
Europea celebrando la Semana Europea
realizando diversas actividades:

» Organizando actos y actividades
como jornadas, seminarios y ta-
lleres (Pique aqui).

Divulgando y publicitando los ma-
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teriales de la campafiia para con- de seguridad y salud en el traba-
tribuir a sensibilizar en materia jo.

Mas informacion: Pique aqui
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NOTICIAS Y NOVEDADES

El Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales presenta en la Universidad
de Almeria dos estudios sobre seguridad y salud laboral en los invernaderos

Se han presentado dos investigaciones
sobre parametros ambientales y eva-
luacién de riesgos musculoesqueléticos
gue afectan a los trabajadores de inver-
naderos, basados en mas de 6.000 cues-
tionarios y realizados por investigadores
del Laboratorio-Observatorio de Condi-
ciones de Trabajo en el Sector Agricola
(LASA) y proponer medidas preventivas
para evitar dichos riesgos en una jornada
realizada en el auditorio de la Universi-
dad de Almeria (UAL). El LASA es fruto de
un convenio firmado por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y la UAL.

En la inauguracién de la jornada han par-
ticipado el Director Gerente del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (IAPRL) y Director General, a su vez,
de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral de la Junta de Andalucia,
Jesus Gonzalez Marquez; el Rector de la
UAL, Carmelo Rodriguez Torreblanca; la
Secretaria de Salud Laboral y Medioam-
biente de CCOO-Andalucia, Nuria Marti-
nez Barco; el Secretario de Politica Sindi-
cal, Salud Laboral y Medio Ambiente de
UGT-Andalucia, Juan Carlos Hidalgo Ruiz;
y el Director del Area Juridica y de Rela-
ciones Laborales de la CEA, Manuel Car-
los Alba Tello.

-5.

Jesus Gonzdlez Marquez ha explicado
gue estas investigaciones han sido encar-
gadas por el IAPRL al LASA por ser cues-
tiones “cercanas a la realidad del trabaja-
dor y de la empresa en el sector agricola,
ya que los trastornos muscoloesqueléti-
cos vy las altas temperaturas en los inver-
naderos son dos de las principales preo-
cupaciones en este dmbito”. También ha
destacado que “estos estudios tienen
una aplicacién practica con conclusiones
gue después pueden trasladarse para ar-
ticular medidas preventivas”, como la ne-
cesidad de realizar mediciones de tem-
peratura en diversos puntos de los inver-
naderos porque hay variaciones sustan-
ciales, algo importante para “hacer una
evaluacion correcta que permita minimi-
zar los riesgos con medidas preventivas
eficaces”.

Por su parte, el Rector de la UAL ha sefia-
lado que “nuestro sector agricola que es
referente mundial no puede quedarse
atras en la prevencion de riesgos labora-
les. Las administraciones debemos impli-
carnos aun mas, primero porque es un
derecho de los trabajadores, pero tam-
bién a modo de inversidn, puesto que
cuanto mejores condiciones y mas felices
se sientan los trabajadores alld donde
realicen su labor, mejor va a ser para la
empresa o para su institucidn. Estas jor-
nadas son un paso mas en esa interac-
cion que busca la Universidad con la so-
ciedad en general”.

El Director del LASA, Angel Jesus Callejon
Ferre, encargado de dar a conocer los da-
tos del estudios sobre los parametros
ambientales que afectan a los trabajado-
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res en invernaderos, ha explicado que
aungue tanto agricultores como trabaja-
dores tienen conciencia preventiva, se
han detectado algunas areas de mejora y
propuesto medidas, poniendo como
ejemplo el uso de crema de proteccién
solar y gorros frente a ciertos picos de ra-
diacién ultravioleta moderada dentro de
los invernaderos. Anadiendo que “El ob-
jetivo para nuestra agricultura es crear
productos de calidad con las caracteristi-
cas que nos requiere el mercado, que
respete el medio ambiente y a su vez que
respete los derechos de los trabajadores,
que es el otro vértice del triangulo”.

En cuanto a los riesgos musculoesquelé-
ticos, el profesor de la UAL, José Pérez
Alonso, ha indicado que tras analizar los
seis cultivos principales de la provincia se
han identificado las zonas corporales
mas afectadas por problemas musculoes-
gueléticos segun el tipo de cultivo. “En
funcién de las mediciones se proponen

Mas informacion: Pique aqui

medidas preventivas para reducir los po-
sibles problemas que padecen los traba-
jadores. La siguiente etapa del estudio
serd cuantificar estos problemas”, ha
anadido.

Por parte de los representantes de los
agentes socioecondmicos, tanto Nuria
Martinez como Juan Carlos Hidalgo y
Manuel Carlos Alba han valorado positi-
vamente la realizacién de estos estudios,
sefialando la necesidad de que sus con-
clusiones se trasladen a medidas preven-
tivas practicas. Los representantes sindi-
cales ademas han insistido en la impor-
tancia que las investigaciones contintden
durante mas tiempo para abordar las
condiciones laborales en los periodos de
mas altas temperaturas o ante la degra-
dacién de los plasticos de invernaderos
con el paso del tiempo y la afectacion
mas a largo plazo de los riesgos musco-
loesqueléticos en los trabajadores.

El Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral de la Junta
de Andalucia visita las instalaciones de Nature Choice

EI Director General de Relaciones La-
borales y Seguridad y Salud Laboral
de la Junta de Andalucia, Jesus Gonzalez
Marquez, y el Delegado Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de Almeria, Miguel Angel Tortosa Lépez,
han visitado hoy en El Ejido la Sociedad
Agraria de Transformacion Nature Choi-
ce, dedicada a la produccion, comerciali-
zacion y distribucion de productos horto-
fruticolas, y que cuenta con una de las
superficies de cultivo protegido mas ex-
tensas del mundo.

Jests Gonzalez Marquez y Miguel Angel

Tortosa han recorrido sus instalaciones
acompafados por Antonio Sanchez, Res-
ponsable del Servicio de Prevencién
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Mancomunado de Coexphal, y por Ro-
berto Ditmar, Director Calidad y Coordi-
nador de Prevencién de Riesgos Labora-
les de la empresa, quien les han explica-
do la politica de prevencion con que
cuenta Nature Choice, basada en la for-
macion practica constante de sus traba-

Mads informacién: Pique aqui

jadores -que oscilan entre una plantilla
fija de 120 y 410 en los momentos algi-
dos de la campaiia agricola- y en la infor-
macién y formacién permanente sobre
los riesgos inherentes a sus puestos de
trabajo.

El Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de Almeria organiza una jornada
técnica sobre la gestidn interdisciplinar de las enfermedades profesionales

La Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de Al-
meria, a través de su Centro de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ha organizado
en colaboracién con la mutua ASEPEYO
una jornada técnica en la que expertos
realizaron un abordaje completo e inter-
disciplinar de las enfermedades profesio-
nales en el Museo de Almeria.

La jornada, estuvo dirigida a técnicos de
prevenciéon, médicos y enfermeros de
empresa, asi como a estudiantes y profe-
sionales que puedan beneficiarse en su
actividad presente o futura de estos co-
nocimientos, y se enmarca en la intensa
labor de formacién y difusiéon sobre di-
versos aspectos de seguridad y salud en
el trabajo que esta desarrollando la Junta

de Andalucia en colaboracién con los
agentes sociales, empresas y entidades
de la provincia, como medida para redu-
cir las cifras de siniestralidad laboral.

En la jornada, expertos y expertas dieron
a conocer los criterios de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo, la Inspeccidon de
Servicios Sanitarios y la Direccién Gene-
ral de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral, asi como las recomenda-
ciones y tramites de los casos de enfer-
medad profesional desde la mutua, los
aspectos legales y normativos y plantea-
mientos practicos y resolutivos que apor-
tardn nuevas visiones y herramientas
para un abordaje interdisciplinar de las
enfermedades profesionales.

Mas informacion: Pique aqui
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La Campaia “Aprende a crecer con seguridad” llega a los colegios de Huelva

IVI as de 500 alumnos de primaria de
once centros de la provincia de
Huelva recibirdn durante el mes de octu-
bre informacion sobre la necesidad de
prevenir los riesgos laborales a través de
la Campafia “Aprende a crecer con segu-
ridad”, desarrollada de forma conjunta
por las Consejerias de Empleo, Empresa
y Comercio y de Educacion.

Los objetivos del programa se centran en

concienciar a nifios, padres y profesores
sobre la problematica de los accidentes,
y asentar desde la infancia la cultura de
la prevencion. De igual manera, se busca
integrar a todos los responsables de la
educacion de los nifios para que éstos
crezcan con el valor de la prevencién, a la
par que persigue reducir los accidentes
infantiles, como paso previo a la seguri-
dad en el trabajo.

Mas informacion: Pique aqui

Jornada técnica “Gestidn interdisciplinar de las enfermedades profesionales” en el
Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de Malaga

El pasado 27 de septiembre de 2017, se
celebré en Mdlaga en el salén de actos
del Centro de Prevencidn de Riesgos La-
borales de la Delegaciéon Territorial de

-8-

Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de Malaga, la Jornada técnica “La Ges-
tion interdisciplinar de la enfermedad
profesional” organizada por el Centro de
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Prevencién de Riesgos Laborales de Ma-
laga, en colaboracién con ASEPEYO, Mu-
tua Colaboradora con la Seguridad So-
cial.

La Jornada se dividid en dos partes. En la
primera, se han realizado por parte de
responsables de ASEPEYO las siguientes
ponencias:

- Tramitacién de las enfermedades profe-
sionales (EE.PP.) en la Mutua ASEPEYO,
por Enrique Martinez Llorente, Respon-
sable de EE.PP. de la Direccién de Presta-
ciones.

- Gestidn sanitaria de las EE.PP en la Mu-
tua ASEPEYO, por Justino de Anca Fer-
nandez, Responsable de la Unidad de Re-
ferencia de EE.PP en Andalucia.

- Técnicas de prevencién de EE. PP., por
Santos Huertas Rios, Director del Area de
Higiene Industrial de la Direccién de Pre-
vencioén.

En la segunda parte, han intervenido los
siguientes ponentes representando a
otros agentes clave implicados en la ma-
teria de enfermedades profesionales:

Para exponer la actuacién del Equipo de
Valoracidn de Incapacidades del INSS en
las EE. PP. y analizar el proceso de notifi-
cacion de las mismas, intervino Antonio
del Corral Garcia, Director de la Inspec-
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ciéon Provincial de Servicios Sanitarios de
la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Malaga y
Miembro del Equipo de Valoracién de In-
capacidades en el INSS de Malaga.

Francisco M. Ramos Corpas, Inspector
Médico de la Inspeccién Provincial de
Servicios Sanitarios de Huelva y Coordi-
nador del Programa Interdisciplinar para
la mejora de la prevencidn de riesgos la-
borales en lo relativo a vigilancia de la
salud en Andalucia (Consejeria de
Salud), hizo una descripcion de dicho
programa.

Por su parte, los criterios de actuacién de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial en materia de EE. PP. fueron expues-
tos por Alfonso Conejo Heredia, Jefe de
la Inspeccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social de Malaga.

La Jornada Técnica, a la que han acudido
un centenar de técnicos y especialistas
en materia de prevencién de riesgos la-
borales y salud laboral, ha estado presidi-
da por la Directora del Centro de Preven-
cion de Riesgos Laborales de Malaga, En-
carnacién del Aguila Duran y la Directora
del Centro Asistencial de ASEPEYO Mala-

ga, Yasmina Carmona Garcia.
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V Congreso Nacional de Higiene Industrial y Medioambiental en el Parque de las
Ciencias de Granada

A continuacién se expone la presen-
tacién del V Congreso Nacional de
Higiene Industrial y Medioambiental re-
cogida en su programa:

Fiel a su encuentro bienal, desde el sec-
tor de los propios de profesionales de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo, se orga-
niza la V Edicion del Congreso Nacional
de Higiene Industrial y Medioambiental
(ITP) conjuntamente con el desarrollo del
Il Encuentro Nacional del Consejo Gene-
ral de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST), que tendrad lugar
en el Parque de las Ciencias de Granada
los dias 9y 10 de noviembre de 2017.

Una vez mds, potenciando su cardcter
colaboracionista e internacional, esta
edicion se celebrard conjuntamente con
la colaboracion de ITP y del CGPSST, fe-
deracion nacional de todas las asociacio-
nes profesionales de Espafia de la cual
forma parte integrante, y contando con
el inestimable apoyo de la patronal del
sector SPA PRL conformada con ASPA An-
dalucia y autoridades competentes de la
Junta de Andalucia e INSHT. La confluen-
cia de las tres dreas conformadas: profe-
sionales, empresas y administracion,
conforman un escenario dptimo de orga-
nizacion, aprendizaje y desarrollo de la
cultura preventiva.

Ponencias centrales por la mafana, ta-
lleres prdcticos por las tardes, actos de
difusion, micro experiencias, demostra-
ciones, presentacion de libros temdticos,
compondrdn el cuerpo central de este
evento, que finalizard con el reconoci-
miento y entrega de galardones y meda-

-10 -

llas a los miembros e instituciones reco-
nocidas y premiadas por su “buen ha-
cer”. Temas como la propia Certificacion
ISO UNE EN 17.024 sobre la conforma-
cion del perfil profesional de los profesio-
nales de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, como se organiza esta certificacion
en otros paises (Portugal, Alemania,
Francia), Politicas regionales y naciona-
les en materia de PRL, novedades sobre
la Gestion de productos Quimicos peli-
grosos y Cancerigenos (ECHA), noveda-
des legislativas (INSHT), actualidad sobre
la ISO 45001, y muchos mas, serd trata-
dos y desarrollados en este escenario
congresual.

El objetivo estriba una vez mas, en la
promocion de una Ley que nacié con la
voluntad de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores, ahora en estos
momentos cuestionada con la
presentacion de PNL en nuestro
Parlamento Nacional (Propuestas no de
Ley parlamentarias), y que en su esencia
establece las responsabilidades del
equipo directivo de una empresa
respecto a la proteccion de la sequridad
y salud de los trabajadores mediante,
bdsicamente, tres actividades
fundamentales de gestion preventiva: el
plan de prevencion de riesgos laborales,
la evaluacion de los riesgos y la
planificacidn de la actividad preventiva.

La Ley, marco y referencia del conjunto
de normativa en prevencion de riesgos,
ha sido objeto en estos afios de diversas
modificaciones, destacando las
siguientes:

Entre las responsabilidades principales y
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generales del empresario se introduce
"la integracion de la actividad preventiva
en la empresa”.

* El plan de prevencion de riesgos
laborales es un medio para
integrar la prevencion en el
sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los
niveles jerdrquicos.

* Se establece que la evaluacion de
riesgos laborales y la
planificacion de la actividad
preventiva son los instrumentos
esenciales para la gestion y
aplicacion del plan de prevencion
de riesgos.

* La dimension mdxima de la
empresa, para que el empresario
pueda asumir personalmente la
prevencion, establecida
inicialmente en 5 trabajadores, se
aumenta en primer lugar a 10
trabajadores y mds adelante a

Mas informacion: Pique aqui

Congreso PRL
Granada 2017

9y 10 Noviembre Parque de las Ciencias Granada

9 REGISTRATE

5° Congreso Nacional de Higiene Industrial y Medio
Ambiental ITP

1l Congreso Nacional del Consejo de Profesionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CGPSST

25.

El ambito fisico de desarrollo: El Pabellon
de la Cultura de la Prevencion en el
Parque de las Ciencias de Granada se
inauguré en 2008 y responde a la accidn
ne3 del Plan General Prevencion de
Riesgos Laborales de Andalucia 2004-
2008, que tenia como objetivo la
creacion de exposiciones estables con
elementos que permitan visualizar la
importancia de la prevencion.

Desde entonces forma parte de los con-
tenidos temdticos de las visitas generales
al Parque de las Ciencias y se programan
actividades propias en las que se inclu-
yen a los escolares de la campafia
"Aprende a Crecer con Seguridad" y se
contemplan talleres participativos para
otros niveles educativos como universita-
rios, estudiantes de postgrado en pre-
vencion, agentes sociales y econdomicos,
etc.

NuUmero 240, octubre de 2017


http://www.congresoprlgranada2017.com/

CPRL

Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

Ve T
/[ \

CPRL ALMERIA

* 05/10/2017: Jornada técnica “Gestion interdisciplinar de la enfermedad
profesional”, con la colaboracién de ASEPEYO en el Museo de Almeria.

CPRL CADIZ

* Del 3 al 5 de octubre: Talleres “La seguridad vial: conducciéon en
simuladores de alta inmersion”, con la colaboracion de ASEPEYO.

CPRL CORDOBA

* 26/10/2017: Jornada técnica “Entorno laboral saludable y cuidado de la
espalda. Una perspectiva integral”, con la colaboracion de FREMAP.

CPRL HUELVA

e 24/10/2017: Jornada técnica “Trabajos saludables en cada edad”, con la
colaboracién del INSHT, IBERMUTUAMUR y CUALTIS.

CPRL JAEN

* 05/10/2017: Jornada técnica “Empresa saludable y envejecimiento de la
poblacion activa”, con la colaboracion de FRATERNIDAD-MUPRESPA.

CPRL MALAGA

e 23/10/2017: Jornada técnica “Los nanomateriales y la seguridad y salud
laboral. La nanoseguridad”, con la colaboracién de FRATERNIDAD-MUPRESPA.

e 25/10/2017: Jornada técnica “Entorno laboral saludable y cuidado de la
espalda. Una perspectiva integral”, con la colaboracion de FREMAP.

e 27/10/2017: Jornada técnica “El trabajo a cualquier edad”, con Ia
colaboracién de IBERMUTUAMUR.

e 24y 26 de octubre: Talleres de primeros auxilios.
CPRL SEVILLA

* 10/10/2017: Talleres “Sensibilizacion en seguridad vial laboral”, con la
colaboracién de IBERMUTUAMUR.

* 20/10/2017: Jornada técnica “Planes de autoproteccion en centros
sociales”, con la colaboracion de ACTIVA MUTUA.

e 25/10/2017: Jornada técnica “Trabajos saludables en cada edad”, con la
colaboracién del INSHT.

* 26/10/2017. Jornada técnica “Nuevos retos en prevencion de riesgos
laborales”, con la colaboracion de IBERMUTUAMUR.

Mas informacidn: Pique aqui

-12 -
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ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGO
LABORALES

25/10/2017: Presentacion “Guia de buenas practicas para la prevencion de
los trastornos de la voz en los profesionales del sector educativo de
Andalucia”, en la Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Sevilla.

30/10/2017: Presentacion “Il Encuesta sobre gestion preventiva en las
empresas andaluzas”, en la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Malaga.

02/11/2017: Presentacion “ll Encuesta sobre gestion preventiva en las
empresas andaluzas”, en el Parque de las Ciencias de Granada.

Mas informacién: Pique aqui

<

4

-13 -
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OTRAS ENTIDADES
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EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

(4 - - B
ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

* Del 20/10/17 al 16/02/18: IV Edicion Curso de Especialista Universitario
“Peritaje judicial en prevencion de riesgos laborales”.

Mas informacién: Pique aqui

/4 . : D
ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA CATEDRA DE PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

* Del 3/11/17 al 3/11/18: 52 Master propio Andalucia Tech en Seguridad
Integral en transporte, energia y medioambiente (Master en prevencion de
riesgos laborales de nivel superior).

Mds informacidn: Pique aqui

A\ /

/ ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE \
PROTECCION (INSHT)

* 04/10/2017: Seminario “Equipos de proteccion individual contra caidas de
altura”.

e 10/10/2017-11/10/2017: Curso “Aspectos avanzados en la evaluacidon de la
exposicion a agentes quimicos. Ultimas orientaciones”.

* 24/10/2017-26/10/2017: Curso “Prevencion de riesgos laborales en la
actividad pesquera”, en el Centro Nacional de Formacidn Maritima de Isla
Cristina.

e 08/11/2017: Jornada técnica “Estudios técnicos para la mejora de la
seguridad de la maquinaria agricola”.

\Més informacidn: Pique aqui /

¢ N

ACTIVIDADES PREVISTAS POR ASEPEYO

* Acciones informativas y formativas de prevencién de riesgos laborales para
Andalucia para el segundo semestre de 2017.

Mas informacion: Pique aqui

A\ /

-14 -
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|\\

ACTIVIDADES PREVISTAS POR FREMAP

* Programacién de jornadas técnicas de prevencion para el segundo semestre
de 2017.

Mas informacién: Pique aqui

* Programacion de talleres practicos de prevencion para el segundo semestre
de 2017.

Mas informacién: Pique aqui

p

ACTIVIDADES PREVISTAS POR IBERMUTUAMUR

* Eventos para el segundo semestre de 2017.

Mas informacién: Pique aqui

ACTIVIDADES PREVISTAS POR MUTUA UNIVERSAL

* Jornadasy actos en 2017 para Andalucia.

Mas informacién: Pique aqui

o N

|

ACTIVIDADES PREVISTAS POR FRATERNIDAD-MUPRESPA

e Oferta educativa en 2017 para Andalucia.

Mas informacion: Pique aqui

|
A

ACTIVIDADES PREVISTAS POR ACTIVA MUTUA
* Jornada presenciales en 2017 para Andalucia.

Mds informacidn: Pique aqui

|
o

ACTIVIDADES PREVISTAS POR PREMAP SEGURIDAD Y SALUD

e Actividades formativas previstas para el segundo semestre en Andalucia.

Mas informacién: Pique aqui

|
o
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http://www.prevencionfremap.es/archivos/Formacion_PREMAP_Andalucia.pdf
http://prevencion.activamutua.es/cursospresenciales/
https://www.fraternidad.com/previene/ofertaeducativa.aspx
http://www.mutuauniversal.net/es/
http://www.ibermutuamur.es/corporativo/sala-de-prensa/convocatorias-y-agenda/
http://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Programaci%C3%B3n_2017_segundo_semestre_Talleres.pdf
http://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Programaci%C3%B3n_2017_segundo_semestre_Jornadas.pdf

OTRAS ENTIDADES
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ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA ASOCIACION CIENTIFICA DE EXPERTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE ANDALUCIA (ACESSLA)

e 23/11/2017: VIl Encuentro “Mejor cultura preventiva que cumplimiento legal”
en el salén de actos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Sevilla.

Mas informacién: Pique aqui
A /

TIVIDADES PREVISTAS POR EL INSTITUTO TECNICO DE PREVENCION (ITP) Y
CONSEJO GENERAL DE PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Del9al 10 de noviembre: V Congreso de Higiene Industrial y Medioambiental
y Il Congreso Nacional del Consejo General de Profesionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Parque de las Ciencias de Granada.

Mas informacion: Pique aqui

V CONGRESO
I CONGRESO NACIONAL e e
DEL CONSEJO DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
PROFESIONALES DE MEDIOAMBIENTAL
SEGURIDAD. Y SALUD EN EL wvsvﬂvlftghﬁfN'COEN i

GRANADA 2017

TRABAJO 2017

iForo cientifico-tecnico de la Cultura de
la Seguridad y Salud Laboral!
9y 10 de Noviembre de 2017

‘,\a'ii'\.mcgpssi net
Wi L
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En esta seccién, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer
profesional de la seguridad y salud laboral.

Programa Integral de Silicosis de Andalucia en el
manipulado de aglomerados de cuarzo (PISA). Pique
aqui

DIRECCION GENERAL DE Relacion de empresas inscritas en el Registro de

RELACIONES LABORALES Y Empresas con Riesgo de Amianto (RERA) de la
SEGURIDAD Y SALUD Comunidad Auténoma de Andalucia. Pique aqui

LABORAL
Informe sobre el Estado de las Enfermedades
Profesionales en Andalucia. Avance primer
semestre 2017 - datos provisionales. Pique aqui
OTRAS ENTIDADES

-17 -
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Transicion%20de%20los%20EPI.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/BUQUES/Carga%20fisica%20en%20la%20pesca.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Higiene/Herramientas%20para%20la%20gestion%20del%20riesgo%20quimico.pdf
https://delta.empleo.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-PAT-Delta.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/INFORME_ESTADO_EP_ANDALUCIA_Avance2016_0.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/INFORME_ESTADO_EP_ANDALUCIA_AvancePrimerSemestre2017_0.pdf
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-salud/estrategias-programas/paginas/programa-alerta-accidentes.html
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/20170613_Listado_Publicacion_WEB_RERA.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Compendio50PHE2_1.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Programa_Silicosis.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Memoria_PRL_2016_DG.pdf

OTRAS ENTIDADES

-18 -

Numero 240, octubre de 2017


https://practicapreventiva.fremap.es/2017/04/07/manual-para-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales-en-la-empresa/
https://www.ibermutuamur.es/wp-content/uploads/2015/03/Espacios-Confinados_Medidas_atmosferas.pdf
https://www.ibermutuamur.es/wp-content/uploads/2015/03/Dipt_Coordinaci%C3%B3n_Act_Empr.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1100.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1099.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1098.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1097.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1096.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1095.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/1090%20a%201100/ntp-1094.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1093.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1092.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/1090%20a%201100/ntp-1091.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1090.pdf

NORMATIVA

En esta seccidn, se informa sobre normativas de interés para la prevencién de riesgos
laborales:

* Real Decreto 706/2017, de 7 de julio, por el que se aprue-
ba la instruccién técnica complementaria MI-IP 04 "Insta-
I laciones para suministro a vehiculos" y se regulan deter-
minados aspectos de la reglamentacion de instalaciones
petroliferas. Pique aqui

e (Cbédigo normativo con las Leyes y Reales Decretos en ma-

A::tualld.ad el teria de PRL (Actualizacion del 30 de mayo). Pique aqui
materia de
Prevencidn de * Resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién
Riesgos Laborales General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo general del sector de la construccién.
"' - Pique aqui

* Acuerdo de 9 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Formulacién de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022. Pique aqui

PUDO HABERSE EVITADO

Adjuntamos a este Boletin el ejemplar de “Pudo Haberse Evitado” con el titulo: “Caida
mortal desde la caja de un camioén”.

PUDO HABERSE EVITADO

BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS

CAIDA MORTAL DESDE LA CAJA DE
UN CAMION

Descargalo aqui

Clausula de Exencién de Responsabilidad

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio no se hace responsable de un
posible error u omisién en la informacion ofrecida en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en
diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
Este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso y rectificacion.

Para darse de baja pulse aqui

-19 -
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mailto:lineaprl.ceec@juntadeandalucia.es
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/PHE_0056_2017.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2017/91/BOJA17-091-00003-8420-01_00113661.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/09/26/pdfs/BOE-A-2017-10951.pdf
https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-9188-consolidado.pdf
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