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operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2020

Europa f/";

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: CA02
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL CAMPINA DE JEREZ Y COSTA NOROESTE DE CADIZ

Céd. Linea de Ayuda: 0G1PP4

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Dotacion y modernizacion de infraestructuras, equipamientos y servicios
para la mejora de la calidad de vida de la poblacion, la eficiencia energética, el aprovechamiento de
residuos, mejoras medioambientales y lucha contra el cambio climatico .

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o
1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.

1.2 Sensibilizacién/Difusidn

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)

Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc.).
Medidas o acciones positivas para | Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
las mujeres cldusulas de concesidén de obra o servicios a empresas que
incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del

2.2




cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
31 Promotor/a Joven Documentacidn acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa promotora
Informe de evaluacion del impacto de juventud que muestre
objetivamente como la inversion/actividad ha contribuido al
Medidas o acciones positivas para logro de la igualdad de oportunidades de la juventud rural y/
3.2 mitigar las  desigualdades vy ., N . L
. o .~ | Documentacidn acreditativa del mantenimiento o creacion de
necesidades de la poblacién juvenil . . ) -
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
’ creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, - jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.3 personas desempleadas mayores ., . o .
~ cotizacion de la empresa, y/o TC s y Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad, en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de la NT en la elaboracion de
la memoria descriptiva, cumpli-
51 mentando y validando los aparta-|No es necesario presentar documentaciéon, ya ha sido
' dos de la memoria integral para|aportada en tramite audiencia.
proyectos no productivos facilitada
por el GDR.
Cua“ﬁcac/mrr y/o. formacion  del Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
equipo técnico asignado al proyec- . . .
o L, ., |cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
to, verificando la formacién y/o vida ., s .
e resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
53 laboral del personal para verificar la . o, .
L L Equipo promotor: Acreditacidén de la formacion en el sector
experiencia, en relacién con el sec- ., . L .
del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
tor del proyecto y/o sectores profe-|
. . mismo.
sionales relacionados.
6 INNOVACION SOCIAL Documentacion acreditativa de la empresa de economia

social o autdénomos (CIF, estatutos y certificados y/o




documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
7 EMPLAZAMIENTO DE PROYECTO
7 Zonal Documentacidn acreditativa de la ubicacion de la inversidn
7.2 Zona2 /actuacion del proyecto en la Zona definida en la EDL, no
73 Zona 3 siendo necesaria si el proyecto tiene acta de no inicio.
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacion in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
9 SOLICITUDES PRESENTADAS EDL No es necesaria aportar dqcumentacpn por la persona
beneficiaria el GDR comprobara las resoluciones.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
: empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacién acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 Domicilio social

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP5

Nombre de la Linea de ayuda: 2. Puesta en valor del patrimonio cultural y natural, la identidad rural,
promoviendo la innovacion social y cultural, la participacion ciudadana y la gobernanza local, incidiendo en
laigualdad de oportunidades y la integracion de la juventud en el mundo rural.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO  NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Comprobacion in situ y/o

1.1  |Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
e e e Memoria justificativa mentacion acreditativa (folletos,
12 | Sensibilizacién/Difusion emoria justificativa y documentaci editativa (follet

lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.




2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 | Promotora Mujer entidad/empresa  (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
29 Medidas o acciones positivas para|clausulas de concesidn de obra o servicios a empresas que
) las mujeres incorporen  paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/
3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de juventud
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad de oportunidades de la
Medidas ol accioges poslic’jtiv;s Para|iyventud Rural y/o
3 m|t|gaTr as e5|gua”a‘es . Y| Documentacién acreditativa del mantenimiento o creacién de
necesidades de la poblacién juvenil . . . . .
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del codigo
de cotizaciéon certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 |Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
: creado (UTAs) Aportacion de contratos y/o vida laboral de cédigo de cotizacién
de la empresa, y/o TC s y Certificado oficial de la discapacidad,
Por cada puesto de empleo creado | en su caso.
destinado a mujeres, jovenes,
4.3 |personas desempleadas mayores
de 45 afilos o personas con
discapacidad (UTAs)
N° empleos consolidados y/o
4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 |N° de empleo estable mantenido.
(UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
5.1 |UsodelaNTen laelaboracién de la| No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada




memoria descriptiva, en tramite audiencia.

Acreditacion de la formacidn y/o cualificacién en el sector del
proyecto o gestion empresarial o experiencia en el sector del
proyecto de la persona o entidad beneficiaria o equipo
técnico.

Cualificacion y/o formacién del
5.3 |equipo técnico asignado al
proyecto

Documentacion acreditativa de la empresa de economia social
o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o documentos
acreditativos de pertenencia a redes y/o avales al proyecto y/o
sistemas de calidad o formacién en RSC

6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacion y relacién de miembros cooperantes y/o

Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas

PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacidon in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas

No es necesaria aportar documentacion por la persona

o SOLICITUDES PRESENTADAS EDL beneficiaria el GDR comprobara las resoluciones.

10 ALCANCE DE LA PROPUESTA (ACUMULABLE)

10.1 | N°de entidades participantes Memoria acreditativa justificativa de los resultados de las
acciones o inversiones llevadas a cabo en relacion con las
N° de personas que participan en | previstas, alcance y repercusion de las mismas

10.2 |las acciones formacion /| Justificacion con hojas de presencia, formularios de

sensibilizacion participacion, etc.

- Protocolos de colaboracion que se hayan firmado o la vigencia
10.3 | Ambito del proyecto de los mismos.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de

’ empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por

11.2 |Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa

Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social

Céd. Linea de Ayuda: 0G2PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Actuaciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion juvenil.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.



cODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o
11 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
e e Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos
1.2 Dif . . ‘g . L
Sensibilizacion/Difusion lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
) las mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
31 Promotor/a Joven Documentacién acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa promotora
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
. . o inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
Medidas o acciones positivas para . .
o . oportunidades de la juventud Rural y/o
3.2 mitigar las  desigualdades vy - - _ .
. S ., | Documentacidn acreditativa del mantenimiento o creacion de
necesidades de la poblacion juvenil . . - .
empleo juvenil: aportaciéon de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
Por cada puesto de empleo estable ., . ,
4.2 P P Aportacion de contratos y/o vida laboral de codigo de
creado (UTAs) . . . -
cotizacién de la empresa, y/o TC s vy Certificado oficial de la
Por cada puesto de empleo creado discapacidad, en su caso.
43 |destinado a mujeres, jovenes,

personas desempleadas mayores




de 45 afios o personas con
discapacidad (UTAs)

N° empleos consolidados y/o
4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
: (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
51 Uso de la NT en la elaboracién de la| No es necesario presentar documentacidn, ya ha sido aportada
) memoria descriptiva en tramite audiencia.
Uso de NT en la elaboracion de la . ., .
59 memoria  descriptiva y  Plan No e§ n(.ecesan? prgsentar documentacion, ya ha sido aportada
. en tramite audiencia.
empresarial
Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
53 Cualificacion y/o formacion del|resultados, etc y documentaciéon acreditativa del mismo
) equipo técnico Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia social
o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o documentos
acreditativos de pertenencia a redes y/o avales al proyecto y/o
sistemas de calidad o formacion en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
10 ALCANCE DE LA PROPUESTA (ACUMULABLE)
10.1 N° de entidades participantes Memoria acreditativa justificativa de los resultados de las
o . acciones o inversiones llevadas a cabo en relacién con las
N® de personas que partmpgn €N previstas, alcance y repercusién de las mismas
102 |las ., . acclones| ystificacion con hojas de presencia, formularios de
formacion/sensibilizacion participacion, etc.
o Protocolos de colaboraciéon que se hayan firmado o la
10.3 | Ambito del proyecto vigencia de los mismos.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de o o o
: empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 |Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social




Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Campifia de Jerez (codigo INE del territorio) y/o
FACTOR INNOVADOR DEL Acredltau,on .con documentauor.\.oflual de !a empresa y/o
12 informe técnico, donde se especifique el caracter innovador
PROYECTO . .y

del proyecto. Para la innovacién en producto, mercado y/o
en proceso, sera necesario informe técnico avalando la
innovacion

13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacién actualizada de la certificacion

COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colaboracion para el desarrollo del

14 CAPITAL RELACIONAL proyecto y/o informe del impacto de las acciones
desarrolladas

Céd. Linea de Ayuda: 0G2PS2
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Diversificacion de la economia rural, a través del fomento la creacion y
mejora la competitividad, la innovacion y el desarrollo de iniciativas empresariales, excepto las agrarias,
agroalimentarias y forestales.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o

1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.2 Sensibilizacién/Difusion

Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)

2.2 Medidas o acciones positivas para|Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
las mujeres que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
cldusulas de concesidén de obra o servicios a empresas que
incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
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empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
31 Promotor/a Joven Documentacidén acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa promotora
Aportacion de un informe de evaluaciéon de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
. . o inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
Medidas o acciones positivas para . .
o\ . oportunidades de la juventud Rural y/o
3.2 mitigar las  desigualdades vy - - - Ly
. . ..~ | Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacidn de
necesidades de la poblacién juvenil . . ) -
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo estable
’ creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, - jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.3 personas desempleadas mayores . . . .
~ cotizacion de la empresa, y/o TC's y Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad. en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la . ., .
. o No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada
5.2 memoria descriptiva 'y Plan . L
. en tramite audiencia.
empresarial
Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
53 Cualificacion y/o formacién del|resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
) equipo técnico Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o autdénomos (CIF, estatutos y certificados y/o
6 INNOVACION SOCIAL documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales

al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los




resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o

Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas

11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
’ empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
112 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
113 Domicilio social
Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Campifia de Jerez (codigo INE del territorio) y/o
FACTOR INNOVADOR DEL AcredltaC|9n 'con documentaaor.\.oflaal de !a empresa y/o
12 informe técnico, donde se especifique el caracter innovador
PROYECTO . ‘s
del proyecto. Para la innovacidn en producto, mercado y/o
en proceso, sera necesario informe técnico avalando la
innovacion
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion
COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colabf)rauon para el desarrol!o del
14 proyecto y/o informe del impacto de las acciones

CAPITAL RELACIONAL

desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS4
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Apoyo al sector agrario, agroalimentario o forestal.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o
1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
12 Sensibilizacién,Difusion Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
’ lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Documentacion acreditativa de la composicion de la

2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
) las mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/
3.1 Promotor/a Joven
empresa. promotora
Aportacion de un informe de evaluaciéon de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
. . o inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
Medidas o acciones positivas para . .
o . oportunidades de la juventud Rural y/o
3.2 mitigar las  desigualdades vy - - . Ly
. o .~ | Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
necesidades de la poblacién juvenil . . ., -
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, - jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.3 personas desempleadas mayores ., . g .
~ cotizacién de la empresa, y/o TC s y Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad, en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
N° empleos consolidados y/o
4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracién de la . ., .
. o No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada
5.2 memoria descriptiva 'y Plan . N
. en tramite audiencia.
empresarial
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5.3

Cualificaciéon y/o formacion del
equipo técnico

Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
resultados, etc y documentacién acreditativa del mismo
Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.

INNOVACION SOCIAL

Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas

11

FACTORES P

RODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)

111

Presencia en el proyecto de
empresas proveedoras locales

Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por

11.2

Uso de mano de obra local.

contrato laboral o documentacién acreditativa

11.3

Domicilio social

Documento acreditativo del domicilio social

12

FACTOR
PROYECTO

INNOVADOR DEL

Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Campifia de Jerez (cddigo INE del territorio) y/o

Acreditacion con documentacion oficial de la empresa y/o
informe técnico, donde se especifique el caracter innovador
del proyecto. Para la innovacion en producto, mercado y/o
en proceso, sera necesario informe técnico avalando la
innovacion

13

CERTIFICACIONES DE CALIDAD

Acreditacion actualizada de la certificacion

14

COOPERACION NETWORKING Y
CAPITAL RELACIONAL

Memoria y/o convenios de colaboracidn para el desarrollo del
proyecto y/o informe del impacto de las acciones
desarrolladas

15

EXPLOTACION PRIORITARIA

Certificado de calificacion de explotacion prioritaria obtenido
en vigencia

16

AGRICULTOR/A PROFESIONAL

Certificado del técnico competente del mantenimiento de la
condicidon de Agricultor Profesional, y/o IRPF o Impuesto de
sociedades y vida laboral y en el caso de mas de una actividad,
certificado emitido de la empresas/entidades contratantes
acreditando el numero de horas trabajadas en dicha

empresa/entidad.
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Cod. Linea de Ayuda: OG3PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 6. Desarrollo del enoturismo a través de actividades de disefio, catalogacion y
promocion de la oferta turistica.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacidn in situ y/o
1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusidn aplicadas.

1.2 Sensibilizacion/Difusion

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)

Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).

Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
Medidas o acciones positivas para | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que

2.2 las mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/

3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora

Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
oportunidades de la juventud Rural y/o

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo juvenil: aportaciéon de contratos, vida laboral del
codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.

Medidas o acciones positivas para
3.2 mitigar las  desigualdades vy
necesidades de la poblacion juvenil

13



4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo estable
’ creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, - jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.3 personas desempleadas mayores o, . g .
~ cotizacién de la empresa, y/o TC s y Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad, en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTASs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
51 Uso de la NT en la elaboracion de | No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada
' la memoria descriptiva. en tramite audiencia.
Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
e s ., cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
Cualificacion y/o formacion del -, . .
. P . resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
53 equipo técnico asignado al . o -
rovecto Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
proy ’ del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o autdénomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacion in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
’ empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacién acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 Domicilio social
14 COOPERACION NETWORKING Y |Memoria y/o convenios de colaboracidn para el desarrollo del
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CAPITAL RELACIONAL proyecto y/o informe del impacto de las acciones desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: 0G3PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 7. Actuaciones de acondicionamiento paisajistico, creacion, y sefializacion de
caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifiedos con potencial valorizable para uso turistico.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o

1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.2 Sensibilizacion/Difusion

Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)

Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).

Expediente de contratacién donde se revisara la existencia de
Medidas o acciones positivas para | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que

2.2 las mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cédigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/

3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién
de empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de
la entidad, declaracién responsable, TCs. y/o

Medidas o acciones positivas para
3.2 mitigar las  desigualdades vy
necesidades de la poblacion juvenil
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Documentacidn acreditativa de la composicidn de la entidad/
empresa. y/o

Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
oportunidades de la juventud Rural

4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinad j j6 ., . . s
estinado. @ mujeres, - Jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de codigo de
43 personas desempleadas mayores o . . -
o cotizacién de la empresa, y/o TC s vy Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad, en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
' (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
51 Uso de la NT en la elaboracion de | No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada
) la memoria descriptiva, en tramite audiencia.
Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
g ., cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
Cualificacion y/o formacion del -, . .
. P . resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
53 equipo  técnico asignado al . o -,
rovecto Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
proy del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o autdénomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacién que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
5 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacion in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en el proyecto de|Domiciliosocial/fiscal de las facturas de la justificacidn
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empresas proveedoras locales

Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por

11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social
COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colabf)rauon para el desarrol!o del
14 proyecto y/o informe del impacto de las acciones

CAPITAL RELACIONAL

desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: OG3PS1

Nombre de la Linea de ayuda: 8. Fomento de la creacion, mejora de la competitividad e innovacion de
iniciativas e infraestructuras con potencial econémico de enoturismo.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1

CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

11

Inversiones

Comprobacidn in situ y/o
Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

1.2

Sensibilizacién/Difusion

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

2.1

Promotora Mujer

Documentacion acreditativa de
entidad/empresa (acreditacion
Federacion mujeres, etc.)

la composicion de la
en Registro Asociacion,

2.2

Medidas o acciones positivas para
las mujeres

Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
clausulas de concesidén de obra o servicios a empresas que
incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
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3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
Documentacidn acreditativa de la composicion de la entidad/
3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién
de empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
. . . codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de
Medidas o acciones positivas para . L R
.\ . la entidad, declaracion responsable, TC ' s. y/o
3.2 mitigar las  desigualdades vy -, . -, .
. . ..~ |Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
necesidades de la poblacién juvenil |. -
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
oportunidades de la juventud Rural
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, - jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.3 personas desempleadas mayores ., . p -
~ cotizacién de la empresa, y/o TC s y Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad. en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
44 N° empleos consolidados y/o
’ mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
' (UTASs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboraciéon de la . ., .
. o No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada
5.2 memoria  descriptiva 'y  Plan .. S
. en tramite audiencia.
empresarial
Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
e s ., cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
Cualificacidn y/o formacion del -, . .
. L . resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
53 equipo técnico asignado al . o -
rovecto Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
proy del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o autdénomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los

resultados de participacién que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacion y relacién de miembros cooperantes y/o

Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
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PUESTA EN VALOR DE RECURSOS

Comprobacién in situ y/o Informe técnico del impacto o

8 . . . . .
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)
1.1 Presencia en el proyecto de
: empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacidn acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 Domicilio social
Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Campifia de Jerez (codigo INE del territorio) y/o
1 FACTOR INNOVADOR DEL | Acreditacion con documentacion oficial de la empresa y/o
PROYECTO informe técnico, donde se especifique el caracter innovador del
proyecto. Para la innovacién en producto, mercado y/o en
proceso, sera necesario informe técnico avalan
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion
COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colab‘orauon para el desarrol!o del
14 proyecto y/o informe del impacto de las acciones

CAPITAL RELACION.

desarrolladas
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