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Cod. GDR: CA03
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL CAMPINA DE JEREZ Y COSTA NOROESTE DE CADIZ

Zona Rural Leader: COSTA NOROESTE DE CADIZ.

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PP3

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Dotacion y modernizacion de infraestructuras, equipamientos y servicios
para la mejora de la calidad de vida de la poblacion, la eficiencia energética, el aprovechamiento de
residuos, mejoras medioambientales y lucha contra el cambio climatico .

A continuacién, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas a

1.1 Inversiones .
aplicar.

Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de
difusion o sensibilizacion social.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.2 Sensibilizacién/Difusion

* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres dltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

2.2 El proyecto introduce medidas o|Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad o
acciones positivas para las mujeres | empresa y/o




Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
directivo, etc.) y/o

Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro
de laigualdad entre hombre y mujeres.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
* Declaracion Responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto
*Documentacién acreditativa de la composicion de la
3.1 Promotor/a Joven .
entidad/empresa.
* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.
* Informe vida laboral del cdigo de cotizacion
3.2 Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
El proyecto introduce medidas o|de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.
acciones  positivas hacia la|Declaracion responsable del compromiso de creacion,
juventud mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo
’ estable creado (UTAs)
P ., . .,
or cada puesto de empleo Declaracién responsable del compromiso de creacion,
creado destinado a mujeres, o S
L, mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
4.3 jovenes, personas desempleadas e .
~ especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
mayores de 45 afios o personas .
con discapacidad (UTAs) trabajo.
P Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de la NT en la elaboracién de
51 la memoria descriptiva, | Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los

cumplimentando y validando los
apartados de la memoria integral

requisitos




para proyectos no productivos
facilitada por el GDR

Uso de NT en la elaboracién de la

memoria descriptiva 'y Plan
5 empresarial, cumplimentando y|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) validando los apartados de la|requisitos
memoria integral para proyectos
productivos, facilitada por el GDR
Cualificacién y/o formacion del
equipo tecp!co asignado .,al Certificado de la Cualificacion, y/o formacidén y/o gestidn
proyecto, verificando la formacion . . .. L
53 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
p. o ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacién
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuacion o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones).
« Certificado de acta del acuerdo del maximo drgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro).
., . * Documentacion acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
6.1 Innovacién social e
certificados)
* Documentacidn acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.
* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.
* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacion y relacion de miembro cooperantes.
7 EMPLAZAMIENTO DEL PROYECTO
Declaracion Responsable de la ubicacion/localizacién del
7.1 Zonal . . . .
proyecto, salvo existencia de Acta de no Inicio.
Declaracion Responsable de la ubicacion/localizacion del
1.2 Zona2 . . . .
proyecto, salvo existencia de Acta de no Inicio.
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS Informe por Técnico competente
PATRIMONIALES P petente.
9 SOLICITUDES PRESENTADAS EDL No es necesario aportar d?cumentaugn por la persona
beneficiaria, el GDR comprobara las resoluciones.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
Presencia en el proyecto de| Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
111 empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
Declaracion responsable del compromiso de contratacién /
11.2 mantenimiento de mano de obra local

Uso de mano de obra local.




11.3

Domicilio social

Documentacion acreditativa del domicilio social

Céd. Linea de Ayuda: 0G1PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Actuaciones que fomenten la integracion social, la igualdad de
oportunidades, la participacion de la juventud y la puesta en valor de la identidad Comarcal a través de los
recursos endogenos y medioambientales.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacién de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
. Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
11 Inversiones .
a aplicar.
12 Sensibilizacién/Difusion D'ecla?taaon res:p.o'nsap'le del compromiso de realizar medidas de
difusion o sensibilizacion social.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres Gltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.
Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad o
empresay/o
Documentacion acreditativa de sus compromisos claros vy
. . documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
2.2 | proyecto introduce medidas o estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo

acciones positivas para las mujeres

directivo, etc.) y/o

Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro
de la igualdad entre hombre y mujeres.




CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

3.1

Promotor/a Joven

*Declaraciéon Responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto
*Documentacion acreditativa de
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.
* Informe vida laboral del codigo de cotizacion

la composicidon de la

3.2

El proyecto introduce medidas o
acciones  positivas hacia la
juventud

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.
Declaraciéon responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.

CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO

4.1

Empleo creado por cuenta propia.

4.2

Por cada puesto de empleo
estable creado (UTAs)

4.3

Por cada puesto de empleo
creado destinado a mujeres,
jovenes, personas desempleadas
mayores de 45 afos o personas
con discapacidad (UTAs)

44

N° empleos consolidados y/o
mejora de empleo. (UTAs)

4.5

N° de empleo estable mantenido.
(UTAs)

Declaracion responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
trabajo

Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion

CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO

5.1

Uso de la NT en la elaboracién de
la memoria descriptiva,
cumplimentando y validando los
apartados de la memoria integral
para proyectos no productivos
facilitada por el GDR

Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
requisitos

5.3

Cualificaciéon y/o formaciéon del
equipo técnico asignado al
proyecto, verificando la
formacion y/o vida laboral del
personal para verificar la

Certificado de la Cualificacion, y/o formacion y/o gestion
empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
proyecto y/o sectores profesionales relacionados




experiencia, en relacion con el
sector del proyecto

6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones).
« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro).
., . * Documentacion acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
6.1 Innovacién social o
certificados)
* Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.
* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad  Social  Corporativa.
* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS Informe por Técnico competente
PATRIMONIALES P petente.
9 SOLICITUDES PRESENTADAS EDL No es necesario aportar d?cumentacpn por la persona
beneficiaria, el GDR comprobara las resoluciones.
10 ALCANCE DE LA PROPUESTA (ACUMULABLE)
10.1 N° de entidades participantes
. Memoria del proyecto
Numero de personas que . L i
.. . Convenios de colaboracién, protocolos o declaracion
10.2 |participan en las acciones . . .
., Qe responsable del compromiso de la firma de los mismos para la
formacion / sensibilizacién . .,
ejecucién del proyecto.
10.3 | Ambito del proyecto
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en el proyecto de Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
D ., . Ly
112 | Uso de mano de obra local. eclaraqo'n responsable del compromiso de contratacién /
mantenimiento de mano de obra local
113 | Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social




Cod. Linea de Ayuda: 0G2PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Actuaciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion juvenil.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacién de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacién de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas

1.1 Inversiones .
a aplicar.

Declaracidn responsable del compromiso de realizar medidas de

1.2 Sensibilizacién/Difusidn e IR .
difusion o sensibilizacion social.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres ultimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad o
empresay/o

Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
directivo, etc.) y/o

Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucion de la actividad al logro
de la igualdad entre hombre y mujeres.

El proyecto introduce medidas o

2.2 . " .
acciones positivas para las mujeres

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

*Declaracion Responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.
* Informe vida laboral del codigo de cotizacion

3.1 Promotor/a Joven




El proyecto introduce medidas o

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.

3.2 ?ucvcécr)]rtf; positivas  hacia  la Declaraciéon responsable del compromiso de creacidn,
J mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo
) estable creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo . . Ly
. . Declaracion responsable del compromiso de creacion,
creado destinado a mujeres, o i
., mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
43 |jovenes, personas desempleadas r. -
o especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
mayores de 45 afios o personas .
con discapacidad (UTAs) trabajo
P Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
’ (UTASs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de la NT en la elaboracién de
la memoria descriptiva,
limentand lidando | . L
5.1 cumpfimentando y va I. ar.m © 9%/ Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
apartados de la memoria integral ..
. requisitos
para proyectos no productivos
facilitada por el GDR
Uso de NT en la elaboracién de la
memoria descriptiva 'y Plan
59 empresarial, cumplimentando y|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) validando los apartados de la|requisitos
memoria integral para proyectos
productivos, facilitada por el GDR
Cualificacién y/o formacion del
equipo tecrl!co asignado "al Certificado de la Cualificacion, y/o formacion y/o gestion
proyecto, verificando la formacién . . P L
53 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
g o ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacién
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
., . * Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar
6.1 Innovacién social

« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos




participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones).

« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro).

* Documentacién acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
certificados)

*  Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.

* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad  Social  Corporativa.

* Documentacién acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.

10 ALCANCE DE LA PROPUESTA (ACUMULABLE)
10.1 N° de entidades participantes
Nimero de personas que | Memoriadel proyecto . B
102 |participan en las acciones Convenios de colaboracién, protocolos o declaracién
formacién / sensibilizacién responsable del compromiso de la firma de los mismos para la
ejecucion del proyecto.
10.3 | Ambito del proyecto
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
Presencia en el proyecto de ., o o o
11.1 empresas proveedoras locales Documentacién acreditativa del domicilio social/fiscal de los
proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
11.2 | Uso de mano de obra local. Declaracion responsable del compromiso de contratacién /
mantenimiento de mano de obra local
113 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
* Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad
FACTOR INNOVADOR DEL (NACE) en el territorio Leader Costa Noroeste de Cadiz (codigo
12 PROYECTO INE del territorio)
* Documentacion oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion de la certificacion.
. i i6 i6 ble del
COOPERACION NETWORKING Y Convemos. de cglaboraaon o (3|eclaraC|on responsable de
14 compromiso de firma de los mismos para el desarrollo del

CAPITAL RELACIONAL

proyecto.
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Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Fomento de la creacion y mejora de la competitividad de iniciativas
empresariales; excepto las agrarias, agroalimentarias y forestales.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacién de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacién de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas a

1.1 Inversiones .
aplicar.

Declaracién responsable del compromiso de realizar medidas

12 Sensibilizacion/Difusion de difusién o sensibilizacion social.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres dltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad o
empresay/o
Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y

El proyecto introduce medidas o documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,

2.2 . Y . estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
acciones positivas para las mujeres | .
directivo, etc.) y/o
Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro
de laigualdad entre hombre y mujeres.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

*Declaracion Responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto

3.1 Promotor/a Joven *Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.

10



* Informe vida laboral del codigo de cotizacion

El proyecto introduce medidas o

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.

3.2 acciones  positivas  hacia la| Declaracion responsable del compromiso de creacidn,
juventud mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo
’ estable creado (UTAs)
P ., . </
or cada puesto de empleo Declaracion responsable del compromiso de creacion,
creado destinado a mujeres, o S
i mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
4.3 jovenes, personas desempleadas e .
~ especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
mayores de 45 afios o personas .
con discapacidad (UTAs) trabajo
P Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion
44 N° empleos consolidados y/o
' mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva 'y Plan
59 empresarial, cumplimentando y|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) validando los apartados de la|requisitos
memoria integral para proyectos
productivos, facilitada por el GDR
Cualificacién y/o formacion del
equipo tecrl!co asignado "al Certificado de la Cualificacion, y/o formacion y/o gestion
proyecto, verificando la formacién . . P L
53 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
g o ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacién
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
6.1 Innovacion social administraciones).

« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro).
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* Documentacién acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
certificados)

*  Documentacidn acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.

* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.

* Documentacién acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.

11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en el proyecto de Documentacién acreditativa del domicilio social/fiscal de los
empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
112 Uso de mano de obra local. Declaracpp responsa.ble_ del compromiso de
contratacion/mantenimiento de mano de obra local
113 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
* Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad
EACTOR INNOVADOR DEL (NACE) en e‘l te.rrltorlo Leader Costa Noroeste de Cadiz (cédigo
12 INE del territorio)
PROYECTO . N . ,
Documentacidn oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion de la certificacion.
COOPERACION NETWORKING Y Convemos. de cglaboraaon o} (3|eclaraC|on responsable del
14 compromiso de firma de los mismos para el desarrollo del

CAPITAL RELACIONAL

proyecto.

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS2

Nombre de la Linea de ayuda: 5. Fomento, creacion y mejora de la competitividad y la innovacion en el
sector agrario y agroalimentario.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacién de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
. Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
11 Inversiones .
a aplicar.
12 Sensibilizacién/Difusion D'ecla?taaon res:p.o'nsap'le del compromiso de realizar medidas de
difusidn o sensibilizacion social.
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CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

2.1

Promotora Mujer

* Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres Gltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

*Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

2.2

El proyecto introduce medidas o
acciones positivas para las mujeres

Documentacion acreditativa de la composicién de la entidad o
empresay/o

Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
directivo, etc.) y/o

Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucion de la actividad al logro
de la igualdad entre hombre y mujeres.

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

3.1

Promotor/a Joven

*Declaracion Responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucién del proyecto
*Documentacion acreditativa de la
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.
* Informe vida laboral del codigo de cotizacion

composicion de la

3.2

El proyecto introduce medidas o
acciones  positivas hacia la
juventud

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.
Declaraciéon responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.

CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO

4.1

Empleo creado por cuenta propia.

4.2

Por cada puesto de empleo
estable creado (UTAs)

4.3

Por cada puesto de empleo
creado destinado a mujeres,

Declaracién responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
trabajo

Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion
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jovenes, personas desempleadas
mayores de 45 afios o personas
con discapacidad (UTAs)

N° empleos consolidados y/o

4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
: (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracién de la
memoria descriptiva y Plan
5 empresarial, cumplimentando y|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) validando los apartados de la|requisitos
memoria integral para proyectos
productivos, facilitada por el GDR
Cualificacién y/o formacién del
equipo tec' !CO asignado ”al Certificado de la Cualificacidon, y/o formacion y/o gestion
proyecto, verificando la formacién . . P L
53 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
p o ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacién
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuaciéon o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones).
« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin &nimo de lucro).
., . * Documentacion acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
6.1 Innovacién social op
certificados)
* Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.
* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.
* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en el proyecto de Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
112 Uso de mano de obra local. DeclaraFié'n responsable del compromiso de contratacion /
mantenimiento de mano de obra local
113 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
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* Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad
(NACE) en el territorio Leader Costa Noroeste de Cadiz (codigo

12 FACTOR INNOVADOR DEL INE del territorio)
PROYECTO . o . ,
Documentacidn oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion de la certificacion.
o | COOPERACION NEIORNG v e O concin o descln e g
CAPITAL RELACIONAL P P
proyecto.
15 EXPLOTACION PRIORITARIA Certificado de callflcaao'n.de ex‘plotauc')rj prlgrltana vigente y/o
documento de haber solicitado ficha calificacion.
16 AGRICULTOR/A PROFESIONAL IRPF 0 IS, segln el caso.

Cod. Linea de Ayuda: 0G3PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 6. Actuaciones de acondicionamiento paisajistico, creacion, y sefializacion de
caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifiedos con potencial valorizable para uso turistico.

A continuacidn se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacién de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
. Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
11 Inversiones .
a aplicar.
12 Sensibilizacién,Difusion Dgclg@uon re§p9psap!e del f:ompromlso de realizar medidas de
difusion o sensibilizacion social.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres dltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).
2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o

acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacion acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.
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El proyecto introduce medidas o

Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad o
empresay/o

Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,

2.2 . Y . estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
acciones positivas para las mujeres | .
directivo, etc.) y/o
Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro
de la igualdad entre hombre y mujeres.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
*Declaracion Responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto
*Documentacién acreditativa de la composicion de la

3.1 Promotor/a Joven .
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.
* Informe vida laboral del codigo de cotizacion
Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
El proyecto introduce medidas o acciones positivas que el.proyecto recoge para la contribucion
. o . de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.
acciones  positivas  hacia la -, . Ly
3.2 uventud Declaracion responsable del compromiso de creacion,
J mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.

4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO

4.1 Empleo creado por cuenta propia.

49 Por cada puesto de empleo

) estable creado (UTAs)

P ., . .,

or cada puesto de empleo Declaracién responsable del compromiso de creacion,
creado destinado a mujeres, o S
L, mantenimiento o consolidacion de empleo donde se

4.3 jovenes, personas desempleadas e .
~ especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
mayores de 45 afios o personas .
con discapacidad (UTAs) trabajo
P Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion

44 N° empleos consolidados y/o

) mejora de empleo. (UTAs)

45 N° de empleo estable mantenido.

‘ (UTAs)

5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO

5.1 Uso de la NT en la elaboracién de | Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los

la memoria descriptiva,

requisitos
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cumplimentando y validando los
apartados de la memoria integral
para proyectos no productivos
facilitada por el GDR

Cualificacién y/o formacion del
equipo técnico asignado al
proyecto, verificando la formacion

Certificado de la Cualificacion, y/o formacion y/o gestion

5.3 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
o S ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacion
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones).
« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro).
., . * Documentacién acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
6.1 Innovacién social op
certificados)
*  Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.
* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad ~ Social ~ Corporativa.
* Documentacién acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS Informe por Técnico competente
PATRIMONIALES P petente.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en el proyecto de Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
112 Uso de mano de obra local. Declaraglo‘n responsable del compromiso de contratacién /
mantenimiento de mano de obra local
113 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
COOPERACION NETWORKING Y Conven|o§ de cqlaboraaon o c'leclarauon responsable del
14 compromiso de firma de los mismos para el desarrollo del

CAPITAL RELACIONAL

proyecto.
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Cod. Linea de Ayuda: 0G3PS1

Nombre de la Linea de ayuda: 7. Creacion, modernizacion e impulso de servicios, infraestructuras,
equipamientos y herramientas que fomenten competitividad e innovacion de iniciativas e infraestructuras
con potencial econémico de enoturismo.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacién de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacién de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO |NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas

11 Inversiones .
a aplicar.

Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de
difusion o sensibilizacion social.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.2 Sensibilizacién/Difusidn

* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres Gltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

Documentacion acreditativa de la composicién de la entidad o
empresay/o
Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y

El proyecto introduce medidas o documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,

2.2 . Y . estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
acciones positivas para las mujeres | .
directivo, etc.) y/o
Informe de evaluacion previa del impacto de genero que
muestre objetivamente la contribucion de la actividad al logro
de laigualdad entre hombre y mujeres.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

*Declaracion Responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto

*Documentacién acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion

3.1 Promotor/a Joven
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de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.

* Informe vida laboral del codigo de cotizacion

El proyecto introduce medidas o

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.

3.2 acciones  positivas  hacia la| Declaracion responsable del compromiso de creacidn,
juventud mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo
’ estable creado (UTAs)
P ., . </
or cada puesto de empleo Declaracion responsable del compromiso de creacion,
creado destinado a mujeres, o S
i mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
4.3 jovenes, personas desempleadas e .
~ especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
mayores de 45 afios o personas .
con discapacidad (UTAs) trabajo
Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva 'y Plan
59 empresarial, cumplimentando y|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) validando los apartados de la|requisitos
memoria integral para proyectos
productivos, facilitada por el GDR
Cualificacién y/o formacion del
equipo tecrl!co asignado "al Certificado de la Cualificacion, y/o formacion y/o gestion
proyecto, verificando la formacién . . P L
5.3 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
g o ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacién
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
Ly . participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
6.1 Innovacién social

administraciones).
« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
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caso de entidades sin animo de lucro).

* Documentacién acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
certificados)

*  Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal.

* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad  Social  Corporativa.

* Documentacién acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.

PUESTA EN VALOR DE RECURSOS

8 PATRIMONIALES Informe por Técnico competente.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en el proyecto de Documentacién acreditativa del domicilio social/fiscal de los
empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
112 Uso de mano de obra local. Declarago'n responsable del compromiso de contratacion /
mantenimiento de mano de obra local
113 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
* Declaracién responsable de la inexistencia de la actividad
FACTOR INNOVADOR DEL (NACE) en e‘l te'rntorlo Leader Costa Noroeste de Cadiz (cddigo
12 INE del territorio)
PROYECTO . N . -
Documentacién oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion de la certificacion.
COOPERACION NETWORKING Y Convenlos. de cqlaboraaon o} (fleclarauon responsable del
14 compromiso de firma de los mismos para el desarrollo del

CAPITAL RELACIONAL

proyecto.

Cod. Linea de Ayuda: OG3PS2

Nombre de la Linea de ayuda: 8. Creacion, modernizacion e impulso de servicios, infraestructuras,
equipamientos y herramientas que fomenten competitividad e innovacion de iniciativas e infraestructuras
turisticas que pongan en valor recursos endégenos del territorio.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacién de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.
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CcODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
. Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
11 Inversiones .
a aplicar.

19 Sensibilizacién/Difusion D‘ecle?taaon res'p.o‘nsal‘a'le del Fompromlso de realizar medidas de
difusion o sensibilizacion social.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres ultimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio
por sexo del equipo directivo, etc).

2.1 Promotora Mujer *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad entre hombre y mujeres)

*Documentacién acreditativa de la composicion de la

entidad/empresa.

Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad o

empresay/o

Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
El proyecto introduce medidas o documentados en mater.lfa de |gual.d.ad_ (plan de |guald§d,

2.2 . Y . estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo

acciones positivas para las mujeres | 7 "

directivo, etc.) y/o

Informe de evaluacion previa del impacto de genero que

muestre objetivamente la contribucidn de la actividad al logro

de la igualdad entre hombre y mujeres.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
*Declaracion Responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o mantener
con la ejecucion del proyecto
*Documentacién acreditativa de la composicion de la

3.1 Promotor/a Joven .
entidad/empresa.

* Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o

acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion

de la igualdad de oportunidades de la juventud rural.

* Informe vida laboral del codigo de cotizacion

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o

acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
El proyecto introduce medidas o|de laigualdad de oportunidades de la juventud rural.

3.2 acciones  positivas  hacia la| Declaracion responsable del compromiso de creacidn,

juventud mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se

especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
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4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo
’ estable creado (UTAs)
P ., . .,
or cada puesto de empleo Declaracion responsable del compromiso de creacion,
creado destinado a mujeres, o S
- mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
4.3 jovenes, personas desempleadas . .
~ especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
mayores de 45 afios o personas .
con discapacidad (UTAs) trabajo
Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva y Plan
5 empresarial, cumplimentando y| Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) validando los apartados de la|requisitos
memoria integral para proyectos
productivos, facilitada por el GDR
Cualificacién y/o formacion del
equipo tecrl!co asignado "al Certificado de la Cualificacion, y/o formacion y/o gestion
proyecto, verificando la formacion . . P Ly
53 . empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
y/o vida laboral del personal para . .
o S ., | proyecto y/o sectores profesionales relacionados
verificar la experiencia, en relacion
con el sector del proyecto
6 INNOVACION SOCIAL
* Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar
« Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones).
« Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro).
L, . * Documentacién acreditativa de la empresa (CIF, estatutos y
6.1 Innovacién social

certificados)

*  Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal. *
Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.

* Documentacién acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacion de miembro cooperantes.
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11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
11.1 Presencia en edl pr(iyecfo de Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
119 Uso de mano de obra local. Declarac'tlo‘n responsable del compromiso de contratacién /
mantenimiento de mano de obra local
113 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
* Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad
EACTOR INNOVADOR DEL (NACE) en e.l terrltorlo Leader Costa Noroeste de Cadiz (cédigo
12 INE del territorio)
PROYECTO . ., .. . P
Documentacién oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion de la certificacion.
COOPERACION NETWORKING Y Convenlo§ de cglaboraaon o qeclaraC|on responsable del
14 compromiso de firma de los mismos para el desarrollo del

CAPITAL RELACIONAL

proyecto.
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