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Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter diferido en
operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2020

Europa f/j;

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: CA03
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL CAMPINA DE JEREZ Y COSTA NOROESTE DE CADIZ

Céd. Linea de Ayuda: OG1PP3

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Dotacion y modernizacion de infraestructuras, equipamientos y servicios
para la mejora de la calidad de vida de la poblacion, la eficiencia energética, el aprovechamiento de
residuos, mejoras medioambientales y lucha contra el cambio climatico .

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o
1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusidn aplicadas.

1.2 Sensibilizacién/Difusidn

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)

Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
Medidas o acciones positivas para| medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc.).

las mujeres Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
clausulas de concesion de obra o servicios a empresas que
incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

2.2




Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
31 Promotor/a Joven Documentacién acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa promotora
Informe de evaluacion del impacto de juventud que muestre
objetivamente como la inversidn/actividad ha contribuido al
El proyecto introduce medidas o logro dela |g‘u'aldad dg opprtumdades dg lgjuventud rur‘a'ly/o
3.2 ) . . Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién de
acciones positivas hacia la juventud . . Ly . .
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del codigo
de cotizacién certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 Empleo creado por cuenta propia.
49 Por cada puesto de empleo
) estable creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cédigo de cotizacion
4.3 personas desempleadas mayores . p. .. . .
~ de laempresa, y/o TC s y Certificado oficial de la discapacidad,
de 45 afios o personas con on SU caso
discapacidad (UTAs) )
44 N° empleos consolidados vy/o
) mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de la NT en la elaboracidon de
la memoria descriptiva, cumpli-
51 mentando y validando los aparta-|No es necesario presentar documentacion, ya ha sido
’ dos de la memoria integral para|aportada en tramite audiencia.
proyectos no productivos facilita-
da por el GDR.
Uso de NT en la elaboracidn de la
memoria descriptiva y Plan em-
59 presarial, cumplimentando y vali-|No es necesario presentar documentaciéon, ya ha sido
) dando los apartados de la memo-| aportada en tramite audiencia.
ria integral para proyectos produc-
tivos, facilitada por el GDR.
5.3 Cualificaciéon y/o formacién del| Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a

equipo técnico asignado al proyec-

cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones, resultados,




to, verificando la formacién y/o vida
laboral del personal para verificar la
experiencia, en relacion con el sec-
tor del proyecto y/o sectores profe-
sionales relacionados.

etc y documentacion acreditativa del mismo

Equipo promotor: Acreditacién de la formacion en el sector
del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.

Documentacidon acreditativa de la empresa de economia
social o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC

6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacién que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacion y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
7 EMPLAZAMIENTO DE PROYECTO
7.1 Zonal Documentacion acreditativa de la ubicacidn de la inversion
72 | Zona2 /actuacion del proyecto en la Zona definida en la EDL
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacién in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
9 SOLICITUDES PRESENTADAS EDL No es necesaria aportar d9cumentacpn por la persona
beneficiaria el GDR comprobara las resoluciones.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
: empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
113 Domicilio social

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Actuaciones que fomenten la integracion social, la igualdad de
oportunidades, la participacion de la juventud y la puesta en valor de la identidad Comarcal a través de los
recursos endéogenos y medioambientales.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1

CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO




Comprobacidn in situ y/o

1.1 Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
19 Sensibilizacién,/Difusion Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
) lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
29 Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
' mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
codigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/
3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
. . . inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
Medidas o acciones positivas para . .
o . oportunidades de la juventud Rural y/o
32 |mitigar las  desigualdades 'y ] o o »
necesidades de la poblacién juvenil Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
41 |Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
' creado (UTAs) Aportacién de contratos y/o vida laboral de cddigo de cotizacién
de la empresa, vy/o TC's y Certificado oficial de la
Por cada puesto de empleo creado discapacidad, en su caso..
destinado a mujeres, jovenes,
43 |personas desempleadas mayores

de 45 afilos o personas
discapacidad (UTAs)

con




4.4

N° empleos consolidados
mejora de empleo. (UTAS)

y/o

4.5

N° de empleo estable mantenido.
(UTAs)

CALIDA

D E INNOVACION DEL PROYECTO

5.1

Uso de la NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva, cumplimen-
tando y validando los apartados de
la memoria integral para proyectos
no productivos facilitada por el
GDR.

No es necesario presentar documentaciéon, ya ha sido
aportada en tramite audiencia.

5.3

Cualificacién y/o formacion del equi-
po técnico asignado al proyecto, ve-
rificando la formacion y/o vida labo-
ral del personal para verificar la ex-
periencia, en relacion con el sector
del proyecto y/o sectores profesiona-
les relacionados.

Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
mismo.

INNOVACION SOCIAL

Documentacion acreditativa de la empresa de economia social
o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o documentos
acreditativos de pertenencia a redes y/o avales al proyecto y/o
sistemas de calidad o formacién en RSC

Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacion y relacién de miembros cooperantes y/o

Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas

PUESTA EN VALOR DE RECURSOS
PATRIMONIALES

Comprobacién in situ y/o Informe técnico del impacto o
resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas

SOLICITUDES DE AYUDA PRESEN-
TADAS A LAS CONVOCATORIAS DE
LA EDL COSTA NOROESTE

No es necesaria aportar documentacion por la persona
beneficiaria el GDR comprobara las resoluciones.

10

ALCANCE

DE LA PROPUESTA (ACUMULABLE)

10.1

N° de entidades participantes

Memoria acreditativa justificativa de los resultados de las
acciones o inversiones llevadas a cabo en relacion con las
previstas, alcance y repercusion de las mismas

10.2

Numero de personas que participan
en las acciones formacién /
sensibilizacion

Justificacion con hojas de presencia, formularios de
participacion, etc.

Protocolos de colaboracion que se hayan firmado o la vigencia
de los mismos.

10.3

Ambito del proyecto

11

FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)




111 Presencia en el proyecto de
) empresas proveedoras locales

11.2 | Uso de mano de obra local.

11.3 | Domicilio social

Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
contrato laboral o documentacion acreditativa

Documento acreditativo del domicilio social

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Actuaciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion juvenil.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o
1.1  |Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
DS Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos
1.2 Dif . . ‘g . L
Sensibilizacion/Difusion lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 | Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
) mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
Documentacion acreditativa de la composicidn de la entidad/
3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora
3.2 |El proyecto introduce medidas o|Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de




acciones positivas hacia la juventud

juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
oportunidades de la juventud Rural y/o

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.

4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO

4.1 |Empleo creado por cuenta propia.

42 Por cada puesto de empleo estable

) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes,

43 |personas desempleadas mayores|Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
de 45 afios o personas con |cotizacion de la empresa, y/o TC's vy Certificado oficial de la
discapacidad (UTAs) discapacidad, en su caso.

44 N° empleos consolidados y/o

' mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
’ (UTAs)

5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de la NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva, cumplimen-

51 tando y validando los apartados de|No es necesario presentar documentacion, ya ha sido

' la memoria integral para proyectos | aportada en tramite audiencia.
no productivos facilitada por el
GDR.
Uso de NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva y Plan empre-
55 sarial, cumplimentando y validando|No es necesario presentar documentacién, ya ha sido
' los apartados de la memoria inte-|aportada en tramite audiencia.
gral para proyectos productivos, fa-
cilitada por el GDR.
Cualjf|c§C|on .y/o formacion del equ!- Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
po técnico asignado al proyecto, veri- L . .
. ., . cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
ficando la formacidn y/o vida laboral ., s .
e resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
5.3 |del personal para verificar la expe- . S .
L ., Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
riencia, en relacion con el sector del ., . L .
. del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
proyecto y/o sectores profesionales|
. mismo.
relacionados.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia social
6 INNOVACION SOCIAL o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o documentos

acreditativos de pertenencia a redes y/o avales al proyecto y/o




sistemas de calidad o formacién en RSC

Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacion y relacién de miembros cooperantes y/o

Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas

10 ALCANCE DE LA PROPUESTA (ACUMULABLE)
10.1 | N°de entidades participantes Memoria acreditativa justificativa de los resultados de las
, o acciones o inversiones llevadas a cabo en relacién con las
Ndmero de personas que part|C|'p,an previstas, alcance y repercusion de las mismas
102 jen . l.a.s _acciones formacion/| ; stificaciéon con hojas de presencia, formularios de
sensibilizacion participacion, etc.
P Protocolos de colaboraciéon que se hayan firmado o la
10.3 | Ambito del proyecto vigencia de los mismos.
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
: empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 |Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social
Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Costa Noroeste de Cadiz (codigo INE del territorio) y/o
FACTOR INNOVADOR DEL .Acredltau’on 'con documentaaor.\.oflaal de !a empresa y/o
12 informe técnico, donde se especifique el caracter innovador
PROYECTO . ‘s
del proyecto. Para la innovacidn en producto, mercado y/o
en proceso, sera necesario informe técnico avalando la
innovacion
13 | CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion
COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colabpraaon para el desarrollo
14 del proyecto y/o informe del impacto de las acciones

CAPITAL RELACIONAL

desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Fomento de la creacion y mejora de la competitividad de iniciativas
empresariales; excepto las agrarias, agroalimentarias y forestales.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.
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cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacidn in situ y/o
1.1 |Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
e, Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos
1.2 nsib n/Difusién . . . . 0
sensibilizacion/Difusio lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusidn aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 | Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
) mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
31 Promotor/a Joven Documentacién acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa promotora
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
39 El proyecto introduce medidas o|oportunidades de lajuventud Ruraly/o
' acciones positivas hacia lajuventud | Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 |Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
4.3

Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes,




personas desempleadas mayores
de 45 afios o personas con
discapacidad (UTAs)

Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
cotizacion de la empresa, y/o TC's y Certificado oficial de la
discapacidad, en su caso.

N° empleos consolidados y/o
4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTASs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la
59 memoria descriptiva y Plan empre-|No es necesario presentar documentacién, ya ha sido
) sarial, segiin modelo facilitado por|aportada en tramite audiencia.
el GDR.
Cualj |c§C|on .y/o ormacion del equ! Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
po técnico asignado al proyecto, veri- _ . .
. - . cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
ficando la formacidn y/o vida laboral ., oL .
e resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
5.3 |del personal para verificar la expe- . o .,
L - Equipo promotor: Acreditacidén de la formacion en el sector
riencia, en relacidn con el sector del ., . L .
. del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
proyecto y/o sectores profesionales mismo
relacionados. ’
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)
11.1 Presencia en ;l plroyelcto de Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
empresas proveedoras locales Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
112 | Uso de mano de obra local. contrato laboralo'dogumentauo'n icredﬁ:atwa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social
Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Costa Noroeste de Cadiz (codigo INE del territorio) y/o
FACTOR INNOVADOR DEL AcredltaC|9n 'con documentaaor.\.oflaal de !a empresa y/o
12 informe técnico, donde se especifique el caracter innovador
PROYECTO . .
del proyecto. Para la innovacién en producto, mercado y/o
en proceso, sera necesario informe técnico avalando la
innovacion
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion

10
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COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colaboracion para el desarrollo

14 CAPITAL RELACIONAL del proyecto y/o informe del impacto de las acciones
desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS2
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Fomento, creacion y mejora de la competitividad y la innovacion en el
sector agrario y agroalimentario.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO  NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

1.1  |Inversiones Comprobacion in situ y/o
Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusién aplicadas.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.2 | Sensibilizacion/Difusién

Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 | Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)

Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacién Plan de Igualdad en vigor, etc).

Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesiéon de obra o servicios a empresas que

22 mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.

3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL

Documentacion acreditativa de la composicidn de la entidad/

3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora

11



El proyecto introduce medidas o

Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
oportunidades de la juventud Rural y/o

acciones positivas hacia la juventud | Documentacidn acreditativa del mantenimiento o creacién de
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 |Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes . . .-
J ) ’| Aportacion de contratos y/o vida laboral de coédigo de
43 |personas desempleadas mayores o N g -
~ cotizacién de la empresa, y/o TC s vy Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad, en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
44 N° empleos consolidados y/o
' mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
’ (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la|No es necesario presentar documentacion, ya ha sido
55 memoria descriptiva y Plan empre-|aportada en tramite audiencia.
' sarial, segiin modelo facilitado por
el GDR.
Cualificacién y/o formacién del equi- o . . .
L. -y/ 9 Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
po técnico asignado al proyecto, veri- . . .
. -, g cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
ficando la formacidn y/o vida laboral -, oy .
o resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
5.3 |del personal para verificar la expe- . o )
L ., Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector
riencia, en relacion con el sector del ., . . .
. del proyecto o gestién empresarial o experiencia aplicada al
proyecto y/o sectores profesionales|
; mismo.
relacionados.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacién que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
11

FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)
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111 Presencia en el proyecto de

empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacién acreditativa

Documento acreditativo del domicilio social
11.3 Domicilio social

Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Costa Noroeste de Cadiz (codigo INE del territorio) y/o
FACTOR INNOVADOR DEL .Acredltau’on 'con documentaaor.\.oflaal de !a empresa y/o
12 informe técnico, donde se especifique el caracter innovador
PROYECTO . ‘s

del proyecto. Para la innovacién en producto, mercado y/o
en proceso, sera necesario informe técnico avalando la
innovacion

13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion

COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o convenios de colaboracién para el desarrollo del

14 CAPITAL RELACIONAL proyecto y/o informe del impacto de las acciones
desarrolladas

Certificado de calificacién de explotacion prioritaria obtenido

15 EXPLOTACION PRIORITARIA . .
envigencia

Certificado del técnico competente del mantenimiento de la
condicién de Agricultor Profesional y/o

IRPF y/o Impuesto de sociedades y vida laboral y en el caso de
mas de wuna actividad, certificado emitido de la
empresas/entidades contratantes acreditando el numero de
horas trabajadas en dicha empresa/entidad.

16 AGRICULTOR/A PROFESIONAL

Cod. Linea de Ayuda: OG3PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 6. Actuaciones de acondicionamiento paisajistico, creacion, y sefializacion de
caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifiedos con potencial valorizable para uso turistico.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO  NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o

1.1  |Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas

Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
1.2 | Sensibilizacién/Difusion Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
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de difusién aplicadas.

2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacién Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
) mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
31 Promotor/a Joven Documentacién acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa promotora
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
39 El proyecto introduce medidas o|oportunidades de lajuventud Ruraly/o
' acciones positivas hacia lajuventud | Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 |Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.3 |personas desempleadas mayores ., N g .
~ cotizacidn de la empresa, y/o TC s y Certificado oficial de la
de 45 afios o personas con discapacidad. en su caso
discapacidad (UTAs) P ’ )
N° empleos consolidados y/o
4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
' (UTAs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO

14




Uso de la NT en la elaboracién de la
memoria descriptiva, cumplimentan-

No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada

51 |do y validando los apartados de la . L
. en tramite audiencia.
memoria integral para proyectos no
productivos facilitada por el GDR.
Cualj IC?CIOn 'y/o ormacion del equ! Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
po técnico asignado al proyecto, veri- . s .
. - . cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
ficando la formacion y/o vida laboral L, o .
e resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
5.3 |del personal para verificar la expe- . o .,
L - Equipo promotor: Acreditacién de la formacion en el sector
riencia, en relacidn con el sector del ., . L .
. del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
proyecto y/o sectores profesionales|
- mismo.
relacionados.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o autdénomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacion que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacién in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
1 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
’ empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 | Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacion acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social
14 COOPERACION NETWORKING Y| Memoria y/o convenios de colaboracién para el desarrollo del

CAPITAL RELACIONAL

proyecto y/o informe del impacto de las acciones desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: 0G3PS1

Nombre de la Linea de ayuda:

7. Creacion, modernizacion e impulso de servicios, infraestructuras,

equipamientos y herramientas que fomenten competitividad e innovacion de iniciativas e infraestructuras
con potencial econdmico de enoturismo.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.
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CcODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacidn in situ y/o
1.1 |Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
12 | Sensibilizacién/Difusion Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
) lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusidn aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 | Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
) mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/
3.1 Promotor/a Joven
empresa promotora
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacién
de empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de
la entidad, declaracion responsable, TC's. y/o
32 El proyecto introduce medidas o|Documentacidn acreditativa de la composicidn de la entidad/
) acciones positivas hacia la juventud |empresa, y/o
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
juventud que  muestre  objetivamente como la
inversion/actividad ha contribuido al logro de la igualdad de
oportunidades de la juventud Rural
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 |Empleo creado por cuenta propia.
q q l bl Aportacion de contratos y/o vida laboral de cddigo de
4.2 Por (cja a puesto de empleo estable cotizacion de la empresa, y/o TC's y Certificado oficial de la
creado (UTAs) discapacidad, en su caso..
43

Por cada puesto de empleo creado
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destinado a mujeres, jovenes,
personas desempleadas mayores

de 45 afios o personas con
discapacidad (UTAs)
N° empleos consolidados y/o
4.4 .
mejora de empleo. (UTAs)
45 N° de empleo estable mantenido.
‘ (UTASs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracién de la
59 memoria descriptiva y Plan empre-|No es necesario presentar documentacion, ya ha sido aportada
) sarial, segin modelo facilitado por el | en tramite audiencia.
GDR.
Cualj |c§C|on .y/o ormacion del equ! Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
po técnico asignado al proyecto, veri- L. . .
. - . cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones,
ficando la formacidn y/o vida laboral L, oL i
e resultados, etc y documentacion acreditativa del mismo
5.3 |del personal para verificar la expe- . o .,
L - Equipo promotor: Acreditacidén de la formacion en el sector
riencia, en relacidn con el sector del ., . L .
. del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
proyecto y/o sectores profesionales|
. mismo.
relacionados.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los
resultados de participacidn que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o
Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
8 PUESTA EN VALOR DE RECURSOS | Comprobacion in situ y/o Informe técnico del impacto o
PATRIMONIALES resultado de las acciones/inversiones/ medidas aplicadas
11 FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)
111 Presencia en el proyecto de
: empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacién acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 Domicilio social
Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Costa Noroeste de Cadiz (codigo INE del territorio) y/o
12 FACTOR INNOVADOR DEL | Acreditacion con documentacion oficial de la empresa y/o
PROYECTO informe técnico, donde se especifique el caracter innovador del

proyecto. Para la innovacién en producto, mercado y/o en

proceso, sera necesario informe técnico avalando la innovacion
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13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion
COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o conyenlos de colabf)raaon para el desarrol!o del
14 proyecto y/o informe del impacto de las acciones

CAPITAL RELACIONAL

desarrolladas

Cod. Linea de Ayuda: OG3PS2
Nombre de la Linea de ayuda: 8. Creacion, modernizacion e impulso de servicios, infraestructuras,
equipamientos y herramientas que fomenten competitividad e innovacion de iniciativas e infraestructuras
turisticas que pongan en valor recursos endogenos del territorio.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Comprobacion in situ y/o
1.1 |Inversiones Prescripciones técnicas y/o Informe técnico de las medidas
aplicadas
Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
S o Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos
1.2 b Dif . . o . o
Sensibilizacion/Difusion lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las medidas
de difusion aplicadas.
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 | Promotora Mujer entidad/empresa (acreditacion en Registro Asociacion,
Federacion mujeres, etc.)
Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de género
que muestre objetivamente como la inversion/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
medidas de Conciliacion Plan de Igualdad en vigor, etc).
Expediente de contratacion donde se revisara la existencia de
99 Medidas o acciones positivas para las | clausulas de concesién de obra o servicios a empresas que
' mujeres incorporen paulatinamente aspectos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo femenino: aportacién de contratos, vida laboral del
cédigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de la
entidad, TC's.
3 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL
3.1 Promotor/a Joven Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/
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empresa promotora

Medidas o acciones positivas para

Documentacion acreditativa del mantenimiento o creacion de
empleo juvenil: aportacion de contratos, vida laboral del
cddigo de cotizacion certificacion emitida por el secretario de
la entidad, declaracién responsable, TC"s. y/o

3.2 iti L desigualdad o, . . . .
mitlgar  1as esiguacades 1y Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de juventud
necesidades de la poblacion juvenil - . - Lo
que muestre objetivamente como la inversidn/actividad ha
contribuido al logro de la igualdad de oportunidades de la
juventud Rural
4 CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
4.1 |Empleo creado por cuenta propia.
42 Por cada puesto de empleo estable
) creado (UTAs)
Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes, Aportacion de contratos y/o vida laboral de cédigo de cotizacion
43 | personas Elesempleadas Mayores| gela empresa, y/o TCs y Certificado oficial de la discapacidad,
de 45 afios o personas con en su caso
discapacidad (UTAs)
44 N° empleos consolidados y/o
) mejora de empleo. (UTAS)
45 N° de empleo estable mantenido.
' (UTASs)
5 CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO
Uso de NT en la elaboracion de la|No es necesario presentar documentacién, ya ha sido
55 memoria  descriptiva y  Plan|aportada en tramite audiencia.
' empresarial, segiin modelo facilitado
por el GDR.
Cualjf|c§C|on .y/o formacion del equ!- Memoria justificativa de las acciones o inversiones llevadas a
po técnico asignado al proyecto, veri- L L .
. - . cabo y el cumplimiento de los objetivos, acciones, resultados,
ficando la formacidn y/o vida laboral ., - .
e etc y documentacion acreditativa del mismo
5.3 |del personal para verificar la expe- . o .,
L - Equipo promotor: Acreditacion de la formacidn en el sector
riencia, en relacidn con el sector del ., . . .
. del proyecto o gestion empresarial o experiencia aplicada al
proyecto y/o sectores profesionales|
. mismo.
relacionados.
Documentacion acreditativa de la empresa de economia
social o auténomos (CIF, estatutos y certificados y/o
documentos acreditativos de pertenencia a redes y/o avales
al proyecto y/o sistemas de calidad o formacién en RSC
6 INNOVACION SOCIAL Certificado emitido por la secretaria de la entidad con los

resultados de participacién que se previeron inicialmente y/o
Documentacion justificativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembros cooperantes y/o

Informe técnico sobre las actuaciones o medidas aplicadas
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11

FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES(ACUMULABLE)

Presencia en el proyecto de

111 empresas proveedoras locales Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacion
Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea por
11.2 | Uso de mano de obra local. contrato laboral o documentacién acreditativa
Documento acreditativo del domicilio social
11.3 | Domicilio social
Existencia o inexistencia del servicio en el territorio Leader
Costa Noroeste de Cadiz (codigo INE del territorio) y/o
12 FACTOR INNOVADOR DEL | Acreditacion con documentacién oficial de la empresa y/o
PROYECTO informe técnico, donde se especifique el caracter innovador del
proyecto. Para la innovacién en producto, mercado y/o en
proceso, sera necesario informe técnico avalando la innovacion
13 CERTIFICACIONES DE CALIDAD Acreditacion actualizada de la certificacion
COOPERACION NETWORKING Y Memoria y/o conyenios de colabpracién para el desarroll'o del
14 proyecto y/o informe del impacto de las acciones

CAPITAL RELACION.

desarrolladas

20



file:///C:/Users/usuario%208.RURAL/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/AC01CDAF.tmp#RANGE!_ftnref1

