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Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones
correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2017. P
Europa = =
Cod. GDR: CA04 invierte en las zonas rurales
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA JANDA
Cod. Linea de Ayuda: OG1PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Dotacion, modernizacion e impulso de servicios,

infraestructuras, equipamientos y herramientas para la diversificacion de la oferta turistica que
pongan en valor recursos endogenos del territorio

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tamite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Si realiza inversion adicional a la recogida en los

11 - ) : Informe #cnico sobre las medidas a aplicar.
requisitos, que persiga alguno de los anteriores aspectos
Si la inversion incorpora medidas de difusion o - ) ’ ) I S
L ) . Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o sensibilizacién
1.2 sensibilizacion social adicional sobre los aspectos

, social.
anteriores

Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en materia de
, [CONRBUGION A LA iGumomn o | B DS e B s e vl st s e o
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES | ¢9UP »0ap ) Inio vacion p pe &
que muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro de la igualdad entre
hombres y mujeres.

3 CREACION DE EMPLEO

31 Por la creacién de 2 0 1 puestos de empleo estable

32 Por la creacion de 3 o mas puestos de empleo estable Declaracion responsable del compromiso de creacién de empleo donde se especifique las
Si alguno de los puestos creados estd destinado a | caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo.

3.3 mujeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45
anos

4 INNOVACION SOCIAL Informes tcnicos sobre las medidas a aplicar.

5 EN FUNCION DE LAS CERTIFICACIONES DE Acreditacién de las Certificaciones, como Banderas Azules, Marca Q, etc.
CALIDAD

6 EN FUNCION DEL EMPLAZAMIENTO DEL PROYECTO

6.1 Si el proyecto se desarrolla en su totalidad en el interior | No es necesario aportar documentacion por parte de la persona beneficiaria, se verificara
de un Municipio Turistico. en la realizacion del Acta de no inicio que el emplazamiento de la inversién se encuentra
Si el proyecto se desarrolla parcialmente en el interior de | €n uno de los Municipios declarado Municipio Turistico de Andalucia en aplicacion de lo

6.2 un Municipio Turistico. establecido en el Decreto 158/2002, de 28 de mayo, de Municipio Turistico.

EN FUNCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS No es necesario aportar documentacién por parte de la persona beneficiaria, el GDR

7 PRESENTADAS EN LA EDL comprobara en. el registro de ent@dq oficial la existencia o no de solicitudes de ayuda
anteriores de dicha persona beneficiaria.

DIVERSIFICACION E INCREMENTO DE LA

OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO Convenios o protocolos de colaboracién con la Consejeria de Turismo y Deporte.
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COOPERACION, CAPITAL RELACIONAL

Protocolos de colaboracion o declaracién responsable del compromiso de la firma de los
mismos para el desarrollo del proyecto

10

PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS EN DESUSO 0
CON POCO USO

Informe por t#cnico competente.
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Cod. Linea de Ayuda: OG1PP2

Nombre de

la Linea de ayuda:

2. Dotacion,
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UNION EUROPEA

modernizacion e impulso de servicios,

infraestructuras, equipamientos y herramientas para la potenciacion del enoturismo en el

territorio.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 1
11 Si reallzq inversion adicional a. la recogida en los requisitos, Informe Ecnico sobre las medidas a aplicar.
que persiga alguno de los anteriores aspectos
12 Si la inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacion | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
' social adicional sobre los aspectos anteriores sensibilizacion social.
Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
2 materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
2 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES equilibrio por sexo del equipo directivo); o aportacion de un informe de evaluacion
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 quitbrio p quip » 0 aporiact o o
previa de impacto de gnero que muestre objetivamente la contribucion de la
actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION DE EMPLEO 1
31 Por la creacién de 2 0 1 puestos de empleo estable
Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
3.2 Por la creacion de 3 o mas puestos de empleo estable especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo.
Si alguno de los puestos creados esta destinado a muijeres,
3.3 o -
jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios
4 INNOVACION SOCIAL 1 Informes tcnicos sobre las medidas a aplicar.
5 EN FUNCION DE LAS CERTIFICACIONES DE CALIDAD | Acreditacion de la Certificaciones.
6 EN FUNCION DEL EMPLAZAMIENTO DEL PROYECTO
Si el proyecto se desarrolla en su totalidad en el interior de un | No es necesario aportar documentacion por parte de la persona beneficiaria, se
61 Municipio Turistico. verificard en la realizacion del Acta de no inicio que el emplazamiento de la
i - T inversion se encuentra en uno de los Municipios declarado Municipio Turistico de
6.2 Si el proyecto se desarrolla parcialmente en el interior de un | Anqaiycia en aplicacion de lo establecido en el Decreto 158/2002, de 28 de
Municipio Turistico. mayo, de Municipio Turistico.
;|EN FuNcioN DE LAs souicITUDES DE AYUDAS | oo el s st & 10 de soltudos
PRESENTADAS EN LA EDL proba 8 eta
de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
8 DIVERSIFICACION E INCREMENTO DE LA OFERTA Convenios o protocolos de colaboracién con la Consejeria de Turismo y Deporte
TURISTICA DEL MUNICIPIO P ) y Deporte.
9 COOPERACION, CAPITAL RELACIONAL Convemqs de colaboracion o declaracion responsable del compromiso de la firma
de los mismos para el desarrollo del proyecto.
10 PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS EN DESUSO O CON Informe bor Ecnico competente
POCO USO P petente.
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Nombre de la Linea de ayuda: 3. Acciones para la integracion, coordinacion y conexion de la
oferta turistica sostenible a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de

proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda

junto con la documentacién en la fase de tramite de

audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

COoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
31 " L )
CLIMATICO 2 sensibilizacién social.
Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
, | coNTRIBUCION A L iGUALORD D opORTUNIDADES | T U 1 1 s S e e vl s
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 quitbrio por ¢ equtp ol © ap n
evaluacion previa de impacto de gnero que muestre objetivamente la
contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacion de 2 o 1 puestos de trabajo (indefinidos o
' eventuales, jornada completa o jornada parcial)
3.2 Por la creacién de 3 o mas puestos de trabajo (indefinidos o | Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
' eventuales, jornada completa o jornada parcial) especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo.
Si alguno de los puestos creados estd destinado a mujeres,
3.3 o -
jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios
12 INNOVACION SOCIAL 3
En el caso de otras entidades sin animo de lucro, se priorizaran en e " , . "
- ) o Certificacion emitida por la Secretaria de la entidad con la relacion de
12.1 funcion del volumen de asociados/as, patronos, etc. Certificado asociados/as
de la Secretaria de la entidad - 50 0 mas asociados/as ’
Estructura de la entidad: Inclusion entre sus asociados/as a e ) ) ., )
) ) ) ) Certificacion que refleje la inclusion de consumidores y productores en la
12.2 productores/as y consumidores/as. Cotejo del Libro de socios o )
. . - ) entidad.
Certificado de la Secretaria con la relacién de asociados/as
16 DIVERSIFICACION ECONOMICA gllger::ioarla del proyecto y Verificacion de inclusion de actividad economica
13 CALIDAD INNOVACION 1
131 Se especifican Objetivos y se cuantifican
132 Contempla mecanismos de evaluacion de resultados Memoria que contenga una descripcion del proyecto, en la cual se comprobara
13.3 Contempla actuaciones de difusion de los resultados obtenidos. si recoge los requisitos descritos.
134 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una
) actuacion
135 Cualificacion del equipo tcnico designado en el proyecto en | Acreditacién del equipo #cnico designado al proyecto, en la materia objeto del
’ funcion de los objetivos del mismo. proyecto.
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
.En fgnuon deI’ nomero de enhdades partlglpantes. Siel proygc’to Protocolos de colaboracién o declaracion responsable del compromiso de la
141 implica a mas de dos entidades participantes, se exigiran | . )
- firma de los mismos para el desarrollo del proyecto
protocolos de colaboracion.
Numero de personas que participan en las acciones
14.3 formacion/sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia, | Memoria del proyecto
formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50 participantes
Numero de personas que participan en las acciones
14.4 formacion/sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia, | Memoria del proyecto
formularios de participacion, etc. Entre 50 y 100 participantes
Numero de personas que participan en las acciones
14.5 formacion/sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia, | Memoria del proyecto
formularios de participacion, etc. Mas de 100 participantes
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Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos que

14.2 tengan un alcance de dos o mas territorios Leader. Si el proyecto | Memoria del proyecto
se desarrolla en dos 0 més territorios Leader.
15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
EN FUNCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS No es necesario gportar documentauon por parte de la persqna be.neflmarla, el
7 GDR comprobard en el registro de entrada oficial la existencia o no de

PRESENTADAS EN LA EDL

solicitudes de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
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Cod. Linea de Ayuda: OG1PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Fomento de la creacion, la competitividad, la innovacion y el
desarrollo de iniciativas para la homogeneidad de la actividad turistica del territorio excepto
iniciativas relacionadas con el enoturismo.
A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

* X %
* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA

COoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO

31 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO Aportacién de informe #cnico sobre las medidas a aplicar.

CLIMATICO 2 P plicar.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
171 Se valorara el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus organos de direccion de al menos el 40%-60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacién/mantenimiento de empleo.
) . ) , Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
Trayectoria de la entidad en materia de gnero o la ) ) . } S ’
17.2 o ) , materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, medidas
contribucién del proyecto a la igualdad de género L ) ) )
de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe #cnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
331 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
33.2 jovenes o desempleados/as mayores de 45 afnos se sumaran
los siguientes puntos adicionales
Volumen de consolidaciéon de empleo (por cada puesto de
33.3 trabajo que pase de temporal a {ndeflnldo) ° mejAora de Declaracion responsable del compromiso de creacion, mantenimiento o
empleo (por cada puesto de trabajo que pase de jornada e " L
) ) L consolidacién de empleo donde se especifique las caracteristicas de los contratos
parcial a jornada completa). Maximo 6 puntos ;
y puestos de trabajo.
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de empleos
al inicio de la actividad y numero de empleos que se prew
334 alcanzar a la finalizacion de la inversién y una vez justificada
’ la subvencién otorgada. Aportacién de contratos, vida laboral
del codigo de cotizacion, certificacion emitida por la Secretaria
de la entidad, etc. Maximo 5 puntos

18 INNOVACION SOCIAL 4 Docurlﬂen.t'amon gcredltatlva Qe entidad de”economla social o Autbnomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.

Documentacion acreditativa de que la persona promotora es joven o empresa
< joven.

19 INCORPORACION DE LA JUVENTUD joven. , 3 -
Declaracion responsable del compromiso de creacion o mantenimiento de
empleo.

20 INNOVACION ASOCIADA

201 Si el proyecto presenta innovacion en al menos una de las y o ) o )
- categorias mencionadas pocumgntamon oficial de la empresa o informe ®cnico, para acreditar la
- - » - innovacion en producto y mercado.
20.2 Si el proyecto presenta innovacion de mas de una de 12 | forme genico competente para la innovacion de proceso.
categorias mencionadas
20.3 En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia en la | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE) en el
’ localidad - codigo ine. cadigo INE.

2 SOLVENCIA TECNICA Equipo pr.omotor: A(l:redlltamov de la formamon en el sector del proyecto o gestion
empresarial o experiencia aplicada al mismo.

22 MODALIDAD DEL PROYECTO

22.1 Creacién Documento acreditativo de la inscripcién en el registro correspondiente (Registro
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Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales
de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autbonomo de la Seguridad Social).

22.2 Modernizacion o Traslado S . - o S
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del inicio
posterior de la misma.

23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES

Proveedores locales. Se entenderd que usa proveedores
23.1 locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto total | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presupuestaria.
elegible se corresponde con proveedores de la zona Leader.
Mano de Obra Local. Se entenderd mano de obra local si el
23.2 50% de la mano de obra asociada al proyecto de inversion es | Declaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de obra local
residente en la comarca.
16 DIVERSIFICACION ECONOMICA Memoria del proyecto y Verificacion actividad econdémica agraria.
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Cod. Linea de Ayuda: OG2PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Actuaciones de dinamizacion, sensibilizacion, formacion y
capacitacion para la insercion profesional, fomento de la cultura emprendedora y el desarrollo de
capital relacional
A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

* X %
* *
* *
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UNION EUROPEA

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
31 < G :
CLIMATICO 2 sensibilizacion social.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacién de 2 o 1 puestos de trabajo (indefinidos o
’ eventuales, jornada completa o jornada parcial)
32 Por la creacién de 3 o mas puestos de trabajo (indefinidos o | Declaracién responsable del compromiso de creacién de empleo donde se
’ eventuales, jornada completa o jornada parcial) especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
Si alguno de los puestos creados esta destinado a mujeres,
3.3 L -
jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios
Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
| conTmmucion L cunwon0 o ororTumoRpes | s i e s et et o et
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 P aup » 0 aporta e de pre
impacto de género que muestre objetivamente la contribucion de la actividad al
logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
1 INNOVACION SOCIAL 2 Cerhﬁcauon emitida por la Secretaria de la entidad con la relacién de
asociados/as.
13 CALIDAD INNOVACION 1 (CRITERIOS ACUMULABLES)
El proyecto va dirigido a colectivos con especiales dificultades
13.6 de acceso al empleo, jovenes, mujeres, personas
desempleadas de mas de 45 afios.
131 Se especifican Objetivos y se cuantifican : L o
Memoria que contenga una descripcion del proyecto, en la cual se comprobard si
13.2 Contempla mecanismos de evaluacion de resultados recoge 10s requisitos descritos.
Contempla actuaciones de difusion de los resultados
13.3 :
obtenidos.
13.4 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una
' actuacion
135 Cualificacion del equipo Ecnico designado en el proyecto. Acreditacion del equipo tcnico designado al proyecto, en la materia objeto del
proyecto.
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
En funcion del numero de entidades participantes. Si el " " . )
L , . . Protocolos de colaboracién o declaracion responsable del compromiso de la firma
14.1 proyecto implica a mas de dos entidades participantes, se )
T - de los mismos para el desarrollo del proyecto
exigiran protocolos de colaboracion.
14.3 Numero de personas que participan en las acciones
formacién/sensibilizacién.  Justificacion con  hojas de
presencia, formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50
participantes.
Numero de personas que participan en las acciones
14.4 formacién/sensibilizacién.  Justificacion con  hojas  de
' presencia, formularios de participacién, etc. Entre 50 y 100
participantes Memoria del proyecto
14.5 Numero de personas que participan en las acciones
formacién/sensibilizacién.  Justificacion con  hojas de
presencia, formularios de participacién, etc. Mas de 100
participantes
14.2

Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos que
tengan un alcance de dos 0 mas municipios. Si el proyecto se
desarrolla en dos 0 mas municipios del territorio
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15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
;|EN FUNCION DE LAS souerTubes DE AYUDAS | oot T O e 0 o e soletes
PRESENTADAS EN LA EDL proba °8 onet
de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
9 COOPERACION, CAPITAL RELACIONAL Protocolos de colaboracion o declaracion responsable del compromiso de la firma

de los mismos para el desarrollo del proyecto.
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Cod. Linea de Ayuda: OG2PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 6. Sensibilizacion, capacitacion y formacion para facilitar la
igualdad de género en los sectores economicos del territorio.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.
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UNION EUROPEA

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
31 < S )
CLIMATICO 2 sensibilizacion social.
Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
, | cONTRIBUCION A L IGUALORD D opoRTUNIDADES | T2 8 0 e Bt e s sl st
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 quiibrio por: = eaup Vol 0 ap "
evaluacién previa de impacto de genero que muestre objetivamente la
contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacién de 2 o 1 puestos de trabajo (indefinidos o
' eventuales, jornada completa o jornada parcial)
32 Por la creacién de 3 o mas puestos de trabajo (indefinidos o | Declaraciéon responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
' eventuales, jornada completa o jornada parcial) especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
Si alguno de los puestos creados estd destinado a mujeres,
3.3 =~ -
jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios
11 INNOVACION SOCIAL 2
En el caso de Ayuntamiento, se priorizan proyectos surgidos
11.2 de 'presupuestos parhmpahvos,. .asar.n'bleas de baf”" 0 d,e Informe #cnico, actas de presupuestos participativos y/o avales de la ciudadania
algun otro modelo de participacién de la ciudadania
establecido por el Municipio
En el caso de ofras entidades sin animo de lucro, se
13 priorizaran en funcion del volumen de asociados/as, patronos | Certificacion emitida por la Secretaria de la entidad con la relacién de
' etc. Certificado de la Secretaria de la entidad - 50 o mas | asociados/as.
asociados/as
13 CALIDAD INNOVACION 1
13.7 Proyectos dirigidos a sectores masculinizados
13.1 Se especifican Objetivos y se cuantifican
13.2 Contempla mecanismos de evaluacion de resultados Memoria que contenga una descripcion del proyecto, en la cual se comprobard si
133 Contempla actuaciones de difusion de los resultados | recoge los requisitos descritos.
' obtenidos
13.4 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una
' actuacion
135 Cualificacion del equipo t#cnico designado en el proyecto en | Acreditacion del equipo #cnico designado al proyecto, en la materia objeto del
' materia de igualdad de gnero proyecto.
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
En funcion del numero de entidades participantes. Si el » - )
R ] A . Protocolos de colaboracion o declaracion responsable del compromiso de la
141 proyecto implica a mas de dos entidades participantes, se | .. )
o - firma de los mismos para el desarrollo del proyecto
exigiran protocolos de colaboracion.
Numero de personas que participan en las acciones
143 formacién/sensibilizacién.  Justificacion con  hojas  de
’ presencia, formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50
participantes Memoria del proyecto
Numero de personas que participan en las acciones
144 formacién/sensibilizacién.  Justificacion con  hojas  de
presencia, formularios de participacién, etc. Entre 50 y 100
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* X %
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UNION EUROPEA

participantes

Numero de personas que participan en las acciones
formacién/sensibilizacién.  Justificacion con  hojas  de

145 presencia, formularios de participacién, etc. Mas de 100
participantes
142 Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos que
’ tengan un alcance de dos 0 mas municipios.
15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
EN FUNCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS No es necesarloy aportar dpcumentauon por. parte de. la persona beneﬂc.|a.r|a, el
7 GDR comprobaré en el registro de entrada oficial la existencia o no de solicitudes

PRESENTADAS EN LA EDL

de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
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UNION EUROPEA

Cod. Linea de Ayuda: OG2PI1

Nombre de la Linea de ayuda: 7. Nuevas técnicas para el sector agrario

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,

de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

COoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
31 < A ;
CLIMATICO 2 sensibilizacion social.
Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en materia
,[commmBCion A A tcumop o B e Bl st o s s oo o
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 ¢l equip » 0 8po me ¢ P P
gnero que muestre objetivamente la contribucion de la actividad al logro de la
igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacion de 2 o 1 puestos de trabajo (indefinidos o
) eventuales, jornada completa o jornada parcial)
3.2 Por la creacién de 3 o mas puestos de trabajo (indefinidos o | Declaracién responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
' eventuales, jornada completa o jornada parcial) especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
Si alguno de los puestos creados esta destinado a mujeres,
3.3 Ny -
jovenes o desempleados/as mayores de 45 afos
11 INNOVACION SOCIAL 2 Certificacion emitida por la Secretaria de la entidad con la relacion de asociados/as.
13 CALIDAD INNOVACION 1
138 Responde a cultivos representativos de la zona rural Leader:
) horticola, campifia de secano, arroz, forestales y ganaderia.
13.1 Se especifican Objetivos y se cuantifican
13.2 Contempla mecanismos de evaluacion de resultados Memoria que contenga una descripcion del proyecto, en la cual se comprobard si
133 Contempla actuaciones de difusion de los resultados recoge los requisitos descritos.
) obtenidos
134 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una
) actuacion
135 Cualificacion del equipo Ecnico designado en el proyecto. Acreditacion del equipo #cnico designado al proyecto, en la materia objeto del
proyecto.
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
En funcpn d.6| nume'ro de entldaQes part|<:|plar1tes. Sicel Protocolos de colaboracion o declaracion responsable del compromiso de la firma de
14.1 proyecto implica a mas de dos entidades participantes, se .
o -, los mismos para el desarrollo del proyecto
exigiran protocolos de colaboracion.
Numero de personas que participan en las acciones
13 formacion/sensibilizacion.  Justificacion con hojas de
’ presencia, formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50
participantes
Numero de personas que participan en las acciones
114 formacion/sensibilizacion.  Justificacion con hojas de
’ presencia, formularios de participacion, etc. Entre 50 y 100
participantes Memoria del proyecto
Numero de personas que participan en las acciones
145 formacion/sensibilizacion.  Justificacion con hojas  de
’ presencia, formularios de participacion, etc. Mas de 100
participantes
Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos que
14.2 tengan un alcance de mas de dos territorios. Si el proyecto se
desarrolla en dos 0 mas municipios del territorio
15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
;|EN FuNciON DE Las soucmupes DE AYUDAS | st 0 1o de onces de
PRESENTADAS EN LA EDL probara & e
ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
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Cod. Linea de Ayuda: OG2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 8. Fomento de la creacion, la competitividad, la innovacion, la
eficiencia y el desarrollo de iniciativas empresariales en los sectores innovadores del territorio,
excepto las agrarias, agroalimentarias y forestales

* X %
* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

COoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Cuando un proyecto .u operfi§|on persiga como objetivo final la Memoria del proyecto e informe &cnico.
lucha contra el cambio climatico.
Cuando un proyecto u operacién persiga un objetivo diferente
32.2 de la chha contrg ¢ c”amblo cllmatlFo, pero integre entre sus Informes tcnicos sobre las medidas a aplicar.
mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra
el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
171 Se valorara el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus organos de direccion de al menos el 40%-60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacién/mantenimiento de empleo.
Travectoria de la entidad en materia de anero o la contribucin Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
17.2 dely rovecto a la ieualdad de snero & materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, medidas
proy g & de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe #cnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
331 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres, jovenes
33.2 o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales
Volumen de consolidacion de Aemp!ecl) (por cgda puesto de | peclaracion responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
33.3 trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora de empleo | ¢ongglidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los contratos
’ (por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a y puestos de trabajo.
jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de empleos al
inicio de la actividad y numero de empleos que se prew
334 L ) ., I
alcanzar a la finalizacién de la inversion y una vez justificada la
subvencién otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documentacion acreditativa de entidad de economia social o Autbnomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o empresa
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD Joven.
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento de
empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el t ta i i | de |
20.1 c;t:gol;ir;;liieonc‘i)c:izzr;sa innovacion en al menos una de fas Documentacion oficial de la empresa o informe tcnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacién de mas de una de las Innovacion en producto y mercado.
20.2 p Y p Informe #cnico competente para la innovacion de proceso.
categorias mencionadas
20.3 En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia en la | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE) en el
) localidad - cédigo ine. cadigo INE.
21 SOLVENCIA TECNICA Equipo promotor: Acreditacién de la formacion en el sector del proyecto o gestion
empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente (Registro
Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales
o de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autbnomo de la Seguridad Social).
222 | Modernizacion o Traslado Comunicacién de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del inicio
posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
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UNION EUROPEA

Proveedores locales. Se entenderd que usa proveedores locales

Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presupuestaria.

23.1 en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto total elegible se
corresponde con proveedores de la zona Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si el 50%
23.2 de la mano de obra asociada al proyecto de inversion es | Declaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de obra local
residente en la comarca.
Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el caso de nueva
24 EMPLEO VERDE actividad.

Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.
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Cod. Linea de Ayuda: OG2PS2
Nombre de la Linea de ayuda: 9. Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad
global de explotaciones agrarias y forestales.
A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

* X %
* *
* *
* *

* 5 *

UNION EUROPEA

CcoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Cuando un proyecto lu opergqon persiga como obijetivo final la Memoria del proyecto e informe cnico
lucha contra el cambio climatico
Cuando un proyecto u operacién persiga un objetivo diferente
32.2 de la Igcha contrg ¢ ggmblo chmat@o, pero integre entre sus Informes t#cnicos sobre las medidas a aplicar.
mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra
el cambio climético.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacion acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
17.1 Se valorara el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus organos de direccién de al menos el 40%-60%.
Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion | Declaracion responsable del compromiso de creacion/mantenimiento de empleo.
del proyecto a la igualdad de género. | Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
17.2 materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, medidas
de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe #cnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
331 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
33.2 jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran
puntos adicionales
Volumen de consolidacion de lemp!eQ (por cgda puesto de | Declaracion responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
33.3 trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora de empleo | ¢onsglidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los contratos
’ (por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a y puestos de trabajo.
jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. NUmero de empleos al
334 inicio de la actividad y numero de empleos que se pree
’ alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la
subvencidn otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Docurvnenvt'amon gcredltatwa Qe entidad d(a”economla social o Autbnomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacion acreditativa de que la persona promotora es joven o empresa
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD joven. A 5 -
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento de
empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el proyecto presenta innovacion en al menos una de las
20.1 . . L - ) . )
categorias mencionadas Documentacion oficial de la empresa o informe tcnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacion de mas de una de las | innovacién en producto y mercado.
20.2 categorias Informe #cnico competente para la innovacion de proceso.
mencionadas
En el caso de Apoyo a PYME para la realizacién de inversiones
materiales e inmateriales en transformacpn, comercializacion o Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE) en el
20.3 desarrollo de nuevos productos agricolas en el sector cédico INE
agroalimentario en general, la nueva empresa se valorara por la s
inexistencia en la localidad - codigo ine.
21 SOLVENCIA TECNICA Equipo prlomotor: A(l:redlltacmﬁ de la formauon en el sector del proyecto o gestion
empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente (Registro
Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales
o de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autbonomo de la Seguridad Social).
22.2 Modermizacion o Traslado Comunicacién de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del inicio
posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
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UNION EUROPEA

Proveedores locales. Se entenderd que usa proveedores locales

23.1 en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto total elegible se | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presupuestaria.
corresponde con proveedores de la zona Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si el 50%
23.2 de la mano de obra asociada al proyecto de inversién es | Declaracion responsable de la contratacién/mantenimiento de mano de obra local
residente en la comarca.
24 EMPLEO VERDE Acreditacién Certificacion de Ecologico o en conversion a ecologico
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Cod. Linea de Ayuda: OG2PS3

* X %
* *
* *
* *

* 5 *

UNION EUROPEA

Nombre de la Linea de ayuda: 10. Apoyo a PYME para la realizacion de inversiones materiales e
inmateriales en transformacion, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas en

el sector agroalimentario en general.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de

audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aporta

r para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,

de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Cuando un proyecto.u o.per'aluon persiga como objetivo final la Memoria del proyecto e informe cnico.
lucha contra el cambio climatico
Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de | Informes #cnicos sobre las medidas a aplicar.
322 la lucha contra el cambio climatico, pero integre entre sus
' mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra
el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
171 Se valorara el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus organos de direccion de al menos el 40%-60%.
Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion | Declaracion responsable del compromiso de creacién/mantenimiento de empleo.
del proyecto a la igualdad de género. | Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
17.2 materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, medidas
de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe #cnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
331 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres, jovenes
33.2 o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales
Volumen de consolidacion de lemp!eg (por cha puesto de | peclaracion responsable del compromiso de creacion, mantenimiento o
333 trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora de empleo | ¢onslidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los contratos
' (por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a y puestos de trabajo.
jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Nimero de empleos al
334 inicio de la actividad y numero de empleos que se prevé alcanzar
' a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la
subvencion otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Docurvnenvt'amon gcredltatwa Qe entidad d(a”economla social o Autbnomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o empresa
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD joven. A 5 .
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento de
empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el proyecto presenta innovacion en al menos una de las
20.1 ; ) L - ) . )
categorias mencionadas Documentacion oficial de la empresa o informe tcnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacion de mas de una de las | innovacién en producto y mercado.
20.2 categorias Informe #cnico competente para la innovacion de proceso.
mencionadas
En el caso de Apoyo a PYME para la realizacién de inversiones | Declaracién responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE) en el
materiales e inmateriales en transformacion, comercializacion o | codigo INE
20.3 desarrollo de nuevos productos agricolas en el sector
agroalimentario en general, la nueva empresa se valorara por la
inexistencia en la localidad - cédigo ine.
21 SOLVENCIA TECNICA Equipo prlomotor: A(l:redlltamov de la formauon en el sector del proyecto o gestion
empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente (Registro
Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales
o de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autbonomo de la Seguridad Social).
22.2 Moderrnizacion o Traslado Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del inicio
posterior de la misma.
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UNION EUROPEA

23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores locales

23.1 en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto total elegible se | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presupuestaria.
corresponde con proveedores de la zona Leader.
Mano de Obra Local. Se entenderd mano de obra local si el 50%

23.2 de la mano de obra asociada al proyecto de inversion es | Declaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de obra local
residente en la comarca.

24 EMPLEO VERDE Acreditacién Certificacién de Ecologico o en conversion a ecologico
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Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS4
Nombre de la Linea de ayuda: 11. Apoyo a ini
autoempleo impulsadas por personas jovenes.

* X %
* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA
Agica o

Fondo Europeo Agricolade Desarrollo Rural

ciativas emprendedoras, proyectos innovadores y

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CcoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Cuando un proyecto .u operfi§|on persiga como objetivo final la Memoria del proyecto e informe &cnico
lucha contra el cambio climatico.
Cuando un proyecto u operacién persiga un objetivo diferente
32.2 de la chha contrg ¢ c”amblo cllmatlFo, pero integre entre sus Informes tcnicos sobre las medidas a aplicar.
mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra
el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
171 Se valorar el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus organos de direccion de al menos el 40%-60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacién/mantenimiento de empleo.
) ) ) , .| Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion ) ) ) ) o ’
17.2 . , materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, medidas
del proyecto a la igualdad de género Y ) ) )
de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe #cnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
331 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres, jovenes
33.2 o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales
VO'“”_W” de consolidacion de Aemp!ecl) (por cgda puesto de | Declaracion responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
33.3 trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora de empleo | ¢ongglidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los contratos
’ (por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a y puestos de trabajo.
jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de empleos al
inicio de la actividad y numero de empleos que se prew
334 T ) ., I
alcanzar a la finalizacién de la inversion y una vez justificada la
subvencién otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Docurvnerjtyamon gcredltahva Qe entidad dg 'economla social o Autbnomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o empresa
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD joven. . 5 .
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento de
empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el t ta i i | de |
20.1 '€ p’royec 0 presen a Innovacion en al menos una de fas Documentacion oficial de la empresa o informe tcnico, para acreditar la
categorias mencionadas . .
- - — - innovacién en producto y mercado.
Si el proyecto presenta innovacion de mas de una de las . ) -,
20.2 . . Informe #cnico competente para la innovacion de proceso.
categorias mencionadas
20.3 En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia en la | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE) en el
) localidad - cédigo ine. cadigo INE.
2 SOLVENCIA TECNICA Equipo prlomotor: A(l:redlltacmﬁ de la formauon en el sector del proyecto o gestion
empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente (Registro
Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales
o de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autbonomo de la Seguridad Social).
22.2 Modernizacion o Traslado Comunicacién de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del inicio
posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendeta que usa proveedores locales
23.1 en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto total elegible se | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presupuestaria.
corresponde con proveedores de la zona Leader.
23.2 Mano de Obra Local. Se entenderd mano de obra local si el 50% | Declaracion responsable de la contratacién/mantenimiento de mano de obra local
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de la mano de obra asociada al proyecto de inversion es
residente en la comarca.

24

EMPLEO VERDE

Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el caso de nueva
actividad.
Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.
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Desarrolo Rural

Nombre de la Linea de ayuda: 12. Fomento de Empleo Joven en los sectores innovadores

A continuacioén, se relacionan los criterios y subcriterio
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda

s de seleccion de operaciones para la baremacion de
junto con la documentacién en la fase de tramite de

audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

DOCUMENTACION -ORIENTATIVA
COoDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO A APORTAR SEGUN CASO
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO Aportaucl)rj de informe tcnico ;obre IasA medldgs a alpllcla'r.
31 " Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusién o
CLIMATICO 2 L )
sensibilizacion social.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacion acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
171 Se valorara el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus organos de direccion de al menos el 40%-60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacion/mantenimiento de
empleo.
) . . i L Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucién del . ) . ) .
17.2 rovecto a la ioualdad de &nero materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
proy 8 & medidas de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe #cnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a
aplicar.
25 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 2
25.1 Por cada puesto de empleo estable creado
Por cada puesto de empleo creado destinado a personas con 3 ) » )
25.2 Titulacién Universitaria, Formacion profesional o Certificacion de | Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo joven donde
profesionalidad se sumaran puntos adicionales se especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo.
95.3 Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres se
) sumardn puntos adicionales
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documenltvamon gcredltatlva dle entidad de le'conomla social o Autbnomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
21 SOLVENCIA TECNICA Equlvp’o promotor; Acredltaqonvde Ig formacpn en el sector del proyecto o
gestion empresarial o experiencia aplicada al mismo.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si el 50% L - .
. . -, ) Declaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de obra
23.2 de la mano de obra asociada al proyecto de inversion es residente local
en la comarca.
Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el caso de nueva
24 EMPLEO VERDE actividad.
Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.
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Desarrolo Rural

UNION EUROPEA

Nombre de la Linea de ayuda: 13. Equipamientos para la mejora de la calidad de vida de la

ciudadania

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

DOCUMENTACION ORIENTATIVA
CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 1
11 Si rgahza inversion admongl a la recogida en los requisitos, que Informe #cnico sobre las medidas a aplicar.
persiga alguno de los anteriores aspectos
12 Si la inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
) social adicional sobre los aspectos anteriores sensibilizacién social.
CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES | Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
2 equilibrio por sexo del equipo directivo); o aportacion de un informe de
evaluacién previa de impacto de gnero que muestre objetivamente la
contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacion de 2 o 1 puestos de empleo estable
3.2 Por la creacion de 3 o mas puestos de empleo estable Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
o3 Si alguno de los puestos creados est destinado a mujeres, especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
) jovenes o desempleados/as mayores de 45 afos
11 INNOVACION SOCIAL 2
11.2 En el caso de Ayuntamiento, se priorizan los proyectos surgidos
de presupuestos participativos, asambleas de barrio o de algun | Informe #cnico, actas de presupuestos participativos y/o avales de la
otro modelo de participacion de la ciudadania establecido por el | ciudadania
Municipio
11.3 En el caso de otras entidades sin animo de lucro, se priorizaran
en funcion del volumen de asociados/as, patronos etc. | Certificacion emitida por la Secretaria de la entidad con la relacion de
Certificado de la Secretaria de la entidad - 50 0 mas asociados/ | asociados/as.
as
26 ALCANCE DE LA PROPUESTA 2
26.1 Nucleo de poblacion menor de 1500 habitantes Memoria del proyecto 1) Declaracién responsable de la Ubicacion en zona
6.2 Equipamiento para Poblacion dependiente que facilite la | definidaen la EDL.
: conciliacion 2), 3) Destinatarios/as del proyecto recogido en la memoria
EN FUNCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS No es necesario gportar documentauon por parte de la persqna bgneﬁuarla, el
7 GDR comprobara en el registro de entrada oficial la existencia o no de
PRESENTADAS EN LA EDL - . ) o
solicitudes de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
9 COOPERACI(')N, CAPITAL RELACIONAL I?rotocolos de lcolaborauon o declaracion responsable del compromiso de la
firma de los mismos para el desarrollo del proyecto.
PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS EN DESUSO O CON .
10 POCO USO Informe por #cnico competente..
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Nombre de la Linea de ayuda: 14. Inversiones para la eficiencia energética, el aprovechamiento

de residuos y lucha contra el cambio climatico

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de

proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda

junto con la documentacién en la fase de tramite de

audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO ‘ DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 1
11 Si rgallza inversion adlmongl a la recogida en los requisitos, que Informe tcnico sobre las medidas a aplicar.
persiga alguno de los anteriores aspectos
12 Si la inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o
) social adicional sobre los aspectos anteriores sensibilizacion social.
CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES | Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
2 equilibrio por sexo del equipo directivo); o aportacion de un informe de
evaluacién previa de impacto de gnero que muestre objetivamente la
contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION DE EMPLEO 1
31 Por la creacion de 2 0 1 puestos de empleo estable
3.2 Por la creacion de 3 o mas puestos de empleo estable Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
- - - - especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
33 Si alguno de los puestos creados estd destinado a mujeres,
) jovenes o desempleados/as mayores de 45 afos
1 INNOVACION SOCIAL 2
11.2 En el caso de Ayuntamiento, se priorizan los proyectos surgidos
de presupuestos participativos, asambleas de barrio o de algun | Informe tcnico, actas de presupuestos participativos y/o avales de la
otro modelo de participacion de la ciudadania establecido por el | ciudadania
Municipio
27 COMPROMISO AMBIENTAL
271 Existencia de auditoria energética en el municipio. Auditoria energética.
Grado de compromiso ambiental del municipio. Se entendera | Convenios medioambientales de los tres ultimos afios. Informe t#cnico
27.2 compromiso ambiental aquellos que puedan acreditar sus | acreditando el incremento presupuestario en lucha contra el cambio climatico o
avances en materia de medioambiente en los ultimos 3 afios. Medioambiente.
273 Certificaciones de calidad existentes. Acreditacion de Certificaciones de calidad existentes.
;| rmcion oe s soucmuoes e avuons | 5% e o St e s i S
PRESENTADAS EN LA EDL - P . g ) L
solicitudes de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
9 COOPERACION, CAPITAL RELACIONAL Protocolos de .colaborauon o declaracién responsable del compromiso de la
firma de los mismos para el desarrollo del proyecto
28 LOCALIZACION DEL PROYECTO Locallzaulor? del proyecto recogida en Memoria del proyecto en funcion de las
zonas definidas EDL.
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Nombre de la Linea de ayuda: 15. Formacion, difusion o sensibilizacion sobre cambio climatico,

patrimonio natural y rural.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
391 Cuando un proyecto.u olpera.mon persiga como objetivo final la Memoria del proyecto
lucha contra el cambio climatico
32.2 Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion.
la lucha contra el cambio climatico, pero integre entre sus
mecanismos de difusion de aspectos vinculados a la lucha contra
el cambio climético.
CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES | Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
2 equilibrio por sexo del equipo directivo); o aportacion de un informe de
evaluacion previa de impacto de género que muestre objetivamente la
contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
3.1 Por la creacion de 2 o 1 puestos de empleo estable
3.2 Por la creacion de 3 o mas puestos de empleo estable Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se
- - - - especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
33 Si alguno de los puestos creados estd destinado a mujeres,
) jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios
n INNOVACION SOCIAL 2
11.2 En el caso de Ayuntamiento, se priorizan los proyectos surgidos
de presupuestos participativos, asambleas de barrio o de algun | Informe tcnico, actas de presupuestos participativos y/o avales de la
otro modelo de participacion de la ciudadania establecido por el | ciudadania
Municipio
En eI caso entidades sin alnlmo de-lucro, se prlonza@ﬁ en Certificacion emitida por la Secretaria de la entidad con la relacién de
11.3 funcion del volumen de asociados/as, patronos etc. Certificado asociados/as
de la Secretaria de la entidad - 50 0 mas asociados/as )
29 CALIDAD INNOVACION 2
291 Participan Jévenes o escolares o Se proponen acciones
) intergeneracionales
29.2 Se especifican Objetivos y se cuantifican
29.3 Contempla mecanismos de evaluacion de resultados Memoria del proyecto
29.4 Contempla actuaciones de difusion de los resultados obtenidos.
29.5 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una
' actuacion
296 Cualificacion del equipo cnico designado en el proyecto. Certificaciones ldel equipo tcnico designado al proyecto, en funcion de la
naturaleza de dicho proyecto.
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
En funcién del numero de entidades participantes, ambientales, » y )
) ) o , Protocolos de colaboracion o declaracién responsable del compromiso de la
141 vecinales, ONG locales. Si el proyecto implica a mas de dos | )
) . o - firma de los mismos para el desarrollo del proyecto
entidades participantes, se exigiran protocolos de colaboracion.
Numero de personas que participan en las acciones
14.3 formacion/sensibilizacién. Justificacion con hojas de presencia,
formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50 participantes
Numero de personas que participan en las acciones
144 formacion/sensibilizacién. Justificacion con hojas de presencia,
formularios de participacion, etc. Entre 50 y 100 participantes Memoria del proyecto
Numero de personas que participan en las acciones
145 formacion/sensibilizacién. Justificacion con hojas de presencia,
formularios de participacion, etc. Mas de 100 participantes
142 Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos que
) tengan un alcance de dos 0 méds municipios.
15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
;e runcion ve s soucmubes oe avuoms |1 5 s e o e 5 e b
PRESENTADAS EN LA EDL e P > TegIstro 2
solicitudes de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Cod. Linea de Ayuda: OG3PI1
Nombre de la Linea de ayuda: 16. Creacion de un espacio de encuentro y colaboracion
interterritorial para el desarrollo socioeconomico de los espacios rurales.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.
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UNION EUROPEA

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
31 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusion o sensibilizacion
CAMBIO CLIMATICO 2 social.
Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y documentados en materia de
CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE | igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
2 OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y | directivo); o aportacion de un informe de evaluacién previa de impacto de gnero que
MUJERES 1 muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro de la igualdad entre hombres
y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacion de 2 o 1 puestos de empleo estable
Por la creacién de 3 o mas puestos de empleo
32 estable Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se especifique las
Si alguno de los puestos creados est destinado a caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
3.3 mujeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45
anos
n INNOVACION SOCIAL 2
Se priorizaran los Proyectos que cuenten con el
11.5 apoyo de la ciudadania a traves de Convenios con | Acreditacion de la entidad de los trabajos realizados con terceros en el territorio.
colectivos locales, adhesiones al proyecto.
30 CALIDAD INNOVACION 3
30.1 Se especifican Objetivos y se cuantifican
30.2 Contempla mecanismos de evaluacién de resultados
303 Contempla actuaciones de difusion de los resultados | Memoria del proyecto
) obtenidos.
304 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al
' menos una actuacion
Adecuacion tcnica del equipo #cnico asignado al P ) . ) -
e - - Certificaciones del equipo #cnico designado al proyecto, en funcién de la naturaleza de
30.5 proyecto- se verificard la formacién en funcion del | ~.
. dicho proyecto.
objeto del proyecto
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
146 E.xpenenma de la entidad en el andlisis territorial del Acreditacion de trabajos, estudios o analisis
Litoral de la Janda.
Numero de personas que participan en
147 sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia,
' formularios de participacion, etc. Entre 50 y 75
participantes
Numero de personas que participan en
sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia, | Memoria del proyecto
14.8 ) R .
formularios de participacion, etc. Mas de 75
participantes
Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos
14.2 proyectos que tengan un alcance de dos o mas
territorios.
15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
;| En Funcion e Las souiciupes D | e sencia 0 no de solctes de ayuda
AYUDAS PRESENTADAS EN LA EDL ’ | ¢ reg rac Y
anteriores de dicha persona beneficiaria.




