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Grupo de Desarrollo Rural DEL GUADAJOZ CAMPINA ESTE DE CORDOBA. (C002)

Estrategia de Desarrollo Local: GUADAJOZ TERRITORIO INTELIGENTE (VERSION 3).
Zona Rural Leader: GUADAJOZ - CAMPINA ESTE DE CORDOBA.

EDL y ZRL
Municipios en la Zona Rural Leader: Baena, Castro del Rio, Espejo, Nueva Carteya y Va-
lenzuela.

Convocatoria 2020 (primera convocatoria)

Europa ’/"

invierte en las zonas rurales

LiNEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacién de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccién que se indican a continuacién y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje esta-
blecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden es-
tablecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente convoca-

toria.

—_—
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Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criterio 1. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya en contra-
tos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jorna-
da completa durante un periodo de referencia de un afio.

1.1.1. Puestos de trabajo creados por cuenta propia.
1.1.2. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/ano).
1.1.3. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya
en contratos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se medirdn y puntuaran en equivalen-
te a jornada completa durante un periodo de referencia de un afio.

1.2.1. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta propia.
1.2.2. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afio).
1.2.3. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": el proyecto contempla la transformacién de puestos de trabajo temporales en in-
definidos. A efectos de la puntuacién los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jornada completa durante
un periodo de referencia de un afo.

1.3.1. Puestos de trabajo temporales que se transformen en indefinidos (tiempo completo/afio)

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 “Elaboracion e implantaciéon de un Plan de Igualdad en la empresa u otros organismos y entidades”

Subcriterio 2.2 "Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres (basado en la “Guia para identificar la
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005" y también en la “Guia para
el analisis y calificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015"), contribuyendo en el
desarrollo del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:

* Ala sensibilizacién en igualdad: La edicion, publicacion y difusion de material divulgativo cuyo contenido contri-
buya a una mayor visibilizacion de las mujeres, a la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y/
0 a un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres.

* Ala conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: La creacién, ampliacion o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal tales como resi-
dencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de atencion a
personas con necesidades especiales, ludotecas, etc.

* Ala formacién para el empleo y autoempleo de las mujeres: La organizaciéon de cursos, jornadas, talleres, fo-
ros y/o encuentros que estén orientados a mujeres, o que incluyan medidas que fomenten la participacion de
las mujeres en las mismas, tales como servicios de guarderias, de transporte, etc.

* Al fomento de la participaciéon social de las mujeres: La creacion, ampliacion o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que fomenten la participacion econdémica, social y/o cultural de las mujeres.

* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.
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Subcriterio 2.3 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas': el proyecto
es promovido por mujeres, segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica: Entidades cuyos érganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
mujeres.

Subcriterio 2.4 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres": El proyecto crea
puestos de trabajo y el numero de puestos de trabajo creados para mujeres cumple la proporcion "'n+2" siendo "n" el
numero de empleos creados masculinos.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promociéon y fomento de la participacion de la juventud rural,
< 35 aiios". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para jovenes (basado en la “Guia para el andlisis y ca-
lificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015” ): contribuyendo en el desarrollo
del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:

* Ala promocion y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion en valores. La edicién, pu-
blicacion y difusién de material divulgativo cuyo contenido esté orientado a los/as joévenes y/o promuevan un
mejor conocimiento de los/as jovenes.

* Ala formacion para el empleo y autoempleo de la juventud. La organizacion de cursos, jornadas, talleres, foros
y/0 encuentros que estén orientados a jovenes o que incluyan medidas que fomenten la participacion de la ju-
ventud en los mismos.

* A la dinamizacion y participacion social. La creacién, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/o
infraestructuras destinados a la juventud que fomenten su participacion econoémica, social y/o cultural.

* Al ocioy tiempo libre para la juventud rural. La creacion, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/
o infraestructuras destinados a la la practica del deporte y el ocio.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 afios o entidades participadas mayoritariamente
por estos'": el proyecto es promovido por "jévenes" segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.

2. Persona juridica: Entidades cuyos 6rganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.

Subcriterio 3.3 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afos que de mayores": El
proyecto crea puestos de trabajo y el numero de puestos de trabajo creados para menores de 35 afios cumple la
proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para mayores de 35 aros.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto" segin la Estrategia de Desarrollo Local “Guadajoz Terri-
torio Inteligente.” . Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": el proyecto desarrolla una actividad, producto
0 servicio que no existe en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 “Nuevos yacimientos de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado. (Empresa de nueva crea-
cion. Persona fisica o juridica de caracter privado que va a ejercer una actividad econdmica y lleva menos de doce me-
ses constituida respecto a la fecha de la solicitud).

Subcriterio 4.3. “Uso de nuevas tecnologias” (Modernizacion, mejora o ampliacion): el proyecto acomete inversiones
que implican un incremento de la capacidad de produccién, mejora de la calidad del producto y/o servicio, o supone
una mejora en la situacion laboral de los/las trabajadores/as.
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Subcriterio 4.4. "Potenciacion de recursos ociosos': el proyecto pone en uso y/o revaloriza recursos materiales e in-
materiales (tierra, construcciones, senderos, paisajes, etc.) que hasta la ejecucién del proyecto estaban en desuso o
desaprovechados.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:
Subcriterio 5.1. “El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico”

Subcriterio 5.2. "Introduccion de energias renovables': cuando la inversion del proyecto en energias renovables su-
ponga al menos un 5% de la inversion subvencionable del proyecto.

Subcriterio 5.3 "Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos": el proyecto plantee dindmicas, procesos, usos o so-
luciones viables para la reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Subcriterio 5.4 "Mejora de la eficiencia energética": cuando la inversién del proyecto suponga mejora de la eficiencia
energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos letra A y/o0 ahorro de al menos un 30% en los Kw/h
de energia consumida. Siendo la inversién en eficiencia al menos un 5 % de la inversién subvencionable del proyecto.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad me-
dioambiental". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecoldgica y/o sostenible": el proyecto incluye ac-
tuaciones que promuevan, difundan y/o potencien la produccién ecoldgica y/o sostenible que cuente con acreditacio-
nes reconocidas.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio cultural, mo-
numental, arqueologico": el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion, proteccion y puesta en valor
del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental y arqueolégico, reconocido oficialmente o, en caso contrario,
de valor patrimonial acreditado por técnico competente.

Subcriterio 6.3 "Conservacion, proteccién, promocién, sensibilizacién y puesta en valor de la naturaleza y el paisaje":
el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacion y puesta en va-
lor de la naturaleza y el paisaje, bien de espacios declarados de proteccidon ambiental, bien en espacios no protegidos
pero de importante valor ambiental y/o paisajistico, acreditado por técnico competente.

Criterio 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la puntua-
cion obtenida con los 6 criterios anteriores):

La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los
subcriterios, cualquier subctriterio no cumplido supone recibir O puntos en el criterio.

Subcriterio 7.1 "Perfil de la persona o entidad solicitante":

* El proyecto es promovido por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos, y/o el proyecto es
promovido por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas.

Subcriterio 7.2 "Modalidad de la actuacién siempre que incorpore elementos innovadores segln la Estrategia de de
Desarrollo Rural “Guadajoz Territorio Inteligente-”

e Empresa de nueva creacién o modernizacion, mejora o ampliacion.
Subcriterio 7.3 “Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona solicitante”

¢ Posee titulacion Universitaria y/o posee experiencia acreditativa de 5 afios minimo para desarrollar la activi-
dad.

Subcriterio 7.4 “Inversion del proyecto a ejecutar.
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e Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000,00 €.

» La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

> El porcentaje una vez obtenida la puntuacion minima es del 90%

» En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:
o Tendra prioridad el proyecto de la Entidad que no haya recibido ayudas en este Programa.

o De mantenerse el empate, tendra prioridad el proyecto de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTUACION

1. Creacion de EMPLEOQ asociado al proyecto (subcriterios acumulables).

1.1.Creacion de empleo.

1.1.1. Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia. 10
1.1.2.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio). 10
1.1.3.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio). 8

1.2.Mantenimiento de empleo.

1.2.1.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia. 6
1.2.2.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo).

1.2.3.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio). 4

1.3.Mejora de empleo.

1.3.1.Por cada puesto de trabajo temporal que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/ 4
Afo).

Puntuacion Maxima: 438

2. Contribucion del proyecto a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres
(subcriterios acumulables).

2.1. Elaboracion e implantacion de un plan de igualdad en la empresa u otros organismos y 10
entidades

2.2. Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.
* Ala sensibilizacién en igualdad
* Ala conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. 10
* Alaformacion para el empleo y autoempleo de las mujeres.
* Al fomento de la participacion social de las mujeres
* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.

2.3. Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas. 10
2.4. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres. 10
Puntuacion Maxima: 40
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3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la JUVENTUD RURAL, <
35 aiios (subcriterios acumulables).

3.1. Introduccién de medidas o acciones positivas para jovenes, contribuyendo al menos a uno
de los siguientes aspectos:
* Ala promocion y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion
en valores. 10
* Alaformacion para el empleo y autoempleo de la juventud.
* Ala dinamizacion y participacion social.
* Al ocioy tiempo libre para la juventud rural.

3.2. Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por éstos. 10
3.3. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de 10
mayores.

Puntuacion Maxima: 30

4. CARACTER INNOVADOR del proyecto (subcriterios acumulables).

4.1. Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad. 10
4.2. Empresa de nueva creacion. 10
4.3. Modernizacién, mejora o ampliacion. 8
4.4. Potenciacion de recursos 0Ciosos. 8

Puntuacion Maxima: 36

5.- Contribucién del proyecto a la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (subcriterios acumulables).

5.1. El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico 10
5.2. Introduccion de energias renovables 10
5.3. Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos. 10
5.4. Mejora de la eficiencia energgética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos 8
letra A, y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h de energia consumida.

Puntuacion Maxima: 38

6.- Contribucion del proyecto a la CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL Y LA SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL (subcriterios acumulables).

6.1. Actuaciones que supongan un impulso a la produccion ecoldgica y/o sostenible. 10

6.2. Conservacion, proteccidon, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
cultural, monumental, arqueologico.

6.3. Conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
natural de la comarca.

Puntuacion Maxima: 30

CRITERIO 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la pun-
tuacion obtenida con los 6 criterios anteriores":

(La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los
subcriterios, cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en €l criterio).

7.1. Perfil de la persona o entidad solicitante: SI/NO
*  Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 o entidades participadas
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mayoritariamente por éstos y/o proyectos promovidos por mujeres o entidades
participadas mayoritariamente por éstas.

7.2. Modalidad de la actuacién siempre que incorpore elementos innovadores segin la
Estrategia de Desallo Local "Guadajoz Territorio Inteligente". SI/NO
*  Empresa de nueva creacion o modernizacion, mejora o ampliacion.

7.3. Conocimientos técnicos y/o profesinales de la persona solicitante:
*  Posee titulacion universitaria y/o posee experiencia acreditada de 5 afios minimo para SI/NO
desarrollar la actividad.

7.4. Inversion SI/NO
e Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000 €.

Solo si hay 4 "SI"
suma 10 puntos.

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Puntuacion Maxima:

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccién que se indican a continuacién y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje esta-
blecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden es-
tablecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente convoca-
toria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criterio 1. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya en contra-
tos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jorna-
da completa durante un periodo de referencia de un afo.

1.1.1. Puestos de trabajo creados por cuenta propia.
1.1.2. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afio).
1.1.3. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya
en contratos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalen-
te a jornada completa durante un periodo de referencia de un afio.

1.2.1. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta propia.

1.2.2. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afio).
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1.2.3. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo temporales en in-
definidos. A efectos de la puntuacién los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jornada completa durante
un periodo de referencia de un afio.

1.3.1. Puestos de trabajo temporales que se transformen en indefinidos (tiempo completo/afio)

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 “Elaboracion e implantaciéon de un Plan de Igualdad en la empresa u otros organismos y entidades”

Subcriterio 2.2 "Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres (basado en la “Guia para identificar la
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005" y también en la “Guia para
el analisis y calificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015"), contribuyendo en el
desarrollo del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:

* Ala sensibilizacién en igualdad: La edicion, publicacion y difusién de material divulgativo cuyo contenido contri-
buya a una mayor visibilizacion de las mujeres, a la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y/
0 a un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres.

* Ala conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: La creacion, ampliacién o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal tales como resi-
dencias de mayores, centros de dia, centros de atenciéon socioeducativa (guarderias), centros de atencién a
personas con necesidades especiales, ludotecas, etc.

* Ala formacion para el empleo y autoempleo de las mujeres: La organizacion de cursos, jornadas, talleres, fo-
ros y/o encuentros que estén orientados a mujeres, o que incluyan medidas que fomenten la participacion de
las mujeres en las mismas, tales como servicios de guarderias, de transporte, etc.

* Al fomento de la participacion social de las mujeres: La creacion, ampliacién o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que fomenten la participacion econdmica, social y/o cultural de las mujeres.

* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.

Subcriterio 2.3 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas': el proyecto
es promovido por mujeres, segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica: Entidades cuyos érganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
mujeres.

Subcriterio 2.4 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres": El proyecto crea
puestos de trabajo y el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres cumple la proporcion "n+2" siendo "n" el
numero de empleos creados masculinos.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promociéon y fomento de la participacion de la juventud rural,
< 35 aiios". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para jovenes (basado en la “Guia para el andlisis y ca-
lificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015" ): contribuyendo en el desarrollo
del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:

* Ala promocién y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion en valores. La edicién, pu-
blicacion y difusion de material divulgativo cuyo contenido esté orientado a los/as jovenes y/o promuevan un
mejor conocimiento de los/as jovenes.
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* Ala formacion para el empleo y autoempleo de la juventud. La organizacion de cursos, jornadas, talleres, foros
y/0 encuentros que estén orientados a jovenes o que incluyan medidas que fomenten la participacion de la ju-
ventud en los mismos.

* A la dinamizacion y participacion social. La creacién, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/o
infraestructuras destinados a la juventud que fomenten su participacion econémica, social y/o cultural.

* Al ocioy tiempo libre para la juventud rural. La creacion, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/
o infraestructuras destinados a la la practica del deporte y el ocio.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 afios o entidades participadas mayoritariamente
por estos': el proyecto es promovido por "jovenes" segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.

2. Persona juridica: Entidades cuyos érganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
personas gque sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.

Subcriterio 3.3 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de mayores': El
proyecto crea puestos de trabajo y el niumero de puestos de trabajo creados para menores de 35 afios cumple la
proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para mayores de 35 afios.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto" segin la Estrategia de Desarrollo Local “Guadajoz Terri-
torio Inteligente.” . Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": el proyecto desarrolla una actividad, producto
0 servicio que no existe en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 “Nuevos yacimientos de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado. (Empresa de nueva crea-
cion. Persona fisica o juridica de caracter privado que va a ejercer una actividad econémica y lleva menos de doce me-
ses constituida respecto a la fecha de la solicitud).

Subcriterio 4.3. “Uso de nuevas tecnologias” (Modernizacion, mejora o ampliacion): el proyecto acomete inversiones
que implican un incremento de la capacidad de produccién, mejora de la calidad del producto y/o servicio, o supone
una mejora en la situacion laboral de los/las trabajadores/as.

Subcriterio 4.4. "Potenciacion de recursos ociosos': el proyecto pone en uso y/o revaloriza recursos materiales e in-
materiales (tierra, construcciones, senderos, paisajes, etc.) que hasta la ejecucion del proyecto estaban en desuso o
desaprovechados.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico’. Subcriterios acumulables:
Subcriterio 5.1. “El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico”

Subcriterio 5.2. "Introduccién de energias renovables'": cuando la inversion del proyecto en energias renovables su-
ponga al menos un 5% de la inversién subvencionable del proyecto.

Subcriterio 5.3 "Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos': el proyecto plantee dinamicas, procesos, usos o so-
luciones viables para la reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

Subcriterio 5.4 "Mejora de la eficiencia energética": cuando la inversion del proyecto suponga mejora de la eficiencia
energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos letra A y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h
de energia consumida. Siendo la inversion en eficiencia al menos un 5 % de la inversion subvencionable del proyecto.
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Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad me-
dioambiental". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecoldgica y/o sostenible": el proyecto incluye ac-
tuaciones que promuevan, difundan y/o potencien la produccién ecoldgica y/o sostenible que cuente con acreditacio-
nes reconocidas.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio cultural, mo-
numental, arqueoldgico": el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion, proteccion y puesta en valor
del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental y arqueolégico, reconocido oficialmente o, en caso contrario,
de valor patrimonial acreditado por técnico competente.

Subcriterio 6.3 "Conservacion, proteccién, promocién, sensibilizacién y puesta en valor de la naturaleza y el paisaje":
el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en va-
lor de la naturaleza y el paisaje, bien de espacios declarados de proteccion ambiental, bien en espacios no protegidos
pero de importante valor ambiental y/o paisajistico, acreditado por técnico competente.

Criterio 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la puntua-
cion obtenida con los 6 criterios anteriores):

La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los
subcriterios, cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en el criterio.

Subcriterio 7.1 "Perfil de la persona o entidad solicitante"":

* El proyecto es promovido por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos, y/o el proyecto es
promovido por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas.

Subcriterio 7.2 "Modalidad de la actuacién siempre que incorpore elementos innovadores segln la Estrategia de de
Desarrollo Rural “Guadajoz Territorio Inteligente-”

e Empresa de nueva creacién o modernizacion, mejora o ampliacion.
Subcriterio 7.3 “Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona solicitante”

*  Posee titulacion Universitaria y/o posee experiencia acreditativa de 5 afios minimo para desarrollar la activi-
dad.

Subcriterio 7.4 “Inversion del proyecto a ejecutar.

e Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000,00 €.

» La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

> El porcentaje una vez obtenida la puntuacion minima es del 90%

» En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:
o Tendra prioridad el proyecto de la Entidad que no haya recibido ayudas en este Programa.

o De mantenerse el empate, tendra prioridad el proyecto de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTUACION

1. Creacion de EMPLEO asociado al proyecto (subcriterios acumulables).

1.1.Creacion de empleo.
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1.1.1. Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia. 10
1.1.2.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio). 10
1.1.3.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio). 8
1.2.Mantenimiento de empleo.
1.2.1.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia. 6
1.2.2.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo).
1.2.3.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio). 4
1.3.Mejora de empleo.
1.3.1.Por cada puesto de trabajo temporal que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/ 4
Afo).
Puntuacion Maxima: 48

2. Contribucion del proyecto a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres
(subcriterios acumulables).
2.1. Elaboracién e implantaciéon de un plan de igualdad en la empresa u otros organismos y 10
entidades
2.2. Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.

* Ala sensibilizacion en igualdad

* Ala conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. 10

* Alaformacién para el empleo y autoempleo de las mujeres.

* Al fomento de la participacion social de las mujeres

* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.
2.3. Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas. 10
2.4. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres. 10

Puntuacion Maxima: 40

35 aiios (subcriterios acumulables).

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la JUVENTUD RURAL, <

3.1. Introduccion de medidas o acciones positivas para jovenes, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.
* Ala promocién y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion

en valores. 10
* Ala formacion para el emppleo y autoempleo de la juventud.
* Ala dinamizacion y participacion social.
* Al ocio y tiempo libre para la juventud rural.
3.2. Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por éstos. 10
3.3. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de 10
mayores.
Puntuacion Maxima: 30
4. CARACTER INNOVADOR del proyecto (subcriterios acumulables).
4.1. Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad. 10

11
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4.2. Empresa de nueva creacion. 10
4.3. Modernizacién, mejora o ampliacion. 8
4.4. Potenciacion de recursos ociosos. 8
Puntuacion Maxima: 36

5.- Contribucién del proyecto a la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (subcriterios acumulables).

5.1. El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico 10
5.2. Introduccién de energias renovables 10
5.3. Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. 10
5.4. Mejora de la eficiencia energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos 8
letra A, y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h de energia consumida.

Puntuacion Maxima: 38

MEDIOAMBIENTAL (subcriterios acumulables).

6.- Contribucion del proyecto a la CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL Y LA SOSTENIBILIDAD

6.1. Actuaciones que supongan un impulso a la produccion ecoldgica y/o sostenible. 10
6.2. Conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
cultural, monumental, arqueologico.
6.3. Conservacion, proteccion, promocion, sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio 10
natural de la comarca.

Puntuacion Maxima: 30

tuacion obtenida con los 6 criterios anteriores':

cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en el criterio).

CRITERIO 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la pun-

(La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los subcriterios,

7.1. Perfil de la persona o entidad solicitante:
*  Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 o entidades participadas

Puntuacion Maxima:

. , . . . SI/NO
mayoritariamente por éstos y/o proyectos promovidos por mujeres o entidades /
participadas mayoritariamente por éstas.
7.2. Modalidad de la actuacién siempre que incorpore elementos innovadores segin la
Estrategia de Desallo Local "Guadajoz Territorio Inteligente". SI/NO
*  Empresa de nueva creacién o modernizaciéon, mejora o ampliacion.
7.3. Conocimientos técnicos y/o profesinales de la persona solicitante:
*  Posee titulacion universitaria y/o posee experiencia acreditada de 5 afios minimo para SI/NO
desarrollar la actividad.
7.4. Inversion SI/NO
* Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000 €.
Solo si hay 4 "SI"

suma 10 puntos.
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

4. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccién que se indican a continuacién y en la
tabla.

5. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

6. Por ultimo, se ira asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje esta-
blecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden es-
tablecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencién para la presente convoca-
toria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criterio 1. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya en contra-
tos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jorna-
da completa durante un periodo de referencia de un afio.

1.1.1. Puestos de trabajo creados por cuenta propia.
1.1.2. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afo).
1.1.3. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya
en contratos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacién los empleos, se mediran y puntuaran en equivalen-
te a jornada completa durante un periodo de referencia de un afio.

1.2.1. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta propia.
1.2.2. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afio).
1.2.3. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": el proyecto contempla la transformacién de puestos de trabajo temporales en in-
definidos. A efectos de la puntuacién los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jornada completa durante
un periodo de referencia de un afo.

1.3.1. Puestos de trabajo temporales que se transformen en indefinidos (tiempo completo/afio)

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 “Elaboracion e implantacién de un Plan de Igualdad en la empresa u otros organismos y entidades”

Subcriterio 2.2 "Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres (basado en la “Guia para identificar la
Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005" y también en la “Guia para
el analisis y calificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015"), contribuyendo en el
desarrollo del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:
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* Ala sensibilizacién en igualdad: La edicion, publicacion y difusion de material divulgativo cuyo contenido contri-
buya a una mayor visibilizacion de las mujeres, a la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y/
0 a un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres.

* Ala conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: La creacién, ampliacion o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal tales como resi-
dencias de mayores, centros de dia, centros de atenciéon socioeducativa (guarderias), centros de atencién a
personas con necesidades especiales, ludotecas, etc.

* Ala formacién para el empleo y autoempleo de las mujeres: La organizaciéon de cursos, jornadas, talleres, fo-
ros y/o encuentros que estén orientados a mujeres, o que incluyan medidas que fomenten la participacion de
las mujeres en las mismas, tales como servicios de guarderias, de transporte, etc.

* Al fomento de la participaciéon social de las mujeres: La creacion, ampliacion o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que fomenten la participacion econdmica, social y/o cultural de las mujeres.

* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.

Subcriterio 2.3 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas": el proyecto
es promovido por mujeres, segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica: Entidades cuyos érganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
mujeres.

Subcriterio 2.4 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres": El proyecto crea
puestos de trabajo y el numero de puestos de trabajo creados para mujeres cumple la proporcion "n+2" siendo "n" el
numero de empleos creados masculinos.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural,
< 35 aiios". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para jovenes (basado en la “Guia para el andlisis y ca-
lificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015” ): contribuyendo en el desarrollo
del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:

* Ala promocion y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion en valores. La edicién, pu-
blicacion y difusién de material divulgativo cuyo contenido esté orientado a los/as joévenes y/o promuevan un
mejor conocimiento de los/as jovenes.

* Alaformacion para el empleo y autoempleo de la juventud. La organizacion de cursos, jornadas, talleres, foros
y/0 encuentros que estén orientados a jovenes o que incluyan medidas que fomenten la participacion de la ju-
ventud en los mismos.

* A la dinamizacion y participacion social. La creacién, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/o
infraestructuras destinados a la juventud que fomenten su participacion econémica, social y/o cultural.

* Al ocioy tiempo libre para la juventud rural. La creacion, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/
o infraestructuras destinados a la la practica del deporte y el ocio.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 afios o entidades participadas mayoritariamente
por estos'": el proyecto es promovido por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.

2. Persona juridica: Entidades cuyos 6rganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.
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Subcriterio 3.3 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de mayores': El
proyecto crea puestos de trabajo y el numero de puestos de trabajo creados para menores de 35 afios cumple la
proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para mayores de 35 afios.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto" segin la Estrategia de Desarrollo Local “Guadajoz Terri-
torio Inteligente.” . Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": el proyecto desarrolla una actividad, producto
0 servicio que no existe en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 “Nuevos yacimientos de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado. (Empresa de nueva crea-
cion. Persona fisica o juridica de caracter privado que va a ejercer una actividad econémica y lleva menos de doce me-
ses constituida respecto a la fecha de la solicitud).

Subcriterio 4.3. “Uso de nuevas tecnologias” (Modernizacion, mejora o ampliacion): el proyecto acomete inversiones
que implican un incremento de la capacidad de produccién, mejora de la calidad del producto y/o servicio, o supone
una mejora en la situacion laboral de los/las trabajadores/as.

Subcriterio 4.4. "Potenciacion de recursos ociosos': el proyecto pone en uso y/o revaloriza recursos materiales e in-
materiales (tierra, construcciones, senderos, paisajes, etc.) que hasta la ejecucion del proyecto estaban en desuso o
desaprovechados.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico'. Subcriterios acumulables:
Subcriterio 5.1. “El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico”

Subcriterio 5.2. "Introduccién de energias renovables'": cuando la inversion del proyecto en energias renovables su-
ponga al menos un 5% de la inversién subvencionable del proyecto.

Subcriterio 5.3 "Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos': el proyecto plantee dinamicas, procesos, usos o so-
luciones viables para la reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

Subcriterio 5.4 "Mejora de la eficiencia energética": cuando la inversion del proyecto suponga mejora de la eficiencia
energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos letra A y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h
de energia consumida. Siendo la inversion en eficiencia al menos un 5 % de la inversion subvencionable del proyecto.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad me-
dioambiental". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecolégica y/o sostenible': el proyecto incluye ac-
tuaciones que promuevan, difundan y/o potencien la produccién ecoldgica y/o sostenible que cuente con acreditacio-
nes reconocidas.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion, promocion, sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio cultural, mo-
numental, arqueologico": el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién, proteccion y puesta en valor
del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental y arqueolégico, reconocido oficialmente o, en caso contrario,
de valor patrimonial acreditado por técnico competente.

Subcriterio 6.3 "Conservacion, proteccién, promocién, sensibilizacién y puesta en valor de la naturaleza y el paisaje":
el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacion y puesta en va-
lor de la naturaleza y el paisaje, bien de espacios declarados de proteccién ambiental, bien en espacios no protegidos
pero de importante valor ambiental y/o paisajistico, acreditado por técnico competente.
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Criterio 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la puntua-
cion obtenida con los 6 criterios anteriores):

La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los
subcriterios, cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en €l criterio.

Subcriterio 7.1 "Perfil de la persona o entidad solicitante":

* El proyecto es promovido por jévenes o entidades participadas mayoritariamente por estos, y/o el proyecto es
promovido por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas.

Subcriterio 7.2 "Modalidad de la actuacion siempre que incorpore elementos innovadores segun la Estrategia de de
Desarrollo Rural “Guadajoz Territorio Inteligente-”

* Empresa de nueva creacion o modernizacion, mejora o ampliacion.
Subcriterio 7.3 “Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona solicitante”

*  Posee titulacion Universitaria y/o posee experiencia acreditativa de 5 afios minimo para desarrollar la activi-
dad.

Subcriterio 7.4 “Inversion del proyecto a ejecutar.

¢ Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000,00 €.

> La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

> El porcentaje una vez obtenida la puntuacion minima es del 50%

> En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:
o Tendra prioridad el proyecto de la Entidad que no haya recibido ayudas en este Programa.

o De mantenerse el empate, tendra prioridad el proyecto de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTUACION

1. Creacion de EMPLEO asociado al proyecto (subcriterios acumulables).

1.1.Creacion de empleo.

1.1.1. Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia. 10
1.1.2.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio). 10
1.1.3.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio). 8

1.2.Mantenimiento de empleo.

1.2.1.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia. 6
1.2.2.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo).

1.2.3.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo). 4

1.3.Mejora de empleo.

1.3.1.Por cada puesto de trabajo temporal que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/ 4
Afio).

Puntuacion Maxima: 48
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(subcriterios acumulables).

2. Contribucion del proyecto a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres

2.1. Elaboracion e implantacion de un plan de igualdad en la empresa u otros organismos y 10
entidades
2.2. Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.
* Ala sensibilizacién en igualdad
* Ala conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. 10
* Alaformacion para el empleo y autoempleo de las mujeres.
* Al fomento de la participacion social de las mujeres
* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.
2.3. Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas. 10
2.4. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres. 10
Puntuacion Maxima: 40

35 aiios (subcriterios acumulables).

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la JUVENTUD RURAL, <

3.1. Introducciéon de medidas o acciones positivas para jovenes, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.
* Ala promocion y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion

en valores. 10
* Alaformacion para el emppleo y autoempleo de la juventud.
* Ala dinamizacion y participacion social.
e Al ocioy tiempo libre para la juventud rural.
3.2. Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por éstos. 10
3.3. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de 10
mayores.
Puntuacion Maxima: 30
4. CARACTER INNOVADOR del proyecto (subcriterios acumulables).
4.1. Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad. 10
4.2. Empresa de nueva creacion. 10
4.3. Modernizacién, mejora o ampliacion. 8
4.4, Potenciacion de recursos ociosos. 8
Puntuacion Maxima: 36

5.- Contribucién del proyecto a la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (subcriterios acumulables).

5.1. El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico 10
5.2. Introduccién de energias renovables 10
5.3. Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. 10
5.4. Mejora de la eficiencia energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos 8
letra A, y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h de energia consumida.

Puntuacion Maxima: 38
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MEDIOAMBIENTAL (subcriterios acumulables).

6.- Contribucion del proyecto a la CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL Y LA SOSTENIBILIDAD

6.1. Actuaciones que supongan un impulso a la produccion ecoldgica y/o sostenible. 10
6.2. Conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
cultural, monumental, arqueologico.
6.3. Conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
natural de la comarca.

Puntuacion Maxima: 30

tuacion obtenida con los 6 criterios anteriores':

subcriterios, cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en €l criterio).

CRITERIO 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la pun-

(La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los

7.1. Perfil de la persona o entidad solicitante:
*  Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 o entidades participadas

Puntuacion Maxima:

o , . . ) SI/NO
mayoritariamente por éstos y/o proyectos promovidos por mujeres o entidades /
participadas mayoritariamente por éstas.

7.2. Modalidad de la actuacién siempre que incorpore elementos innovadores segun la
Estrategia de Desallo Local "Guadajoz Territorio Inteligente". SI/NO

*  Empresa de nueva creacion o modernizacion, mejora o ampliacion.
7.3. Conocimientos técnicos y/o profesinales de la persona solicitante:

*  Posee titulacion universitaria y/o posee experiencia acreditada de 5 afios minimo para SI/NO

desarrollar la actividad.

7.4. Inversion SI/NO

e Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000 €.

Solo si hay 4 "SI"

suma 10 puntos.
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacién de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccién que se indican a continuacién y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje esta-
blecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden es-
tablecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente convoca-
toria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criterio 1. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya en contra-
tos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jorna-
da completa durante un periodo de referencia de un afo.

1.1.1. Puestos de trabajo creados por cuenta propia.
1.1.2. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afio).
1.1.3. Puestos de trabajo creados por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia y/o ajena, ya
en contratos temporales y/o indefinidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalen-
te a jornada completa durante un periodo de referencia de un afio.

1.2.1. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta propia.
1.2.2. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena indefinidos (tiempo completo/afio).
1.2.3. Puestos de trabajo mantenidos por cuenta ajena (tiempo completo/afio)

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo temporales en in-
definidos. A efectos de la puntuacion los empleos, se mediran y puntuaran en equivalente a jornada completa durante
un periodo de referencia de un afo.

1.3.1. Puestos de trabajo temporales que se transformen en indefinidos (tiempo completo/afio)

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 “Elaboracion e implantacion de un Plan de Igualdad en la empresa u otros organismos y entidades”

Subcriterio 2.2 "Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres (basado en la “Guia para identificar la
Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005" y también en la “Guia para
el analisis y calificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015"), contribuyendo en el
desarrollo del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:
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* Ala sensibilizacién en igualdad: La edicion, publicacion y difusion de material divulgativo cuyo contenido contri-
buya a una mayor visibilizacion de las mujeres, a la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y/
0 a un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres.

* Ala conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: La creacién, ampliacion o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal tales como resi-
dencias de mayores, centros de dia, centros de atenciéon socioeducativa (guarderias), centros de atencién a
personas con necesidades especiales, ludotecas, etc.

* Ala formacién para el empleo y autoempleo de las mujeres: La organizaciéon de cursos, jornadas, talleres, fo-
ros y/o encuentros que estén orientados a mujeres, o que incluyan medidas que fomenten la participacion de
las mujeres en las mismas, tales como servicios de guarderias, de transporte, etc.

* Al fomento de la participaciéon social de las mujeres: La creacion, ampliacion o mejora de servicios, equipa-
mientos o infraestructuras, que fomenten la participacion econdmica, social y/o cultural de las mujeres.

* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.

Subcriterio 2.3 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas": el proyecto
es promovido por mujeres, segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica: Entidades cuyos érganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
mujeres.

Subcriterio 2.4 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres": El proyecto crea
puestos de trabajo y el numero de puestos de trabajo creados para mujeres cumple la proporcion "n+2" siendo "n" el
numero de empleos creados masculinos.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural,
< 35 aiios". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para jovenes (basado en la “Guia para el andlisis y ca-
lificacion del enfoque de género y juventud de los proyectos del PAG 2009 y 2015” ): contribuyendo en el desarrollo
del proyecto al menos a uno de los siguientes apartados:

* Ala promocion y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion en valores. La edicién, pu-
blicacion y difusién de material divulgativo cuyo contenido esté orientado a los/as joévenes y/o promuevan un
mejor conocimiento de los/as jovenes.

* Alaformacion para el empleo y autoempleo de la juventud. La organizacion de cursos, jornadas, talleres, foros
y/0 encuentros que estén orientados a jovenes o que incluyan medidas que fomenten la participacion de la ju-
ventud en los mismos.

* A la dinamizacion y participacion social. La creacién, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/o
infraestructuras destinados a la juventud que fomenten su participacion econémica, social y/o cultural.

* Al ocioy tiempo libre para la juventud rural. La creacion, ampliacion y/o mejora de servicios, equipamientos y/
o infraestructuras destinados a la la practica del deporte y el ocio.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 afios o entidades participadas mayoritariamente
por estos'": el proyecto es promovido por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.

2. Persona juridica: Entidades cuyos 6rganos directivos o de gobierno estén formados al menos en un 50 % por
personas que sean menores de 35 afios en el momento de la solicitud.
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Subcriterio 3.3 “Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de mayores': El
proyecto crea puestos de trabajo y el numero de puestos de trabajo creados para menores de 35 afios cumple la
proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para mayores de 35 afios.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto" segin la Estrategia de Desarrollo Local “Guadajoz Terri-
torio Inteligente.” . Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": el proyecto desarrolla una actividad, producto
0 servicio que no existe en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 “Nuevos yacimientos de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado. (Empresa de nueva crea-
cion. Persona fisica o juridica de caracter privado que va a ejercer una actividad econémica y lleva menos de doce me-
ses constituida respecto a la fecha de la solicitud).

Subcriterio 4.3. “Uso de nuevas tecnologias” (Modernizacion, mejora o ampliacion): el proyecto acomete inversiones
que implican un incremento de la capacidad de produccién, mejora de la calidad del producto y/o servicio, o supone
una mejora en la situacion laboral de los/las trabajadores/as.

Subcriterio 4.4. "Potenciacion de recursos ociosos': el proyecto pone en uso y/o revaloriza recursos materiales e in-
materiales (tierra, construcciones, senderos, paisajes, etc.) que hasta la ejecucion del proyecto estaban en desuso o
desaprovechados.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico'. Subcriterios acumulables:
Subcriterio 5.1. “El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico”

Subcriterio 5.2. "Introduccién de energias renovables'": cuando la inversion del proyecto en energias renovables su-
ponga al menos un 5% de la inversién subvencionable del proyecto.

Subcriterio 5.3 "Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos': el proyecto plantee dinamicas, procesos, usos o so-
luciones viables para la reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

Subcriterio 5.4 "Mejora de la eficiencia energética": cuando la inversion del proyecto suponga mejora de la eficiencia
energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos letra A y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h
de energia consumida. Siendo la inversion en eficiencia al menos un 5 % de la inversion subvencionable del proyecto.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad me-
dioambiental". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecolégica y/o sostenible': el proyecto incluye ac-
tuaciones que promuevan, difundan y/o potencien la produccién ecoldgica y/o sostenible que cuente con acreditacio-
nes reconocidas.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion, promocion, sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio cultural, mo-
numental, arqueologico": el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién, proteccion y puesta en valor
del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental y arqueolégico, reconocido oficialmente o, en caso contrario,
de valor patrimonial acreditado por técnico competente.

Subcriterio 6.3 "Conservacion, proteccién, promocién, sensibilizacién y puesta en valor de la naturaleza y el paisaje":
el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacion y puesta en va-
lor de la naturaleza y el paisaje, bien de espacios declarados de proteccién ambiental, bien en espacios no protegidos
pero de importante valor ambiental y/o paisajistico, acreditado por técnico competente.
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Criterio 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la puntua-
cion obtenida con los 6 criterios anteriores):

La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los
subcriterios, cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en €l criterio.

Subcriterio 7.1 "Perfil de la persona o entidad solicitante":

* El proyecto es promovido por jévenes o entidades participadas mayoritariamente por estos, y/o el proyecto es
promovido por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas.

Subcriterio 7.2 "Modalidad de la actuacion siempre que incorpore elementos innovadores segun la Estrategia de de
Desarrollo Rural “Guadajoz Territorio Inteligente-”

* Empresa de nueva creacion o modernizacion, mejora o ampliacion.
Subcriterio 7.3 “Conocimientos técnicos y/o profesionales de la persona solicitante”

*  Posee titulacion Universitaria y/o posee experiencia acreditativa de 5 afios minimo para desarrollar la activi-
dad.

Subcriterio 7.4 “Inversion del proyecto a ejecutar.

. La inversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000,00 €.

> La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

> El porcentaje una vez obtenida la puntuacion minima es del 100%

> En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:
o Tendra prioridad el proyecto de la Entidad que no haya recibido ayudas en este Programa.

o De mantenerse el empate, tendra prioridad el proyecto de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTUACION

1. Creacion de EMPLEO asociado al proyecto (subcriterios acumulables).

1.1.Creacion de empleo.

1.1.1. Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia. 10
1.1.2.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio). 10
1.1.3.Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio). 8

1.2.Mantenimiento de empleo.

1.2.1.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia. 6
1.2.2.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo).

1.2.3.Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo). 4

1.3.Mejora de empleo.

1.3.1.Por cada puesto de trabajo temporal que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/ 4
Afio).

Puntuacion Maxima: 48
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(subcriterios acumulables).

2. Contribucion del proyecto a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres

2.1. Elaboracion e implantacion de un plan de igualdad en la empresa u otros organismos y 10
entidades
2.2. Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.
* Ala sensibilizacion en igualdad
* Ala conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. 10
* Alaformacion para el empleo y autoempleo de las mujeres.
* Al fomento de la participacion social de las mujeres
* Al ocio y tiempo libre con enfoque de género.
2.3. Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas. 10
2.4. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de mujeres que de hombres. 10
Puntuacion Maxima: 40

35 aiios (subcriterios acumulables).

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la JUVENTUD RURAL, <

3.1. Introducciéon de medidas o acciones positivas para jovenes, contribuyendo al menos a
uno de los siguientes aspectos.
* Ala promocion y fomento de la participacion de la juventud a través de la educacion

en valores. 10
* Alaformacion para el emppleo y autoempleo de la juventud.
* Ala dinamizacion y participacion social.
* Al ocio y tiempo libre para la juventud rural.
3.2. Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por éstos. 10
3.3. Proyectos que crean 2 puestos de trabajo mas de jovenes menores de 35 afios que de 10
mayores.
Puntuacion Maxima: 30
4. CARACTER INNOVADOR del proyecto (subcriterios acumulables).
4.1. Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad. 10
4.2. Empresa de nueva creacion. 10
4.3. Modernizacién, mejora o ampliacion. 8
4.4, Potenciacion de recursos ociosos. 8
Puntuacion Maxima: 36

5.- Contribucién del proyecto a la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (subcriterios acumulables).

5.1. El objetivo final del proyecto es la lucha contra el cambio climatico 10
5.2. Introduccién de energias renovables 10
5.3. Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. 10
5.4. Mejora de la eficiencia energética al menos una letra y/o inversiones eficientes al menos 8
letra A, y/o ahorro de al menos un 30% en los Kw/h de energia consumida.

Puntuacion Maxima: 38
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MEDIOAMBIENTAL (subcriterios acumulables).

6.- Contribucion del proyecto a la CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL Y LA SOSTENIBILIDAD

6.1. Actuaciones que supongan un impulso a la produccion ecoldgica y/o sostenible. 10
6.2. Conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
cultural, monumental, arqueologico.
6.3. Conservacion, proteccion, promocién, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio 10
natural de la comarca.

Puntuacion Maxima: 30

tuacion obtenida con los 6 criterios anteriores':

subcriterios, cualquier subcriterio no cumplido supone recibir O puntos en €l criterio).

CRITERIO 7.- "Proyectos que contemplen los cuatro subcriterios siguientes” (suma 10 puntos a la pun-

(La puntuacion de este criterio se plantea para sumar 10 puntos a aquellos proyectos que cumplan todos los

7.1. Perfil de la persona o entidad solicitante:
*  Proyectos promovidos por jovenes menores de 35 o entidades participadas

Puntuacion Maxima:

o , . . ) SI/NO
mayoritariamente por éstos y/o proyectos promovidos por mujeres o entidades /
participadas mayoritariamente por éstas.

7.2. Modalidad de la actuacién siempre que incorpore elementos innovadores segun la
Estrategia de Desallo Local "Guadajoz Territorio Inteligente". SI/NO

*  Empresa de nueva creacion o modernizacion, mejora o ampliacion.
7.3. Conocimientos técnicos y/o profesinales de la persona solicitante:

*  Posee titulacion universitaria y/o posee experiencia acreditada de 5 afios minimo para SI/NO

desarrollar la actividad.

7.4. Inversion SI/NO

e Lainversion del proyecto planteado debe ser inferior o igual a 50.000 €.

Solo si hay 4 "SI"

suma 10 puntos.

24




