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Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter diferido en
operaciones correspondientes a la Submedida 19.2. Convocatoria 2020

Cod. GDR: CO05
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MORENA CORDOBESA

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas.
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

Europa //"

invierte en las zonas rurales

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

CcODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
3 CREACION DE EMPLEO
3.2 CreaC|on. de puestos de trabajo por Informe vida laboral, contratos de trabajo.
cuenta ajena.
7 CONTRIBUCION PROYECTO AL MEDIOAMBIENTE/CAMBIO CLIMATICO
n'Frc‘Jdl'Jcaon de elementos‘ que Certificaciones/informes medioambientales empresas acredi-
7.1 minimicen el pacto ambiental, i . .
.. L tadas; certificados/informes de empresas suministradoras
corrijan el cambio climatico
I , Certificaciones/informes medioambientales empresas acredi-
7.2 Utilizacidn de energias renovables e . .
tadas; Certificaciones/informes de empresas suministradoras
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
L . , Informes sobre planes igualdad, aportacion de contratos
Introduccion perspectiva de género . . e g I
8.1 de forma transversal trabajo, de medidas conciliacion, y otras practicas que
favorezcan laigualdad de oportunidades en mercado laboral
L . . Informes sobre planes igualdad, aportacion de contratos
Introduccion medidas o acciones . . e g -
8.2 ositivas para las muieres trabajo, de medidas conciliacion, y otras practicas que
P P J favorezcan laigualdad de oportunidades en mercado laboral
9 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD
Proyecto u operaciones que
9.1 contribuyan a la promocién y|Informes de medidas y acciones favorecedoras para la
’ fomento de la participacion de la|juventud
juventud rural




CRITERIOS ADICIONALES NO PRODUCTIVOS

cODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
- Certificados proveedores.
ce .o - Informes de consultores.
12 L CLLIC LR SR - Informacion contrastada por técnicos del GDR.
- Informacién contenida en facturas definitivas.
CRITERIOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS
CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
3 CREACION DE EMPLEO
3.1 Creacion de. puestos de trabajo por Informe vida laboral, documento alta en autonomos
cuenta propia
3 Creacion de puestos de trabajo por| Informe vida laboral, contratos de trabajo
) ajena
7 CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL MEDIO AMBIENTE/LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
In"crc'>dl.1cuon de elementos‘ que Certificaciones/informes medioambientales empresas acredita-
7.1 minimicen el pacto ambiental, e . .
. L das; Certificaciones/informes de empresas suministradoras
corrijan el cambio climatico
Sy , Certificaciones/informes medioambientales empresas acredita-
7.2 Utilizacién de energias renovables I . .
das; Certificaciones/informes de empresas suministradoras
. .- Certificaciones/informes medioambientales empresas acredita-
7.3 Impulso a la agricultura ecologica . . .
das; Certificaciones/informes de empresas suministradoras
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
. . , Informes sobre planes igualdad, aportacion de contratos trabajo,
Introduccion perspectiva de género . e, .
8.1 de medidas conciliacién, y otras practicas que favorezcan la
de forma transversal . )
igualdad de oportunidades en mercado laboral
. . . Informes sobre planes igualdad, aportacion de contratos trabajo,
Introduccion medidas o acciones . e -
8.2 ositivas para las muieres de medidas conciliacidn, y otras practicas que favorezcan la
P P J igualdad de oportunidades en mercado laboral
9 CONTRIBUCION PROYECTO PROMOCION Y FOMENTO JUVENTUD RURAL (<35 ANOS)
Proyecto u  operaciones que
9.1 contribuyan -~ a la promocion - y Informes de medidas y acciones favorecedoras para la juventud

fomento de la participacion de la
juventud rural




CRITERIOS ADICIONALES PRODUCTIVOS

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
- Certificados proveedores.
12 UTILIZACION DE LAS T.C.I. - Informes de consultores.

- Informacién contrastada por técnicos del GDR.
- Informacién contenida en facturas definitivas.




