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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN SEVILLA
POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS Y
RESERVAS PARA EL PERFIL DE PERSONAL DIRECTIVO, PROYECTO ESCUELA TALLER “PARQUE
BLAS INFANTE” CON NUMERO DE EXPEDIENTE 41/2017/ET/0004 DE LA ENTIDAD:
AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO.

Vista el acta de todas las actuaciones y de la relacion definitiva de las personas seleccionadas y
reservas para el perfil de personal directivo levantada por la Comision Mixta con fecha 25 de septiembre de
2018 del proyecto:

ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO
NIF P4108400E

N¢ EXPEDIENTE 41/2017/ET/0004
PROYECTO PARQUE BLAS INFANTE

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Resolucién de 12 de enero del 2018, del Delegado Territorial de Economia, Innovacion
Ciencia y Empleo de Sevilla, se resuelve la convocatoria efectuada en la Resolucién de 7 de diciembre de
2016, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, por la que se convoca la concesion de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva

SEGUNDO.- Por Resolucién de 24 de enero de 2018, del Delegado Territorial de Economia, Innovacion
Ciencia y Empleo de Sevilla, se nombran los miembros del Comisién Mixta de seleccion y sustitucion del
alumnado, y del personal directivo, formador y de apoyo establecida en el art 29 de la Orden de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, para el citado proyecto de Escuela Taller .

TERCERO.- Con fecha 03 de diciembre de 2018 se publica en la web de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, listado provisional seleccién personal Escuela Taller para el citado proyecto.

CUARTO.- Recibida copia del acta de 25 de enero de 2019 de las actuaciones y de la relacién definitiva de
las personas seleccionadas y reservas para personal directivo para el citado proyecto, levantada por la
Comisién Mixta, a los efectos oportunos y de resolver la seleccién del personal formador del citado proyecto,
de acuerdo con el articulo 29.1 de la Orden de 2 de junio de 2016.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La competencia para dictar la presente Resolucion corresponde, por delegacién de la persona
titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a la persona titular de la Delegacion Territorial de

Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 en
concurrencia con la disposicién adicional primera de la Orden de 2 de junio de 2016, de la Consejeria de
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Empleo, Empresa y Comercio por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos
programas.

SEGUNDO.- Resolucién de 26 de diciembre de 2017 de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por el que se regula el protocolo de actuacion de
los procedimientos de seleccion del personal formador, directivo y de apoyo en los proyectos de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo aprobados en el marco de la convocatoria aprobada por Resolucion de 7/12/2016
de esta misma Direccion general, en su resuelve cuarto dice literalmente que “La Delegacion Territorial,...,
dictard resolucion en la que aprobard listado definitivo de las personas seleccionadas y de las reservas, en
funcion del orden de puntuacion obtenido”.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo, que se adjunta, de las personas seleccionadas y de las reservas
para el perfil de personal directivo, en funcion del orden de puntuacién obtenido, del proyecto Escuela Taller
“PARQUE BLAS INFANTE", con numero de expediente PARQUE BLAS INFANTE, de la entidad AYUNTAMIENTO
DE EL RUBIO.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en la siguiente direccion electdnica, teniendo en cuenta que con
la publicacion de este listado definitivo de las personas seleccionadas y reservas se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a las mismas:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaycomercio/areas/formacion-empleo/becas-fpe/

aginas/procedimiento-seleccion-talleres.html

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este organo en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, a la fecha de la firma

PROPUESTO
EL JEFE DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL CONFORME
EMPLEO EL DELEGADO TERRITORIAL DE

CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN SEVILLA.

Fdo.: Francisco Alvarez Dionisio
Fdo.: Juan Borrego Romero.
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LISTADO DEFINITIVO SELECCION/BAREMACION PERSONAL DIRECTIVO DE ET/TE

N EXPEDIENTE SUBVENCION CONCEDIDA
POR LA DELEGACION TERRITORIAL: 41/2017/ET/0004

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: CIF:
AYTO. EL RUBIO P4108400F

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
ESCUELA TALLER (X) TALLER DE EMPLEO ()
NOMBRE DEL PROYECTO ET/TE: PARQUE BLAS INFANTE

LOCALIDAD PROVINCIA

EL RUBIO SEVILLA

OCUPACION OFERTADA N.¢ DE IDENTIFICADOR DE OFERTA
DIRECTOR 01/2018/34289

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS, RESERVAS Y EXCLUIDAS

PUNTOS BAREMACION PUNTOS ENTREVISTA
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE o sari Total Estado
1 2 3 Total Cntleno Cr|t2er|o Total
1 52***7D CRUZ OSTOS , ALFREDO 19.65 1.25 0.15 21.05 [ 7.000 |19.000 |26.000 | 47.050 | Seleccionada
2 07***3A ESTRADA TORRES, MARIA ISABEL 21.90 1.25 1.70 24.85 |5.000 |14.000 |19.000 | 43.850 | Reserva
3 80***2N GOMEZ GONZALEZ, TOMAS 1390 | 1.25 0.22 | 15.37 |6.000 |21.000 |27.000 |42.370 | Reserva
4 52***9C LOPEZ CARMONA, VICENTE 2115 | 1.25 0.00 | 22.40 |2.000 |14.000 |16.000 |38.400 | Reserva
5 28***4S JIMENEZ MERINO, ALFREDO 1260 | 3.00 0.00 | 15.60 |4.000 |14.000 |18.000 |33.600 | Reserva
6
7
8
9
10
BAREMO (Puntos) ENTREVISTA (Puntos)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CRITERIO 1: Grado de conocimientos acerca de la normativa nacional y
2. NIVEL DE FORMACION ) autonomica que regula el programa de ETCOTE 'y los Certificados de
3. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO Profesionalidad
CRITERIO 2: Competencias profesionales de gestion, segtn la cualificacion
profesional de Creacion y gestion de microempresas
ESTADO Y CAUSAS DE EXCLUSION
ESTADO CAUSAS DE EXCLUSION
Seleccionada (1) Incumplimiento del perfil profesional
Reserva (2) Documentacion no \élida o insuficiente
Excluida (3) Otros: Especificar
OBSERVACIONES
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