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1. INTRODUCCION

La planificacion y la gestion de las politicas de integracion e igualdad en el sector pesquero
es una de las competencias atribuidas a la Direccion General de Ordenacion Pesquera y
Acuicultura (DGOPA) de la Secretaria General de Pesca (SGP). Esta funcion se ejerce de
manera expresa a través de la Subdireccion General de Sostenibilidad Econémicay Asuntos
Sociales (SGSEYAS), de acuerdo al Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
(MAPA), y por el que se maodifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Para el desarrollo de esta funcion por parte de la SGSEYAS se llevan a cabo diferentes
lineas de actuacion, la mayoria de la cuales se ejecutan a través de la Red Espafiola de
Muijeres en el Sector Pesquero (REMSP), creada en 2010 y presidida por el director general
de Ordenacion Pesquera y Acuicultura. Otras actuaciones se realizan desde la SGP en
coordinacién con otros organismos, redes, unidades y departamentos de la Administraciéon
General del Estado (AGE), especialmente los pertenecientes al MAPA.

En virtud de las competencias antes sefaladas, la SGP lanzé en 2015 el Plan para la
Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020. Este documento,
elaborado por la REMSP, fue presentado en el marco de su 4° Congreso nacional, celebrado

en Santander en marzo de ese mismo ano.

El fin de dicho plan ha sido establecer una estrategia de partida que pudiera orientar y servir
de base, tanto a las organizaciones como a las diferentes administraciones de Pescade las
comunidades auténomas, a la hora de combatir brechas de género, implementar el principio
de igualdad en las politicas sectoriales e impulsar acciones que fomenten la equidad entre
mujeres y hombres en este ambito de actividad. Durante el periodo 2015-2020 ha supuesto
una herramienta de trabajo para combatir las desigualdades y tratar de equilibrar las
relaciones de poder, participacion y representatividad de ambos sexos en el ambito

profesional, econdmico, politico, social y cultural de las comunidades pesqueras y acuicolas.

Este documento para el sector de la pesca y la acuicultura se ha enmarcado en el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO) 2014-2016 del Gobierno de Espana,
elaborado por el entonces denominado Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (IMIO), comoorganismo designado para asesorary coordinar los trabajos de
los diferentes ministerios y organismos publicos en relacion con la promocién del principio
de igualdad. Dicho plan gubernamental es el principal marco de referencia nacional en
materia de género, y por él han de regirse los diferentes departamentos de la AGE en sus

respectivos ambitos competenciales, asi como las distintas administraciones territoriales de
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las comunidades autbnomas en sus planes de igualdad. En materia sectorial, el PEIO
establece especificamente entre sus objetivos el de “promover el desarrollo de las

mujeres en los ambitos rural y pesquero”.

El PEIO 2014-2016 se encuentra todavia en vigor, puesto que aun no se ha publicado el
borrador elaborado por el IMIO para el periodo 2020-2022.

A nivel normativo, el Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola
2015-2020 ha ido en sintonia con los preceptos establecidos en la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad Efectivade Mujeresy Hombres y en la propia Ley 33/2014, de 26 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del
Estado. Esta ultima introduce el principio de igualdad de trato y oportunidades en el ambito
de la pescay la acuicultura a través de su articulo 3 bis, asi como la prohibicion de cualquier
tipo de discriminacion por razén de sexo. Por tanto, el Plan para la Igualdad de Género en
el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020 se basa en un mandato legal claro y su
encuadramiento dentro del PEIO obliga a un constante seguimiento y control por parte de la
AGE, con la remision de informacién periédica sobre su ejecucion al IMIO a través de la
Unidad de Igualdad del MAPA.

Para dar respuesta efectiva a las necesidades detectadas en materia de igualdad en el
sector, la redaccion del plan partid de un diagndstico previo basado tanto en datos
cuantitativos (que han ido actualizandose periddicamente a lo largo de su periodo de
vigencia) como en un analisis cualitativo con el que se busco fijar el contexto de partida. A
partir de ahi se definid la estrategia de igualdad que se materializa en 4 ejes prioritarios de
actuacion (sobre empleo y emprendimiento, condiciones laborales y de vida, no
discriminacién, y liderazgo y empoderamiento) divididos, a su vez, en 12 objetivos
especfificos y 33 actuaciones para su consecucion.

| EJES PRIORITARIOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Eje 1: Fomentar la igualdad de 1.1. Promover la incorporacion laboral de las mujeres al
oportunidades entre mujeres y sector pesquero y acuicola.

hombres en el acceso y promocion | 1.2, Promover el emprendimiento femenino para potenciar

en el mercado laboral en el sector | |a creacion de nuevos empleos en el sector pesquero y
pesquero y acuicola e impulsar el acuicola.

emprendimiento femenino.

2.1. Promowver una remuneracion justa, evitando la
precariedad, la brecha salarial y la clasificacion profesional
Eje 2: Mejorar las condiciones de por razén de sexo.

trabajo, asi como la calidad de vida | 2.2. Desarrollo de alternativas y mecanismos para

de las mujeres del sector pesquero | compensar la alta temporalidad y los periodos de

y acuicola. inactividad.

2.3. Racionalizar los horarios de trabajo, mejorando la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como
la corresponsabilidad.
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2.4. Facilitar y asegurar unas condiciones 6ptimas de salud,
higiene y seguridad en el trabajo.

2.5. Reconocimiento de enfermedades derivadas de la
actividad profesional.

2.6. Adaptacion de los coeficientes reductores de la edad
de jubilacion.

Eje 3: Impulsar el reconocimiento y 3.1. Visibilizar el papel de las mujeres y su contribucién al

la igualdad de trato y no sector pesquero y acuico!a.. _
discriminacion a las mujeres en el 3.2. Aumentar el reconocimiento profesional de las

sector pesquero y acuicola. trabajadoras del sector

4.1. Promover la presencia y participacion activa de las

Eje 4: Impulsar el liderazgo y mujeres en los organos de decision y gestion del sector

empoderamiento de las mujeres pesquero y acuicola. . _
del sector pesquero y acuicola 4.2. Incrementar la participacién de las mujeres en la vida

econdmica, politica y sociocultural de sus comunidades y
en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca.

Para la definicion de esta estrategia, la SGP conté con la colaboracion del IMIO y emprendio
un procesode consultas con el sectory conlas CCAA, con las cuales se concerto el borrador
del documento a través de diferentes reuniones, celebradas en el seno del extinto Grupo

Técnico de Trabajo de Diversificacion Pesquera y Acuicola (DIVERPES).

Por su parte, la REMSP ha sido la encargada de llevar a cabo el seguimiento del plan. Esta
labor ha supuesto la elaboracién de informes de ejecucién anuales en los que se ha dado
cuenta de las actuaciones impulsadas por la SGP en el marcode esta estrategia de igualdad
para el sector (con datos sobre actividades, calendario de implementacién, presupuesto,

indicadores de seguimiento...) los cuales han sido remitidos al IMIO.

Asimismo, durante el periodo 2015-2020 también se han realizado varias evaluaciones
intermedias a fin de analizar los logros en igualdad alcanzados en el sector pesquero desde

la puesta en marcha del plan, disponibles en la pagina web de la REMSP.

En 2021, y una vez finalizado el periodo de vigencia del plan, se acomete la presente
evaluacion final. Para ello, se han configurado tres modelos de cuestionarios diferenciados,
dirigidos a comunidades autdbnomas, organizaciones sectoriales (entidades, Grupos de
Accion Local del Sector Pesquero, cofradias de pescadores...) y asociaciones de mujeres
del sector. En ellos se plantean una serie de cuestiones en torno a las iniciativas y medidas
que en materia de igualdad se hanimpulsado en cada territorio durante estos anos, asi como
la valoracién sobre el alcance y cumplimiento de los distintos ejes y objetivos establecidos

en el documento estratégico.

Los formularios se remitieron en diciembre de 2020 y se han obtenido 40 respuestas, con la

distribucion, territorial y por actividad, que se detalla en el punto 2 de este documento.
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En la misma linea, esta evaluacidon también incorpora un resumen de las principales
actuaciones realizadas por la SGP en estos cinco afios (visibilidad, estadisticas, seguimiento
de planes y proyectos FEMP, ayudas al asociacionismo, convenios con otros organismos,

etc.), igualmente encuadradas en los distintos ejes, objetivos y medidas del plan.

El propdsito de la anterior metodologia es hacer balance global de las acciones que han sido
impulsadas en el marco del plan, tanto por parte de los distintos agentes sectoriales como
por parte de las administraciones con competencias en pesca y acuicultura (a nivel nacional
y autondmico). Todo ello a fin de detectar no sdélo los avances conseguidos en materia de
género, sino también los obstaculos o posibles mejoras que pudieran incluirse en el futuro

plan de igualdad que se definira para el periodo 2021-2027.

Con este espiritu, a corto-medio plazo se procedera a una revision de esta estrategia de
igualdad para adecuar sus contenidos al nuevo contexto normativo y estratégico sectorial,
que vendra fundamentalmente marcado por la programaciéon del nuevo Fondo Europeo
Maritimo de la Pesca y la Acuicultura (FEMPA) 2021-2027. Asimismo, se redefiniran los
fundamentos de partida teniendo presente lo establecido en materia de género en el resto
de estrategias nacionales, comunitarias e internacionales que afectan al sector como es el
caso del Plan de Accidn para la implementacion de la Agenda 2030 del Gobierno de Espafia
—que es el primer paso hacia la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas--, la Estrategia Espafiola de
Economia Circular “Espaia Circular 2030”, el Plan Estratégico Plurianual de la Acuicultura
Espafiola, o la estrategia para los sectores de la pescay la acuicultura en el Mediterraneo y

el Mar Negro de la Comision General de Pesca para el Mediterraneo (CGPM).

Todo este nuevo marcoestratégico tendra su traduccion en las futuras prioridades, objetivos
y medidas que se establezcan en el plan de igualdad para el sector 2021-2027; una
reorientacion para la que también se tendran en cuenta las conclusiones finales que se
desprenden del presente documento de evaluacion, y que seran puestas en comun con el

sectory con los agentes sociales implicados.
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2. RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION

Este apartado recoge los principales resultados de la evaluacion que se extraen de los
cuestionarios remitidos a los tres grupos de interés que han conformado la muestra:
Administraciones de Pesca de las comunidades autébnomas, asociaciones de mujeres del
sectory, por ultimo, otras entidades del ambito pesquero y acuicola como son cofradias de
pescadores, Grupos de Accion Local del Sector Pesquero (GALP), patronales de los

diferentes subsectores de actividad, empresas, etc.

Es importante sefalar que los datos han sido procesados de manera agregada por grupo de
interés, sin identificacién individual en ninguna categoria de respuesta, para respetar la
confidencialidad de la informacion proporcionada. Igualmente, dichos datos soélo seran

utilizados con fines estadisticos como parte de este trabajo de evaluacion.

En lo que respecta a las cuestiones planteadas, ademas de las especfficas para cada grupo
destinatario, los tres modelos de cuestionario han incluido preguntas comunes respecto al
avance en materia de igualdad que se ha producido en el sector en los ultimos cinco afos,
con el fin de analizar las percepciones que se dan en funcion del grupo de interés, tanto de

manera general como en relacion a temas concretos vinculados a los diferentes ejes del plan.

Partiendo de estas consideraciones, en total, se han recibido 40 cuestionarios
cumplimentados: 5 pertenecientes a CCAA, 23 procedentes de entidades sectoriales y 12
correspondientes a asociaciones de mujeres profesionales del mar. La distribucion, tanto por

territorio como por ambito de actividad, es la siguiente.

Cantabria; 2,5% _ Comunidad de Madrid; ~ Comunidad
2,5% Valenciana; 2,5%

Islas Baleares; 5%

Pais Vasco; 5%

Region de Murcia; 5%

Principado de Asturias;
7,5%

Pagina 8|55



Gréfico 2. Distribucion de la muestra por sector de actividad

Movimiento asociativo
30%

Industria del
procesadoy
transformacion
5%
\Acuicultura
3%

Comercializacion
3%

Teniendo en cuenta la anterior distribuciéon, a continuacién, se exponen los datos mas

destacados por cada grupo de interés, diferenciados por epigrafes.

En lo que respecta al ambito de la Administracion Publica, cabe senalar que el nivel de
respuesta obtenido en el formulario de CCAA no permite hacer extrapolaciones globales que
estén suficientemente fundamentadas para el conjunto de los territorios, aunque si
proporciona ciertas claves sobre como valoran las administraciones pesqueras el grado de
implantacién de la igualdad en el sector en los ultimos afos, y en qué aspectos consideran
que es necesario mejorar.

Por otro lado, a nivel de organizaciones, se ha obtenido un aceptable nivel de respuesta,
con participacion de los diferentes sectores de actividad pesquera y acuicola, aunque
concentrado, fundamentalmente, en el ambito del Desarrollo Local Participativo y del
movimiento asociativo femenino. En relacion a este ultimo, el feedback obtenido se
considera bastante representativo, tanto a nivel territorial como por los colectivos a los que
representan las organizaciones que han cumplimentado la encuesta; las cuales han
aportado, ademas, propuestas de cara al futuro, que servirdn de base para configurar el

nuevo Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027.

Resultados del cuestionario realizado a comunidades autébnomas

PREGUNTA 1. En los ultimos 5 anos, indique en qué medida considera que el sector
pesquero y acuicola ha avanzado en relacion a las siguientes lineas de actuacion,
especialmente desde el punto de vista de género. (Valore del 1 al 10 cada uno de los
items indicados, que se corresponden con los 4 Ejes prioritarios del Plan para la
lgualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020).
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En esta pregunta se solicitaba a las CCAA que valoraran del 1 al 10 el avance que, en su
opinion, se ha alcanzado en relacion a cuatro items que se corresponden con los cuatro ejes
del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola, segun la siguiente
escala o rango de valoraciéon: 1-2 (nada), 3-4 (poco), 5-6 (regular), 7-8 (bastante) y 9-10
(mucho).

Grafico 3. Valoracion del avance de la igualdad en los distintos ejes del Plan (Promediode las puntuacionesdel 1 al 10).

Impulso al liderazgo y empoderamiento de las mujeres del

sector pesqueroy acuicola 6.4

Impulso al reconocimiento y laigualdad de trato y no
discriminacion alas mujeres en el sector pesquero y
acuicola

5,8

Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso, permanencia y promocion
profesional en el sector pesquero y acuicola e impulso del
emprendimiento femenino

58

Mejora de las condiciones de trabajo, asi como de la 46
calidad de vida de las mujeres del sector 1

o
N
N
w
N
(&)
[}
~

El grafico anterior muestra la media aritmética o promedio que se obtiene a partir de la suma
de todas las puntuaciones marcadas por las CCAA en cada item, dividida entre el nimero
de sumandos o comunidades participantes. De este célculo agregado se desprende que el
mayor avance percibido en materia de igualdad se da en el eje de liderazgo y
empoderamiento, que ha obtenido una puntuacion media de 6,4, y es considerado un ambito
de “bastante” progreso. En el otro extremo, el eje relacionado con la mejora de las
condiciones de trabajo queda por debajo del aprobado, con un promedio de 4,6; siendo, por

tanto, el peor calificado.

Las valoraciones del 1 al 10 que se obtienen los formularios de evaluacién tienden a ser
heterogéneas, por lo que resulta oportuno analizarlas de manera desagregada, indicando
cuantos participantes se situan dentro de cada rango en cada uno de los items referidos, de

la forma que muestran los siguientes graficos.
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Gréfico 4. Porcentaje Valoracion del avance de la igualdad en los distintos ejes del Plan

% de respuestas por rango de % de respuestas por rango de
valoracién en relacion al EJE 1: valoracién en relacién al EJE 2:
insercion y emprendimiento condiciones laborales

% de respuestas por rango de % de respuestas por rango de
valoracién en relacién al EJE 3: valoracién en relacién al EJE 4:
reconocimiento liderazgo

Cabe senalar que la disparidad antes referida se da en los tres grupos de interés a los que
se ha formulado la pregunta, aunque en el caso de las CCAA es mas moderada e implica
un mayor grado de acuerdo, ya que, como se observa en los graficos, se mueven en torno

a tres unicos rangos intermedios: “poco”, “regular”’ y “bastante”.

En relaciéon a los ejes 1 y 3, sélo una CCAA otorga una puntuacion inferior a 5. Por el
contrario, la mayoria de participantes se decantan por el suspenso en el eje 2 y dan la mejor
calificacién, de entre las que se registran en sus respuestas, al eje 4.

PREGUNTA 2. En los préximos 5 anos ;qué otra/s linea/s de actuacion cree que seria
oportuno implementar para que el sector pesquero y acuicola de su CCAA avance en

materia de igualdad?

En relacion a esta pregunta, las CCAA mencionan una serie de medidas concretas, que han
sido resumidas y encuadradas en las siguientes tematicas.
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o Refuerzo del liderazgo y empoderamiento, por ejemplo, mediante la promocion y

apoyo al movimiento asociativo femenino, el fomento de una mayor participacién de
las mujeres en los 6rganos de gobierno y decisiéon del sector, y la mejora de la

interlocucion con la Administracion Publica.

¢ Implementacion de mas politicas de reconocimiento e igualdad de trato y no

discriminacién en el empleo en todos los eslabones de la cadena de valor, por

ejemplo, mediante la creacion de incentivos o estimulos financieros a la contratacion
femenina, especialmente en areas donde las mujeres estan infrarrepresentadas

como la pesca extractiva.

e Fomento del relevo generacional, por ejemplo, a través de la mejora de las

condiciones de trabajo en los oficios tradicionalmente desempefiados por mujeres
para atraer a las jovenes y mediante acciones para la dinamizacion de vocaciones.

e Desarrollo de cursos de formacion y capacitacion dirigidos a mujeres, en materias

que respondan a sus intereses y demandas especificas, con implicacién de las
propias mujeres en su disefio y ejecucion.

e Creacién de convocatorias de ayudas dirigidas especificamente a mujeres para que

puedan poner en marcha sus proyectos empresariales y asociaciones.

e Mejora de las estadisticas y ampliar la informacion sobre las mujeres del sector

pesquero mas alla de los datos que ya existen sobre empleo, por ejemplo, mediante el
estudio de brechas salariales, presencia en érganos de direccion, asociacionismo, efc.

e Adaptacion de los barcos e instalaciones pesqueras a las diferencias de género

(aseo, camarotes, etc.).

PREGUNTA 3. ;Se ha elaborado en su CCAA algun plan de igualdad especificamente
referido al sector pesquero?

Gréfico 5. Existencia de planes de igualdad especificos para el sector
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Sdlo dos de las cinco CCAA que han respondido a los cuestionarios cuentan con un plan de
igualdad especifico para el sector pesquero y acuicola. En ellos se incluyen prioridades y

objetivos que tienen que ver, entre otros, con los siguientes aspectos:

e Empleoy el emprendimiento

e Empoderamiento y participacion femenina

¢ Reconocimiento, difusion y visibilizacion de las mujeres del sector
e Formacioény obtencién de certificados de profesionalizacion

e Impulso de la cultura de la igualdad en el sector

e Sensibilizacion para promover la igualdad en la Administracion

o Estadisticas e indicadores desagregados por sexo

PREGUNTA 4. ;De qué manera considera que ha contribuido el Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca (FEMP) a la igualdad de género en el sector en el actual periodo
de ejecucion (2014-2020)?

En tanto que las CCAA son Organismos Intermedios de Gestion del FEMP, se ha
considerado oportuno realizarles esta pregunta, siguiendo la misma escala 1-2 (nada), 3-4
(poco), 5-6 (regular), 7-8 (bastante) y 9-10 (mucho). Las respuestas aportadas arrojan una
media de 5, de lo que se desprende que las CCAA califican de “regular” la contribucion del
FEMP a la igualdad durante este periodo de programacion 2014-2020 (en el que seencuadra
el periodo de vigencia del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesqueroy Acuicola
2015-2020).

Gréfico 6. Porcentaje de respuestas por rango de valoracién en relacion a la contribucion del FEMP a la igualdad en el sector

De una manera desglosada, s6lo una comunidad considera que la aportacion de este fondo

a la igualdad ha sido “bastante”.
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PREGUNTA 5. En los ultimos cinco afos ¢se han convocado en su CCAA cursos para
facilitar el acceso a los certificados de profesionalidad o acreditacion de
competencias en oficios tradicionalmente desempenados por mujeres u otro tipo de

actividades formativas dirigidas a mujeres del sector o en materia de género?

Gréfico 7. Existencia de cursos para acceso a certificados de profesionalidad

De entre las CCAA que han cumplimentado el cuestionario, dos responden afirmativamente
a esta pregunta. La primera de ellas puntualiza que las actividades formativas dirigidas a las
mujeres del sector de su territorio han estado enmarcadas en las Estrategias de Desarrollo
Local de los Grupos de Accién Local del Sector Pesquero (GALP) o han sido impulsadas por
otros organismos dependientes de la Administracion Publica. Dichas actividades han estado
relacionadas con las siguientes tematicas: primeros auxilios, manejo de grua para el
colectivo de rederas, capacitacion comoguia turistico para las mujeres de la industria auxiliar
a la pesca, formacion tedrica y practica para la capacitacién de nuevas rederas, y formacion
para el disefio y confeccién de complementos mediante redes de pesca en desuso.
Asimismo, avanza que en 2021 estan previstos nuevos cursos sobre manejo de grua y
carretillas elevadoras para rederas, y también sobre facturacion y confeccion de impuestos
para las trabajadoras del mar. Por otro lado, esta CCAA aclara que la formacién especifica
para el acceso al dispositivo de cualificaciéon profesional como redera se ha impartido fuera
de su territorio, en una regién limitrofe, aunque con gran colaboracién en su desarrollo por

parte de esta comunidad y con la participacion de mujeres del sector pertenecientes a ella.

Por su parte, la segunda CCAA que ha respondido afirmativamente sefiala que en la
seleccion de los listados de alumnos para acceder a cursos subvencionados en las
convocatorias de los GALP se valor6 que los participantes fuesen mujeres o jovenes. Dichos
cursos fueron los siguientes: formacion basica en seguridad maritima, Marinero Pescador,
Patron Costero Polivalente, Operador Restringido en Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM) y Actualizacién de Operador Restringido del SMSMM.
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PREGUNTA 6. En los ultimos 5 anos, ;se han convocado en su CCAA ayudas
especificas para el fomento del asociacionismo femenino en el sector pesquero o de
las que puedan beneficiarse las asociaciones de mujeres de este sector, bien en lo
que respecta a la financiaciéon de sus proyectos como en cuanto a su funcionamiento

interno?

Gréfico 8. Existencia de ayudas al asociacionismo

Tres de las cinco CCAA participantes han respondido afirmativamente. Una de ellas detalla
que en su territorio existen varias vias de ayudas para el fomento del asociacionismo
femenino: un programa autonémico de subvenciones a asociaciones y federaciones
profesionales y empresariales del sector pesquero, las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) y los convenios que ciertos organismos publicos tienen suscritos con
las organizaciones de mujeres del sector para, entre otras cuestiones, impulsar la mejora de
sus condiciones socio-laborales.

En las otras dos CCAA se han publicado convocatorias de subvenciones a organizaciones
representativas del sector pesquero y se ha contribuido a la constitucion de una asociacion
regional de mujeres profesionales del mar.

PREGUNTA 7. En general, ;como cree que ha evolucionado el sector pesquero y
acuicola en materia de igualdad en estos ultimos 5 afios?

Por ultimo, se solicitaba a las CCAA que valoraran (del 1 al 10) la evoluciéon general que ha
experimentado el sector en materia de igualdad en estos ultimos 5 afos, siguiendo
nuevamente la escala 1-2 (nada), 3-4 (poco), 5-6 (regular), 7-8 (bastante) y 9-10 (mucho).
En este sentido, las CCAA se pronuncian de forma moderadamente positiva, pues sélo una

de ellas arroja una puntuacion por debajo de 5, tal y como muestra el siguiente grafico.
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Grafico9. Porcentgje de respuestas porrango de valoraciéonen relaciéon a la evolucion global del sector en materiade igualdad

-
o

El promedio de todas las respuestas es 5,4, calificando dicho avance de “regular”.

Resultados del cuestionario realizado a entidades sectoriales

PREGUNTA 1. En los ultimos 5 anos, indique en qué medida considera que el sector

pesquero y acuicola ha avanzado en relacion a las siguientes lineas de actuacion,

especialmente desde el punto de vista de género.

Gréfico 10. Porcentaje de respuestas por rango de valoracion en relacion a la evolucion global del sectoren materia de igualdad

Impulso al reconocimiento y laigualdad de trato y no
discriminacion alas mujeres en el sector pesquero y
acuicola

Impulso al liderazgo y empoderamiento de las mujeres
del sector pesquero y acuicola

Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el acceso, permanencia y promocion
profesional en el sector pesquero y acuicola e impulso
del emprendimiento femenino

Mejora de las condiciones de trabajo, asi como de la
calidad de vida de las mujeres del sector pesquero y
acuicola
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De las cuatro grandes prioridades que marcael Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola 2015-2020, la mejora de las condiciones de trabajo y calidad de vida
de las mujeres del sector es también para las entidades la principal asignatura pendiente,
con una puntuacién promedio de 4,5 puntos; por tanto, en relacién a esta cuestién, de
manera agregada se considera que ha existido “poco” avance, una vision coincidente conla
de las comunidades autbnomas.

Si se desglosan las respuestas, se aprecia un alto grado de polarizacion entre las entidades
sectoriales, mayor al de las CCAA, ya que en este caso si optan por valoraciones situadas
en los rangos de los extremos (‘nada” y “mucho”). Este hecho se aprecia mas
detalladamente en los siguientes graficos, en los que la distribucion de las puntuaciones
también sigue la escala 1-2 (nada), 3-4 (poco), 5-6 (regular), 7-8 (bastante) y 9-10 (mucho).

Gréfico 11. Porcentaje de valoracion del avance de la igualdad en los distintos ejes del Plan. Entidades Sectoriales

% de respuestas por rango de % de respuestas por rango de
valoracion enrelacion al EJE 1: valoracion enrelacion al EJE 2:
inserciony emprendimiento Condiciones laborales

% de respuestas por rango de % de respuestas por rango de
valoracién enrelacion al EJE 3: valoraciéon enrelacioén al EJE 4:
reconocimiento liderazgo

C
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En los ejes 3 y 4 sobre reconocimiento y liderazgo, que son los mejor valorados, se observa
una mayor polarizacion, ya que en ellos no hay una opcién mayoritaria clara, sino que el
grueso de las entidades se dividen, fundamentalmente, entre dos rangos opuestos: “poco”y
“bastante”, con peso también de la opcidn “regular’. Sin embargo, es el eje 3 el que resulta

mejor calificado al concentrar un mayor nimero de opiniones en el rango “mucho”.

PREGUNTA 2. En los ultimos 5 anos, ;ha promovido su organizacion alguna/s de las

siguientes actuaciones en materia de igualdad?

Gréafico 12. N° de actuaciones en igualdad realizadas por las entidades sectoriales, segun tematica (con posibilidad de
multirrespuesta)

Acciones para visibilizar el papel de las mujeres en el
14
sector
Acciones para impulsar el liderazgo femenino — 12
Acciones para promover el emprendimiento femenino y el _ 12
desarrollo profesional de las mujeres del sector
Acciones para promover la incorporacion laboral de las _ 11
mujeres al sector
Acciones para el desarrollo de proyectos de diversificacion _ 9
promovidos por mujeres

Acciones para asegurar la correcta salud, higiene y

seguridad de las que se beneficien los colectivos de _ 8

mujeres del sector

Acciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral _ 8
Acciones para fomentar el relevo generacional, _ 6
especialmente en oficios desempefiados por mujeres

Acciones para promover una remuneracion justa entre _ 4
sexos, evitar la precariedad y las brechas de género

Ninguna - 2

En relacion a esta pregunta se ofrecian a las entidades varias opciones segun las tematicas
que recoge el grafico anterior, y se les daba la posibilidad de marcar varias opciones
simultdneamente. Partiendo de esta base, las actuaciones mas desarrolladas por las
entidades sectoriales en materia de igualdad tienen que ver con:
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Acciones para visibilizar el papel de las mujeres y su contribucién al sector, que ha

sido referida en catorce ocasiones. Entre dichas actuaciones se engloban las
siguientes: estudios con datos desagregados por sexo e indicadores, publicaciones
o acciones audiovisuales de difusion, eventos, acciones de sensibilizacion,

reconocimientos u otras actividades de concienciacion en materia de género.

Acciones para impulsar el liderazgo de las mujeres, sefalada doce veces por las

entidades participantes, y entre las que se encuentran, por ejemplo, actuaciones de
apoyo a la creacion de asociaciones de mujeres o grupos de trabajo en materia de
igualdad y mecanismos para favorecer implicacion de las asociaciones de mujeres

en las estrategias o procesos de toma de decision.

Acciones para promover el emprendimiento femenino v el desarrollo profesional de

las muijeres del sector, opcion seleccionada también en doce ocasiones, y que tienen

que ver, entre ofras, con la formacién en emprendimiento, uso de las TICs o
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas; el asesoramiento para la creacion
de empresas y/o proyectos empresariales; la informacién sobre lineas de
financiacion; la divulgacion de buenas practicas emprendedoras promovidas por
mujeres del sector, asi como la organizacion de foros o eventos para el intercambio

de experiencias entre emprendedoras.

Acciones para promover la incorporacion laboral de las mujeres al sector pesquero y

acuicola, apuntada un total de once veces, y entre las que se incluyen actuaciones
de sensibilizacion orientadas a los agentes sectoriales que intervienen en las
relaciones laborales, camparias para la eliminacion de roles de género, actividades
de formacién para la mejora de la empleabilidad de las mujeres del sector o

actuaciones para favorecer la contratacion femenina a bordo, entre otras.

Si se analizan las anteriores lineas de accion en igualdad segun el ambito de actividad de
las entidades que las han desarrollado, se obtiene la distribucién que muestran los siguientes
graficos, en los que se observa un claro predominio de las entidades relacionadas con el

Desarrollo Local Participativo (DLP).

Esta circunstancia se explica, fundamentalmente, por el hecho de que el mayor numero de
organizaciones que han cumplimentado el cuestionario son Grupos de Acciéon Local del
Sector Pesquero (GALP), que suponen mas de la mitad de las entidades participantes. Pero
también, en parte, por el gran potencial dinamizador de los GALP como impulsores de
proyectos en materia de emprendimiento, visibilidad, liderazgo y, sobre todo, diversificacion,
con financiacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, pues practicamente la totalidad

de quienes han realizado actuaciones en esta ultima tematica son grupos de pesca.
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Gréfico 13. Distribucion por tematica de las acciones mas representativas en igualdad de las entidades sectoriales

Acciones paravisibilizar el papel de las
mujeres y su contribucion al sector

= Acuicultura

= Comercializacion

= Transformacion

= Pesca Extractiva

= Desarrollo Local
Participativo (DLP)

Acciones para promover el emprendimiento
femeninoy el desarrollo profesional de las
mujeres del sector

= Comercializacion

= Pesca extractiva

= Desarrollo Local
Participativo (DLP)

Acciones paraimpulsar el liderazgo de las
mujeres el sector

= Comercializacion

= Transformacion

= Pesca Extractiva

= Desarrollo Local
Participativo (DLP)

Acciones parapromover la
incorporacion laboral de las mujeres al
sector pesquero y acuicola

= Comercializacion
= Pesca Extractiva

= Desarrollo Local
Participativo (DLP)

PREGUNTA 3. ; Tiene su organizacion un plan de igualdad, estrategia o linea de accion

especifica en materia de género?

Gréfico 14. Existencia de planes de igualdad en las entidades sectoriales
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Sdlo dos de las entidades que han cumplimentado el cuestionario aseguran que cuentan
con un plan de igualdad; una de ellas pertenece al ambito de la transformacion y la otra al

area de la comercializacion de productos pesqueros.

Por otro lado, varios GALP han senalado que disponen de lineas de accién especificas en

materia de género, incluidas en sus Estrategias de Desarrollo Local Participativo.

Concretamente, estas tienen que ver con la inclusion de aspectos cualitativos y de
baremacion en la seleccionde los proyectos candidatos a las ayudas del FEMP (por ejemplo,
priorizando el cumplimiento de criterios de igualdad por parte de los beneficiarios de dichas
ayudas), o el desarrollo de actividades formativas para impulsar la incorporacién al sector

de mujer o jovenes, entre otros colectivos.

Pregunta 4. ;Cual es la presencia de mujeres en la direccién/gerencia u érganos de

gobierno y decisiéon de su organizacion?

La distribucién de hombres y mujeres en los puestos de mayor responsabilidad de las 23
entidades sectoriales que han cumplimentado el cuestionario es la siguiente:

Grafico 15. Distribucion porcentual de hombres y mujeres enlos 6rganos de gobierno y decision

ENTIDADES DE LA MUESTRA HOMBRE MUJERES
Entidad 1 100% 0%
Entidad 2 100% 0%
Entidad 3 100% 0%
Entidad 4 100% 0%
Entidad 5 93,75% 6,25%
Entidad 6 92,30% 7,70%
Entidad 7 89,47% 10,53%
Entidad 8 81,82% 18,18%
Entidad 9 75% 25%
Entidad 10 75% 25%
Entidad 11 66,67% 33,33%
Entidad 12 64,70% 35,30%
Entidad 13 62,50% 37,50%
Entidad 14 60% 40%
Entidad 15 58,33% 41,67%
Entidad 16 55,56% 44,44%
Entidad 17 55,56% 44,44%
Entidad 18 55,56% 44,44%
Entidad 19 50% 50%
Entidad 20 50% 50%
Entidad 21 44,45% 55,55%
Entidad 22 43,75% 56,25%
Entidad 23 33,30% 66,70%
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En solo cuatro de estas entidades hay una ausencia total de mujeres. En el otro extremo,
hay cinco en las que se registra una presencia igualitaria 0 mayoritaria de mujeres en
puestos de decision. Por ambito de actividad, estas cinco entidades donde se da una mayor
igualdad o liderazgo femenino se distribuyen de la siguiente manera: 2 pertenecen al ambito
de la transformacion, una al sector de la comercializacion, otra es una Federacion de
Cofradias y la quinta es un GALP. Cabe destacar que dos de ellas coinciden con las que
han afirmado que cuentan con un plan de igualdad, y una tercera indica que esta en proceso

de aprobarlo.

PREGUNTA 5. En general, ;como cree que ha evolucionado el sector pesquero y

acuicola en materia de igualdad en estos ultimos 5 anos?

Por ultimo, al ser preguntadas por su percepcion sobre la evolucion del sector en lo que
respecta a la igualdad a lo largo de este periodo, las entidades que han cumplimentado este
cuestionario otorgan una puntuacion promedio de 4,8; lo que supondria que observan “poco”

avance en términos generales.

Desagregando las repuestas por rango de valoracion —segun la misma escala de las

preguntas anteriores— se obtiene la siguiente distribucion.

Gréfico 16. Porcentaje de respuestas por rango de valoracion en relacién a la evolucion global del sectoren materia de igualdad.

Pese a que el promedio se situa en un 4,8, la mayoria de las entidades han optado por una
puntuaciéon mas positiva (de entre 5-6, calificada de “regular). Sin embargo, hay un
considerable numero de organizaciones que han marcado las puntuaciones mas bajas (1-2 =
“‘Nada”, o 3-4 = “Poco”); de ahi que la nota media global baje. Cabe destacar que ninguna
entidad ha optado en este caso por el rango mas alto (“mucho”).
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Resultado del cuestionario realizado a asociaciones de mujeres del sector

PREGUNTA 1. En los ultimos 5 anos, indique en qué medida considera que el sector
pesquero y acuicola ha avanzado en relacion a las siguientes lineas de actuacion,

especialmente desde el punto de vista de género.

Grafico 17. Valoracion del avance de la igualdad en los distintos ejes del Plan

Impulso al reconocimiento y laigualdad de trato y no
discriminacion alas mujeres en el sector pesquero y
acuicola

5,8

Impulso al liderazgo y empoderamiento de las mujeres del

sector pesqueroy acuicola 57

Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en el acceso, permanencia y promocion 51
profesional en el sector pesquero y acuicola e impulso del ’

emprendimiento femenino

Mejora de las condiciones de trabgjo, asi como de la
calidad de vida de las mujeres del sector pesquero y _ 4.3
acuicola
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En esta pregunta se mantiene una tendencia de respuesta similar a la ofrecida anteriormente
por comunidades autbnomas y entidades sectoriales, pues la mejora de las condiciones de
trabajo y calidad de vida (Eje 2) es de nuevo el aspecto en el que se considera que se ha
producido un menor progreso desde el punto de vista de la igualdad. En este caso, las
asociaciones de mujeres participantes lo puntuan con un promedio de 4,3; nota ligeramente
inferior a la otorgada por CCAA (4,6) y por entidades sectoriales (4,5). Por otro lado, y al
igual que ocurria en el caso de las entidades, el aspecto en el que las asociaciones de
mujeres observan una mayor evolucion es el vinculado al Eje 3 sobre reconocimiento y la
igualdad de trato y no discriminacion a las mujeres en el sector, al que conceden una

puntuacién de 5,8.

Desagregando las respuestas por rango de puntuacion, se evidencia la polarizacién o
disparidad de la que se ha venido hablando en este apartado, aunque menos acentuada que
en el caso de las entidades, ya que las asociaciones de mujeres se mueven en rangos mas

intermedios (“poco”, “regular” y “bastante”), alejandose de los extremos, salvo de manera

puntual en relacion a los ejes 2y 4, tal y como muestran los siguientes graficos.
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Gréfico 18. Valoracion del avance de la igualdad en los distintos ejes del Plan.

% de respuestas por rango de % de respuestas por rango de
valoracion enrelacion al EJE 1: valoracion enrelacion al EJE 2:
inserciony emprendimiento condiciones laborales
% de respuestas por rango de % de respuestas por rango de
valoracion enrelacion al EJE 3: valoracion enrelacion al EJE 4:
reconocimiento liderazgo
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Las asociaciones son algo mas afines y moderadas en sus respuestas, pues ninguna de

ellas marca la calificacién maxima de 10 puntos en ningun eje (como tampoco lo han hecho
ni entidades ni comunidades auténomas), aunque si otorgan el 9 en dos ocasiones para

cuantificar el gran avance en materia de liderazgo.

En el extremo opuesto, se decantan por la puntuacion minima de 1 punto solo en una
ocasion en relacion al eje 2 de condiciones laborales. Respecto a esta cuestion, como se
observa en el segundo grafico, las participantes se dividen a partes iguales entre quienes
opinan que ha habido “nada” o “poco” avance, con una calificaciéon por debajo de 5 (un 50%
en total) y entre quienes piensan que dicho avance supera el aprobado, siendo entre

‘regular”’ y “bastante” (el 50% restante).

Parecida situacién se da en relacion al eje 1 sobre insercion y emprendimiento, donde la
mitad de las asociaciones considera que se ha avanzado “poco”, y la otra mitad se divide

entre “bastante” y “regular”.
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Respecto a los dos ejes mejor valorados (el de reconocimiento y el de liderazgo), que rozan
el 6 de media, en el eje 3 no se dan puntuaciones ubicadas en los extremos, situandose el
grueso de las asociaciones en el punto intermedio (“regular’), mientras que en el eje 4, hay
dos asociaciones que consideran que el avance ha sido “mucho”, aunque sin llegar a

concederle el maximo de 10 puntos.

PREGUNTA 2. En los préximos 5 anos ;qué otra/s linea/s de actuacion cree que seria
oportuno implementar para que el sector pesquero y acuicola avance en materia de
igualdad?

En esta cuestion no se daban opciones predeterminadas en el formulario para seleccionar,
sino que se ofrecia a las asociaciones de mujeres la posibilidad de indicar libremente qué
lineas de actuacion en materia de igualdad consideran mas necesario implementar en el
futuro. Dada la diversidad y profundidad de las respuestas obtenidas, resulta complicado
ofrecer una representacion grafica exhaustiva. No obstante, a modo de resumen, podrian

aglutinarse en varias tematicas, siguiendo los ejes del Plan de Igualdad, de la siguiente forma.

Grafico 19. Tematicas de las medidas propuestas en relacion a los ejes del plan (n° de medidas referidas por las asociaciones
de mujeres)

Medidas relacionadas con el Eje 3: Impulso al
reconocimiento y la igualdad de trato y no discriminacion a
las mujeres en el sector

17

Medidas relacionadas con el Eje 4: Impulso al liderazgo y
empoderamiento de las mujeres del sector pesquero y
acuicda

»

Medidas relacionadas con el Eje 2: Mejora de las
condiciones de trabajo, asi como de la calidad de vida de - 5
las mujeres del sector

Medidas relacionadas con el Eje 1: Fomentode la
igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y
promocién profesional en el sector e impulso del
emprendimiento femenino

N

o
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Si se analizan en mayor profundidad las actuaciones que las asociaciones de mujeres
consideran mas urgentes para propiciar el avance del sector en los proximos afios, cabe
destacar que aportan propuestas relacionadas con practicamente todos los objetivos del

plan, tal como se detalla a continuacion, citando sus respuestas.
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Medidas propuestas relacionadas con el Eje 1:

Promover la incorporacion laboral de las mujeres al sector (objetivo 1.1),

especialmente en aquellos ambitos donde estan infrarrepresentadas comoes el caso
del maritimo. Para ello, las asociaciones proponen:
o Facilitar informacién sobre las profesiones maritimo-pesqueras a través de
charlas escolares.
o Promocionar la carrera maritima por medio de campanas publicitarias, con el
fin de atraer a mas mujeres a este sector, alentando nuevas vocaciones.

Promover el emprendimiento femenino en el sector (objetivo 1.2.) mediante:

o Financiacion especifica como, por ejemplo, la concesion de créditos blandos
a emprendedoras, dada su poca o nula capacidad de endeudamiento para la
puesta en marcha de proyectos empresariales.

o Formacion especifica para la puesta en marcha de proyectos.

Medidas propuestas relacionadas con el Eje 2:

En relacién con las condiciones laborales, las asociaciones de mujeres de sector sefialan

qgue es necesario analizarlas de una manera profunda para avanzar en las problematicas y

desigualdades existentes, principalmente en las relacionadas con:

Promover una remuneracion justa, evitando la precariedad, la brecha salarial

(objetivo 2.1), de forma que las profesionales del mar puedan ser autosuficientes y
obtener unos ingresos suficientes y estables que les permitan aumentar la confianza
y seguridad en sus propias capacidades y reducir la dependencia del salario de
terceros.

Racionalizar los horarios de trabajo, mejorando la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral, asi como la corresponsabilidad (objetivo 2.3.). Esta linea de

actuacion es referida en varias ocasiones, en las que se propone:

o La modificacion de costumbres arraigadas como los horarios de las
reuniones, que las asociaciones consideran “totalmente adaptados a los
hombres”.

o Una mayor flexibilidad y oportunidades de acceso a otros horarios de trabajo
que faciliten la conciliacion.

Impulsar el reconocimiento de enfermedades derivadas de la actividad (objetivo 2.5)

que, pese a estar catalogadas como profesionales, no son consideradas como tales
por las mutuas de trabajadoras, segun manifiesta una de las asociaciones
participantes en su cuestionario.

Adaptacion de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion (objetivo 2.6.). En

este sentido, una asociacion apunta la necesidad de que se reconozcan dichos
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coeficientes a aquellos colectivos que aun no se benefician de ellos como rederas,

empacadoras y neskatillas, del mismo modo que los establecidos para otros

colectivos del sector.

Medidas propuestas relacionadas con el Eje 3:

e Visibilizar el papel de las mujeres y su contribucidon al sector pesquero y acuicola

(objetivo 3.1). Bajo este epigrafe se han aglutinado diferentes medidas sefaladas por

las asociaciones para visibilizar y poner en valor el trabajo femenino y combatir los

estereotipos y roles de género que todavia se dan en el sector, como son:

o

o

o

Organizacion de actos para visibilizar el papel de la mujer en todos los
ambitos de actividad pesqueray acuicola.

Realizacion de estudios y mejora de las estadisticas para mostrar el
verdadero peso de la mujer en el sectory la rentabilidad que aportan.
Desarrollo de acciones de concienciaciéon sobre la igualdad desde la
diferencia, reconociendo las distintas caracteristicas de hombres y mujeres,
pero transmitiendo que la valia y la capacidad para trabajar en el sector no
depende de ellas.

Acciones de sensibilizacion en materia de género orientadas a los hombres
("ya que generalmente los cursos de empoderamiento van dirigidos a nosotras,
que tenemos claro cudles son nuestros derechos y los reivindicamos

continuamente”, puntualiza una de las asociaciones).

Encuadrado en este objetivo 3.1., las asociaciones participantes hacen un especial

hincapié en el desarrollo de politicas publicas, impulsadas desde las

administraciones y coordinadas con el propio sector, para la consecucion de una

igualdad real y efectiva. En esta linea, apuntan las siguientes medidas:

o

o

Desarrollo de acciones reparadoras que mejoren la posicion actual de las
mujeres del sector pesquero y acuicola para que no se produzcan situaciones
de discriminacion indirecta.

Fomento de actuaciones que garanticen la igualdad de las mujeres del sector
pesquero y acuicola para generar valor competitivo, ya que un sector
desequilibrado desde el punto de vista del género desaprovecha buena parte
de su talento disponible y, por tanto, es un sector mas vulnerable en su triple
desarrollo sostenible, econdémico, social y medioambiental.

Aplicacion, de manera efectiva y directa, de la transversalidad de género en
el sector para eliminar las barreras que dificultan o impiden a las mujeres de

la pescay la acuicultura ejercer sus derechos.
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o Redefinicion del modelo de ciudadania para que sustente la igualdad real y
efectiva de las mujeres del sector, en tanto que la aceleracion de los cambios
para la transformacién social en el mundo pesquero es una clara apuesta por
la calidad democratica.

o Andlisis y catalogacion de las necesidades de igualdad en el sector por
provincias para abordar las carencias que existen en los distintos territorios y
aplicar politicas de igualdad adaptadas a cada realidad.

o Desarrollo de legislacién especfifica, y de obligado cumplimiento, para que las
empresas del sector pesquero incluyan a mujeres en todas las categorias
profesionales y con igualdad de salario y jerarquias.

Aumentar el reconocimiento profesional de las trabajadoras del sector (objetivo 3.2.).

En este sentido, las asociaciones expresan la necesidad de que exista un mayor
reconocimiento de las ocupaciones y funciones realizadas tradicionalmente por las
muijeres en el sector pesquero, ya que consideran que en muchos casos se entienden
como labores de menor importancia y se resta valor a su contribucién. Para hacer
frente a esta situacion, varias asociaciones reclaman medidas concretas como:

o Poder ostentar la titularidad de la propiedad de las embarcaciones enlas que

trabajan (normalmente a nombre de sus maridos).
o La catalogacion profesional de ciertos oficios como el de las poseras’.

Entre las tematicas de las medidas que podemos asociar a este objetivo 3.2., las

asociaciones destacan la formacion (a la que han aludido en sus cuestionarios mas

de la mitad de las participantes). En este sentido, la mayoria subraya la necesidad de
que se impartan cursos o actividades que permitan la capacitacion de las mujeres del
sector, impulsados también desde la Administracion, en coordinacién con las
entidades sectoriales:
o En materias especfificas para el desempefio de su actividad profesional en el
ambito pesquero: cursos de pesca extractiva, curso de rederas...
o En materias complementarias: emprendimiento, comercializacién, marketing,

trazabilidad, calidad de productos, tendencias alimentarias...

Medidas propuestas relacionadas con el Eje 4:

Promover la presenciay participacion activa de las mujeres en los 6érganos de decision

y gestidon del sector pesquero y acuicola (objetivo 4.1) e incrementar la participacion

de las mujeres en la vida econdmica, politica y sociocultural de sus comunidades y en

el desarrollo sostenible de las zonas de pesca (objetivo 4.2).

" En el Mediterraneo se denomina “poseras” o “poseres” (en valenciano), a las mujeres encargadas de recibir el pescado que
llega del mar, venderloy llevar la contabilidad, entre otras labores.
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Las medidas establecidas en el Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola son comunes para ambos objetivos, por tanto, también se
aglutinan las propuestas que en relacién a ellos han aportado las asociaciones de
mujeres, resumidas de la siguiente forma:

o Dotar de mayor autonomia a las asociaciones de mujeres del sectory de mas
apoyo economico para fomentar el asociacionismo femenino.

o Capacitar en materia de empoderamiento y liderazgo, con especial hincapié
en la formacion motivacional y mejora de la autoestima.

o Ampliar la participacion femenina en los 6rganos de gobierno y decisién del
sector, asi como en otras areas de actividad tangenciales donde las mujeres
deben ser mas protagonista.

o Impulsar el acceso de las mujeres a puestos de direccion y toma de
decisiones, especialmente en el ambito de las cofradias de pescadores.

o Fomentar procesos inclusivos reales a fin de conseguir la gobernanza para la
igualdad en el sector, con la puesta en marcha de actuaciones que faciliten a
las mujeres tomar aquellas decisiones que determinan la manera en que se
distribuyen los recursos y las oportunidades en las entidades, organizaciones
e instituciones pesqueras y acuicolas. En relacion a esto, una de las
asociaciones afirma que participa activamente, presentando alegaciones y
consideraciones a las propuestas normativas ministeriales y autondmicas
relativas a la actividad pesquera y acuicola. Otra de las asociaciones
considera que es necesario mas el apoyo de la Administracion en este
sentido, a través de herramientas que faciliten dicho empoderamiento.

o Participacion femenina en la sostenibilidad ambiental, a través del
asesoramiento para optimizar los recursos y obtener el maximo beneficio

desde el respeto al medio.

PREGUNTA 3. En los ultimos 5 anos, ;ha formado parte su asociaciéon de algun
o6rgano consultivo del sector o ha participado en algun proceso de toma de decision?

(P.ej. comité, consejo, grupo o mesa de trabajo, estrategia de desarrollo local, etc.).

Solo una de las asociaciones de mujeres participantes no forma parte de ningun érgano
consultivo sectorial o vinculado a la igualdad. El resto si estan integradas o, incluso,
pertenecen a varios de ellos, por lo que participan de manera activa en los procesos de toma

de decision, tal y como se muestra en el siguiente grafico.
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Gréfico 20. Tipologia de los érganos consultivos a los que pertenecen las asociaciones consultadas (n° de 6rganos con posible
multirrespuesta)

Comités, mesas o grupos de trabajo dentro de otras
organizaciones, asociaciones oredes de mujeres del sector _ 10

(nacionales e internacionales)

Consejos consultivos/asesores de Pesca autondmicos o regionales _ 4
Consejos consultivos/asesores de la Mujer autonémicos o _ 3
regionales

Asociados o miembros de la asamblea de un GALP - 2

Consejos consultivos/asesores especificos de mujeres del medio - 2
ruraly maritimo

PREGUNTA 4. En general, ;como cree que ha evolucionado el sector pesquero y

acuicola en materia de igualdad en estos ultimos 5 afios?

Enrelacion a esta cuestion, las asociaciones de mujeres del sector contestande una manera
mas similar a la de las CCAA, con una puntuacién media de 5,1, considerando que el avance
que se ha producido estos afios en materia de igualdad ha sido “regular” en términos
globales. Sin embargo, sise contrasta la respuesta a esta pregunta con la de las entidades
sectoriales, se observa que la percepcion de las asociaciones de mujeres es mas positiva.

Si se desagrega por rangos, se aprecia que las asociaciones participantes en esta evaluacion
son mayoritariamente optimistas en su valoracion de la evolucion que ha experimentado el
sector en materia de igualdad durante los afios de vigencia del plan, pues la mitad otorgan a

dicho avance una nota de entre 5y 6 puntos, y un 17% una calificacién de entre 7 y 8.

Gréfico 21. Porcentaje de respuestas por rango de valoracion en relacion a la evolucién global del sectoren materia de iqualdad
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3. ACTUACIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE PESCA EN EL MARCO DEL PLAN PARA LA
IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR PESQUERO Y
ACUICOLA 2015-2020

Como se ha expuesto en la introduccion, durante los afos de vigencia del Plan para la
Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola, la Secretaria General de Pesca
(SGP) --en virtud de sus competencias en materia de planificaciony la gestion de las
politicas de integracion e igualdad en el sector pesquero-- ha desarrollado diferentes
actividades en concordancia con los ejes prioritarios de accién que establece este

documento estratégico y en linea con sus objetivos y medidas especfificas.

Las tablas que componen este epigrafe recogen las principales actuaciones que se han
realizado desde la SGP en el marco del plan durante el periodo de ejecuciéon 2015-2020,
muchas de las cuales se han materializado a través de la Red Espafiola de Mujeres en el
Sector Pequero (REMSP). En este sentido, es necesario sefalar que algunas de estas

actuaciones pueden englobarse, simultdaneamente, en varias medidas del plan.

EJE 1: Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso y promocion en el mercado laboral en el sector pesqueroy acuicola e

impulsar el emprendimiento femenino

En el marco de este eje prioritario de actuacion, la SGP ha desarrollado acciones de
sensibilizacion para incrementar el nivel de empleo de las mujeres, especialmente en areas
de actividad con bajas tasas de ocupacion femenina dentro del sector pesquero y acuicola

como es el caso de la pesca extractiva.

Asimismo, en relacion con el impulso del emprendimiento femenino, se han identificado y
difundido ejemplos de proyectos empresariales de éxito, promovidos por mujeres del sector
o vinculadas a este, que son considerados “buenas practicas” y pueden servir de inspiracion
a nuevos promotores; dando a conocer, asimismo, las fuentes de financiacion disponibles
para el impulso de la iniciativa empresarial, fundamentalmente en ambitos y actividades

emergentes como las de diversificacion (turismo marinero, artesania, etc.).

Por otro lado, a través de los principales eventos que han tenido lugar durante este periodo
2015-2020 (como las ediciones cuarta, quinta y sexta del congreso nacional de la REMSP o
la | Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca), donde se han organizado espacios
para la formacion en materia empresarial, se ha fomentado el intercambio de experiencias

entre mujeres emprendedoras y profesionales de todas las edades, y se ha impulsado el
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tejido asociativo femenino, especialmente en aquellos territorios donde aun no estaba

asentado, propiciando los contactos para la creacion de nuevas organizaciones de mujeres.

Igualmente, en el marco de todos estos eventos también han tenido lugar exposiciones de
artesania marinera realizada por mujeres del sector para dar a conocer sus productos y

favorecer su proyeccion.
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Tabla 1. Actuacionesrealizadas porla SGP en el marco del eje 1 del plan:objetivo 1.1.y objetivo 1.2.

ACTUACION

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

CORRESPONDENCIA CON LOS OBJETIVOS Y MEDIDAS

‘ AKO
Objetivo 1.1. Promoverlaincorporaciénlaboral de las mujeres al sector pesqueroy acuicola

Colaboracionen elproyecto
REDMAR paraelimpulsode la
contratacionfemeninaa
bordo

2015 -
2020

Durante el periodo 2015-2020, la SGP ha colaborado, a través de la REMSP, en las
distintas fases del proyecto REDMAR (impulsado por FUNDAMAR). Esta iniciativa ha
supuesto la creacion de una red de intercambio de experiencias, y el desarrollo de
jornadas y grupos de trabajo para promoverla igualdad de oportunidades en el
mercado laboral mediante la implementacién de acciones de sensibilizacion con las
que se pretende que existan mas tituladas nauticas y facilitar su empleabilidad y
enrole enbuques de pesca,donde actualmente estan infrarrepresentadas.

Medida1.1.1. Fomentar la concienciacion dirigida a los distintos agentes que
forman parte del sectory, en especial, de las personas que participan en las
relaciones laborales, de cara a promover la inclusion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas de acceso, permanenciay promocion al empleo
y combatir la segregacién horizontaly vertical en el mercado laboral, a través de la
realizacion de talleres y materiales de sensibilizacion.

Medida 1.1.2. Desarrollo de acciones de sensibilizaciéon para incrementar el nivel de
empleo de las mujeres en ambitos o sectores de actividad donde actualmente las
tasas de ocupacion femenina dentro del sector sean bajas.

Objetivo 1.2. Promover el emprendimie

ntofemenino para potenciarla creaciéon de nuevos empleos enel sector pesquero y acuicola

Publicaciones sobre buenas
practicas emprendedoras

Se han realizado dos publicaciones (en 2017y 2020, respectivamente) que recogen y

Medida1.2.1. Impulsar la diversificacion profesional de las mujeres, asi como la

empresarial y la capacitacion en actividades vinculadas a la economia azul); se
impartié un taller sobre “formacion en marketing digital”, y se concedieron los
reconocimientos a “Iniciativas innovadoras promovidas por mujeresdel sector”.

prom ovidas por mujeres del 2017 | difunden ejemplos de proyectos emprendedores asicomo inicia’tivas de igualdad, proyeccion de sus productos, fomenta.ndo la creacion de nuevos puestos de trabajo
sector pesqueroy en materia 2020 | quehansido f|nan0|a.das por f(?ndos europeos (FEPy FEMP) a través de los GALPy y aumentar la emplf—zapllldad de las mujeres del sector, contribuyendo ala
de igualdad por otras fuentes de financiacion. dinamizacion econdmica y a la fijacion de la poblacion a las regiones
tradicionalmente dependientes de la actividad pesquera.
Inclusién de las mujeres La DGOP propuso en 2016 que los Premios de Excelencia a laInnovacion para
pesquerasenlosPremiosde | 2019 | Mujeres Ruralesincluyeran de manera especifica proyectos empresariales Medida 1.2.3. Facilitar el conocimiento y el accesoa lineas de financiacion y
Excelenciaala Innovacion 2020 | promovidos por mujeres del sector pesquero y acuicola. Esta propuesta fue tenida en microfinanciacion para la puesta en marchay consolidacion de actividades
paraMujeres Rurales cuenta en convocatoria 2019, con una categoria exclusiva. empresariales de mujeres en el sector pesqueroy acuicola.
E? el.4° congre.so dela REMSP '(Sfantander) tuv!eron Iuga.rd"lferetltes talleres Medida1.2.1. Impulsar la diversificacion profesional de las mujeres, asi como la
2015 tecnicos p’ara impulsarla |r.1|0|at|va .em presarial femenl.n’a enareas (.:o.mo I?, proyeccion de sus productos, fomentando la creacion de nuevos puestos de trabajo
gast.ronon'ua pesquera,'el turismo marinero, la transfor.me.mon y ComerC|aI|zac.|or.10 el y aumentar la empleabilidad de las mujeres del sector, contribuyendo ala
zme?loamb.|ente). Aden‘fs, se entregaronlos reconocimientos al “Em prendimiento dinamizacion econémica y a la fijacion de la poblacion a las regiones
e lamujer pesquera”. - . -
:Tac;?;:gzrﬁzmiiziﬂsp -En el 5° congreso de la REMSP (Valencia) se celebréuna tertulia con trabajadoras tradl(flonalmente fependenies deta aCtIVId_ad pesquera_- o
movsdanyermews | 2017 | mererded0aonaindproin oo cspidrisen | 1100022 o B s o st
generacional,asi como aquellos colectivos con una media de edad avanzada También se concedieronios asésoramiezto acom a’ﬁamiento en la creaciény gestion de empresas ,restando
desarrollode talleres reconocimientos a “Jévenes mujeresde lapesca”. I 'y p : y9 empresas, p
especial atencion a sectores innovadores emergentes y a la utilizacion de nuevas
formativos en materiade -Como parte de la | Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca (Santiago de tecnologias.
em prendimiento, diversificacion Compostela) se impartieron talleres formativos sobre el papel de la mujer enla
o nuevas tecnologias, en el 2018 pesca, la acuiculturao la diversificacion pesquera, asociacionismo femenino, Medida1.2.4. Impulsar el relevo generacional, especialmente en aquellas
marco de los diferentes formacion y profesionalidad, crecimiento azul, etc. actividades donde existe un alto indice de profesionales préximos ala edad de
congresos y eventos jubilacion a través de la profesionalizacion de los oficios.
organizados porla SGP. En el 6° congreso de la REMSP (Gijon) tuvo lugar una mesa sobre “avances en
asociacionismo”; hubo una ponencia sobre “iniciativas empresariales de éxito” Medida1.2.5. Apoyo a la creacién y mantenimiento del tejido asociativoy de redes
(donde se abordaron las lineas de apoyo al trabajo en red, el asesoramiento de mujeres emprendedoras y empresarias que sirvan de apoyo a sus iniciativas y
2019 fomente el intercambio de experiencias

Medida1.2.6. Impulsar la formacion de las mujeres en las TIC.
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EJE 2: Mejorar las condiciones de trabajo, asi como la calidad de vida de las

mujeres del sector pesqueroy acuicola

El ambito competencial que implica este eje prioritario de actuacion excede el de la
propia Secretaria General de Pesca del Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion
(MAPA), que no cuenta con atribuciones especificas en materia laboral. En este sentido,
las competencias en materia de derechos laborales, proteccién social de los
trabajadores del mar y relacionadas con su salud y seguridad en el ejercicio de su
actividad —que se enmarcan en los objetivos 2.2. (medida 2.2.2.), 2.3. y 2.4. del Plan--
recaen en el actual Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, del que

depende el Instituto Social de la Marina (ISM).

Por lo anteriormente expuesto, las actividades impulsadas por la SGP en relacion a este
eje han estado mas cefiidas al andlisis, la difusion y la visibilidad que a la puesta en
marcha de medidas especfificas que corresponden a otros departamentos ministeriales.
No obstante, es importante destacar que el MAPA, através de la SGP, tiene suscrito un
convenio de colaboracion con el ISM para el fomento de la visibilidad y mejora de las
condiciones laborales de los profesionales del sector, especialmente de las mujeres. En
el marco de este convenio, se estan acometiendo con dicho organismo diferentes
actuaciones para favorecer el conocimiento, difusion y mejora de las estadisticas
relativas al empleo femenino en el ambito pesquero mediante la consulta y divulgacion

de los datos sobre inscritos en el Régimen Especial del Mar (REM).

Asimismo, en los ultimos afios, por medio de conversaciones y reuniones con este y
otros organismos de la Administracion Publica, desde la SGP se estan abordando otras
cuestiones en materia laboral que trascienden de los datos sectoriales y que estan
relacionadas con aquellos aspectos de la Seguridad Social que preocupan a las mujeres
de la pesca como son el reconocimiento profesional de sus oficios, las enfermedades

laborales o los coeficientes correctores de la edad de jubilacion, entre otros.
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Tabla 1. Actuaciones realizadas porla SGP en el marco del eje 2 del plan:objetivos2.1., 2.2., 2.5. y 2.6.

ACTUACION ANO DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Objetivo 2.1. Prom over una remuneracion justa, evitando la pre cariedad, la brecha salarial y la clasificacion profesional por razénde sexo.

CORRESPONDENCIA CON LOS OBJETIVOS Y MEDIDAS

Realizacién de diagnosticos

Durante este periodo, la REMSP ha realizado diferentes diagnosticos de género relacionados
con el marisqueo, la industria auxiliar, la acuicultura o la transformacién y la comercializacion, en
los que se hace un analisis de larealidad laboral de las m ujeres del s ector (normativa

Medida 2.1.1. Impulsar la medicién, analisis y prevencion de los
factores que originan brechas salariales y otras desigualdades en

Mujeres de laPesca.

moderado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

zic;:'::zttgr:::::;?‘z: ;:;2:?:;2%1? los gg;g " | reguladora, procesos y técnicas de trabajo, datos sobre produccion, empleo, perfil materia de clasificacion profesional —como tipos de contratos,

¢ icol socioeconomico y profesional, circunstancias laborales y salariales, etc.). Hfin de estos estudios | condiciones laborales o de otro tipo— entre mujeres y hombres en
sectorpesqueroy acuicola es que puedan servir de base para el impulso de medidas que puedan dar respuesta a sus el sector pesquero.

problematicas.

Organizacién de espacios divulgativos 2015 4° Coné;rlelgi/lde laREMSP: Mesaredonda. “Seguridad Social de los Trabajadores del Mar” a
gggira ‘: ggr;g:!ﬁg?;ggg::':jglS“:a%u;f:? c?rgo ° g - - - ~ Medida 2.1.2. Incentivar la afiliacion e informar de sus ventajas a los
arco de los congrjesos do la REM éP v 2017 5° Congreso de laREMSP: Taller “Seguridad Social en el sector pesquero”, a cargo del ISM. trabajadores y trabajadoras que desempefian actividades en el
de lal Conferencia Internacional de 2018 | Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca: Taller sobre “Condiciones laborales”, sector pesquero.

Objetivo 2.2. Desarrollode alternativas y

mecanismos para compensar la altatemporalidady los periodos de inactividad.

Colaboracion de la REMSP con los Grupos
de Accion Local del Sector Pesquero
(GALP) y otrasredescomolaRed
Espaiola de Grupos de Pesca(REGP), la
Red Europeade Zonas de Pesca
(FARNET) y la Red Rural Nacional (RRN)

2015 -
2020

Durante este periodo se ha propiciado el intercambio de informacion, experiencias y
sinergias enmateria de diversificacion con otras redes dependientes de la
Administracion comola REGP, FARNET o la RRN. También se ha colaboradoen la
divulgacion de informacion sobre iniciativas (publicas y privadas), asicomo en la difusion de
convocatorias de subvenciones de los GALP para la financiacion de proyectos de
Desarrollo Local Participativo (DLP) que resultan de interés para los miembros de la REMSP.

Medida 2.2.1. Favorecerel desarrollo de actividades de
diversificacion complementarias que permitan generar nuevas vias
deingresos.

Objetivo 2.5. Reconocimientode enfermedades derivadas de la actividad profesional y Objetivo 2.6. Adaptaciénde los coeficientes reductore:

s de la edad de jubilacion.

Participacion en las reuniones del grupo
de trabajo creado por los de partamentos
ministeriales de Trabajo, Pesca e Igualdad

La SGP ha participado en las reuniones y mesas de didlogodel grupo de trabajo
constituido porla AGE afinales de 2019 en Santiago de Compostela para tratar diferentes
cuestiones laborales que afectan alas mujeres del sector como son el reconocimiento de las
enfermedades profesionales o la adecuacioén y aplicacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion a colectivos como el de las rederas. En dichas reuniones, ademas de las

Medida 2.5.1. Impulsar medidas para quelas enfermedades
desarrolladas porlos profesionales del sector, y atribuibles al ejercicio
de su actividad, sean incorporadas al cuadro de enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, teniendo en cuenta las
diferentes formas en las que afectan a mujeresy a hombres.

Instituto Nacional de Seguridady Salud
en el Trabajo (INSST)

de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
para el intercambios de informacién y asesoramiento de cara a avanzar conjuntamente en la
busqueda de soluciones a las reivindicaciones de las mujeres en lo que respectaasusaludy
seguridad laboral.

aratratar estos y otros temas en materia | 2019 : ) - :
I‘;boral que afeg::an a las mujeres del mujeres del sector repres.e.ntadas por la Asociacién NaC|or!aI de'l'vIUJeres de la Pesca . Medida 2.6.1. Introducir mejoras legislativas para reducir la edad
sector. (ANMUPESCA), _han participado, por parte de la AGE, la Dlr_ecmon G_eneral (_je Or_d’enamon minima_de jubilacién mediante la aplicacion de coeficientes
Pesquera y Acuicultura, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, la Direccion General reductores por la realizacién de trabajos penosos, peligrosos o
del ISM, la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social, la Secretaria Estado de insalubres como algunos de los desarrollados por las y los
lgualdad y la Direccién General del Instituto de la Mujer y para la Ilgualdad de Oportunidades. trabajadores del sector pesquero y acuicola.
La REMSP elaboréen 2017 un informe sobre la situacion en materia de riesgos laborales
y enfermedades profesionales que afectan alas mujeresdel sector. En él se recopila la
Elaboracion delinforme “Riesgos normativa basica, asi como los estudios y guias elaboradas por organismos y entidades
laborales y enfermedades profesionales sectoriales en materia de prevencion y proteccion para los diferentes colectivosfemeninos de | Medida 2.5.2. Promover el estudio y prevencion de trastomosy
asociadas alamujeren el ambito del 2017 la actividad pesqueray acuicola. A partir de este estudio, en 2018 la Direccién General de dolencias propias de las y los profesionales del sector, teniendo en
sector pesquero”y colaboracion con el 2018 Ordenacioén Pesquera y Acuicultura de la SGP solicitd la colaboracién del Instituto Nacional | cuenta las diferentes manifestaciones en mujeres y hombres, asi

como su tratamiento sanitario.
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EJE 3: Impulsar el reconocimientoy la igualdad de trato y no discriminacion

a las mujeres en el sector pesquero y acuicola

En su apuesta por la visibilidad y reconocimiento de la mujer en el ambito pesquero y
acuicola, este eje 3 aglutina el mayor numero de actividades desarrolladas por la SGP

en el marco de este plan de igualdad.

Durante el periodo 2015-2020 las acciones vinculadas a dicho eje se han materializado
mayoritariamente a través de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero, ya
que esta plataforma de la administracion fue creada por la SGP en 2010 precisamente
con el objetivo de poner en valor el papel de las profesionales del mar, dando a conocer
la importancia de labor que realizan tanto los diferentes colectivos de mujeres del sector
como las organizaciones que las representan y estan dedicadas a promover la igualdad

de oportunidades en este ambito de actividad.

Para cumplir con esta mision de visibilizacion, la REMSP participa en distintos
encuentros y jornadas técnicas con el sector y también organiza otros espacios propios
de encuentro e intercambio de experiencias como son sus congresos nacionales, de los
que ya se han celebrado 6 ediciones en San Sebastian, Malaga, Santiago de
Compostela, Santander, Valencia y Gijon, y en cuyo marco se han entregado diferentes

reconocimientos y distinciones tanto a mujeres del sector como a sus proyectos.

Asimismo, la red también lleva a cabo otras actuaciones informativas y de divulgacion
entre las que destaca la elaboracién de diferentes publicaciones en materia de género
(boletines monograficos, newsletters, diagndsticos sobre la situacion sociolaboral de los
diferentes colectivos femeninos de la pesca y la acuicultura, informes y analisis

estadisticos, etc.) o la comunicacién online a través de su pagina web y de Facebook.

Dentro de este eje 3 también se enmarca el seguimiento de los marcos normativos y
estratégicos en materia de igualdad que afectan al sector pesquero, asi como la
evaluacion de la implementacion del principio horizontal de igualdad en los documentos
de programacioén del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP); funciones que la
SGP también lleva a cabo a través de la REMSP.
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Tabla 2. Actuacionesrealizadas porla SGP en el marco del eje 3 del plan:objetivos 3.1.y 3.2.

A A O ANO D RIP O ) A A A O

Objetivo 3.1. Visibilizar el papel de las mujeres y su contribucion al sector pesquero y acuicola.

Durante este periodo, la REMSP ha realizado diferentes informes “en cifras” para
lamejoray actualizacion de e stadisticas sobre participacionfemeninaen las
distintas areas de actividad pesqueray acuicola, asicomo diferentes diagnésticos
de género por colectivos femeninos (marisqueo, industria auxiliar, acuicultura,
transformacion y comercializacion) en los que se plasma la realidad sociolaboral de
las profesionales del mar. Estas publicaciones contextualizan, por un lado, la
actividad que desarrollan estas mujeres, y, por otra parte, analizan su nivel de
empleo y perfil socioecondmico a partir de indicadores cuantitativos desagregados
por sexo, procedentes de fuentes estadisticas oficiales y de encuestas propias.

Realizacion de informes e stadisticos y diagnosticos
que muestran larealidad sociolaboral de los
diferentes colectivos femeninos del sector pesquero
y acuicola

2015 -
2020

Medida 3.1.1. Realizacion de estudios o publicaciones, con
datos desagregados por sexo e indicadores de género, que
permitan conocer la realidad sociolaboral de las mujeres en
el sector pesqueroy acuicola, asicomo actuaciones para
poner en valor sus aportaciones.

4° Congresode la REMSP. Se celebro en Santander bajo el titulo “Mujeres en el
sector pesqueroy acuicola: las grandes protagonistas”y en su marco tuvo lugar el
acto de homenaje "Historia de unavida en la pesca".

2015

5° Congresode la REMSP. Se celebré en Valencia bajo el lema “Mujeres hacia el
liderazgo en el sector pesquero y acuicola”. En este encuentro hubo una especial
presencia de mujeres profesionales de la actividad pesquera del Mediterraneo para
visibilizar y poner en valor su labor.

2017

6° Congresode laREMSP. Se celebré en Gijén con el titulo "Por la Igualdad en la
Pesca"y supuso la inauguracién de un nuevo formato de congreso, mas dinamicoy
con mayor participacion de las mujeres del sector.

2019

| Conferencia internacionalde Mujeres de la Pesca, en la que se dieron cita mas
de 300 personas (representantes de los gobiernos de Portugal, Francia y Marruecos,
y de organismos internacionales como las Naciones Unidas, la Organizacion
Internacional del Trabajo o la Comisién Europea, asicomo trabajadoras del mar de
todos los continentes). También se aprobd la “Declaracion de Santiago de
Compostela por la Igualdad de Oportunidades en el Sector Pesquero y Acuicola”.

Organizacién y participacion eneventos parala
visibilizaciony puesta envalor del papel de lamujer

en el sector pesqueroy acuicola. 2018

Jornada parala celebracion deldécimo aniversariode laREMSP y de la REGP
con el objetivo de destacar la labor de ambas plataformas en la visibilizacionde los
colectivos femeninos de la actividad pesquera y de los Grupos de Accion Local de
este sector (GALP), asicomo su papel como referentes en el intercambio de
informacion y experiencias sobre géneroy DLP.

2020

Participacionenotros eventos, actos y jornadas s ectoriales relacionados con
laigualdad. Durante el periodo 2015-2020, la SGP—a través de susrepresentantes
y de la propia REMSP-- ha participado en numerosas jornadas, talleresy actos de
distinto tipo organizados por el sector y pororganismos y departamentos de la AGE.

2015 -
2020

2015 -
2018

Boletines periédicos, con entrevistas, monograficos tematicos y noticias en materia

Realizacion de publicaciones divulgativas en materia de igualdad en el sector pesquero.

de género paraponeren valorlaaportacionde las

. - Memorias anuales de la REM SP, con las principales actuaciones realizadas en relacion
mujeres al sector pesquero y acuicola

a laigualdad, incluyendoeventos y otras actividades organizadas por entidades y
asociaciones de mujeres para poner en valor a las profesionales del mar.

2019
2020

Medida 3.1.1. Realizacion de estudios o publicaciones, con
datos desagregados por sexo e indicadores de género, que
permitan conocer la realidad sociolaboral de las mujeres en
el sector pesqueroy acuicola, asicomo actuaciones para
poner en valor sus aportaciones.
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2019
2020

Flas h informativo online (neswletter) con noticias, convocatorias de ayudas,
agenda de eventos, espacio multimedia, etc.

2020

Relato “Unmar de historias con nombre de mujer”. Estelibro,a modo de novela
corta, reivindica el papel delas profesionales del mar a través de la namracion de sus
experiencias y delos avances que hanlogradoen las ultimas décadas.

2017
2020

Aunque ya se haindicado en relacion a las medidas 1.2.1y 1.2.3. las publicaciones
de buenas practicas emprendedorapromovidas por mujeres del sector también
estarian relacionadas con estamedida 3.1.1.

Introduccion de la perspectiva de géneroen el sector
pesqueroy cooperacion con otras redes, organismos
y departamentos de la AGE en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las politicas de igualdad
en los marcos estratégicos y financieros sectoriales
de ambito nacional, comunitario e internacional.

2015 -
2020

Seguimiento de otros planesy marcos estratégicos de igualdad que afectana la
actividad pesquera. La REMSP ha participadoen la ejecucion, seguimientoy evaluacion
de aquellas medidas de cuyaimplementacionla SGPes agente responsable dentro de
otros marcos estratégicos como son el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
(PEIO) 2014-2016 (aun envigor)y su borador para el periodo 2020-2022 o el Plan para
la promociénde la mujer del mediorural 2015-2018.

La SGP tiene suscritoun convenio de colaboracion con el Instituto de la Mujery
paralalgualdad de Oportunidades (IMIO) para el desarrollo de actuaciones en
favor de la integracion de las mujeres en el sector, elaumento del liderazgo y
asociacionismo femenino, asicomo su accesoa las ayudas.

Colaboracion conla Unidad de Igualdad de la Vicesecretaria Ge neral Técnica
del MAPA. Esta Unidad coordina un grupo de trabajo compuesto por los
responsables de los temas de género de cadadepartamento y desdeella se
trasladan a la SGP diferentes requerimientos en materia de igualdad en el ambito
pesquero relacionados, por ejemplo, con la elaboraciéndel “Informe de Impacto de
Géneropara los Presupuestos Ge nerales delEstado”.

2015 -
2020

Cooperacién con otras e ntidades internacionales representativas como la
Asociacion Europeade Mujeres de la Pesca (AKTEA) o la Asociacion Women in the
Seafood Industry, para avanzaren la igualdad de trato y no discriminacion.

Medida 3.1.1. Realizacion de estudios o publicaciones, con
datos desagregados por sexo e indicadores de género, que
permitan conocer la realidad sociolaboral de las mujeres en
el sector pesqueroy acuicola, asicomo actuaciones para
poner en valor sus aportaciones.

2015 -
2020

La REMSP es miembro del Comité de sequimiento delPrograma Operativo para
Espafia del Fondo Europeo Maritimo y de Pescay realiza el seguimientode la

im plementacion del principio de igualdad en los documentos de programacion
y ejecuciondel FEMP (PO, dictamen de igualdad, criterios de seleccion de
operaciones, etc.)y a través del desarrollo de informes s obre la participacion de
lamujerenlafinanciacion de este fondo, basados en indicadores de género
obtenidos de APLIFEMP. Estas acciones se llevana cabo en el marco del Grupo
Tematico s obre Igualdad de Oportunidades en el FEMP (GTIOF). Asimismo, la
REMSP forma parte del grupo de trabajo pemmanente de la Red de Poltticas de
Igualdad en los Fondos Comunitarios (Red 1) en calidad de redtematica sectorial.

Medida 3.1.3. Introduccién del analisis y la perspectiva de
género en la gestion, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones cofinanciadas por los fondos parala actividad
pesqueray acuicola.

2015 -
2020

Participacion de la SGP en las diferentes jornadas que organiza el MAPA para
fomentar el conocimiento por el personal del De partamento del alcance y
significado del principio de igualdady velar por su cumplimiento. Asimismo, el
personaltécnico de laREMSP ha participado en jornadas de capacitacion
organizadas por el IMIO como la sesiones técnicas que tienen lugar en el marco de
los plenario de la Red 11 u otros seminarios orientados a la formacién de funcionarios
en materia de género; p. ]. lajornada sobre igualdad en clausulas sociales de la
contratacion publica.

Medida 3.1.4. Promocion de la formacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres del personal técnico y
politico que interviene en el sector pesqueroy acuicola.
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Subvenciones al fomento del asociacionismo para e ntidades as ociativas
representativas del sector pesquero.A través de estas ayudas, gestionadas por

Dotacién en materia de igualdaden la convocatoria 2017 las Subdireccion General de Acuicultura, ComercializaciénPesquera 'y Acciones Medida 3.1.5. Apoyo al sector, al movimiento asociativoy a
de subvenciones del MAPAparaentidades 2018 Estructurales de la DGOPA, se fomentan actividades de colaboraciéony las organizaciones de mujeres de ambito pesquero y
asociativas representativas del sector pesquero 2019 representacion ante la Administracion, asicomo aquellas de especialinterés parael | acuicola para la elaboracién de proyectos o actuaciones con
2020 sector en el ambito nacional e internacional, incluyendo las tenganque ver con la enfoque de género destinadas aimpulsar laigualdad o a
igualdad. En la convocatoria de 2017 se incorpord al texto de la orden la posibilidad combatir los estereotipos o actitudes sexistas.
de que pudieran beneficiarse las entidades asociativas de ambito nacional que
realizan actuaciones en defensa de las mujeres del sector.
Pagina webde laREMSP. Cuenta con las siguientes secciones:“Comunicacion y
visibilidad”, “Publicaciones”, “igualdad de género: planes”, “Reconocimientos”, “Otros
Comunicacion online de laREMSP a través de una 2015 - documentos de interés”, “Multimedia y enlaces™.
paginaweby perfil enredes sociales 2020 Pagina de Facebook. La REMSP esta presente en esta red social desde Medida 3.1.6. Incrementarla formaciény elaccesoala
septiembre de 2015. Dicha pagina es actualizada diariamente y en la actualidad sociedad digital, asicomo el conocimiento y uso de las TIC
superalos 1.600 seguidores. por parte de las mujeres del sector para combatir la brecha
digital de géneroy favorecer la creacion de redes que
(]
Aunqueyase hg_e'apuntado enrelacion conlamedida 1.2.6, dur:fmte el6 co.ngreso posibiliten el intercarmbio de experiencias en este sentido.
iy . dela REMSP (Gijén) tuvo lugar un taller sobre nuevas tecnologias y marketing
Formacion en TICs y redes socialesen el marco del & digital que consistié en una s esion formativa sobre como visibilizar ne gocios
Congreso de laREMSP 2019 gital q 9 y

empresas através de las TICs y redes sociales, mediante el andlisis de casos
de éxito.

Objetivo 3.2. Aumentar el reconocimiento profesional de las trabajadoras del sector

Norma UNE 195005 "Confeccion y mantenimiento
artesanal de artes y aparejos de pesca”

La SGP ha coordinado un Grupo Técnico, dependiente del Comité de Normalizacion
de AENOR, para la elaboracion de lanorma UNE 195005 “Confecciény
mantenimiento artesanal de artesy redes de pesca”, en colaboracion conlas
rederas de Galicia, Cantabria, Asturias y Pais Vasco. Esta norma permite
reconocer, mediante un distintivo de calidad, el trabajo artesanal de que realiza este
colectivo, contribuyendo a su profesionalizacion.

Protocolo de colaboracion con Fundacion Mujeres
por Africa parael desarrollode acciones formativas

A través del protocolo de colaboracion suscrito con la Fundacion Mujerespor
Africa, la SGPha promovido la iniciativa “Conectandomares a través del
conocimiento”, que ha pemmitido la participacién en actividades de formacién a
bordodel buque Intermares a mas de 1.500 mujeres de Nador (Marruecos)en
materias relacionadas con el sector maritimo-pesquero.

Medida 3.2.1. Promover la profesionalizacion de las
actividades realizadas tradicionalmente por mujeres en el
sector pesqueroy acuicola, a través de cursos y formacion
especffica.

Identificacién de las necesidades e intereses
formativos de las mujeres del sector paraelimpulso
de procesos formativos que respondan asus
demandas

En 2017, 1a REMSP realizé un “Analisis de las necesidades de formacionde las
mujeres de la actividad pesqueray acuicola”, a partir de encuestas a las mujeres
del sector, en el que se identificd su interés por recibir formacién en materias
complementarias a su capacitacion profesional (informatica, e-commerce, redes
sociales, habilidades socialesy directivas...). En los afios posteriores, sehan
realizado informes de seguimiento de las actividades formativas financiadas
por el FEMP dirigidas a las mujeres del sector (o en los que estas han participado
de manera activa) sobre diferentes tematicas.

Medida322. hpulsar nuevos procesos formativos y de
capaciacion profesional en materias conplenentarias ala
actividad que realizan las mugres en el sector pesquero y
acuicola conp gestion enpresarial o0 uso de nuevas tecnologas .
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EJE 4: Impulsar el liderazgo y empoderamiento de las mujeres del sector

pesqueroy acuicola

En los ultimos afos, la SGP ha querido trascender los logros hasta ahora alcanzados en
materia de visibilidad y reconocimiento de la mujer en el sector, dirigiendo sus esfuerzos
hacia el fin de lograr un verdadero empoderamiento y liderazgo de estas profesionales, de

manera que puedan ser participes de las decisiones que les afectan.

Un importante hito en este sentido se produjo en 2016 con la constitucion de la primera
Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA) para incrementar la presencia
femenina en los 6rganos de decision del sector y que, en la actualidad, engloba a mas de una
treintena asociaciones de mujeres del sector. Esta asociacion supuso un espaldarazo a la
unién de los distintos colectivos femeninos de la actividad pesquera y, con el tiempo, les ha
permitido adquirir un mayor protagonismo, voz y representatividad en el sector. La SGP apoy6
la creacion de ANMUPESCA, le concedié una distinciéon con motivo del Dia de la Mujer de
2017 y ha propiciado encuentros con sus representantes, contando con ellas en todas las
jornadas y eventos organizados por la Administracion donde se abordan cuestiones de interés
para el conjunto del sector, promoviendo asi el liderazgoy la participacion de las mujeres en
los procesos de toma de decisiones. Enlinea con lo anterior, ANMUPESCA fue nombrada en
2019 miembro del Comité de Seguimiento del Programa Operativo del FEMP en calidad de
interlocutor social para el seguimiento y evaluacién del principio de igualdad en este fondo.

Igualmente, en los ultimos afios, la REMSP ha reforzado el dialogo y la colaboracion con las
diferentes asociaciones de mujeres del sector, promoviendo la aparicion de nuevas
organizaciones de trabajadoras del mar alli donde todavia no existian y contribuyendo a
consolidar las ya existentes. En este sentido, ha prestado apoyo a sus proyectos y
actividades, las cuales se difunden en los diferentes canales de la red; especialmente a
través de Facebook y de los flashes informativos, donde se comparte informacién sobre las
iniciativas que en materia de igualdad esta llevando a cabo el movimiento asociativo
femenino, favoreciendo el intercambio de experiencias. En este sentido, también cabe
destacar la creacion en 2020 de un Grupo de Trabajo para la coordinacion de actuaciones

con las principales asociaciones de mujeres del sector.
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Tabla 4. Actuacionesrealizadas porla SGP en el marco del eje 4 del plan: objetivos4.1.y 4.2.

ACTUACION

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

CORRESPONDENCIA CON LOS OBJETIVOS Y
MEDIDAS

Taller de coaching enliderazgo femeninoen el marco

Objetivo 4.1. Promover la presenciay participacionactiva de las mujeres en los 6rganos de decisiony gestion del sector pesqueroy acuicola.
Objetivo 4.2. Incrementar la participacion de las mujeres enlavidaeconémica, politicay sociocultural de sus comunidades y en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca.

(*) Las medidas previstas 4.1.1.,4.1.2.y 4.1.3. son comunes a los dos objetivos.

En este taller de liderazgo femenino se impartieron técnicas de coaching para
favorecerel empoderamiento personaly profesional de las mujeres del sector, a

Medida4.1.1. Promover la formacion en liderazgo de las
mujeres del sector pesqueroy acuicola a partir del

y de responsabilidad

gobierno y decisiondel sector. Por otro lado, la SGP ha participado en numerosas
jornadas sectoriales donde se ha puesto de manifiesto el importante papel de la
mujerenlos érganos de gobierno y decisiéondel sector.

o 2017 partir del fortalecimiento de su autoestima y autoconfianza. En él, las participantes aumento de su autoestima y asertividad, de caraa
del 5° Congreso de laREMSP . - " . . . L .
practicaron la asertividad y otras habilidades como el manejo de las emociones, la incrementar su participacion e influencia en los procesos
percepcién de los logros, la gestion del tiempo o la capacidad de decision. de toma de decisiones.
Marco de colaboracion con ANMUPESCA. La REMSP apoya el movimiento
asociativo femenino mediante la colaboracion con aquellas asociaciones que actian
como principales interlocutores sectoriales de la AGEen el ambito de la igualdad, como
2016 - es el casode ANMUPESCA (y sus asociadas). En este sentido, ademas de reuniones
2020 periédicas con estaasociacion, se ha colaborado en la financiaciéon de acciones
promocionales, como la cam paiia “que nofalte”, en cuyo marco, la REMSP ha
Desarrollo y coordinacion de actuaciones de la disefiado bolsas s erigrafiadas para concienciar a los consumidores sobre la Medida 4.1.2. Fomentar el movimiento asociativo de
REMSP con asociaciones de mujeres del sector importancia de elegir productos del mar frescos y de proximidad. mujeres y su coordinacion, asi como el trabajo en red
Creacion delGrupo Técnico de Trabajo para la coordinacion de actuaciones con mediante .e apoyotécnico ecgr\omlco y dPT .
L . . - asesoramiento parala formacion y mantenimiento de
las principales as ociaciones de mujeres del sector. El objetivo es promover el . . .
. e . . o L ) organizaciones de mujeres que permitan aumentar la
2020 dialogo, la colaboracion y el trabajo conjuntocon el movimiento asociativo femenino . . .
. . ) . voz, presenciay grado de representacion de las mujeres
para establecer sinergias a la hora de acometer futuras acciones que permitan que el .
L o . 3 en aquellos foros y espacios donde se debatan
sector y la Administracion ainen esfuerzos para avanzaren las cuestiones de género. .
cuestiones que les afectan.
2017
Subvenciones al fomentodel asociacionismo para 2018 Aunqueyasehaindicadoenrelacionalamedida 3.1.5., la orden de convocatoria
entidades asociativas representativas del sector 2019 de ayudas al asociacionismode la SGP también estarelacionada conesta
pesquero 2020 medida4.1.2.
Re copilacion de informacion s obrela presenciafemenina enlas Juntas
Directivas y Cabildos de las Cofradias de Pescadores. Hresultado de la consulta . . -
. L . . e . Memoria 4.1.3. Desarrollo de actuaciones para facilitar el
. . L. I se difundié a través del boletin monografico de la REMSP correspondientea 2015. En . S
Acciones de divulgaciéony sensibilizaciéon y parapara o . o . . accesode las mujeres a puestos directivosy de
- i X . 2015 2020 volvié arepetirse esta consulta, ampliandose a otras entidades sectoriales como . . 9 .
facilitar el acceso de las mujeres a puestos directivos h . L. L . responsabilidad, asicomo la promocién de la presencia
2020 los GALP paraidentificar si existe un equilibrio e ntre sexos en los 6rganos de

equilibrada dentro de las organizaciones sectoriales y
Grupos de Accion Local de Pesca (GALP).
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4. CONCLUSIONES:

4.1. Conclusiones que se extraen de los cuestionarios de evaluaciéon

411 Comunidades autbnomas

En los cuestionarios de evaluacion remitidos a comunidades autbnomas se ha obtenido un
bajo indice de respuesta, que limita en gran medida las conclusiones que se pueden extraer
en este apartado a la hora de identificar patrones claros de percepcion con un minimo de
garantia. Por otra parte, en ciertas cuestiones se observa un claro sesgo territorial, que impide
formular recomendaciones genéricas y extrapolables al conjunto de Espaia, a partir de las
propuestas planteadas por las CCAA para sus respectivos ambitos de accion. Apesar de estas
limitaciones, estos cuestionarios si aportan una informacion relevante para la evaluacion vy,
sobre todo, para la definicion de una futura estrategia de igualdad para el sector que de
repuesta a las necesidades del sector. En este sentido, destacan los siguientes aspectos:

v' Para la mayoria de administraciones pesqueras (el 60%), el grado de
implantacion de la igualdad en el sector durante el periodo 2015-2020 ha sido
“regular” en términos generales (de lo que se obtiene una nota media de 5,4). Por
ejes del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-
2020, el menor avance es percibido en relacién al eje 2 sobre condiciones laborales
(con un 4,6), y el mayor en relacion al eje 4 sobre empoderamiento y liderazgo
(calificado de “bastante” conun 6,4).

v' Las medidas que las CCAA consideran prioritarias para el futuro del sector en
materia de género se basan en los siguientes aspectos: refuerzo del liderazgo
femenino (que, como se ha apuntado, era el eje del plan mejor valorado), a través
del apoyo al asociacionismo y de una mayor participacion de las mujeres en los
organos de gobierno y decision del sector; el desarrollo de politicas de igualdad,
como incentivos a la contratacion femenina; el impulso al relevo generacionaly la
formacién de las mujeres del sector.

v" En la mayoria de CCAA no hay planes de igualdad especificos para el sector
pesqueroy acuicola, aunque si se contemplan medidas orientadas a este ambito
de actividad en el marco de los planes autonémicos de igualdad.

v' Las CCAA creen que la aportacion del FEMP a la igualdad en el sector ha sido
“regular” durante el periodo 2015-2020 (y la puntuan con un 5).

v" Buena parte de las CCAA han impartido cursos en sus territorios para que las
mujeres del sector puedan acceder a certificados de profesionalidad u otro tipo
de capacitacion, principalmente por medio de las convocatorias de los Grupos
de Accién del Sector Pesquero (GALP) con cargo al FEMP.
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Estos cursos han estado relacionados con teméaticas como los primeros auxilios, el
manejo de gruas, el desarrollo de competencias como guia turistico, la artesania
marinera, y otros especificamente relacionados con el ambito maritimo-pesquero
(Marinero Pescador, Patron Costero Polivalente, Operador Restringido del
SMSMM...).

v' La mayoria de CCAA han convocado ayudas especificas para el fomento del

asociacionismo femenino en el sector pesquero, que han permitido, en algun

caso, la constitucion de asociaciones de mujeres en sus territorios.

4. 1.2 Entidades sectoriales

Dentro de este grupo, que es donde se ha registrado la mayor participacion (especialmente
por parte de los GALP) es donde se da una mayor polarizacion en las respuestas, las cuales

pueden sintetizarse en los siguientes items:

v' Las entidades sectoriales se dividen a partes iguales entre quienes consideran
que el sector ha avanzado “poco” o “nada” en materia de igualdad (un 39%), y
quienes consideran que dicho avance ha sido “regular” (otro 39%). De ahi que
el promedio de valoracién se situe por debajo del umbral del aprobado (con un 4,8).
Por ejes, el peor valorado es el relativo a las condiciones laborales (que califican con
un 4,5, con un considerable porcentaje de opiniones situadas en el rango del “nada”)
y el mejor puntuado es el relacionado con el reconocimiento e igualdad de trato (con
un 5,5 y un significativo porcentaje situado en la horquilla del “mucho”).

v' Las actuaciones mas desarrolladas por las entidades sectoriales en materia de
igualdad durante el periodo 2015-2020 tienen que ver con las siguientes tematicas:
visibilizacion del papel de la mujer en el sector, impulso del liderazgo y del
emprendimiento femenino, y promocién de la inserciéon de la mujer al mercado
laboral.

v' Sélo 2 de las 23 entidades participantes cuentan con un plan de igualdad. No
obstante, varios GALP disponen de lineas de accién especificas en materia de
género en sus Estrategias de Desarrollo Local Participativo.

v" En los érganos de gobierno y decision, se registra una presencia mayoritaria
de mujeres sélo entres de las entidades participantes. Hay otras cuatro en las
que se da una ausencia total de mujeres en dichos érganos. En el resto, los
puestos de responsabilidad estan ocupados mayoritariamente por hombres. No
obstante, si consideramos que existe un cierto equilibrio entre sexos cuando se da
una distribucion en torno al 60%-40% de cada uno de ellos, podriamos considerar
gque casila mitad de las entidades participantes son paritarias.
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4.1.3 Asociaciones de mujeres del sector

Este es el grupo de interés sobre el que mas repercuten las medidas propuestas en el Plan
para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020, por lo que sus
valoraciones son especialmente relevantes de cara a esta evaluacién. Asimismo, las
respuestas obtenidas resultan muy significativas y plurales, no sélo por su volumen (han
contestado 12 asociaciones de mujeres representativas tanto a nivel territorial como por los
sectores de actividad que aglutinan), sino también por el grado de concrecién y detalle de
las medidas que proponen para el futuro del sector en materia de igualdad. Estas

aportaciones se resumen de la siguiente forma:

v' Para la mitad de las asociaciones de mujeres del sector el avance general del
sector en lo que respectaa la igualdad ha sido “regular”. No obstante, un 17%
considera que dicho avance global ha sido “bastante”, frente a un 33% que lo califican
de “poco”. De dichas puntuaciones resulta una media de 5,1). Por ejes, el peor
valorado es el de condiciones laborales (con un 4,3), coinciden, por tanto, en esta
percepcion con CCAA 'y con entidades sectoriales. Por su parte, el mejor valorado es
el relativo al reconocimiento e igualdad de trato (con un 5,8), en linea también conlo
indicado por las entidades.

v' Las medidas que las asociaciones consideran prioritarias para el futuro del
sector en materia de igualdad son muy diversas, aunque mayoritariamente (por
orden de importancia, segun el numero de veces sefaladas) giran en torno a los
siguientes ejes y objetivos del plan: actuaciones para la visibilizacion de las mujeres
y aumento de su reconocimiento profesional (Eje 3: objetivos 3.1 y 3.2), medidas
relacionadas con el impulsodel liderazgo y emprendimiento femenino (Eje 4: objetivos
4.1y 4.2), acciones para la mejora de las condiciones laborales (Eje 2, objetivos 2.1.,
2.3, 2.5.y 2.6.) y acciones para promover la incorporacion y emprendimiento de las
mujeres en el sector (Eje 1: objetivos 1.1.y 1.2.). Destacan de manera especial las
propuestas en materia de formacién, tanto relacionada con el sector como en otras
materias complementarias, y con el desarrollo de politicas publicas para la
consecucion de unaigualdad real y efectiva en el sector, como la transversalidad
de género o el desarrollo de legislacion en este sentido.

v" Practicamente todas las asociaciones participantes, incluso las de mas
reciente creacién, forman parte de algin 6rgano consultivo (principalmente,
comités, mesas o grupos de trabajo dentro de otras organizaciones, asociaciones o0
redes de mujeres del sector, aunque también consejos consultivos de pescay de la
mujer). Esto da una buena idea del paulatino incremento de liderazgo femenino que

se ha producido en el sector a lo largo del periodo analizado.
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4.2. Conclusiones sobre el estado de situacion de los avances y desafios en
relacién al Plan para laigualdad de género en el sectorpesqueroy acuicola 2015-
2020

A lo largo del periodo de vigencia del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero
y Acuicola 2015-2020 se han producido importantes avances en relacién ala integracion del
principio horizontal de igualdad en este ambito de actividad, especialmente en lo relativo a
la visibilizacién y puesta en valor del trabajo que realizan las mujeres del sector, el cual ha
supuesto un mayor reconocimiento tanto social como profesional. Gran parte de este avance
ha sido impulsado desde las asociaciones de mujeres profesionales del mar, que en estos
cinco anos han aumentado en todo el territorio nacional, y también, en buena medida, ha
venido motivado por la implementacién de actuaciones especificas en materia de género por

parte de las administraciones y entidades sectoriales.

Estas actuaciones de visibilidad deberan ser continuadas y reforzadas en el futuro, de
manera que se consoliden los logros hasta ahora alcanzados y se amplien en el terreno del
liderazgo y empoderamiento, en el que todavia quedan pasos por dar para que exista una
participacion equitativa de hombres y mujeres en las estructuras de poder y decisién y, que,
por tanto, se pueda hablar de una igualdad real y efectiva en el sector.

Igualmente, todavia existen importantes retos, especialmente en el terreno laboral, tal y
como se deprende de los cuestionarios anteriormente analizados, por o que sera necesario
hacer hincapié en este terreno dentro de la planificacion estratégica para el periodo 2021-
2027. Para ello, resulta oportuno considerar el establecimiento de medidas que permitan dar
respuesta a aquellas problematicas historicas que mas afectan y preocupan a las mujeres
del sector, como son las relacionadas con la mejora de sus condiciones de trabajo y de vida
(brechas salariales o de clasificacién profesional por razon de sexo, mejora de la conciliacion,
optimizacion de las condiciones de salud, higiene y seguridad, enfermedades profesionales,
coeficientes reductores de la edad de jubilacion, etc.). Dado que las competencias en esta
materia son muy amplias e involucran a diferentes administraciones, la busqueda de
soluciones plausibles a estas cuestiones ha de pasar por un incremento del diadlogo y la

coordinacion entre estas, y también con el propio sectory los agentes sociales.

Derivado en parte de los anteriores, otro de los mayores retos a los que se enfrenta la pesca
—si no el mayor en la actualidad-- es la falta de relevo generacional, que se ve agravada por
las particulares circunstancias laborales que se dan en este ambito de actividad, las cuales
condicionan el surgimiento de nuevas vocaciones. Esta problematica también tiene un
particular componente de género, siendo este un aspecto en el que también habra de incidir

la proxima estrategia de igualdad para el sector.
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Precisamente para facilitar la definicion y disefio de este nuevo Plan para la igualdad de
género en el sector pesquero y acuicola 2021-2027, se exponen a continuacion una serie
de conclusiones por tematicas, establecidas en linea con los ejes, objetivos y medidas del
plan de igualdad 2015-2020 a modo de tabla. En ella se recogen, por un lado, los progresos
que se han producido durante este periodo de ejecucion, y, por otro lado, los desafios

pendientes en los que seran necesario continuar trabajando en el futuro.

Cabe senfalar que los items que se formulan en la tabla no solo se derivan de la presente
evaluacion (esto es, de los cuestionario remitidos con este fin a CCAA, entidades y
asociaciones de mujeres, analizados en el punto 2 de este documento), sino que también se
desprenden de la interpretacion de las estadisticas sectoriales recopiladas y actualizadas
anualmente por la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP), de las
conclusiones de los diferentes diagnosticos por colectivos realizados por dicha red durante
el periodo 2015-2020 vy, sobre todo, de las reivindicaciones que tradicionalmente han
trasladado las profesionales del mar a la Secretaria General de Pesca en el marco de los
congresos nacionales de la REMSP, y también de las reuniones y grupos de trabajo que han

tenido lugar en estos ultimos seis afios.

Por todo lo anterior, lo expuesto a continuacion han de entenderse como una panoramica
general sobre el estado de la cuestion que servira de punto de partida para enfocar la

estrategia del nuevo Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola.
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Tabla 5. Avancesy desafios en relacion al eje 1 del plan: Fomentarla igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promociénen el mercado
laboral en el sector pesquero e impulsarel emprendimiento femenino. Objetivo 1.1.y objetivo 1.2.

AVANCES DESAFIOS

Objetivo 1.1. Promover laincorporaciénlaboral de las mujeres al sector pesqueroy acuicola

v' Actualmente las mujeres estan presentesentodos los segmentos de la cadenade valor de la pesca
y la acuicultura, siendo incluso mayoritarias en actividades como el marisqueo a pie, la industria auxiliar,
la transformacién o la comercializacion minorista. En los ultimos afios también ha crecido el empleo
femenino en otros ambitos hasta ahora muy masculinizados como la estiba o la Marina Mercante.

Desde la REMSP se realiza la recopilacién y actualizacion periodica de las estadisticas oficiales
sobre empleo desagregadas por sexo paraanalizar larepresentatividad femeninaenel sector.

Se percibe unamayor sensibilizaciony voluntad del sector porincrementar el nivel de empleo de
las mujeres en ambitos donde actualmente las tasas de ocupacién femenina son mas bajas. bn
este sentido, destacan proyectos como REDMAR para la mejora de la empleabilidad de las mujeres a
bordo de buques pesqueros, impulsado por la OPP-3 y FUNDAMAR.

Redaccion en 2015 de laNorma UNE de AENOR sobre “Confeccion y mantenimiento artesanal de
artes y aparejos de pesca”, que ha permitido mejorar ciertos aspectos laborales de esta profesion y
poner coto a la practica delintrusismo.

3]

Resulta complicado establecer la representatividad global en términos cuantitativos de las
mujeres en el conjunto del sector pesquero y acuicola, pues para ofrecer un porcentaje general sobre
empleo femenino en el sector es necesario trabajar con informaciéon agregada, procedente de distintas
fuentes estadisticas y anualidades, dando como resultado una aproximacion.

Lo que no semide, nose puede corregir. Faltan estadisticas oficiales desagregadas por sexo en ciertos
segmentos como la comercializacion mayorista y minorista de productos pesqueros y acuicolas.

Sigue produciéndose una fuerte segmentacién laboral enfuncién del sexo enel sector2. En la pesca,
sobre todo de alturay gran altura, las tituladas maritimo-pesqueras todavia se encuentran trabas parasu
contratacion, incluso a la hora de realizar las practicas a bordo, dado que los buques no estan
disefados o adaptados para acoger tripulaciones mixtas.

El embarazo y lamaternidad también supone unabarrera adicional para las mujeres en el sector,
especialmente en la pesca extractiva, pues condiciona tanto su contratacion como su permanencia en
dicha actividad una vez han tenido hijos.

E intrusismo y la economia sumergida amenazan ambitos de actividad muy feminizados, y
suponen una competencia desleal para las trabajadoras declaradas (que pagan sus cuotas por realizar

su profesién de forma regulada y tributan por los bienes obtenidos), provocandoles una pérdida del

volumen de trabajoy de ingresos, y desincentivando, en algunos casos, el alta de nuevas trabajadorass.

Objetivo 1.2. Promover el emprendimiento femenino para potenciar la creaciéon de nuevos empleos enel sector pesquero y acuicola

Desarrollo empresarial y financiacion

v Las mujeres del sector destacan por su vision empresarial y capacidad de innovacion. En los
Ultimos afos han sido promotoras y pioneras de modelos de negocio que apuestan por el desarrollo de
nuevos productos y servicios, y que aprovechan las oportunidades que ofrecen al sector la diversificacion,
el turismo marinero, las nuevas tecnologias o la economia circular.

Los GALP han ejercido un importante papel como dinamizadores y propulsores de este
em prendimiento femenino.

3]

Ampliacion de laformacionentodas aquellas materias que tengan que ver con el emprendimiento
(gestion, TICs, comercio electrénico, técnicas de venta, comunicacién, community management, etc.).

Mejorar el acceso a ayudas para el asesoramiento empresarial y en materia de nuevas tecnologias,

que favorezca la puesta en marcha de proyectos en sectores y actividades emergentes como las
vinculadas a la diversificacion, laeconomia circular o la innovacion.

2 Esta division del trabajo se refleja en la existencia de barreras de entrada a actividades como la pesca extractiva, donde las mujeres siguen estando infrarrepresentadas, pese a que su presencia
es cada vez mas notoria en la pesca costera artesanal, sobre todo en embarcaciones propias o pertenecientes al ambito familiar.

3 Otras consecuencias o efectos negativos delintrusismo son los conflictos laborales que ocasiona, las escasas o nulas medidas de seguridad que se dan en el trabajo no regularizado, la falta de
pagos a la Seguridad Social con sus efectos a largo plazo sobre las pensiones, etc. Asimismo, la economia sumergida puede llegar a suponer la distorsion de los valores de referencia de las
macromagnitudes que se usan para el reparto de fondos. En este sentido, los profesionales del sector demandan que se efectien mas inspecciones laborales y fiscales.
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Clarificar el concepto mismode “diversificaciéon”, através de directrices claras para su ejercicio,
y su enfoque hacia dentro o hacia afueradel sector.

Se han incluido criterios de seleccion de operaciones en materia de género en el Programa
Operativo del FEMP que han facilitado el acceso de las mujeres a financiacion para poner en marcha

proyectos. La Comisién Europea reconoce a Es pafia como ejemplo aseguireneste sentido®.

En el actual periodo de programacion del FEMP 2014-2020, buena parte de los expedientes grabados
en APLIFEMP no han tenido en cuenta o no han cum plimentando adecuadamente lainformacion

relativaalos indicadores de igualdad, limitando asi el impacto de género de este fondo®.

Las mujeres del sector cuentan en la actualidad con cursos de capacitacion es pecifica para el
desempeio profesional y han aumentado sus inquietudes por ampliar su formacién tanto en
m aterias conectadas a su actividad (formacion maritimo-pesquera, prevencion de riesgos, técnicas de
confeccién y mantenimiento de redes de pesca, turismo marinero, manipulaciéon de alimentos, manejo de
gruas y carretillas elevadoras...), como en otras materias complementarias (articulos de artesani a
partir de redes recicladas, gestion empresarial, marketing, idiomas, informatica, redes sociales...).

Laofertade cursosy actividades formativas relacionadas con las materias anteriormente descritas
ha crecidoen los tltimos afnos, al tiempo que las administraciones y entidades sectoriales han introducido
en mayor medida la perspectiva de género en sus acciones de formacion.

Se han impulsado medidas directas e indirectas para atraer a jovenes y mujeres al sector, a través
del FEMP 2014-2020 (que seguiran estando presentes en el proximo periodo FEMPA 2021-2027): ayudas
a jovenes pescadores menores de 40 afios para que puedan adquirir su primer buque, ayudas para la
formacion a bordo de buques de pesca artesanal para jovenes desempleados menores de 30 afios, lineas
de Desarrollo Local Participativo especificas para mujeres y jévenes que garantizan una ocupacion
sostenible y un papel activo en el progreso econémico local, etc.

Cierto desajuste entre la ofertay lademanda formativaen el sector’.

Falta de relevo generacional, especialmente en los oficios mas feminizados, debido al paulatino
envejecimiento de las trabajadores en activo sin que se produzca el surgimiento de nuevas vocaciones

entre las jovenes 8

Las mujeres del sector demandan que se organicen mas cursos de acceso a los certificados de
cualificacién profesional para el desempeiio de determinados oficios tradicionales como el de redera,
yaque, en ocasiones, para optar a ellos hande desplazarse a otras comunidades, al no existir convocatorias
especificas en el propio territorio. Consideranque, de estamanera, se facilitaria el aprendizaje delos jovenes
que quieren incorporarsea esas profesionesy, por tanto, se favoreceria el relevo.

4 Laactual Ley de Pesca entiende la diversificacion como un complemento a la actividad que realizan los propios profesionales en el sector, mientras que las ayudas europeas permiten que se invierta
en actividades que suponen una alternativa laboral en otros sectores distintos al pesquero (ocio y entretenimiento, moda, estética y peluquerias, escuelas de idiomas, etc.) siempre y cuando los

beneficios a nivel de riqueza'y empleo revierta en el territorio.

5 Como estimacion global, 2.173 de los 11.587 proyectos financiados con cargo al FEMP a cierre de 2020 tenian un componente favorable de igualdad o repercutian beneficiosamente en las mujeres
del sector pesquero, lo que supone un 19% de incidencia positiva de este fondo en lo que respecta al género.

6 Todavia no ha finalizado el periodo de ejecucion del actual FEMP 2014-2020, por lo que no se puede hacer una valoracion concluyente y definitiva de este fondo en términos de igualdad.

7 Una encuesta realizada en 2017 por la REMSP a entidades sectoriales reveld que el 43% de las organizaciones participantes consideraban que habian aumentado las demandas formativas por
parte de sus trabajadoras, pero solo el 28% de dichas entidades tenia previsto realizar cursos o actividades formativas especfficas en las préximas anualidades.

8 | a problematica de la falta de relevo no distingue entre sexos y afecta al conjunto del sector pesquero, principalmente ala pesca marttima, donde escasean los perfiles mas técnicos disuadidos por
la dureza y peligrosidad del trabajo, el distanciamiento del hogar o, incluso, el desconocimiento de la actividad. No obstante, su impacto es todavia mayor en las actividades de caracter artesanal
como las querealizan rederas, neskatillas o empacadoras, colectivos con mayoria de trabajadoras muy préximas a la edad de jubilacion.
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Tabla 6. Avancesy desafios en relaciéon al eje 2 del plan: Mejorarlas condiciones de trabajo, asicomo la calidad de vida de las mujeres del sector pesquero y acuicola. Objetivos

21.,22,23,24.,25.y26.

A A

Objetivo 2.1. Promover una remuneracion justa, evitando la pre cariedad y la brechasalarial

v" En los ultimos aios se haampliado el andlisis de las problematicas que a nivel laboral afectan a los
diferentes colectivos femeninos del sector, a través de estudios y diagnosticos.

v Espafiaaprueba la trasposicién de una norma de 2016 para la aplicacion en la Union Europea del Convenio
188 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que mejoralas condiciones de contratacion en
elsectorde lapesca.?

v Los salarios en la actividad extractiva a bordo superan el Salario Minimo Interprofesional (SMI)1°.

v' Surgimiento de campaiias e iniciativas para el fomento del consumo de pescado de proximidad
que persiguen el mantenimiento de los ingresos de los pescadores; muchas de ellas de caracter
institucional. La ultima de ellas impulsada por el MAPA con el titulo “Un pais infinito en productos del mar
y recetas”.

I Mas alla de las estadisticas sobre empleo en el sector, faltan datos cuantitativos oficiales
desagregados por sexo sobre otros aspectos laborales como la brecha salarial o la temporalidad!.

X Desigualdad de rentas en el sector que afecta en gran medida a las mujeres y una mayor
vulnerabilidad de la pesca artesanal 12,

X En las actividades que se llevan a cabo desde tierra, gran parte de trabajadoras declaran un
volumen de ingresos inferior al SMI. Asimismo, identifican que existe una brecha salarial no sélo entre
sexos, sino también desigualdad econdmica entre los propios colectivos de mujeres.

X En el sector pesquero también se produce unabrecha de género en las pensiones, que se expica
debido a la mayor presencia femenina en los grupos de actividad que tienen bases de cotizacién mas bajes.

X Preocupacion porlabajadade precios del pescado, que se ha acentuado durante la pandemia.

H sector reclama que se baje el IVA del pescado del10% actual al 4% (que se aplica otros productos
basicos) como solucién a la crisis de demanda, motivada por el cierre parcial del canal Horeca y la
reduccion del turismo de costa debido al Covid-19.

Objetivo 2.2. Desarrollar alternativas y m ecanismos para compensar la altatemporalidady los periodos de inactividad

v' H sectorestaapostandoporlamejora de las condiciones salariales y estabilidad de las plantillas
através de los convenios colectivos porlos que serigen ciertas actividades.

v" Reglamento (UE) 2020/560 del Parlamento Europeoy del Consejo de 23 de abril de 2020 por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n° 508/2014 y (UE) n° 1379/2013 en relacién con medidas

especificas para atenuar el im pactodel COVID-19 enel sector de lapescay la acuicultura .

Estabilidad media-baja en sectores de actividad que tienen un caracter mas estacional y donde
predomina la mano de obra femenina, como la industria de la transformacion, supeditada
tradicionalmente a las camparias de pescay ala existencia o no de capturas.

Las trabajadoras del mar consideran que han existido trabas burocraticas y falta de coordinacién en
la gestion de las ayudas Covid19, que les ha dificultado el acceso aellas.

9 Entre otras novedades, se establece la obligatoriedad de formalizar siempre por escrito los contratos de trabajo de los pescadores y pescadoras, lo que supone aclarar y dejar constancia
escritade las condiciones salariales y laborales de los tripulantes que operen en embarcaciones espafiolas, asicomo sus derechosyy las obligaciones de los armadores.
https://www.laboral-social.com/publicado-real-decreto-mejoras-condiciones-trabajo-sector-pesquero.html

10 Un estudio de 2018 realizado por la consultora Sinerxia, sittia el sueldo medio bruto de los tripulantes de menor categoria en 25.500 euros al afio, mientras los de mayor rondan los 90.000 euros.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/amarina/burela/2019/05/10/barcos-comodos-tripulantes-salarios-25000-90000-euros/0003_201905G10P30991.htm

1 De existir datos sobre estas cuestiones, en muchos casos estan referidos a ocupaciones mas amplias dentro del codigo CNAE-2009, en las que no se contempla la seccion “agricultura, ganaderia,
silviculturay pesca” o, dentro de esta, no hay datos especificos para la division “pescay la acuicultura”.

12 Segun el informe de Greenpeace de 2013 “Andlisis delempleo en el sector pesquero espafiol y suimpacto socioeconémico”, de media, un trabajador de la pesca artesanal recibe un salario diario
que solo alcanza el 48,2% del salario medio del sector pesquero, un trabajador de la pesca no artesanal obtiene un salario del 124,6%, superior en casi un 25% al salario medio sectorial, y un trabajador
de la acuicultura, un salario similar al salario medio (104,7%). Este mismo informe sefiala que la brecha salarialde géneroenel sector pesquero es muy alta: alcanza el 31%, siendo mucho mayor
enlapescano artesanal y en la acuicultura que enla pesca artesanal. http://archivo-es.greenpeace.org/espana/Global/espana/report/oceanos/empleoabordoweb.pdf.

13 Con esta modificacion se han podido financiar ayudas al cese temporal de las actividades pesqueras, incluida la pesca interior y los pescadores a pie (mariscadores/as), y a determinadas pérdidas
econodmicas de los acuicultores y empresas de transformacion. Asimismo, actualmente existen distintas prestaciones extraordinarias por cese de actividad derivado de la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 (ver las condiciones de estas ayudas el siguiente enlace: http://www.seg-social.es/w ps/portaliw ss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/2277). Las trabajadoras del mar han

podido acogerse aayudas compensatorias por reduccion de facturacion a consecuencia del brote del COVID-19 (cofinanciadas al 75 % por el FEMP).
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Las trabajadoras del sector han venido reivindicando histéricamente que era necesario anticipar el pago
de las ayudas por cese temporal de actividady que el derecho a la prestacion sea considerado al dia
siguiente de que empieza la causa de fuerza mayor para poder tener ese mes de inactividad cubierto

v" Al margen de estas ayudas excepcionales por el Covid19, existe una proteccién general para
trabajadores auténomos que se encuentren en situacionlegal de cese de actividad, regulada por €l

Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre. o 14
economicamente "%,

Objetivo 2.3: Racionalizar los horarios de trabajo, mejorandola conciliaciéon de la vida personal, familiary laboral, asi como la corresponsabilidad

X Las mujeres del sector tienen mayores dificultades para conciliar la vida laboral, familiar y
personal, ya que siguen responsabilizandose en mayor medida del cuidado de hijos o de personas

dependientes a su cargo, de la intendencia doméstica, etc. 13

¥ Laplanificacion de las reuniones y eventos sectoriales no siempre se adecua alos dias y horarios
de trabajo de los y las profesionales del sector. Desde un punto de vista de género, las mujeres del
sector sefialan que muchos de estos encuentros “estan mas adaptados de horarios de los hombres”, por
tratarse tradicionalmente de un sector masculinizado.

v Progresivaim plementacion de politicas de conciliacion por parte de las empresas del sector,de ks
que se beneficiaban tanto mujeres como hombres.

® Todaviason escasas en el sector las medidas para mejorar de la conciliacién para ambos sexos 6.

Objetivo 2.4: Facilitar y asegurar unas condiciones 6ptimas de salud, higiene y seguridad en el trabajo

v En el FEMP se contemplan lineas especificas para mejorar la higiene, lasalud,laseguridadylas | & Las ayudas del FEMP paralamejora de la higiene, saludy seguridad permiten acometer inversiones

condiciones de trabajo de los pescadores escadoras que se embarcan en buques de pesca. . . .. ., .
] P yp q q P a bordo, perono aotro tipo de actuaciones parala protecciony prevenciénen tierra'8,

Estas ayudas estan destinadas a las inversiones a bordo o en equipos individuales 17, . . . . L.
X Las mujeres del sector se enfrentan a riesgos relacionados con las propias condiciones de

¥ Real Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las condiciones de ergonomia, habitabilidad e higiene de sus trabajos y de las instalaciones donde los despefian™®.
trabajo en el sector pesquero. Este reglamento optimizara las condiciones de vida y seguridad a bordo
de los buques de pesca, lo que podria tener una traduccién directa en la incorporacion de los jévenes. & Las mujeres del sector no siempre cuentan con espacios adecuados en los que realizar su

actividad profesional, observandose carencias en las condiciones de confort y salud laboral por faka
de acondicionamiento de los locales de trabajo, o incluso por la inexistencia de los mismos (por ejemplo,
muchas rederas carecen de naves y trabajan enlos puertos a la intemperie).

v' H Gobierno esta preparando la normativa ne cesaria para que Es paiia pueda ratificar el Convenio
sobre eltrabajo enlapesca, 2007 (Convenio 188 de la OIT), que se espera contribuya a la mejora de
las condiciones de trabajo, la seguridady la vida a bordo.

14 Seguin recoge el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, el derechoal percibode la prestacién econémica por cese de actividad “nacera desde el dia siguiente a aquel en que tenga
efectos la baja en el régimen especial al que estuvieran adscritos, de acuerdo con el articulo 46. 4 a) del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social[...]. En el resto de supuestos regulados en ese mismo articulo, el nacimiento del derecho se producira el dia primero del messiguiente a aquel en
que tenga efectosa la baja como consecuencia del cese en la actividad”.

15 Estas dificultades de conciliacion se dan especialmente en la pesca extractiva a bordo, y en las actividades vinculadas a esta, debido a las particularidades del trabajo, a los horarios marcados por
las mareas y o a las largas temporadas fuera del hogar en el caso de la pesca de altura.

16 Ademas, en el caso de que existan medidas de conciliacion en las empresas del sector, los hombres suelen ser reacios a solicitarlas, o no lo hacen enla misma proporcion que las mujeres, lo cual
responde a un problema perceptivo o de asuncion erronea de responsabilidades familiares compartidas.

17 A través de estas ayudas FEMP para inversiones a bordo es posible recibir financiacion para la compra de balsas salvavidas, zafas hidrostaticas, radiobalizas personales, trajes de supervivenci,
botiquines de primeros auxilios, medicamentos, etc.

8 En lo que respecta a los barcos, el sector coincide en que hay que combatir la falta de tripulantes con condiciones laborales y de vida dignas y atractivas. No obstante, es dificil conciliar la
necesidadde renovar laflota paramejorarla habitabilidady seguridad abordo con laconcepcion de Bruselas de que barcos mas grandes y mejor e quipados suponen incrementar la
capacidad de pesca.

19 | os riesgos laborales que mas cominmente sufre las trabajadoras del sector suelen estar asociados a la dureza y la carga fisica intrinseca de las propias actividades: posturas forzadas y
mantenidas en el tiempo, movimientos repetitivos, manipulacién de cargas pesadas y aplicacion incorrecta de fuerzas, etc. También son muy relevantes los riesgos asociados a las condiciones
climaticas adversas y o del propio medio o lugar de trabajo (frio, humedad, etc.)




v En los ultimos afios se han realizado numerosos estudios sobre riesgos laborales en el sector
pesquero y acuicola, centrados también en aquellas actividades mas feminizadas (como el
marisqueo, la industria auxiliar, la transformacion, etc.).

Algunas profesionales del sector trasladan que no siempre disponen de Equipos de Proteccion Individual
(EPIs) adecuados y que, en ocasiones, son ellas mismas las que tienen que adquirirlos y sufragarios.
Aseguran que esto ha ocurrido, porejemplo, con las mascarillas y guantes de proteccion frente al Covid19.

Objetivo 2.5. Im pulsar el reconocimiento de e nfermedades derivadas de la actividad profesional

v Reciente reconocimiento por parte de la Seguridad Social de determinadas afecciones que s ufren
de manerarecurrente las trabajadoras del mar enel ejercicio de su actividad2®.

Las profesionales del mar observan descoordinacion o incongruencias administrativas que
derivan en trabas burocraticas para el reconocimiento como profesionales de ciertas dolencias

que son indisociables del trabajoque realizan?!. Por ejemplo, a nivel de la Administracion central si
estan reconocidas algunas dolencias como el tunel carpiano, pero algunas trabajadoras denuncian que
no se les conceden las prestaciones pertinentes por enfermedades profesionales cuando acuden a los
servicios de salud de la Seguridad Social de sus territorios.

Derivado de lo anterior, determinadas dolencias no estan citadas de forma explicita en el Real Decreto por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales. No obstante, las Mutuas Colaboradoras
dis ponen instrucciones e specificas para considerarlas como enfermedad profesional a instancias
delISM. Pese aello, muchas trabajadoras del sector sefialan que siguen diagnosticandolas como
contingencias comunes, porlo que reclaman mas informacion, formacién y sensibilizacion a los médicos
de la Seguridad Social, asi como mayor comunicacién y cooperacién entre organismos publicos.

Objetivo 2.6: Adaptacion de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion

v" A comienzos de 2020 el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones anuncié su inte ncion de
revisar la normativa de la Seguridad Social que fija los criterios para el procedimiento de
reconocimientode dicho coeficiente al colectivode rederas.

v" Afinales de 2019, en Santiago de Compostela, se cre6un grupo de trabajo interministerial (compuesto
por los anteriores departamentos de Trabajo, lgualdad y Pesca) para tratar este y otros temas en
materialaboral que afectanalas mujeres del sector.

Algunas trabajadoras del sector como son las rederas y las neskatillas y empacadoras, no se
benefician todavia de estos coeficientes; y otras, como las mariscadoras y percebeiras, reclaman
un incremento (pasar del 0,10 al 0,15) por la peligrosidad, penosidad y desgaste fisico que entrana
su trabajo. Subrayan, por tanto, la necesidad de armonizar esta prestaciéon entre profesiones que
consideran similares en cuanto a su ejercicio, pero que tienen escalas distintas de coeficientes como es
el caso del marisqueo a pie frente al que se realiza a flote o las neskatillas frente a los estibadores.

Las reuniones del grupo de trabajo interdepartamental formado para abordar la problematica de
los coeficientes quedaron interrumpidas por la situacién sanitaria provocada por el COVIDy es
necesario retomar sus conversaciones.

20 En diciembre de 201 8, mariscadoras y rederas lograron que el tinel carpiano se les identifique como enfermedad profesional, dado que desarrdlan trabajos en los que se produce un apoyo prolongado
y repetido de forma directa o indirecta sobre las corredoras anatémicas que provocan lesiones nerviosas por comprension. En noviembre de 2019, se reconocen como enfermedades profesionales de
los colectivos de rederas y mariscadoras el siguiente grupo de dolencias: epicondilitis y epitrocleitis en codos y brazos (2D0201), tendinitis del abductor largo y extensor corto del pulgar (T. De Quervain)
en mufiecay mano, tenosinovitis estenosante digital (dedo en resorte) y del extensor largo del primer dedo (2D0301), sindrome de compresion del ciatico popliteo externo por compresion del mismo a
nivel del cuello del peroné (2F0401), paralisis del nervio radial por compresion del mismo (2F0601), enfermedades infecciosas y parasitarias causadas por el contacto con la humedad (3D0104) y

enfermedades infecciosasy parasitarias causadas por trabajar en zonas himedas (3D0107).

2 1a explicacién de este hecho podria radicar en que, tradicionalmente, el concepto de seguridad y salud en el sector ha estado mas focalizado en los accidentes de trabajo a bordo dentro del ambito
maritimo-pesqueroy, en menor medida, en la salud laboral. Esto es debido a las altas tasas de mortalidad que se dan en la pesca extractiva y alinfrarregistro de las dolencias asociadas a otro tipo de
trabajos pesqueros que se realizan desde tierra. Derivado de ello, exis te todavia la percepcion sesgada de que los hombres e stan mas expuestos que las m ujeres a los riesgos laborales en el
sector, ya que estas desempefian su trabajo mayoritariamente en tierra. Este hecho complica la prevenciéon desde el puntode vista de géneroy dificulta elreconocimiento a e stas trabajadoras

de ciertas enfermedades como profesionales.
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Tabla 7. Avancesy desafios en relaciéon al eje 3 del plan: Impulsarel reconocimiento y la igualdad de trato y no discriminacion a las mujeres en el sector. Objetivos 3.1. y 3.2.

A A

Objetivo 3.1. Visibilizar el papel de las m ujeres y su contribucién al sector pesquero y acuicola

v Enla actualidad, las cuestiones de generoforman parte del debate publico, centrando u ocupando un
espacio destacado de la agenda en foros, jornadas y eventos sectoriales, nacionales e internacionales22.

Desarrollo en los ultimos afios de un gran niumero de proyectos, estudios, publicaciones, campaias
audiovisuales, etc. para divulgary poneren valor el importante papelde lamujerenel sector.

En el ambito nacional, coordinacién y cooperacion entre administraciones para el impulso de la
igualdad de género a través de politicas publicas y marcos estratégicos (p.ej. inclusion de medidas
especfficas parael sectorpesquero en elmarco del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO)
del Gobierno de Espafa o en el Plan parala promocion de las mujeres del medio rural.

En el ambito autondmico, desarrollo marcos e specificos o lineas de accion en materia de género
para el sector, tanto integradas en las estrategias territoriales para la igualdad (que se derivan del mandato
del PEIO nacional) como disefiadas especificamente para el sector23.

Introduccion de la perspectiva de género en la gestion, seguimientoy evaluacion de las actuaciones
cofinanciadas por los fondos europeos24.

Las asociaciones de mujeres del sector sefialan que es necesario trabajar mejor el feminismo en el
sectore involucrar alos hombres en él. En este sentido, consideran que el hecho de que haya cada
vez mas mujeres y sean mas visibles no implica por si solo que exista una igualdad de género real y

efectiva, pues siguen siendo necesarios cambios de mentalidad a otros niveles 25.

Las profesionales del mar reclaman mas espacios de visibilizacion, dialogo y reflexién, abiertos y
colaborativos, en los que puedan conocerse, intercambiar opiniones libremente y establecer vinculos de
ayuda mutua entre mujeres de la pesca de distintos territorios.

Existen importantes limitaciones para el impulso de la igualdad de género en las politicas publicas, como
la falta de una asignacién presupuestariareal ola no inclusioén de clausulas sociales de género en
las contrataciones publicas.

Objetivo 3.2. Aumentar el reconocimiento y promocion profesional de las trabajadoras del sector

v H trabajo de las mujeres del sectores cada vez mas visible, reconocible y valorado s ociaimente.
Muestra de ello son los importantes reconocimientos a su labor que han recibido enlos ultimos afios tanto
a nivel nacional (Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo, Orden del Mérito Civil, Premios de Excelenciaa
la innovacion de las mujeres rurales, etc.), como comunitario e internacional.

Los oficios que histéricamente han ejercido las mujeres en el sector estan cada vez mas
profesionalizados y reglados, a través de certificados de cualificacion o competencia que las
acreditan como profesionales. Cambio de mentalidad: el trabajo femenino ya no se considera un mero
complemento o ayuda a la economia doméstica.

Las mujeres del sector reclaman la profesionalizacion y reconocimiento oficial de aquellas
actividades u oficios que ain no estan catalogados o considerados como profesiones o se
realizan “a la sombra” (armadoras invisibles, mujeres que se ocupan de la gestion y tramites de los
barcos, poseras, etc.), incrementando, asimismo, sus posibilidades de formacién profesional.

Muchas trabajadoras del sector con amplia experiencia y saber hacer no cuentan con unaformacion
reglada, ya que los conocimientos necesarios para ejercer ciertos oficios de caracter artesanal se han
transmitido histéricamente de una manera oral, pasando de generacion en generacion.

22 Multitud de ejemplos en los tltimos afios: Jornadas de difusion del sector pesquero de Celeiro, Conxemar, Conferencia ministerial sobre seguridad de los buques pesqueros y pescailegal de la OM,
| Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca, congresos nacionales de la REMSP, jornadas de la Red Europea de Mujeres de la Pesca (AKTEA) en el Parlamento Europeo, etc. A estos eventos
se suman aquellos organizados a iniciativa de las propias mujeres del sector; por ejemplo, | Convivencia de Mujeres de la Pesca en el Camino de Santiago, | Encuentro Internacional de Mujeres de la
Pesca Andalucia-Marruecos, Jornada de la mujer del sector pesquero del Mediterraneo, Jornada “H paper de la dona en la pescai aquicultura en el Mediterrani Occidental’, muestra “Los trabajos de

las mujeres de la pesca en Espaia”, etc.

23 Eemplos de ello son el Programa de las mujeres del mundo ruraly martimo 2016-2020 de la Generalitat de Catalufia, la proposicion para la creacion de un Estatuto de la Mujer Rural en las Cortes
Valenciana en octubre de 2020, el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia (Horizonte 2020), la propuesta el desarrollo
de la Ley del Estatuto de las mujeres rurales y del mar de la Junta de Andalucia, el Plan de Igualdad de Género en los sectores agrarioy pesquero del Govern de Baleares, etc.

24 Esta es una de las funciones del Comité de Seguimiento del FEMP, de laRed de Politicas de Igualdad en Fondos Comunitarios (Red 1) dependiente del Instituto de las Mujeres y del Grupo Tematico

sobre Igualdad de Oportunidades en el FEMP coordinado por la Secretaria General de Pesca.

25 En muchos ambitos sectoriales sigue sin estar claro el concepto de feminismo, que a menudo se confunde con el de “hembrismo” (entendiéndose como un extremo contrapuesto al machismo) y
no como una doctrinay movimiento social que persigue la igualdad de ambos sexos y su equiparacion en derechos y obligaciones.
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v’ La profesionalizacién de los oficios tradicionalmente desempefiados por mujeres se ha visto facilitada por Necesidad de mejorar el encuadramiento de determinados colectivos con su inclusién en el
el apoyo de las autoridades regionales, que han promovido el desarrollo de cursos de formacién RégimenEspecial del Mar, como es el casode las armadoras no embarcadas o las pescadoras de la
paralaacreditacionde estas competencias profesionales. Albufera valenciana (que actualmente pertenecen al régimen agrario de la Seguridad Social).

v’ Desde 2015 se han incluido, de forma expresa, nuevos colectivos femeninos en el Régimen | ® Las profesionales del mar demandan que se organicen cursos que les permitan adquirir nuevas
Especial del Mar (REM) como el de las neskatillas y em pacadoras. habilidades profesionales (por ejemplo en materia de gestién empresarial o uso de nuevas tecnologias).
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Tabla 8. Avances y desafios en relacion al eje 4 del plan Impulsarel liderazgo y empoderamiento de las mujeres del sector. Objetivos4.1.y 4.2.

AVANCES

DESAFIOS

Objetivo 4.1. Promover la presenciay participacionactiva de las mujeres en los 6rganos de decisiony gestion del sector pesqueroy acuicola.

Objetivo 4.2. Incrementar la participacion de las mujeres enlavida economica, politicay sociocultural de sus comunidades y en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca.

v~ Aunque todavia lejos de la equidad, las mujeres ocupan cada vez mas cargos directivos y puestos
de responsabilidad y espacios de poder en el sector, incluso en organizaciones tradicionaimente

masculinizadas comolas cofradias de pescadores 25,

Durante el periodo de ejecuciondel plan de igualdad 2015-2020, el movimiento asociativo femenino
en el sector ha crecido de manera exponencial, consolidandose en aquellos territorios donde ya estaba
muy implementado (como es el casode la cornisa cantabrica) y expandiéndose hacia otras regiones del
Mediterraneo donde hasta hace unos afios no existian asociaciones profesionales de mujeres en este
ambito de actividad?7.

Mayor protagonismo y participacion de las mujeres en el dialogo social. Las asociaciones de mujeres
del sector participan en los procesos de consulta con su integracién en érganos asesores y consultivos

Faltan datos para cuantificar la distribucion de hombres y mujeres en los puestos de responsabilidad
de las organizaciones sectoriales e identificar los desequilibrios de sexoen las relaciones de poder.

Aunsin datos, es evidente que existe un techode cristal que limitael acceso de las mujeres alos
érganos de gobierno y decision del sector, influido por varios factores: los tradicionales roles de
género, los horarios poco flexibles de la actividad extractiva (condicionados por las mareas) y, sobre todo,
las dificultades para la conciliacion. La doble o triple jornada que suelen desarrollar estas mujeres
(como trabajadoras, madres o cuidadoras del hogar) condiciona, a menudo, su crecimiento profesional.

En el caso de las cofradias de pescadores hay determinados colectivos femeninos, como el de las
rederas, que no estan representados y no cuentan con influencia o capacidad de voto. Solucionar
esta problematica implicaria un cambio normativo, ya que la definicién de “actividades extractivas” de b
actual Ley de Pesca no engloba a las rederas, por lo que estas no pueden participar en las estructuras

; 28
sectoriales <. de poder de estas corporaciones de derecho publico.

v" Apoyo al movimiento asociativoy a las organizaciones de m ujeres de &mbito pesquero y acuicola =
paralaelaboracion de proyectos o actuaciones con enfoque de género. Existen diferenteslineas de
financiacion disponibles en este sentido, tanto a nivel estatal como autonémico, de las que pueden
beneficiarse asociacionesy federaciones profesionales que persigan la consecucién de la igualdad y/ola

defensa de los derechos de las mujeres 22. Ademds, las asociaciones de mujeres profesionales del
mar también disponen de la financiacion de los fondos europeos.

Las asociaciones de mujeres del sector, especialmente las mas pequefias o de reciente creacion, no
suelen contar con recursos econémicos suficientes para contratar a personal técnico especializado o
servicios de empresas dedicadas a la gestoria o el asesoramiento que se ocupende la realizacion
de tramites administrativos o de caracter economico, legal, fiscal o tributario. Asimismo, en

ocasiones desconocen los instrumentos que existen para financiar gastos o proyectos®?, o no los utilizan

26 Dos ejemplos de ello sonla creacién de un Grupo de Trabajo ad hoc de Mujeres en el marco de la Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores en 2020, o la mas reciente creacion de una
Vicepresidencia de Mujeres, en 2021 (ya fuera del periodo de evaluacion del plan 2015-2020).

27 Ademés de la creacion de la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA) en 2016 --que aglutina, a su vez, a mas de una treintena de asociaciones de mujeres--, en los Gltimos
cinco afos han surgido otras asociaciones femeninas en diferentes territorios; entre las mas recientes estan la Asociacién de Mulleres do Mar de Arousay la Asociacion de Mulleres do Sector
Pesqueiro SEO Fisterra-Ria de Muros Noia, la Associacioé Dones de la Mar Grau de Gandia (ADOMAR), la Asociacién Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (AndMuPes), la Associacio Catalana
de Dones dela Mar, etc. Asimismo, en la actualidad se esta gestando la formacién de una nueva asociacion de mujeres de la pesca en Murcia, que podria constituirse proximamente.

28 Tales como el Comité de Seguimiento del FEMP, consejos autondmicos de Pesca y de la Mujer, érganos de decision de las cofradias o GALP, comités estratégicos de otras asociaciones
internacionales como AKTEA, grupos de trabajo de coordinacién de actuaciones en materia de igualdad o vinculados a otros temas que afectan al sector, etc.

29 Dichas ayudas son promovidas por el Instituto de las Mujeres y sus delegaciones territoriales, o por las consejerias autonémicas con competencias. B Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
también convoca anualmente subvenciones al fomento del asociacionismo a entidades asociativas representativas del sector pesquero;desde 2017 pueden beneficiarse de ellas asociaciones nacionakes
que velen por la igualdad de oportunidades en el sector pesquero.

30 B actual Reglamento del FEMP prevé en su articulo 27 la concesion de ayudas para el desarrollo de estudios de viabilidad y servicios de asesoramiento de proyectos que puedan recibirayudas
o el asesoramiento profesional sobre estrategias empresariales y comerciales, entre otras. Durante el periodo 2014-2020 se ha producido una infrautilizaciéon de esta medida, sobre todo por parte de
organizaciones de mujeres del sector que podria haberse beneficiado de ella. Asimismo, el Reglamento FEMP prevé en su articulo 29 sobre “Fomento del capital humano, creacién de empleo y
dialogo social” (y también en su art. 50 en relacion al ambito acuicola) la concesién de ayudas destinadas al fomento del trabajo en red y al intercambio de experiencias y mejores practicas entre los
grupos de interés, entre ellas las organizaciones dedicadas a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a promover el papel de la mujer en las comunidades de pescadores y
a promover alos grupos infrarrepresentados que participan en la pesca costera artesanal o en la pesca a pie. No obstante, en el presente periodo de programacion, la practica totalidad de las ayudas
ejecutadas enrelacion a esta medida se han centrado en el desarrollo de cursos y programas de formacion y han sido escasamente solicitadas por las asociaciones de mujeres del sector.
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porque tienen dificultades para acreditar documentalmente los requisititos exigidos, cumplir con los
criterios técnicos, etc.

Las asociaciones de mujeres del sector también demandan mas recursos financieros y apoyo
institucional para garantizar su continuidad, crecimiento y avance en sus objetivos 31.

X Percepcion generalizada entre las profesionales del sector de que no se avanza en sus
reivindicaciones. Creen que los cambios son muy lentos y que se les ponen demasiados requisitos
administrativos para alcanzar sus demandas. Por eso reclaman mas interlocuciéon con las
administraciones publicas y un espacio en las distintas mesas de negociacién y toma de
decisiones.

31 Muchas asociaciones de mujeres sefialan que no les alcanza con las cuotas de las socias sufragar gastos ordinarios y de funcionamiento como el pago del alquiler de locales, la adquisicion de
equipamiento informatico, la contratacion de personal técnico y, especialmente, para cubrir el desplazamiento, alojamiento, manutencion y otros gastos de representacion que implica la asistencia de
sus representantes a las reuniones sectoriales o actos a los que son convocadas fuera de su comunidad auténoma. De manera habitual sefialan que la asistencia a dichas reuniones implica, a
menudo, sacrificar una jornada laboral, conla correspondiente pérdida econémica. Pese a ello, reconocen que las administraciones publicas no pueden conceder ayudas directas ala creacion de
asociaciones que no se comprometan a garantizar su continuidad, pues tendria un efecto perverso y vacio; sino que estas ayudas deben ir destinadas a la financiacion de gastos, proyectos o

actuaciones concretas.
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