
 

 
 

GRUPO DE SIERRA MORENA SEVILLANA 
 

 

Datos del GDR 
Número de habitantes Mujeres  14.023 Hombres  13.817 Total  27.840 

Superficie:                        2.381Km2 

Cuestiones a destacar de cada Programa  
Estrategia de Actuación Global 

Objetivo General: 
 
Mantenimiento de la población en la comarca de la Sierra Morena Sevillana y la mejora de la calidad de vida, apostando por 
un aumento de la competitividad del sistema económico comarcal, marcado principalmente por los sistemas agroalimentario 
y forestal, sectores que definen económica y socialmente nuestra comarca, sin olvidar igualmente otros sectores 
dinamizadores de la economía, como son el turismo, los servicios, etc. 
 
Objetivos Específicos : 
 

- Aumentar el valor añadido de los productos agroalimentarios. 
- Fomentar el relevo generacional de las explotaciones agroforestales, especialmente entre el colectivo femenino y 

juvenil. 
- Reforzar el capital humano a través de la formación y la capacitación, de jóvenes y mujeres especialmente. 
- Modernización de explotaciones agroforestales. 
- Respaldar prácticas económicas respetuosas con el medio ambiente que contribuyan a mitigar el cambio climático. 
- Impulsar una diversificación económica dinámica y plural. 
- Fomentar la conservación y mejora de los recursos naturales. 
- Respaldar prácticas económicas respetuosas con el medio ambiente que contribuyan a mitigar el cambio climático. 
- Poner en valor el Parque Natural Sierra Norte de Sevilla como activo de desarrollo. 
- Poner en valor el patrimonio cultural como elemento de identidad Comarcal. 
- Mejorar la contribución de las infraestructuras al desarrollo económico local. 
- Mejorar la contribución de las infraestructuras al desarrollo de la población, especialmente al colectivo de mujeres y 

de jóvenes. 
- Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la población, para la fijación de ésta al territorio. 
- Fomento del empleo entre las mujeres y jóvenes de la comarca. 
- Reforzar el capital humano a través de la formación y la capacitación, especialmente de mujeres y jóvenes. 
- Fomentar el dinamismo social. 
- Apoyo a la integración social de los colectivos más desfavorecidos. 
- Promover la integración de la mujer en la vida social y económica del Territorio. 
- Incrementar la coordinación entre las Administraciones. 
- Propiciar la participación ciudadana, implicando especialmente al colectivo joven y femenino. 
- Facilitar la relación entre la Administración y la población. 
- Reforzar el papel del GDR como elemento dinamizador de la economía y la población rural. 

 
 
 
 
 
 

 


