
ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO DE LA SIERRA 
DE LAS NIEVES 

Datos del GDR 
Número de habitantes Mujeres  10.396 Hombres  10.923 Total  21.319  

Superficie:                               681 Km2 

Cuestiones a destacar de cada Programa  
Estrategia de Actuación Global 

Objetivo General: 
 

Promover, en la comarca de la sierra de las nieves y su entorno, la implantación de los mecanismos que posibiliten un 
desarrollo rural que siendo respetuoso con su medio ambiente y su cultura, aumente la competitividad de la zona mediante 
la diversificación de las actividades económicas y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. 

 
Objetivos Específicos: 
 

- Favorecer una gestión que armonice la efectiva protección del patrimonio natural y cultural y su puesta en valor 
como activos fundamentales del desarrollo de la comarca. 

 
- Fomentar el establecimiento de relaciones sociales dinámicas, articuladas y paritarias que permitan la integración 

de los diferentes colectivos y la generación y puesta de marcha de ideas y proyectos de índole colectiva. 
 

- Fomentar la transmisión de la identidad de ecológico-cultural como única forma de asegurar la pervivencia en 
generaciones futuras los conocimientos y usos locales relacionados con el medio y los modos de vida tradicionales. 

 
- Fomentar la mejora de los niveles formativos y la empleabilidad de la población. Especialmente mujeres y jóvenes. 

 
- Promover la mejora de la estructura y tipología de los núcleos rurales, priorizando el mantenimiento y conservación 

del paisaje y patrimonio rural. 
 

- Fomentar la mejora e incremento de los servicios para la población y la economía rural. 
 

- Fomentar la mejora de la conectividad interna y externa de la comarca que posibilite su vertebración y cohesión 
interna y una adecuada comunicación con las zonas colindantes. 

 
- Fomento de un sistema productivo local diversificado y dinámico mediante la puesta en valor de las potencialidades 

de la comarca y generando el empleo y la renta necesaria para el sostenimiento de la población local. 
 

- Fomentar una gestión institucional eficiente y cercana a la población. 
 

- Potenciar el nivel de información y la participación efectiva de la población en general en la gestión del territorio. 
 
 

 


