
GDR LOS MONTESDE GRANADA  

Datos del GDR 
Número de habitantes Mujeres 10.434 Hombres  11.111 Total  21.545 

Superficie:  923,81Km2     

Cuestiones a destacar de cada Programa  
Estrategia de Actuación Global 

 
Objetivo s Generales: 
 

Alcanzar niveles de actividad superiores al 60% de la población mayor de edad.  
 
Alcanzar niveles de desempleo por debajo del 10%, incluyendo las bolsas de personas registradas en el “programa especial agrario” o 
“PER”.  
 
Alcanzar las infraestructuras suficientes para que permitan a su población disfrutar de los recursos de su territorio, ubicar y poner en valor 
sus potencialidades y acceder a otros centros urbanos, industriales o de servicios, donde ofertar y adquirir los bienes o los servicios 
estándares ofertados en la Unión Europea. 
 

Objetivos Específicos:  
 

- Administrar el medio ambiente para ponerlo en valor, desarrollar sus potencialidades y rentabilizarlo con políticas mantenidas a 
largo plazo. 

 
- Investigar, desarrollar e innovar en el uso de los entornos naturales, inventariando su medio, fauna y flora, recuperando especies 

y equilibrando el uso del medio ambiente con las gentes del lugar. 
 
- Instar y ayudar a que la población usuaria de los recursos naturales de la comarca participe en la ordenación del territorio.  
 
- Crear las infraestructuras medio ambientales necesarias para mitigar los desastres naturales, la erosión, los movimientos de 

tierras y la pérdida de las aguas naturales sin su aprovechamiento racional y de largo plazo. 
 
- Incrementar la producción de huerta en los entornos de los núcleos urbanos y en las riveras de los ríos y ramblas de manera que 

se aprovechen las buenas tierras de manera equilibrada con el medio ambiente. 
 
- Ayudar a la diversificación agraria sobre la base de la diferenciación de productos y métodos de cultivo, estimulando la agricultura 

ecológica, la creación de certificaciones de calidad y la experimentación con nuevas formas de obtener rendimientos racionales y 
equilibrados de la tierra. 

 
- Poner en valor el patrimonio cultural de los pueblos y las áreas rurales. 
 
- Crear y mejorar infraestructuras de regadío y de uso del agua.  
 
- Crear y mejorar infraestructuras para producción de energías. 
 
- Crear las infraestructuras necesarias para que los estándares de salud, educación, servicios sociales, cultura, civismo y ocio 

puedan estar disponibles para los residentes de la comarca.  
 
- Fomentar y valorar la identidad comarcal aprovechando los rasgos antropológicos de su población, sus factores culturales y sus 

vínculos a las poblaciones de sus entornos.  
 
- Crear las infraestructuras de ocio y deporte adecuadas a la población para ofrecer unas condiciones de vida societaria óptimas 

en el medio rural, equiparables a las ofertadas en la sociedad española y andaluza, haciendo crecer el atractivo del territorio rural 
y reduciendo los estímulos para la emigración a otros territorios.  

 
- Crear las infraestructuras necesarias para el tratamiento equilibrado con el entorno natural, de los residuos urbanos y de los 

estrictamente rurales, de la agricultura y ganadería, dentro del territorio rural, para recuperar y disfrutar de su hábitat.  
 
- Reforzar las redes de telecomunicaciones y de transporte de energía para que la población rural pueda disfrutar de una oferta 

similar a la del resto de los ciudadanos españoles, dentro de los núcleos urbanos o en los cortijos.  
 
- Apoyar las iniciativas administrativas en las zonas rurales para que las nuevas tecnologías de comunicación se conviertan en 

vehículos que acerquen la población a sus administraciones.  
 



- Apoyar acciones orientadas a favorecer la conciliación de la vida familiar y laboral para estimular la incorporación de la mujer al 
mercado de trabajo, a la par que atender la demanda de servicios derivados del envejecimiento de la población.  

 
- Dinamizar a la población fomentando su participación en la vida social y pública. 
 
- Dinamizar a los decisores públicos y privados para la mejora de la calidad de vida y la concienciación de la población en esta 

orientación.  
 
- Incrementar el espíritu emprendedor de la población, su conocimiento, y habilidades técnicas para desarrollar sus iniciativas y 

mejorar su calidad de vida.  
 
- Incidir en la mejora del mercado del trabajo, en su equilibrio y en las capacidades de sus agentes.  
 
- Incorporar la juventud y la perspectiva de genero a las medidas de desarrollo rural 
 
- Mejorar las comunicaciones dentro del territorio rural para integrar a su población y acercar la comarca a los centros de atracción, 

comerciales o sociales, de su entorno.  
 
- Mejorar las redes de transportes de viajeros y mercancías dentro de la comarca y de ésta con su entorno más vital para integrar 

los mercados, interno y externo, y sostener a la población de su medio rural.  
 
- Reforzar las redes de energía y telecomunicaciones para posibilitar la ubicación de empresas en el territorio y el crecimiento de 

sus núcleos de población.  
 
- Infraestructuras para la ubicación de negocios y actividades comerciales.  
 
- Dinamizar e impulsar la productividad de los sectores agrícola y ganadero.  
 
- Fomentar la diversificación de la economía de los Montes adaptándola a las demandas de la población.  
 
- Fomentar estrategias de colaboración entre sectores económicos susceptibles de complementariedad.  
 
- Promover e incentivar a la participación y asistencia a mercados.  
 
- Incentivar al sector servicios y al turismo local y rural.  
 
- Mejorar las capacidades y habilidades de los técnicos y personal al servicio de economía en la comarca.  
 
- Aumento del valor añadido de las producciones locales  
 
- Incentivar el uso de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. 
 
- Impulsar la actuación conjunta de las entidades del territorio para favorecer y agilizar las demandas de los ciudadanos.  
 
- Incentivar a que las administraciones territoriales adecuen sus procesos a través de la red para facilitar los trámites a los 

ciudadanos y ofrecer más transparencia en sus gestiones.  
 
- Favorecer el reclutamiento administrativo de la comarca con sus límites naturales.  
 
- Incentivar la mejora continua de las organizaciones en sus servicios y ofertas a la población mediante sistemas de calidad, 

auditoria, de autoevaluación, responsabilidad social y respeto al medioambiente. 
 
- Formar y difundir el entorno rural entre su población y proyectarlo en otros territorios.  
 
- Formar y difundir los aspectos significativos cambiantes del entorno que inciden en el desarrollo de la comarca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


