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Grupo de desarrollo Rural DEL ALTIPLANO DE GRANADA (GR02)

Estrategia de Desarrollo Local: “ILUSION POR UN PROCESO DE DESARROLLO Y
CONCILIACION PARA UNA SOCIEDAD DE FUTURO”

Zona Rural Leader: ALTIPLANO DE GRANADA

MUNICIPIOS EN LA ZONA RURAL LEADER: BAZA, BENAMAUREL, CANILES,
CASTILLEJAR, CASTRIL, CORTES DE BAZA, CUEVAS DEL CAMPO, CULLAR, FREILA, GALERA,
HUESCAR, ORCE, PUEBLA DE DON FADRIQUE Y ZUJAR

Convocatoria 2018

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 8 criterios de seleccion que su-
man 75 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

cob. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
COMPROMISO DE INSERCION | =P BE %5 TERLEs SUe Tt o here S e
1 LABQRAL INCLUIDO EL REGIMEN DE ésta se realiza a través del régimen de trabajador,
AUTONOMOS \ )
auténomo/a, agricola o no
11 Insercion laboral del 10 al 20% de los Las iniciativas contemplan una insercién laboral de los
' participantes beneficiarios/as finales de la accion formativa del 10 al 20%
12 Insercion laboral del 5 al 10% de los Las iniciativas contemplan una insercién laboral de los
' participantes beneficiarios/as finales de la accion formativa del 5 al 10%
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion en
mejora del medio ambiente; que en resumen consiste en
favorecer algunos de los siguientes aspectos:
- La proteccién de los recursos naturales (agua, suelo y
2 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE biodivgrsidad silvestre y dqméstica) N
- Los sistemas de produccién agroganaderos ecologico y
regenerativo del suelo o paisaje
- La proteccion del patrimonio rural
- EI aprovechamiento sostenible de los recursos locales
- La reduccion de la contaminacion, incluida la luminica
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MEJORA LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico. Se entendera que una iniciativa,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico cuando se persigan o se
consideren los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo
de energia

- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia

- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto
invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen
como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion
social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de promocion
de las mujeres o la igualdad de género, por entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género, o por
entidades que plantean acciones positivas para la misma

4.1

Asociaciones de promocion de las mujeres
o la igualdad de género

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las que la
mayoria de socias son mujeres (al menos el 51%) y
promueven a las mismas o la igualdad de género, es decir
que en sus estatutos se recoge como objeto social que
promueven la igualdad

4.2

Otras Entidades que aplican mecanismos
para la igualdad de género, o se
comprometen y empiezan a aplicar los
mismos

Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes a las
del subcriterio anterior (4.1) que aplican mecanismos para la
igualdad de género o se comprometen y empiezan a aplicar
los mismos, entendiendo como tales: planes de igualdad,
clausulas de contratacién, acciones positivas y/o
discriminacion positiva, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, presupuestos transversales de género,
etc. Se valora si se han aplicado en la entidad estos avances
en igualdad en los ultimos tres afios

4.3

Iniciativas con incidencia positiva en la
igualdad de género

Las iniciativas plantean acciones positivas por incorporar el
indice de impacto de género o por introducir alguna otra
accion positiva en igualdad de género, diferente a las
consideradas obligatorias, si las hay

MEJORA LA PROMOCION Y
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Se valoran, entendiendo personas jovenes a menores de 30
afos, las iniciativas que cumplan alguna de estas condiciones:

- Iniciativas promovidas por entidades participadas
mayoritariamente por personas jovenes (al menos el 51 % de
los socios son personas jovenes)

- Iniciativas con incidencia positiva en la promocién y
participacion de la juventud

5.1

Asociaciones de promocioén de la juventud
0 asociaciones con al menos el 51% de
SuUS socios/as jovenes

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de promocién
de la juventud o por asociaciones con al menos el 51% de sus
socios/as jovenes
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Iniciativas con incidencia positiva en la

Las iniciativas plantean acciones positivas en la promocion y

5.2 ., L ) participacién de la juventud, diferentes a las consideradas
promocion y participacion de la juventud . . .
obligatorias, si las hay
o |cooPERACiON bEEmpRESAS 0 | IOReS ol o pchenn e e
ENTIDADES EDUCATIVAS P . N
Secundaria (IES) o una Universidad
Las iniciativas conllevan la participacion de entidades
6.1 En las iniciativas participan entidades empresariales locales en la formacién: acogiendo visitas en
' empresariales las empresas, con charlas y/o mentorizacion de los/as
empresarios/as o favoreciendo practicas en las mismas
L . Las iniciativas conllevan la participacion de al menos un
En las iniciativas participa al menos un . _ . o
. N . Instituto de Ensefianza Secundaria (IES) o una Universidad,
6.2 Instituto de Ensefanza Secundaria (IES) o - )
o realizandose las mismas con su alumnado, tanto dentro como
una Universidad
fuera de sus centros
Las iniciativas tienen incidencia en un municipio, en una
12 INCIDENCIA TERRITORIAL cgmarca 0 .en las dos comgrcas; entendiendo por tal que se
ejecuten, difundan o participen personas de uno o varios
municipios
. . Las iniciativas inciden en todos los municipios del Altiplano de
12.1 | Incidencia supracomarcal
Granada
. . Las iniciativas inciden en todos los municipios de una
12.2 Incidencia comarcal
comarca
. . - Las iniciativas inciden en uno o varios municipios sin llegar a
12.3 | Incidencia municipal
abarcar una comarca completa
N2 DE BENEFICIARIOS/AS Se vanrg qug con Ias. iniciativas se I!egue a un mayor numero
13 de beneficiarios/as directos, entendiendo por tales a los
DIRECTOS -
participantes
13.1 | Mas de 50 participantes Los beneficiarios/as directos son mas de 50
13.2 | De 25 a 50 participantes Los beneficiarios/as directos son entre 25y 50
13.3 | Menos de 25 participantes Los beneficiarios/as directos son menos de 25

PUNTUACION MiNIMA:
30 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este

orden:

Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico

Criterio 1: Compromiso de insercidn laboral incluido el régimen de auténomos
Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres

Criterio 5: Mejora la promocion y participacion de la juventud

Criterio 13: N° de beneficiarios/as directos

Criterio 2: Mejora el medio ambiente

Criterio 6: Cooperacion de empresas y/o entidades educativas

Criterio12: Incidencia territorial

Si contintia el empate, por orden de entrada de la solicitud
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2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
Recibiran siempre la subvencién maxima.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CcoD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos | Puntos
Criterio | Maximos
, |COMPROMISO DE INSERCION LABORAL INCLUIDO EL REGIMEN DE o
AUTONOMOS
1.1 Insercion laboral del 10 al 20% de los participantes 10
1.2 Insercion laboral del 5 al 10% de los participantes 5
2 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 10
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 5
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 10
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 5
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 5
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
5 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 10
51 Asociaciones de promocion de la juventud o asociaciones con al menos el 51% de 5
' Sus socios/as jovenes
5.2 Iniciativas con incidencia positiva en la promocion y participacion de la juventud 5
6 COOPERACION DE EMPRESAS Y/0 ENTIDADES EDUCATIVAS 10
6.1 En las iniciativas participan entidades empresariales 5
6.0 En las iniciativas participa al menos un Instituto de Ensefianza Secundaria (IES) o 5
] una Universidad
12 INCIDENCIA TERRITORIAL 10
12.1 |Incidencia supracomarcal 10
12.2 | Incidencia comarcal 5
12.3 | Incidencia municipal 2
13 N°¢ DE BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS 10
13.1 | Mas de 50 participantes 10
13.2 | De 25 a 50 participantes 5
13.3 | Menos de 25 participantes 2
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 6 criterios de seleccion que su-
man 50 puntos en total, la puntuacién obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD.

CRITERIO/SUBCRITERIO

DESCRIPCION

MEJORA EL MEDIO AMBIENTE

Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion en
mejora del medio ambiente; que en resumen consiste en
favorecer algunos de los siguientes aspectos:

- La proteccién de los recursos naturales (agua, suelo y
biodiversidad silvestre y doméstica)

- Los sistemas de produccién agroganaderos ecologico y
regenerativo del suelo o paisaje

- La proteccion del patrimonio rural

- El aprovechamiento sostenible de los recursos locales

- La reduccion de la contaminacion, incluida la luminica

MEJORA LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico. Se entendera que una iniciativa, asi
como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo
de energia

- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien
como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion
social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de promocion
de las mujeres o la igualdad de género, por entidades que
aplican mecanismos para la igualdad de género, o por
entidades que plantean acciones positivas para la misma

4.1

Asociaciones de promocion de las
mujeres o la igualdad de género

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las que la
mayoria de socias son mujeres (al menos el 51%) y promueven
a las mismas o la igualdad de género, es decir que en sus
estatutos se recoge como objeto social que promueven la
igualdad
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Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes a las
del subcriterio anterior (4.1) que aplican mecanismos para la
. . . igualdad de género o se comprometen y empiezan a aplicar los
Otras Entidades que aplican mecanismos g_ g . P y p P
. , mismos, entendiendo como tales: planes de igualdad,
para la igualdad de género, o se . L . o
4.2 : . clausulas de contratacion, acciones positivas y/o
comprometen y empiezan a aplicar los o " . L
: discriminacion positiva, medidas de conciliacion y
mismos o .
corresponsabilidad, presupuestos transversales de género, etc.
Se valora si se han aplicado en la entidad estos avances en
igualdad en los ultimos tres afnos
Las iniciativas plantean acciones positivas por incorporar el
43 Iniciativas con incidencia positiva en la indice de impacto de género o por introducir alguna otra accion
' igualdad de género positiva en igualdad de género, diferente a las consideradas
obligatorias, si las hay
Se valoran, entendiendo personas jovenes a menores de 30
afos, las iniciativas que cumplan alguna de estas condiciones:
P - Iniciativas promovidas por entidades participadas
5 MEJORA LA PROMOCION Y mayoritarianaente por peprsonas j()venez (al n’?enos el 51 % de
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD . o ’
los socios son personas jovenes)
- Iniciativas con incidencia positiva en la promocién y
participacion de la juventud
Asociaciones de promocién de la Las iniciativas son promovidas por asociaciones de promocion
5.1 juventud o asociaciones con al menos el | de la juventud o por asociaciones con al menos el 51% de sus
51% de sus socios/as jovenes S0cios/as jovenes
_— L . " Las iniciativas plantean acciones positivas en la promocion y
Iniciativas con incidencia positiva en la o, ) . .
5.2 o o . participacion de la juventud, diferentes a las consideradas
promocion y participacion de la juventud : ) .
obligatorias, si las hay
Las iniciativas tienen incidencia en un municipio, en una
comarca o en las dos comarcas; entendiendo por tal que se
12 |INCIDENCIA TERRITORIAL . . né por a1 g
ejecuten, difundan o participen personas de uno o varios
municipios
. . Las iniciativas inciden en todos los municipios del Altiplano de
12.1 | Incidencia supracomarcal
Granada
12.2 | Incidencia comarcal Las iniciativas inciden en todos lo municipios de una comarca
. . - Las iniciativas inciden en uno o varios municipios sin llegar a
12.3 | Incidencia municipal
abarcar una comarca completa
14 N* DE ENTIDADES SOBRE LAS QUE Se valora si las iniciativas actian sobre mas de cinco entidades
SE ACTUA MAYOR A CINCO

PUNTUACION MiNIMA:

20 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este

orden:

Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico

Criterio 5: Mejora la promocion y participacién de la juventud
Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres

Criterio 14: N° de entidades sobre las que se actua mayor a cinco

Criterio 2: Mejora el medio ambiente
Criteriol2: Incidencia territorial

Si contintia el empate, por orden de entrada de la solicitud
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2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
Recibiran siempre la subvencién maxima.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CcoD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos | Puntos
Criterio Maximos
2 MEJORA EL MEDIO AMBIENTE 10
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 5
4 PROMOVER IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 10
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 5
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 5
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
5 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 10
51 Asociaciones de promocion de la juventud o asociaciones con al menos el 51% 5
' de sus socios/as jovenes
5.9 Iniciativas con incidencia positiva en la promocion y participacion de la 5
' juventud
12 INCIDENCIA TERRITORIAL 10
12.1 |Incidencia supracomarcal 10
12.2 | Incidencia comarcal 5
12.3 | Incidencia municipal 2
14 N° DE ENTIDADES SOBRE LAS QUE SE ACTUA MAYOR A CINCO 5
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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de b5 criterios de seleccién que su-
man 40 puntos en total, la puntuacién obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CoD

CRITERIO/SUBCRITERI

DESCRIPCION

MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

Iniciativas de sensibilizacién, capacitacién o demostracion en
mejora del medio ambiente; que en resumen consiste en
favorecer algunos de los siguientes aspectos:

- La proteccién de los recursos naturales (agua, sueloy
biodiversidad silvestre y doméstica)

- Los sistemas de produccion agroganaderos ecoldgico y
regenerativo del suelo o paisaje

- La proteccion del patrimonio rural

- El aprovechamiento sostenible de los recursos locales

- La reduccion de la contaminacion, incluida la luminica

MEJORA LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico. Se entendera que una iniciativa, asi
como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de
energia

- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen
como sumideros de carbono

- La inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacién
social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de promocion de
las mujeres o la igualdad de género, por entidades que aplican
mecanismos para la igualdad de género, o por entidades que
plantean acciones positivas para la misma
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Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las que la
. ., mayoria de socias son mujeres (al menos el 51%) y promueven a
Asociaciones de promocion de las ) . , .
4.1 . . , las mismas o la igualdad de género, es decir que en sus
muijeres o la igualdad de género ) .
estatutos se recoge como objeto social que promueven la
igualdad
Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes a las del
subcriterio anterior (4.1) que aplican mecanismos para la
Otras Entidades que aplican igualdad de género o se comprometen y empiezan a aplicar los
49 mecanismos para la igualdad de mismos, entendiendo como tales: planes de igualdad, clausulas
' género, 0 se comprometen y de contratacion, acciones positivas y/o discriminacion positiva,
empiezan a aplicar los mismos medidas de conciliacién y corresponsabilidad, presupuestos
transversales de género, etc. Se valora si se han aplicado en la
entidad estos avances en igualdad en los ultimos tres afios
Las iniciativas plantean acciones positivas por incorporar el
Iniciativas con incidencia positiva en | indice de impacto de género o por introducir alguna otra accién
4.3 ) ) . . ) . .
la igualdad de género positiva en igualdad de género, diferente a las consideradas
obligatorias, si las hay
7 COOPERACION DE ENTIDADES | Las iniciativas propuestas cuentan con la intervencion de al
DE INVESTIGACION menos una entidad de Investigacion
9 INTERNACIONALIZACION - Se valora que los mercados o clientes sobre los que versan las
MERCADOS INTERNACIONALES | iniciativas sean de fuera de Espafa

PUNTUACION MiNIMA:
16 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden:
«  Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico
o Criterio 9: Internalizacion — Mercados internacionales
»  Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres
»  Criterio 7: Cooperacion de entidades de investigacion
e Criterio 2: Mejora el medio ambiente
«  Sicontinlia el empate, por orden de entrada de la solicitud

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
Recibiran siempre la subvencién maxima.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

COD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos | Puntos
Criterio | Maximos
2 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 10
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 5
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 10
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 5
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 5
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
7 COOPERACION DE ENTIDADES DE INVESTIGACION 5
9 INTERNACIONALIZACION - MERCADOS INTERNACIONALES 10
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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 6 criterios de seleccion que su-
man 45 puntos en total, la puntuacién obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

COD.

CRITERIO/SUBCRITERIO

DESCRIPCION

MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

Iniciativas de sensibilizacién, capacitacion o demostracion
en mejora del medio ambiente; que en resumen consiste
en favorecer algunos de los siguientes aspectos:

- La proteccién de los recursos naturales (agua, suelo y
biodiversidad silvestre y doméstica)

- Los sistemas de produccion agroganaderos ecologico y
regenerativo del suelo o paisaje

- La proteccion del patrimonio rural

- El aprovechamiento sostenible de los recursos locales

- La reduccion de la contaminacion, incluida la luminica

MEJORA LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que una
iniciativa, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico cuando
se persigan o se consideren los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia

- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actlien como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de
promocion de las mujeres o la igualdad de género, por
entidades que aplican mecanismos para la igualdad de
género, o por entidades que plantean acciones positivas
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para la misma

Asociaciones de promocion de las mujeres

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las que
la mayoria de socias son mujeres (al menos el 51%) y

4.1 i . promueven a las mismas o la igualdad de género, es decir
0 la igualdad de género . )
que en sus estatutos se recoge como objeto social que
promueven la igualdad
Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes a
las del subcriterio anterior (4.1) que aplican mecanismos
Otras Entidades que aplican mecanismos para .Ia |gualdaq de género o.se comprometen.y empiezan
. , a aplicar los mismos, entendiendo como tales: planes de
para la igualdad de género, o se ) , ., : "
4.2 : ; igualdad, clausulas de contratacion, acciones positivas y/o
comprometen y empiezan a aplicar los S . ; L
: discriminacion positiva, medidas de conciliacion y
mismos o .
corresponsabilidad, presupuestos transversales de género,
etc. Se valora si se han aplicado en la entidad estos
avances en igualdad en los ultimos tres afos
Las iniciativas plantean acciones positivas por incorporar el
43 Iniciativas con incidencia positiva en la indice de impacto de género o por introducir alguna otra
' igualdad de género accion positiva en igualdad de género, diferente a las
consideradas obligatorias, si las hay
BENEFICIO DE LA PROMOCION PARA | Se valora que en las iniciativas promocionales se beneficien
8 MAS DE UN SECTOR ECONOMICO al menos dos sectores econdmicos del Altiplano de
DEL ALTIPLANO DE GRANADA Granada
10 INTERNACIONALIZACION - Se valora que se planteen iniciativas promocionales fuera
PROMOCION INTERNACIONAL de Espana
11 FOMENTO DE LA CALIDAD Se valora que la iniciativa contemple elaborar el material

promocional al menos en dos idiomas

PUNTUACION MiNIMA:
20 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este

orden:

Criterio 10: Internalizacion — Promocion internacional

Criterio 11: Fomento de la calidad

Criterio 8: Beneficio de la promocion para mas de un sector econémico del Altiplano de Granada
Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico

Criterio 2: Mejora el medio ambiente

Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres
Si contintia el empate, por orden de entrada de la solicitud

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
Recibiran siempre la subvencién maxima.
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3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CcoD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos |~ Punitos
Criterio | Maximos
2 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 10
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 5
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 10
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 5
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 5
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
8 BENEF’ICIO DE LA PROMOCION PARA MAS DE UN SECTOR 5
ECONOMICO DEL ALTIPLANO DE GRANADA
10 INTERNACIONALIZACION - PROMOCION INTERNACIONAL 10
11 FOMENTO DE LA CALIDAD 5

12
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 8 criterios de seleccion que su-

man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CREACION DE EMPLEO Creacion de puesto/s de trabajo
Mujeres
11 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacién de puesto de trabajo de mujer por cuenta
' completo durante un afo y de mujer ajena y a tiempo completo durante un afio

Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta

1.2 _ _ ajenay a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de mujer - ) S
ano, o a tiempo completo durante medio afio
Hombres
13 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
) completo durante un afo y de hombre ajena y a tiempo completo durante un afio
. . . Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial : ) . L
1.4 - ajena y a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de hombre _ . S
ano, o a tiempo completo durante medio ano
Jovenes
15 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
' completo durante un afo para jovenes tiempo completo para joven menor de 30 afios
Creacion de puesto de trabajo de joven menor de 30
16 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial | afios por cuenta ajena y a tiempo parcial (media
' durante un afo para jovenes jornada) durante un afio, o a tiempo completo durante
medio afo
Discapacitados o personas
desfavorecidas
Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
1.7 completo durante un afo para personas tiempo completo para persona discapacitada o
discapacitadas o desfavorecidas desfavorecida

Creacion de puesto de trabajo de persona
discapacitada o desfavorecida por cuenta ajenay a
tiempo parcial (media jornada) durante un afo, o a
tiempo completo durante medio afio

Se valoran las iniciativas de puesta en valor
(infraestructura y equipamiento) de recursos turisticos
MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL | patrimoniales, las iniciativas de estudio y/o divulgacion
ALTIPLANO del patrimonio, y las iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracién (educacion ambiental) en
mejora del medio ambiente

Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial
1.8 durante un afo para personas discapacitadas
o desfavorecidas

Iniciativas de puesta en valor de
recursos turisticos patrimoniales

13
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esarrollo fural

La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya
puesto en valor, pone en valor un LIG, algun

- Mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor,
tanto en contenidos como en gestion
- Pone en valor (infraestructura y equipamiento) algun

2.1 otro recurso geolodgico-paleontologico, o alguno \ L .
. geolog . P g g Lugar de Interés Geoldgico (LIG), algun otro recurso
vinculado al astroturismo o al turismo . L :
. geologico-paleontolégico, o alguno vinculado al
trogloditico i - "
astroturismo o al turismo trogloditico
- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos como Museos o Centros de
Interpretacion conllevan un modelo de gestion en el que
se garantiza la apertura al menos los fines de semanay
L L festivos, y un programa de difusion (al menos a través
La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o » ¥ UN prog (
2.2 - . de una web)
programa de mantenimiento y difusion L .
- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos al aire libre (senderos,
miradores, yacimientos, etc.) conllevan un programa
anual de mantenimiento (minimo dos revisiones
anuales) y de difusion (al menos a través de una web)
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del
patrimonio
La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del | Se valora que la iniciativa mejore el conocimiento sobre
23 Altiplano de Granada no recogido en los el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido
' catalogos patrimoniales oficiales y/o el en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el
patrimonio inmaterial patrimonio inmaterial
La iniciativa mejora el conocimiento sobre el Se valora que la iniciativa mejora el conocimiento sobre
2.4 patrimonio rural recogido en los catalogos el patrimonio rural del Altiplano de Granada recogido en
patrimoniales oficiales los catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccion legal | Se valora que la iniciativa inicia procesos de proteccion
2.5 o de reconocimiento ante entidades oficiales legal o de reconocimiento ante entidades oficiales de
de calificacion ambiental y/o patrimonial calificacion ambiental y/o patrimonial
L . Se valora que la iniciativa dé a conocer sus resultados a
La iniciativa conlleva al menos una accion de - A ,
2.6 ) - la poblacién (documento de sintesis divulgativo y
divulgacion )
jornada)
57 Congreso o Jornada Internacional sobre Se valora que la iniciativa (congreso o jornada) se
) patrimonio rural del Altiplano de Granada plantee como internacional
Iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracion (educacion
ambiental) en mejora del medio
ambiente
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o o . -
. . . : Se valora que la iniciativa consista en actividades de
2.8 demostracion (educacion ambiental) en mejora . : . i
) ) educacion y/o voluntariado medioambiental
del medio ambiente
Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que una
iniciativa, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO | cuando se persigan o se consideren los siguientes

CLIMATICO

aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia

- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables
de energia
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- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
gue minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actuen como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de
promocion de las mujeres o la igualdad de género, por
entidades que aplican mecanismos para la igualdad de
género, o por entidades que plantean acciones positivas
para la misma

4.1

Asociaciones de promocién de las mujeres o la
igualdad de género

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las
que la mayoria de socias son mujeres (al menos el
51%) y promueven a las mismas o la igualdad de
género, es decir que en sus estatutos se recoge como
objeto social que promueven la igualdad

4.2

Otras Entidades que aplican mecanismos para
la igualdad de género, o se comprometen y
empiezan a aplicar los mismos

Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes
a las del subcriterio anterior (4.1) que aplican
mecanismos para la igualdad de género o se
comprometen y empiezan a aplicar los mismos,
entendiendo como tales: planes de igualdad, clausulas
de contratacion, acciones positivas y/o discriminacion
positiva, medidas de conciliacion y corresponsabilidad,
presupuestos transversales de género, etc. Se valora si
se han aplicado en la entidad estos avances en
igualdad en los ultimos tres afios

4.3

Iniciativas con incidencia positiva en la
igualdad de género

Las iniciativas plantean acciones positivas por
incorporar el indice de impacto de género o por
introducir alguna otra accion positiva en igualdad de
género, diferente a las consideradas obligatorias, si las
hay

MEJORA LA PROMOCION Y
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Se valoran, entendiendo personas jovenes a menores
de 35 afios, las iniciativas que cumplan alguna de estas
condiciones:

- Iniciativas promovidas por entidades participadas
mayoritariamente por personas jovenes (al menos el 51
% de los socios son personas jovenes)

- Iniciativas que creen al menos un puesto de trabajo a
jornada completa durante un afio para una persona
joven

FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA

Las iniciativas estan incluidas en alguna linea de
planificacion de la entidad promotora. Sélo se
considerara la planificacién vigente en los ultimos cinco
anos

CORRECCION DESEQUILIBRIOS

Se valora que las iniciativas tengan incidencia comarcal
o municipal, entendiendo por tal que se ejecuten,
difundan o participen personas de uno o mas
municipios

7.1

INICIATIVAS CON INCIDENCIA

Las iniciativas inciden en todos los municipios de una
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COMARCAL comarca

Las iniciativas inciden en uno o varios municipios sin
llegar a abarcar una comarca completa. En este caso
INICIATIVAS CON INCIDENCIA se valoran los criterios siguientes para el municipio
MUNICIPAL donde incida la intervencion, o en caso de incidir en
mas de un municipio, los criterios del mas
desfavorecido

Envejecimiento del municipio

o e . La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio por encima de la

7.2 media del Altiplano de Granada enveJeC|rr~1|ento sgpenor al Qell Altiplano de Granada
para el afio anterior a la solicitud de ayuda
L L L La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio igual o inferior a L ) L .
7.3 ) ) envejecimiento igual o inferior al del Altiplano de
la media del Altiplano de Granada N . "
Granada para el ano anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo del municipio
. . La iniciativa incide en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio por encima de la . . -
7.4 . . paro superior a la del Altiplano de Granada para el afio
media del Altiplano de Granada . .
anterior a la solicitud de ayuda
L o La iniciativa incide en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio igual o inferior a la ) s )
7.5 . . paro igual o inferior a la del Altiplano de Granada para
media del Altiplano de Granada _ . .
el afo anterior a la solicitud de ayuda
Pérdida de poblacion
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
76 Pérdida de poblacién en el municipio por pérdida o disminucién de poblacion superior a la del
' encima de la media del Altiplano de Granada | Altiplano de Granada para el afio anterior a la solicitud
de ayuda
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
77 Pérdida de poblacién en el municipio igual o pérdida o disminucién de poblacién igual o inferior a la

inferior a la media del Altiplano de Granada del Altiplano de Granada para el afio anterior a la
solicitud de ayuda

Por nuevo promotor/a se define a aquellas personas o
entidades que no hayan recibido subvencién en
convocatorias anteriores de este marco de ayudas
2014-2020

8 NUEVO PROMOTOR/A

PUNTUACION MiNIMA:
35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden:
e Criterio 1.1: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer
»  Criterio 1.2: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo y de mujer
*  Criterio 1.5: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para jovenes
*  Criterio 1.6: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes
»  Criterio 1.7: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para personas discapacita-
das o desfavorecidas
*  Criterio 1.8: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para personas discapacitadas
o0 desfavorecidas
*  Criterio 1.3: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre
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»  Criterio 1.4: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de hombre

e Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico

*  Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres

e Criterio 5: Mejora la promocion y participacién de la juventud

*  Criterio 7: Correccion desequilibrios

»  Criterio 2.8: Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion (educacion ambiental) en mejora
del medio ambiente

*  Criterio 2.2: La iniciativa conlleva un modelo de gestién y/o programa de mantenimiento y difusion

»  Criterio 2.3: La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido en los ca-
talogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial

« Si continua el empate, por orden de entrada de la solicitud

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
El procedimiento de seleccion varia con respecto a los proyectos anteriores, pues la iniciativa para ser
subvencionada ha de superar una puntuacion minima de 35 puntos sobre 100. A partir de ahi se le otorgara una
subvencion minima del 70% a la que se le sumara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida. Asi
mismo existe una subvencién maxima que es de un 90 % para entidades sin animo de lucro y del 100 % para la
administracion local.
La subvencion otorgada sera un porcentaje dependiendo de la puntuacién obtenida en los criterios aplicando la
siguiente formula:
Subv = Smin + ((Pobt — Pmin) * ((Smax - Smin) / (Ptotal - Pmin)))

Donde:

e  Subv: Subvencion otorgada

e Smin: Subvencion minima (70)

e  Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

e Pmin: Puntuacion minima (35)

e  Smax: Subvencién maxima (90 6 100)

e  Ptotal: Puntuacion total criterios

Las solicitudes de la convocatoria de ayuda obtendran subvencion a partir de la solicitud con mas puntuacion
obtenida y sucesivamente a las siguientes, hasta la disponibilidad de fondos de la convocatoria.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CcoD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos -\ Punitos
Criterio | Maximos

CREACION DE EMPLEO 9
Mujeres

1.1 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer 5

1.2 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer 2,5
Hombres

1.3 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre 3

1.4 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un ano y de hombre 1,5
Jovenes

1.5 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afno para jovenes

1.6 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes 1
Discapacitados o personas desfavorecidas

17 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afno para personas 5

' discapacitadas o desfavorecidas
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18 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para personas 1
' discapacitadas o desfavorecidas
2 MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL ALTIPLANO 21
Iniciativas de puesta en valor de recursos turisticos patrimoniales 21
La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor, pone en valor un
2.1 LIG, algun otro recurso geoldgico-paleontolégico, o alguno vinculado al 11
astroturismo o al turismo trogloditico
59 La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o programa de mantenimiento y 10
] difusion
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del patrimonio 21
23 La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido 10
' en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial
54 La iniciativa mejora el conocimiento sobre el patrimonio rural recogido en los 5
' catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccién legal o de reconocimiento ante
2.5 . . e . . . 2
entidades oficiales de calificacion ambiental y/o patrimonial
2.6 La iniciativa conlleva al menos una accién de divulgacion 5
2.7 Congreso o Jornada Internacional sobre patrimonio rural del Altiplano de Granada 1
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion (educacion 21
ambiental) en mejora del medio ambiente
28 Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion (educacion ambiental) 91
' en mejora del medio ambiente
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 15
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 10
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 10
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
5 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 15
6 FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA 5
7 CORRECCION DESEQUILIBRIOS 15
7.1 |INICIATIVAS CON INCIDENCIA COMARCAL 15
INICIATIVAS CON INCIDENCIA MUNICIPAL 15
Envejecimiento del municipio
7.2 Envejecimiento del municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.3 Envejecimiento del municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Desempleo del municipio
7.4 Desempleo en el municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.5 Desempleo en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Pérdida de poblacion
76 Pérdida de poblacién en el municipio por encima de la media del Altiplano de 5
) Granada
77 Pérdida de poblacién en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de 3
' Granada
8 NUEVO PROMOTOR/A 5

18



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* X %
* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 8 criterios de seleccion que su-

man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CREACION DE EMPLEO Creacion de puesto/s de trabajo
Mujeres
11 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta
' completo durante un afio y de mujer ajena y a tiempo completo durante un afio
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial Qreauon d.e puesto d? trabajq dg mujer por cuenta
1.2 i ) ajenay a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de mujer - ) S
ano, o a tiempo completo durante medio afio
Hombres
13 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
) completo durante un afio y de hombre ajena y a tiempo completo durante un afio
. . . Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial : ) . L
1.4 - ajenay a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de hombre _ . S
ano, o a tiempo completo durante medio ano
Jovenes
15 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
' completo durante un afo para jovenes tiempo completo para joven menor de 30 afios
Creacion de puesto de trabajo de joven menor de 30
16 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial | afios por cuenta ajena y a tiempo parcial (media
' durante un afo para jovenes jornada) durante un afio, o a tiempo completo durante
medio ano
Discapacitados o personas
desfavorecidas
Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
1.7 completo durante un afo para personas tiempo completo para persona discapacitada o
discapacitadas o desfavorecidas desfavorecida
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial C‘reauon.de puesto de trab_ajo de persona .
_ . i discapacitada o desfavorecida por cuenta ajenay a
1.8 durante un afo para personas discapacitadas | . ) . .
) tiempo parcial (media jornada) durante un afo, o a
o desfavorecidas . -
tiempo completo durante medio afio
Se valoran las iniciativas de puesta en valor
(infraestructura y equipamiento) de recursos turisticos
2 MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL | patrimoniales, las iniciativas de estudio y/o divulgacion
ALTIPLANO del patrimonio, y las iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracién (educacion ambiental) en
mejora del medio ambiente
Iniciativas de puesta en valor de
recursos turisticos patrimoniales
2.1 La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya |- Mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor,
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puesto en valor, pone en valor un LIG, algun
otro recurso geoldgico-paleontologico, o alguno
vinculado al astroturismo o al turismo
trogloditico

tanto en contenidos como en gestidn

- Pone en valor (infraestructura y equipamiento) algun
Lugar de Interés Geoldgico (LIG), algun otro recurso
geoldgico-paleontoldgico, o alguno vinculado al
astroturismo o al turismo trogloditico

La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o

- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos como Museos o Centros de
Interpretacion conllevan un modelo de gestion en el que
se garantiza la apertura al menos los fines de semanay
festivos, y un programa de difusién (al menos a través

2.2 . . de una web)
programa de mantenimiento y difusion L .
- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos al aire libre (senderos,
miradores, yacimientos, etc.) conllevan un programa
anual de mantenimiento (minimo dos revisiones
anuales) y de difusion (al menos a través de una web)
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del
patrimonio
La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del | Se valora que la iniciativa mejore el conocimiento sobre
23 Altiplano de Granada no recogido en los el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido
' catalogos patrimoniales oficiales y/o el en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el
patrimonio inmaterial patrimonio inmaterial
La iniciativa mejora el conocimiento sobre el Se valora que la iniciativa mejora el conocimiento sobre
2.4 patrimonio rural recogido en los catalogos el patrimonio rural del Altiplano de Granada recogido en
patrimoniales oficiales los catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccion legal | Se valora que la iniciativa inicia procesos de proteccion
2.5 o de reconocimiento ante entidades oficiales legal o de reconocimiento ante entidades oficiales de
de calificacion ambiental y/o patrimonial calificacion ambiental y/o patrimonial
L . Se valora que la iniciativa dé a conocer sus resultados a
La iniciativa conlleva al menos una accion de - , L .
2.6 ) - la poblacién (documento de sintesis divulgativo y
divulgacion )
jornada)
57 Congreso o Jornada Internacional sobre Se valora que la iniciativa (congreso o jornada) se
) patrimonio rural del Altiplano de Granada plantee como internacional
Iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracion (educacion
ambiental) en mejora del medio
ambiente
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o L . -
. . . . Se valora que la iniciativa consista en actividades de
2.8 demostracion (educacion ambiental) en mejora . : . i
) ) educacion y/o voluntariado medioambiental
del medio ambiente
Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que una
iniciativa, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
cuando se persigan o se consideren los siguientes
3 | MEJORALALUCHA CONTRA EL CAMBIO | " " persig g

CLIMATICO

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia

- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables
de energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
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esarrollo fural

efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
gue minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actuen como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de
promocion de las mujeres o la igualdad de género, por
entidades que aplican mecanismos para la igualdad de
género, o por entidades que plantean acciones positivas
para la misma

4.1

Asociaciones de promocién de las mujeres o la
igualdad de género

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las
que la mayoria de socias son mujeres (al menos el
51%) y promueven a las mismas o la igualdad de
género, es decir que en sus estatutos se recoge como
objeto social que promueven la igualdad

4.2

Otras Entidades que aplican mecanismos para
la igualdad de género, o se comprometen y
empiezan a aplicar los mismos

Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes
a las del subcriterio anterior (4.1) que aplican
mecanismos para la igualdad de género o se
comprometen y empiezan a aplicar los mismos,
entendiendo como tales: planes de igualdad, clausulas
de contratacion, acciones positivas y/o discriminacion
positiva, medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad,
presupuestos transversales de género, etc. Se valora si
se han aplicado en la entidad estos avances en
igualdad en los ultimos tres afios

4.3

Iniciativas con incidencia positiva en la
igualdad de género

Las iniciativas plantean acciones positivas por
incorporar el indice de impacto de género o por
introducir alguna otra accion positiva en igualdad de
género, diferente a las consideradas obligatorias, si las
hay

MEJORA LA PROMOCION Y
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Se valoran, entendiendo personas jovenes a menores
de 35 afios, las iniciativas que cumplan alguna de estas
condiciones:

- Iniciativas promovidas por entidades participadas
mayoritariamente por personas jovenes (al menos el 51
% de los socios son personas jovenes)

- Iniciativas que creen al menos un puesto de trabajo a
jornada completa durante un afio para una persona
joven

FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA

Las iniciativas estan incluidas en alguna linea de
planificacion de la entidad promotora. Sélo se
considerara la planificacidn vigente en los ultimos cinco
anos

CORRECCION DESEQUILIBRIOS

Se valora que las iniciativas tengan incidencia comarcal
0 municipal, entendiendo por tal que se ejecuten,
difundan o participen personas de uno o mas
municipios

7.1

INICIATIVAS CON INCIDENCIA
COMARCAL

Las iniciativas inciden en todos los municipios de una
comarca
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Las iniciativas inciden en uno o varios municipios sin
llegar a abarcar una comarca completa. En este caso
INICIATIVAS CON INCIDENCIA se valoran los criterios siguientes para el municipio
MUNICIPAL donde incida la intervencion, o en caso de incidir en
mas de un municipio, los criterios del mas
desfavorecido

Envejecimiento del municipio

o e . La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio por encima de la

7.2 media del Altiplano de Granada enveJeC|rr~1|ento sgpenor al Qell Altiplano de Granada
para el afio anterior a la solicitud de ayuda
L o L La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio igual o inferior a L ) L .
7.3 ) ) envejecimiento igual o inferior al del Altiplano de
la media del Altiplano de Granada N . "
Granada para el ano anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo del municipio
. . La iniciativa incide en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio por encima de la . . -
7.4 . . paro superior a la del Altiplano de Granada para el afio
media del Altiplano de Granada . .
anterior a la solicitud de ayuda
L o La iniciativa incide en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio igual o inferior a la ) s )
7.5 . . paro igual o inferior a la del Altiplano de Granada para
media del Altiplano de Granada _ . .
el afo anterior a la solicitud de ayuda
Pérdida de poblacion
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
76 Pérdida de poblacién en el municipio por pérdida o disminucién de poblacion superior a la del
' encima de la media del Altiplano de Granada | Altiplano de Granada para el afio anterior a la solicitud
de ayuda
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
77 Pérdida de poblacion en el municipio igual o pérdida o disminucién de poblacion igual o inferior a la

inferior a la media del Altiplano de Granada del Altiplano de Granada para el afio anterior a la
solicitud de ayuda

Por nuevo promotor/a se define a aquellas personas o
entidades que no hayan recibido subvencién en
convocatorias anteriores de este marco de ayudas
2014-2020

8 NUEVO PROMOTOR/A

PUNTUACION MiNIMA:
35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden:
e Criterio 1.1: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer
e Criterio 1.2: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer
»  Criterio 1.5: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para jovenes
*  Criterio 1.6: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes
e Criterio 1.7: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afo para personas discapacita-
das o desfavorecidas
*  Criterio 1.8: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para personas discapacitadas
o desfavorecidas
e Criterio 1.3: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre
e Criterio 1.4: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de hombre
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*  Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico

e Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres

e Criterio 5: Mejora la promocion y participacién de la juventud

*  Criterio 7: Correccién desequilibrios

»  Criterio 2.8: Iniciativas de sensibilizacién, capacitacion o demostracion (educacion ambiental) en mejora
del medio ambiente

e Criterio 2.2: La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o programa de mantenimiento y difusion

«  Criterio 2.3: La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido en los ca-
talogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial

« Si continua el empate, por orden de entrada de la solicitud

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
El procedimiento de seleccion varia con respecto a los proyectos anteriores, pues la iniciativa para ser
subvencionada ha de superar una puntuacion minima de 35 puntos sobre 100. A partir de ahi se le otorgara una
subvencion minima del 70% a la que se le sumara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida. Asi
mismo existe una subvencién maxima que es de un 90 % para entidades sin animo de lucro y del 100 % para la
administracion local.
La subvencion otorgada sera un porcentaje dependiendo de la puntuacion obtenida en los criterios aplicando la
siguiente formula:
Subv = Smin + ((Pobt — Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin)))

Donde:

e  Subv: Subvencion otorgada

e Smin: Subvencion minima (70)

e  Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

e  Pmin: Puntuacion minima (35)

e Smax: Subvencién maxima (90 o 100)

e  Ptotal: Puntuacion total criterios
Las solicitudes de la convocatoria de ayuda obtendran subvencion a partir de la solicitud con mas puntuacién
obtenida y sucesivamente a las siguientes, hasta la disponibilidad de fondos de la convocatoria.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

COD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos | Puntos
Criterio | Maximos

CREACION DE EMPLEO 9
Mujeres

1.1 | Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afo y de mujer 5

1.2 | Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer 2,5
Hombres

1.3 | Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre 3

1.4 | Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un aio y de hombre 1,5
Jovenes

1.5 | Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afo para jovenes

1.6 | Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio para jovenes 1
Discapacitados o personas desfavorecidas

17 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para personas 5

) discapacitadas o desfavorecidas
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18 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para personas 1
' discapacitadas o desfavorecidas
2 MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL ALTIPLANO 21
Iniciativas de puesta en valor de recursos turisticos patrimoniales 21
La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor, pone en valor un
2.1 | LIG, algun otro recurso geoldgico-paleontologico, o alguno vinculado al 11
astroturismo o al turismo trogloditico
59 La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o programa de mantenimiento y 10
] difusion
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del patrimonio 21
23 La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido 10
' en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial
54 La iniciativa mejora el conocimiento sobre el patrimonio rural recogido en los 5
' catalogos patrimoniales oficiales
25 La iniciativa inicia procesos de proteccién legal o de reconocimiento ante entidades 9
) oficiales de calificacion ambiental y/o patrimonial
2.6 | Lainiciativa conlleva al menos una accion de divulgacion 5
2.7 | Congreso o Jornada Internacional sobre patrimonio rural del Altiplano de Granada 1
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion (educacion 21
ambiental) en mejora del medio ambiente
28 Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracién (educacion ambiental) 91
' en mejora del medio ambiente
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 15
4.1 | Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 10
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 10
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 | Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
5 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 15
6 FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA 5
7 CORRECCION DESEQUILIBRIOS 15
7.1 |INICIATIVAS CON INCIDENCIA COMARCAL 15
INICIATIVAS CON INCIDENCIA MUNICIPAL 15
Envejecimiento del municipio
7.2 | Envejecimiento del municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.3 | Envejecimiento del municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Desempleo del municipio
7.4 | Desempleo en el municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.5 | Desempleo en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Pérdida de poblacion
76 Pérdida de poblacién en el municipio por encima de la media del Altiplano de 5
' Granada
77 Pérdida de poblacién en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de 3
' Granada
8 NUEVO PROMOTOR/A 5
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 8 criterios de seleccion que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

cob. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CREACION DE EMPLEO Creacion de puesto/s de trabajo
Mujeres
11 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta ajena
) completo durante un afio y de mujer y a tiempo completo durante un afio

Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta ajena

1.2 - _ y a tiempo parcial (media jornada) durante un afio, 0 a
durante un afno y de mujer ) L
tiempo completo durante medio afio
Hombres
13 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
) completo durante un afio y de hombre ajena y a tiempo completo durante un afio
. . . Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial : ) . L _
1.4 ~ ajenay a tiempo parcial (media jornada) durante un afio,
durante un afio y de hombre . o
0 a tiempo completo durante medio ano
Jovenes
15 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
' completo durante un afo para jovenes tiempo completo para joven menor de 30 afios
. . . Creacion de puesto de trabajo de joven menor de 30
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial ~ i ) . o
1.6 - L afos por cuenta ajena y a tiempo parcial (media jornada)
durante un afio para jovenes 5 . o
durante un ano, o0 a tiempo completo durante medio afo
Discapacitados o personas
desfavorecidas
Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
1.7 | completo durante un afio para personas tiempo completo para persona discapacitada o
discapacitadas o desfavorecidas desfavorecida

Creacién de puesto de trabajo de persona discapacitada
o desfavorecida por cuenta ajena y a tiempo parcial
(media jornada) durante un afio, o a tiempo completo
durante medio afio

Se valoran las iniciativas de puesta en valor
(infraestructura y equipamiento) de recursos turisticos
MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL patrimoniales, las iniciativas de estudio y/o divulgacion

Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial
1.8 | durante un afio para personas discapacitadas o
desfavorecidas

2 ALTIPLANO del patrimonio, y las iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracién (educacion ambiental) en
mejora del medio ambiente

Iniciativas de puesta en valor de recursos
turisticos patrimoniales
2.1 | Lainiciativa mejora un recurso patrimonial ya |- Mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor, tanto

puesto en valor, pone en valor un LIG, algun en contenidos como en gestién
otro recurso geoldgico-paleontologico, o alguno |- Pone en valor (infraestructura y equipamiento) algiin
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vinculado al astroturismo o al turismo
trogloditico

Lugar de Interés Geoldgico (LIG), algun otro recurso
geoldgico-paleontoldgico, o alguno vinculado al
astroturismo o al turismo trogloditico

La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o

- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos como Museos o Centros de
Interpretacion conllevan un modelo de gestion en el que
se garantiza la apertura al menos los fines de semanay
festivos, y un programa de difusién (al menos a través de

2.2 . e una web)
programa de mantenimiento y difusion Y .
- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos al aire libre (senderos,
miradores, yacimientos, etc.) conllevan un programa
anual de mantenimiento (minimo dos revisiones anuales)
y de difusién (al menos a través de una web)
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del
patrimonio
La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del | Se valora que la iniciativa mejore el conocimiento sobre
23 Altiplano de Granada no recogido en los el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido
' catalogos patrimoniales oficiales y/o el en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio
patrimonio inmaterial inmaterial
La iniciativa mejora el conocimiento sobre el Se valora que la iniciativa mejora el conocimiento sobre
2.4 | patrimonio rural recogido en los catalogos el patrimonio rural del Altiplano de Granada recogido en
patrimoniales oficiales los catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccion legal | Se valora que la iniciativa inicia procesos de proteccion
2.5 | o de reconocimiento ante entidades oficiales de | legal o de reconocimiento ante entidades oficiales de
calificacion ambiental y/o patrimonial calificacion ambiental y/o patrimonial
96 La iniciativa conlleva al menos una accion de Se valora que la iniciativa dé a conocer sus resultados a
divulgacion la poblacién (documento de sintesis divulgativo y jornada)
57 Congreso o Jornada Internacional sobre Se valora que la iniciativa (congreso o jornada) se plantee
patrimonio rural del Altiplano de Granada como internacional
Iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracion (educacion
ambiental) en mejora del medio ambiente
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o o . .
., ., . . Se valora que la iniciativa consista en actividades de
2.8 | demostracion (educacion ambiental) en mejora . ) . .
) ) educacion y/o voluntariado medioambiental
del medio ambiente
Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que una
iniciativa, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico cuando
se persigan o se consideren los siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIQ | COnSUmO de energia
3 - Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables

CLIMATICO

de energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
gue minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actuen como sumideros de carbono
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- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de
promocion de las mujeres o la igualdad de género, por
entidades que aplican mecanismos para la igualdad de
género, o por entidades que plantean acciones positivas
para la misma

Asociaciones de promocion de las mujeres o la

41 igualdad de género

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las
que la mayoria de socias son mujeres (al menos el 51%)
y promueven a las mismas o la igualdad de género, es
decir que en sus estatutos se recoge como objeto social
que promueven la igualdad

Otras Entidades que aplican mecanismos para
la igualdad de género, o se comprometen y
empiezan a aplicar los mismos

4.2

Las iniciativas son promovidas por entidades, diferentes
a las del subcriterio anterior (4.1) que aplican
mecanismos para la igualdad de género o se
comprometen y empiezan a aplicar los mismos,
entendiendo como tales: planes de igualdad, clausulas
de contratacion, acciones positivas y/o discriminacion
positiva, medidas de conciliacién y corresponsabilidad,
presupuestos transversales de género, etc. Se valora si
se han aplicado en la entidad estos avances en igualdad
en los ultimos tres anos

Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad

4.3 de género

Las iniciativas plantean acciones positivas por incorporar
el indice de impacto de género o por introducir alguna
otra accion positiva en igualdad de género, diferente a las
consideradas obligatorias, si las hay

MEJORA LA PROMOCION Y
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Se valoran, entendiendo personas jovenes a menores de
35 anfos, las iniciativas que cumplan alguna de estas
condiciones:

- Iniciativas promovidas por entidades participadas
mayoritariamente por personas jovenes (al menos el 51
% de los socios son personas jovenes)

- Iniciativas que creen al menos un puesto de trabajo a
jornada completa durante un afo para una persona joven

6 FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA

Las iniciativas estan incluidas en alguna linea de
planificacion de la entidad promotora. Sélo se
considerara la planificacion vigente en los ultimos cinco
anos

7 CORRECCION DESEQUILIBRIOS

Se valora que las iniciativas tengan incidencia comarcal o
municipal, entendiendo por tal que se ejecuten, difundan
0 participen personas de uno 0 mas municipios

7.1 INICIATIVAS CON INCIDENCIA

Las iniciativas inciden en todos los municipios de una

COMARCAL comarca
Las iniciativas inciden en uno o varios municipios sin
llegar a abarcar una comarca completa. En este caso se
INICIATIVAS CON INCIDENCIA 8 ar una com P | €51
valoran los criterios siguientes para el municipio donde
MUNICIPAL o : -, o ,
incida la intervencion, o en caso de incidir en mas de un
municipio, los criterios del mas desfavorecido
Envejecimiento del municipio
7.2 | Envejecimiento del municipio por encima de la | La iniciativa incide en un municipio con un indice de
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media del Altiplano de Granada env?Jeamlento supenc.)r.al del Altiplano de Granada para
el afo anterior a la solicitud de ayuda
L o L La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio igual o inferior a L . L .
7.3 . . envejecimiento igual o inferior al del Altiplano de Granada
la media del Altiplano de Granada _ ! g
para el afio anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo del municipio
L . La iniciativa incide en un municipio con una tasa de paro
Desempleo en el municipio por encima de la ) ) .
7.4 i . superior a la del Altiplano de Granada para el afio
media del Altiplano de Granada . .
anterior a la solicitud de ayuda
L L La iniciativa incide en un municipio con una tasa de paro
Desempleo en el municipio igual o inferiorala |, o . .
7.5 i i igual o inferior a la del Altiplano de Granada para el afo
media del Altiplano de Granada . .
anterior a la solicitud de ayuda
Pérdida de poblacion
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
76 Pérdida de poblacion en el municipio por pérdida o disminucién de poblacion superior a la del
' encima de la media del Altiplano de Granada Altiplano de Granada para el afio anterior a la solicitud de
ayuda
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
77 Pérdida de poblacion en el municipio igual o pérdida o disminucién de poblacién igual o inferior a la
' inferior a la media del Altiplano de Granada del Altiplano de Granada para el afio anterior a la
solicitud de ayuda
Por nuevo promotor/a se define a aquellas personas o
3 NUEVO PROMOTOR/A entidades que no hgyan recibido subvencion en
convocatorias anteriores de este marco de ayudas 2014-
2020

PUNTUACION MiNIMA:
35 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden:
e Criterio 1.1: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer
»  Criterio 1.2: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo y de mujer
*  Criterio 1.5: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para jovenes
»  Criterio 1.6: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes
»  Criterio 1.7: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para personas discapacita-
das o desfavorecidas
»  Criterio 1.8: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio para personas discapacitadas
o0 desfavorecidas
e Criterio 1.3: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre
*  Criterio 1.4: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de hombre
*  Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico
e Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres
e Criterio 5: Mejora la promocion y participacién de la juventud
*  Criterio 7: Correccién desequilibrios
»  Criterio 2.8: Iniciativas de sensibilizacién, capacitacion o demostracion (educacion ambiental) en mejora
del medio ambiente
*  Criterio 2.2: La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o programa de mantenimiento y difusion

28



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

2.

* X %

* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA

«  Criterio 2.3: La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido en los ca-
talogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial
« Si continua el empate, por orden de entrada de la solicitud

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
El procedimiento de seleccion varia con respecto a los proyectos anteriores, pues la iniciativa para ser
subvencionada ha de superar una puntuacion minima de 35 puntos sobre 100. A partir de ahi se le otorgara una
subvencion minima del 70% a la que se le sumara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida. Asi
mismo existe una subvencién maxima que es de un 90 % para entidades sin animo de lucro y del 100 % para la
administracion local.
La subvencion otorgada sera un porcentaje dependiendo de la puntuacién obtenida en los criterios aplicando la
siguiente formula:
Subv = Smin + ((Pobt — Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin)))

Donde:

e Subv: Subvencion otorgada
Smin: Subvencion minima (70)
Pobt: Puntuacion obtenida en criterios
Pmin: Puntuacion minima (35)
Smax: Subvencién maxima (90 o 100)
Ptotal: Puntuacién total criterios
Las solicitudes de la convocatoria de ayuda obtendran subvencion a partir de la solicitud con mas puntuacién
obtenida y sucesivamente a las siguientes, hasta la disponibilidad de fondos de la convocatoria.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

. Puntos Puntos

COD. CRITERIO/SUBCRITERIO . .
Criterio | Maximos

CREACION DE EMPLEO 9
Mujeres

1.1 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer 5

1.2 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer 2,5
Hombres

1.3 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre 3

1.4 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afno y de hombre 1,5
Jovenes

1.5 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afo para jovenes

1.6 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes 1

Discapacitados o personas desfavorecidas

Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para

L7 personas discapacitadas o desfavorecidas 2
18 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio para personas 1
' discapacitadas o desfavorecidas

2 MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL ALTIPLANO 21
Iniciativas de puesta en valor de recursos turisticos patrimoniales 21
La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor, pone en valor

2.1 un LIG, algln otro recurso geoldgico-paleontolégico, o alguno vinculado al 11
astroturismo o al turismo trogloditico

2.2 La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o programa de mantenimiento y 10
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difusion
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del patrimonio 21
53 La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no 10
' recogido en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial
54 La iniciativa mejora el conocimiento sobre el patrimonio rural recogido en los 5
' catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccion legal o de reconocimiento ante
2.5 . . e . . . 2
entidades oficiales de calificacion ambiental y/o patrimonial
2.6 La iniciativa conlleva al menos una accién de divulgacion 5
57 Congreso o Jornada Internacional sobre patrimonio rural del Altiplano de 1
' Granada
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion
P . . . . 21
(educacion ambiental) en mejora del medio ambiente
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracién (educacion
2.8 . . . . 21
ambiental) en mejora del medio ambiente
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 15
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 10
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 10
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
5 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 15
6 FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA 5
7 CORRECCION DESEQUILIBRIOS 15
7.1 INICIATIVAS CON INCIDENCIA COMARCAL 15
INICIATIVAS CON INCIDENCIA MUNICIPAL 15
Envejecimiento del municipio
7.2 Envejecimiento del municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
73 Envejecimiento del municipio igual o inferior a la media del Altiplano de 3
' Granada
Desempleo del municipio
7.4 Desempleo en el municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.5 Desempleo en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Pérdida de poblacién
76 Pérdida de poblacion en el municipio por encima de la media del Altiplano de 5
' Granada
Pérdida de poblacién en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano
7.7 3
de Granada
8 NUEVO PROMOTOR/A 5
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2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 8 criterios de seleccion que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

cOD. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CREACION DE EMPLEO Creacion de puesto/s de trabajo
Mujeres
11 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacioén de puesto de trabajo de mujer por cuenta
' completo durante un afio y de mujer ajena y a tiempo completo durante un afio

Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta

1.2 _ _ ajenay a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de mujer - : S
ano, o a tiempo completo durante medio afio
Hombres
13 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
' completo durante un afo y de hombre ajena y a tiempo completo durante un ano
. . . Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial : ) . L
1.4 - ajena y a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de hombre _ ) S
ano, o a tiempo completo durante medio ano
Jovenes
15 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
' completo durante un afo para jovenes tiempo completo para joven menor de 30 afios
Creacion de puesto de trabajo de joven menor de 30
16 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial | afios por cuenta ajena y a tiempo parcial (media
' durante un afo para jovenes jornada) durante un afio, o a tiempo completo durante
medio ano
Discapacitados o personas
desfavorecidas
Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
1.7 completo durante un afio para personas tiempo completo para persona discapacitada o
discapacitadas o desfavorecidas desfavorecida

Creacién de puesto de trabajo de persona
discapacitada o desfavorecida por cuenta ajenay a
tiempo parcial (media jornada) durante un afo, o a
tiempo completo durante medio afio

Se valoran las iniciativas de puesta en valor
(infraestructura y equipamiento) de recursos turisticos
MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL | patrimoniales, las iniciativas de estudio y/o
ALTIPLANO divulgacion del patrimonio, y las iniciativas de
sensibilizacion, capacitacion o demostracion
(educacion ambiental) en mejora del medio ambiente

Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial
1.8 durante un afo para personas discapacitadas
o desfavorecidas

Iniciativas de puesta en valor de
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esarrollo fural

recursos turisticos patrimoniales
L . . . - Mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor,
La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya . )
. tanto en contenidos como en gestién
puesto en valor, pone en valor un LIG, algun ) . . .
L L - Pone en valor (infraestructura y equipamiento) algln
2.1 otro recurso geoldgico-paleontologico, o alguno , . ,
. . . Lugar de Interés Geoldgico (LIG), algun otro recurso
vinculado al astroturismo o al turismo . L i
. geologico-paleontolégico, o alguno vinculado al
trogloditico i - "
astroturismo o al turismo trogloditico
- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos como Museos o Centros
de Interpretacion conllevan un modelo de gestion en
el que se garantiza la apertura al menos los fines de
o L semana y festivos, y un programa de difusion (al
La iniciativa conlleva un modelo de gestion y/o y L y un prog (
2.2 . . menos a través de una web)
programa de mantenimiento y difusion L .
- Las iniciativas de puesta en valor (infraestructuras y
equipamientos) de recursos al aire libre (senderos,
miradores, yacimientos, etc.) conllevan un programa
anual de mantenimiento (minimo dos revisiones
anuales) y de difusion (al menos a través de una web)
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del
patrimonio
La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del | Se valora que la iniciativa mejore el conocimiento
53 Altiplano de Granada no recogido en los sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no
' catalogos patrimoniales oficiales y/o el recogido en los catalogos patrimoniales oficiales y/o
patrimonio inmaterial el patrimonio inmaterial
La iniciativa mejora el conocimiento sobre el Se valora que la iniciativa mejora el conocimiento
2.4 patrimonio rural recogido en los catalogos sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada
patrimoniales oficiales recogido en los catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccién legal | Se valora que la iniciativa inicia procesos de
2.5 o de reconocimiento ante entidades oficiales proteccion legal o de reconocimiento ante entidades
de calificacion ambiental y/o patrimonial oficiales de calificacién ambiental y/o patrimonial
L ) Se valora que la iniciativa dé a conocer sus resultados
La iniciativa conlleva al menos una accion de - C .
2.6 ) - a la poblacién (documento de sintesis divulgativo y
divulgacion )
jornada)
57 Congreso o Jornada Internacional sobre Se valora que la iniciativa (congreso o jornada) se
' patrimonio rural del Altiplano de Granada plantee como internacional
Iniciativas de sensibilizacion,
capacitacion o demostracion (educacion
ambiental) en mejora del medio
ambiente
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o L . .
. . . : Se valora que la iniciativa consista en actividades de
2.8 demostracion (educacion ambiental) en mejora . : . .
) ) educacion y/o voluntariado medioambiental
del medio ambiente
Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a
la lucha contra el cambio climatico. Se entendera que
una iniciativa, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO cfimético cuando SZ persigan o se consideren los
CLIMATICO .
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes
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esarrollo fural

renovables de energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
gue minimicen los riesgos sobre los recursos
naturales que actuen como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Las iniciativas son promovidas por asociaciones de
promocion de las mujeres o la igualdad de género,
por entidades que aplican mecanismos para la
igualdad de género, o por entidades que plantean
acciones positivas para la misma

4.1

Asociaciones de promocién de las mujeres o la
igualdad de género

Las iniciativas son promovidas por asociaciones en las
que la mayoria de socias son mujeres (al menos el
51%) y promueven a las mismas o la igualdad de
género, es decir que en sus estatutos se recoge como
objeto social que promueven la igualdad

4.2

Otras Entidades que aplican mecanismos para
la igualdad de género, o se comprometen y
empiezan a aplicar los mismos

Las iniciativas son promovidas por entidades,
diferentes a las del subcriterio anterior (4.1) que
aplican mecanismos para la igualdad de género o se
comprometen y empiezan a aplicar los mismos,
entendiendo como tales: planes de igualdad,
clausulas de contratacion, acciones positivas y/o
discriminacion positiva, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, presupuestos transversales de
género, etc. Se valora si se han aplicado en la entidad
estos avances en igualdad en los ultimos tres anos

4.3

Iniciativas con incidencia positiva en la
igualdad de género

Las iniciativas plantean acciones positivas por
incorporar el indice de impacto de género o por
introducir alguna otra accion positiva en igualdad de
género, diferente a las consideradas obligatorias, si
las hay

MEJORA LA PROMOCION Y
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Se valoran, entendiendo personas jovenes a menores
de 35 afios, las iniciativas que cumplan alguna de
estas condiciones:

- Iniciativas promovidas por entidades participadas
mayoritariamente por personas jovenes (al menos el
51 % de los socios son personas jovenes)

- Iniciativas que creen al menos un puesto de trabajo
a jornada completa durante un afio para una persona
joven

FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA

Las iniciativas estan incluidas en alguna linea de
planificacion de la entidad promotora. Sélo se
considerara la planificacién vigente en los Ultimos
cinco anos

CORRECCION DESEQUILIBRIOS

Se valora que las iniciativas tengan incidencia
comarcal o municipal, entendiendo por tal que se
ejecuten, difundan o participen personas de uno o
mas municipios
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7.1 INICIATIVAS CON INCIDENCIA Las iniciativas inciden en todos los municipios de una
) COMARCAL comarca
Las iniciativas inciden en uno o varios municipios sin
llegar a abarcar una comarca completa. En este caso
INICIATIVAS CON INCIDENCIA se valoran los criterios siguientes para el municipio
MUNICIPAL donde incida la intervencion, o en caso de incidir en
mas de un municipio, los criterios del mas
desfavorecido
Envejecimiento del municipio
o e . La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio por encima de la L . :
7.2 ; . envejecimiento superior al del Altiplano de Granada
media del Altiplano de Granada - . .
para el afio anterior a la solicitud de ayuda
L o L La iniciativa incide en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio igual o inferior a L ) L .
7.3 ) ) envejecimiento igual o inferior al del Altiplano de
la media del Altiplano de Granada . . "
Granada para el ano anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo del municipio
. . La iniciativa incide en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio por encima de la . .
7.4 . . paro superior a la del Altiplano de Granada para el
media del Altiplano de Granada _ i .
ano anterior a la solicitud de ayuda
L o La iniciativa incide en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio igual o inferior a la ) s )
7.5 . . paro igual o inferior a la del Altiplano de Granada para
media del Altiplano de Granada _ . .
el ano anterior a la solicitud de ayuda
Pérdida de poblacién
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
76 Pérdida de poblacién en el municipio por pérdida o disminucién de poblacion superior a la del
' encima de la media del Altiplano de Granada | Altiplano de Granada para el afio anterior a la solicitud
de ayuda
La iniciativa incide en un municipio que tiene una
77 Pérdida de poblacion en el municipio igual o pérdida o disminucién de poblacion igual o inferior a
' inferior a la media del Altiplano de Granada la del Altiplano de Granada para el afio anterior a la
solicitud de ayuda
Por nuevo promotor/a se define a aquellas personas o
3 NUEVO PROMOTOR/A entidades que no hgyan recibido subvencion en
convocatorias anteriores de este marco de ayudas
2014-2020

PUNTUACION MiNIMA:
35 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este

orden:

Criterio 1.1: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer

Criterio 1.2: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer

Criterio 1.5: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para jovenes

Criterio 1.6: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio para jovenes

Criterio 1.7: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para personas discapacita-

das o desfavorecidas

Criterio 1.8: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio para personas discapacitadas

o desfavorecidas
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e Criterio 1.3: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre

e Criterio 1.4: Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de hombre

*  Criterio 3: Mejora la lucha contra el cambio climatico

e Criterio 4: Promover igualdad entre hombres y mujeres

e Criterio 5: Mejora la promocion y participacion de la juventud

*  Criterio 7: Correccién desequilibrios

»  Criterio 2.8: Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion (educacion ambiental) en mejora
del medio ambiente

e Criterio 2.2: La iniciativa conlleva un modelo de gestién y/o programa de mantenimiento y difusion

«  Criterio 2.3: La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no recogido en los ca-
talogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial

«  Sicontintia el empate, por orden de entrada de la solicitud

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
El procedimiento de seleccion varia con respecto a los proyectos anteriores, pues la iniciativa para ser
subvencionada ha de superar una puntuacion minima de 35 puntos sobre 100. A partir de ahi se le otorgara una
subvencion minima del 70% a la que se le sumara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida. Asi
mismo existe una subvencién maxima que es de un 90 % para entidades sin animo de lucro y del 100 % para la
administracion local.
La subvencion otorgada sera un porcentaje dependiendo de la puntuacién obtenida en los criterios aplicando la
siguiente férmula:
Subv = Smin + ((Pobt — Pmin) * ((Smax - Smin) / (Ptotal - Pmin)))
Donde:
e Subv: Subvencion otorgada
e Smin: Subvencion minima (70)
e  Pobt: Puntuacion obtenida en criterios
e Pmin: Puntuacion minima (35)
e  Smax: Subvencién maxima (90 o 100)
e  Ptotal: Puntuacion total criterios
Las solicitudes de la convocatoria de ayuda obtendran subvencion a partir de la solicitud con mas puntuacion
obtenida y sucesivamente a las siguientes, hasta la disponibilidad de fondos de la convocatoria.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CcoD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos | Puritos
Criterio | Maximos
CREACION DE EMPLEOQ 9
Mujeres
1.1 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un ano y de mujer 5
1.2 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer 2,5
Hombres
1.3 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre 3
1.4 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo y de hombre 1,5
Jovenes
1.5 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afo para jovenes
1.6 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes 1
Discapacitados o personas desfavorecidas
17 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afno para personas 5
' discapacitadas o desfavorecidas
1.8 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para personas 1
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discapacitadas o desfavorecidas
2 MEJORA DEL PATRIMONIO RURAL DEL ALTIPLANO 21
Iniciativas de puesta en valor de recursos turisticos patrimoniales 21
La iniciativa mejora un recurso patrimonial ya puesto en valor, pone en valor un
2.1 LIG, algun otro recurso geoldgico-paleontolégico, o alguno vinculado al 11
astroturismo o al turismo trogloditico
59 La iniciativa conlleva un modelo de gestidn y/o programa de mantenimiento y 10
] difusion
Iniciativas de estudio y/o divulgacion del patrimonio 21
23 La iniciativa incide sobre el patrimonio rural del Altiplano de Granada no 10
) recogido en los catalogos patrimoniales oficiales y/o el patrimonio inmaterial
54 La iniciativa mejora el conocimiento sobre el patrimonio rural recogido en los 5
' catalogos patrimoniales oficiales
La iniciativa inicia procesos de proteccién legal o de reconocimiento ante
2.5 . . . . . . 2
entidades oficiales de calificacion ambiental y/o patrimonial
2.6 La iniciativa conlleva al menos una accion de divulgacion 5
57 Congreso o Jornada Internacional sobre patrimonio rural del Altiplano de 1
) Granada
Iniciativas de sensibilizaciéon, capacitacion o demostracion
‘. . . . . 21
(educacion ambiental) en mejora del medio ambiente
Iniciativas de sensibilizacion, capacitacion o demostracion (educacion
2.8 _ . _ _ 21
ambiental) en mejora del medio ambiente
3 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15
4 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 15
4.1 Asociaciones de promocion de las mujeres o la igualdad de género 10
49 Otras Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de género, o se 10
' comprometen y empiezan a aplicar los mismos
4.3 Iniciativas con incidencia positiva en la igualdad de género 5
5 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 15
6 FOMENTO CULTURA PLANIFICADORA 5
7 CORRECCION DESEQUILIBRIOS 15
7.1 |INICIATIVAS CON INCIDENCIA COMARCAL 15
INICIATIVAS CON INCIDENCIA MUNICIPAL 15
Envejecimiento del municipio
7.2 Envejecimiento del municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.3 Envejecimiento del municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Desempleo del municipio
7.4 Desempleo en el municipio por encima de la media del Altiplano de Granada 5
7.5 Desempleo en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de Granada 3
Pérdida de poblacion
76 Pérdida de poblacién en el municipio por encima de la media del Altiplano de 5
) Granada
77 Pérdida de poblacién en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de 3
' Granada
8 NUEVO PROMOTOR/A 5
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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 14 criterios de seleccion que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

cOD. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE Creacion y mantenimiento de puesto/s de trabajo
EMPLEO y P :
11 Fomento del autoempleo Qreauon .de puesto de trabajo por c’ugnta propia,
independientemente de la forma juridica
Creacion de empleo por cuenta ajena
Mujeres
1.2 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta
' completo durante un afno y de mujer ajena y a tiempo completo durante un ano
. . . Creacion de puesto de trabajo de mujer por cuenta
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial : ) . L
1.3 - . ajena y a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de mujer _ ) S
ano, o a tiempo completo durante medio ano
Hombres
14 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
' completo durante un afo y de hombre ajena y a tiempo completo durante un ano
. . . Creacion de puesto de trabajo de hombre por cuenta
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial : ) . L
1.5 - ajenay a tiempo parcial (media jornada) durante un
durante un afio y de hombre _ ) S
ano, o a tiempo completo durante medio ano
Jovenes
16 Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
' completo durante un afio para jovenes tiempo completo para joven menor de 30 afos
Creacion de puesto de trabajo de joven menor de 30
17 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial | afios por cuenta ajena y a tiempo parcial (media
' durante un afio para jovenes jornada) durante un afio, o a tiempo completo durante
medio afo
Discapacitados o personas
desfavorecidas
Por puesto de trabajo creado a tiempo Creacion de puesto de trabajo por cuenta ajenay a
1.8 completo durante un afio para personas tiempo completo para persona discapacitada o
discapacitadas o desfavorecidas desfavorecida
Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial C‘reaC|on.de puesto de trab_ajo de persona .
_ . i discapacitada o desfavorecida por cuenta ajenay a
1.9 durante un afo para personas discapacitadas o | . ) . .
) tiempo parcial (media jornada) durante un afo, o a
desfavorecidas . -
tiempo completo durante medio afio
Mantenimiento de empleo (incluido el
auténomo)
1.10 | Por puesto de trabajo mantenido (incluido Mantenimiento de puesto de trabajo de hombre
auténomo/a) a tiempo completo durante un (incluido auténomo) a tiempo completo
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ano y de hombre
Por puesto de trabajo mantenido (incluido Mant§n|m|er!to de pue;to de trabaj.o de homt.)re
. . . . (incluido autbnomo) a tiempo parcial (media jornada)
1.11 |autdnomo/a) a tiempo parcial durante un afio y _ . .
durante un afo, o a tiempo completo durante medio
de hombre ~
afo
Porlpuesto de trgbajo mantenido (incluido Mantenimiento de puesto de trabajo de mujer (incluido
1.12 | autdnomo/a) a tiempo completo durante un \ .
_ . autonomo) a tiempo completo
ano y de mujer
Por puesto de trabajo mantenido (incluido Mantenimiento de puesto de trabajo de mujer (incluido
1.13  |autdnomo/a) a tiempo parcial durante un afio y | autbonomo) a tiempo parcial (media jornada) durante un
de mujer ano, o a tiempo completo durante medio ano
Porlpuesto de trgbajo mantenido (incluido Mantenimiento de puesto de trabajo de joven (incluido
1.14 | autdnomo/a) a tiempo completo durante un \ .
_ - autonomo) a tiempo completo
ano y de jovenes
Por puesto de trabajo mantenido (incluido Mantenimiento de puesto de trabajo de joven (incluido
1.15 |autdnomo/a) a tiempo parcial durante un afio y | autbnomo) a tiempo parcial (media jornada) durante un
de jovenes ano, o a tiempo completo durante medio afio
2 RELACION DE GASTO PUBLICO POR Se valora la generacion de empleo en funcién del gasto
EMPLEO CREADO publico de la iniciativa
51 Gasto publico entre empleos creados es menor | La iniciativa tiene una relacion de gasto publico por
' de 20.000 euros por empleo empleo menor de 20.000 euros por empleo
59 Gasto publico entre empleos creados esta entre | La iniciativa tiene una relacion de gasto publico por
) 20.000 y 50.000 euros por empleo empleo comprendida entre 20.000 y 50.000 euros
53 Gasto publico entre empleos creados es mayor | La iniciativa tiene una relacién de gasto publico por
' de 50.000 euros por empleo empleo mayor de 50.000 euros por empleo
Se valoran iniciativas de entidades que tengan
3 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE cerfuﬂcado de produccion ecoldgica, e |n|C|at|v.a‘s de
entidades que se comprometan o tengan certificado un
Sistema de Gestiéon Ambiental
31 Entidades que tengan certificado de Entidades que tengan certificado de produccion
' produccion ecoldgica ecoldgica actualizado
Entidades que tengan certificado y actualizado un
Entidades que tengan certificado un Sistema de Sistema de Gestion Amblentgl UNE 14001. 0 similar, o
L . que se comprometan a certificarse, y empiecen a
3.2 Gestién Ambiental o se comprometan a ) i .
" implementar el mismo, entendiendo como tal que
certificarse L . e,
tengan al menos iniciado el tramite de certificacion en
el momento de la solicitud de pago
Las iniciativas incorporan medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que una
iniciativa, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
cuando se persigan o se consideren los siguientes
aspectos:
4 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO |- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
CLIMATICO consumo de energia
- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables
de energia
- Reduccién o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas
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gue minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actuen como sumideros de carbono
- La iniciativa es de capacitacion y aborda los aspectos
anteriores
Las iniciativas son promovidas por entidades en las que
5 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE :ln;:jear:jc:;elu?: ﬁzaaronﬁfcdaan?sdnfozqujaerf?é Fi)ouraldad de
HOMBRES Y MUJERES , que ap bara ‘a lguaidac
género, o por entidades que plantean acciones positivas
para la misma
Entidades en las que al menos el 66% es propiedad de
51 La entidad promotora es al menos en un 66 % | mujeres. Una mujer autbnoma obtendra la puntuacion
' propiedad de mujeres de este criterio al ser el cien por cien de la empresa de
su propiedad
Entidades que aplican mecanismos para la igualdad de
género 0 se comprometen y empiezan a aplicar los
. . . mismaos, entendiendo como tales: planes de igualdad,
La entidad promotora aplica mecanismos para . L . .
. ) clausulas de contratacion, acciones positivas y/o
5.2 la igualdad de género, o se compromete y o " i D
. . : discriminacion positiva, medidas de conciliacién y
empieza a aplicar los mismos o . .
corresponsabilidad, etc. Se valora si se han aplicado en
la entidad estos avances en igualdad en los ultimos tres
anos
L . o . ... _ | Lainiciativas plantean alguna accion positiva en
Iniciativas empresariales con incidencia positiva | . ) . )
5.3 . ) igualdad de género, diferente a las consideradas
en igualdad de género ) . .
obligatorias, si las hay
Se valoran, entendiendo personas jévenes a menores
de 35 afios, las iniciativas que cumplan alguna de estas
condiciones:
6 |MEJORA LA PROMOCION Y eriades partcioadas meytarments por s (3
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD participadas may P
menos el 66% es propiedad de personas jovenes)
- Iniciativas que creen al menos dos puestos de trabajo
a jornada completa durante un afo para personas
jovenes
El promotor/a esta adherido o se compromete y
7 PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A adhiere a alguna entidad asociativa del Altiplano de
Granada de ambito al menos comarcal
8 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y El promotor/a acredita conocimientos técnicos y/o
PROFESIONALES DEL PROMOTOR/A profesionales
Promotor/a con estudios universitarios o El promotor/a de la iniciativa crea su propia empresa y
8.1 Técnico/a de Grado Superior que crea su acredita que posee titulacion universitaria o es Técnico/
propia empresa a de Grado Superior
L El promotor/a de la iniciativa acredita experiencia
Promotor/a con experiencia en el sector de .
8.2 L L demostrada (al menos dos afios) en el sector
actividad de la iniciativa L . . s
econdmico en el que se inserta dicha iniciativa
9 FOMENTO DE LA CALIDAD Empresas que f[engan 0 vgyan a cerhﬂ;arse gon alglin
Sistema de Calidad (excluidos los medioambientales)
9.1 Entidades que tengan certificado un Sistema de | Entidades que tengan certificado un Sistema de Calidad
Calidad impulsado por el GDR Altiplano de impulsado por el GDR Altiplano de Granada, o que se
Granada, o se comprometan a certificarse y lo | comprometan a certificarse y empiecen a implementar
implementen el mismo, entendiendo con tal que adquieran la
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o fural

certificacion
9.2 Entidades que tengan certificado un Sistema de | Entidades que tengan certificado y actualizado un
' Calidad (excluidos los medioambientales) Sistema de Calidad (excluidos los medioambientales)
10 UBICACION SEGUN ZONIFICACION DEL | Se valora de distinta forma que las iniciativas estén
TERRITORIO ubicadas en un lugar u otro del territorio
L . La iniciativa se ubica en las cabeceras
Iniciativa ubicada en una de las dos cabeceras - .
10.1 municipales/comarcales de Baza y Huéscar, ambos
de comarca . , . .
nucleos urbanos y poligonos industriales anexos
La iniciativa se ubica en las cabeceras municipales
L . (Cullar, Zujar, Benamaurel, Galera, Freila, Caniles,
Iniciativa ubicada una de las cabeceras .
10.2 municioales que no sea cabecera comarcal Cuevas del Campo, Cortes de Baza, Orce, Castillgjar,
P g Castril y Puebla de Don Fadrique), su nucleo urbano y
poligonos industriales anexos
La iniciativa se ubica en el resto del territorio del
10.3 | Iniciativa ubicada en resto del territorio AIt|pIano.de Granada, mcllt'Jyendo aqui los .
asentamientos de poblacion no cabeceras municipales
y resto del territorio
Se valora que las iniciativas estén ubicadas en
11 CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS municipios con mayor envejecimiento, desempleo y
pérdida de poblacion
... . e . La iniciativa se ubica en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio por encima o . .
11.1 ) . envejecimiento superior al del Altiplano de Granada
de la media del Altiplano de Granada - . L
para el afio anterior a la solicitud de ayuda
... e e La iniciativa se ubica en un municipio con un indice de
Envejecimiento del municipio igual o o ) o .
11.2 |, _ _ envejecimiento igual o inferior al del Altiplano de
inferior a la media del Altiplano de Granada N . "
Granada para el ano anterior a la solicitud de ayuda
. . La iniciativa se ubica en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio por encima de . . _
11.3 ) . paro superior a la del Altiplano de Granada para el afio
la media del Altiplano de Granada . .
anterior a la solicitud de ayuda
. e L La iniciativa se ubica en un municipio con una tasa de
Desempleo en el municipio igual o inferior a . e )
11.4 ) . paro igual o inferior a la del Altiplano de Granada para
la media del Altiplano de Granada ~ . .
el afo anterior a la solicitud de ayuda
La iniciativa se ubica en un municipio que tiene una
115 Pérdida de poblacion en el municipio por | pérdida o disminucion de poblacion superior a la del
' encima de la media del Altiplano de Granada Altiplano de Granada para el afio anterior a la solicitud
de ayuda
Pérdida de poblacién en el municipio | 2 C/atva se ubica en un municipio que tiene una
) o ) ) pérdida o disminucion de poblacién igual o inferior a la
11.6 |igual o inferior a la media del Altiplano de ) _ i
del Altiplano de Granada para el afio anterior a la
Granada .
solicitud de ayuda
12 MODALIDAD DE LA INICIATIVA Se va.Ior.a’ la creaC|or.1 de. yna nueva empresa o la
ampliacion/modernizacion o traslado
12.1 | Creacion de nueva empresa La iniciativa contempla la apertura (creacion) de una
nueva empresa
12.2 Ampliacién, modernizacion o traslado de la La iniciativa contempla la ampliacion, modernizacién o
' empresa traslado
Por nuevo promotor/a se define a aquellas personas o
13 NUEVO PROMOTOR/A entidades que no hgyan recibido subvencion en
convocatorias anteriores de este marco de ayudas
2014-2020
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La iniciativa afecta a una empresa con mas o menos
trabajadores o de economia social

La iniciativa afecta a una empresa pequefa de hasta 5
trabajadores/as

La iniciativa afecta a una empresa de entre 6y 15
trabajadores/as

La iniciativa afecta a una empresa de mas de 15
trabajadores/as

14 |TIPO DE EMPRESAS

14.1 | Empresas de hasta 5 trabajadores/as

14.2 | Empresas de 6 a 15 trabajadores/as

14.3 | Empresas de mas de 15 trabajadores/as

14.4 | Empresa de economia social La iniciativa afecta a una empresa de economia social

PUNTUACION MiNIMA:
35 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden:

e Criterio 1.1: Fomento del autoempleo

e (Criterio 1.2: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer

*  Criterio 1.6: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afo para jovenes

»  (Criterio 1.8: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para personas discapacita-

das o desfavorecidas
e Criterio 1.4: Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de hombre
e Criterio 1.12: Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo completo durante un afo

y de mujer

e Criterio 1.14: Por puesto de trabajo mantenido (incluido autonomo/a) a tiempo completo durante un afio
y de jovenes

e Criterio 1.10: Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo completo durante un afo
y de hombre

e (Criterio 8: Conocimientos técnicos y profesionales del promotor/a

e (Criterio 5.1: La entidad promotora es al menos en un 66 % propiedad de mujeres
e (Criterio 4: Mejora la lucha contra el cambio climatico

e (Criterio 6: Mejora la promocion y participacién de la juventud

e Criterio 10: Ubicacion segun zonificacion del territorio

e Criterio 11: Correccién de desequilibrios

« Sicontinta el empate, por orden de entrada de la solicitud

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
El procedimiento de seleccion es similar al anterior, pues la intervencion para ser subvencionada ha de superar
una puntuacion minima de 35 puntos sobre 100. A partir de ahi se le otorgara una subvencion minima de cuantia
variable dependiendo si la operacion es para productos del Anexo | del Tratado, que es del 40%, o para el resto,
que es del 45%, a la que se le sumara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida. Asi mismo existe
una subvencion maxima que es de un 50% para las operaciones que estén dentro del Anexo | del Tratado y del
75% para el resto.

La subvencion otorgada sera un porcentaje dependiendo de la puntuacién obtenida en los criterios aplicando la
siguiente formula:
Subv = Smin + ((Pobt — Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin)))
Donde:
e Subv: Subvencion otorgada
e  Smin: Subvencion minima (40 o 45)
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Pobt: Puntuacién obtenida en criterios
Pmin: Puntuacion minima (35)

Smax: Subvencién maxima (50 o 75)
Ptotal: Puntuacién total criterios

* X %
*
*

*
*

* *
* 4k

UNION EUROPEA

En el caso de que los proyectos estén contemplados en las letras a), b) y c) del campo de proyectos elegibles del
documento de Lineas de Ayuda para esta linea OG1PS1, y sean propuestos por cooperativas no agrarias formadas
por mujeres, personas jévenes o personas desempleadas mayores de 45 afios; si superan la puntuacién minima
del baremo, se les otorgara el porcentaje de ayuda maximo indicado anteriormente.
Las solicitudes de la convocatoria de ayuda obtendran subvencion a partir de la solicitud con mas puntuacién
obtenida y sucesivamente a las siguientes, hasta la disponibilidad de fondos de la convocatoria.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
coD. CRITERIO/SUBCRITERIO Puntos | Puntos
Criterio | Maximos
CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO 25
1.1 Fomento del autoempleo 10
Creacion de empleo por cuenta ajena 25
Mujeres
1.2 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio y de mujer 5
1.3 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afio y de mujer 2,5
Hombres
1.4 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un ano y de hombre 3
1.5 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un ano y de hombre 1,5
Jovenes
1.6 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un ano para jovenes 2
1.7 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para jovenes 1
Discapacitados o personas desfavorecidas
18 Por puesto de trabajo creado a tiempo completo durante un afio para personas 5
' discapacitadas o desfavorecidas
19 Por puesto de trabajo creado a tiempo parcial durante un afo para personas 1
' discapacitadas o desfavorecidas
Mantenimiento de empleo (incluido el auténomo) 2
Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo completo
1.10 ~ 0,5
durante un afio y de hombre
Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo parcial durante
1.11 5 0,25
un afio y de hombre
112 Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo completo 05
' durante un afio y de mujer '
113 Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo parcial durante 0.95
' un afio y de mujer '
114 Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo completo 05
' durante un afio y de jovenes '
115 Por puesto de trabajo mantenido (incluido auténomo/a) a tiempo parcial durante 0.95
' un afio y de jovenes '
2 | RELACION DE GASTO PUBLICO POR EMPLEO CREADO 7
2.1 Gasto publico entre empleos creados es menor de 20.000 euros por empleo 7
2.2 Gasto publico entre empleos creados esta entre 20.000 y 50.000 euros por 4
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* X %

* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA

empleo
2.3 Gasto publico entre empleos creados es mayor de 50.000 euros por empleo
3 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 5
3.1 Entidades que tengan certificado de produccion ecologica
39 Entidades que tengan certificado un Sistema de Gestion Ambiental o se
' comprometan a certificarse
4 MEJORA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 10
5 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 8
5.1 La entidad promotora es al menos en un 66 % propiedad de mujeres
59 La entidad promotora aplica mecanismos para la igualdad de género, o se
' compromete y empieza a aplicar los mismos
5.3 Iniciativas empresariales con incidencia positiva en igualdad de género
6 MEJORA LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD 5
7 PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5
8 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR/A 7
81 Promotor/a con estudios universitarios o Técnico/a de Grado Superior que crea
Su propia empresa
8.2 Promotor/a con experiencia en el sector de actividad de la iniciativa
9 FOMENTO DE LA CALIDAD 5
91 Entidades que tengan certificado un Sistema de Calidad impulsado por el GDR
' Altiplano de Granada, o se comprometan a certificarse y lo implementen
99 Entidades que tengan certificado un Sistema de Calidad (excluidos los
' medioambientales)
10 |UBICACION SEGUN ZONIFICACION DEL TERRITORIO 5
10.1 | Iniciativa ubicada en una de las dos cabeceras de comarca
10.2 Iniciativa ubicada una de las cabeceras municipales que no sea cabecera
) comarcal
10.3 | Iniciativa ubicada en resto del territorio
11 CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9
111 Envejecimiento del municipio por encima de la media del Altiplano de
' Granada
112 Envejecimiento del municipio igual o inferior a la media del Altiplano de
] Granada
11.3 | Desempleo en el municipio por encima de la media del Altiplano de Granada
114 Desempleo en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano de
] Granada
115 Pérdida de poblacion en el municipio por encima de la media del Altiplano
] de Granada
116 Pérdida de poblacion en el municipio igual o inferior a la media del Altiplano
] de Granada
12 MODALIDAD DE LA INICIATIVA 2
12.1 | Creacion de nueva empresa
12.2 | Ampliacién, modernizacién o traslado de la empresa
13 NUEVO PROMOTOR/A 2
14 | TIPO DE EMPRESAS 5
14.1 | Empresas de hasta 5 trabajadores/as
14.2 | Empresas de 6 a 15 trabajadores/as
14.3 | Empresas de mas de 15 trabajadores/as
14.4 | Empresa de economia social
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