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DILIGENCIA para hacer constar que con fecha de hoy, 7 de junio de 2019, de conformidad
con lo previsto en los articulos 22.1 y 29.1 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las
Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA n.° 228, 28 de noviembre de 2017), se ha
procedido a publicar en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, la Propuesta Provisional de Resolucion, emitido por el Grupo de
Desarrollo Rural de los Montes de Granada (GRO5) en relacion con las lineas de
ayuda convocadas mediante Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural de 24 de noviembre de 2017 (BOJA n.° 229, 29 de noviembre de 2017).

2. Acciones de demostracion para la diversificacion economica, desarrollo endégeno y la
mejora de la competitividad de las actividades econdmicas distintas del sector agrario,
alimentario y forestal. Segundo plazo.

5. Apoyo a la creacion, diversificacion y mejora de la competitividad en ambitos estrategicos
para la comarca: turismo, medio ambiente, servicios a la economia y servicios a la poblacion
rural. Segundo plazo.

Sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

El Jefe del Servicio de Gestion y Control de Ayudas FEADER
de la Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria
(P.A. El Jefe de Servicio de Coordinacion y Planificacion Agroalimentaria)

UNION EUROPEA

C6digo:640xu837MMNAOMXcmF j dSR18gKfm7b.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO X

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa g =

invierte en las zonas rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL
MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014-2020. CONVOCATORIA 2017-2° PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS MONTES DE GRANADA
LINEAS DE AYUDA:

5- Apoyo a la creacién, diversificacion y mejora de la competitividad en ambitos estratégicos
para la comarca: turismo, medio ambiente, servicios a la economia y servicios a la poblacién
rural. (0G2PS1)

istas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
. Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 20142020 y
en virtud de convocatoria efectuada para el afio 2017, por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017, entre otras, de las lineas de ayuda arriba
identificadas, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 29/04/2018, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de Desarrollo Rural
Los Montes de Granada en su calidad de instructor del procedimiento conforme al articulo 21 de las citadas
bases reguladoras, procedid a la revision documental de las solicitudes y demas actuaciones necesarias para



la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en virtud de los cuales procede
efectuar la evaluacion previa.

Derivada de la revisién e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras
anteriormente referidas, procedié a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en | a siguiente direccidn
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/detalle /78407 .ht
ml requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacion, plazo que comprendia desde el 4 de julio de 2018, hasta el 17 de julio de 2018, ambos

inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedio por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar
dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no
precisaron de subsanacion por haber sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedi¢ a emitir informe de evaluacion previa
de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion
total obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucion dentro del limite de asignacion presupuestaria previsto, asi como los importes propuestos
le subvencion de cada una de ellas.

) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion to-

| obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccidn establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al trdmite de Propuesta provi-
sional de resolucion y para las que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de sub-
vencion de cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solicitante o el proyecto
solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa, procediendo el dictado de Resolucion
denegatoria de la ayuda.

d) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar Resolucion
de archivo por desistimiento.

e) A nivel de linea de ayuda las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion, el cual expir6 el 291
de abril de 2018, o que han atendido al requerimiento de subsanacion una vez finalizado el plazo para ello, el
cual concluyo el 17 de julio de 2018, procediendo respecto de todas ellas el dictado de Resolucion de
inadmision a tramite.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Los Montes de
Granada con fecha 14/03/2019 levantd acta de la sesion celebrada de la que resulto la aprobacion de la
Propuesta Provisional de Resolucién.

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en
la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Segundo. Segun se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2017, por Resolucion de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017, el importe
maximo de credito presupuestario disponible para la financiacion de las subvenciones que se concedan
en dicha convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda
ampliar dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario

5 30.000,00 €

Habiendo transcurrido el primer plazo de presentacion de solicitudes, para las solicitudes presentadas dentro
el segundo periodo de presentacion de solicitudes se cuenta con un importe maximo de crédito
resupuestario menor el cual se refleja a continuacion':

inea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario

5 30.000,00 €

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017 por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el
marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada
la evaluacion previa de las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva
de la asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de resolucion.
Dicha propuesta provisional de resolucion comprende un listado de personas beneficiarias provisionales
(Anexo 1), asi como un listado de personas beneficiarias suplentes (Anexo Il) y un desglose a nivel de
expediente beneficiario provisional o suplente de la puntuacién obtenida por aplicacion de cada uno de los
criterios de valoracion (Anexo [ll).

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de

1 Dicho parrafo se incluird tnicamente en el supuesto de propuesta provisional de resclucion de las solicitudes presentadas
dentro del segundo periodo de presentacion,



subsanacion, propuesta provisional de resolucion, el trdmite de audiencia y el de resolucion del
procedimiento, se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, en la direccién siguiente,

http://iuntadeandalucia.es/organismos/ agriculturapescaydesarrollorural/ servicios/ayudas/detalle /78407 .ht
ml

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtira los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de
Desarrollo Rural de Los Montes de Granada,

PROPONE

PRIMERO.- La concesion de una subvencion a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el
ANEXO | adjunto, que adquieren la condicion de beneficiarias provisionales, por los importes que en é€l
se detallan, sin perjuicio de que dichos importes se puedan modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO Il que se adjunta,
cpnformen una lista de espera yadquieran la condicion de beneficiarias suplentes por falta de
isponibilidad presupuestaria.

La solicitudes de los anexos | y II, en virtud de la documentacion analizada hasta el momento, cumplen con

' \ los requisitos de elegibilidad, contandose en la actualidad con dotacion presupuestaria suficiente para atender
las solicitudes del Anexo |,

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de

diez dias para que, utilizando el formulario-anexo Ill, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi

~" como las beneficiarias suplentes puedan:

» Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los términos
que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion sefialada en el precitado
articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos
sefialados en dichas bases y en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de
seleccion correspondientes. '

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los
modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 de los focus area en los que incida, los cuales se encuentran publicados en la url anteriormente
indicada.



El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, debera presentarse preferentemente en el Registro
Electronicode la Administracion de la Junta de Andaluciaa través de la url
hitp://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural /servicios/ayudas/ detalle/ 78407 .html,
sin perjuicio de la posibilidad de presentarla en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo 11l debera tratarse en los supuestos
de presentacion telematica, de documentos electronicos, copias electronicas de documentos electronicos o
copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado
electronicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. También se podran
aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizara mediante la
utilizacion de firma electrénica o certificado electronico que permita la firma electronica de las solicitudes. En
este supuesto el organo gestor podré solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas, pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del
original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a aportar debera consistir
en originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, lIa no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las personas
relacionadas en el Anexo |y en el Anexo |l, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Guadahortuna, a 14 de marzo de 2019
EL PRESIDENTE DE LA

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS MONTES DE GRANADA

L SR s

Fdo.: Ramon Olnio Marti
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ANEXO Il

Europa ’/"

Invierte en fas zonas rurales

Convocatoria:2017 2° plazo

Linea de ayuda (cddigo) . 5-Apoyo a Ia creacion, diversificacion y mejora de la competitividad en dmbitos estratégicos para Ia
comarca: turismo, medio ambiente, servicios a la economia y servicios a la poblacion rural. (0G2P51)

N.° Expediente:2017/GR05/0G2PS1/923

Solicitante: LIFER ONLINE SL

NIF/CIF Solicitante:B19654037

Titulo del Proyecto:COMERCIO DE ARTICULOS DE FERRETERIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER
EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014
- 2020.

]

Criterios de Valoracién de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE
Por cada puesto por cuenta propia creado
Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

Por cada puesto por cuenta propia creado por una

persona menor de 30 afios

\ discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto por cuenta propia creade por una

persona parada de larga duracidn con edad superior a 45

anos
Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,25
< [Creacion de empleo : PGSy e e R e
Por cada puesto de trabajo creado 5
Por cada puestq de trabajo creado para una mujer 5

se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
Caracter indefinido)

Por cada buesto de trabajo creado para un hombre

se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona

menor de 30 afios

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
Hiscapacidad {min. 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de




l_’:Literios de Valoracionde laEDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

Por cada puesto por cuenta propia cread_o

arga duracion con edad superior a 45 arios

[Mantenimiento de empleo

Por cada puest_n_cfé trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor
de 30 afios

—

Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con
discapacidad (min. 33%)

Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pas_e_de temporal {duracién
determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de temporal

duracion determinada) a indefinido

Por cada pﬁé;sio_ de ﬁ'abajo de una persona menor de 30 afios que
pase de temporal(duracién determinada) a indefinido

Por cada_ puesto de trabajo de una persona con discapacidad (min
33%) que pase de temporal {duracién determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona mayor de 45 afios que
pase de temporal (duracien determinada) a indefinido

Inversién que i'ncorpora elementos innovadores
Enbre productos, modelos de negocio, tecnologia,
rganizacion, procesos

En la entidad

En el sector a nivel comarcal

{o incluso contemple elementos
‘ormativos/informativos/demostrativos en materia de

nnovacion sobre productos, modelos de negocio,
ecnologia, organizacién y/o procesos) o
nfraestructura

nversion que supone el desarrollo de una nueva actividad

Actividad o infraestructura inexistente en la comarca o en el
municipio

nclusion de elementos
ormativos/informativos/demostrativos sobre

ensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, produccion ecologica o integrada, prevencion de la
erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del
patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
en dreas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion

luminica nocturna,

™3

Incorporacion de elementos en la inversion que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente:

~ Fonservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos




Q_:riterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

or cada puesto por cuenta propia creado

hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencidn de
ncendios, conservacion del patrimonio natural, conservacian de
especies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la
contaminacion luminica nocturna

il

Entidad con certificacion ambiental

ISO 14000, EMAS, Etiqueta ecologica europea, Marca Parque
INatural, Calidad certificada, Produccion ecolégica, Produccion
ntegrada, Productos de Montafa, Carta Europea de Turismag
Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque,

certificado starlight,etc..

10

_ [contra el cambio climético

tnclusit’m de elementos
‘ormativos/informativos/demostrativos sobre lucha

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
nvernadero

Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que
minimicen los rlesgos sobre los recursos naturales que actien
sobre sumideros de carbono

nversion que incorpora elementos que contribuirdn a la

igualdad de género

1 ucha contra el cambio climatico i
i
~ Eficiencia energética | - -
utoproduccidn energética
Reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energla
Reduccion o.c-iebﬁr.*aciéh de emisiones de géses de efecto o
nvernadero
Reuti[izacidn, reciclado o reduccion de residuos
Proteccién, conservacian o implantacion de medidas qué
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
pctlien sobre sumideros de carbono
royecto promovido por mujer o grupos de mujeres
12 entidades que aplican mecanismos para la

Proyectos promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones
/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al




Er_i_terios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

or cada puesto por cuenta propia creado

Imenos el 50% de sus soclas son mujeres

Fntidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
rganos de decisién estén constituidos en al menos en un 50%

hor mujeres

Fniidades u orgaﬁizaciones que tenga_n eﬁtt_'e sus r_lc_JFmas de-
funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la
gualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion,
bromocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y

Corresponsabilidad, etc.)

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto
n todas sus fases (planificacién, desarrollo,

13 valuacion, etc.) o proyectos con incidencia positiva
n igualdad de género

e = -

14 royecto promovido por una o varias personas

ovenes

Promotora, persona menor de 30 afios

Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten
que al menos el 50%

de sus socios son personas jovenes (menores de 30 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado u érganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 30

Fﬁos)

royecto diseifiado con la incorporacion de la perspectiva
e promocién y participacion de la juventud en todas sus

ases, o proyecto con incidencia positiva en juventud

16

ilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
a comunicacion en la actividad

rmativa/informativa/demostrativa

17

nversién que incorpora elementos que contribuiran a la

ejora en el uso de las TIC

18

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza
favorece la cooperacion

Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion,
asociaciones de productores

Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter
supramunicipal

Asociaciones/ Fundaciones

GDR

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Conocimientos técnicos y/o profesionales del
romotor/a

Experiencia en el sector

Formacion en el sector del proyecto B o
[Experiencia en otros sectores profesionales relacionados




Criterios de Valoracién de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

Por cada puesto por cuenta propia creado

No tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacién superficiales

{Promotor/a adherido a un sistema de calidad
(excluidos los medioambientales)

DO, IGP, ETG, IS0 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o
| asimilable

22 Correccion de desequilibrios e incidencia territorial
Proyecto con incidencia en todo el territorio )
Proyecto ejecutado vy ubicado en la Zona 1 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado 4

2.1 eplgrafe f) EDL)

21

Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado

.1 epigrafe f) EDL}

23 odalidad del proyecto
Creacién/primer establecimiento 5
mpliacién/Modernizacion
Traslado

En el caso de que se preduzca un empate en las valoraciones
establecidas anteriormente, y de que no exista crédito suficiente |
para atender todas las solicitudes con idéntica puntuacion, tendran,
preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacion en los '
criterios, y por orden de prioridad en caso de que persista el
empate, asociados a los siguientes ambitos de valoracion:

1°. Creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora

del empleo.
2°. Fomento de la innovacion.
3°, Lucha contra el cambio climatico.

4°. lgualdad entre mujeres y hombres.
5°. Mejora de la situacion de la poblacion joven.




Convocatoria:2017 2° plazo

Linea de ayuda (codigo): 5- Avoyo 2 i creacion, diversificacién y mejora de la competitividad en dmbitos estratégicos para la
comarca: turismo, medio ambiente, servicios a /2 economia y serviclos a Iz poblacion rural. (062P51)

N.? Expediente:2017/GR05/0G2PS1/901

Solicitante: FRANCISCO JAVIER MARTINEZ

NIF/CIF Solicitante:76420135J

Titulo del Proyecto:MODERNIZACION DE EMPRESA DEDICADA A SERVICIOS A LA AGRICULTURA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER
EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014

|- 2020.

Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE _;

1

|Autoempleo

Por cada puesto por cuenta propia creado
Por cada puesto por cuenta propia creade por una mujer

1
|

Por cada puesto por cuenta propia creado por una

persona menor de 30 afios

Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto por cuenta propia creado por uné'

nersona parada de larga duracion con edad superior a 45

ahos

Mantenimiento de empleo por cuenta propia

0,25

Creacion de empleo

T
¥

Por cada puesto de trabajo creado

25

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer_

(se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo craado- para un hombre

(se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con

Por cé-abuesto de trabajo creado para una persona

menor de 30 afios

discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de
arga duracion con edad superior a 45 afios

[Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido :
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor




1

_g_iit_e!'ios dg Valoracion de la EDL_

utoempleo

e 30 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con
discapacidad (min. 33%)

Consolidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracion
determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal

duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona menor de 30 afios que
pase de temporal{duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {min.
33%) que pase de temporal (duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona mayor de 45 afios que
pase de temporal (duracion determinada) a indefinido

anersién que incorpora elementos innovadores
obre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos

En la entidad P

PUNTUACION EXPEDIENTE |

En el sector a nivel comarcal

Inversidn que supone el desarrollo de una nueva actividad
{0 incluso contemple elementos
formativos/informativos/demostrativas en materia de

innovacioén sobre productos, madelos de negocio,
tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructura

Actividad o infraestructura inexistente en la comarca o en el
municipio

7

8

Inclusion de elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre

ﬁensibilizacidn y proteccion del medio ambiente.

Conservacion de la blodiversidéa. uso sostenible de los recursos
hidricos, produccién ecoldgica o integrada, prevencién de la
erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del
patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion

|§%)

uminica nocturna,

anorpnracién de elementos en la inversion que
ontribuyan a la proteccion del medio ambiente:

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
[dricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencién de
ncendios, conservacion del patrimonio natural, conservacién de
species amenazadas en éreas ajardinadas, mitigacion de la

—

contaminacién luminica nocturna

Entidad con certificacion ambiental




_Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

1 |Autoempleu

SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque
atural, Calidad certificada, Produccion ecolégica, Produccion
ntegrada, Productos de Montafia, Carta Europea de Turismo
ostenible, establecimiento adherido al Geoparque,

ertificado starlight,etc..

Inclusion de elementos
‘ormativos/informativos/demostrativos sobre lucha
contra el cambio climatico

10

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energla

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos:

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen
sobre sumideros de carbono

nversion ‘t;ie incorpora elementos que contribuirdn a la

|

ucha contra el cambio climatico

Fficiencia energética

Wutoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto
nvernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccion, conservacién o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que

hctlien sobre sumideros de carbono

12 ntidades que aplican mecanismos para la igualdad

de género

royecto promovido por mujer o grupos de mujeres y|

Proyectos promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones
/0 grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socias son mujeres

Fntidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u
rganos de decision estén constituidos en al menos en un 50%

3

por mujeres




Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

1 _I!lutoempleo

Entidades u organizaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la
gualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y

corresponsabilidad, etc.)

14

jovenes

. . - . =
Incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto
n todas sus fases (planificacién, desarrollo,
13 valuacion, etc.) o proyectos con incidencia positiva
n igualdad de género
Proyecto promovido por una o varias personas

Promotora, persona menor de 30 afios

Promotora: asociacion de jovenes o asaciaciones que acrediten
(jue al menos el 50%

de sus socios son personas jovenes {menores de 30 afios)

ntidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menares de 30

A0s)

Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva
de promocidn y participacion de la juventud en todas sus

fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud

Fa comunicacion en la actividad

‘ormativa/informativa/demostrativa

t:versién que incorpora elementos que contribuiran a la

ejora en el uso de las TIC

18

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza
favorece la cooperacion

psociaciones de productores

_pupramunicipal

Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion,

Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter

Asociaciones,/ Fundaciones

GDR

19

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

20

Conocimientos técnicos y/o profesionales del
romotor/a

Experiencia en el sector

Formacion en el sector del proyecto

Experiencia en otros sectores profesionales relacionados

No tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

21

Promotor/a adherido a un sistema de calidad
(excluidos los medioambientales)

DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o




griterios de Valoragqn de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE |

1

lAuboempleo

A
asimilable

22

Correccion de desequilibrios e incideﬁcia territorial

Proyecto con incidencia en todo el territorio

Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado
2.1 epigrafe f) EDL)

Préy_ecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado

2.1 epigrafe f) EDL)

23

Modalidad del proyecto

Creacion/primer establecimiento

Ampliacion/Modernizacion
Traslado

En el caso de que gé_pr_oduzca un embate en las valoraciones
stablecidas anteriormente, y de que no exista crédito suficiente
para atender todas las solicitudes con idéntica puntuacién, tendran|
preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacion en los
criterios, y por orden de prioridad en caso de que persista el
empate, asociados a los siguientes ambitos de valoracion:

1°. Creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora
del empleo.

2°. Fomento de la innovacion.

3°. Lucha contra el cambio climatico.

4°. 1gualdad entre mujeres y hombres.
5°. Mejora de la situacion de la poblacién joven.




Convocatoria:2017 2° plazo

Linea de ayuda (cOdigo): 5 Apoyo 2 12 creacidn, diversificacion y mejora de Ia competitividad en émbitos estratégicos para la
comarca: turismo, medio ambiente, servicios a la ecortomia y servicios a Ja poblacion rural. (0G2P51)

N.° Expediente:2017/GR05/0G2PS1/908

‘Solicitante: ENTIDAD MONTILLA Y ROELAS CB

NIF/CIF Solicitante:E18779140

Titulo del Proyecto:EDIFICACION DE NAVE PARA MAQUINARIA Y APEROS AGRICOLAS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER
EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014
- 2020.

Criterios de Valoracién de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

1 P\utoempleo
Por cada puesto por cuenta propia creado
Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

Por cada puesto por cuenta propia creado por una

persona menor de 30 afios

Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con
discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto por cuenta propia creado por una

persona parada de larga duracién con edad superior a 45

anos
| Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,25
2  [Creacién de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 05

Por cada puesto de trabajo creado para una rhujer
se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para un hombre

(se sumaré 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona

menor de 30 afios

Por cada puesto de trabajo creado para una personé con
Hiscapacidad (min. 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de
arga duracién con edad superior a 45 afios

3 [Mantenimiento de empleo

Por cada puééto de trabajo mantenido
| Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer




briterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

Por cada BueQJ de trabaj?mantenido a una persona menor
de 30 afos

e

Por cada puesto de trabajo mantenido una perscna con
discapacidad (min. 33%)

Consolidaciéon de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracion
determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal

duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona menor de 30 arios que
pase de temporal(duracién determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (min.|
33%) que pase de temporal {duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una perscna mayor de 45 afios gue
base de temporal (duracidn determinada) a indefinido

inversion que incorpora elementos innovadores
isobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos

En la entidad

En el sector a nivel comarcal

[o= e

inversion que supone el desarrollo de una nueva actividad
(o incluso contemple elementos
formativos/informativos/demostrativos en materia de

innovacién sobre productos, modelos de negocio,
[tecnologia, organizacioén y/o procesos) o
infraestructura

Actividad o infraestructura inexistente en la comarca o en el
municipio

Inclusion de elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre

ensibilizacion y proteccién del medio ambiente.

onservacion de la bicdiversidad, uso sostenible de los recursos

idricos, produccion ecologica o integrada, prevencion de la
rosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del
atrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
n areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion

luminica nocturna,

incdr_poﬁcién de elementos en la inversion que
contribuyan a la proteccién del medio ambiente:

Conservacion de |a biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de
ncendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion de
pspecies amenazadas en areas ajardinadas, mitigacion de la
contaminacion luminica nocturna




Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE
9 Entidad con certificacion ambiental
SO 14000, EMAS, Etiqueta ecolégica europea, Marca Parque
Natural, Calidad certificada, Produccion ecolégica, Produccién
Integrada, Productos de Montafia, Carta Europea de Turismo
Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque,
certificado starlight,etc..
Inclusion de elementos
10 formativos/informativos/demostrativos sobre lucha
contra el cambio climatico
Eficiencia energética
utoproduccion energética
Reduccidn del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto
anemadero
[ Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos:
Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
Fninimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien
sobre sumideros de carbono
Inversidén que incorpora elementos que contribuiran a la
1 Lucha contra el cambio climatico
Eficiencia energética
utoproduccion energética
Reduccion del consumo de energfa
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
nvernadero
Reu‘uﬁcién, reciclado o reduccién de residuos
Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actien sobre sumideros de carbone
royecto promovido por mujer o grupos de mujeres
12 ntidades que aplican mecanismos para la igualdad

de género o

Proyectos promovido por una mujer

Proyecto premovido por entidades u organizacicnes dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones
iv/0 grupes de mujeres) o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socias son mujeres

Entidad promotora distinta de una asociacién, cuyo accionariado u

prganos de decision estén constituidos en al menos en un 50%




Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

bor mujeres

Entidades u orgénizaciones que téngan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion de la
gualdad de género (planes de igualdad, cldusulas de contratacion,
bromocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y

corresponsabilidad, etc.)

Incorporacion de la pers?ectiva de género en el proyecto
n todas sus fases (planificacion, desarrollo,

13 valuacion, etc.) o proyectos con incidencia positiva
n igualdad de género
14 Proyecto promovido por una o varias personas

jovenes

Promotora, persona menor de 30 anos

Promotora: asoclacion de jovenes o ascciaciones que acrediten
que al menos el 50%

de sus socios son personas jovenes (menores de 30 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado u érganos de decision esten
constituidos en al menos un 50% por jévenes (menores de 30

raﬁos]

bruyecto disefiado con la incorpor;cién de la perspectiva
de promocion y participacion de la juventud en todas sus

fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la actividad

formativa/informativa/demostrativa

f:::ersibn que incorpora elementos que contribuiran a la

jora en el uso de las TIC

Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza
favorece la cooperacion

Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion,
asociaciones de productores

Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter
supramunicipal

Asociaciones/ Fundaciones

GDR

19

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

20

Conocimientos técnicos y/o profesionales del
romotor/a

Experiencia en el sector

~ Formacion en el sector del proyecto
_ [Experiencia en otros sectores profesionales relacionados

No tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

21

romotor/a adherido a un sistema de calidad
excluidos los medioambientales)




Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad turistica o
asimilable

22

orreccion de desequilibrios e incidencia territorial

Proyecto con incidencia en todo el territorio

Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado
2.1 epigrafe f) EDL)

=

Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado

P.1 epigrafe f) EDL)

Modalidad del proyecto

reacion/primer establecimiento

=

En el caso de que se b?oduzca un empété en las valoraciones
establecidas anteriormente, y de que no exista crédito suficiente
bara atender todas las solicitudes con idéntica puntuacién, tendran
preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacién en los
criterios, y por orden de prioridad en caso de que persista el
empate, asociados 2 los siguientes ambitos de valoracion:

1°. Creacién, mantenimiento, consolidacion y mejora
del empleo.

2°. Fomento de la innovacion.

3°. Lucha contra el cambio climatico.

4°, Igualdad entre mujeres y hombres.

5°. Mejora de la situacion de la poblacion joven.

Ampliacion/Modernizacion B _
[Traslado




"Convocatoria:.?l)l? 2° plazo

Linea de ayuda (codigo): 5- Apoyo 2 fa creacicn, diversificacién y mejora de la competitividad en Smbitos estratégicos para la
comarca: turismo, medio ambiente, servicios a Ja economia y servicios a la poblacién rural. (0G2PS1)

N.° Expediente:2017/GR05/0G2P51,/909

Solicitante: MOLINO SAN JOSE MONTILLANA SL

NIF/CIF Solicitante:B19612977

Titulo del Proyecto:COMPRA DE MAQUINARIA PARA PANADERIA-PASTELERIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER
'EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014

- 2020.

Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

hutoempleo “_
Por cada puesto por cuenta propia creado
Por cada puesto por cuenta propia creado por una mujer

1

Por cada puesto por cuenta ﬁimpia creado por una

persona menor de 30 afios

Por cada puesto por cuenta propia creado por una persona con

discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto por cuenta propiz; _creado por una

nersona parada de larga duracion con edad superior a 45

anos

~ |Mantenimiento de empleo por cuenta propia

\ g ICreacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

(se sumara 1 adicional por cada p_uesto de traba}o,creado'l':o-n
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para un hombre

se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para una persana

menor de 30 afios

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de
arga duracidn con edad supetior a 45 afios

3 IMantenimiento de empleo

be céfia; puesto de trabajo mantenido -




k:riterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

|Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona menor
de 30afios =~ o B
Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con
discapacidad (min, 33%)

"]

Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracion
determinada) a indefinido o
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal

duracién determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona menor de 30 afios que
hase de temporal(duracion determinada) a indefinido

133%) aue pase de temporal (duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (min.

Por cada puésto de trabajo de una peréona mayor de 45 afios que
pase de temporal (duracion determinada) a indefinido

anersién que incorpora elementos innovadores

obre productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion, procesos

En la entidad

[En el sector a nivel comarcal

Inversién que supone el desarrollo de una nueva ac“tii;i'd-a't-i
(0 incluso contemple elementos
!ormativosj informativos/demostrativos en materia de

nnovacién sobre productos, modelos de negocio,
tecnologia, organizacion y/o procesos) o
infraestructura

Actividad o infraestructura inexistente en la comarca o en el
municipio

nclusién de elementos
ormativos/informativos/demostrativos sobre

ensibilizacién y proteccion del medio ambiente.

Conservacion de la deiversidad, uso sostenible de los recursos
hidrices, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la
erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del
patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion

luminica nocturna,

|5%]

Incorporacidn de elementos en la inversion que
contribuyan a la proteccidn del medio ambiente:

(Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de
ncendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion de

especies amenazadas en @reas ajardinadas, mitigacion de la




Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

_ Entidad con certificacion ambiental

rontaminacion luminica nocturna

SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca 'i-;’arque
Natural, Calidad certificada, Praduccion ecoldgica, Produccién
ntegrada, Productos de Montafia, Carta Europea de Turismo
Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque,
certificado starlight,etc..

10

Inclusion de elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre lucha
contra el cambio climitico

Eficiencia energética

{Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccion o depuracion de emisicnes de gases de efecto
invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos:

Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actlen
sobre sumideros de carbono

Inversion que incorpora elementos que contribuiran a la
lucha contra el cambio climatico

Fficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
nvernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos

Proteccién, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
Actien sobre sumideros de carbono

"Prc_byecto promoﬁdo por mujer o gn;pos de mujeres y

lentidades que aplican mecanismos para la igualdad

Proyectos promovido por una mujer

Proyecto promavido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género {asociaciones
/0 grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten gue al
menos el 50% de sus socias son mujeres

Fntidad promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u




Eriterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

Srganos de decision estén constituidos en al menos en un 50%
bor mujeres

Entidades u organizaciones q&e tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacion mecanismos de promocién de la
gualdad de género (planes de igualdad, clusulas de contratacion,
promacion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y

corresponsabilidad, etc.)

Incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto
n todas sus fases (planificacién, desarrollo,

13 valuacion, etc.) o proyectos con incidencia positiva [°
n igualdad de género
14 royecto promovido por una o varias personas
ovenes v e
Promotora, persona menor de 30 anos
Promotora: asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten
que al menos el 50%
de sus socios son personas jovenes (menores de 30 afios)
Entidad promotora cuyo accionariado u organos de decision estén I
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 30
21i0s)
Erayecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva
e promocidn y participacién de la juventud en todas sus
fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud
Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién en la actividad b
formativa/informativa/demostrativa
Inversién que incorpora elementos que contribuirdn a la
17 +nejora en el uso de las TIC
18 Entidad promotora del proyecto cuya naturaleza
avorece la cooperacion e cu}
Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion,
asociaciones de productores ]
Mancomunidades u otras agrupaciones de caracter
supramunicipal ]
Asociaciones/ Fundaciones
~__[GDR
19  Proyecto integral y/o proyecto de cooperacién
20 Conocimientos técnicos y/o profesionales del
romotor/a Ml
Experiencia en el sector P
Formacion en el sector del proyecto R -
__ [Experiencia en otros sectores profesionales relacionados P -
No tiene experiencia ni formacion o
| conocimientos/formacion superficiales N
21  Promotor/a adherido a un sistema de calidad




Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

DO, IGP, ETG, ISO 9001, IS0 26000, Q calidad turistica o
__ asimilable o . —
22  [Correccién de desequilibrios e incidencia territorial ]
Proyecto con incidencia en todo el territorio |
Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion '

_ {excluidos los medioambientales)

realizada en la EDL y sin incidencia en tedo el territorio (Apartado
2.1 epigrafe f) EDL)

'%écto ejecut_a-c'jay_uhicado'én_ la Zona 2 de la zonificacion |
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado
2.1 eplgrafe f) EDL)

(53]

23  Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento
Pmpliacion/Modernizacion
Traslado 3
Fn el caso de gue se produzca un empate en las valoraciones
establecidas anteriormente, y de gue no exista crédito suficiente

| para atender todas las solicitudes con idéntica puntuacion, tendran
breferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacion en los
criterios, y por orden de prioridad en caso de que persista el
kmpate, asociados a los siguientes ambitos de valoracién:

1°. Creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora
del empleo.
2°. Fomento de la innovacion.

-

3°. Lucha contra el cambio climatico.

°. Igualdad entre mujeres y hombres.

5°. Mejora de la situacion de la poblacion joven.




Convocatoria;:2017 2° plazo

Linea de ayuda (cédigo) :5- Apoyo a la creacion, diversificacion y mejora de la competitividad en dmbitos estratégicos para la
comarca: turismo, medio ambiente, servicios a la economia y servicios a la poblacién rural. (0G2PS1)

N.° Expediente:2017/GR05/0G2PS1/913

Solicitante: HOTEL RESTAURANTE RURAL EL NACIMIENTO

NIF/CIF Solicitante: B18978791

Titulo del Proyecto:HOTEL RESTAURANTE RURAL EL NACIMIENTO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER
EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 -
2020.

Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

1 [Autoempleo
Por cada puesto por cuenta propia creado
Por cada puesto por cuenta propia creado por Una mujer

Por cada puesto por cuenta propia creado por una

persona menor de 30 afos

Por cada puesto por cl_.ten_ta propia émadd |:'uor una persohé con
discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto por cuenta propia creado por una

persona parada de larga duracién con edad superior a 45

anos

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 0,25
Creacion de empleo

Por cada puesto de trab% creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

(se sumara 1 adicicnal por cada puesto de trabajo,creade con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para un hombre

(se sumara 1 adicional por cada puesto de trabajo,creado con
caracter indefinido)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona

menor de 30 afios

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con
discapacidad (min. 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de
arga duracion con edad superior a 45 afios

3 [Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 1




Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 1
Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona menor 1
de 30 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido una persona con
discapacidad (min. 33%)

_[Consolidacion de empleo .
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal
(duracién determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona menor de 30 afios que
hase de temporal{duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con dis?apacidad {min,
33%) que pase de temporal (duracion determinada) a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona mayor de 45 afios que
base de temporal (duracion determinada) a indefinido

Inversion que incorpora elementos innovadores
isobre productos, modelos de negocio, tecnologia,
| organizacion, procesos

] En la entidad 2
f En el sector a nivel comarcal 2
6 nversion que supone el desarrolio de una nueva actividad

(o incluso contemple elementos formativos/informativos/
demostrativos en materia de innovacion sobre
productos, modelos de negocio, tecnologia,
organizacion y/o procesos) o infraestructura

Actividad o infraestructura inexistente en la comarca o en el
municipio

nclusién de elementos
7 ‘ormativos/informativos/demostrativos sobre

ensibilizacion y proteccion del medio ambiente.

Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
hidricos, produccion ecoldgica o integrada, prevencion de la
erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del

%]

patrimonio natural, conservacion de especies amenazadas
en areas ajardinadas, mitigacion de la contaminacion

luminica nocturna,

ncorporacion de elementos en la inversién que
ontribuyan a la proteccion del medio ambiente:

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos
idricos, prevencion de la erosion del suelo, prevencion de
ncendios, conservacion del patrimonio natural, conservacion de
species amenazadas en dreas ajardinadas, mitigacion de la
ontaminacion luminica nocturna

—




Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

ontaminacion luminica nocturna

Entidad con certificacién ambiental
SO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica europea, Marca Parque
Natural, Calidad certificada, Produccion ecologica, Produccion
Integrada, Productos de Montafa, Carta Europea de Turismo
Sostenible, establecimiento adherido al Geoparque,

certificado starlight,etc..

10

inclusion de elementos
*ormativos/informativos/demostrativos sobre lucha
contra el cambio climdtico

Eficiencia energética

Autoproduccion energética

Reduccion del consumo de energia

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccién de residucs:

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos scbre los recursos naturales que acttien
sobre sumideros de carbono

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto b

11

Enversién que incorpora elementos que contribuirdn a la

ucha contra el cambio climatico

Eficiencia energética

utoproduccion energética

Reduccién del consumo de energia

Utilizacidn, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

12

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccion, conservacién o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actien sobre sumideros de carbono

ntidades que aplican mecanismos para la igualdad
degénero =
Proyectos promovido por una muijer

royeétn prmﬁdvi_db por mujéf ° éfupos de mhﬁzres y«'

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promacion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones
y/0 grupos de muijeres) o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socias son mujeres

Entidad ‘promotora distinta de una asociacion, cuyo accionariado u P




Criterios de Valoracién de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

organos de decision estén constituidos en al menos en un 50%

bor mujeres

Fntidades u orgamzacionéé qIJe tengah é'ﬁtfé_si,ls norn-'l'as de
funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la
gualdad de género (planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y

corresponsabilidad, etc.)

Incorporacion de la perspectiva de_género en el proyecto
n todas sus fases (planificacién, desarrollo,
valuacion, etc.) o proyectos con incidencia positiva

n igualdad de género

Proyecto promovido por una o varias personas
jovenes gl

Promotora, persona menor de 30 anos

Promotora; asociacion de jovenes o asociaciones que acrediten
gue al menos el 50%

e sus socios son personas jovenes (menores de 30 afios)

Entidad promotora cuyo accionariade u drganos de decision estén
constituidos en al menos un 50% por jovenes (menores de 30

afos)

Proyecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva
de promacion y participacion de la juventud en todas sus

fases, o proyecto con incidencia positiva en juventud

16

U'Iilizacié_n de las nuevas tecnologias de la informacién y
Fx comunicacién en la actividad

‘ormativa/informativa/demostrativa

17

Lr:\rersién que incorpora elementos que contribuiran a la

ejora en el uso de las TIC

18

Fntidad promotora del proyecto cuya naturaleza
favorece la cooperacion

Cooperativa agroalimentaria, SAT, organizacion,
asociaciones de productores

IMancomunidades u otras agrupaciones de caracter
supramunicipal

Asociaciones/ Fundaciones

GDR

Proyecto integral y/o proyecto de cooperacion

Conocimientos técnicos y/o profesionales del
romotor/a

Experiencia en el sector

Formacion en el sector del proyecto

No tiene experiencia ni formacion o
conocimientos/formacion superficiales

Promotor/a adherido a un sistema de calidad




Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

lexcluidos los medioambientales) Soi] - Al e e R Seg 1
DO, IGP, ETG, I1SO 9001, I1SO 26000, Q calidad turistica o
. asimilable - - e
22 borreccién de desequilibrios e incidencia territorial
Proyecto con incidencia en todo el territorio

Proyecto ejecutade y ubicado en la Zona 1 de la zonificacion
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado 1

2.1 epigrafe f) EDL)

i e

Proyecto ejecutado y ubicado en la Zona 2 de la zonificacion | e
realizada en la EDL y sin incidencia en todo el territorio (Apartado
P.1 epigrafe f) EDL)

23  |Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento
mpliacion/Modernizacion 3
Traslado

En el caso de que se produzca un empate en las valoraciones
stablecidas anteriormente, y de que no exista crédito suficiente
para atender todas las solicitudes con idéntica puntuacion, tendréan

preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacion en los
criterios, y por orden de prioridad en caso de que persista el
mpate, asociados a los siguientes ambitos de valoracion:

1°. Creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora
del empleo.

2°. Fomento de la innovacion.

3°. Lucha contra el cambio climatico.

4°. lgualdad entre mujeres y hombres.
5°. Mejora de la situacion de la poblacion joven.







