
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentación a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de selección de carácter

diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2017.

Cod. GDR: HU05
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE ARACENA Y PICOS DE
AROCHE.

Cod. Línea de Ayuda: Todas las líneas de la convocatoria 2017
Nombre de la Línea de ayuda: Todas las líneas.

A continuación se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentación que
podría ser necesaria para la verificación de los mismos, la cual habrá de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentación que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

Los criterios de selección de carácter diferido aplicables a cada línea de ayuda son los siguientes:

• Criterio de Selección 1: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 2: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 3: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 4: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 5: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 6: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 7: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 8: Líneas OG1-PP1, OG2-PP1, OG2-PP2, OG2-PP3.

• Criterio de Selección 11: Líneas OG1-PS1, OG1-PS2, OG1-PS3, OG2-PS1.

• Criterio de Selección 12: Líneas OG1-PS1, OG1-PS2, OG1-PS3, OG2-PS1.

• Criterio de Selección 14: Líneas OG1-PS1, OG1-PS2, OG1-PS3, OG2-PS1.

• Criterio de Selección 15: Líneas OG1-PS1, OG1-PS2, OG1-PS3, OG2-PS1.

• Criterio de Selección 16: Líneas OG1-PS1, OG1-PS2, OG1-PS3, OG2-PS1.
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CÓDIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACIÓN ORIENTATIVA A APORTAR SEGÚN CASO

1 CREACIÓN DE EMPLEO

1.1 Por cada empleo indefinido a jornada completa. - Memoria justificativa.
- Contratos de trabajo.
- Documentos de alta en la Seguridad Social.
- Documentos TC1 y TC2
 

1.2 Por cada empleo indefinido a jornada completa de mujer.

1.3 Por  cada  empleo  indefinido  a  jornada  completa  de
persona menor de 35 años.

1.4 Por  cada  empleo  indefinido  a  jornada  completa  de
persona con discapacidad.

- Memoria justificativa.
- Contratos de trabajo.
- Documentos de alta en la Seguridad Social.
- Documentos TC1 y TC2
- Certificado de discapacidad emitido por autoridad competente.

2 LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

2.1 La finalidad del proyecto es el cambio climático. - Memoria justificativa.
- Justificantes de pago.
- Visita in situ.
-  Documentos  justificativos  de  las  actuaciones  llevadas  a  cabo (en  el  caso de que  el
proyecto no incluyera  inversiones de lucha contra el cambio climático).
-  Certificado de  empresa suministradora  o  informe técnico  competente,  en el  caso  de
inversiones, acorde con los justificantes de pago aportados
- Certificado de eficiencia energética del edificio, en su caso

2.2 Incluye inversiones de lucha contra el cambio climático.

3 ÁMBITO DEL PROYECTO

3.1 El proyecto afecta a un solo municipio. No aplica

3.2  El proyecto afecta a más de un municipio. - Memoria justificativa 
- Acta de fin, en su caso.

3.3 El proyecto afecta al conjunto comarcal.

4 INNOVACIÓN

4.1 El desarrollo de la actuación se basa en su totalidad en el
uso de nuevas tecnologías.

- Memoria justificativa.
- Justificantes de pago de productos o servicios TIC
- Acta de fin, en su caso.

4.2 El  proyecto  supone  la  creación  o  mejora  de
infraestructuras,  equipamientos,  servicios  o  acciones
inexistentes en el municipio.

No aplica

5 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

5.1 Actuación sobre un bien patrimonial catalogado. No aplica

5.2 La actuación incluye un plan de gestión destinado al uso
público.

- Plan de gestión.

6 COOPERACIÓN ENTRE AGENTES

6.1 La actuación implica la cooperación entre agentes del
mismo sector.

- Documento de acuerdo de cooperación entre agentes.
6.2 La actuación implica la cooperación entre agentes de

distintos sectores.

6.3 La actuación implica la cooperación público-privada.

7 CONTRIBUCIÓN A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

7 Contribución a la igualdad de oportunidades. - Memoria justificativa.
- Documentación acreditativa de las actuaciones llevas a cabo o de las medidas adoptadas

8 PROMOCIÓN DE LA JUVENTUD

8 Promoción de la juventud - Memoria justificativa.
- Documentación acreditativa de las actuaciones llevas a cabo o de las medidas adoptadas
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11 CREACIÓN DE EMPLEO

11.1 Por cada empleo indefinido a jornada completa. - Memoria justificativa.
- Contratos de trabajo.
- Documentos de alta en la Seguridad Social.
- Documentos TC1 y TC2

 

11.2 Por cada empleo indefinido a jornada completa de mujer.

11.3 Por  cada  empleo  indefinido  a  jornada  completa  de
persona menor de 35 años.

11.4 Por  cada  empleo  indefinido  a  jornada  completa  de
persona con discapacidad.

- Memoria justificativa.
- Contratos de trabajo.
- Documentos de alta en la Seguridad Social.
- Documentos TC1 y TC2
- Certificado de discapacidad emitido por autoridad competente.

12 LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

12.1 La finalidad del proyecto es el cambio climático. - Memoria justificativa.
- Justificantes de pago.
- Visita in situ.12.2 Incluye inversiones de lucha contra el cambio climático.

14 IMPULSO DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

14 Impulso de la Agricultura Ecológica - Memoria justificativa.
-  Documento  acreditativo  de  la  certificación  ecológica  correspondiente,  emitido  por
autoridad competente.

15 DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA

15 Diversificación de la economía - Memoria justificativa.

16 REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO

16 Reducción de la brecha de género - Memoria justificativa.


