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Prologo

La Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 (en adelante la Estrategia TIC2020)'
aprobada en Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el pasado 16 de mayo de 2017, tiene
como objetivo el establecimiento de un planteamiento estratégico para favorecer el desarrollo y
consolidacion delsector de las Tecnologias delaInformaciony la Comunicacion en nuestraregion. Con
ella se pretende conseguir un sector TIC andaluz competitivo, significativo en la economia regional,
y elemento generador de innovacion y de competitividad para el resto de sectores productivos de
Andalucia.

La Estrategia TIC2020 contempla siete objetivos y nueve ejes estratégicos, cada uno centrado en
un ambito concreto de actuacion y configurado por diferentes programas especificos a desarrollar
a lo largo del periodo de vigencia de la misma. De dichos ejes estratégicos, el primero de ellos,
“Gestion del capital humano” esta orientado a favorecer el desarrollo, la atraccion y la retencion
del capital humano de las empresas que conforman el sector andaluz de las TIC, y que constituyen
su principal activo, asi como potenciar la igualdad de género en el sector para aprovechar el talento
femenino.

Es en este gje “Gestion del capital humano” donde se ubica el Programa para la promocién de la
igualdad de género en el sector TIC (WomANDigital), a desarrollar por la Direccion General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion (en adelante DGTSI), y cuyo objetivo es incrementar la
participacion e influencia de las mujeres en el sector TIC. Para ello, apoyandose en la Ley 12/2007 para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se contempla la realizacion de actuaciones que ayuden
a disminuir la brecha de género existente en el sector TIC andaluz de cara a aumentar la presencia de
mujeres en entornos tecnoldgicos, conseguir la participacion activa de las mismas para aprovechar su
talento y mejorar su situacion laboral.

Ademas de incluir este programa especifico para promover la participacion de la mujer en la
construccion de la sociedad de la informacion y el conocimiento, la Estrategia TIC2020 es novedosa en
cuanto a que incorpora la perspectiva de género de manera transversal en el desarrollo de todas sus
actuaciones, siendo el primer marco estratégico de ambito sectorial que cuenta con un COMpPromiso
con la igualdad de género. Todo ello, desde el convencimiento de que, tanto desde un punto de vista
ético, social, como econdmico, la inclusion de la mujer en el sector tecnolégico no es una opcion sino
una necesidad.

Una vez aprobada la Estrategia TIC2020, y dado que no se identifican en el contexto andaluz
referencias documentales que aportaran informacion cuantitativa en relacién a la baja participacion
de la mujer en la tecnologia, la DGTSI propone como primera medida del programa para la
promocion de la igualdad de género, llevar a cabo un analisis en profundidad para cuantificar la
brechay situacion actual de la mujer en el sector TIC andaluz, mediante la definicién de un conjunto
de indicadores de elaboracion propia, basados en informacion estadistica disponible y proveniente
de fuentes oficiales.

Este informe es el extracto de una consultoria encargada por la DGTSI a Albert Legiho

Consultores.

1 Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020.


http://www.tic2020.andaluciaesdigital.es/documents/20182/378204/TIC2020%282%29.pdf/77467c5f-51af-46b1-951f-998259f82f61
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Resumen ejecutivo

El diagndstico de situacion de la mujer en el sector TIC andaluz se realiza bajo el marco del Programa
para la promocion de la igualdad de género en el sector TIC incluido en la Estrategia TIC2020 con el
objetivo de realizar un analisis en profundidad que permita evaluar la situacion de la mujer en el sector
TIC andaluz - entendido éste como el que aglutina a las ramas de actividades de las Industrias de
Servicios TIC (telecomunicaciones y actividades informaticas), las Industrias comerciales TIC y las Industrias
manufactureras TIC- mediante la definicion de un conjunto de indicadores objetivos basados en fuentes
estadisticas oficiales. Para ello se ha contado con la colaboracion del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia, el Servicio Andaluz de Empleo y los distintos Colegios Profesionales de ingenieria de
telecomunicacion e informatica de Andalucia.

Elanalisisy la caracterizacion del mercado laboral se ha realizado atendiendo a la division en cuatro grandes
apartados, cada uno de ellos representado a través de los indicadores que se listan a continuacion:

® Andlisis de las barreras de acceso de la mujer andaluza con estudios técnicos al mercado de trabajo.
® Andlisis de la participacion de la mujer en el sector TIC andaluz.

e Anadlisis de las condiciones de la mujer en el sector TIC andaluz.

® (Caracterizacion de la presencia de la mujer en sector TIC andaluz.

Cada uno de estos apartados esta representado por una serie de indicadores obtenidos a partir de las
fuentes estadisticas estudiadas. De la evaluacion de dichos indicadores, y teniendo en cuenta los factores
cualitativos identificados mediante entrevistas a un panel de personas expertas y el analisis cualitativo de
una serie de estudios de desigualdad de género en el mercado laboral, se han obtenido las principales
conclusiones gque a continuacion se exponen.

“Las mujeres tienen mds dificultades para acceder al sector TIC andaluz”

existen mas mujeres que hombres en todas las
ramas de actividad menos en las carreras técnicas.
Los estudios técnicos son 1° opcion en hombres y 5°
en mujeres

la diferencia hombres 'y
mujeres esta en 45,44
puntos porcentuales

Formacion
en estudios técnicos

e espera para
L primer

Movilidad geografica de
la mujer en el sector
TIC

Demanda de empleo de
la mujer en el sector
TIC

Paro registrado
femenino en el sector

TIC

las mujeres de ensenanzas técnicas tienen mas
dificultades para obtener su primer contrato que los
hombres

la disponibilidad al desplazamiento es clave para el
acceso al mercado de trabajo en el sector TIC

las mujeres que finalizan estos estudios encuentran
muchas mas dificultades que sus compaferos a la
hora de encontrar trabajo

Siendo el sector uno de los sectores con mejores
expectativas, las mujeres tienen mas dificultades
para encontrar empleo

la diferencia es de
dos dias a favor de los
hombres

la diferencia es de en torno a
un punto entre ambos sexos,
a favor de los hombres

la tasa de demanda de
empleo de la mujer en
el sector es superior

existe un diferencial entre

los porcentajes de paro
registrado de mujeres de mas
de 4,5 puntos
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14,20%

@7,28% @3,39%
@2,72% @4,82%

Personas egresadas en Tiempo de Movilidad Tasa de Tasa
Estudios Técnicos en espera para el geografica demanda de empleo de paro
universidades andaluzas primer contrato

bl

10,27%

(0 @

9,59%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del "Estudio de la Situacién Laboral de las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias
Andaluzas”, editado en el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia. (2016)

Acceso de la mujer con estudios técnicos al mercado laboral

Atendiendo a la formacién base: si se analiza el nimero de personas tituladas universitarias por
ramas de actividad en Andalucia, se concluye que existen mas mujeres que hombres en todas las
ramas de estudio menos en las Ensefianzas Técnicas, estando la diferencia entre el porcentaje de
hombres y mujeres en 45,44 puntos porcentuales. Teniendo en cuenta que en el global de personas
egresadas universitarias, la presencia femenina es superior a la masculina en 15,64 p.p., se puede
deducir que la brecha entre mujeres y hombres con titulacion universitaria de la rama técnica es de
mas de 61 p.p.

Atendiendo a la experiencia laboral: las mujeres andaluzas egresadas en Ensefianzas Técnicas
presentan mas dificultades para obtener su primer contrato que los hombres con la misma
formacion, puesto que tardan mas tiempo en ser contratadas, estando la media en dos dias de
diferencia a favor de ellos.

Atendiendo a la movilidad geografica: la disponibilidad para viajar por motivos laborales es de gran
importancia para acceder al mercado de trabajo. En Andaludia, el 64,56% de los primeros contratos
realizados a personas egresadas en Ensefianzas Técnicas suponen un desplazamiento del domicilio
de origen al lugar de trabajo, 9,32 p.p. por encima de la media del conjunto de primeros contratos. El
indicador desagregado por sexo es 1 p.p. superior en los hombres frente a las mujeres con estudios
técnicos. Por tanto, se deduce que la disponibilidad al desplazamiento es clave para el acceso al
mercado de trabajo en el sector TIC. Dicha disponibilidad es hoy en dia mas dificil de conseguir para
las mujeres, debido a factores de cargas de género o de condiliacion familiar que suelen ir asociados a
éstas, y por tanto podria suponer una barrera de acceso al mercado laboral.

En Andalucia, las mujeres que finalizan estudios universitarios técnicos encuentran mas
dificultades que sus compafieros para encontrar trabajo en el sector TIC andaluz, lo cual se
deduce de los datos demanda de empleo y paro registrado.

El sector TIC andaluz se encuentra entre las actividades con mejores expectativas de empleo de la
economia andaluza al presentar una tasa de demanda de empleo de 11,64%, 3 p.p. por debajo de la
media, y un porcentaje de paro registrado de 10,85%, 3,57 p.p. por debajo de la media. Pero a pesar
de ello, las expectativas no son igual de positivas para hombres y mujeres, ya que a pesar de existir un
ndmero bastante inferior de mujeres egresadas en la rama técnica, su tasa de demanda de empleo es
superior a la de sus comparieros en 5 p.p. (por encima de la media) y el paro registrado es superior a
la de hombres en 4,61 p.p.
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“Existe menor participacion de las mujeres en el sector TIC andaluz”.

I la contratacion de mujeres en el sector TIC

Contratacion andaluz es muy inferior a la de los solo representan el 19,60%
femenina en el sector hombres en relacion con los contratos de los contratos realizados.
registrados

d 1 L las afiliaciones a la Seguridad Social de las exis:e una diferencia de 1'7171'
R Ires a la mujeres del sector TIC es muy inferior a la Dl "Asy EMIO @ fas

social Helloshombres diferencias existentes en
todo el mercado laboral

@6,13%
@73,37%

@9,&0%
@0,40%

Afiliaciones a la Contratos
Seguridad Social realizados

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion realizada expresamente por el IECA para este estudio de datos de la Tesoreria de la Seguridad
Social (2° trimestre de 2017) y a partir de datos del Observatorio ARGOS (acumulado primer semestre de 2017)

“Existe menor participacion de las mujeres en todos los subsectores del sector TIC andaluz”.

Participacion de la

en todos los subsectores TIC existen mas sobre todo en los puestos de

mujer en los diferentes hombres que mujeres mayor responsabilidad.

subsectores
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“Existe menor participacion de las mujeres en profesiones estratégicas del sector TIC andaluz”.

Menos Ingenieras Ic_]? c_olegiacic'm de _la rlnujer en 'lo's Colegios Exis_te_ una Idiferencia de
2t iciales de Ingenieria Informatica es participacion en la
Informaticas menor que la de los hombres Colegiacién de 87,82 puntos
La colegiacion de la mujer en los Colegios Existe una diferencia de
Oficiales de Ingenieria de Telecomunicaciones participacion en la
es menor que la de los hombres Colegiacion de 69,64 puntos

] N La colegiacion de la mujer en los Colegios EXiet dif iad
Menos Ingenieras Tecnicas Oficiales de Ingenieria Técnica de p;(:_sticei::;ér: 2;6{::'8 y
de Telecomunicaciones Telecomunicaciones es menor que la de los Colegiacién 75,44 puntos
hombres ’

@ 2,28%
@7,72%

@5,18%
@4,82%

93,91%

ol

Colegiacién en el Colegiacion en el
CPITIA COITAOC COITTA AAGIT

Colegiacion en el

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por el Colegio Profesional de Ingenieros e
Ingenieras de Informética de Andalucia [CPITIA], el Colegio Oficial de Ingenieros e Ingenieras de Telecomunicacién de Andalucia Occidental y Ceuta
[COITAOC) y el Colegio Oficial / Asociacion graduados y graduadas e Ingenieros Técnicos e Ingenieras Técnicas de Telecomunicacion de Andalucia
[COITTA AAGIT). Afio 2017.
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Participacion de la mujer en el sector TIC andaluz

Atendiendo al niumero de contratos registrados por el SAE: sélo el 19,60% de los contratos
registrados en el sector TIC? en el primer semestre de 2017 se han realizado a mujeres, un dato
de contratacion muy por debajo del porcentaje de contratacion femenina del global del mercado
laboral andaluz, cuya media se sitda en un 39,66%. Resulta destacable que esta diferencia se haya
ido incrementando en los Ultimos anos, coincidiendo con el periodo de crisis econdmica. De este
andlisis se infiere que la participacion de las mujeres en el sector TIC andaluz es muy inferior
ala de los hombres.

Atendiendo a los contratos registrados por el SEPE (en el 2015): la participacion de mujeres en
el sector TIC? andaluz es muy inferior a la de los hombres, pues sélo representan el 36,32% de los
contratos realizados. A pesar de que Andalucia es la tercera comunidad auténoma en nimero de
contrataciones del sector TIC, sin embargo se encuentra en el puesto décimo tercero en porcentaje
de contrataciones femeninas en dicho sector.

Atendiendo a las afiliaciones a la Seguridad Social: la participacion de las mujeres en el sector
TIC andaluz es muy inferior a la de los hombres, puesto que existe una diferencia de 47,74 p.p.
entre el porcentaje de afiliaciones a la Seguridad Social de hombres y mujeres, muy por encima de
la diferencia de 8,75 p.p. para el conjunto del mercado laboral andaluz. El porcentaje de afiliaciones
femeninas en el sector TIC es de tan solo el 26,13%.

Atendiendo a las ocupaciones en contrataciones registradas por el SAE: la representatividad
de la mujer es inferior ala delhombre en todas las ocupaciones del sector TIC andaluz, exceptuando
las profesiones relacionadas con la formacion no reglada y la venta. La ocupacion de profesionales
delaventa delas TIC es la que mas contratacion femenina tiene, por encima de los hombres; sin
embargo, los puestos de mayor responsabilidad estan ocupados por hombresy las mujeres ocupan
en su mayoria puestos basicos de vendedoras con varios contratos temporales por afio. Existen
ocupaciones con una participacion representativa de la mujer aungue con mayor representatividad
de hombres, como son las relacionadas con el disefio grafico y el trabajo administrativo. Con una
significativa menor participacion de la mujer se encuentran las ocupaciones directivas y estratégicas
vinculadas a trabajos técnicos medio alto, y con una representatividad minima, por debajo de la
media, se encuentran los puestos técnicos medio bajo.

Atendiendo a datos de colegiaciéon: en Andalucia, la participacion de las mujeres en profesiones
estratégicas para el sector TIC como es la ingenieria informatica o de telecomunicacion es muy
inferior a la de los hombres, tal y como muestran los datos de colegiacion estudiados: el porcentaje
de colegiacion femenina es de 6,09% en el caso de ingenierfa informatica, de 15,18% en el caso de
ingenierfa de telecomunicacion y de 12,28% en el caso de ingenieria técnica de telecomunicacion.
Destaca el hecho de que la comunidad autbnoma andaluza es la que menor participacion tiene en
colegiacion femenina en ingenierfa informatica.

La menor representacion de las mujeres en el sector TIC se convierte en un circulo vicioso ya que la
experiencia y los contactos son aspectos sefialados por los principales estudios como elementos de
gran influencia en el acceso al mercado laboral. Es decir, mientras menos presencia tiene la mujer
en el sector, menos posibilidad de adquirir experiencia y establecer contactos, y por lo tanto se
producen mas dificultades de acceso al mercado laboral y de promocion dentro de él.

2 Sector TIC se define siguiendo criterios de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 2009)
3 Sector TIC se define siguiendo la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO 94)
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“Las mujeres tienen peores condiciones laborales en el sector TIC andaluz”

Las mujeres tienen mas dificultad para acceder al sector TIC andaluz y las que consiguen acceder, lo hacen
en peores condiciones que los hombres.

Contratacion temporal existen mas contratos La tasa de temporalidad de contratos a
el eE temporales a mujeres que a mujeres es mayor que la de los hombres
hombres en 2,08 puntos

Las mujeres con titulacion

on profesional universitaria en ramas técnicas
r encuentran trabajo por debajo de
su cualificacion profesional

mayor  sobrecualificacion  que  los
hombres, en torno a 3,76 puntos, siendo
la media andaluza de sélo 0,65 puntos.

Tipo de contrato seguin Las mujeres en ellsector TIC el 16,84% de mujeres del sector tienen
. andaluz tienen mas contratos a contratos a tiempo parcial, frente al
jornada laboral tiempo parcial que los hombres 6,17% de los hombres

@7,33%
@5,25%

@5,83%
@2,07%

Contratos
temporales

Contratos a tiempo Sobrecualificacién
parcial

Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion realizada expresamente por el IECA para este estudio de datos de la Tesoreria de la Seguridad
(20 trimestre de 2017) y a partir del "Estudio de la Situacion Laboral de las Persona Egresadas en Ensefanzas Universitarias Andaluzas” editado en
el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia (afio 2016).
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O

Condiciones laborales en el sector TIC andaluz

Atendiendo a la temporalidad de los contratos: las mujeres presentan mas
inestabilidad laboral que los hombres en el sector TIC andaluz, dado que los datos
muestran una tasa de temporalidad en funcién de los contratos registrados en el
SAE del 77,33% para las mujeres y del 75,25% para hombres y, si se consideran
las afiliaciones a la Seguridad Social en el régimen general, una tasa de temporalidad
femenina del 28,22% frente al 25,48% de contratos temporales en los hombres.

Atendiendo a la sobrecualificacién para el puesto de trabajo: las mujeres con
titulacion universitaria en ramas técnicas encuentran su primer trabajo por debajo de
su cualificacion profesional, siendo éstas las ramas de estudio con peor situacion de las
mujeres frente a hombres. Asi, los datos suministrados por el Observatorio Argos, nos
muestran que existen 3,76 p.p. de diferencia entre hombres y mujeres, por encima
de la media andaluza que se sitUa en 0,65 puntos porcentuales, también de forma
desfavorable para las mujeres.

Atendiendo al tipo de jornada estipulada en los contratos: los datos muestran que
las mujeres en el sector TIC andaluz presentan mas contratos a tiempo parcial que los
hombres a pesar de que se trata de un sector de actividad donde este tipo de contratos
son menos habituales con respecto al resto del mercado laboral. Asi, en base al primer
contrato a personas egresadas procedentes de Ensefianzas Técnicas, las mujeres tienen
un indice de contratacion a tiempo parcial del 33,47% frente al 21,54% en los hombres;
y en base a las cotizaciones de la Seguridad Social, el porcentaje de contratos a tiempo
parcial para las mujeres es de 16,84% mientras que para los hombres es de 6,17%.

Atendiendo al grupo de cotizacién de la Seguridad Social: en el sector TIC andaluz
existen mas hombres que mujeres en todos los grupos de cotizacion, y la diferencia
entre ambos va aumentando en los grupos de cotizacion superiores.
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“La mayor parte del empresariado en el sector TIC andaluz estd conformado por hombres”.

Afilicaciones por
regimenes de la
Seguridad Social y sexo

La mayor parte del empresariado del
sector TIC andaluz lo conforman hombres

participacion de empresarias
de tan solo el 20,23%, muy
inferior a otros sectores de
actividad

@o,zs%
@79,77%

EMPRESARIADO
(Afiliacion por cuenta propia a la Seguridad Social)

Fuentes: Elaboracion propia a partir de la explotacion realizada por el IECA expresamente para este estudio de datos de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social (2° trimestre de 2017).

“La mayor parte de las mujeres que participan en el sector TIC son jévenes”.

Mujeres afiliadas al

sector TIC andaluz por

La mayor parte de la participacion de la
mujer en el sector TIC andaluz

el 56,4% son menores de

o 39 anos.
edad corresponde a grupos de edad jévenes
15,41 18,13
a8,
28,19
- - - - - -
- - ———-——-- De 50y més afos 38,27
- - ———--—-—- De 40 a 49 afios ¢ - - - - GEE=
- - ———-—---- De 30 a 39 afos
- - - —-—--- Menores de 30 afios

Fuentes: Elaboracion propia, a partir de la explotacion realizada por el [ECA expresamente para este estudio de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (2° trimestre de 2017).
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Principales caracteristicas del sector TIC andaluz en relacién a la presencia femenina

Atendiendo al porcentaje de trabajadoras por cuenta ajena: La mayor parte del
empresariado del sector TIC en Andalucia esta conformado por hombres, existiendo
una diferencia de representatividad de 59,55 puntos entre hombres mujeres, casi el
doble que para el resto de sectores que parte de una diferencia media de 30,71 puntos
a favor de los hombres.

Atendiendo a la edad de mujeres afiliadas a la Seguridad Social: La mayor parte
de mujeres que estan afiliadas a la Seguridad Social en los diferentes subsectores TIC
tienen menos de 40 afios, existiendo menos participacion a partir de esa edad.

DIFICULTADES DE
ACCESO AL MERCADO
DE TRABAJO

MAYOR
PARTICIPACION
DE MUJERES
JOVENES

PARTICIPACION
ENEL
SECTOR

ESCASA
REPRESENTATIVIDAD PEORES

ENEL CONDICIONES
EMPRESARIADO LABORALES

En resumen, si se analizan los datos cuantitativos en las diferentes fuentes estudiadas, se observa que las
mujeres tienen mas dificultades que los hombres para acceder al mercado laboral TIC andaluz: son
pocas las que optan por Ensefianzas Técnicas como formacion base para acceder a este sector, tienen
mas problemas de movilidad, sufren mayor tiempo de espera para obtener el primer contrato y poseen
mayores tasas de desempleo.



RESUMEN EJECUTIVO

Fruto de esto, entre otros factores, la participacién de la mujer en el sector TIC andaluz es inferior
a la de los hombres, medida en cualquier variable analizada: ocupacion, contratacion, afiliaciones
a la seguridad social, colegiacion en colegios profesionales, analisis de las diferentes ocupaciones
relacionadas y profesiones estratégicas, asi como los diferentes subsectores que componen el
sector TIC andaluz.

Ademas, las pocas que acceden al mercado laboral TIC, lo realizan en peores condicionales
laborales que los hombres: tienen mas inestabilidad laboral, estan mas sobrecualificadas, tienen
mas contratos de jornada a tiempo parcial y cotizan en grupos inferiores en la seguridad social.
Ademas, una de las principales caracteristicas que definen al sector es que la mayor parte del
empresariado lo conforman hombres, teniendo las mujeres poca representatividad en el
empresariado del sector TIC andaluz.

Por otro lado, existe mayor participacion de mujeres jévenes en el sector TIC andaluz, siendo méas de la
mitad de ellas menores de 40 afios.
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La mujery el sector TIC

La Unidn Europeg, viene alertando sobre el problema de la baja participaciéon de las mujeres en la
Sociedad de la Informacién desde 1992. Desde entonces, gracias a la publicacion de varios estudios e
investigaciones especializadas, se ha confirmado la existencia de una gran desigualdad de género en el
acceso a las tecnologias de la informacion a escala mundial. Una brecha, que, al contrario de detenerse,
ha ido en aumento estos ultimos afios. Asimismo, actualmente se constata que hay diversos tipos de
brecha digital y que ésta se desarrolla a la vez de adquirir nuevas formas. Ademas de la brecha de acceso,
existe una brecha de uso, una brecha de contenidos y una brecha de habilidades tecnoldgicas. Dada la
omnipresencia de las nuevas tecnologias y de su peso en el desarrollo de nuestras sociedades tanto a
nivel social como econdmico y estructural, quedarse atras podria representar un serio handicap en un
futuro proximo.

En cuanto a la brecha digital de género, segiin Castafio “esta relacionada con el dominio masculino de las
areas estratégicas de la educacion, la investigacion y el empleo relacionado con las ciencias, las ingenierfas
y las TIC".De hecho, gran parte de la literatura académica describe el panorama de la mujer y la tecnologia
como una “tuberia” o embudo en el que se va perdiendo gente a medida que el sector se profesionalizay
se especializa. Asi, el empleo de la mujer en el sector TIC, viene condicionado seglin sefialan autoras como
Catafio (2008) y Wajcman (2008), porgue la distancia de género es mayor en los ambitos de decision y
disefio de las tecnologfas del futuro, tradicionalmente considerados en los estudios y empleo de sectores
asociados a las ingenierfas informatica y telecomunicaciones.

Por otra parte, como expresa Verges Bosch (2012) “la literatura ha tendido a concentrarse en explicar los
mecanismos de exclusion y de autoexclusion de las mujeres en las ingenierias y los sectores laborales
asociados”, imposibilitando el desarrollo de un enfoque creativo y positivo, basado en el reconocimiento
de los avancesy experiencias exitosas (modelos). Tal hecho, ademas de la ya citada socializacion diferencial
de género, influye en la falta de vocacion femenina en el sector TIC, pero también en la sensacion de
barrera, muro, techo de cristal, etc.

De este modo, segln el informe “Women active in the ICT sector” publicado por la Comision Europea
en 2013, de cada 1000 mujeres licenciadas, Unicamente 29 lo son en carreras TIC, de las cuales sélo 4
trabajaran en el sector, lo que revela una alta tasa de abandono antes de haber ni siquiera entrado en el
mercado laboral. Lo mismo se refleja en los puestos de liderazgo y decision TIC, donde la presencia de la
muijer es dos veces mas baja que en el resto de sectores.*

Una situacion que conviene cambiar, si consideramos, ademas del evidente trasfondo ético que conlleva
cada batalla por la igualdad, las ventajas de una economia basada en un una relaciéon mas estrecha y
positiva entre diversidad y crecimiento. Se estima por ejemplo, que la consecucion de la paridad entre
hombres y mujeres en el acceso a puestos digitales, desembocaria en un aumento anual del PIB de 9000
millones de euros al afio en Europa.

En el mismo informe, se apunta a que las empresas con politicas inclusivas de desarrollo suelen obtener
un ROE (indice de rendimiento) 35% superior a las demas empresas. Por otra parte, conseguir invertir la

4 Women active in the ICT sector. Comisién europea. 2013.



https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/women-active-ict-sector
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situacion podria contribuir de manera importante a luchar contra la brecha salarial, ya que las mujeres TIC
suelen ganar un salario 9% superior que las mujeres con puestos similares en otros sectores.

Ademas, se estima que de no acelerar los procesos de acceso inclusivos en la industria digital, en el 2020,
habra 900.000 puestos de trabajo relacionados que no van a poder ser cubiertos en Europa®. En Espafia,
el dltimo informe de la UGT publicado en 2017, estima que se van a necesitar unos 80.000 expertos
0 expertas al aflo en nuevas tecnologias de 2017 a 2020. El mismo informe afirma que una mayor
concentracion de mujeres en las TIC permitiria al PIB aumentar “de forma muy relevante y el rendimiento
de las empresas se incrementaria notablemente.”

En estas condiciones establecer un diagnéstico riguroso de la situacion del sector
TIC, que permita plantear la participacion femenina como factor principal de
desarrollo, constituye un primer e importante paso hacia la promocién de modelos
inclusivos de produccién digital.

5 Mercedes Wullich, Fundadora de Mujeres&Cia y del Ranking las Top 100 Mujeres Lideres en Espafia . Jornadas
emprendedoras innovadoras TIC. 2015. http://innovadorastic.cibervoluntarios.org/experiencias-2/

6 Susana Romero Pedraz. Informe Mujer y tecnologia. Servicio movilidad y consumo. UGT. 2017.
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Informe_Mujer_y_tecnologia_pdf.pdf



http://innovadorastic.cibervoluntarios.org/experiencias-2/
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Informe_Mujer_y_tecnologia_pdf.pdf
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Objeto y metodologia del estudio

En este documento se presenta el informe de indicadores realizado, que ha permitido
caracterizar la presencia y situacion actual de la mujer en el mercado laboral del sector TIC
andaluz y cuantificar algunas de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en dicho
sector. Ademas, estos indicadores serviran como instrumento para el analisis de la evolucion
futura y la valoracion de la eficiencia y la eficacia de las medidas que se lleven a cabo para la
igualdad de género en el sector, en el marco de la Estrategia TIC2020 o de otras iniciativas
similares.

La metodologia utilizada ha sido deductiva, de lo general a lo particular. Para su elaboracién, se ha utilizado
la Guia Practica de Indicadores de Género’ publicada por la Unidad de Igualdad de Género de la Junta de
Andalucia.

El andlisis y la caracterizacion del mercado laboral se ha realizado atendiendo a la division en cuatro
grandes grupos:

® Andlisis de las barreras de acceso de la mujer al mercado de trabajo del sector TIC andaluz:
formacion, tiempo de espera para el primer contrato, demanda, desempleo, movilidad laboral,
etc.

® Andlisis de la masculinizacién del sector TIC andaluz: ocupacion, afiliacion a la Seguridad Social,
contratacion en el sectory presencia de la mujer en las principales profesionales relacionadas con
el sector.

® Andlisis de las principales desigualdades en las condiciones laborales: temporalidad,
parcialidad, sobrecualificacion.

® Otras variables que explican la caracterizacién de la presencia de la mujer en el sector TIC
andaluz.

En cada grupo se han analizado las principales variables que lo definen, y dentro de cada variable
se ha partido de indicadores basicos para desembocar en otros que muestren las diferencias entre
ambos géneros, obteniendo un extracto en relacion a la participacion de la mujer en el sector TIC
andaluz.

Hay que sefialar que, aunque este informe es fundamentalmente cuantitativo, sin perder el caracter
puramente objetivo de las cifras, también se han tenido en cuenta para la interpretacion de los datos
los factores cualitativos identificados mediante entrevistas a un panel de personas expertas y el analisis
cualitativo de estudios de desigualdad de género en elmercado laboral que se basan enteorfas relacionadas
con “el reparto de las ocupaciones en funcion de las caracteristicas que socialmente se atribuyen a la
condicion de género femenina”.

7 Guia Practica de Indicadores de Género (Unidad de Igualdad de Género de la Junta de Andalucia).



http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/13317296936_Mxdulo_5.Indicadores_de_Gxnero.pdf
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Definicion del sector TIC.

Para la definicién del sector TIC se ha acudido a varias fuentes, entre ellas la OCDE que define al sector TIC
como “El sector que aglutina a las ramas de actividad de telecomunicaciones, actividades informdticas y comercio
al por mayor TIC, todas ellas formando parte de la categoria de servicios TIC, incluyendo también la rama de
fabricacion de TIC".

Partiendo de esta definicion se han obviado otras actividades que se encuentran encuadradas dentro
del sector mas amplio de la Informacion y Comunicaciones, sobre todo las relacionadas con el subsector
de contenidos que esta formado por las ramas de publicacion de libros, periddicos y otras actividades de
publicacion, actividades de cine y video, grabacion de sonidoy edicion musical, actividades de programacion
de radioy televisiony otros servicios de informacion.

A partir de la definicion de la OCDE, se ha acudido a otras fuentes como el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en cuyos informes sobre el sector TIC define a éste siguiendo el criterio de cuatro digitos de la
Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE 2009), seleccionando diferentes actividades. A partir
de esta dlasificacion, en colaboracion con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), se ha
realizado una explotacion de datos ad hoc para esta investigacion, utilizando datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en relacion a la situacion en junio de 2017.

INDUSTRIA MANUFACTURERATIC

261 Fabricacion de componentes electrénicos y circuitos impresos ensamblados
262 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

263 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

264 Fabricacion de productos electrénicos de consumo

268 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos

COMERCIO AL POR MAYOY TIC

465 Comercio al por mayor de equipos para tecnologias de la informacion y las comunicaciones

INDUSTRIA DE SERVICIOS TIC

582 Edicion de programas informaticos

611 Telecomunicaciones por cable

612 Telecomunicaciones inaldmbricas

613 Telecomunicaciones por satélite

619 Otras actividaes de telecomunicaciones

620 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica
631 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas; portales web

951 Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion
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Para el andlisis de la contratacion y paro, se ha definido el sector TIC a partir de la Clasificaciéon
Nacional de Ocupaciones (CNO-94) del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) empleandose un
nivel de desagregacion de cinco digitos, segun el cual, “La CNO-94 se encuadra dentro del marco
conceptual de la CIUO-88.COM vy por consiguiente también en el de CIUO-88. Los criterios de
clasificacion utilizados son el tipo de trabajo realizado vy la cualificacién. Se entiende por cualificacion
como la capacidad para desempefiar las tareas inherentes a un empleo determinado, para lo cual
se tienen en cuenta dos puntos vista: el nivel y la especializacién de dicha cualificacion. La CNO-94 esta
mas desagregada que CIUO-88.COM. Introduce entre el primer y segundo nivel de ésta un nivel
intermedio, que suaviza la estructura y que debe ser entendido como una alternativa a los Grandes
Grupos. El objetivo de esta clasificacion es garantizar el tratamiento uniforme de los datos estadisticos
sobre ocupaciones en el ambito nacional y su comparabilidad internacional y comunitaria.

Estructura jerarquizada con 5 niveles de agregacion:
@ Nivel 1: 10 Grandes Grupos identificados por un cédigo de 1 ndmero.
® Nivel 2: 19 Grupos Principales identificados por un codigo de 1 letra.
@ Nivel 3: 65 Subgrupos Principales identificados por un coédigo de 2 nimeros.
® Nivel 4: 206 Subgrupos identificados por un codigo de 3 nimeros.
® Nivel 5: 493 Grupos Primarios identificados por un cddigo de 4 nimeros. Los codigos del

nivel 2, identificados por una letra, no se encuentran integrados en los otros codigos
numeéricos”.
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Para una mejor definicién de las ocupaciones relacionadas con el sector TIC se ha empleado el nivel
5, obteniéndose las siguientes profesioness:

coP OCUPACION

1321  Directores/ as de servicios de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
2325 Instructores/as en tecnologias de la informacion en ensefanza no reglada

2443  Ingenieros/as en telecomunicaciones

2473  Ingenieros/as técnico/as en telecomunicaciones

2484  Disenadores /as graficos y multimedia

2653  Profesionales de la venta de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

271 Analistas y Disenadores/as de software y multimedia

2711 Analistas de sistemas

2712  Analistas y Disefiadores/as de software

2713  Analistas, Programadores/as y Disenadores/as Web y multimedia

2719  Analistas y Disenadores/as/as de software y multimedia no clasificados bajo otros epigrafes
272 Especialistas en bases de datos y en redes informaticas

2721 Disefadores/as y administradores/as de bases de datos

2722  Administradores/as de sistemas y redes

2723  Analistas de redes informaticas

2729  Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificados bajo otros epigrafes
3124  Técnicos/as en electronica (excepto electromedicina)

381 Técnicos/as en operaciones de tecnologias de la informacion y asistencia al usuario
3811  Técnicos/as en operaciones de sistemas informaticos

3812  Técnicos/as en asistencia al usuario de tecnologias de la informacion

3813  Técnicos/as en redes

3814  Técnicos/as de la Web

382 Programadores/as informaticos

3820  Programadores/as informaticos

4301  Grabadores/as de datos

7533  Instaladores/asy reparadores/as en tecnologias de la informacion y las comunicaciones
8202 Ensambladores/as de equipos eléctricos y electrénicos

8 Ademas de ocupaciones relacionadas, existen otro tipo de ocupaciones trasversales que aparecen en el sector TIC
como en mucho otros sectores como son el caso de personal de limpieza, personal administrativo, responsables
de recursos humanos, etc. Por otra parte, existen otras ocupaciones especializadas como por ejemplo pedagogos y
pedagogas en formacion online o economistas en gestion financiera.
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Por otro lado, en sus estudios sectoriales prospectivos, el Observatorio de Ocupaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal define el sector TIC como Sector de Servicios Avanzados a las Empresas en las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

A partir de esta clasificacion, en colaboracion con la Base ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), se
ha realizado una explotacion de datos ad hoc para esta investigacion, utilizando datos de contratacion y
paro registrado investigacion acumulados a junio de 2017.

A partir de estas fuentes, definimos el sector TIC como: “El sector que aglutina a
las ramas de actividades de las Industrias de Servicios TIC (telecomunicaciones
y actividades informaticas), las Industrias comerciales TIC y las Industrias
manufactureras TIC. Dentro de este sector se enmarcan diferentes profesiones con
distintos niveles de cualificacion”.




DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN EL SECTOR TIC ANDALUZ

Indicadores clave

4.1. ACCESO AL MERCADO LABORAL TIC ANDALUZ

Segln las principales autorias que analizan el mercado de trabajo, las barreras mas
significativas de acceso al mismo son la formacion, la experiencia, la disponibilidad y las redes
de contactos.

En este apartado se estudiaran los factores de formacién, experiencia laboral y
disponibilidad, tomando como punto de partida el estudio realizado por el Observatorio
ARGOS del SAE en colaboracion con las nueve universidades andaluzas: “Situacion Laboral de
las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias en Andalucia (Promociones 2014-2015
y 2013-2014)".

También se consideraran otros indicadores que reflejan la situacion de la mujer respecto a su acceso
al mercado laboral, como son la demanda de empleo o el paro registrado.

4.1.1. FORMACION EN ESTUDIOS TECNICOS.

Uno de los requisitos principales para acceder al mercado laboral TIC es la formacion en estudios
técnicos de primer y segundo ciclo. Por ello, es necesario comenzar con el andlisis de las personas
egresadas por ramas de estudio.

Si se analiza el dltimo estudio realizado por el Observatorio ARGOS, con datos del curso académico
2014-2015, se observa que la mayoria de personas egresadas en las universidades andaluzas son
mujeres, un 57,82%, frente a un 41,18% de hombres.

Como puede observarse en la figura 1, para todas las ramas de estudio exceptuando la de estudios
técnicos, existe mayor proporcion de mujeres egresadas, destacando la rama Artistica con 64,1
puntos porcentuales a favor de las mujeres, y seguida por las ramas de Magisterio con 47,38 p.p.,
Ciencias de la Salud con 41,86 p.p., Humanidades con 29,64 p.p., Ciencias Sociales y Juridicas con
26,84 p.p., y Ciencias Experimentales con 10,98 p.p.

Tal como muestra la figura 2, el diferencial promedio de personas egresadas por género para todas
las ramas de estudio es de 15,64 p.p. a favor de las mujeres, siendo las Ensefianzas Técnicas la Unica
rama en la que el diferencial entre hombres y mujeres es favorable a los hombres con una diferencia
de 45,44 p.p.

Si observamos el ranking por ramas de estudio y sexo de personas egresadas en universidades
andaluzas, identificamos que la mayoria de hombres titulados lo son en Ensefianzas Técnicas,

mientras que la mayoria de mujeres tituladas lo son en Ciencias Sociales y Juridicas.

Para las mujeres, la rama de Ensefianzas Técnicas ocupa el quinto puesto, existiendo por tanto una
diferencia de participacion de 25,72 p.p. a favor de los hombres.

9 “Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias en Andalucia (Promociones 2014-2015y
2013-2014)" editado en el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia.



http://web.sae.junta-andalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargaInforme.do?action=downloadInforme&idInforme=448496
http://web.sae.junta-andalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargaInforme.do?action=downloadInforme&idInforme=448496
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Si analizamos las personas tituladas universitarias por ramas de actividad en universidades
andaluzas, existen mas mujeres que hombres en todas las ramas de actividad menos
en las carreras técnicas, estando la diferencia entre hombres y mujeres en 45,44
p.p- a favor de los hombres. Teniendo en cuenta que la diferencia global de personas
tituladas es de 15,64 p.p. a favor de las mujeres, podemos considerar que la brecha entre
mujeresy hombres con titulacion universitaria es de mas de 61 p.p. para la rama técnica.

FIGURA 1. Porcentaje de mujeres egresadas y hombres egresados en universidades
andaluzas por ramas de estudio (Curso académico 2014-2015).
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FIGURA 2. Diferencial entre hombres egresados y mujeres egresadas por ramas de estudio
en universidades andaluzas (Curso académico 2014-2015).
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Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.
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TABLA 1. Ranking de ramas de estudio por sexo en universidades andaluzas
(Curso académico 2014-2015).

RAMAS NUMERO PARTICIPACION SOBRE EL
RANKING DE ESTUDIO DE HOMBRES TOTAL DE HOMBRES

1 Ensefianzas Técnicas 5.143 35,41%
2 Ciencias Sociales y Juridicas 4.857 33,44%
3 Ciencias de la Salud 1.233 8,49%
4 Magisterio 1.138 7,84%
5 Humanidades 1.100 7,57%
b Ciencias Experimentales 1.045 7,20%
7 Ensenanzas Artisticas 7 0,05%

Total 14.523 100,00%

RAMAS NUMERO PARTICIPACION SOBRE EL
RANKING DE ESTUDIO DE MUJERES TOTAL DE MUJERES

1 Ciencias Sociales y Juridicas 8.421 42,30%
2 Magisterio 3.188 16,01%
3 Ciencias de la Salud 3.008 15,11%
4 Humanidades 2.027 10,18%
5 Ensefanzas Técnicas 1.929 9,69%
6 Ciencias Experimentales 1.303 6,54%
7 Ensefnanzas Artisticas 32 0,16%

Total 19.908 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del “Estudio de la Situacién Laboral de las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.

TABLA 2. Diferencial de participacion entre hombres y mujeres por ramas de estudio en
universidades andaluzas (Curso académico 2014-2015).

Ramas de estudio

Diferencial participacion hombres - mujeres

Ciencias Sociales y Juridicas
Magisterio

Ciencias de la Salud
Humanidades

Ensenanzas Artisticas
Ciencias Experimentales

Ensenanzas Técnicas

- 8,85 p.p.
-8,18 p.p.
-6,62 p.p.
-2,61p.p.
-0,11 p.p.

0,65 p.p.
25,72 p.p.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefanzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.
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4.1.2. TIEMPO DE ESPERA PARA OBTENER EL PRIMER CONTRATO.

Un factor importante que se valora por parte del empresariado a la hora de acceder a un puesto de trabajo
es la experiencia laboral. Para medir este factor, existen diversos indicadores que se abordaran a lo largo de
este estudio. Algunos de estos indicadores permiten analizar circulos viciosos en torno a la experiencia laboral,
como por ejemplo es el caso de la ocupacion, ya que una menor ocupacion implica menor experiencia laboral
acreditada, y menor experiencia laboral acreditada, implica a su vez una menor posibilidad de contratacion.
Otro factor importante es la calidad de la experiencia laboral, que también crea un circulo vicioso ya que
si se dispone de mejores contratos, menos temporales, a jornada completa y con mejor cualificacion, mas
posibilidades hay de obtener en el futuro mas contratos y una mejor carrera profesional.

En este apartado se analizara un indicador clave en un mercado laboral como el andaluz, con altas tasas
de desempleo juvenil. Este indicador es el “tiempo de espera que las personas tituladas universitarias
tardan en obtener su primer contrato”.

En Andalucia, el tiempo medio de espera para obtener el primer contrato para las personas tituladas
universitarias se estima muy elevado, estando alrededor de los 146 dias (tabla 3). Destaca el caso de las
Ensefianzas Artisticas con 220 dias, las Ciencias de la Salud con 160 dias, Humanidades con 159 dias
y Ciencias Experimentales con 157 dias. Con mejores perspectivas estan, por debajo de la media, las
Ensefianzas Técnicas y las Ciencias Sociales y Juridicas con 142 dias, y Magisterio con 137 dias.

Alintroducir la caracteristica del género enlavariable (figura 3), se observa que la mujer tarda menos tiempo que el
hombre en obtener su primer contrato para las ramas de estudio de Ciencias de la Salud con 7 dias de diferencia,
seguida de las Ciencias Sociales v Juridicas con 2 dias de diferencia y Humanidades con 1 dia de diferencia. Sin
embargo, el tiempo de espera para obtener el primer contrato es mayor para la mujer que para el hombre enlas
ramas de estudio de Ciencias Experimentales con 9 dias de diferencia, Magisterio con 6 dias de diferencia, y las
Ensenanzas Técnicas con 2 dias de diferencia, igualando en este Ultimo caso a la media de Andalucia.

Las mujeres andaluzas egresadas en Ensefianzas Técnicas tienen mas dificultades para obtener su primer
contrato en el sector TIC que los hombres, estando la diferencia en dos dias a favor de los Ultimos.

TABLA 3. Tiempo de espera (en dias) para obtener el primer contrato por ramas de
estudio y sexo [situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).

Ramas de estudio Hombre Mujer Total
Ensefnanzas Artisticas 220 220
Ciencias de la Salud 165 158 160
Humanidades 160 159 159
Ciencias Experimentales 152 161 157
Total 145 147 146
Enseiianzas Técnicas 141 143 142
Ciencias Sociales y Juridicas 144 142 142
Magisterio 132 138 137

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefanzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia.
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FIGURA 3. Diferencial en el tiempo de espera [en dias) para obtener el primer contrato
entre hombres y mujeres por ramas de estudio [situacion laboral a 30 de septiembre de
2016 de la promocion 2014-2015).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del “Estudio de la Situacién Laboral de las Personas Egresadas en Ensefanzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.

4.1.3. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Otro factor que influye en el acceso al mercado de trabajo es la disponibilidad de la persona candidata.
Una variable que afecta a este factor es la movilidad geografica por motivos laborales, entendida ésta
como la diferencia entre el domicilio de la persona trabajadora y el lugar donde se encuentra ubicado el
centro de trabajo. Para entender mejor como afecta este factor al acceso al mercado de trabajo, hay que
considerar que existen cargas de género en contra de la mujer en la conciliacion de la vida personal y
profesional en aspecto como el cuidado de familiares dependientes o la conciliacion con la pareja.

En Andalucia (tabla 4), el 55,24%, es decir, la mayoria de los primeros contratos realizados a personas
egresadas, suponen un desplazamiento del domicilio de origen al lugar de trabajo. Por encima de la media
regional, destacan las Ensefianzas Técnicas con un 64,56% de los contratos, seguidas por las Ensefianzas
Artisticas, las Ciencias de la Salud y las Ciencias Experimentales. Por debajo de la media se encuentran las
Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Magisterio.

Al introducir la variable de género en la movilidad geografica en todas las ramas de actividad (figura 4),
podemos observar que exceptuando las Ciencias de la Salud, los hombres presentan mas movilidad en
su primer contrato laboral que las mujeres. La media esta aproximadamente 5 p.p. por encima para los
hombres, y en el caso de las Ensefianzas Técnicas el diferencial entre movilidad de hombres y mujeres es
de 093 p.p.




WOM IGITAL | 7

Programa para la Promocion Estrategia de
de la lgualdad de Género Impulso del §e§tor Tic
en el Sector TIC Andalucia

O

La movilidad geografica es de vital importancia en las profesiones relacionadas con las
Ensefianzas Técnicas, pues ocupan el primer lugar en el ranking con un 64,56%. Por todo
ello, la disponibilidad para el desplazamiento es clave en el acceso al mercado de trabajo en
el sector TIC. En ese sentido las mujeres presentan mas dificultad pues la diferencia en la
movilidad, aungue poco representativa, se encuentra en torno a un punto entre ambos sexos
a favor de los hombres.

TABLA 4. Movilidad laboral en el primer contrato de personas egresadas en universidades andaluzas
por ramas de estudio y sexo [situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).

Ramas de estudio Hombre Mujer Total

Ensefhanzas Técnicas 64,82% 63,89% 64,56%
Ensenanzas Artisticas 63,64% 63,64%
Ciencias de la Salud 63,22% 63,65% 63,54%
Ciencias Experimentales 58,79% 56,81% 57,64%
Total 58,24% 53,27% 55,24%
Ciencias Sociales y Juridicas 54,65% 51,94% 52,87%
Humanidades 49,24% 48,48% 48,72%
Magisterio 47,46% 42,78% 44,02%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del “Estudio de la Situacidn Laboral de las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.
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FIGURA 4. Diferencial entre hombres y mujeres en la movilidad laboral del primer contrato de
personas egresadas en universidades andaluzas por ramas de estudio (situacion laboral a 30 de
septiembre de 2016 de la promocién 2014-2015).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.

4.1.4. DEMANDA DE EMPLEO.

En apartados anteriores se han analizado las variables que influyen como barreras en el acceso de la
mujer con estudios técnicos al mercado de trabajo. A continuacion se analizaran indicadores que miden
el acceso en sf, como son la demanda de empleo y el paro registrado.

Latasa de demanda de empleo se define como el nimero de personas que constan como demandantes
de empleo en el SAE con mas de mes de inscripcion, dividido entre el total de la poblacion.

EnelcasodeAndalucia(tablab) latasade demandade empleosecifraenel 14,64%, es decir,aproximadamente

una de cada siete personas egresadas constaba desde hacia mas de un mes como demandante de empleo
en el SAE, estando la tasa masculina en torno al 12,26% y la femenina en el 16,39%.



WOM IGITAL | TiC

Programa para la Promocion Estrategia de
de la lgualdad de Género Impulso del Se\c(or TIC
en el Sector TIC Andalucia

Por ramas de estudio, las Ciencias de la Salud son las que menor tasa de demanda de empleo tienen, conun
5,80%, seguida de las Ensefianzas Técnicas con un 11,64%, estando ambas por debajo de la media andaluza.

La tasa de demanda de empleo es mayor para las mujeres que para los hombres en todas las ramas
de estudio (figura 5), siendo la rama Sanitaria donde existe una menor diferencia, con sélo 1,20 p.p.
Concretamente en larama de Ensefianzas Técnicas, las diferencias entre demanda de empleo de hombres
y mujeres supera los 5 p.p., y esta casi un punto por encima de la media andaluza (4,13 p.p.). Si ademas
consideramos que en la rama Sanitaria egresan casi un 42% mas de mujeres que hombres, y que en las
Ensefianzas Técnicas egresan por el contrario un 45,44% mas de hombres, estas diferencias se agudizan
pues se parte de una poblacion femenina mucho menor en estas ultimas.

Las mujeres que finalizan estudios técnicos encuentran muchas mas dificultades
que sus compafieros a la hora de encontrar trabajo, pues su tasa de demanda de empleo
es superior, a pesar de existir un nimero mucho menor de mujeres egresadas que de
hombres egresados.

TABLA 5. Tasa de demanda de empleo de las personas egresadas en universidades andaluzas por
rama de estudio y sexo (situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).

Diferencial
Ramas de estudio Hombre  Mujer Total Hombres-Mujeres = Demandantes
Ciencias de la Salud 4,95% 6,15%  5,80% -1,20% 246
Ensefanzas Técnicas 10,27% 15,29% 11,64% -5,02% 823
Total 12,26% 16,39% 14,64% -4,13% 5.042
Humanidades 13,91%  1584% 15,16% -1,93% 474
Ciencias Sociales y Juridicas 14,14% 17.87% 16,51% -3,73% 2.192
Ciencias Experimentales 16,94% 19,49% 18,36% -2,55% 431
Magisterio 151%  21,68% 19,95% -6,57% 863
Ensefnanzas Artisticas 2857%  34,38% 33,33% -5,81% 13

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefianzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia.
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FIGURA 5. Diferencial entre tasas de demanda de empleo de hombres y mujeres en universidades
andaluzas por ramas de estudio (situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefanzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Piblico de Empleo de la Junta de Andalucia.

4.1.5. PARO REGISTRADO

El porcentaje de paro registrado se define como el nimero de personas tituladas universitarias
que constan como demandantes de empleo en el SAE, es decir, el nimero total de personas tituladas
registradas dividido entre el total de alumnado identificado.

El andlisis del paro registrado entre las personas egresadas en universidades andaluzas (tabla 6), confirma
las conclusiones extraidas al analizar la variable de la demanda de empleo: las profesiones que menos paro
presentan, y por lo tanto, con mejores expectativas laborales, son las ramas Sanitarias y las Ensefianzas
Técnicas, entre las que se encuentra el sector TIC, junto con la rama de Humanidades. Todas tienen un
porcentaje de paro por debajo de la media andaluza (14,42%).

Al analizar la diferencia enlas cifras de paro entre hombresy mujeres (figura 6), identificamos
gue en todas las ramas de estudio existe mas paro femenino que masculino, estando
la diferencia media entre el porcentaje de paro de hombres y mujeres en torno a -4,74
p.p. Obviando las Ensefianzas Artisticas por su escasa representatividad, son las ramas
de Magisterio y de Enseflanzas Técnicas las que mayor distancia presentan entre los
porcentajes de paro registrado de hombres y mujeres, siendo el diferencial para la rama
de las Ensefianzas Técnicas de 4,61 p.p.
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El sector TIC andaluz se encuentra entre las actividades con mejores expectativas de empleo de la
economia andaluza para las personas egresadas, poseyendo un menor porcentaje de paro, por debajo
de la media; sin embargo, esas expectativas positivas de acceso al mercado laboral no son iguales para los
dos géneros, ya que se parte de muchas menos mujeres egresadas en la rama de Ensefianzas Técnicas y
ademas, las que finalizanlos estudios, tienen mas dificultades para encontrar empleo que sus compafieros,
existiendo un diferencial entre los porcentajes de paro registrado de hombres y mujeres de mas
de cuatro puntos porcentuales y medio.

TABLA 6. Porcentaje de paro registrado de personas egresadas en universidades andaluzas por
ramas de estudio y sexo [situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).

Ramas de estudio Hombre Mujer Total Paro Registrado
Ensefanzas Artisticas 0,00% 25,00% 20,51% 8
Magisterio 16,17% 21,99% 20,46% 885
Ciencias Experimentales 15,12% 17,27% 16,31% 383
Ciencias Sociales y Juridicas 13,34% 17,78% 16,15% 2.145
Total 11,68% 16,42% 14,42% 4.965
Humanidades 12,64% 15,05% 14,20% Lb4
Ensenanzas Técnicas 9,59% 14,20% 10,85% 767
Ciencias de la Salud 6,08% 8,58% 7,85% 333

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefanzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia.

FIGURA 6. Diferencial entre los porcentajes de paro registrados de personas egresadas en
universidades andaluzas por ramas de estudios y sexo (situacion laboral a 30 de septiembre de
2016 de la promocion 2014-2015).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensefanzas Universitarias
Andaluzas” editado en el observatorio ARGOS del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia.
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4.2. PARTICIPACION EN EL SECTOR TIC ANDALUZ.

La principal conclusion que se extrae del analisis de las variables que caracterizan el acceso al
mercado laboral, es la mayor dificultad que tienen las mujeres con estudios técnicos para acceder
al mercado de trabajo con respecto a los hombres. Como consecuencia de ello, existe una menor
representacion de mujeres en el sector TIC, factor que se convierte también en un circulo vicioso ya
que la experiencia y los contactos son otros aspectos sefialados por los principales estudios como
influyentes en el acceso al mercado laboral. Cuanto menos presencia tenga la mujer en el sector,
menos posibilidad de experiencia y contactos entre iguales existe, y por lo tanto se producen mas
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En este epigrafe, se estudiara la presencia de trabajadoras en el sector TIC andaluz, para
lo cual se han analizado varias fuentes que recogen datos de ocupacion, destacando como
principales:

a) La contratacion, entendida ésta como la registrada en los servicios publicos de empleo.
Las instituciones que recogen estos datos son, en el ambito andaluz, el Servicio Andaluz
de Empleo; y en el ambito nacional, el Servicio Publico de Empleo Estatal, que también
recoge los datos de los diferentes servicios de empleo autonomicos. El principal problema
que plantea esta fuente es que la contratacion se registra por ocupaciones y no por
actividades economicas, lo cual impide el establecimiento de correlaciones entre ellas,
ya que muchas ocupaciones pueden ejercerse en diferentes actividades econdmicas.
Para mas aclaracion en relacion a la caracterizacion del sector TIC considerada para el
analisis de la contratacion, consultar el apartado “Definicion del Sector TIC” del presente
documento.

b) La afiliaciéon a la Seguridad Social es la fuente que mejor refleja la participacién en el
mercado de trabajo, ya que muestra el nimero real de personas trabajadoras en los
diferentes regimenes de la Seguridad Social en un determinado momento. Ademas,
la afiliacion se registra en relacion con la actividad concreta CNAE. Para el andlisis de
esta fuente, se ha contado con la colaboracion del IECA, que ha realizado expresamente
para este estudio la explotacion de los datos de la T.G.S.S. con el nivel de desagregacion
requerido, esto es, considerando desagregacion por sexo y actividades relativas al sector
TIC andaluz

c) Los registros de organizaciones profesionales aportan datos de actividad
profesional en distintos ambitos relativos a las diversas ingenierias, a través de los
registros de colegiacion. Se ha utilizado el registro del Colegio Oficial de Ingenieros
e Ingenieras de Telecomunicacién de Andalucia (COITTA AAGIT), del Colegio Oficial
de Ingenieros e Ingenieras de Telecomunicacién de Andalucia Occidental y Ceuta
(COITAOCQ) y del Colegio Profesional de Ingenieros e Ingenieras en Informatica de
Andalucia (CPITIA).

Hay que sefialar que también se han estudiado otras fuentes estadisticas como la Central de Balances

DIRCE y todas las relacionadas con los registros mercantiles, no encontrandose datos desagregados
por sexo y actividades econdmicas relacionadas con el sector TIC en Andalucia.
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4.2.1. CONTRATACION.
Una variable que sirve para valorar la participacion de la mujer en el sector TIC andaluz es el nUmero
de contratos registrados en las diferentes oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

Como puede observarse en la tabla 8, solo el 19,60% de los contratos registrados en el sector TIC andaluz
se realizan a mujeres, por lo que la diferencia entre ambos géneros en la participacion en la contratacion
registrada es de 60,80 p.p., esto es 2,87 veces la diferencia existente para el global del mercado laboral
andaluz que ya parte de una situacion de desequilibrio importante entre hombres y mujeres, pues la

mujer representa solo el 39,66% de todos los contratos, existiendo 21,15 p.p. de diferencia a favor de los
hombres.

FIGURA 7. Participacion de la mujer en la contratacion.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS
[acumulado primer semestre de 2017).

Tal como muestra la tabla 7, durante la crisis econémica, la participacion de la mujer en la contratacion
del sector TIC disminuyd casi en 9 p.p., pasando del que ya era un escaso 28,19% en el 2011 hasta el
19,03% en el 2016. Durante el primer semestre de 2017 se puede apreciar una leve recuperacion de
aproximadamente mas de medio punto.
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TABLA 7. Evolucion de la contratacion registrada por sexo en el sector TIC andaluz.

2011 2012 2013 2014 2015 2016  2°rim.2017

Hombres 17.246 16923 16885 16823 16612 17.695 9.499
Mujeres 6770 5708 5377 4069 4311 4160 2.316
Total 26016 22.631 22262 20892 20923 21.855 11.815

% Contratos
realizados amujeres  28,19%  2522%  24,15%  19.48%  20,60% 19,03% 19,60%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS
(acumulado primer semestre de 2017).

FIGURA 8. Evolucion del porcentaje de participacion de la mujer
en la contratacion registrada en el sector TIC andaluz.

30,00 28,19

25,00

20,00

15,00
10,00
5,00

0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2° trim. 2017

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS (acumulado primer semestre de 2017).

Sicomparamos lasituaciondelamujer en el sector TIC conrespecto a otros sectores de actividad econémica,
observamos que la participacion de las mujeres en la contratacion en dicho sector en Andalucia, siempre
se encuentra por debajo de la media de contratacion femenina del global del mercado de trabajo andaluz,
y la diferencia ha aumentado en los Ultimos afios, pasando de una diferencia de 14,82 p.p. en el 2011 a
una diferencia de 20,06 p.p. en el segundo semestre de 2017.
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TABLA 8. Participacion de la mujer en la contratacion
en el sector TIC y mercado laboral total andaluz.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2°rim.2017

% Contratos realizados
amujeres TIC 28,19 2522 24,15 19,48 20,60 19,03 19,60

% Contratos realizados
amujeres TOTAL 43,01 4314 41,15 39,81 3980 39,82 39,66

DIFERENCIAL %
Contratos realizados a
mujeres TOTALSECTORTIC 1482 1792 1700 2033 19,19 20,79 20,06

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS.

FIGURA 9. Diferencia entre la participacion de la mujer en la contratacion
del mercado laboral total andaluz y el sector TIC andaluz.

25,00
20,33 1919 20,79 20,06
20,00

15,00

10,00
5,00

0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2°trim. 2017

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacién por ARGOS (acumulado primer semestre de 2017).
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Atendiendo alos datos de contratacion registrada por el SAE, la participacion de las mujeres en
el sector TIC andaluz es muy inferior a la de los hombres, pues sélo el 19,60% de los contratos
registrados en el sector TIC en el primer semestre de 2017 se han realizado a mujeres. Este
dato de contratacion esta muy por debajo de la media de contratacion femenina de todo el
mercado laboral andaluz, cuyo dato es de un 39,66%. La contratacion de mujeres ha sido
siempre mas baja que la de los hombres, pero es destacable el hecho de que dicha diferencia
se haya ido incrementando durante los afios de crisis economica.

A continuacion se analizara la participacion de la mujer en la contratacion del sector TIC a nivel nacional
y en distintas comunidades autonomas. Para ello, se tomara como fuente los datos relativos al sector
de Servicios Avanzados a las Empresas en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Segun los ultimos datos publicados en un estudio prospectivo realizado sobre el sector TIC por el SEPE en
el 2015 (tabla 9), en Andalucia se realizaron 10.620 contratos en este sector, siendo el 10,42% de toda la
contratacion realizada en el sector TIC a nivel nacional, que ascendié a 101.925 contratos.

Por comunidades autonomas, Andalucia ocupa el tercer lugar en nimero de contratos del sector TIC,
después de Madrid y Catalufia, y es seguida por la Comunidad Valenciana y el Pals Vasco, en cuarto y
quinto lugar respectivamente.

Este ranking de comunidades autonomas se mantiene teniendo en cuenta Unicamente la contratacion
de hombres; sin embargo, con respecto a la contratacién de mujeres, Galicia supera al Pais Vasco con
1.808 contratos a mujeres gallegas frente a 1.676 contratos a mujeres vascas. Otro dato importante es
que para todas las comunidades auténomas exceptuando la Comunidad Foral de Navarra, la contratacion
femenina fue inferior a la masculina. Esta informacion aparece en detalle en la tabla 9.

En Andalucia se realizaron 3.857 contratos a mujeres en el sector TIC, frente a los 6.763 realizados a
hombres. Es decir, la participacion de la mujer en la contratacion de este sector fue sélo del 36,32%, la
mas baja entre las comunidades autdbnomas con mayor contratacion TIC, exceptuando a Catalufia con el
34,66%. De hecho, Andalucia se encuentra por debajo de la media espafiola, situada en el 38,48%.

En relacion con los contratos registrados por el SEPE, la participacion de las mujeres en
el sector TIC andaluz es muy inferior a la de los hombres, pues sélo representa el 36,32%
de los contratos realizados. A pesar de que Andalucia es la tercera comunidad con mayor
contratacion del sector TIC, por detras de la Comunidad de Madrid y Catalufia, se encuentra
en el puesto décimo tercero en porcentaje de contratacion femenina en dicho sector.
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TABLA 9. Contratos de trabajo del sector de Servicios Avanzados a las Empresas en las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion por comunidades autonomas.

COMUNIDADES AUTONOMAS HOMBRES MUJERES TOTALES %MUJERES

ESPANA 62.709 39.216 101.925 38,48
Comunidad de Madrid 22.565 15.112 37.677 40,11
Catalufa 16.118 8.550 24.668 34,66
ANDALUCIA 6.763 3.857 10.620 36,32
Comunitat Valenciana 4547 2.783 7.330 37,97
Pais Vasco 2.763 1.676 4.439 37,76
Galicia 1.866 1.808 3.674 49,21
Canarias 1.156 788 1.944 40,53
Castillay Ledn 1.194 750 1.944 38,58
Castilla-La Mancha 940 762 1.702 44,77
Principado de Asturias 978 675 1.653 40,83
Illes Balears 820 722 1.542 46,82
Region de Murcia 952 521 1.473 35,37
Aragon 940 475 1.415 33,57
Comunidad Foral Navarra 303 345 648 53,24
Extremadura 367 174 541 32,16
Cantabria 283 129 412 31,31
La Rioja 62 49 111 4414
Melilla 50 23 73 31,51
Ceuta 26 16 42 38,10

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de SEPE 2015.
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FIGURA 10. Porcentaje de contratos de trabajo a mujeres en el sector de Servicios
Avanzados a las Empresas por comunidades autonomas.
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Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos de SEPE 2015.

4.2.2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
Un indicador fundamental para medir el peso real de la participacion de la mujer en el sector TIC andaluz,
es el numero de afiliaciones a la Seguridad Social.

Segun los Ultimos datos publicados por la Seguridad Social (tabla 10), en junio de 2017 existian en Andalucia
un total de 2.928.463 afiliaciones. De ellas, un 54,38%, la mayoria, correspondia a hombres, frente a un
45,62% correspondiente a mujeres.

Considerando los datos aportados expresamente por el IECA para esta investigacion, en el sector
TIC existian 42.309 afiliaciones, esto es un 1,44% del total de afiliaciones en Andalucia, de las cuales
las mujeres solo representan el 26,13% (11.057), frente a los hombres que representan el 73,87%
(31.252).

Por tanto, en Andalucia, la diferencia entre el nimero de afiliaciones total de hombres y el de las mujeres
es de 8,75 p.p. a favor de los hombres. Para el caso del sector TIC, esta diferencia se incrementa hasta
los 47,74 p.p., esto es, 545 veces la diferencia entre el nimero de afiliaciones de hombres y mujeres
correspondiente a todo el mercado laboral andaluz, que ya parte de una situacion de desequilibrio entre
ambos sexos.
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En relacion a las afiliaciones a la Seguridad Social, la participacion de las mujeres en el
sector TIC andaluz es muy inferior a la de los hombres, pues existe una diferencia de 47,74
p.p. entre ambos. Esta diferencia es muy superior a la existente considerando todo el
mercado laboral en Andalucia.

TABLA 10. Afiliaciones a la Seguridad Social en el total andaluz y el sector TIC (junio de 2017).

Actividad HOMBRES MUJERES TOTALES %HOMBRES %MUJERES

TIC 31.252 11.057 42.309 73,87 26,13
TOTAL 1.592.386 1.336.075 2.928.463 54,38 45,62

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion del IECA realizada expresamente para esta investigacion con datos procedentes de la T.G.S.S.

FIGURA 11. Diferencia entre los porcentajes de afiliaciones a la Seguridad Social para en
el sector TICy en el total del mercado laboral andaluz (junio de 2017).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion del [ECA realizada expresamente para esta investigacion con datos procedentes de la T.G.S.S.
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4.2.3. REPRESENTATIVIDAD EN PROFESIONES RELACIONADAS CON LAS TIC.
Partiendo de la poca participacion de la mujer en el sector TIC identificada a partir de indicadores como la
contratacion o las afiliaciones a la Seguridad Social, a continuacion se analiza la representatividad de las
mismas en diferentes profesiones que componen el sector, para posteriormente hacer foco en algunas
profesiones con peso en el sector.

Los datos analizados procedentes del Observatorio Argos, ponian de manifiesto que mientras el niUmero
de contratos de hombres es de 9.499 el de mujeres es de 2.316 por tanto la representatividad media de
la mujer en el total de contratos realizados en el sector TIC andaluz es solo el 19,60%. Si mostramos este
dato por ocupacion, tal como aparece en la figura 12, se concluye que para 21 de las 23 ocupaciones
analizadas, la mujer obtiene peores porcentajes de contratacion que los hombres. El nimero de contratos
de hombres en el sector TIC es de 9.499 mientras que el nimero contratos de mujeres es de 2.316.

Profundizando algo mas en este andlisis de contratacion por ocupacion, podemos distinguir los siguientes
cuatro grupos:

Ocupaciones con mayor presencia de mujeres.

Existen dos ocupaciones con mayor porcentaje de contratacion femenina que masculina. Estas son:
Instructores e Instructoras en tecnologias de la informacion en ensefianza no reglada, con un 53,54% de
contratacion de mujeres; y Profesionales de la venta de tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
con un 52,78% de contratacion de mujeres. Se trata por tanto de las profesiones relacionadas con la
formacion y con la venta, donde las mujeres tienen mayor representacion que los hombres.

TABLA 11. Ocupaciones con mayor contratacion de mujeres.

Cadigo Participacion
ocupa. Grupo primario de ocupacion Hombres Mujeres Totales mujeres

Instructores/as en tecnologias de la
2325 informacion en ensenanza no reglada 164 189 353 53,54%

Profesionales de la venta de tecnologias
2653 de la informacion y las comunicaciones 34 38 72 52,78%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS [septiembre de 2017).
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Ocupaciones conmenor contratacion delamujer, pero cercanasala paridad.
En este grupo se incluyen dos profesiones con mayor representatividad de hombres que de mujeres
en cuanto a la contratacion, pero cercanas a la paridad, o al menos, sin grandes diferencias en relacion
a la media. Estas son: Disefiadores y disefiadoras graficos y multimedia, con un 43,77% de contratacion
femening; y grabadores y grabadoras de datos, de caracter administrativo, con un 39,61%.

TABLA 12. Ocupaciones con niveles
de contratacion femenina cercana a la paridad.

Participacion

Codigo |

ocupa. Grupo primario de ocupacion Hombres Mujeres Totales mujeres
2484 Disehadores/as graficos y multimedia 289 225 514 43,77%
4301 Grabadores/as de datos 1.011 663 1.674 39,61%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS (septiembre de 2017).
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Ocupaciones con menor contratacion de la muijer, pero por encima de la media.
Con una significativa menor participacion de la mujer, pero por encima de la media, se encuentran
las ocupaciones estratégicas como las de direccion de servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), o las vinculadas a trabajos técnicos medio-alto.

TABLA 13. Ocupaciones con menor contratacion de mujeres, pero por encima de la media

Cadigo Participacion
ocupa. Grupo primario de ocupacion Hombres Mujeres Totales mujeres
3814  Técnicos/as de la web 82 31 113 27,43%

Directores/as de servicios de tecnologias de la
1321  informaciény las comunicaciones (TIC) 35 " 46 23,91%

Especialistas en bases de datos y en redes

2729  informaticas no clasificados bajo otros epigrafes 178 54 232 23,28%
2712 Analistasy disefadores/as de software 125 37 162 22,84%
2711 Analistas de sistemas 210 62 272 22,79%
2722 Administradores/as de sistemas y redes 105 31 136 22,79%
2443 Ingenieros/as en telecomunicaciones 136 39 175 22,29%

Ingenieros/as técnicos/as
2473  entelecomunicaciones 46 13 59 22,03%

Analistas, programadores/as
2713 ydisenadores/as web y multimedia 466 127 593 21,42%

Disefiadores/as y administradores/as
2721 de bases de datos 35 9 A 20,45%

Analistas y disefadores/as de software
y multimedia no clasificados bajo
2719  otros epigrafes 84 21 105 20,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacién por ARGOS(septiembre de 2017).
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Con una representatividad minimay por debajo de la media, se encuentran los puestos técnicos medio-
bajo, destacando Instaladores e Instaladoras y reparadores y reparadoras en tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, o ensambladores y ensambladoras de equipos eléctricos y electronicos.

TABLA 14. Ocupaciones con muy poca presencia de mujeres.

Codigo Participacion
ocupa. Grupo primario de ocupacion Hombres Mujeres Totales mujeres
Técnicos/as en asistencia al usuario
3812  de tecnologias de la informacion 378 80 458 17,47%
3820 Programadores/as informaticos 1.686 341 2.027 16,82%
Técnicos/as en operaciones de
3811 sistemas informaticos 980 172 1.152 14,90%
2723 Analistas de redes informaticas 67 N 78 14,10%
3813 Técnicos/as en redes 170 14 184 7,61%
Ensambladores/as de equipos
8202 eléctricos y electrénicos 879 72 951 7,57%
3124 Técnicos/as en electronica (excepto electro medicina) 646 48 694 6,92%
Instaladores/as y reparadores/as en tecnologias
7533 de la informacion y las comunicaciones 1.693 28 1.721 1,63%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS(septiembre de 2017).
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La participacién de la mujer, medida a partir del nimero de contrataciones realizadas en el segundo
semestre de 2017, es inferior a la del hombre en todas las ocupaciones del sector TIC andaluz,
exceptuando las profesiones relacionadas con laformacion no regladay con la venta. Hablamos de
2.316 contratos a mujeres frente a los 9.499 a hombres. Lo que supone que la representatividad
media de la mujer en el total de contratos realizados en el sector TIC es sélo el 19,60%.

Existen ocupaciones con mayor representatividad de hombres, pero muy cercanas a la
paridad, relacionadas con el disefio grafico y el trabajo administrativo.

La mayoria de las ocupaciones estratégicas relacionadas con aspectos directivos o con
trabajos técnicos de nivel medio-alto, presentan una significativa menor participacion de la

mujer aungue estan por encima de la media.

Con una representatividad minima de la mujer, por debajo de la media, se encuentran los
puestos técnicos de nivel medio-bajo.

FIGURA 12. Porcentaje de contratos de trabajo a mujeres por
ocupaciones relacionadas con el sector TIC andaluz.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por ARGOS (septiembre de 2017).
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TABLA 15. Profesiones analizadas por orden de representacion en la contratacion
femenina, de mayor a menor.

cop Grupo Primario de Ocupacion

2325  Instructores/as en tecnologias de la informacién en ensenanza no reglada

2653  Profesionales de la venta de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

2484 Disenadores/as graficos y multimedia

4301 Grabadores/as de datos

3814  Técnicos/as de la web

1321 Directores/as de servicios de tecnologias de la informacion y las comunicaciones [tic)

2729  Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificados bajo otros epigrafes

2712 Analistas y disefadores/as de software

2711 Analistas de sistemas

2722 Administradores/as de sistemas y redes

2443 Ingenieros/as en telecomunicaciones

2473 Ingenieros/as técnicos/as en telecomunicaciones

2713 Analistas, programadores/as y disenadores/as web y multimedia

2721  Disenadores/as y administradores/as de bases de datos

2719  Analistasy disehadores/as de software y multimedia no clasificados bajo otros epigrafes
TOTALES

3812  Técnicos/as en asistencia al usuario de tecnologias de la informacion

3820  Programadores/as informaticos

3811 Técnicos/as en operaciones de sistemas informaticos

2723  Analistas de redes informaticas

3813  Técnicos/as en redes

8202  Ensambladores/as de equipos eléctricos y electronicos

3124 Técnicos/as en electronica (excepto electro medicina)

7533  Instaladores/asy reparadores/as en tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Las ingenierias son profesiones estratégicas en el sector TIC ya que, de forma general, estos y estas
profesionales son quienes realizan la planificacion, el disefio y, por lo tanto, ocupan la mayor parte de los
puestos directivos o de tecnoestructura.
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A continuacion se analizara la participacion de las mujeres en estas profesiones, concretamente en
Ingenierfa Informatica y de Telecomunicacion, a través de datos de colegiacion aportados por distintos
Colegios Oficiales.

Parallevar a cabo este analisis, se han consultado los registros de los diferentes colegios profesionales, teniendo
en cuenta que algunas comunidades auténomas no tienen Colegios especificos de profesionales de ingenieria
informatica. En esos casos, se ha tomado como referencia el de profesionales de la ingenieria en general.

En primer lugar, la tabla 16 nos muestra los datos de colegiacion en ingenieria informatica, profesion
en la que la media de colegiacién femenina resulta poco representativa a nivel nacional con un 21,09%
de mujeres colegiadas. Se observa en esta tabla que la colegiacion en el Colegio Oficial de Ingenieros e
Ingenieras en Informatica de Andalucia es la mas baja de Espafia, pues las mujeres representan sélo el
6,09% de la colegiacion, frente a la extensa mayoria de hombres, que representan el 93,91%.

TABLA 16. Participacion de hombres y mujeres en la colegiacion de Colegios
Oficiales de Ingenieria informatica.

Colegio Totales hombres mujeres %hombres %mujeres

Colegio Oficial de Ingenieros/as

en Informatica de Andalucia 115 108 7 93,91% 6,09%
Colegio Oficial de Ingenieros/as

en Informatica de la Comunidad de Madrid 210 184 26 87,62% 12,38%
Colegi Oficial d’Enginyeria

en Informatica de Catalunya 474 409 65 86,29% 13,71%
Colegio Oficial de Ingenieros/as

en Informatica de Navarra 43 37 6 86,05% 13,95%
Colegio Oficial de Ingenieros/as

Industriales de la Comunidad Valenciana 652 522 130 80,06% 19,94%
Media Espanola 2.996 2133 570 78,91% 21,09%

Colegio Oficial de Ingenieros/as
en Informatica del Principado de Asturias 198 155 43 78,28% 21,72%

Colegio Oficial de Ingenieros/as
en Informatica de la Rioja 46 35 (N 76,09% 23,91%

Colexio Profesional de Enxeferia
en Informatica de Galicia 337 245 92 72,70% 27,30%

Colegio Oficial de Ingenieros/as en
Informatica de Castilla Ledn 352 255 97 72,L4% 27,56%

Colegio Oficial de Ingenieros/as en
Informatica del Pais Vasco 276 183 93 66,30% 33,70%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por el Colegio de Ingenieros e
Ingenieras en Informatica de Andalucia (afio 2016).
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FIGURA 13. Participacion de mujeres y hombres la colegiacion de Colegios

Profesionales de Ingenieria Informatica.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por el Colegio de Ingenieros e Ingenieras en Informética de Andalucia (afo 2016).

En cuanto a la participacion de mujeres en la actividad profesional de ingenieria de telecomunicacion, se
ha contado con los datos suministrados expresamente para esta investigacion por parte del Colegio Oficial
de Ingenieros e Ingenieras de Telecomunicacién de Andalucia Occidental y Ceuta (COITAOC). La media de
colegiacion femenina en ingenieria de telecomunicacion en Espafia es poco representativa (figura 14),
con un 14,72%. En Andalucia, el dato de colegiacion femenina es muy cercano a la media, situandose en
un 15,18%. Destacan con un mayor grado de colegiacion, por encima del 25%, el Pais Vasco, Aragon y

Cantabria.
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TABLA 17. Colegiacion por sexo y comunidad autonémica en Colegios Oficiales
de Ingenieria de Telecomunicacion.

CCAA Hombre Mujer Total general
Andalucia 749 134 883
Aragoén 17 47 164
Canarias 238 41 279
Cantabria 95 32 127
Castilla-La Mancha 13 10 123
Castilla-Ledn 196 40 236
Cataluna 449 44 493
Ceuta 2 2
Comunidad Valenciana 617 137 754
Extranjero 58 9 67
Extremadura b4 5 69
Foral de Navarra 135 44 179
Galicia 469 91 560
Illes Balears 119 8 127
Madrid 3.002 389 3.391
Melilla 4 4
Pais Vasco 250 116 366
Ppdo. Asturias 93 17 110
Region de Murcia 196 31 227
Rioja 57 17 74
Total Espana 7.023 1.212 8.235

Fuente: Colegio Oficial / Asociacién Graduados y Graduadas, e Ingenieros Técnicos e Ingenieras Técnicas de Telecomunicacion Andalucia (COITTA AAGIT)
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FIGURA 14. Participacion de mujeres y hombres en la colegiacion de Colegios
Profesionales de Ingenieria de Telecomunicacion.

120,00% x
© © [ N =3 (=]
« & 8 8 B B 8 & g S 8
100,00% u x 5 B g g- '_lﬂ‘ §_ :. %‘ E‘ g g 8 o £ "IE- %
3 8 3« 8 £z g & & ¢ 8
- - - 5 (-]
8000% _ & & & &
&
(-]
60,00% —*
o
swooe f2 43I fs b= L L
1 ¥ & S ﬁ- < % g"- 5,. 0 a o ©
20.00% S g2 pe ye B B RS Ne MG A N M. N
) o - - i [ ) :‘ :_ = :_ g-
0,00 138 = _—
N 0
P & ¥ ¥ ¥ S v N Y O v 5 &
FFFTEF T T T FIT ST F T TS
O W 3 @ N2 R SRR \s > A
& & & & ‘;\\v\y Q@‘;’ = & & S & S Q‘;)%v
v QO Q A MV
& &5 & 9
S &
()0

[ — % HOMBRES
* - ———-—--- % MUJERES

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
e Ingenieras Técnicas de Telecomunicacion Andalucia COITTA AAGIT (afio 2017).

Por ultimo, se analizan a continuacion los datos de colegiacion en ingenierfa técnica de telecomunicacion
para extraer la situacion de la mujer en este colectivo. Como veremos mas adelante en el analisis de los
grupos de cotizacion, los cargos intermedios son los que menor representatividad de la mujer tienen en
el sector TIC andaluz y la profesion de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion es clave para entender este
nivel de ocupacion relacionada con la direccion operativa de operaciones.

Para realizar este analisis, se ha contado con los datos suministrados expresamente para esta investigacion
por parte del Colegio Oficial / Asociacion de Graduados y Graduadas, e Ingenieros Técnicos e Ingenieras
Técnicas de Telecomunicaciéon Andalucia (COITTA AAGIT).

Taly como muestra la figura 15, el porcentaje de colegiacion femenina en Andalucia es poco representativo, con
un 12,28%, aunque cabe destacar que en los Ultimos tres afios ha habido un pequefio incremento de casi 2 p.p.

TABLA 18. Participacion de hombres y mujeres en la colegiacion de Ingenieria
Técnica de Telecomunicacion de Andalucia.

SEXO0 ANO 2015 ANO 2016 OCTUBRE 2017
Mujeres /A 54 57
Hombres 358 381 407
TOTALES 402 435 464

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por el Colegio Oficial / Asociacion
Graduados y Graduadas, e Ingenieros Técnicos e Ingenieras Técnicas de Telecomunicacion de Andalucia (COITTA AAGIT).
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FIGURA 15. Evolucion de la participacion de mujeres en el total de colegiacion
de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion de Andalucia.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados expresamente para esta investigacion por el Colegio Oficial / Asociacion de
Graduados y Graduadas, e Ingenieros Técnicos e Ingenieras Técnicas de Telecomunicacion de Andalucia (COITTA AAGIT).

En Andalucia, la participacion de las mujeres en una profesion estratégica para el sector
TIC como es la ingenieria informatica - atendiendo a datos de colegiacion - es muy inferior
a la de los hombres, pues sélo representan el 6,09% del nUmero total de profesionales
colegiados. Andalucia es la comunidad autbnoma con menor participacion femenina en la
colegiacion de profesionales de ingeniera informatica.

En cuando a la participacion de las mujeres en ingenieria de telecomunicacion, los datos
de colegiacion muestran que el porcentaje de mujeres colegiadas en Andalucia esta en
15,18%, muy cerca de la media nacional.

En relacion a la ingenieria técnica de telecomunicacién, la participacién de las mujeres

en este sector de actividad en Andalucia es muy inferior a la de los hombres ya que sélo
representan el 12,28% de la colegiacion total.
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4.2.4. PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES SUBSECTORES DEL SECTOR TIC.

Partiendo de los datos de afiliaciones a la Seguridad Social mostrados en la figura 16, en todos los
subsectores que conforman el sector TIC andaluz existen mas hombres que muijeres, sobre todo en lo
que respecta a la “reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion”y las “industrias comerciales
TIC", que son los que mas por debajo de la media estan. La ocupacion de profesionales de la venta de
tecnologias de las TIC es las que mas contratacion femenina tiene- tal como se ha concluido en apartados
anteriores -, situandose por encima de los hombres. En el subsector comercial, los puestos de mayor
responsabilidad estan ocupados por hombres, mientras que las mujeres ocupan en su mayoria los
puestos basicos de vendedoras con varios contratos temporales por afio. Por encima de la media, solo
estan las “industrias de servicios TIC", la “programacion, consultoria y otras”, y destacando sobre las demas
el subsector de “portales web, procesamiento de datos, hosting y actividades relacionadas’, con un 35,60%.

FIGURA 16. Participacion de la mujer en diferentes subsectores del sector TIC andaluz.

24,86 22,63 26,38 25,16 2491 27,90 35,60 21,23 26,13

40,00
35,00 o — — B = o — o
30,00 o = = = = = — =
25,00 — — —_ —
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

9 © & o N - &
& & & ¥ s & < & &
& W ® * S W S &
Ny & & & & & & & Kot
$ 2 ©
& N & Q‘oq ép‘“ & QQQQ & ¥
\,‘v‘; @Vty «Q§v‘? ég & Q\b &~ QQ/
9 é S N \ N S
N N N < Q}é & SN
R Ny > N év\/ X
O & L &

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion del IECA realizada expresamente para esta investigacion con datos procedentes de la
T.G.S.S, afiliaciones en junio de 2017.
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TABLA 19. Afiliaciones a la Seguridad Social por sexo en diferentes subsectores
del sector TIC andaluz.

SEXO SUBSECTORES TIC AFILIACIONES A 30/06/2017
Industrias manufactureras TIC 1.342
Industrias comerciales TIC 1.621
Industrias de servicios TIC 28.289
Edicion de programas informaticos 809
Telecomunicaciones 5.942
HOMBRES

Programacion, consultoria y otras actividades
relacionadas con la informatica 16.577

Portales web, procesamiento de datos,

hosting y actividades relacionadas 512
Reparacion de ordenadores y equipos
de comunicacion L.4LL9
Total sector TIC 31.252
Industrias manufactureras TIC L4
Industrias comerciales TIC 474
Industrias de servicios TIC 10.139
Edicion de programas informaticos 272
Telecomunicaciones 1.971
MUJERES 5 : -
Programacion, consultoria y otras actividades
relacionadas con la informatica 6.414
Portales web, procesamiento de datos,
hosting y actividades relacionadas 283
Reparacion de ordenadores y equipos
de comunicacion 1.199
Total sector TIC 11.057
Industrias manufactureras TIC 1.786
Industrias comerciales TIC 2.095
Industrias de servicios TIC 38.428
Edicion de programas informaticos 1.081
AMBOS Telecomunicaciones 7.913
SEX0S

Programacion, consultoria y otras actividades
relacionadas con la informatica 22.991

Portales web, procesamiento de datos, hosting

y actividades relacionadas 795
Reparacion de ordenadores

y equipos de comunicacion 5.648
Total sector TIC 42.309

Fuente: elaboracion propia a partir de la explotacion del IECA realizada expresamente para esta investigacion con datos procedentes de la T.G.S.S.
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En todos los subsectores TIC existen mas hombres que mujeres, sobre todo en el
subsectorindustrialy enlos puestos de mayor responsabilidad del sector comercial. Existe
algo mas de representacion femenina en el subsector de “industrias de servicios TIC", y
destacan especialmente los subsectores de actividades de “programacion, consultoria
y otras actividades relacionadas con la informatica” y “portales web, procesamiento de
datos, hosting y actividades relacionadas”.

4.3. CONDICIONES LABORALES EN EL SECTOR TIC ANDALUZ

Son varios 10s aspectos basicos que definen la calidad de las condiciones laborales, pero entre ellos
analizaremos los siguientes: la temporalidad de los contratos, la sobrecualificacion, el tipo de jornada
laboral y el grupo de cotizacion de la seguridad social.

4.3.1. CONTRATACION TEMPORAL.

La estabilidad laboral es percibida por las personas trabajadoras como el primer elemento de calidad
en su trayectoria profesional. Para medirla, se emplea la tasa de temporalidad que se define como el
numero de contratos de duracion temporal dividido entre el nimero total de contratos.

Tasa de temporalidad de las personas egresadas.

Segln el estudio de la situacion laboral de las personas egresadas en ensefianzas universitarias
en Andalucia editado por el observatorio ARGOS, Andalucia destaca con una gran temporalidad,
ya que desde el 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016, el 96,37% de los
contratos realizados fueron temporales. Las personas con titulacién universitaria presentan
una tasa de temporalidad en su primera contratacion algo menor, ya que ésta se sitla en el
90,88%.

Por sexo, la tasa de temporalidad, y en consecuencia, la inestabilidad laboral, es superior en 5,77
p.p. para las mujeres egresadas, siendo el 93,16%, de los primeros contratos a recién egresadas de
caracter temporal, frente al 87,93% en el caso de los hombres (tabla 20).

Para todas las ramas de estudio, la temporalidad femenina es superior a la masculina (figura 17),
pero destacan en sentido desfavorable para las mujeres las Ensefianzas Técnicas (que inciden en
sector TIC) como las de mayor diferencia entre ambos sexos con 7,28 p.p., siendo la Unica que esta
por debajo de la media andaluza.
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TABLA 20. Tasa de temporalidad del primer contrato por rama de estudio y sexo

Ramas de estudio Hombre Mujer Total

Ciencias de la Salud 93,60% 96,28% 95,60%
Ciencias Experimentales 92,33% 92,61% 92,49%
Ciencias Sociales y Juridicas 90,18% 91,09% 90,77%
Ensefanzas Artisticas 100,00% 100,00%
Ensenanzas Técnicas 78,83% 86,11% 80,81%
Humanidades 94,22% 95,29% 94,96%
Magisterio 96,01% 97,20% 96,89%
Total 87,39% 93,16% 90,88%

Fuente: Datos suministrados por Argos (Situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocién 2014-2015).

FIGURA 17. Tasa de temporalidad del primer contrato por rama de estudio y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por Argos (Situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).



WOM IGITAL | TiC

Programa para la Promocion Estrategia de
de la lgualdad de Género Impulso del Sector TIC
en el Sector TIC Andalucia 2

Tasa de temporalidad de la mujer segln contratos registrados en el sector TIC andaluz.

Un indicador que se suele utilizar habitualmente para medir la estabilidad laboral es la que utiliza como
fuente los contratos registrados en las oficinas de empleo. Segun los ultimos datos suministrados por el
SAE relativos al segundo semestre de 2017 (figura 18), la tasa de temporalidad del sector TIC andaluz se
situaba en torno al 75,66%, mientras que la tasa de temporalidad femenina ascendia al 77,33%, mas de
dos p.p. por encima de la tasa de temporalidad de los hombres que estaba en el 75,25%.

TABLA 21. Contratos registrados por duracion en el sector TIC andaluz por sexo.

SEXO0 Duracion del contrato 2°TRIMESTRE DE 2017
Indefinido 2.351
HOMBRES Temporal 7.148
Total 9.499
Indefinido 525
MUJERES Temporal 1.791
Total 2.316
Indefinido 2.876
AMBOS SEX0S Temporal 8.939
Totales 11.815

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos elaborados expresamente para esta investigacion por Argos (acumulado junio de 2017).

FIGURA 18. Tasa de temporalidad total y por sexo segun los contratos
registrados en el sector TIC andaluz.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos elaborados expresamente para esta investigacion por Argos (acumulado 2° semestre de 2017).
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Enlafigura 19 se puede observar latendencia a la baja de temporalidad en las contrataciones
de mujeres del sector TIC andaluz en los ultimos afios, lo cual se aprecia como un dato
positivo.

FIGURA 19. Tasa de temporalidad de las mujeres en el sector TIC andaluz.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos elaborados expresamente para esta investigacion por Argos.

Tasa de temporalidad de la mujer segun afiliaciones a la Seguridad Social en el sector TIC andaluz.

Otra fuente que se utiliza para medir la estabilidad de los contratos es la afiliacion a la Seguridad Social,
ya que en la misma se registra si las personas trabajadoras por cuenta ajena tienen un contrato temporal
0 indefinido. De esta manera, podemos tener una vision del nimero de personas trabajadoras en el
mercado de trabajo con estabilidad laboral.

La tasa de temporalidad del mercado laboral andaluz esta en torno al 40,75% (tabla 22), es decir, que de
cada 100 personas con alta en el Régimen General de la Seguridad Social, 40 tienen un contrato temporal.
El sector TIC andaluz presenta mejores datos, con una temporalidad inferior a la media andaluza en 14,51
p.p. ya que del total de afiliaciones a la Seguridad Social en el Régimen General, solo 26,24% tienen un
contrato temporal. Sin embargo, esta estabilidad laboral no es igual para ambos sexos, ya que un 25,48%
delos hombres tienen contrato temporal en el sector TIC andaluz frente a un 28,22% de las mujeres (figura
20) existiendo al contrario que en el global andaluz una diferencia de 2,74 p.p. a favor de los hombres.
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FIGURA 20. Tasa de temporalidad en el sector TIC andaluz por sexo atendiendo a las
afiliaciones a la Seguridad Social en el Régimen General.
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de la Seqguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social [situacion en junio de 2017).

TABLA 22. Afiliaciones a la Seguridad Social en el Régimen General por tipo de contrato y sexo.

SECTOR TIC ANDALUZ MERCADO LABORAL ANDALUZ
SEXO Tipode contrato Afiliaciones SEXO Tipo de contrato Afiliaciones
o Indefinid—o HSSZ o Indefinid—o 54—6.036
Temporales 6.103 Temporales 422.424
HOMBRES No consta/No procede 316 HOMBRES No consta/No procede 68.152
Total 23.951 Total 1.036.612
TASATEMPORALIDAD 25,48% TASA TEMPORALIDAD 40,75%
Indefinido 6.436 Indefinido 442.210
Temporales 2.598 Temporales 357.309
MUJERES  No consta/No procede 172 MUJERES  No consta/No procede 77.456
Total 9.206 Total 876.975
TASA TEMPORALIDAD 28,22% TASA TEMPORALIDAD 40,76%
Indefinido 23.968 Indefinido 988.247
AMBOS Temporales 8.701 AMBOS Temporales 779.733
SEX0S No consta/No procede 488 SEX0S No consta/No procede 145.608
Total 33.157 Total 1.913.588

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos elaborados por el IECA expresamente para esta investigacion, a partir de datos de la Tesoreria General

de la Sequridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social [situacion en junio de 2017).
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Analizando cualquiera de las variables disponibles para medir la temporalidad en la situacion
laboral de las mujeres del sector TIC, como son el primer contrato para personas egresadas
en estudios técnicos, los contratos registrados en las oficinas del SAE o las afiliaciones en el
Régimen General de la S.S,, la conclusion obtenida es que en el sector TIC andaluz, existe
mayor inestabilidad laboral en mujeres que en hombres.

4.3.2. CUALIFICACION PROFESIONAL.

Otro factor que mide las condiciones laborales de las personas trabajadoras, es la idoneidad del puesto de
trabajo en relacion a su cualificacion profesional, sobre todo en el caso de las personas recién egresadas.
Se parte de la base de gue las mismas han adquirido conocimientos que las habilitan para desempefiar
puestos en los niveles mas altos de los distintos grupos de ocupacion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11). De este modo consideraremos que una persona egresada universitaria esta
sobrecualificada cuando se encuentre desarrollando tareas de cualificacion intermedia o baja, es decir,
tareas que no se encuentran circunscritas en los grandes grupos de ocupacion 0, 1y 2.

Definimos como indice de sobrecualificacion el nimero de personas tituladas universitarias contratadas
en ocupaciones de cualificacion intermedia o baja, dividido entre el total de contratos a personas egresadas.

Tomando como referencia este indicador (tabla 23), se estima que el 71,26% de los primeros contratos
registrados en Andalucia a personas con titulacion universitaria tras su egreso, son para desempefiar
ocupaciones por debajo de las que les capacita su formacion académica.

Teniendo en cuenta el sexo de las personas egresadas'®, se comprueba que los casos de las titulaciones
de Humanidades y Magisterio soportan la mayor brecha, con mas de 6 p.p. de diferencia en el porcentaje
de sobrecualificacion entre mujeres y hombres, y siendo superior el valor del indicador en el caso de los
hombres. En el lado opuesto, con mayor diferencial en contra de las mujeres, se sitdan las Ensefianzas
Técnicas donde el porcentaje de sobrecualificacion entre las mujeres es de aproximadamente cuatro p.p.
superior al de los hombres. Por Ultimo, si se analizan todas las ramas en su conjunto, la compensacion
gue se produce entre las ramas que favorecen a cada uno de los géneros supone gue el diferencial total
se reduzca a algo mas de medio punto porcentual a favor de los hombres.

Las mujeres con titulacion universitaria en ramas técnicas encuentran trabajo por debajo
de su cualificacion profesional, siendo la rama de estudio con peor situacion de las mujeres
frente a los hombres en cuanto a cualificacion, con 3,76 p.p. de diferencia entre sexos, muy
por debajo de la media andaluza, que se sitda en 0,65 p.p. también de forma desfavorable
para las mujeres.

10 Y sin considerar el caso de Ensefianzas Artisticas, al no ser representativo por su bajo nimero de egresos y nulo
numero de contratos de hombres, por lo que el diferencial entre género es maximo,
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TABLA 23. Sobrecualificacion de las personas tituladas en su primer
contrato por rama de estudio y sexo.

Ramas de estudio Hombre Mujer Total

Ciencias de la Salud 21,07% 24,49% 23,62%
Ciencias Experimentales 76,04% 73,44% 74,53%
Ciencias Sociales y Juridicas 87,46% 88,97% 88,45%
Ensenanzas Artisticas 90,91% 90,91%
Ensefanzas Técnicas 62,07% 65,83% 63,09%
Humanidades 76,60% 69,94% 72,03%
Magisterio 85,87% 79,78% 81,39%
Total 70,86% 71,52% 71,26%

Fuente: Datos suministrados por Argos (Situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocion 2014-2015).

FIGURA 21. Diferenciales entre indices de sobrecualificacion de las personas tituladas en su
primer contrato por rama de estudio y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por Argos (Situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocién 2014-2015).
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Otro factor que mide la calidad en el empleo es la duracion de la jornada laboral. Aunque en muchas
ocasiones esta formula es voluntaria en el acuerdo laboral por parte de la persona trabajadora, y ademas
esta protegida por el derecho laboral, también es cierto que tiene implicaciones en la vida profesional y en
las condiciones laborales al implicar un menor salario y menos posibilidades de promocion profesional.

Por ello, este

En el caso de Andalucia, casi la mitad de los contratos laborales realizados a estudiantes universitarios,
un 49,44%, fueron a tiempo parcial (tabla 24), siendo las Ensefianzas Técnicas las mejor situadas en este

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN EL SECTOR TIC ANDALUZ

DE CONTRATO SEGUN JORNADA LABORAL.

factor es clave en todos los analisis de género del mercado de trabajo.

sentido, realizandose solo un 24,78% de contratos temporales.

Teniendo en cuenta la desagregacion por sexo, en todas las ramas de estudios existen mas contratos a tiempo
parcial realizados a las mujeres, y vuelve a destacar como la de mayor diferencia entre hombres y mujeres la

rama de Estudios Técnicos, al presentar una diferencia de 11,93 p.p. a favor de los hombres (figura 22).

TABLA 24. indice de contratacién a tiempo parcial de las personas
tituladas en su primer contrato por rama de estudio y sexo.

Ramas de estudio Hombre Mujer Total

Ciencias de la Salud 42,36% 48,56% 46,99%
Ciencias Experimentales 45,05% 49,88% 47,86%
Ciencias Sociales y Juridicas 46,14% 53,73% 51,11%
Ensenanzas Artisticas 72,73% 72,73%
Ensenanzas Técnicas 21,54% 33,47% 24,78%
Humanidades 61,09% 67,17% 65,27%
Magisterio 63,95% 73,93% 71,29%
Total 39,65% 55,85% 49,44%

Fuente: Datos suministrados por Argos (Situacion laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocién 2014-2015).

FIGURA 22. Diferencial entre el indice de contratacion a tiempo parcial de las
personas tituladas en su primer contrato por rama de estudio y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por Argos (Situacién laboral a 30 de septiembre de 2016 de la promocién 2014-2015).
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En el régimen general de afiliacion a la Seguridad Social, se registra si las afiliaciones corresponden a un
contrato ajornada parcial 0 no, debido a que esto incide en la cotizacion que se realiza.

SegUn los ultimos datos disponibles en el sector TIC andaluz (figura 23), el 9,13% del total de las personas
trabajadoras dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social tienen una jornada laboral a
tiempo parcial. No obstante, existen grandes diferencias entre ambos sexos ya que en el caso de las
mujeres, este porcentaje asciende al 16,84%, mas del doble que en el de los hombres, con un 6,17%.

TABLA 25. Tipo de jornada laboral segun afiliaciones al Régimen General de la
Seguridad Social en el sector TIC andaluz por sexo.

Tipo de jornada Hombres Mujeres Totales
Completa 22.151 7.459 29.610
Parcial 1.477 1.550 3.027
Fijo/a discontinuo/a 7 25 32
Otros 316 172 488
Total 23.951 9.206 33.157

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos elaborados por el [IECA expresamente para esta investigacion de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social (situacion en junio de 2017).

FIGURA 23. Tasa de contratos a tiempo parcial segun afiliaciones al Régimen
General de la Seguridad Social en el sector TIC andaluz por sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos elaborados por el IECA expresamente para esta investigacion de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social (situacién en junio de 2017).
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Extracto

Las mujeres en el sector TIC andaluz presentan mas contratos a tiempo parcial que los
hombres, aun tratandose de un sector de actividad donde precisamente son menos
habituales este tipo de contratos.

4.3.4. GRUPO DE COTIZACION LA SEGURIDAD SOCIAL.

Por ultimo, otro factor que incide en las condiciones de trabajo es el grupo de cotizacion en el que estan
afiliadas las personas trabajadoras, debido a su relacién con factores como el salario y sus consecuentes
futuras pensiones.

En el sector TIC se observa que existen mas hombres que mujeres en todos los grupos de cotizacion,
pero destaca por la diferencia entre ambos sexos el grupo que corresponde a “Ingenieros/as
técnicos, peritos/as y ayudantes titulado/as”, con una diferencia de 58,94 p.p.; seguido del grupo de
“Ingenieros/as y licenciado/as”, con 50,72 p.p.; y finalmente, los grupos de cotizacion mas bajos, con
40,36 p.p. de diferencia (figura 24).

TABLA 26. Afiliaciones a la Seguridad Social en el sector TIC
andaluz por grupos de cotizacion y sexo.

SECTORTIC

Grupo de cotizacion HOMBRES MUJERES TOTALES
Ingenieros/as y licenciado/as 4.110 1.344 5.454
Ingenieros/as técnico/as, perito/as
y ayudantes titulado/as 3.399 878 4.277
Otros 16.438 6.984 23.422

TOTAL ANDALUCIA
Grupo de cotizacion HOMBRES MUJERES TOTALES
Ingeni;s/as y licenciado/as 82.—739 75;6 158755
Ingenieros/as técnico/as, peritos/as
y ayudantes titulado/as 57.597 90.295 147.892
Otros 896.095 709.409 1.605.504

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos elaborados por el IECA expresamente para esta investigacion de datos de la T.G.S.S., Ministerio de
Empleo y Seguridad Social [situacion en junio de 2017).
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FIGURA 24. Diferenciales entre porcentajes por grupos de cotizacion y sexo del
sector TIC y el mercado laboral global andaluz.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion del IECA realizada expresamente para esta investigacion de datos procedentes de la T. G. S. S.
[situacion en junio de 2017).

Realizando una comparativa con el mercado laboral global, llama la atencion la diferencia enla participacion
de hombres y mujeres para el grupo de cotizacion medio de “ingenieros/as técnico/as, peritos/as y
ayudantes titulado/as”. En este caso, se observa que hay mas participacion de mujeres que de hombres a
nivel del mercado global, invirtiéndose en el caso del sector TIC, donde existen mas hombres que mujeres,
con una diferencia entre ambos sexos significativa.

En el sector TIC andaluz existen mas hombres que mujeres en todos los grupos de
cotizacion. Estas diferencias se incrementan en los grupos superiores, y especialmente en
el grupo de técnicos y técnicas medio.
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4.4. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SECTOR TIC ANDALUZ EN
RELACION A LA PRESENCIA FEMENINA

En este apartado se ofrecen indicadores que permiten caracterizar el sector TIC enrelacién ala mujer, como
son el porcentaje de trabajadoras por cuenta ajena que ofrece una vision del nivel de emprendimiento
femenino en el sector, y los rangos de edades de las mujeres que trabajan en el sector TIC andaluz.

4.4.1. EMPRENDIMIENTO FEMENINO

Para analizar el nivel de emprendimiento, una de las variables que se analizan es el porcentaje de personas
afiliadas a la Seguridad Social en el Régimen Especial de Autbnomos frente a quienes trabajan por cuenta

ajena.

En Andalucia, en el sector TIC'" existe un porcentaje del 21,63% de personas trabajadoras por cuenta
propia, esto es 9.152 personas frente a las 33.157 que estan afiliadas por cuenta ajena.

La mayorifa de las personas trabajadoras por cuenta ajena en el sector TIC son hombres, un 79,77% frente
al 20,23% de mujeres. Existe un diferencial de 59,55 p.p. entre ambos sexos, casi el doble que para el
resto del empresariado andaluz y ello a pesar de que en general el empresariado andaluz ya parte de una
diferencia de 30,71 p.p. a favor de los hombres (figura 25).

TABLA 27. Participacion en regimenes de la Seguridad Social en el
sector TIC andaluz por sexo.

RELACION
LABORAL ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTALES %HOMBRES %MUJERES

CUENTA Sector TIC 23.951 9.206 33.157 72,24 27,76
AJENA
TOTAL 1.036.612 876.975 1.913.587 54,17 45,83
Sector TIC 7.301 1.851 9.152 79,77 20,23
CUENTA
PROPIA
TOTAL 337.813 179.089 516.902 65,35 34,65

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion del IECA realizada expresamente para esta investigacion de datos procedentes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (afiliaciones junio de 2017).

La mayor parte del empresariado andaluz lo conforman hombres. En el caso del sector TIC
andaluz, el empresariado también esta conformado principalmente por hombres, existiendo
una participacion de empresarias de tan solo el 20,23%, muy por debajo de la participacion
de la mujer en el empresariado de otros sectores de actividad.

11 Segun los ultimos datos disponibles (junio de 2017), proporcionados expresamente para este estudio por el [ECA, a
partir de datos de la T.G.S.S.
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FIGURA 25. Diferencias en la participacion de hombres y mujeres en régimen especial de
autonomos de la Seguridad Social en el sector TIC y en el resto del empresariado andaluz.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion del IECA realizada expresamente para esta investigacion de datos procedentes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (afiliaciones junio de 2017).

4.4.2. EDAD DE LAS MUJERES EN EL SECTOR TIC ANDALUZ

Seglin los datos analizados, de forma general existe mayor participacion de hombres que de mujeres en
el sector TIC andaluz independientemente del grupo de edad estudiado.

Analizando la estructura de la participacion femenina en este sector, observamos que la mayor parte de
mujeres gque estan afiliadas a la Seguridad Social en los diferentes subsectores TIC tienen menos de 40
afios, concretamente el 56,4%. A partir de esta edad, existe una tendencia a la baja: el 28,19% de mujeres
estan en el rango de edad entre 40y 49, y el 15,41% tienen 50 0 mas afios.

TABLA 28. Participacion por edad y sexo en las afiliaciones en le
Seguridad Social en el sector TIC andaluz.

SEXO GRUPODEEDAD  AFILIACIONES 15,41 18,13
pr— - - D
Menores de 30 anos 5.436
De 30a 39 anos 11.255
HOMBRES De 40 a 49 anos 8.942
De 50y mas afos 5.619
Total 31.252
Menores de 30 anos 2.005
De 30a 3% anos 4.231
MUJERES De 40 a 49 anos 3.117
De 50y mas afos 1.704
Total 11.057
Menores de 30 anos 7.441
De 30a 39 anos 15.486
AMBOS De 40 a 49 anos 12.059
SEX0S De 50y mas anos 7.323 ! 3897
Total 42.309 —
——————— De 50y més afos
Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacién del IECA realizada - BE ;‘g : gz :222

expresamente para esta investigacion de datos procedentes de la Tesoreria

General de la Seguridad Social (afiliaciones junio de 2017). Menores de 30 anos
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Si comparamos por tramos de edad el sector TIC con el resto del mercado laboral andaluz, se observa
que para los tramos de edad mas jovenes el porcentaje de mujeres en el sector TIC esta por encima de la
media del mercado laboral global, destacando el tramo comprendido entre 30y 39 afios con 11,24 p.p. de
diferencia a favor del sector TIC; sin embargo, para tramos de edad superiores, la participacion de la mujer
en el sector TIC en relacion con el mercado laboral regional es inferior, sobre todo en el tramo de 50 0 mas
afios con una diferencia de 13,76 p.p. desfavorable para el sector TIC.

FIGURA 26. Diferencias en la participacion femenina en afiliaciones de la Seguridad Social
por rangos de edad para el sector TIC y el mercado laboral andaluz.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion del [ECA realizada expresamente para esta investigacion de datos procedentes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (afiliaciones junio de 2017).

El mayor nimero de mujeres que trabajan en el sector TIC se concentra en el rango de edad
entre 30 y 40 afios, superando a los porcentajes del mercado laboral global de Andalucia,
mientras que el porcentaje de mujeres del sector por encima de los 50 afios esta bastante
por debajo de la media andaluza.
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Abreviaturas y acronimaos

DGTSI:

Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
SEPE:

Servicio Publico de Empleo Estatal

TIC:

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

|ECA:

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

SAE:

Servicio Andaluz de Empleo

CPITIA:

Colegio Profesional de Ingenieros/as en Informatica de Andalucia
COITAOC:

Colegio Oficial de Ingenieros/as de Telecomunicacion de Andalucia Occidental y Ceuta
COITTA/AAGIT:

Colegio Oficial/Asociacion de Graduados y Graduadas, e Ingenieros Técnicos e Ingenieras Técnicas de
Telecomunicacion Andalucia

TGSS:

Tesorerfa General de la Seguridad Social

INE:

Instituto Nacional de Estadistica

CNAE:

Clasificacion Nacional de Actividades Economicas
CNO:

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

DIRCE:

Directorio Central de Empresas

CIUO:

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
OCDE:

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
p.p.:

Puntos porcentuales
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