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CONTENIDO MiNIMO DEL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONTRATACION

Contenido minimo del informe sobre el cumplimiento del compromiso de contrataciéon adquirido por las
entidades beneficiarias de la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de 29 de diciembre de 2020 por la que se resuelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas formativos
con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020.

- Compromiso adquirido en resolucion de concesidn por la entidad beneficiaria ...................
-NUmero de expediente ..........cooevvviineeiieiinnnn,

¢ Compromiso de contratacién adquirido:
- % contratacion comprometido sobre alumnos aptos:
- Tipologia y duracion de contratos:
- Contratacion equilibrada de mujeres y hombres (si/no):
- Empresa/s contratante/s (denominacion y nif):

¢ Modificaciones del mencionado compromiso por causas sobrevenidas:
- Resolucion de modificacion de la resolucién de concesion relativa al cumplimiento del mencionado
compromiso (fecha de resolucién de modificacion y modificacion implementada)

¢ Compromiso de contratacion efectuado:
- Nimero de alumnado formado apto y % de contratacién cumplido:
- Tipologia de los contratos celebrados:
- NUmero de contratos celebrados:
- N.° de hombres y de mujeres contratados:
- Alumnado contratado: nombre, fecha de comienzo y fin de contrato.
- Contenido minimo donde se indiquen las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, vinculacién con la
formacion recibida, localizacion del centro de trabajo, duracion del contrato y salario a percibir.
- Bajas de contratos: nombre, fecha, causas.
- Sustituciones (indicar sustituciones llevadas a cabo para completar el compromiso de contratacién por
baja de alumnos, en su caso)
- Renuncias de los contratos, motivos de las renuncias, en su caso.
- Observaciones:

n° Empresa/s NIF Direccion cen-| N.°hombres | N.° mujeres | TOTAL contratos
contratante/s tro de trabajo | contratados | contratadas realizados




