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Puntos de pa rtida JUNTA DE RNDRLUCIA

C RA

» IMPERATIVO LEGAL (Ley 16/2003 Cap. V): Desarrollo de Red de
Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia
en el marco del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion establecido

» NECESIDAD DE CONOCER LA SITUACION para establecer cuales
serian las acciones necesarias para hacer realidad la Red

Datos escasos y no

_ o sistematizados->
Un diagnostico necesidad de realizar una
tiene que 2005 recogida de datos
basarse en el
estudio de la Algunas opiniones de los
realidad profesionales recabadas a

través de la bibliografia y
entrevistas
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Segmentacion inicial

29 circulo a

Bibliotecas Universitarias — A investigar

CD/BE dependientes

/ otras Consejerias
/ CD/BE \ \ \'.
I

f f - dependientes de
'l la Consejeria de
Cultura

CD/BE de otras
instituciones publicas
y privadas

1er circulo

a investigar 3er circulo a

(2006)

investigar
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Mapa de actuaciones
2006 2007 2008
Estudios diagnoéstico Recogida ler circulo Recogida 1,2 circulo Recogida 1,2 y 3 circulo.
Diagndstico 2005 Diagnéstico 2006 Diagndstico 2007 FIN
40 centros 68 centros 149 centros
Concepcion de la I Jornadas Plan de proyecto
red Sesiones de trabajo Foro
Infraestructura Analisis funcional Disefio SIRCA Desarrollo SIRCA
tecnolégica SIRCA Disefio LIBRAE
Grupos de trabajo Grupo T. portal

Grupo T. reglamento

Recursos Catalogo colectivo de

fondos
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Tipificacion de los CD/BE JUNTA DE RYDALLCA
La red se presentaba como una realidad diversa. Para su
analisis y diagnostico ha sido necesario agrupar los centros
y bibliotecas ademas de por sus tematicas, por tipologias,
cuya representacion ha ido evolucionando con los afios
EVOLUCION DE LAS TIPOLOGIAS
40+
354
30+ 0 2005
254
20 W 2006
159 02007
10+
5
04
Servicios Soporte a las Organismo Investigacion Servicios Archivos Museos Conjuntos A.
culturales administraciones cultural profesionales
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Recogidas de datos

Datos obtenidos > esbozo de la realidad a pesar
de las lagunas

» Las dificultades encontradas en los procesos de recogida son parte

del propio diagnostico:
» Falta de una metodologia de evaluacion en los centros y bibliotecas
» Datos no disponibles. No se recogen por falta de personal o medios

» Conocimiento parcial de la informacion solicitada. Hay que acudir a
distintas personas para recabarla

» Formulario de maximos que no aplica mas a que modelos muy
desarrollados

» La reiteracion del proceso a lo largo de tres anos ha introducido una
cierta sistematizacion, que es importante de cara a las futuras
recogidas a incluir en el programa estadistico de la Junta de

Andalucia



2006. Primer diagnostico: N\

m 7 ‘
detonante para la accion JUNTR DE ANDRLUCIA
Muestra: 40 centros dependientes Acciones
de la Consejeria de Cultura. Datos
» Propuestas de actuacion
de 2005 P
iniciales
Debilidades Amenazas » Impulso de la Direccion
Problemas conceptuales Modelo Red de bibliotecas General para la creacion de
Disparidad de situaciones publicas
Falta de planificacién Constituir la red no sélo la Red de Centros de
y directrices depende de la Consejeria o, ] _
Situacién profesionales Documentacion y Bibliotecas
Especializadas de Andalucia
Modelos a seguir Impulso desde la D.G
Cobertura legal Espiritu de colaboracion N DifUSién del diagnéstico y
Fortalezas Oportunidades recogida opiniones de

expertos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

2007. Segundo diagnéstico

Muestra: 38 centros de la Consejeria de Acciones

Cultura; 30 centros dependientes de » Convocatoria Ias Jornadas

organismos de la Junta de Andalucia.

Datos de 2006

de la Red con participacion

de mas de 50 profesionales

» Apertura de un Web
Debilidades Amenazas -
provisional y foro de debate.
Disparidad de situaciones Aislamiento de los centros
Falta de planificacion Precariedad de los servicios =
y directrices Dificultad de coordinacion } COI‘IClUSIOI‘IeS pa ra el

Situacion profesionales

interinstitucional

Extensa presencia de CD y BE

Impulso desde la D.G

desarrollo de la red:

(Visién y objetivos

en instituciones autonémicas Espiritu de colaboracion de los
Importantes recursos centros CpC
Amplia cobertura tematica Racionalizacion y eficiencia SerV|C|OS
Gran red de servicio a la TecnOIOQia
Administracion Autonémica .,

Recursos
Personal
Soporte institucional
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2008- TerCEI‘ diagn65tico JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

] Acciones
Muestra: 41 centros de la Consejeria de Cultura;

30 centros dependientes de organismos de la » Elaboracidon y puesta en marcha de
Junta de Andalucia. 78 nuevos centros de
distinta titularidad. TOTAL 149. Datos de 2007

un plan de proyecto de la red

» Grupos de trabajo:

»GT para el desarrollo del

Debilidades Amenazas portal de la red
Disparidad de situaciones Aislamiento de los centros >GT para el desarrO"O del
Falta de planificacion y directrices Precariedad de los servicios
Débil infraestructura tecnoldégica Dificultad de coordinacion regla mento

. e . interinstitucional
Situacion profesionales

» Insercion de requerimientos

I I la D.
Namero de CD y BE mpulso desde la D.G

existentes Aportacion de valor Sociedad de la tecnoloégicos en el marco del

informacion
Espiritu de colaboracién proyecto LIBRAE

Racionalizacién y eficiencia

Gran red de informacion especializada 4 Catélogo COleCtiVO

de Andalucia

Fortalezas Oportunidades » Portal IDEA como proyecto piloto del

Importante nivel de uso
Volumen de recursos

Variedad de servicios

Amplia cobertura tematica

Web de la Consejeria
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Observaciones a las cifras

CONSEJERIA DE CULTURA

» Corresponden a las muestras realizadas cada ano, hasta llegar a los 149 centros del
diagnostico 2007.

» La red puede ser mas amplia porque aun quedan centros de los que no se ha podido
recoger informacion (119 contactados que no han respondido)

» No hay procedimientos homologados de medicidn de la actividad para los centros de
documentacioén y bibliotecas especializadas. Las variaciones en los recuentos de fondos
de los centros que se reflejan cada ejercicio recogido demuestra que los datos —hasta
gue se asienten las metodologias de evaluacion- hay que tomarlos “con reservas”

» Hay escaso punto de referencia para comprobar o comparar la informacion obtenida:
pocas iniciativas en otras CCAA vy falta de continuidad en las recogidas de informacion.

» Al igual que ocurrio con otras redes (ej. BP o BU) la sistematica y continuidad de las
recogidas de datos, dara la posibilidad de realizar comparativas entre centros e
interanuales y aumentara la calidad de la informacidn disponible. De ahi la importancia
del proyecto SIRCA y de la inclusidn de la red de centros en el programa estadistico de
la Junta de Andalucia



RECURSOS

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

2005

2006 2007

913.191

1.545.598 2.460.490

EVOLUCION DE LAS COLECCIONES POR TIPO DE FONDO Y AN O

1.400.000+

Documentos electronicos,

material fotografico,

1.200.000+

1.000.000+

800.000+

600.000-

400.000+

200.000-

0

2005 2006

2007

cartografico
N° de fondos

disponibles en

@ Fondos bibliograficos los centros

m Fondos no bibliograficos

analizados

O Publicaciones periédicas

25.000 titulos de de

publicaciones

periodicas.

Comparativa
Red BP

FONDOS Y COLECCIONES
Total Porcentaje
Red B. Publicas 8.341.524 10.763 documentos por biblioteca
Red B. Especializadas 2.460.490 16.513 documentos por centro




SERVICIOS

JUNTA DE ANDALUCIA

JERIA DE CULTURA

Tipos de servicio y % de centros que lo prestan
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U S U A RI o S JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

TIPO DE USUARIOS POR TIPOLOGIA DE CENTRO ‘
72.847 usuarios en 2007

488 de media por

2000000+

oo centro

1600000+

1400000+

1200000+

1000000+

8,000,004

6000001

o : Predomina el usuario

2o externo en los

centros dependientes

CONJUNTOS ARCHIVOS MUSEOS ORGANISMOSCULTURALES  SERVICIOS CULTURALES INVESTIGACION SERVICIOS APROFESIONALES SOPORTEALAS
ARQUEOLOGICOS ADMINISTRACIONES

de los organismos

‘ 11 USUARIS INTERNOS 18 USUARIS EXTERNOS ‘

Un porcentaje importante de centros no puede proporcionar

el dato de usuarios atendidos




EQUIPAMIENTO Y
AUTOMATIZACION

N° de centros con y sin equipamiento

160

140+ —

120 —

100 —

80 -| 149

60 —

40 8

Equipamiento
general

Equipamiento
especializado

Equipamiento de

Equipamiento
informatico

instalaciony
conservacion

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

O N° de centros que tienen equipamiento

B N° de centros que no tienen equipamiento

Cuantitativamente

hay un razonable

nivel de
equipamiento, pero
la calidad no se

puede precisar

Solo el 37% cuenta
con catalogo
automatizado.
Variedad de sistemas
de gestion

automatizada. 89 con

Absys

SISTEMAS
MR LN DE SISTEMAS DE SISTEMAS
OFIMATICA GESTION GESTION DE DE GESTION
7 S BIBLIOTEC BBDD DE MUSEOS
ARIA
CONJUNTOS ARQUEOLOGICOS 2 6 0 0
ARCHIVOS 5 15 3 0
MUSEOS 10 10 4 2
ORGANISMOS CULTURALES 8 15 4 0
SERVICIOS CULTURALES 4 4 3 0
INVESTIGACION 5 6 5 0
SERVICIOS A PROFESIONALES 4 5 8 0
SOPORTE A LAS
ADMINISTRACIONES 13 26 31 0
TOTAL il 87 58 2
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P E RSO N A L JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

NUMERO DE PERSONAL POR GRUPO Y TIPO DE CENTRO
— 389 personas en plantilla
-I " entalistas (Ay By
+ 79 colaboradores.
aTécnicos
stk 10 grandes centros
rtenD concentran 162
{(GrposCyD)
—— personas. Media 2,6
pecialisias (CyD)
=Personal
especializado
oDOwo personal
CONJUNTOS ARCHVOS MUSEDS ORGANISMOS SEVICIOS NVESTIGACION SERACIOSA SOPORTEALAS
ARQUEOLOGICOS CULTURALES CULTURALES PROFESIONALES  ADMENISTRACIONES
TOTAL PERSONAL POR TIPOLOGIA DE CENTROS
160
141
140
120
El 48 % del personal de plantilla es 100
bibliotecario documentalista (125 80
personas A/B, 63 C/D) 60 79
El 37% son técnicos especialistas (82 40 » %
A/B, 30 C/D o personal especializado 32) 20 10 l I .
- 0 - ]
Otro tlpo de personal 57 Bibliotecas de Bibliotecasde Bibliotecasde Bibliotecas de Centros de Centros de
conjuntos archivo museos organismos servicios soporte a las
arqueoldgicos culturales culturales administraciones
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P RE S U P U E STO JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

No es posible extraer conclusiones. Muy bajo
nivel de respuesta:50% inversiones, 25%
para gastos corrientes. Por desconocimiento

y/u opacidad

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.600.000
1.400.000 -
1.200.000 -
1.000.000
800.000
600.000
400.000 -
200000 T = ) I = 1
0 | —

CONJUNTOS ARCHIVOS MUSEOS ORGANISMOS SERVICIOS INVESTIGACION SERVICIOS A SOPORTEALAS
ARQUEOLOGICOS CULTURALES CULTURALES PROFESIONALES ADMINISTRACIONES

0 GASTOS CORRIENTES B GASTOS INVERSION




TIPOLOGIA DE CENTROS

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

NUmero de centros por tipologia

O SERVICIOS CULTURALES m SOPORTE ADMINISTRACIONES O ARCHIVO
O MUSEO m CONJUNTO O ORGANISMO CULTURAL
m INVESTIGACION O SERVICIOS A PROFESIONALES

Todos los grupos estan representados.
El conjunto mas numeroso lo forman los

CD/BE de soporte a las

administraciones

CD/BE de organismos culturales:
centros que se integran en instituciones
gue proveen de servicios culturales de
otra indole Museos, archivos,
conjuntos arqueoldgicos o historico
artisticos.

CD/BE de soporte a las
administraciones: CD/BE de
consejerias, instituciones publicas o
privadas, organismos auténomos, etc.
gue ayudan a los organismos en los que
se incluyen a realizar mejor las funciones
gue les han sido encomendadas.
Centros de servicios culturales:
Centros independientes, con capacidad de
gestion y cuya finalidad es proveer de
servicios especificos de caracter
documental.

CD/BE de investigacion, de centros de
investigacion caracter publico o privado.
CD/BE de Servicios a profesionales:
dependen de entidades de caracter
profesional: Colegios profesionales,
asociaciones,...



AMBITOS TEMATICOS

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

DISTRIBUCION DE CENTROS POR AREA TEMATICA

80

70

60 -

50

40

30

20

72

58

48

21

13 11 11

10

O Cultura y sociedad

W Historia y Geografia

O Arte

0O Economia

B Servicios sociales

O Ciencias juridicas y politicas

B Ciencias de la salud

O Ciencia y técnica

B Filosofia yreligion

B Ambitos Geogréaficos
especificos

0O Deportes y espectaculos

O Tecnologias de informaciga y

comunicaciones
B Educacion

B Medios de comunicacion

B Sociologia y demografia

Predominio de
materias culturales,
ciencias sociales, y

humanidades
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Principales conclusiones

CONSEJERIA DE CULTURA

» Sobre el ambito de la red:

El trabajo realizado ha permitido avanzar de una realidad desconocida hacia una realidad
mejor conocida. Los 149 centros que han suministrado la informacion no son todos los que
hay, pero es un buen nucleo de partida.

A dia de hoy estos centros estan aun lejos de formar o sentirse parte de
una red, por lo para que hacerla realidad es necesario el impulso
decidido de la Consejeria de Cultura y la formalizacién de la misma a
través del reconocimiento normativo y la adhesion.

» Sobre la diversidad de situaciones

Desde el punto de vista del tamafo coexisten un conjunto pequefo de grandes centros con
importantes recursos y actividad con multitud de CD/BE de menor tamafo. Por ejemplo: 4
centros acaparan el 43% de los usuarios en el ejercicio 2007, o 10 centros cuentan con el
42% del personal total.

La dependencia y finalidad del servicio también marca diferencias importantes, que son
mas acusadas entre los centros dependientes de las Administracion de la Junta de Andalucia
y los de otras entidades publicas o privadas

Habra que buscar patrones concretos para actuar. La red debe
contribuir a reducir las distancias entre los centros “pobres y ricos”,
actuando en beneficio del conjunto tanto de los centros como de
usuarios.



A
Principales conclusiones

CONSEJERIA DE CULTURA

» Sobre los recursos:

Las cifras obtenidas son tan impresionantes, que en algunos casos (como ocurre con las
publicaciones periddicas) pueden hacer dudar de los mecanismos de recuento que se estan
empleando. El catalogo colectivo inicial contiene mas de 350.000 registros
Queda patente que la creacion de la red supone una puesta en valor
de millones de recursos, en tanto que se posibilite su acceso y
racionalizacion para mejor servicio de los usuarios de Andalucia y

sus instituciones.

» Sobre los servicios:

La gama de servicios prestados oscila desde los mas tradicionalmente bibliotecarios (consulta en
sala, préstamo) que presentan casi todos los centros, hacia los mas especializados (servicios de
informacion bajo demanda) que son prestados por menor numero de CD/BE.

La red debera promover y fomentar la prestacion de servicios
avanzados soportados en las tecnologias de la informacion y

reforzados por la colaboracion entre los centros.
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Principales conclusiones

» Sobre los usuarios:

El numero de usuarios de los centros es importante, combinado el servicio a usuarios externos e
internos.

La puesta en valor de los recursos de la red a través del Internet
debera aumentar el espectro de potenciales usuarios. Los usuarios
internos se veran beneficiados por el aumento de posibilidades de
obtencion de documentos y servicios disponibles en la red.

» Sobre la tecnologia:

Nos encontramos, por un lado, con centros si automatizar, y por otro con la existencia de
multiples soluciones para gestionar los recursos culturales y de informacion incompatibles
entre ellas que hacen imposible el trabajo en red. El pequefio nucleo de centros dotados del
sistema de gestidn bibliotecaria Absys, permite al menos la creacion de un catalogo colectivo
que es la base esencial para poder acceder a la informacion.

No es posible concebir hoy en dia una red que no esté firmemente soportada
en la tecnologia, por lo que el portal Web y la plataforma que posibilite
el catalogo colectivo y el acceso a los documentos electronicos son

imprescindibles .
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Principales conclusiones A T ARG

CONSEJERIA DE CULTURA

» Sobre el personal

La diversidad de situaciones se agudiza en este punto. Un porcentaje muy alto de la
plantilla se concentra en pocos centros, y hay centros sin cubrir. El recurso a becarios y
voluntarios alcanza globalmente un porcenta]e del 20% respecto al personal de plantilla y
es especialmente significativo en los centros que no dependen de la Junta de Andalucia . El
nivel de profesionalizacion es débil, sdlo la mitad de la plantilla pertenece a grupos A/B
La red debe actuar de impulsora |I)ara la mejora del servicio y la
atencion en los centros, y para el fomento de la
profesionalizacion. El contacto e intercambio entre profesionales
servira ademas para crear una red de relaciones que facilitara el

trabajo diario.

» Sobre la gestion

Salvo excepciones, hay escasa cultura de aplicacion de metodologias de gestion y
evaluacion en los centros. Esta conclusion se basa en la dificultad de obtener datos fiables
(hay variaciones considerables en recuentos de un aho a otro realizados por los mismos
centros), y en la falta de datos presupuestarios, elemento base de cualquier actividad de
planificacion.

La recogida de informacion de una forma sistematica y
continuada sobre la realidad de la red a través de SIRCA debe ser
base de ‘)artlda para una homogeneizacion de la medicion que
apoye a la mejora de la gestion de los centros.
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Actuaciones anteriores al e\

A
plan de proyecto
CRONOLOGIA 2006-2007 RESULTADOS
» I Estudio diagnodstico » Inicio de una metodologia de
» Aportaciones expertos recogida de datos basada en
» Foro de debate conclusiones SIRCA
» IJornadas de la Red. sesiones » Acercamiento entre
de trabajo profesionales
» Conclusiones » Enunciado de los 10 términos

base de partida para la red

» Conversién del foro en el portal
provisional para documentos y

trabajos de la red



10 términos de base para la //R

rEd JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

La red debe redundar en el beneficio a los usuarios tanto institucionales como usuarios finales, contribuyendo de forma activa a la
mejora en la disponibilidad, acceso y gestidén de la informacion de la Comunidad Andaluza. Sera necesaria una definicién clara de los
destinatarios, tipos de acceso y niveles de servicios de la red

La red debe servir para mejorar el reconocimiento de los centros y bibliotecas participantes y de los profesionales que trabajan en los
mismos.

La red debe estar respaldada normativamente mediante un marco reglamentario adecuado a los términos de la Ley 16/2003. En este
se recogeran entre otros puntos la estructura de la red, los requisitos de pertenencia, los métodos para evaluarlos, los protocolos de
adhesion, los mecanismos de adaptacion, y el proceso de registro.

La red debe reforzar las conexiones entre profesionales de manera informal y formal, contribuyendo a hacer mas facil el intercambio de
informacién y documentos entre centros. Los términos Cooperar y Compartir deben ser la base de unas relaciones mutuas presididas
por un espiritu participativo y abierto en que los esfuerzos colectivos redunden en beneficio de los miembros.

La red debe buscar la eficiencia en la gestién de la informacidn y aprovechar al maximo las opciones que ofrece la tecnologia,
trabajando en colaboracidén con estandares y herramientas comunes.

Tendra presencia en Internet mediante un portal Web a través del que se accedera a los servicios, informacion y utilidades disponibles.
Las opciones tecnoldgicas que se escojan, tendran en cuenta los proyectos y lineas adoptados en materia de innovacion y tecnologia
por la Junta de Andalucia, e irdn orientadas a mejorar el acceso a la informacion y la prestacion de servicios que faciliten su gestion y
uso.

El conocimiento de los participantes, los recursos de que disponen y sus actividades se consideran fundamentales en la conformacion
de la red. Los participantes estaran sujetos por ley a los correspondientes deberes de informacidn. La red se orientara hacia una
gestion de calidad basada en la medicién y evaluacién de las actividades y el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

La red deberéd contar con los adecuados mecanismos de financiacion de sus actividades y proyectos. Los centros pertenecientes a la
red deberan contar con los recursos necesarios para poder participar en el proyecto comun.

Se promoveran desde la red actuaciones que vayan relacionadas con el refuerzo y reconocimiento profesional.

Se promoveran desde la red actuaciones encaminadas a obtener los necesarios respaldos institucionales al proyecto y a mejorar la
visibilidad de los centros de documentacion y bibliotecas especializadas y de sus profesionales.
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Plan de proyecto. Feb 2008

CONSEJERIA DE CULTURA

» El plan de proyecto se elabora y difunde en febrero de 2008 como objetivo
establecer las lineas de actuacion vy planificacion temporal para el
desarrollo de la Red con un escenario temporal hasta 2011.

» Se basa en las conclusiones y objetivos establecidos a partir de las acciones
anteriores

» Se subdivide en 6 proyectos que agrupan conjuntos de acciones a llevar a
cabo. Los proyectos que lo requieren se subdividen en fases marcadas por
los correspondientes hitos a conseguir:

PR-00: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN PROYECTO
PR-01: SERVICIOS Y CONTENIDOS

PR-02: TECNOLOGIA

PR-03: GESTION

PR-04: RECURSOS

PR-05: PERSONAL

PR-06: SOPORTE INSTITUCIONAL

v v v v v v Vv



Avances del plan: PR 01

servicios y contenidos

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

Proyecto:

FICHA DE PROYECTO. Red CDBE

SERVICIOS Y CONTENIDOS Codigo: | PR-01

Objetivo:

Definir y trasladar al entorno tecnoldgico los contenidos y servicios a prestar
a los usuarios tanto externos como internos de la red

Descripcion:

Conjunto de trabajos orientados a definir los contenidos y servicios a ofrecer
tanto en acceso publico como entorno restringido, plantear las propuestas
para su estructuracion y presentacion en el portal, e identificar las fuentes de
origen de los contenidos y las tareas necesarias para hacerlos disponibles.

Actividades a
realizar:

Fase 1: Arquitectura de contenidos para el Portal 1.0 de la red
-Plan de trabajo del grupo
-Estudio documentos preparatorios y sesiones de trabajo
-Elaboracién de documento arquitectura de contenidos Portal 1.0
Fase 2: Disefio del servicio obtenciéon de documentos
-Plan de trabajo del grupo
-Estudio documentos preparatorios y sesiones de trabajo
-Elaboracién de propuestas de OD
Fase 3: Disefio de nuevos servicios
-Plan de trabajo del grupo
-Estudio documentos preparatorios y sesiones de trabajo
-Elaboracion de propuestas de nuevos servicios
El disefio de nuevos servicios serd una actividad dentro de la mejora continua
de la red.

Factores
criticos:

0. Productividad del grupo de trabajo

Actores

1. SLBCD-N1 Responsables del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros de
Documentacion.

. CDBE-N1 Responsables de Centros de Documentacion y Bibliotecas

. CDBE-N2 Técnicos de Centros de Documentacion y Bibliotecas

. BA Técnicos o responsables de la Biblioteca de Andalucia

. CE Colaboradores externos

ubhwN

Plazos:

Fase 1: Febrero-Junio 2008
Fase 2: Enero-Junio 2009
Fase 3: Enero-Diciembre 2010

OBSERVACIONES

Se plantea la creacién desde el inicio del proyecto, de un grupo de trabajo estable que trabaje
en sucesivas fases en la definicion de contenidos y servicios a poner a disposiciéon de los
usuarios de la Red. En una primera fase dichos contenidos y servicios seran basicos y serviran
para el lanzamiento de la primera versién del Portal de la Red versién 1.0 que en fases
posteriores serd mejorada y completada con servicios cada vez mas sofisticados basados en
herramientas tecnoldgicas avanzadas.

FASE 1: feb-junio (finalizada segun lo

previsto):

» Creado el grupo de trabajo para
definir la arquitectura y requisitos
del portal 1.0 de la red

Plan de trabajo y sesiones

Elaboracidon del documento
arquitectura de contenidos para el
Portal de la red IDEA

FASE 2. (replanificada, en curso
2009-):

» Incorporacién del portal IDEA como
piloto en el nuevo portal de la
Consejeria de Cultura

» Creacién de estructura y
contenidos para el portal



Avances del plan. PR 02
Tecnologia

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

FICHA DE PROYECTO. Red CDBE

Proyecto: TECNOLOGIA Codigo: | PR-02

Objetivo: Dotar a la red de la infraestructura tecnoldgica necesaria para funcionar
como tal.

Descripcion: La red se hard visible a través de un portal WEB Internet/Intranet, desde el
que los usuarios podran acceder a la informacion y servicios comunes. Sera
necesario determinar la/s herramienta/s necesarias para gestion de los
recursos de informacion disponibles y su puesta a disposicion del usuario. Las
decisiones al respecto se deberan tomar en el marco de las actuaciones
tecnoldgicas en marcha o proyectadas dentro de la Junta de Andalucia.

Actividades a | Fase 1: Sistema de informacion de la red (SIRCA)

realizar: - Desarrollo de la aplicacion

Seleccion de centros piloto SIRCA (Grupo de trabajo)
Plan de trabajo del grupo (compartido PR-03 Gestion)
Validacion funcionalidades
- Implantacién en pilotos
Fase 2 Decisidn sobre estrategia tecnoldgica
Reuniones de andlisis y valoracion de opciones
Definicion de la estrategia tecnoldgica
Pautas para desarrollos tecnoldgicos relacionados con la red
Directrices sobre proyectos especiales
Fase 3: Catalogo colectivo provisional
Volcado de registros MARC
Publicacién en Internet
Incorporacién provisional de centros no automatizados a ABSYSNET
Fase 4 Implantacién Portal v 1.0
Desarrollo funcionalidades portal
Carga estructura y contenidos iniciales
Piloto de proyectos especiales
Validacion
Publicacion del portal v.1.0
Fase 5. Extension y evolucion SIRCA 2.0
Extension implantacion SIRCA 1.0
Integracion en Portal v 1.0
Definicion y andlisis SIRCA 2.0
Desarrollos SIRCA 2.0
Implantacion SIRCA 2.0
Fase 6: Plataforma tecnoldgica Red de Centros: LibreA
- Participacion en el Comité de Expertos
Definicién de necesidades
Desarrollo
Validacién herramienta
Definicion del plan de implantacion
- Pruebas piloto
Fase 7 Extension LibreA a la red de Centros
Volcado del catédlogo a LibreA
Adaptacion y extension proyectos especiales
Extension plataforma LibreA a red de centros

Factores Involucracién de los actores

criticos: Cumplimiento de plazos de los responsables de los desarrollos

tecnoldgicos.

FASE 1 (en curso 2007-)
» Diseno, desarrollo y validacion SIRCA

FASE 2. (en curso feb 2008-

» Diseno estrategia tecnoldgica.
» Reuniones con responsables tecnoldgicos

FASE 3 (finalizada jun 2008-ene 2009)

» Creacién del catalogo colectivo de los
centros de la red en Absys

FASE 4. (en curso oct-2008-):

» Incorporacion del portal IDEA como piloto
en el nuevo portal de la Consejeria de
Cultura

» Creacién de estructura y contenidos para
el portal

FASE 6 (en curso feb-2008)

» Elaboracion de documento de requisitos
extendidos para los centros de
documentacion y bibliotecas
especializadas en el marco de LIBRAE

» Participacién de expertos en la definicidn
y validacion de requisitos de la
plataforma LIBRAE



Avances del plan. PR-03 f‘\\

L 4
Gestion

FICHA DE PROYECTO. Red CDBE

» FASE 1: (finalizada 2006-2008)

Objetivo: Contar con instrumentos de gestién para la Red-CDBEA basados en el
cumplimiento de los deberes de informacion de los centros previstos en la
Ley. Promover la mejora de los modelos de gestion internos de centros de }

documentacion y bibliotecas especializadas Recoglda de datos y eXDIOtaCIén:
Descripcion: Actuaciones que se orientan en primer lugar a consolidar los instrumentos eJerCiCios 2005, 2006 y 2007 .

basicos de informacién para la gestion de la red en su conjunto, y
posteriormente pasan a orientarse a la introduccion de metodologias de HY = H H
gestion en las bibliotecas especializadas y centros de documentacion (gestion M Od Ifl Ca CI O n es fo rm u |a rl OS .
por objetivos, gestién de calidad, y evaluacién)
Actividades a | Fase 1: Gestion de la informacion de los centros de la Red

lizar: - Definicién modelo SIRBA-SIRCA d

| Riloide o 100 » FASE 2: (atrasada)
- Informe diagndstico

Recogida datos 2006

Recogida de datos 2007 } AutomatizaC|én de |OS deberes de

Seleccion de centros piloto SIRCA (Grupo de trabajo)

Plan de trabajo del grupo (compartido PR-02 Tecnologia) | nfo r‘m a Cl é n CO n d | Cl O n a d a a

- Pilotaje y carga de datos en SIRCA.
- Informe de mejoras SIRCA
Fase 2: Automatizacién de la gestidn de los deberes de informacion d esa I"I"O' IOS SI RCA
Recogida de datos automatizada en SIRCA 2008-2010
Fase 3: Estandarizacion y normalizacion de procedimientos
- Plan de trabajo del grupo S ( d I d
Estudio documentos preparatorios y sesiones de trabajo } FA E 4 a e a nta a 4 e n Cu rso
Elaboracion de clasificacion de materias de alto nivel
Elaboracion procedimientos de descripcién normalizada
Elaboracion de normas para digitalizacion de documentos 2 O 0 9 - )
Fase 4 : Mejora de la calidad en la gestion
Plan de trabajo del grupo
Estudio documentos preparatorios y sesiones de trabajo
Elaboracion de propuesta de cartas de servicios }

Caboracionde ropuesis de aras e servios . Preparacién e imparticion de cursos
aboracion documento de pautas para la mejora de la gestion de .- 7 .- 7
los centros de formacion en evaluacion

Factores - Cumplimiento de calendarios de desarrollo SIRBA-SIRCA
criticos: - Productividad del grupo de trabajo
Actores: - SLBCD-N1 Responsables del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros de

Documentacion.

SLBCD-N2 Técnicos de apoyo del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros
de Documentacion.

CDBE-N1 Responsables de Centros de Documentacion y Bibliotecas
CDBE-N2 Técnicos de Centros de Documentacion y Bibliotecas

CE Colaboradores externos

Plazos: Fase 1: Junio 2006-Diciembre 2008
Fase 2: Marzo 2009- Diciembre 2011
Fase 3: Septiembre 2009-Julio 2010
Fase 4: Enero 2011-Septiembre 2011




Avances del plan. PR-04

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

Proyecto:

FICHA DE PROYECTO. Red CDBE

RECURSOS Cadigo: | PR-04

Objetivo:

Mejorar la eficiencia y la eficacia en la obtencién de recursos de informacion
para la red, y su tratamiento digital para la puesta a disposicion de los
usuarios.

Descripcion:

Promover la calidad de las herramientas de acceso, la creacion de recursos
de informacidn, la digitalizaciéon de documentos de interés para el usuario y
trabajar en la adquisicion compartida de recursos de informacion.

Actividades a

Fase 1: Piloto proyectos especiales (bases de datos recursos no

realizar: bibliograficos)
Recogida de datos
Estudio de viabilidad
Definiciéon del modelo de integracion
Integracion en el Portal 1.0
Fase 2: Digitalizacion patrimonio documental
Disefio de modelo de recogida de datos
Recogida de datos sobre colecciones digitales
Identificacion proyectos digitalizacion
Digitalizacion patrimonio e integracién BVA
Acceso a través del Portal de la Red
Fase 3: Depuracion catalogo colectivo
Asignacion materias de alto nivel
Unificacion de autoridades
Unificacion de registros y ejemplares
Fase 4: Extension de proyectos especiales
Identificacion de recursos existentes
Unificacion de recursos semejantes
Preparacion de la informacion para su integracion
Integracién en LibreA
Fase 4: Proyecto de adquisiciones compartidas
Identificacion de fondos susceptibles de adquisicion en cooperacion
Disefio del protocolo de colaboraciéon
Blsqueda seleccion de ofertas
Propuestas de adquisicion compartida
Consorcio de adquisiciones de la red
Factores Cooperacion por parte de los centros y sus responsables
criticos: Disponibilidad de recursos
DEPENDENCIA: El cumplimiento de las previsiones de las fases 3 y 4
depende de los hitos proyecto LibreA liderado por la Consejeria de
Innovacién Ciencia y Empresa
Actores: - SLBCD-N1 Responsables del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros de
Documentacion.
SLBCD-N2 Técnicos de apoyo del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros
de Documentacion.
BA- Técnicos o responsables de la Biblioteca de Andalucia
CDBE-N1 Responsables de Centros de Documentacion y Bibliotecas
CDBE-N2 Técnicos de Centros de Documentacion y Bibliotecas
Plazos: Fase 1: Mayo 2008-Enero 2009

Fase 2 Diciembre 2007-Dic 2011
Fase 3: Enero 2010-Octubre 2010

>

>

>

FASE 1 (retrasado, jun 2008-)
» En conversaciones proyecto
especial Artes Escénicas

» Condicionado a definicidn Librea y
trabajos del portal v.1.0

FASE 2 (en curso 2007-)
» Recopilada informacién
identificando colecciones digitales.

» Entregada a la Biblioteca Virtual de
Andalucia

FASE 3 (en curso 2009-)

» Preparada comunicacion a centros
para iniciar trabajos de depuracién

» Contrato Absys



Avances del plan. PR-05 e
Personal JUNTA T RYDALUCR

CONSEJERIA DE CULTURA

FICHA DE PROYECTO. Red CDBE

Proyecto: | PERSONAL FASE 1 (finalizada 2007-2008)

Objetivo: Promover el aprendizaje y la capacitacion de los profesionales, y mejorar el
reconocimiento y la situaciéon profesional dentro de los centros e

instituciones. Fomentar la creacion de nexos de unién entre los profesionales o~ 4
haciendo de la Red-CDBEA un espacio de ayuda, intercambio y aprendizaje } Pa rtICI paCIOn de IOS
comun.

Descripcion: Desarrollar la normativa en materia de personal segun lo previsto en la Ley profesiona IeS e n Ia fo rma Cién

16/2003. Elaborar un plan de formacion y capacitacién, analizar la situacion

profesional y proponer acciones de mejora y reconocimiento profesional, y

fomentar las relaciones entre profesionales mediante la celebracion de de Ia red a traVéS de Ias I

encuentros de la red.

Actividades a | Fase 1: Participacion de los profesionales en la concepcién de la red . d I f d I t I
realizar: 1. Apertura foro de discusion previa I Jornadas JO rn a a S y e O rO e pO r a
2. Celebracién 1as jornadas de la RED . .
3. Elaboracion conclusiones y presentacion a moderadores p |
4. Publicacion de conclusiones y plan de trabajo rOVISIO n a
Fase 2: Normativa de personal de la red de centros

5. Creacion de la Comision de Personal de la Red de Centros en el marco del
Consejo Andaluz de Bibliotecas Y Centros de Documentacién FAS E 2 d H 2 O O 8 -
Recogida y discusidn de propuestas sobre personal de la red e n Cu rSO I C

Elaboracion de propuesta de consenso

Elaboracion de borrador de decreto de personal por el SRLBC

Revisién y visto bueno de la Comisién y el Consejo T A -
Fase 3: Plan de formacién y capacitacion } Ap rO ba C I O n e n eI CO n Se] O
10. Creacion de grupo de trabajo

11.Plan de trabajo del grupo Andaluz de Bibliotecas y

12.Elaboracién del plan de formacién y capacitacion
13. Acciones iniciales de formacion y capacitacion

Fase 4: Organizacion II Jornadas de la RED en 2009 Centros de DocumentaCién, de

14.Plan de trabajo del grupo , ,
15.0 izacion logicti tori . . .
16, Organisacion cimifica’ o1 o€t la creacion de la comision de
17.Celebracién Jornadas

18. Conclusiones Jornadas personal de Centros de

Fase 5: Tramitacion administrativa decreto de personal
19. Tramite procedimiento administrativo

20, Aprobacion del decreto documentacion y bibliotecas

Fase 6: Organizacion 3as Jornadas RED CDBE-2011
21.Plan de trabajo del grupo 1 I 1 d

22.0rganizacion logistica y convocatoria es peCIa IZa a S
23. Organizacion cientifica

24. Celebracién Jornadas
25. Conclusiones Jornadas

CoNo

Factores 0. Nivel de acuerdo en las posiciones sobre personal de los
criticos: representantes profesionales
1. Plazos de los trabajos de la Comision de Personal de la Red de
Centros
2. Grado de participacion de los profesionales
3. Calidad y atractivo de las propuestas para atraer la participacion

DEPENDENCIA: El cumplimiento de las previsiones de la fase 2 dependera




Avances del plan. PR-06 f‘\\

Soporte institucional

FICHA DE PROYECTO. Red CDBE

Proyecto: SOPORTE INSTITUCIONAL Cédigo: | PR-06 FASE 1 ( en curso fe b 2008- )

Objetivo: Dotar a la red de los instrumentos normativos para operar y obtener el . ..
respaldo institucional contribuyendo a la mejora de la visibilidad de las > Creado e| gru po de tra baJO pa ra def|n|r |a
bibliotecas y los centros de documentacion y difundiendo los servicios
prestados por la red. propuesta sobre el reglamento para la

Descripcion: Se trata en primer lugar de sentar las bases normativas en que se soporta la red .

Red-CDBEA a través de la aprobacidén de un reglamento y unos protocolos de
adhesion. Una vez que se comienza a conformar la red realizar un plan de
marketing para conseguir respaldo institucional y visibilidad de la red. } Elaborado el documento propueSta de
Actividades a | Fase 1: Reglamento, protocolos de adhesion a la red y registro reg |amento
realizar: - Plandde Elrabajo del grupo d .
Estudio documentos preparatorios y sesiones de trabajo HP4
Elaboracién de documento propuesta de reglamento } Integ racion de |a propueSta de
Elaboracion de documento propuesta de protocolo H
Fase 2: Acciones iniciales de presentacion institucional reglamento pa ra el SIStema Andaluz de
Disefio de la imagen corporativa H H HP4
Elaboracion y distribucion de un folleto de difusion Blbl IOtecaS y Centros de DOCU mentaCIOI’l
Presentaciones institucionales alto nivel :
Fase 3: Tramite administrativo del nuevo reglamento con IOS traba.]os del grupo de Ia red de
Tramitacién y aprobacion de reglamento y protocolo H H i H
Aprobacion Reglamento bIbIIOtecas pUbhcaS

Fase 4: Plan de marketing y difusion

lan d bajo del
EsizdiiEiread?:umeer?trolfspgreparatoriosysesionesde trabajo FASE 2 (en CU rSO Sep 2008_)

Elaboracion del plan de marketing

o Aetiongs de morketing » Propuesta de nombre para la red
criticos: | Capacidad de abtencin de respaldos Informacion y Documentacién

DEPENDENCIA: El cumplimiento de las previsiones de la fase 3 estd sujeto EspeCIallzada de Anda|UC|’a (IDEA) y
a los plazos de tramitacion que requiere el procedimiento administrativo de tra bajOS de diseﬁo de imagen

la Junta de Andalucia (informes técnicos y juridicos de distintos servicios,
aprobacién por distintas instancias, publicacién.. etc.).

Actores SLBCD-N1 Responsables del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros de
Documentacidn. FASE 5 (en Curso 2009')

SLBCD-N2 Técnicos de apoyo del Servicio del Libro Bibliotecas y Centros
de Documentacion.
CDBE-N1 Responsables de Centros de Documentacion y Bibliotecas }

Contactos iniciales con el entorno de las

CDBE-N2 Técnicos de Centros de Documentacion y Bibliotecas . F . . H

CE Colaboradores externos i bibliotecas universitarias

BA. Técnicos o responsables de la Biblioteca de Andalucia participes en , . .

distintas acciones del proyecto. » Andalucia Comunidad de referencia en la

Plazos: Fase 1: Febrero 2008-Julio 2008 . .7 7 . .7

Fase é: JSuIio zoobs-ozcélatéreézoobg 2000 Comision Tecnica de Cooperacion de
Fase 3: Septiembre -Octubre . . . . .. .
Fase 4: Febrero 2009-Junio 2009 Bibliotecas Especializadas del Ministerio

Fase 5: Septiembre 2009-Diciembre 2011
OBSERVACIONES de Cultura




AN
En resumen JUNTA TE AMDALUCA

CONSEJERIA DE CULTURA

Se ha avanzado mucho en el conocimiento de
los centros de documentacion y bibliotecas
especializadas de Andalucia y en los trabajos
planificados para la puesta en marcha de la red

Es necesario dotar a la red del respaldo
normativo previsto en la Ley, y continuar
avanzando en los hitos previstos del plan de
proyecto.

La continuidad en la recogida de la informacion

es esencial para el adecuado analisis y
planificacion de las acciones a llevar a cabo
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